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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1230833

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 21 de mayo de 2026, aprobéd la
convocatoria tramitada mediante expediente 2/2026/PROSEL y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de nueve (9) plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, por el
turno de promocioén interna y mediante el sistema de concurso-oposicion:

“BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE NUEVE (9)
PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicidn, de nueve plazas de Oficial/a vacantes en la
Plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, aprobada por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en sesidn ordinaria celebrada el dia 9
de diciembre de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 152, de 17 de diciembre de 2025. Especificamente, las plazas incluidas en dicha Oferta de
Empleo son las siguientes: plazas con cédigos 1.64.1, 1.64.9, 1.64.12, 1.64.24, 1.64.29, 1.64.31,
1.64.34,1.64.37 y 1.64.38.

Mediante Resolucion del érgano competente se podran acumular al total de plazas convocadas,
las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido
desde la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta el Ultimo dia del plazo establecido para la
presentacidn de instancias. La citada resolucién determinard el numero de plazas a acumular,
salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme
a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan
gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion:
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a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a en el empleo
de Policia de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
perteneciente a la Escala de Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1. A efectos del cdmputo del tiempo de
servicio activo, serd valido el de practicas previo al nombramiento como personal
funcionario de carrera en el citado empleo.
c) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia
por cuidado de familiares, servicios especiales, o servicios en otras Administraciones.
Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable.
d) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que
haya sido cancelada la sancién.
e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.
Las titulaciones equivalentes deberdn incluir mencién de ello o venir acompanadas de
certificacidon acreditativa de la equivalencia expedida por el édrgano competente con
arreglo a la legislacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacidon en Espaiia.
f) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el beneficio de la
rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.
g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada o

promesa.
i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
j) No estar en situacion de segunda actividad.

k) Continuar en posesion del permiso de conduccién de la clase B ademas del
permiso de la clase A2 (o equivalentes que los sustituyan), o estar en condiciones antes
de la toma de posesiéon como funcionario/a en practicas, si no le fue exigido cuando
accedio a la policia local.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, que se
ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, en el Registro Electréonico del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como de lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidon, formacion,
promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (en adelante Decreto
36/2024, de 4 de marzo).

El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través de Internet consultando la
pagina web https://sede.santacruzdetenerife.es.
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La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento
en lengua castellana.

Al presentarse la documentaciéon por el registro electronico, se presentard copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo
IV de las presentes bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion
y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier
momento para su comprobacién.

Con la presentacién de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes:

- Datos de identidad (DNI).
- Titulacidn académica.

- Antecedentes penales.

- Permiso de conduccioén.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que no
desee intermediar. En este caso, deberd acompanar a la solicitud la documentacién acreditativa
de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacién en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que retinen todos y cada
uno de los requisitos de admisidn establecidos en la Base Segunda (Anexo Il).

3.- El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias.

4.- El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP n2 255/2009 del 30 de diciembre
de 2009), sera de 20,40 euros (VEINTE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y cémo abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidacién de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrénica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Se deberd abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo
de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

5.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP n? 255/2009 del 30 de diciembre de
2009), las personas que se encuentren en algunos de los supuestos establecidos en el mismo,
gue deberdn acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias, por medio de
certificados emitidos por la Administracién competente.

6.- Devoluciones.- Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 5 de esta Base Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

7.- La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos debera realizarse
acompanando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

1) Antigiiedad: Se acreditara de oficio por la Administracién respecto a la antigliedad en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Si el/la funcionario/a hubiera prestado servicios
en otra Administracién Publica, la acreditacion se realizara mediante certificado emitido por la
Administracién Publica de procedencia, donde se deberd acreditar la Plaza en que el/la aspirante
ostente la antigliedad, asi como el Grupo/Subgrupo, Escala/ Subescala o Grupo profesional en
que se encuentra incardinada la plaza.

2) Titulaciones Académicas: Para su acreditacion se presentard el Titulo académico
correspondiente o justificante de haber cumplimentado todos los tramites para su expedicién.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habrd de acompanarse certificado expedido por el
érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién
en Espafa.

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Para su acreditacién se presentara el
diploma o documento acreditativo de la realizacidn del curso respectivo en el que se contenga
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mencién expresa del nimero de horas y fecha de celebracién, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacién de la posesiéon de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc., el/la aspirante ha de aportar documento expedido por las asociaciones y/o
federaciones deportivas correspondientes, donde quede acreditado que tiene el
correspondiente cinturdn.

4) Conocimientos de idiomas extranjeros: Se acreditara mediante el correspondiente
titulo o certificacién expedida por la Escuela Oficial de Idiomas, Colegio Oficial correspondiente
o por las instituciones oficiales del pais de origen que acrediten suficientemente el nivel
correspondiente.

5) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente: Su acreditacion se
realizara de la siguiente manera:

Para articulos en revistas: El articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la
aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pdgina donde figure el ISSN.

Por capitulos de libros: La portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde, en
todo caso, figure el nombre del aspirante.

Por libros: La portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre del
aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

Por actividad docente o participacidon en congresos: Certificacion acreditativa, que contenga
mencién expresa del curso o congreso de que se trate, asi como del niumero de horas
impartidas.

6) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: Se acreditaran mediante la resolucién o
diploma otorgado.

CUARTA: DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos y méritos alegados, salvo que se autorice la intermediacidn de los datos
relacionados en la Base Tercera:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habrd de hacerse constar la
convocatoria a la que corresponde el ingreso o, en su caso, documentacion acreditativa de
la causa de exencién del abono.

b) Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

c) Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espafia.

d) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armasy, en su
caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (Anexo II).

e) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
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determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable (Anexo II).

f) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (Anexo Il).

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 7 de la Base Tercera. Si tales documentos no se aportaran con la
solicitud de participacién por encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la
gue fueron presentados con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacidn. En caso
contrario, se debera aportar la documentacién.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a en
materia de Recursos Humanos, dictard Resolucidn en el plazo maximo de un mes aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ dias
habiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omisidn, contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard resolucion por la que se aprueba la relacién
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en el plazo de un mes desde su publicacion. La interposicién de dicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion
de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su
resolucidn en plazo de un mes desde su interposicion.
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SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION
6.1- Designacidon y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante, TRLEBEP), los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha de respetar
la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Direccidn General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la
siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a. Especificamente, entre los seis Vocales
deben estar presentes:

-Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad publica.

-Una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcién publica.

-Tres personas, funcionarias, a propuesta del Servicio de Organizacién y Planificacidon de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuarad con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdan designados
simultdneamente con los/as titulares.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberdn
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designaciéon nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a
y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon
de las normas contenidas en estas bases especificas y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria. Quien ostente la
Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.3- Abstencién y Recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer a los/as asesores/as especialistas que estime necesario, los/as cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacién nominativa
de los/las asesores titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el Tablén de Edictos y sede electréonica Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidn y recusacién previamente expuesto.
SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba de la fase de oposicién del

proceso selectivo se haran publicos a través de la resolucidon por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
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Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
Ilamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de
Identidad. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta
libertad por el Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o
pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién de su identidad determinaran
su exclusidn automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberdn asistir a todos los llamamientos provistos del original del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera obligatoria la
publicacidon de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes pruebas y ejercicios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la corporacidn, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de
los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.
Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno de
promocion interna y el proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Primera fase: de oposicién.
- Segunda fase: de concurso.
- Tercera fase: curso selectivo de formacion.

- Cuarta fase: practicas.
8.1).- Primera Fase de Oposicion.

Esta fase, que tiene caracter eliminatorio, constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran
con el orden que se establece a continuacion:

1.1) Conocimientos
1.2) Idiomas

8.1.1. Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias
comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes,
asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar, de conformidad
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con lo dispuesto en la normativa vigente y las dreas de conocimiento previstas en el Anexo lll de
la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre.

La calificacion final sera de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco
en cada uno de los ejercicios para superar esta Prueba.

a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la contestacidn a un cuestionario tipo test de 90 preguntas concretas en un tiempo
de 100 minutos extraidas del temario que figura en el Anexo lil.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas sera correcta.
Para la correccidn de la prueba se aplicard la férmula:

P = (N2 Aciertos - (N2 Errores/3)) / n2 total preguntas) x 10.

La calificacidon serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar este ejercicio.

b) Supuesto practico:

El ejercicio consistird en la resolucién de dos supuestos practicos que versaran sobre alguno de
los contenidos de los temas que figuran en la Parte Especifica del Anexo Ill y su aplicacién en las
funciones policiales, con respuestas alternativas o de desarrollo. Las personas aspirantes pueden
llevar los textos legales. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de dos (2) horas.

La calificacidn sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los supuestos para superar el ejercicio.

En el supuesto de que un/a participante obtenga una puntuacion inferior a cinco en alguno de
los supuestos, se reflejara la nota obtenida en el mismo y un NO APTO/A en la calificacion final
del ejercicio. Si el/a aspirante ha aprobado la totalidad de los supuestos desarrollados por este/a,
la calificacién final sera el resultado de la obtencion de la media de la puntuacién obtenida en
los dos supuestos aprobados.

En el ejercicio se valorard la aplicacién de los conocimientos teédricos al caso y la claridad de
ideas.

8.1.2. Prueba de Idiomas

Este ejercicio serd voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas extranjeras: inglés,
francés o aleman. En la solicitud de participacion, tal y como consta en el modelo previsto en el
Anexo |, debera hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma
elegido.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacién, que sera valorada con un maximo
de 1 punto, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el/la aspirante en las demas
pruebas de la fase de oposicidon. Podra tener una parte escrita y otra oral y serd realizado por un
licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la
instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo. El/la asesor/a sera solicitado a la
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Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente o cualquier
centro o institucién oficial reconocida por el pais de origen, y su designaciéon deberd ser
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas correspondiente a la titulaciéon académica exigible para el acceso al empleo que se trate,
siendo el B1 para la Escalas Basica.

La valoracidny el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V de la Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

8.1.3.- Calificacion Final.- La puntacién final de la fase de oposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la
presente convocatoria; se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio
tedrico y el supuesto practico y, una vez superadas todas, se le sumara la puntuacion obtenida
en la prueba de idiomas.

8.1.4.- Revisidn de las calificaciones. Las calificaciones resultantes de cada una de las pruebas
gue integran la fase de oposicién se hardn publicas a través del Tablén de Anuncios y sede
electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
de TRES dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Anuncios, para solicitar la revisién de las mismas. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolverd sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn y, en su caso, sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento. Contra la resolucion
de las reclamaciones podra interponerse por los/as interesados/as recurso de alzada ante el
Director/a General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tabldn
de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2).- Segunda Fase de Concurso.

Esta fase tendrd una puntuacidn maxima de 10 puntos.

La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la

puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningun caso podra ser objeto de valoracidn en esta fase aquellos méritos que se exijan como
requisito para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes y los mismos seran valorados con referencia a dicha fecha.
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8.2.1. Méritos a valorar:

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, que deben haber sido aportados, conforme
dispone la Base Cuarta, en el momento de la presentacion de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo:

7.2.1.1. Antigiiedad (puntuacién maxima 4 puntos):
A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigiedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta
la fecha de finalizacidn del plazo de presentaciéon de solicitudes, valordndose el tiempo de
servicios prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacién y en otras
Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacién se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados con

, . - . 0,20 puntos por afio completo.
categoria profesional de Oficial/a o equivalente B B B

Antigliedad derivada de servicios prestados con

, . ., . 0,10 puntos por ailo completo.
categoria profesional de Policia o equivalente

Las fracciones inferiores al aflo se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

B) Prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas:

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en esta Corporacidn y en otras Administraciones Publicas, distintos de los
recogidos en el apartado anterior, con la puntuacién que a continuacidn se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo A, Subgrupo Al o A2) o 0,05 puntos por afio completo.
laboral (Grupo de Clasificacién | o 1l)

Antigliedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo C, Subgrupo C1) o laboral| 0,02 puntos por afio completo.
(Grupo de Clasificacion Ill)

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.
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7.2.1.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado (puntuacion
mdxima 1 punto):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, serdn valorados a razén de
lo que a continuacidn se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razén de 0,20 puntos
cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
a razén de 0,30 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada
uno.

e El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara el
superior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se posea. Asimismo, no se valorara el titulo superior cuando la titulacién
inferior, imprescindible para la obtencion de dicha titulacidon superior, sea empleada para el
acceso a la convocatoria.

No se valorarad la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

7.2.1.3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuacion maxima 2 puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segln se
indica:

C.1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi como
aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o centros publicos
oficiales:

e Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,24 puntos.
- Cursos de duraciéon entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.
- Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,04 puntos.

e Cursos con solo asistencia:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duraciéon entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duraciéon entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.
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C.2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

¢ Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.
- Cursos de duraciéon entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
- Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,02 puntos.

¢ Cursos con solo asistencia:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
- Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atenderd a los
siguientes criterios:

- Sisolo figura duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Sifigura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacidon alcanzable en
funcién del apartado que corresponda.

En ningun caso se podran considerar los cursos selectivos de formacidn a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente
en materia de formacién de las policias locales de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por médulos en los que solo una parte de éstos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, deberd acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los médulos, computando Unicamente estos a
los efectos del mérito.

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc.

Por estar en posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.
Cinturdn naranja 0,032 puntos.
Cinturdn verde 0,04 puntos.
Cinturdn azul 0,048 puntos
Cinturén marrdén 0,056 puntos
Cinturdén negro 0,064 puntos
0,024 puntos, que se sumaran a la
Por cada dan puntacién por poseer cinturén
negro

Sélo se valorara en este apartado el cinturdn superior que se acredite.
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7.2.1.4. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1 punto):

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unién Europea, excluido el
castellano y demas lenguas espafiolas y previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial
de Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen que
acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un
punto, segun el siguiente detalle:

. Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.

. Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.
. Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.
. Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas certificados del mismo idioma sélo se valorara el
superior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea.

7.2.1.4. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente (puntuacion maxima 1
punto):

A) Por la participacidn en Congresos o haber impartido cursos de formacidn en
Centros Oficiales u homologados por las Administraciones Publicas relacionados con la
actividad policial y la seguridad ciudadana, se valorard cada uno de los cursos o
participaciones a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida o de participacion.

B) Por investigaciones académicas o publicaciones que tengan relacién con la
actividad policial y la seguridad ciudadana, segun el siguiente detalle:

-Realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusién profesional: 0,20 puntos.
-Por participacién en libros publicados por editoriales reconocidas: 0,25 puntos.
-Por publicacidn de libros publicados por editoriales reconocidas: 0,30 puntos.

No seran valoradas aquellas intervenciones en las que el autor sea el editor de estas.

7.2.1.5. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1
punto):

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un maximo de 1 punto:

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con
distintivo de oro de la Policia Local de Santa Cruz de 0°25 puntos
Tenerife

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con
distintivo de plata de la Policia Local de Santa Cruz de 07125 puntos.
Tenerife
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Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial

0’075 puntos.
de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife P

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o
conductas relevantes para la Local de Santa Cruz de
Tenerife

0’05 puntos, si es individual y
07025 si es colectiva.

Por estar en posesién de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo oro de la Comunidad 0’25 puntos
Auténoma de Canarias

Por estar en posesién de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo plata de la Comunidad 0’125 puntos
Autédnoma de Canarias

Por estar en posesién del Verode de oro del Cuerpo

020 tos.
General de la Policia Canaria puntos

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo

0’10 t
General de la Policia Canaria. puntos

Por estar en posesidon del Verode de bronce del Cuerpo

. . 0’05 puntos.
General de la Policia Canaria

Por estar en posesidn de Felicitacion por hechos o
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General 0’025 puntos.
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas
por otras Administraciones Publicas como| 0°025 puntos, si es individual
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria y 0°0125 si es colectiva.

actuacion policial

8.2.2 Consideraciones relativas a la valoracion de los méritos:
Sélo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador.

Efectuada la valoraciéon de los méritos, el Tribunal la hard publica en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

A partir del dia siguiente de la citada publicacidn en el Tablén de Anuncios, se abrira un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolvera sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Director/a General de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3).- Puntuacion total Concurso-Oposicion.
Sera la obtenida de la suma de la puntuacion de la fase de oposicién y la de concurso y sera la

gue determine el orden de prelacién de los/las aspirantes que, en su caso, tienen que superar
los cursos especificos establecidos legalmente.
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8.3.1. Empates:

En los supuestos de empate se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; en
caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios: Mayor puntuacién en las pruebas
de conocimientos por el siguiente orden: 12) Ejercicio de supuesto practico; 29) Ejercicio Tipo
Test.

8.3.2. Orden de Prelacion:

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes en el concurso-oposicién, el Tribunal
publicara la relacidn de aprobados en el proceso selectivo, por orden de puntuacidn decreciente,
en el Tablén de Anuncios y en la sede electrdnica de la Corporacién, con expresion del nimero
total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacién de los/as aspirantes que han de
ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales
obtenidas en la fase de oposicion mds la puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
El nimero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, deban ser nombrados/as en practicas, que
pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, al curso selectivo impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as
como funcionarios/as en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos por no presentar la
documentacién, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal propondra
la inclusidn en la relaciéon definitiva de aprobados del mismo nimero que el de excluidos por las
anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo seran nombrados/as “Oficiales/as en practicas” del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Escala Basica,
Empleo de Oficial/a (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del érgano competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasardan, previa justificacidn de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

8.3.3. Acreditacidn de requisitos:

Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Oficiales/as en practicas” presentaran en el Servicio de Organizacion y
Planificacion de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publiquen en el Tablén de Anuncios de la Corporacion las relaciones definitivas de aprobados,
los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda no acreditados con anterioridad, segun se expresa.
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Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompaiiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacidon de que
se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, la Direccién General de
Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los/as
aspirantes que, sigan en orden de puntuacién a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

8.4).- Tercera Fase: Curso selectivo de formacion.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, serdn nombrados/as funcionarios/as en practicas por Resolucion del dérgano
competente, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberan superar un curso selectivo impartido por el centro directivo competente
en materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La formacién serd semipresencial. La parte presencial se impartird en los espacios habilitados al
efecto por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y la parte no presencial se
compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en practicas en el municipio
que corresponda, con enseflanza a distancia mediante medios telematicos. En cualquier caso,
salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de
emergencias sanitarias, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de
formacion deberd haber concluido antes de la finalizacion de la fase de practicas.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por la Direcciéon General competente de la Comunidad Auténoma Canaria, en el que
se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacién similar respecto de los
contenidos de el o los mddulos para los que solicitan convalidacidon, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la celebracién del curso. De conformidad con el articulo 30.2 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser convalidables uno o varios médulos, tienen que haber
sido impartidos por el centro directivo competente en materia de formacidon en seguridad
publica indicado u otro organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma. En
cualquier caso, no es convalidable el médulo previsto en el apartado 3 del articulo 28 del citado
Reglamento. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de
Seleccidén les convoque para la realizacién de la siguiente fase, la de periodo de practicas.
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Los cursos selectivos tendran el contenido y duracidén que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en materia de
formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias designara un
equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacidn las previsiones legales sobre abstencidn
y recusacién de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente, de manera colegiada,
elevar el resultado de la evaluacién del curso al Tribunal de seleccién, que lo hara publico a través
del Tablon de Anuncios y sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tabldn de Anuncios, se abrird un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccion podra interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras que
fueron designadas para la formacidn, que tras estudiar la documentacidén generada y vista la
reclamacién de las personas interesadas, emitiran la calificacion definitiva, donde se declarara la
superacion o exclusion del curso de formacidn de las personas aspirantes, ordendndolas una vez
incluida la calificacién final del curso con el resultado de las fases previas. La exclusion del
proceso selectivo o de promocidn por no superar el curso selectivo debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as recurso de alzada ante el Director/a General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracidn, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro directivo competente en
materia de formacidn en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que algin/a aspirante no supere la realizacién del Curso Selectivo organizado por el
centro directivo competente en materia de formacidn en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma, el Tribunal Calificador elevard al érgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.
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8.5).- Cuarta Fase: Practicas.

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado
en este Ayuntamiento.

De dicho periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso
selectivo impartido por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacidn del servicio. El cdmputo de dichas horas comenzara
a partir de la fecha de finalizacién del curso selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo competente
en materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designd para la fase de
formacidn. A estos efectos, se propondra por el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario de
carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo empleo o superior, o, si en este no los hubiera,
de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho centro
directivo. La o las personas tutoras se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los
informes de seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para la emisién de la
evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe favorable
de su actuacién y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del
apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacién aprobados al efecto.

Dicha evaluacion final determinarad motivadamente su desenvolvimiento como profesional de Ia
policia local y se trasladara al Tribunal de seleccidn, segun el caso, siendo necesario obtener la
evaluacién de aptitud favorable para superar el periodo de practicas.

Es causa de evaluacién negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo de alcohol y de
cualquier tipo de drogas o sustancias psicotrépicas durante el tiempo de servicio en el periodo
de practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas serdn excluidas del proceso
selectivo mediante resolucién motivada y no podran ser nombradas personal funcionario de
carrera, sin derecho a indemnizacién alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por los/as participantes, asi
como la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de los/as aspirantes que han
superado el periodo de practicas en el Excmo. Ayuntamiento como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién en el Tablon de Anuncios, se abrira un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolvera sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Director/a General de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tabléon de Anuncios, de
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conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara al
organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas,
en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados/as funcionarios/as
de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada.

En caso de que algln/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacién de las practicas de
servicio efectivo en esta Administracidon, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente
relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las
plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

8.6).- RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso selectivo
de formacion (Fase 2), la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones
establecidas para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacién vigente. La
fase de formacién no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningln tipo de
indemnizacién por razén del servicio.

A tal respecto, en aplicacién del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracion deberdn optar al comienzo del periodo
de practicas o del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el
momento de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que
tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo A, Subgrupo A2, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar,
ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempenando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
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posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superacidon del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudaciéon al producirse, en su caso, la incorporacién
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia el listado
general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de formacién y
la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en la
mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes
no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de
seleccién postergara la elevacién a la Alcaldia de la propuesta de nombramiento de tales
personas en particular, en tanto no superen la fase de formacién practica y completen las horas
establecidas. En cualquier caso, dicha postergacién individualizada no podra superar el afo
respecto de aprobacidn de la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las
plazas previstas en la convocatoria, debiendo determinarse su posicidn en la ordenacién general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicara en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica del Excemo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccidon, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de realizar
los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo,
sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicidon y del
nombramiento conferido y no adquirirad la condicion de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigentes.

En las diligencias de toma de posesidén serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procedera
a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
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dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 29.

Antes de tomar posesidn del cargo, los/as Subinspectores/as juraran o prometeran acatar la
Constitucién Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA: IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases especificas y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en
los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn ante el érgano que aprobd las bases especificas en el plazo de UN MES,
contado a partir de la publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente
al dia siguiente al de la publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

UNDECIMA: PUBLICACION.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo
caso sera la fecha de publicacidn en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia
para el computo de plazos.

El texto integro de las bases especificas de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura
del plazo de presentacion de instancias, a la Direccion General de la Funcién Publica y a la
Direccién General de Seguridad de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: OFICIAL/A DE POLICIA LOCAL CONVOCATORIA. Fecha:

Acceso libre Promocién interna X Reserva discapacidad

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono movil(*) Correo electrénico(**)

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracion en relacién con este proceso selectivo se realicen por este medio

electrénico.
Tasas. Forma de pago:
Importe: 20,40 € Ingreso: Fecha de abono: Fecha:
Prueba de idiomas
Participacion en la inglés
IDIOMA ELEGID )
prueba de idiomas | Sl NO o o francés
Ties (marque con una X) -
que con una X) aleman

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de expiracidon del plazo sefialado
para la presentacidn de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026
(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacién de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulos Académicos

Datos de permisos de conduccién

Datos de antecedentes penales

(marque con una X)

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos a través de las plataformas de intermediacidn de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulos Académicos

Datos de permisos de conduccién)

Datos de antecedentes penales

(marque con una X)

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisidn de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direcciéon General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacidn ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidon de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, | servicia de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il
Don: , con D.N.I. n2 ,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcidn publica,
ni he sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente
disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la
Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacidén de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de
la Policia Canaria.

TERCERO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
CUARTO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido en la

legislacién vigente.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de cardcter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO 11l PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho
de libre residencia y circulacidn. Las libertades de expresidn e informacidn. El derecho de reuniény
manifestacion. El derecho de asociacidn.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias:
composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicidn y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas.

La Administracion autondmica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Autéonomas. La Administracion Local. Colaboracidén, cooperacion y coordinacidon entre
Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucidn de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
de los actos administrativos y cdmputo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresion de municipios. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
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Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnaciéon de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcion de acuerdos. Informacion y participaciéon ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del
deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacion; de
las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad
del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccidn civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.
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Tema 7. La detencidn. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencidn. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Organica de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad vial. La
prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor probatorio.
Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacion. Cambios de
direccion, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulaciéon y documentacién de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacidén de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacidon. Pérdida de puntos. Recursos.
Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de
conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccién civil.
Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos basicos de
los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.

Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.
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Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El
Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacién y la colaboracidn entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y
los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promociéon y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de
coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacién de los
signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccidn de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en
materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacidn de la utilizacidon de videocdmaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley Orgénica
4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestién de archivos. Proteccién de datos de
caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectdculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bdasica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccidn y de seguridad de las
victimas.
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Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccidon del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucién de
las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencién, asistencia e insercidn social en materia de drogodependencias. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuaciéon en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacién y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y
papeles sociales. La estratificacidn social. Las clases sociales. La socializacidn:
concepto, fines y agentes. Procesos de exclusidn social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacidn en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de los fendmenos
demogréficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades.
La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.
Direccién y coordinacidn de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Localizacién de
centros publicos y lugares de interés. Nucleos poblacionales y distribucién del espacio rural y
urbano. Caracteristicas de la red viaria y del transporte publico de personas viajeras.

Tema 33. Ordenanza Municipal de circulaciéon y movilidad.
Tema. 34. Ordenanza municipal de policia y buen gobierno. Ordenanza municipal sobre la

proteccién y tenencia de animales de compaiiia. Ordenanza municipal reguladora de los regimenes
de intervencion en materia urbanistica: Licencias y comunicaciones previas.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION.

D/D2

CON DNI N¢

Declara bajo juramento o promete que la documentaciéon presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocidon
interna, de nueve plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-
oposicién.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de 2026.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay previsidén de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de junio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.



