Ajuntament de Bellpuig

ANUNCI

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR, MITJANCANT PROCEDIMENT
D'URGENCIA, EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D’OPERARI/ARIA DE LA BRIGADA MUNICIPAL
D’OBRES I SERVEIS DE L’AJUNTAMENT DE BELLPUIG, GRUP AP, PER A
LA COBERTURA DE NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL I
SUBSTITUCIONS.

Per Decret de l'alcaldia nim. DEC-2026-0208 de data 3 de setembre de 2026, s’ha
aprovat la convocatoria i les Bases que han de regir el procés d’urgéncia de seleccio,
per a la constitucié d’'una borsa de treball d’operari/aria de la brigada municipal d’obres
i serveis de I'’Ajuntament de Bellpuig, escala administracié especial, grup AP, quin
contingut és el seglient:

Primer. Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés selectiu per a
constitucié de borsa, mitjancant el procediment de concurs-oposicid, en régim de
laboral temporal d’'una placa d’operari/aria de la brigada municipal d'obres i serveis de
I’Ajuntament de Bellpuig, escala administracio especial, grup AP.

Segon. Publicar el text integre de les bases, que han de regir el procés selectiu en el
Butlleti Oficial de la provincia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en extracte
en el Butlleti Oficial de I’'Estat, en els termes que preveu |'article 76 del Decret 214/1990,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. A la seu
electronica de I’Ajuntament, i al tauler electronic municipal.

Tercer. Disposar que el termini per la presentacio de les sol:licituds per prendre part
en la convocatoria sigui de deu dies naturals a comptar des de I'endema a la darrera
publicacié d’aquest anunci.

L'anterior convocatoria es regira per les bases qué es transcriuen a continuacioé:

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la constitucié d'una
borsa de treball, amb caracter d'urgéncia, de la categoria d’operari/aria de la Brigada
d'Obres i Serveis, enquadrada en el grup d'Agrupacions Professionals, per tal de cobrir
de manera agil i eficient substitucions temporals de personal, vacants, necessitats
derivades d'acumulacions de tasques, aixi com qualsevol altra circumstancia que faci
necessaria la contractacié temporal de personal.

La seleccid i les contractacions o nomenaments que se'n derivin es regiran pel que
disposa l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i per la resta de normativa
vigent que resulti d'aplicacié.

Denominacio Operari/aria, d’obres i serveis
Régim juridic Laboral temporal
Escala Administracio especial
Subescala Serveis especials
Grup de classificacid AP
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Sou brut mensual (14 pagues) 1.445,84 €

Nombre de vacants Borsa

Codi de lloc de treball Fitxa 022/RLT
Sistema de seleccié Concurs-oposicio
Jornada de treball 37,5 hores setmanals

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les principals funcions assignades a aquest lloc de treball sense que tinguin caracter
limitatiu seran les seglients:

- Realitzar tasques basiques i auxiliars d'obres i serveis que li siguin encomanades pels
operari/arias o I'encarregat/da de la brigada.

- Preparar i portar el material als oficials per a la seva utilitzacio.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats.

- Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a
la seva disposicio.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura basica per a
I'organitzacié d'actes i esdeveniments (instal-lar tarimes, cadires, etc.).

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari,
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

I, en general:
- Donar compliment i assegurar |'aplicacio de les normes de prevencié de riscos laborals,

d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa
interna de I'Ajuntament.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética
i transpareéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencioé de riscos laborals.

- I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admesos al procés de seleccid, els aspirants han de complir amb els segients
requisits, el compliment dels quals s’ha de produir en la data en que finalitzi el periode
de presentacio de sol-licituds

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o
tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacido la lliure circulacié de
treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
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b)

c)

d)

e)

d’octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Els estrangers a
queé es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Edat: Haver complert 16 anys i no excedir de |I'edat de jubilacié forcosa en la
data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Titulacié: No s'exigeix estar en possessié de cap titulacié académica oficial,
d'acord amb la disposicié addicional sisena del Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

Catala: Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala equivalents al
nivell A2, nivell basic, o superior d’acord amb el que estableix la Direccié General
de Politica Linglistica. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apta o no apta.

Els/les interessats/des que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
coneixement del castella nivell A2, d’acord amb el que estableixen els RD
1137/2002 de 31 d’octubre, RD 264/2008 de 22 de febrer i RD 1004/2015 de 6
de novembre

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics
especialitzats en normalitzacié linguistica.

Habilitacio: No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de
ser estranger s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmeés a sancid disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu
estat d’origen l'accés a la funcid publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) Capacitat funcional: No incérrer en causa legal d’incapacitat segons la

normativa vigent.

No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les

funcions propies de la plagca convocada.

Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a allo previst al Reial decret

legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei

general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.
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Els/Les aspirants que tinguin la condici6 legal de discapacitats, per ser
admesos/es, ho han de fer constar en la sol-licitud de participacido en la
convocatoria i hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'Equip oficial de
valoracio6 de disminucions del departament de Benestar i Familia de la Generalitat
de Catalunya o altre centre oficial, que acrediti la condicid legal de disminuit/da
i el grau, la compatibilitat per I'exercici de les tasques i funcions corresponents
al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autobnoma i les adaptacions
funcionals per a la realitzacid dels exercici/s o prova/s, aixi com les que es
considerin imprescindibles per a la realitzacié del treball en cas d’obtenir una de
les places convocades.

g) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb
el que determina l'article 13, apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de
gener, Proteccid Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de

juny.
h) Estar en possessié del carnet de conduir categoria o classe B.

Tots aquests requisits, s’han de continuar complint fins a la data del seu
nomenament.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a
I’Alcalde i es podran trametre per qualsevol dels seglents mitjans que estableix
I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, mitjancant model d'instancia especifica Annex 1:

a) Presencial: les sol-licituds podran presentar-se a les oficines

Lloc Horari Adreca

Planta baixa, Ajuntament de Bellpuig | 9 a 14 hores | ¢/ Homenatge a la vellesa,6

b) Telematica: A I'apartat de tramits de I'’Ajuntament de Bellpuig.

https://bellpuig.eadministracio.cat/catalog/t/5161fa8d-970e-4b48-a506-b2ac34ceafe5

c) Correus: Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
lliuraran en aquestes dependéncies, abans de l'acabament del termini de
presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal
funcionari de correus abans de la seva certificaci6. Només s’admetran les
sol-licituds presentades dins el termini de 5 dies habils seglients des de la
finalitzacié del termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de
trametre via correu electronic (ajuntament@bellpuig.cat) copia de la sol-licitud
degudament registrada.

4.2. Les Bases i la Convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida a la seu electronica de I’Ajuntament i al tauler electronic municipal.
El termini de presentacié de sol-licituds, atenent la urgéncia d’aquesta convocatoria,
sera deu dies habils a comptar a partir de I'’endema de I'tltima publicacio. La
presentacié de sol:licituds fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

5. DOCUMENTACIO
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Les sol:licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

- Annex 1, Instancia geneérica

- Annex 2, Declaracié responsable de complir els requisits de la convocatoria sempre
referides a la data en que finalitza el termini de presentaci6 d’instancies

- Annex 3, relacié de merits

- Fotocopia compulsada del DNI, NIE o passaport en vigor

- Curriculum professional

- Titol o certificat de la titulacié requerida o resguard d’haver abonat els drets per la
seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I’'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacio i consolidacioé de titols i estudis estrangers.

- Certificat acreditatiu dels coneixements de catala en el nivell exigit en aquesta
convocatoria.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana en el nivell i documentacié exigits en aquestes
bases, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga en questid.

- Document justificatiu de pagament dels drets d’examen per a les proves d’accés a les
places convocades per I’Ajuntament de Bellpuig, d’acord amb les condicions i requisits
establerts a I'ordenanca fiscal vigent nimero 56, reguladora de la taxa pels drets
d’examen. S’haura de satisfer en el moment de la presentacié de la sol:licitud de
participacio, abans de la finalitzacié del termini establert.

- La falta de pagament o el pagament parcial de la mateixa comportara I'exclusié dels
participants que no I'hagin satisfet a temps i forma.

- La taxa de drets d'examen que es fixa pel grup AP és de 10€.

- Forma d‘ingrés: transferéncia a |'entitat financera mitjancant ingrés al compte de
I’Ajuntament de Bellpuig de CaixaBank, S.A. de referéncia amb codi:
- IBAN: ES92 2100 0523 2202 0000 4802.

- Cal fer constar les seglents dades:
- Concepte: operari/aria d'obres i serveis
- Nom complert i NIF de |'aspirant

- No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusio del procés selectiu per causa imputable a I'interessat.

5.1. Els merits relacionats es justificaran mitjangant la documentacié que s’acrediti en
el moment de la presentacié de la sol-licitud amb les seglients especificacions:

- La valoracio dels serveis prestats en I’Administracid publica i ens instrumentals del
sector public, s'acreditaran mitjancant Informe de vida laboral actualitzada i certificat
de I’d6rgan competent amb indicacié expressa de: l'escala i sots escala o categoria
professional desenvolupada de les funcions desenvolupades, periode de temps i
régim de dedicacid.

- L’'experiéncia laboral dels serveis prestats a I'empresa privada, s’acreditara mitjancant
Informe de vida laboral actualitzada, i a més certificacié de I'empresa que indiqui: els
serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim de
dedicacié i experiéncia adquirida o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

- Experiéncia per serveis prestats com a autonom, s’acreditara mitjancant informe de
vida laboral actualitzada i fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacid al
régim autonom o certificacié del periode d’alta en I'impost d’activitats economiques i
declaracié responsable que indiqui les funcions desenvolupades.
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-La formacid complementaria, s’acreditara amb la fotocopia del certificat amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs en hores, i si és possible,
el programa formatiu.

5.2. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. I autoritza a I'’Ajuntament de Bellpuig a verificar les
dades a altres administracions o organismes per comprovar el compliment de les
condicions requerides en aquesta tramitacié, i que pugui verificar-les durant la seva
vigencia

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent,
o bé que sol:licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol:licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publigues.

5.3. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que siguin
presentats i justificats amb la sol-licitud.

6. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies es dictara resolucio,
mitjancant decret, en el termini maxim d’un mes que es publicara en la seu electronica
municipal en la que es declarara aprovada provisionalment la llista d’admissions i
exclusions.

6.2. Els aspirants sortiran identificats amb el nom i cognoms complets i els quatre digits
que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena del nimero nacional
d’identitat, els digits no seleccionats es substituiran per un asterisc en cada posicio,
seguint el criteri de I’Agéncia de Proteccié de Dades de Catalunya(Apdcat), juntament
amb les altres agéncies de proteccié de dades de I'Estat.

6.3. En I'esmentada resolucid s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves
de coneixement de la llengua catalana, els motius d’exclusid, composicié del Tribunal
de seleccidé. En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacid
de la fase d’oposicid.

6.4. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de de la
Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament. Aquesta publicacié substitueix la
notificacid individual als interessats d‘acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu coma de les administracions pubiques.

6.5. Els aspirants disposaran d’un termini de 5 dies a partir de I'endema de la publicacid
de la resolucid per presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu
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Comu de las Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

6.6. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
de 30 dies naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.
La Presidencia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en
una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva d’admissions i exclusions
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.
Aguesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal. No obstant aixo, la
publicacid referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades.

6.7. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’‘aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se'n presenten aquestes no modifiquen
la llista provisional.

6.8. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacid o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base desena abans de la contractacio
com a laboral temporal.

6.9. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta
de normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

6.10. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador dels procés selectiu estara constituit per un nombre senar
de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicio del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perque la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacio
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals
tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones
aspirants.

7.2. El personal de seleccié o de designaciod politica, els funcionaris interins, el personal
eventual i representants sindicals o de Comité d’empresa, no poden formar part dels
organs de seleccio.

7.3. La composicio del tribunal estara format per:

- Presidencia: Personal proposat per I’Ajuntament

- Vocal: Personal proposat per I’'Escola d’administracié Publica

- Secretari: Personal responsable de Recursos Humans de I'’Ajuntament, amb dret a
veu i vot.
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7.4. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié
de personal técnic especialista o assessor que podra emetre les valoracions que
correspongui i disposara de veu davant de I’0rgan técnic de seleccid, pero no de vot. El
seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en queé es disposi.

7.5. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol
moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacié.

7.6. El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat de les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de
vots dels/de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la
president/a.

7.7. El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7.8. El Tribunal qualificador es constitueix validament sempre que compti amb la
preséncia de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en
tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria
0 qui les substitueixi. Per a la realitzacié de la prova practica i de l'entrevista cal
|'assisténcia, en tot cas, de les persones que ocupin la presidéncia i la secretaria del
Tribunal

El Tribunal qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que
puguin originar-se amb la interpretacié de l'aplicaci6 de les bases d’aquesta
convocatoria, aixi com els casos no previstos. En cas de dubtes o llacunes sobre
aquestes bases, el Tribunal n'ha de realitzar una interpretacié integradora, sense que
pugui, en cap cas, introduir noves exigéncies o nous requisits. En particular, no pot
ampliar els mérits admissibles, establir puntuacions minimes per a superar exercicis,
proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d’aprovats, ni fixar nous requisits
d’eliminacio.

El Tribunal qualificador pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de
la realitzacié de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de
reflectir a I'acta.

El Tribunal qualificador també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar
els exercicis, les proves i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.),
sobre el seu nivell o duresa, i per a questions d’ordre, en els casos que les bases no
ho regulin o ho facin de forma parcial. En especial, ha de preveure les condicions
d’adaptacié necessaries per als casos de discapacitat, embaras, religio, malaltia
i suposits similars, sense desvirtuar el principi d’igualtat.

En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d’adaptacio, ha
de ser immediatament comunicat per la persona aspirant a |I'drgan convocant o al
Tribunal.

7.9. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
qualificador s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada
moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord
amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.
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8. PROCES DE SELECCIO

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs-oposicid, es dividira en les
seglients fases.

8.1. Fase oposicid

- Fase primera, prova practica
- Fase segona, entrevista personal
- Fase tercera, proves de coneixement de llenglies

8.1.1. Fase primera, prova practica

Consistira en resoldre davant del tribunal, de forma oral i durant un termini maxim de
30 minuts, questions relacionades amb el temari que s’annexa. Annex 4.

L'aspirant disposara de 10 minuts previs abans d’iniciar la prova per preparar les seves
respostes.

Es valorara fins a un maxim de 6 punts, i un minim de 3 punts.

Si l'aspirant opta per contestar aquesta prova en catala, i no ha acreditat posseir la
titulacido de nivell basic de catala (A2), la seva exposicio oral convalidara la prova de
coneixements de llengua catalana, i la seva intervencid, a nivell de comprensié oral i
d’expressié oral, es qualificara com a apte o no apte.

8.1.2. Fase segona, entrevista personal

El Tribunal qualificador realitzara una entrevista personal, de caracter obligatori, amb la
finalitat de valorar els mérits especifics, la trajectoria professional, els coneixements,
I'experiéncia, la motivacié de la candidatura i I'adequacié de les persones aspirants al
perfil requerit, aixi com les seves aptituds i actituds en relacido amb les funcions propies
del lloc de treball a desenvolupar.

L'entrevista no tindra caracter eliminatori, perd sera objecte de valoracié i podra
obtenir-se una puntuacié maxima de 2 punts.

No obstant aix0, la manca d’assisténcia a |'entrevista, llevat de causa de forga major
degudament acreditada i acceptada pel Tribunal, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

8.1.3. Fase tercera, Proves de coneixement de llenglies ( catalana i castellana)

- Coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori. Els/les
candidats/es que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
basic (A2), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes
d’apte/a o no apte/a.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement de llengua catalana:

- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del departament
d’ensenyament amb els certificats de la junta permanent de catala, a més del titol, i
per acreditar que s’ha fet tota l'escolaritzaci6 a Catalunya sense exempcido de
I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol:licitud de la
persona interessada, expedit pel centre docent corresponent.
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- Coneixements de llengua castellana, si s’escau, de caracter obligatori i eliminatori
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals
dels estats de parla hispana, i que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta
prova, estar en possessié del nivell avancat (A1) de llengua castellana o no hagin
presentat algun dels documents segients:

- Certificat que acrediti que s’han cursat tots els estudis corresponents al titol esmentat
a la base segona. e) a l'estat espanyol.

- Diploma de mestratge (Al) de llengua castellana que estableix el reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera (dele)” o certificaciéo académica que acrediti que s’han superat totes
les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes del nivell A1 o superior.

- Hauran de realitzar obligatoriament una prova que consistira en un exercici escrit
(elaboracié d’una redacci6 o dictat) i en mantenir una conversa amb els/les
assessors/ores que l‘0rgan de seleccié6 nomeni, de manera que quedi demostrat el
domini suficient de lI'idioma, en el nivell abans indicat, per part de la persona aspirant.

- La qualificacio d’aquesta prova sera d'apte o no apte, quedant eliminadesles persones
aspirants amb qualificacié de no apte.

- El tribunal comptara amb la col-laboracié d'assessors/es especialistes en llengua o
encomanara la realitzacio de les proves a professionals externs, si és necessari.

8.2. Fase concurs

Consistira en valorar les formacions i experiéncia, adients amb les caracteristiques de
la categoria objecte de la convocatoria.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i que figurin en el curriculum presentat amb la sol:licitud (no
es computaran el merits obtinguts després d’aquesta data ni els que no figurin en el
curriculum).

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran valorats com a
merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.

8.2.1. Experiéncia laboral, fins a 6 punts maxim

a) Serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector public,
amb funcions propies del lloc de treball a cobrir, a raé de 0,15 punts per cada
mes treballat.

b) Serveis prestats a I’empresa privada i/o com a professional lliure o autobnom, amb
funcions propies del lloc de treball a cobrir 0,10 punts per mes treballat.

Les fraccions es computaran proporcionalment al nUmero de dies, considerant els mesos
com a 30,4 dies en tot cas.

En el cas que la dedicacié no sigui del 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel
temps treballat amb aquesta dedicacid es puntuara proporcionalment.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria
o de I'6rgan competent en matéria de personal de I'administracié corresponent en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la
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competencia per expedir el certificat, o el de I'6rgan en qui delegui, i el grup, el régim
juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en [|'ambit d'una
administracié publica aquells que es prestin mitjancant empreses concessionaries o
subcontractades per la mateixa.

La valoracié dels serveis prestats en |I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es
fara a través de la certificacid de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els
serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis, juntament amb copia del
contracte laboral i de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies. Si de les ndmines aportades, juntament amb els contractes i I'informe de
la vida laboral, es pot arribar a conéixer els serveis prestats, la categoria professional,
les funcions i el periode de prestacié dels serveis de |'aspirant, el tribunal pot arribar a
valorar aquest merit.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en régim d'autonom, s'acreditara
mitjancant els documents fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri
la tipologia, el contingut, les persones destinataries, i altres caracteristiques rellevants
dels treballs realitzats.

La manca d’acreditacié correcta de l’'experiéncia, comportara que aquesta no sigui
valorada per part del tribunal.

Aixi mateix, els serveis prestats en qualitat de personal de confianca no es valoraran.
Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacid
educativa o analegs.

En tot cas, el tribunal pot valorar els mérits al-legats si de la documentacié aportada,
pot arribar a tenir coneixement dels elements necessaris per dur a terme dita valoracié

8.2.2. Formacié, fins a 3 punts maxim

Es valoraran els cursos de formacié que sigui rellevant i directament relacionades amb
el lloc de treball a ocupar, puntuant-se en funcié de les matéries impartides i la seva
durada, de conformitat amb el barem seglent:

a) Per cursos de formacié i jornades que tinguin relacié directa amb les funcions o
tasques descrites a la base 2:

Durada Punts
De més de 5 hores 0,10 punts/curs
b) Formacié reglada:
Formacio reglada Puntuacié maxima
Certificat escolaritat 0,50
Graduat escolar 1,00
Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig Tel.973 320 408 www.bellpuig.cat
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Ensenyament secundaria obligatoria 1,50

Només es valorara la formacio reglada de major nivell acreditat.

9. PROCES SELECTIU

9.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacido del llistat d’admissions i
exclusions, on s’especificara la data, hora i lloc de l'inici de les diferents fases del procés
de seleccid.

9.2. Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici o prova.
Perdran el dret a participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als
exercicis o proves el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forga major, que
s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores
seglients i que seran lliurement valorats per I'0rgan de seleccié. Si s'admet la causa de
justificacio, l'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini
I’d6rgan de seleccid.

9.3. A efectes d'identificacio, les persones aspirants hauran de compareéixer a les proves
selectives i a I'entrevista personal proveides del document nacional d’identitat (DNI) o
d’un altre document oficial acreditatiu de la seva identitat.

9.4. El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicid i constara de les segients
fases diferenciades:

8.1. Fase oposicio

8.1.1 Prova practica Descripcié Puntuacié maxima

6 punts

Resoldre davant del tribunal, | - termini maxim de 30 | - Maxim 6 punts
de forma oral, questions minuts
relacionades amb el temari | - 10 minuts per preparar | - Minim per passar la prova

que s'annexa. les respostes. 3 punts
8.1.2 Entrevista personal Descripci6 Puntuacié maxima
2 punts

Per valorar l'adequacié de | - La manca d’assisténcia, | - Maxim 2 punts
I'aspirant al perfil requerit , determinara I’'exclusié
desenvolupament de les | - L'entrevista no te

funcions propies de la placa i caracter eliminatori
lloc de treball
8.1.3 Descripcio Puntuacié maxima

coneixement

de llengiies Apte / No apte

Llengua Si I'aspirant opta per contestar aquesta | Apte / No apte
catalana prova en catala, i no ha acreditat posseir

la titulacié de nivell basic de catala (A2),
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la seva exposicié oral convalidara la
prova de coneixements de Illengua
catalana, i la seva intervencio, a nivell de
comprensio oral i d’expressié oral.

Llengua Apte / No apte
castellana

8.2. Fase concurs

8.2.1 Experiéncia laboral Descripcié Puntuacié maxima
6 punts

Serveis prestats a | - Funcions propies del | - 0,15 punts/ mes treballat
I'administracié publica i ens lloc de treball - Les fraccions de dies i
instrumentals del sector jornada es computaran
public. proporcionalment.
Serveis prestats en | - Funcions propies del | - 0,10 punts/ mes treballat
I'empresa privada i/o lloc de treball - Les fraccions de dies i
professional lliure o autonom jornada es computaran

proporcionalment.

8.2.2 a) Formacio i jornades Descripcié Puntuacié maxima 3 punts

Cursos de formacid i jornades | - De 5 0 més hores | - 0,10 punts/curs
directament relacionats amb les
funcions o tasques descrites del

lloc de treball

8.2.2 b) Formacié reglada

Certificat escolaritat 0,50
Graduat escolar 1,00
Ensenyament secundaria obligatoria 1,50
Puntuacié total procés selectiu 17 punts

10. RELACIO D’APROVATS , CONSTITUCIO DE BORSA I PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

10.1. El tribunal realitzara I’'avaluacid de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les valoracions, s’exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis de I’Ajuntament els
resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades classificades de major a
menor puntuacié que hagin superat la fase de concurs, als efectes de constituir una
borsa de treball, o la proposta per declarar deserta la convocatoria si cap de les
persones aspirants ha superat dita prova i elevara a |'Alcalde la proposta de
nomenament a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.
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10.2. En cas d’empat entre dos o més persones aspirants, tindra prioritat la persona
gue hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia laboral de la fase de
concurs, si I'empat persisteix, tindra prioritat la persona que hagi obtingut major
puntuacio en l'apartat de formacio.

10.3. La borsa servira per a cobrir possibles, substitucions de caracter temporal de la
plantilla de personal, vacants, eventualitats per acumulaci6 de tasques i altres
situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal temporal.

10.4. Quan sigui necessari nomenar alguna de les persones que formen part de la
borsa, el departament de Recursos Humans es posara en contacte amb la primera
persona de la llista mitjancant adreca de correu electronic i/o teléfon que els i les
aspirants hagin indicat en la seva instancia. En cas de no obtenir resposta en el termini
maxim de dos dies habils, s’entendra que el candidat/a renuncia a la contractacid i es
contactara amb el segiient candidat/a per odre de puntuacid.

10.5. Les persones aspirants que siguin requerides per a una contractacié o
nomenament temporal hauran de presentar al Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la
corresponent comunicacié de crida, la documentacié acreditativa del compliment de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits en aquestes bases. Aquesta
documentacié haura d'estar vigent en la data de finalitzacié del termini de presentacid
de sol-licituds i sera, com a minim, la seglent:

a) Original i fotocopia del DNI vigent o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’'un estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de
I'estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat
de dret del seu conjuge.

c) Original i copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicid. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent, d‘acord amb la
normativa vigent. Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a l'exigida
en aquestes bases, assumeix la responsabilitat d’acreditar documentalment
I'esmentada equivaléncia.
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d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de la capacitat funcional necessaria per a

desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball vinculat a la plaga
convocada.
Els aspirants amb discapacitat hauran d’aportar un certificat de |'equip de
valoraciéo multi professional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat
que presentin, i de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions propies del lloc de treball vinculat a la plaga a proveir.

f) Declaracido responsable que no exerceix cap activitat que necessiti la previa
declaracié de compatibilitat per poder treballar a I’'ajuntament. Cas contrari, ha
de sol-licitar la compatibilitat per exercir dita activitat o exercir, altrament, |'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, del personal al servei
de I’Administracié Publica I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, i a
I'article 337 del Decret 214/1990

g) Original i copia auténtica de la documentacié acreditativa de reunir la resta dels
requisits exigits en aquestes bases per participar en el procés selectiu, si aquests
no estan incorporats en la documentacio ja aportada,.

h) Copia auténtica de la documentacié presentada en fase de concurs, acreditativa
dels mérits que s'al-leguin en la fase de concurs, si s'escau i no estan incorporats
en la documentacié ja aportada. La no aportacio o la impossibilitat d'aportacio d'
aquesta documentacio, comportara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

10.6. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral fix
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats
per obtenir el seu nomenament o contracte anterior, sempre que no requereixin
actualitzacid, i només hauran de presentar una certificacié de I'Administracié Publica de
que depenguin que acrediti la seva condicié de personal funcionari de carrera i totes les
circumstancies que constin en el registre de personal.

10.7. Els/les aspirants que no aportin dita documentacid, excepte per casos de forca
major, o aquells que, en examinar-la, es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats en aquestes bases, no podran ocupar la placa objecte d’aquest
procés selectiu.

En aquest cas I’'6rgan competent formulara una proposta a favor de I'aspirant aprovat
que hagi obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en les places convocades a
conseqlieéncia de l'anul-laci6 esmentada, el qual haura d’aportar la documentacié ja
descrita.

10.8. Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicid i concurs,
s’incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament utilitzara per a nomenaments
d’interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir d’operari/aria d’obres i serveis,
per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre
necessitats urgents.

10.9. La durada de la borsa de treball és d’'un maxim de 2 anys a comptar des de la
data de la publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la
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relacié definitiva en l'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.
Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets
derivats de la superaci6 del procés de seleccio, llevat que per part de I'’Ajuntament es
convoqui la seleccid permanent d’una placa de d’oficial de segona que acordi aprovar
una nova borsa de treball amb les persones aspirants que hagin aprovat perd no hagin
estat seleccionades o0 es convoqui una nova borsa de treball.

10.10. El funcionament de la borsa de treball sera d’acord amb els seglients suposits:

a) Cada vegada que sigui necessari, I'’Ajuntament cridara l'aspirant que estigui
millor classificat en la llista de la borsa de treball, i que estigui disponible segons
les normes d’aquesta borsa. S’intentara comunicar amb |’aspirant, via correu o
telefonicament, fins a un maxim de tres vegades i en diferents moments del dia.

b) Els aspirants que no s’hi puguin incorporar perquée estiguin prestant serveis en
una altra empresa o administracié quan siguin cridats, seran donats de baixa de
la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquesta relacio
de treball, hauran de sol-licitar-ho als Recursos Humans de I|'Ajuntament
mitjancant instancia degudament formalitzada i presentada al registre municipal.
La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser
donats de baixa.

c) Quan l'aspirant sigui cridat en temps i forma per prestar serveis a la Corporacio
i renunciés dues vegades consecutives a la proposta de nomenament, dins d’un
termini de tres mesos, veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de
la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de I'ordre de prelacié establert a
la borsa. S’exclou de I'aplicacié d’aquest criteri quan la rendncia vingui produida
per causes de forga major.

d) Un cop finalitzada la substitucio, les persones que hagin ocupat les vacants de
forma provisional, s'incorporaran de nou a la borsa de treball. Quan els periodes
de nomenament hagin estat superiors a sis mesos, s'incorporaran de nou a la
borsa de treball en la darrera posicio; si el periode de substitucié és inferior a
tres mesos, s’incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa puntuacié
obtinguda en el procés selectiu.

10.11. Abans que es produeixi el nomenament temporal com a conseqliéncia del
funcionament de la borsa de treball, caldra que I'aspirant aporti la documentacié
especificada en aquestes bases per procedir al nomenament de |'aspirant proposat pel
tribunal, excepcié feta de les condicions i requisits ja demostrats per obtenir un
nomenament o contracte anterior, sempre que no requereixin actualitzacio.

11. NOMENAMENT, CONTRACTACIO I PERIODE DE PROVA

11.1. La constitucié de la borsa de treball no genera cap dret a la contractacié o
nomenament immediat de les persones integrants. Les contractacions laborals
temporals o nomenaments temporals que resultin necessaris es realitzaran d'acord amb
I'ordre de prelacio establert a la borsa i el procediment de crida previst en aquestes
bases.
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11.2. Les persones aspirants que siguin requerides per cobrir una necessitat temporal i
que acreditin el compliment dels requisits exigits seran contractades o nomenades per
resolucié de I'Alcaldia o de I'0rgan competent.

11.3. D'acord amb lI'article 52 de I’Acord Comu de condicions per als empleats publics
dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, els contractes laborals que
es formalitzin a I'empara d'aquesta borsa podran establir un periode de prova d’'un mes.

11.4. Les persones aspirants amb discapacitat que siguin objecte de contractacié o
nomenament podran sol:licitar I'adaptacio del lloc de treball. La sol:licitud haura d'anar
acompanyada de l'informe emes per |I'0rgan competent que acrediti la necessitat i
procedeéncia de I'adaptacio, sempre que aquesta documentacié no consti ja incorporada
a l'expedient.

12. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

D’acord amb la normativa de proteccié de dades vigent, les dades de caracter personal
facilitades pels/per les aspirants en emplenar la seva sol-licitud, aixi com les contingudes
en la documentacioé que s’adjuntin, per participar en el procés selectiu, seran objecte de
tractament automatitzat pels Serveis municipals. Per exercir els drets d’accés, oposicid,
rectificacié i cancel-lacié, els/les candidats/es s’hauran de dirigir a I'Ajuntament de
Bellpuig, carrer Homenatge a Ila Vellesa, 6 de Bellpuig, 25250 Bellpuig
(ajuntament@bellpuig.cat).

13. INCIDENCIES I IMPUGNACIONS

13.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de I’Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després
gue aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

13.2. Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
alld que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

13.3. Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
I’Alcaldia, previ al recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contencids Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui
al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

13.4. Per la mera concurréncia als processos selectius, la persona aspirant accepta de
forma inequivoca la integritat d’aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

14. LEGISLACIO APLICABLE

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.
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o Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de réegim local de Catalunya.

. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

o Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

. Decret Legislatiu1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s‘aprova la refosa en un text
Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracioé de la Generalitat de Catalunya.

. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

o Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala

i de I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en materia de régim local.
. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general

d’ingrés del personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat i de la provisid de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de I’Administracié de
I'Estat.

. Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid.

. Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei.
. Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
Administracions publiques de Catalunya.

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

. Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio

Jordi Estiarte Berenguer
Alcalde
Document datat i signat digitalment
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Annex 1. Sol-licitud

Instancia Generica
Dades del sol-licitant,
Mo/ Rad Sacial NI/ NIESCIF Passaport

Dades de la persona representant (si s'escau]
fdoam DML/ NIESCIF Passaport

Dades a efectes de notificacid ( del sol-botant o repressptant si s'escaw )
Diomicili Poblacic

Cadi Postal Talefon=s -l

] wull rebre les notficacians relacionades amb aquest tramit dnicarment per mitjans eleckrénics, &n exercici
ded dret gus am recanex Farticle 41,1 de la lles 3972015,

] Awtoritza IFfjuntament de Ballpesg & consultar s informacié que astant en poder d'altres administracions
publiques, sigui necassana per 8 la tramitacio del procedement administratio arman de la presant instancia
(art 2.2 B=i 39/2015)

Exposa :

Feu constar els fats | rapnaments de la vostra peticic

Sol-licita:
Cancreteu la petcd de forma dara i breu

Documentacid aportada:
O

OO0

Ballpmg, a 13 de Ssternbra T de Signatura
5r. Alcalde de I'Ajuntament de Bellpuig

Lag dades ge cardcier personal gue ens he gropovcional seran Fractages | dncorporages & opn Fitwer
respansatiiitat de PAgmtament de Salipwly per a fnalitats de dramitacions menicipals. Segon & que dispasen
els arpicies 150 14 de o Ll Orgdnice 32008, de 5 de desemnbre, de frodecoid de Dades de Cardcter Personal
{ Garantis de Orets Digitals, § inforrmam gue pod exercr o orets o socds, rectificacyd, cancel-Boid § oposicid 8
F Homenatge a la Vellase, 6 25250 - Belgoip (Lisida).
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Annex 2. Declaracié Responsable

Seleccid i provisié del lloc: CONVOCATORIA PER MAXIMA URGENCIA, PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT CONCURS, PER COBRIR UNA PLACA D’OFICIAL DE SEGONA
D'OBRES I SERVEIS, EQUIVALENT AL GRUP C2, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, I PER
A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL A L’AJUNTAMENT DE BELLPUIG.

Publicat al BOP Num. ,dedata / /

Dades personals de la persona aspirant
Nom i Cognom:

DNI:

Adreca:

Teléfon:

Adrecga electronica:

Per tal de donar compliment a la clausula quarta: Presentacid de sol-licituds i
documentacié: en el punt 5 de les Bases del present procés, DECLARO, sota la meva
responsabilitat:

- Acceptar les bases integrament de participacié i complir els requisits del procés de
seleccidé de referéncia anterior, segons es recull en les seves Bases.

-No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del
lloc de treball d’aquest procés de seleccid.

- No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I’'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica, aixi com tampoc trobar-me sotmés en cap de les causes
d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

Bellpuig, de de 20
Signatura
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Annex 3. Relacié de Mérits

DECLARACIO RESPON§ABLE DELS,MI‘ERITS AL-LEGATS EN RELACIO A LA FASE
DE CONCURS DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

(Només es valoraran els mérits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds).

Seleccié i provisio del lloc: CONVOCATORIA PER MAXIMA URGENCIA, PROCES DE
SELECCIO, MITJANGCANT CONCURS, PER COBRIR UNA PLACA D'OFICIAL DE SEGONA D'OBRES I
SERVEIS, EQUIVALENT AL GRUP C2, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, I PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL A L’AJUNTAMENT DE BELLPUIG.

Publicat al BOP Num. ,dedata / /

Dades personals de la persona aspirant:
Nom i Cognom:

DNI:

Adreca:

Telefon:

Adreca electronica:

Experiéncia laboral, maxim 6 punts

Serveis prestats en I'administracio local. 0,15 punts per mes
Naturalesa funcionarial o laboral.
Mateixa categoria a la placa convocada.
Serveis prestats en I'empresa privada i/o 0,10 punts per mes
professional lliure o autobnom
Categoria similar a la placa convocada

La puntuacié establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada completa de treball.
En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

L'experiencia s’acreditara amb l'informe de vida laboral actualitzat, i a més mitjancant
certificacid6 de I’0rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, periode de temps, funcions realitzades i regim de dedicacié

nim. mesos
Administracio local Data inici Data fi treballats o %jornada Punts
fraccioé

ndim. mesos
Empresa privada Data inici Data fi treballats o %jornada Punts
fraccio
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7

Formacioé , maxim 3 punts

8.2.2 a) Formacio i jornades Descripcio Puntuaci6 maxima 3
punts

Cursos de formacio i jornades | - De 5 0 més hores 0,10 punts/curs

directament relacionats amb les funcions

o tasques descrites del lloc de treball

8.2.2 b) Formacié reglada

Certificat escolaritat 0,50

Graduat escolar 1,00

Ensenyament secundaria obligatoria 1,50

Formacio i jornades Hores Punts

Formacio reglada Punts

DECLARO RESPONSABLEMENT

e Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts
gue puguin acompanyar-la sén certes, i que soc coneixedor/a que la inexactitud o
falsedat o omissio de les dades declarades, o documents que I'acompanyen, pot

comportar deixar sense efecte el tramit corresponent i exigéncies de les

responsabilitats previstes a la legislacié vigent.

e Que no estic inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat que determina la

legislacio vigent.

e Que tinc la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga
convocada, i que no estic separat del servei de cap Administracié publica ni

inhabilitat per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

AUTORITZO

¢ A I’Ajuntament de Bellpuig a verificar les meves dades a altres administracions o
organismes per comprovar el compliment de les condicions requerides en aquesta

tramitacio, i que pugui verificar-les durant la seva vigencia.

Bellpuig, de de 20
Signatura
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Annex 4. Temari

Tema 1. Coneixements basics sobre el manteniment d’instal-lacions municipals:
reparacions d’obra, fusta i manyeria.

Tema 2. Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzacid viaria. Muntatge i
desmuntatge d’infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres
esdeveniments.

Tema 3. Normes de seguretat, d’higiene i de prevencio de riscos laborals. Equips de
proteccié individual.

Tema 4. Coneixement dels equipaments municipals de I'Ajuntament de Bellpuig,
incloent-hi els equipaments esportius, culturals, administratius i educatius, aixi com dels
diferents espais i infraestructures de la via publica del municipi. El contingut
corresponent a aquesta mateéria es troba disponible a la seu electronica i al web
municipal de I’Ajuntament de Bellpuig, dins l'‘apartat d’Oferta Publica d’Ocupacid,
incorporat com a Annex 4 de I'anunci de la convocatoria.
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