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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 13 de
octubre de 2026, para la Creacién de Bolsa de Empleo para Puesto de Operario Servicios
Mdultiples (Electricista), en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que serad de siete dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para Operario
Multifuncional (Electricista)

Denominacién de la plaza Operario Multifuncional (Electricista)

Régimen Personal laboral Temporal

Unidad/Area Urbanismo

Categoria profesional Cc2

Titulacién exigible Graduado escolar o FP Grado Medio en Oficios Clasicos o
asimilado

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Funciones Las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo

Esta Bolsa se utilizard para la realizacién de contrataciones temporales, a jornada
completa o parcial, de acuerdo con las necesidades del servicio como consecuencia de
circunstancias urgentes, acumulacién de tareas, permiso por maternidad, baja laboral,
disfrute de vacaciones o permisos laborales del personal adscrito al servicio, o cualquier
otra circunstancia asimilada. Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su
permanencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre los integrantes de la misma y el Ayuntamiento de EIl
Campillo, hasta que no se produzca llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se
formalice la relacién contractual. El pertenecer a la Bolsa de Trabajo no conlleva derecho
al llamamiento, si no existieran necesidades del servicio que justificaran la contratacién.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO

Los contratos de trabajo serdn de caracter laboral temporal, a jornada completa o parcial,
horario de mafiana y/o tarde, en funcién de las necesidades del servicio como
consecuencia de circunstancias urgentes, acumulacién de tareas, permiso por
maternidad, baja laboral, disfrute de vacaciones o permisos laborales del personal
adscrito al servicio, o cualquier otra circunstancia asimilada.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
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De conformidad con el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia, los requisitos para participar en la constitucién de la bolsa de trabajo son:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023, de 7 de junio.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeifo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida de Graduado escolar o FP Grado Medio en Oficios Clasicos o
asimilado
— Estar en posesién del Carnet de conducir B1

— Documentacion acreditativa de los méritos del aspirante.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

4.Informacion, Difusion y Publicidad.

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial del Ayuntamiento, donde se publicardn las caracteristicas de la convocatoria, sus
plazos y modelos de documentos que deberdn utilizarse para presentar la convocatoria,
asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos
actos se deriven del proceso selectivo. Asimismo, se publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Direccién web: https://elcampillo.sedelectronica.es/

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en proceso para constituir la bolsa de
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trabajo, se dirigirdn a la alcaldia de este ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el boletin oficial de
la provincia.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la alcaldia dictard resolucién en el plazo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo
un plazo de cuatro dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de tres dias desde la finalizacién
del plazo para la presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en la sede electrénica municipal.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la baremacién de los méritos y el exdmen de la fases de oposicién. Igualmente, en la
misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

8. COMISION DE SELECCION

Los dérganos de selecciéon seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccién actuardn con plena autonomia y sus miembros serdn
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o0 méritos se
efectuard conforme a la apreciaciéon técnica de dichos érganos y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
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determinantes de la decision.

La composicion y régimen de funcionamiento de los drganos de seleccion se establecera
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicién:

— Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los 6rganos de
seleccién respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningln caso los
érganos de selecciéon podrdn estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

— Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un
nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.

— Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

— La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

— Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres. El nombramiento de las
personas integrantes de los 6rganos de seleccién se publicard en el boletin oficial
correspondiente.

No podran formar parte de los érganos de seleccién:
— El personal de eleccién o de designacién politica.
— El personal funcionario interino o laboral temporal.
— El personal eventual.

— Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representaciéon de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios
o de representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén
relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccioén.

— Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

Los érganos de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias, que colaborardn con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccién, asi como la especialidad
técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

9. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

9.1 Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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— Oposicion.

— Concurso.

La fase de concurso constituira el setenta por ciento del total del proceso, siendo del
treinta por ciento la fase de concurso.

9.1 Fase de oposiciéon

Serd previa a la de concurso y consistird en la realizacién de dos ejercicios, en el tiempo
gue determine el Tribunal, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el
abecedario y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado .

9.1.1. Primer ejercicio: Prueba tedrica.

Consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario
de entre 30 y 60 preguntas (a determinar por el Tribunal) con tres alternativas de
respuesta, de las que sélo una de ellas sera vélida, sobre la materia incluida en el temario
que figura como Anexo Il de la presente Convocatoria.

Esta parte se valorard con una puntuacién maxima de 30 puntos, penalizdndose los
errores con la mitad del valor de cada pregunta por cada respuesta errénea. Superaran la
prueba aquellas personas que obtengan, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién
maxima establecida en la prueba (15 puntos). Quienes no hayan alcanzado 15 puntos, no
podran realizar la siguiente prueba quedando eliminados.

El cuestionario contard con 5 preguntas de reserva adicionales para posibles anulaciones.

AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO
CIF: P2101800G - Plaza del Ayuntamiento, s/n. 21650 El Campillo (Huelva) Tel. 959 588 022 Fax. 959 588 008 Correo-e: sac@aytoelcampillo.es

Cad. Validacion: 9YEERD4XA2S2RER62L4DHF2AL

Verificacion: https://elcampillo.sedelectronica.es/
® Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13




AVUNTAMIENTO DE

£L CAMPILLO

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hard publica la plantilla provisional de
respuestas correctas en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Campillo y Sede
electrénica municipal, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

Estas alegaciones y reclamaciones no serdn respondidas individualmente y, en ningln
caso, podrdn considerarse recursos de alzada, al referirse a un acto de trdmite no
cualificado.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, si se producen, el Tribunal publicard la
plantilla definitiva. Si no se presentan, la plantilla provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva.

9.1.2. Segundo ejercicio: Prueba Practica.

Prueba de caracter practico que consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo
de dos horas a varias pruebas practicas escritas.

Se realizard mediante la contestacién a un cuestionario de entre 40 y 60 preguntas (a
determinar por el Tribunal) con cuatro alternativas de respuesta, de las que sélo una de
ellas serd valida, sobre las materias incluidas en los temas 4 a 14 del temario que figura
como Anexo Il de la presente Convocatoria.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, valorandose en la parte
proporcional cada ejercicio con los puntos correspondientes a dividir 40 puntos por el
ndmero de pruebas a realizar. Superaran la prueba aquellas personas que obtengan en el
conjunto de las pruebas practicas, al menos, el 50 por ciento de la puntuacién maxima
establecida (20 puntos). Quienes no alcancen tal puntuacién, quedaran eliminados.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio. La puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién se
publicard en el tablén de anuncios y en la Sede electrénica de la Pagina Web del
Ayuntamiento.

9.2 Fase de concurso

Consistird en la comprobacién y calificaciéon de los méritos de los aspirantes.

9.2.1 Méritos a valorar

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que consten
especificamente en el baremo de méritos que figuran en los apartados que corresponden
a la fase de Concurso y que hayan sido presentados junto con la solicitud de
participacion.

La forma de acreditacién respecto de los servicios prestados en la Administracién, se
realizard mediante la presentacién del modelo contenido en el Anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para la aplicaciéon de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Publica, acompafiado de cualquiera otro documento o certificado donde se especifiquen
las funciones desempefadas durante estos periodos.
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Respecto de la acreditacién de los méritos en el apartado de formacién, estos se
realizaran mediante la presentacién de los titulos, certificaciones o diplomas, bien
mediante documentaciéon original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas. Sélo
podrdn ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia de plazo de
presentacidn de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

9.2.2. Experiencia/Antigiedad. Maximo 20,00 puntos

Por experiencia profesional en Administraciones Publicas, en puestos cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, como personal funcionario interino o
laboral temporal, a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios.

Por servicios prestados en el &mbito privado, por cuenta ajena o propia, a razén 0,20
puntos por mes completo de servicio en activo, en puestos cuyas tareas o cometidos
sean de naturaleza igual a la que se opta.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaradn acreditados
mediante la presentacién de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, junto con los contratos de trabajo o documento, acreditativo de las
funciones desarrolladas.

La no presentaciéon de alguno de los citados documentos conllevara la no valoracion de
los méritos de este apartado.

La puntuacién por este apartado lo serd por meses completos, desprecidndose las
fracciones inferiores.

9.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 10,00
puntos.

Se valorardn exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién vy
perfeccionamiento, congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de El Campillo , el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, la Federacién Espafola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacién Continua o presentes en la Mesa General de Negociacién respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas.

En todo caso, las acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

POr cada hora ..o 0,05 puntos.

En ningln caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los
de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valorardan de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

10. TRANSPARENCIA
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Segun el articulo 13 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en conexién con el articulo 12 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, se garantizard la transparencia en todos los procesos selectivos, para lo
que se pondra a disposicién de las personas aspirantes, a través de la sede electrénica en
el espacio habilitado al efecto, toda la informacién disponible relacionada con las
pruebas, temarios, criterios aplicables y cuantos aspectos afecten a dichos procesos.

11. CALIFICACION.

Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal de seleccién procedera a sumar
las puntuaciones y calificaciones atribuidas a cada aspirante en el concurso, lo que
determinard la calificacion final del proceso selectivo.

Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacién de aspirantes que
se propone para su contratacién de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola
publica en la sede electrénica del Ayuntamiento El Campillo.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificaciéon obtenida en |la fase de oposicién.

Si esto no fuese suficiente se ordenara las personas aspirantes a partir de la letra
determinada en la base octava.

12. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas que hayan participado en el proceso selectivo y hayan superado la
fase oposicién con una puntuacién minima de 35, conformaran bolsa de trabajo.

El llamamiento se producira cuando existan necesidades de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

Para los sucesivos contrataciones, se contactara telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién y se les enviara
un correo para comunicarles en qué plazo deben ponerse en contacto con el
Ayuntamiento.

Nombrando a la persona disponible en ese momento.

En caso de no poder contactar telefénicamente y que no se haya puesto en
contacto con el Ayuntamiento en el plazo establecido en el correo electrénico se
considerara que renuncia al contrato.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
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e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

En caso de formacién de bolsa de trabajo resultante de esta seleccién, la misma
tendrad vigencia méxima de CINCO afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

13. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

14. INCIDENCIAS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia
de Huelva o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia
de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del
recurso administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provisiéon de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y
los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO |
MODELO SOLICITUD
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DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Correo electronico Teléfono

Domicilio. Localidad. CP

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE Que,

vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la provincia, de fecha
, en relacién con la convocatoria para la creacién de un bolsa de
empleo de OPERARIO MULTIFUNCIONAL (ELECTRICISTA).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne
los requisitos para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira y que se
describen en la cldusula tercera de las presentes bases para ser incluido/a en el
proceso selectivo para la creacién de una bolsa de empleo de OPERARIO
MULTIFUNCIONAL (ELECTRICISTA), no habiendo sido inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, ni separado/a del servicio de las Administraciones Publicas, ni
padece enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al
puesto, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI o documento equivalente en caso de extranjeros.
Fotocopia del Titulo exigido.

Fotocopia del Permiso de conduccién de la Clase B.

Méritos Alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso para la creacién
de un bolsa de empleo OPERARIO MULTIFUNCIONAL (ELECTRICISTA).

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de ElI Campillo.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO
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Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para
el cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social,
Administracién Tributaria.....). No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://elcampillo.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacion
de interés general.

Responsable Ayuntamiento de ElI Campillo

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No

hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Informacién proteccién de datos en la siguiente url
Adicional https://elcampillo.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 2026.
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO.

ANEXO Il.- TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.
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Provincia: organizaciéon y competencias.

Tema 3.- El personal al servicios de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 4.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riegos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Tema 5.-Reglas bésicas de aritmética y geometria.
Tema 6.-Reglas bésicas de escritura y ortografia.

Tema 7.-Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi
como de barreras arquitectdnicas.

Tema 8.-Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.

Tema 9.-Conceptos generales de albafileria. Herramientas. Materiales. Solado vy
Alicatado. Encofrados y Levante de muros.

Tema 10.-Conceptos generales de fontaneria. Herramientas. Materiales. Mantenimiento
de Instalaciones.

Tema 11.- Manejo, mantenimiento y reparacién de maquinaria y vehiculos
Tema 12.- Mantenimiento de edificios y mobiliario urbano. Pintura

Tema 13. Instalaciones de alumbrado publico. Luces utilizadas en el alumbrado de las
vias publicas. Tipo de redes de alumbrado publico. Cableados y canalizaciones para el
alumbrado de exteriores. Implantaciones mas habituales. Sistemas de puesta en marcha
de alumbrado publico, relojes astronémicos, etc. Correccién del factor de potencia.

Tema 14. Instalaciones interiores. Prescripciones de caracter general. Instalaciones
interiores de viviendas. Grado de electrificacién. Instalaciones con riesgo de incendios o
explosiones. Protecciones contra sobreintensidades o sobretensiones. Protecciéon contra
contactos directos o indirectos. La toma de tierra de instalaciones interiores o receptoras.

Tema 15. Instalaciones con fines especiales: provisionales, temporales de obra, maquinas
de elevacién y transporte. Prescripciones particulares. Instalaciones eléctricas en locales
de publica concurrencia. Instalaciones a pequefias tensiones.

Tema 16. Maquinas eléctricas (motores, generadores y convertidores. Transformadores y
autotransformadores, etc.). Condiciones generales de instalacién. Correccién del factor
de potencia. Control electrénico de las instalaciones.

Tema 17. Reglamento electrotécnico de baja tensién. Cuadros de distribucién en baja
tensién. Automatismos. Cuadro secundario. Protecciones. Redes de distribuciéon en baja
tensién. Circuitos, aparatos, mecanismos, cruzamientos, conmutacién.

Tema 18. Deteccion automatica de incendios. Detectores. Alarmas automaticas de
intrusién. Redes y cdmaras de seguridad; normativa de regulacién.

Tema 19. Simbologia y esquemas de las instalaciones eléctricas. Interpretacién de planos
de instalacién de edificios e infraestructuras eléctricas.

Tema 20. Plan de mantenimiento. Aspectos generales. Estructura del plan de
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mantenimiento. Mantenimiento, organizacién y costes. Mantenimiento correctivo.
Mantenimiento preventivo.
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