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Maria del Mar Nieto Traba (1 de 1)

CONCEJAL
Fecha Firma: 10/07/2026

Ayuntamiento de El Molar

Expediente: 1710/2026

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL MOLAR.

1. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad de una plaza de
ingeniero técnico industrial incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de El Molar, con jornada a tiempo parcial 60 por 100, correspondiente al Grupo A, Subgrupo
A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, Grupo A, subgrupo A2,
denominacién ingeniero técnico industrial, incluida en la Oferta PUblica de Empleo del afio
2026, aprobada en sesién de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de Marzo de 2026 vy
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.2 80 de fecha 6 de abril de
2026

3. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las personas firmantes mediante la suscripcién de la instancia general normalizada
gue actla como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales,
todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la
documentacién presentada, sean tratados por la Administracién como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria para
provisionar el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso,
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Ayuntamiento de El Molar

reflejado en las bases especificas del proceso de seleccién, podran acceder a sus datos
personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal, asi como en diarios oficiales en virtud de lo establecido en la normativa expuesta
en las presentes bases. Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para
cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:
A) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado PuUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
B) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempenar.
C) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima
de jubilacién forzosa.
D) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
E) Titulacién: estar en posesién del titulo de ingeniero técnico industrial antes de que
expire el plazo de presentacién de solicitud para tomar parte ene | proceso de oposicién.
F) Haber abonado la correspondiente tasa.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién de las plazas objeto del presente procedimiento.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn estar
debidamente cumplimentadas de acuerdo al Anexo Il de las presentes Bases.

Los aspirantes manifestardn que reldnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las presentes Bases, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, y se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse, preferentemente, a través de medios telematicos en la Sede Electrénica del
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Ayuntamiento de El Molar

lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a través de un enlace y en la
sede electrénica del Ayuntamiento [https://elmolar.sedelectronica.es].

A la solicitud se acompafard obligatoriamente resguardo acreditativo de haber
ingresado los derechos de examen y documentacion acreditativa a valorar en la fase de
concurso.

Los aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacién de instancias.

La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

6. DERECHOS DE EXAMEN.

Seguln lo recogido en la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
expedicion de documentos, la tasa para poder participar en el proceso selectivo asciende a
50 euros. La tasa tiene una bonificacion del 50 por 100 para todos los miembros que
pertenezcan a una familia numerosa, o las personas que, estando en paro, perciban unos
ingresos inferiores a 1.000 euros/mes. En el caso de que alguna persona relna ambas
circunstancias, la bonificacién sera del 90 por 100. También tendran una bonificacién del 90
por 100 aquellos que, estando en paro, no perciben ninguna prestacién o solo perciben
ayudas inferiores a 450 euros. Para poder adherirse a alguna de estas bonificaciones el
aspirante deberd acreditarlo con documentacién emitida por organismos oficiales que
presentara junto a la solicitud de participacién en este proceso selectivo.

El ingreso de la tasa se realizard en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias:
- LA CAIXA ES43 2100 4093 23 2200006614

En el abono se deberd indicar en el concepto de pago, el nombre y apellidos del
aspirante y “pruebas selectivas ingeniero técnico industrial”. No se tendrd derecho a la
devolucion de la tasa en los supuestos de renuncia del interesado a participar en las
pruebas o inadmisién de la solicitud.
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7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictaré resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y concediendo un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones, dicha resolucién
se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn como causas de exclusién no
subsanables:

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que serd objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento. En
esta misma publicacién se hard constar la composiciéon del Tribunal de seleccién y el dia,
hora y lugar en el que se reunira para la valoracién de la fase de concurso.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base debe
presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen algunos de los
requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién el procedimiento.

8. PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases, oposicién y

concurso, valorandose sobre un total de diez puntos, correspondiendo 2 a la fase de
concurso y 8 a la fase de oposicion.
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Ayuntamiento de El Molar
de oposicién y se puntuara de la siguiente forma:

8.1.1. Formacién: Se valoraran Unicamente las acciones formativas y cursos, titulacién
de formacién profesional y estudios universitarios debidamente acreditados que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada
impartidas o promovidas por instituciones publicas o reconocidas con titulacién de caracter
oficial.

La puntuacién maxima por este mérito sera de 1,00 puntos.

e Cursos de 100 a 200 horas: 0,25 puntos por curso.
e Cursos de 201 a 300 horas: 0.50 punto por curso.
e Cursos de 301 o més: 1,00 puntos.

8.1.2. Experiencia profesional: Por cada afo de servicios prestados en cualquier
administracién publica en puestos de trabajo desempefiando funciones relacionadas con el
puesto a cubrir y que para su ejercicio se haya exigido estar en posesion del titulo que se
requiere en las presentes bases. Se puntuard 0,30 puntos por afio trabajado siendo la
puntuacién maxima por experiencia profesional de 1,00 puntos.

Los aspirantes, junto a la solicitud de participacién, deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. Los méritos se
acreditardn por los siguientes medios:

- Formacion: Mediante certificado o documento equivalente que acredite la realizacion
del curso emitido por el centro oficial donde se haya impartido. Es obligatorio que aparezca
en dicho documento el nimero de horas de duracién. En caso contrario no se valorara.

- Experiencia profesional: Mediante certificado de la administracién publica en la que
se prestaron los servicios donde conste el periodo y el puesto desempefado. En caso
contrario no se valorara.

- En todo caso debe aportarse la Vida laboral a los efectos de cémputo de los dias
trabajados.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal se publicara la calificacién total de las
pruebas en la sede electrénica del Ayuntamiento, abriéndose un plazo de cinco dias hdbiles
para que los opositores puedan presentar alegaciones.

La puntuacién maxima de la fase de concurso no puede superar los 2 puntos.

8.2.- Fase de oposicién: La fase de oposicidn, que sera posterior a la fase de concurso,
constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

8.2.1.- Primer ejercicio: consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas con cuatro alternativas cada una de ellas, de la que solo una sera
correcta. Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.
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Ayuntamiento de El Molar
El tiempo maximo de realizacidn de este ejercicio sera de 50 minutos.

En la calificacién del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo con 0,20 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
alternativas en blanco, no serd objeto de valoracién. La pregunta contestada
erréneamente tendra una penalizacién de -0,05 puntos.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar para superar el ejercicio los
5 puntos.

8.2.2.- Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico, en un
periodo maximo de una hora, determinado por el tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y que estaréd relacionado con las materias recogidas en el Anexo | del
programa de esta convocatoria, no pudiéndose consultar textos legales.

En este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis, la claridad de ideas, la
aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados, y la calidad de la expresidén escrita.

Se calificard entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar para superar el ejercicio los
5 puntos. La calificacién de este segundo ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre el nUmero de asistentes
del Tribunal.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la superacién de la prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad
de los aspirantes seleccionados.

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
La calificacién de la fase de oposicidén se calculara de la siguiente manera:

N=((P1+P2)/2)*0.8
Siendo:
N= Nota final fase oposicidn.
P1= Nota examen tipo test.
P2= Nota examen caso préctico

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de la calificacién de ambas fases, serd la puntuacién final.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a los siguientes criterios por orden de
prioridad:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (test).
- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
- En tercer lugar, se resolverd mediante sorteo
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10. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas se iniciardn con la reunién del Tribunal para la valoracién de la fase de
concurso.

El resultado de la fase de concurso se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, indicando el lugar, dia y hora de celebracién de la
primera prueba de la fase de oposicién. A partir de este momento, el ritmo de celebracién
de las sucesivas pruebas se decidird por el Tribunal, que con caracter general debera
observar un intervalo minimo de dos dias habiles y maximo de veinte entre la conclusién de
una y el comienzo de la siguiente. Los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, Unicamente se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Estos anuncios
deberdn publicarse como minimo con 48 horas de antelacidn.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su situacién
guedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demés aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su
realizacién tendréd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

El orden de Ilamamiento para la prueba de oposicidon serd alfabéticamente por el
primero de la letra «U» tal y como establece la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funciéon Publica, Resolucién en vigor en el momento de aprobacion
de las presentes bases por el Ayuntamiento.

El tribunal podréd requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

11. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto, los
interesados deberdn presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en
la convocatoria.

12. TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicién del Tribunal se ajustard atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Tendrd la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano de seleccién que actlie en esta prueba
selectiva, tendra la categoria primera.

El Tribunal estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto, debiendo estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores, salvo la
secretaria.

Los miembros de los tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencién vy
recusaciéon previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con
el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las
mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del tribunal.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

El tribunal se constituird vdlidamente con la asistencia de tres de sus cinco miembros,
pudiendo actuar tanto los titulares como los suplentes indistintamente.

Correspondera al tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones
gue estime pertinentes.
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13. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez terminada la calificacién total de los aspirantes y resueltas las posibles
alegaciones y subsanaciones, el tribunal fijard la relacién definitiva de los aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién del documento
nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caradcter personal) y por orden de la puntuacién obtenida, dictando propuesta de
nombramiento al candidato que figure en primer lugar.

El Tribunal no podrd proponer para el nombramiento un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que continlen a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

La propuesta del tribunal se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios, notificAndose individualmente al propuesto candidato el cual acreditard,
dentro del plazo de veinte dias habiles, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y, en concreto, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafoles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
gue no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién y aportar fotocopia compulsada de
la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccién
jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podrad ser nombrado, gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Ayuntamiento de El Molar

alguna de las plazas convocadas, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que,
habiendo aprobado, siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

Una vez presentada la documentacién requerida, la Alcaldia procederd a nombrar al
aspirante funcionario/a en practicas. Superado el periodo de préacticas la Alcaldia procedera
al nombramiento, como funcionario/a de carrera abriéndose un plazo de un mes para
proceder a la correspondiente toma de posesién. El nombramiento se publicard en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

14.PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas de un mes, que dard comienzo inmediatamente
tras el nombramiento de los aspirantes como funcionarios en practicas.

Las practicas se desarrollardan en el Ayuntamiento de El Molar desempenando el
puesto de trabajo y daran derecho a la precepcién de las retribuciones recogidas en el Real
Decreto 456/1986 de diez de febrero por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

El Secretario municipal desempefara la funcién de tutor de los funcionarios en
practicas, elevando informe a la Alcaldia, a la finalizacién de las mismas, proponiendo en
caso de haber superado las practicas el nombramiento como funcionarios de carrera. En
caso contrario decaerd el derecho del aspirante a ser nombrado funcionario/a de carrera.,
procediéndose a nombrar funcionario/a en préacticas al aspirante que, habiendo aprobado,
siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

15. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo superado un ejercicio de la fase de oposicién pasardn a
conformar una bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetard a las
siguientes reglas:

1.- Los llamamientos se realizardn via telefénica, con al menos tres llamadas en
distintos horarios, la persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las
mismas, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia
en el expediente. El aspirante dispondrd de un plazo maximo de cinco dias hébiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de la Base
cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectla dos veces
consecutivas, o del examen de la documentacién se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos el aspirante sera excluido de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral

7
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Ayuntamiento de El Molar

La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa, siempre que la duracién de su relacién o
relaciones de servicios no haya superado conjuntamente un afo de duraciéon. En caso
contrario pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

16.-NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
significdndose que, en caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio administrativo.

La Concejala Delegada de Personal
Fdo.: Maria del Mar Nieto Traba
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Ayuntamiento de El Molar

ANEXO |
GRUPO |. DISPOSICIONES GENERALES

1.- La Constitucién espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensidén.

2.- La Constitucion esparola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracién de las leyes en la Constitucién de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: la Asamblea
de Madrid. Presidencia. El Gobierno autonémico.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun.
La organizacién de los municipios de gran poblacidén.

7.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

8.- Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. La evaluacién del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

9.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pudblicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza vy
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacién.

13.- Contratos del Sector Publico (I): Principios comunes. Requisitos necesarios para
la celebracién de los contratos. Perfeccion, formalizacidn y extincion de los contratos.

Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.
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Ayuntamiento de El Molar
14.- Contratos del Sector Publico (Il): Contrato de obras. Contrato de concesiéon de

obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos
de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

16.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y a&mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

GRUPO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

17.- Ley2/2002, de 19dejunio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid:
Titulo IV: Evaluacién ambiental de actividades.

18.- Ley2/2002, de 19de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid:
Anexo V: Actividades o proyectos con incidencia ambiental sometidos al procedimiento de
evaluaciéon ambiental de actividades en la Comunidad de Madrid.

19.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

20.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Objeto, ambito de aplicacién, compatibilidad
reglamentaria

21.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre. Régimen de implantacién,
construccién y puesta en servicio. Inspecciones periédicas. Actuaciones en caso de incendio.
Condiciones y requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacién
con su seguridad contra incendios.

22.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Caracterizacion de los establecimientos
industriales en relacién con la seguridad contra incendios.

23.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Requisitos constructivos: fachadas
accesibles. Estructura portante. Estructura principal de cubierta, cubierta, carga
permanente. Ubicaciones no permitidas de sectores de incendio con actividad industrial.
Sectorizacién de los establecimientos industriales.

24.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Materiales. Estabilidad al fuego de los
elementos constructivos portantes. Resistencia al fuego de elementos constructivos de
cerramiento.

25.- Real Decreto2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Evacuacién de los establecimientos
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Ayuntamiento de El Molar
industriales. Ventilacién y eliminaciéon de humos y gases de la combustién en los edificios

industriales. Almacenamientos. Instalaciones técnicas de servicios de los establecimientos
industriales.

26.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Requisitos de las instalaciones de proteccién
contra incendios en los establecimientos industriales.

27.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bé&sico Seguridad en caso de
incendio. Propagacién interior: Compartimentacién en sectores de incendio. Resistencia al
fuego de las paredes, techos y puertas que delimitan sectores de incendio.

28.- Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdasico Seguridad en caso de
incendio. Propagacién interior: Locales y zonas de riesgo especial. Espacios ocultos. Paso de
instalaciones a través de elementos de compartimentacién de incendios. Reaccién al fuego
de los elementos constructivos, decorativos y de mobiliario.

29.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdasico Seguridad en caso de
incendio. Propagacién exterior: Medianerias y fachadas. Cubiertas.

30.-. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de
incendio. Evacuacién de los ocupantes: Compatibilidad de los elementos de evacuacién.
Calculo de la ocupacién. Nimero de salidas y longitud de los recorridos de evacuacién.
Sefalizacion de los medios de evacuacién.

31.-. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdasico Seguridad en caso de
incendio. Evacuacién de los ocupantes: Dimensionado de los medios de evacuacién.
Proteccién de las escaleras. Puertas situadas en recorridos de evacuacién. Control de humo
de incendio.

32.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdasico Seguridad en caso de
incendio. Deteccién, control y extincion de incendios: Dotacién de instalaciones de
proteccién contra incendios. Sefalizacién de las instalaciones manuales de proteccién
contra incendios.

33.-. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bé&sico Seguridad en caso de
incendio. Intervencién de los bomberos: Condiciones de aproximacién y entorno. Resistencia
al fuego de la estructura.

34.-. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Béasico Seguridad en caso de
incendio. Terminologia.

35.-. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad de utilizaciéon y
accesibilidad: Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o
atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad frente al riesgo
causado por iluminacién inadecuada.

36.-Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad de utilizacién y
accesibilidad: Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacién.
Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos
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Ayuntamiento de El Molar
en movimiento. Accesibilidad. Anejo A. Terminologia.

37.-Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento de Apoyo al Documento Bdésico
DBSUA “Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes”.

38.-Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico HS Salubridad: Seccién HS3
calidad del Aire Interior

39.-Ley17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas

40.-Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catdlogo de
espectdculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, locales e instalaciones de
la Co munidad de Madrid.

41.-Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007:
Objeto, ambito de aplicacién. Exigencias técnicas, condiciones administrativas. Condiciones
para la ejecucién de las instalaciones térmicas.

42.-. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007:
Condiciones para la puesta en servicio de la instalacién. Condiciones para el uso y
mantenimiento de la instalacién. Inspeccién. Empresas instaladoras y mantenedoras.

43.-. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007:
Instrucciones técnicas: Disefio y dimensionado.

44 .-, Real Decreto 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccién contra incendios.

45.- Real Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Autoproteccién y Real

46.-. Decreto 1468/2008, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007.

47.-. Ley37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

48.-. Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido, en
lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

49.-. Ordenanza municipal reguladora de la instalacién de terrazas.

50.-. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema
Integral de Saneamiento.

51.-. Reglamento electrotécnico de Baja Tensién: Articulos 1 al 29.

52.-. Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento electrotécnico de Baja
Tensién: Terminologia. ITC-BT-01. Instaladores autorizados en baja tensién. ITC-BT-03.
Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones. ITC-BT-04. Verificaciones e
inspecciones. ITC-BT-05.

53.- Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento electrotécnico de Baja
Tensién: Instalaciones en locales de publica concurrencia. ITC-BT-28. Prescripciones
particulares de las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosién.
ITC-BT-29

54.-Normas de caracter general (I). Régimen Urbanistico del Suelo.

55.-Normas de caracter general (ll). Normas para el desarrollo de las Normas
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Subsidiarias.

56.-Normas de caracter general (lll). Normas Generales de uso.

57.-Normas de caracter general (IV). Normas Generales de la Urbanizacién.

58.-Normas de caracter general (V). Normas Generales de la Edificacién.

59.-Normas de uso no urbanizable. Condiciones particulares para la clase de suelo no
urbanizable.

60.-Condiciones de la edificacién en suelo urbano. Normas zonales | (Régimen del
suelo urbano)

61.-Condiciones de la edificacién en suelo urbano. Normas zonales (ll). Regulacién de
las areas sujetas a planeamiento incorporado (A.P.l.).

62.-Condiciones de la edificacién en suelo urbano. Normas zonales (lll). Regulacién de
las unidades de ejecucién. (U.E.)

63.-Condiciones de la edificacién en suelo urbano. Normas zonales (IV). Regulacién de
las areas sujetas a Normas Zonales de Edificacién y Usos

64.-Ordenanza municipal de proteccion contra el ruido de El Molar (BOCM namero 34
de 10 de Febrero de 2025

65.-Ordenanza de convivencia ciudadana de El Molar (BOCM nimero 34 de 10 de
Febrero de 2025)

66.- Ordenanza municipal reguladora de la proteccién del arbolado urbano en el
municipio de El Molar (BOCM nimero 235 de 2 de octubre de 2024)

67.- Ordenanza municipal reguladora de tramitacién de licencias urbanisticas de El
Molar (BOCM nUimero 47 de 24 de febrero de 2018)

68.- Ordenanza de concesidn de licencias de actividades y servicios de El Molar
(BOCM numero 232 de 30 de Septiembre de 2013

69.- Ordenanza ocupacién via publica con terrazas y elementos auxiliares (BOCM
ndmero 171 de 21 de julio de 2011 y BOCM numero 233 de 1 de octubre de 2013)

70.- Ordenanza reguladora de horarios para las obras y construcciones y para las
industrias instaladas en suelo urbano residencial (BOM numero 49 de 27 de febrero de
2017)

71.- Ordenanza reguladora de la instalacién de quioscos y otros similares en vias y
espacios libres (BOCM numero 129 de 1 de junio de 2013)
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Ayuntamiento de El Molar

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

I L con

D.N.I. ne
.......................................... , ¥y domicilio en
o P N2, e de
........................................................................................ con teléfono de contacto
S , y direccién de correo
electrénico

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
N2 defecha .......oocovviiiiiiiinnn, , para la provisién de un puesto de trabajo
de ingeniero técnico industrial

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacién exigida.

* No estar incurso/a en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacién.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccién del puesto referenciado.

Firmado:

Ayuntamiento de El Molar
Plza. Mayor, 1, El Molar. 28710 (Madrid). Tfno. 918410009. Fax: 918410072
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