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ATRI. ACA/47-26
L’Agéncia Catalana de I’Aigua té la necessitat de cobrir dos llocs de treball de Técnic/a Superior
Especialista de la Unitat de Planificacié de I'Espai Fluvial del Departament de Gestié de Riscos

d’Inundacié adscrit a I’Area de Gestié del Medi.

1. Presentacio del lloc de treball

El lloc de treball de Técnic/a Superior Especialista de la Unitat de Planificacié de I’Espai Fluvial
s'integra en l'equip responsable de la planificacié i gestié del risc d'inundacié a les conques
internes de Catalunya.

Tindra un paper actiu en el desenvolupament dels instruments previstos per la Directiva
d'Inundacions (APRI, MAPRI i PGRI), aixi com en l'impuls de les actuacions necessaries per reduir
el risc sobre les persones, els béns i el territori.

El lloc ofereix I'oportunitat de participar en projectes amb impacte directe en la planificacio
territorial, la proteccié civil, la restauracid fluvial i I'adaptacid al canvi climatic, contribuint a la
definicid i al desplegament de les principals politiques publiques de gestio del risc d'inundacio a
Catalunya.

Les funcions del lloc combinen I'analisi técnica de la inundabilitat amb la definicié i el seguiment
d'actuacions sobre el territori, la coordinaci6 amb administracions publiques, empreses
consultores i altres agents implicats, aixi com la participacié en estudis singulars, projectes
innovadors i col-laboracions amb universitats i centres de recerca.

Normativa aplicable: Normativa comunitaria, estatal i autonomica en materia d'aigiies, proteccio
civil, ordenacié del territori i planejament urbanistic, especialment la relativa a I'avaluacié i gestio
del risc d'inundacio, als usos en zones inundables i a la reduccid de la vulnerabilitat davant
inundacions. En particular, la Directiva 2007/60/CE, el Reial decret 903/2010 i la resta de
normativa sectorial aplicable. La relacié extensiva de normativa aplicable consta a I'adrega web:
https://aca.gencat.cat/ca/laca/normativa/ i https://aca.gencat.cat/ca/laca/publicacions/guies-i-

manuals/.

2. Descripcid del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Superior Especialista
Centre de treball: Barcelona (c. Provenca, 260)
Grup professional: Grup VI
Retribucié anual bruta: ler any: 37.662,52 €
2on any: 39.495,12 €
3erany: 41.327,86 €
Retribucié flexible'*: targeta restaurant, targeta de transport i asseguranca de salut.
Vinculacié: Temporal
Jornada: Completa (37.5 hores setmanals/35 hores horari d’estiu)
Horari: Flexibilitat horaria i possibilitat d’escollir entre diferents horaris, d’acord amb el conveni
col-lectiu de I’ACA.

1 *La retribucié flexible és un sistema de compensacié voluntari que permet a les persones treballadores destinar una part de la
seva retribucié bruta a la contractacié de determinats productes o serveis previstos en el Pla de Retribucié Flexible de I'organitzacié.
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3. Requisits de participacio

Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracié de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment
de I'article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2023), que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Requisits
Titulacio universitaria en:

- Enginyeria de Camins, Canals i Ports.

- Enginyeria d’Obres Publiques

- Enginyeria Civil.

- Enginyeria Geologica.

- Enginyeria Ambiental.

- Altres titulacions universitaries sempre que es disposi d’un mestratge, master,
postgrau o cursos d’especialitzacié de més de 120 hores en hidrologia, hidraulica
fluvial, inundabilitat o gestio del risc d’inundacié.

Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell
C1 de la Direccié General de Politica Linglistica, o I'equivalent.
Carnet de conduir classe B vigent i conduccié habitual.

4, Missio i funcions del lloc de treball.

Col-laborar en la planificacid i gestid del risc d'inundacié a les conques internes de Catalunya,
participant en les diferents fases del cicle establert per la Directiva d'Inundacions i el Reial decret
903/2010, mitjangant la revisid i actualitzacié de I'Avaluacio Preliminar del Risc d'Inundacio (APRI),
dels Mapes de Perillositat i Risc d'Inundacié (MAPRI) i del Pla de Gestio del Risc d'Inundacié (PGRI),
aixi com en l'impuls, seguiment i avaluacié de les actuacions orientades a la reduccid del risc
d'inundacid.

Elaborar, revisar i validar la delimitacié de les zones inundables i de la zonificacié de I'espai fluvial
(domini public hidraulic i servituds associades, zona de flux preferent i zona inundable), d'acord
amb la legislacié sectorial en mateéria d'aigiies i amb els objectius de I'Agéncia Catalana de I'Aigua.

En ambit de la planificacid i analisi del risc d'inundacio:

- Participar en la revisio i actualitzacié de I'APRI, els MAPRI i el PGRI de les conques
internes de Catalunya, sota els criteris o directius establerts al departament.

- Revisar i validar técnicament estudis hidrologics i hidraulics associats a la delimitacid
de zones inundables, sota els criteris o directius establerts al departament.

- Elaborar, revisar i interpretar delimitacions de les zones inundables i de la zonificacid
de l'espai fluvial, contribuint a la seva integracié en els processos de planificacié
territorial, proteccio civil i gestié del domini public hidraulic.

- Analitzar els resultats derivats de I'APRI, els MAPRI i altres eines d'avaluacio del risc per
identificar arees prioritaries d'actuacio i donar suport a la definicid d'estrategies de
reduccié del risc d'inundacié.

- Contribuir a la definicié de criteris i metodologies de treball associats als instruments
de planificacié del risc.

Impulsar actuacions de reduccié del risc
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Elaborar o participar en I'elaboracié d’informes técnics i sectorials relacionats amb la
gestié del risc d’inundacid, la reduccié de la vulnerabilitat i la implantacié d’activitats o
usos en zones inundables.

Redactar plecs de prescripcions tecniques per a la contractacié d'estudis, projectes i
actuacions vinculades al Programa de Mesures del PGRI, d’acord amb les necessitats
tecniques requerides.

Fer el seguiment técnic i economic dels contractes associats al desplegament de les
mesures del PGRI.

Revisar lliuraments, validar resultats i proposar millores tecniques durant I'execucio
dels treballs, amb el vistiplau dels superiors jerarquics, tant sobre la seva evolucié com
de les orientacions que calgui adoptar.

Actuar com interlocutor/a i fer el seguiment amb consultories, administracions i altres
equips de I'ACA per garantir I'assoliment dels objectius previstos.

Participar en la definicié i avaluacié d'alternatives per a actuacions de proteccié davant
inundacions, restauracié fluvial i millora de la resiliencia del territori.

Impulsar la innovacié i el coneixement aplicat

Fer el seguiment tecnic de subvencions vinculades a la gestié del risc d'inundacié,
especialment en ambits com els sistemes d'alerta primerenca, la ciéncia ciutadana o
altres mesures innovadores previstes en els plans de gestid.

Participar técnicament en estudis o projectes que requereixin una aproximacio
especifica a la dinamica fluvial, els processos sedimentaris o altres problematiques
complexes.

Col-laborar amb universitats, centres de recerca i equips especialitzats per incorporar
nou coneixement a la gestié del risc d'inundacié.

Contribuir al desenvolupament i implantacié de metodologies, eines digitals,
sistemes de suport a la decisid i criteris técnics que millorin la planificacid i la gestid
del risc d'inundacid

Assessorar técnicament i donar suport a altres unitats de I'ACA, administracions
publiques o entitats externes en mateéria de gestié del risc d’'inundacio, planificacié
de I'espai fluvial, analisi de la inundabilitat i reduccié de la vulnerabilitat.

Realitzar altres tasques no recollides en els punts anteriors, assignades per la persona
jerarquicament superior, d’acord amb el grup professional.

En ambit de la planificacié i analisi del risc d'inundacio:

Participar en la revisié i actualitzacié de I'APRI, els MAPRI i el PGRI de les conques
internes de Catalunya, sota els criteris o directius establerts al departament.

Revisar i validar técnicament estudis hidrologics i hidraulics associats a la delimitacio
de zones inundables, sota els criteris o directius establerts al departament.

Elaborar i revisar propostes de delimitacié del domini public hidraulic, de la zona de
flux preferent i de les zones inundables, validades per la Cap d’Unitat.

Analitzar informacio tecnica, territorial i ambiental per donar suport a la presa de
decisions en materia de gestid del risc d'inundacié

Contribuir a la definicié de criteris i metodologies de treball associats als instruments
de planificacid del risc.

Impulsar actuacions de reduccié del risc

A Generalitat

Redactar plecs de prescripcions técniques per a la contractacié d'estudis, projectes i
actuacions vinculades al Programa de Mesures del PGRI, d’acord amb les necessitats
tecniques requerides.

Fer el seguiment tecnic i economic dels contractes associats al desplegament de les
mesures del PGRI.

Revisar lliuraments, validar resultats i proposar millores tecniques durant I'execucio
dels treballs, amb el vistiplau dels superiors jerarquics, tant sobre la seva evolucid
com de les orientacions que calgui adoptar.
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- Actuar com interlocutor/a i fer el seguiment amb consultories, administracions i
altres equips de I'ACA per garantir I'assoliment dels objectius previstos.
- Participar en la definicié i avaluacié d'alternatives per a actuacions de proteccié
davant inundacions, restauracio fluvial i millora de la resiliéncia del territori.
Impulsar la innovacié i el coneixement aplicat
- Fer el seguiment técnic de subvencions vinculades a la gestié del risc d'inundacid,
especialment en ambits com els sistemes d'alerta primerenca, la ciéncia ciutadana o
altres mesures innovadores previstes en els plans de gestid.
- Participar tecnicament en estudis o projectes que requereixin una aproximacio
especifica a la dinamica fluvial, els processos sedimentaris o altres problematiques.
- Col-laborar amb universitats, centres de recerca i equips especialitzats per incorporar
nou coneixement a la gestié del risc d'inundacio.
- Contribuir al desenvolupament de metodologies, eines i criteris que millorin la
planificacié i la presa de decisions.
Assessorar técnicament i donar suport a d’altres unitats o departaments de I'empresa, aixi
com a entitats publiques, privades o particulars en relacid als expedients d’ocupacié del
domini public hidraulic i la zona de policia de lleres.
Realitzar altres tasques no recollides en els punts anteriors, assignades per la persona
jerarquicament superior, d’acord amb el grup professional.

5. Aspectes que es valoraran

Experiéncia prévia de més de 2 anys en algun dels ambits seglients:
La hidrologia, la hidraulica fluvial i els estudis d'inundabilitat.
La delimitacié de zones inundables, la cartografia de perillositat i risc d'inundacié o la
planificacié d'actuacions orientades a la reduccid del risc d'inundacié.
La restauracid fluvial i altres actuacions orientades a la millora del funcionament
hidromorfologic dels sistemes fluvials.
La redaccid, supervisié o seguiment técnic i economic de contractes d'assisténcia técnica,
estudis o projectes relacionats amb el medi fluvial.
L'analisi, avaluacié i definicié d'alternatives d'actuacié que requereixin integrar criteris

hidraulics, ambientals, territorials, economics i operatius.

Coneixements especifics de/sobre:
Programari: Microsoft 365, Sistemes d‘Informacié Geografica, llenguatge de programacié en R
o similar.
Programari técnic de calcul relacionat amb la hidraulica fluvial, SWMM, HecRas, HecHMS, IBER
o similars.

Disposar de les segiients competéncies personals:
Orientacid a resultats: Determinar prioritats i optimitzar recursos per garantir 'acompliment dels

resultats, mitjancant una gestio efica¢ del propi treball i/o dels seus col-laboradors/es sempre
orientant-se a la consecucié dels objectius globals.

Planificacid i organitzacié: Capacitat per assignar plans, responsabilitats, tasques i recursos per
realitzar el treball i planificar el seu seguiment, sempre orientant-se a la consecucid dels objectius
globals i contemplant les variables: recursos i temps disponible.

Autonomia i Iniciativa: Conjunt d’habilitats que té la persona per prendre les seves propies

decisions i el seu ambit d’incidéncia, valorant la seva capacitat per generar, proposar i
desenvolupar noves idees i projectes amb creativitat, confianca, responsabilitat i sentit critic.
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Comunicacid: Capacitat per transmetre la informacid i les propies idees de forma clara, concreta i
concisa, aixi com entendre les dels demés de forma clara i efectiva. Implica el control de continguts
emocionals i racionals, tant en la comunicacié verbal com en la no verbal.

Treball en equip i en xarxa: Predisposicio per a facilitar la feina als companys/es i a I'Organitzacid i

col-laboradors/es, proporcionar i rebre suport, predisposici6 a compartir informacié i
coneixements, objectius i esfor¢os i contribuir al bon clima col-lectiu. Us d’eines de treball en xarxa
que permeten compartir la informacid, facilitar la comunicacio i la gestid del coneixement en
xarxa.

Autogestid personal: Capacitat relacionada amb I'equilibri i desenvolupament personal, aixi com

la capacitat d’autodireccié i auto motivacié i la capacitat per afrontar I'adversitat de forma
constructiva Implica competéencies com la flexibilitat i gestid del canvi, I'actualitzacié professional
i millora continua i la resisténcia a la frustracid i a la incertesa.

Afiliacié: Compartir els principis i valors de I’Administracié Publica i actuar amb coheréncia amb un
mateix i amb l'organitzacié, mantenint una conducta compromesa i respectuosa, i donant
exemple. Actua d’acord amb principis emanats de I'etica publica i els principis d'eficiéncia, eficacia
i qualitat de servei.

6. Forma d’ocupacié del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la
resolucid final del procés de seleccié per la cobertura definitiva de I'esmentat lloc vacant,
cobertura definitiva de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicio de les causes que
van motivar la creacié del lloc. Aquest contracte s'extingira automaticament als 3 anys de la seva
subscripcid, llevat que en aquest periode de 3 anys s'hagi publicat la convocatoria de cobertura
de la plaga i el procés selectiu no hagi conclos, cas en que el treballador/a interi podra romandre
en la plaga ocupada temporalment fins a la resoluciéd de la convocatoria, sense dret a cap
compensacié economica pel seu cessament.

7. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar
la seva candidatura a través de la pagina web de I’ACA. Hauran d’omplir el formulari de
sol-licitud en el segiient enllag Llistat d’ofertes actives, escollint I'oferta 2 PLACES TECNIC
ESPECIALISTA ESPAI FLUVIAL - ATRI.ACA/47-26.
Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae
(en catala o castella), i ha d’incloure:

La formacié reglada del candidat/a.

La formacid no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de la formacid i
I’organisme que I’ha impartida i, si s’escau, de la titulacio resultant de la mateixa.
Les empreses en qué hagi treballat el candidat/a amb una explicacié breu i concisa de
les tasques que hi va desenvolupar.
Es tindran en compte en el procés de seleccié exclusivament els Curriculums rebuts
mitjancant I'esmentat formulari de sol-licitud i on la informacié de participacio sol:licitada
estigui complerta.
Termini de presentacio: fins al dia 17 de novembre de 2026 (inclos).
Les persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb
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caracter general, estableix I'art. 56 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La persona seleccionada haura de reunir els requisits legals de contractacié en el moment
de la formalitzacié del contracte i de la incorporacio efectiva al lloc de treball. Aixi mateix,
haura de trobar-se en condicions d'incorporar-se efectivament al lloc de treball en la data
que determini I'Agéncia Catalana de I'Aigua.

Amb la sol-licitud de participacié en aquest procés, les persones aspirants declaren
responsablement que: accepten integrament el procediment de seleccid temporal i el
contingut de la present oferta de treball i que compleixen amb els requisits de participacid,
sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacié.

La persona seleccionada estara obligada a aportar la documentacio acreditativa que li sigui
requerida, a fi de comprovar la veracitat i I'autenticitat de les dades declarades durant el
procés de seleccid. Les persones que no presentin la documentacid requerida en el termini
previst, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna comprovacio, no compleixin les
condicions i els requisits de participacié exigits, no podran ser contractades, essent excloses
del procés de seleccié corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva
participacié, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incorrer en cas de
falsedat.

Us informem que I'Agencia Catalana de I'Aigua manté un compromis ferm amb la igualtat
efectiva entre dones i homes, la diversitat i els drets de les persones LGTBI. Per aquest
motiu, promou processos de seleccid basats exclusivament en els principis de merit,
capacitat, competéencia professional i igualtat d'oportunitats.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del
seu sector public, en compliment de I’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal
de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret
d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

8. Procediment de seleccié temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccid. Les candidatures seran valorades per la
persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb I'assisténcia
tecnica de la Divisid de Recursos Humans de I’Agéencia.

Requisits de participacié. Comprovacid dels requisits de participacid de la titulacié reglada
requerida, C1 de catala i d’altres especificats a I'apartat de requisits de participacio. La
candidatura sera admesa o exclosa.

Valoracid curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la
formacié complementaria, la trajectoria professional i I’experiéncia en llocs relacionats amb el
lloc de treball objecte de seleccié. Les persones interessades han de disposar dels originals dels
certificats acreditatius de la formacié i de I'experiencia laboral esmentades en el curriculum i els
han de presentar en cas que els siguin requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en
aquest bloc és de 15 punts. Per superar aquest bloc s’ha de disposar de com a minim un 50%
dels items del perfil del lloc.
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Proves psicotécniques. Aquest bloc inclou la realitzacié d’una série de proves que valoren
aptituds i habilitats vinculades al lloc de treball. La puntuacié maxima que es pot obtenir en
aquest bloc és de 15 punts. Per superar aquest bloc s’ha d’obtenir com a minim un 50% de la
puntuacié.

Prova Tecnica (part Teorica i part practica). Aquestes proves tenen |'objectiu d’avaluar els
coneixements técnics necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
Estan estructurades en dues parts: una teorica i l'altra practica. Ambdues parts de la prova
técnica s’elaboraran en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de
feina. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 40 punts. Per superar aquest
bloc s’ha de haver obtingut almenys un 50% en la part teorica i un 50% en la part practica de
manera separada.

Entrevista per competéncies. L’entrevista valora el nivell de competéncies imprescindibles per
I'adient desenvolupament de les funcions a realitzar i que estan descrites en |’Apartat de
Competéncies requerides pel lloc de treball, enumerades a l'apartat Aspectes a valorar.
L'entrevista per competéncies és un meétode que permet objectivar les conductes o
comportaments per observacié directa i per la constatacio de fets vitals de la persona en les que
hagi hagut de desenvolupar certes habilitats/aptituds/actituds per resoldre amb éxit una
situacié. Es un métode de valoracié que avalua no sols el que el candidat/a sap, siné com ho
posa a la practica, en diferents contextos. En cas de realitzar prova de personalitat (opcional)
serviran per focalitzar I'entrevista, amb |'objectiu de contrastar si es disposa o no del grau
d’assoliment requerit en les diferents competencies del perfil competencial. Els comportaments
evidenciats en I'entrevista per competéncies hauran de mostrar coheréencia i correspondéncia
amb els resultats obtinguts a la prova de personalitat. La puntuacié maxima que es pot obtenir
en aquest bloc és de 30 punts. Aquesta fase del procés es donara per superada i aprovada
sempre que s’obtingui un minim del 50% de la puntuacié a I'entrevista.

Regim d’impugnacions. Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar
demanda davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema
de la seva publicacié/comunicacid, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la
Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barem. El procés de seleccié temporal s’estructura en 5 blocs. En primer lloc (bloc 0), es
correspon amb el compliment dels requisits de participacié d’aquest procés de seleccid. Les
candidatures admeses hauran de superar cada un dels 4 blocs individualment (blocs 1 al 4), no
passant al bloc seglient sind s’ha superat I'anterior. La realitzacié dels blocs es determinara
segons les caracteristiques i necessitats de cada placa.

La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglient distribucié per bloc:

VALORACIO  Puntuacié maxima

Bloc 0 Requisits de participacio: Titulacio reglada requerida, C1 de Candidatura
catala i d’altres especificats a I'apartat de requisits de Admesa/Exclosa
participacio.

Bloc1 Valoracié curricular (apartat aspectes a valorar): Formacio 15

complementaria, coneixements, experiencia en el lloc i la
trajectoria professional.
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Bloc 2 Proves psicotéecniques 15

Bloc 3 Prova Tecnica (part Teorica i part practica) 40

Bloc 4 Entrevista per competencies. Perfil de personalitat 30
(opcional).

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcié dels resultats
obtinguts en els diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccid sera |'aspirant que, havent superat tots els
blocs establerts, hagi obtingut la millor puntuacié total. Atés el gran volum de candidatures
presentades en aquests processos, homés podem garantir una resposta individualitzada a
aquelles persones que siguin entrevistades.

Daniel Merofio i Lombera
Gerent
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