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03.05 Personal <
1458.Processos selectius de personal IS
Edicte sobre I'aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores del procés £

selectiu per torn lliure per a la cobertura d’una plaga B en régim laboral, per concurs-
oposicio, adscrita al lloc de treball de técnic/a auxiliar esports i la constitucié d’una
borsa de treball de la mateixa categoria

L’alcalde president de I’Ajuntament de Llagostera, mitjangant Decret d’Alcaldia num. 2026/2184
de data 4 de setembre de 2026, ha aprovat la convocatoria i les bases que tenen per objecte
regular el procés selectiu per torn lliure per a la cobertura d’'una plaga B, en régim laboral, per
concurs-oposicio, adscrita al lloc de treball de técnic/a auxiliar esports i la constitucié d’'una
borsa de treball de la mateixa categoria.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
reguladores i la seva convocatoria:
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BASES REGULADORES PER A LA COBERTURA DEFINITIVA PER TORN LLIURE D’UNA
PLACA B EN REGIM LABORAL, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
AUXILIAR ESPORTS | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

- Base 1. Objecte de la convocatoria

La placa esmentada s’inclou en I'Oferta d’ocupacié publica de 2026 de I'’Ajuntament de
Llagostera, aprovada per Decret d’Alcaldia 577/2026, de 16 de mar¢ de 2026, i publicada al
BOP num. 56, NUum. edicte 2177, de data 23 de mar¢ de 2026 , amb el titol: EDICTE sobre
aprovacié de l'oferta publica d’ocupacié per a 'any 2026 de I'’Ajuntament de Llagostera i al
DOGC de data 20 de marg de 2026 num. 9629.

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
(TREBEP), la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica
(vigent mentre no entrin en vigor les lleis de desenvolupament autonomic del TREBEP), el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals. Supletoriament, s’aplicara la legislacié
vigent en matéria de régim local i de funcié publica.

L'objecte d'aquestes bases és:
1) Regular el procés de seleccio, pel procediment de concurs-oposicid, per a la cobertura

en régim laboral d'una plaga B, adscrita al lloc de treball de técnic/a auxiliar
esports, complement de desti 18 i amb una jornada del 100%.
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2) La constitucié d’'una borsa de treball per efectuar contractacions amb caracter temporal
per cobrir vacants o realitzar substitucions en aquesta categoria de I'Ajuntament de
Llagostera.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys (a comptar des de la data de 'acord de
constitucié de la borsa), prorrogable un any més com a maxim, per Resolucié de I'Alcaldia. Tot
aixod sense perjudici que es pugui convocar un procés selectiu per a la cobertura definitiva de la
placa referenciada o s’exhaureixi la llista de persones aspirants seleccionades en un termini
inferior, moment en el qual la borsa de treball deixara de ser vigent.

- Base 2. Publicitat

Les bases i la convocatoria es publicaran
- integrament:
e Al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
e Ale-tauler de 'Ajuntament
e | a la seu electronica de I'Ajuntament de Llagostera, concretament en I'apartat de

“Convocatories de personal’ (disponible a [I' enllag seglent: https:/www.seu-

e.cat/ca/webl/llagostera/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-

organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal)

- En extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) on constara el
numero i data del BOP en el qual apareixen publicades integrament les bases de la
convocatoria.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu (llistes de persones
aspirants admeses i excloses, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador, resultats definitius i qualsevol altra notificacié) es publicaran exclusivament a la
seu electronica de I'’Ajuntament de Llagostera, concretament en 'apartat de “Convocatéries de
personal’ i al tauler d’edictes electronic (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1708900000).

- Base 3. Caracteristiques del lloc de treball:

- Lloc de treball: Técnic/a auxiliar esports
- Nombre de llocs de treball a proveir: 1

- Codi lloc de treball: 50-009

- Reégim: laboral

- Categoria professional: B

- Nivell de desti: 18

- Complement especific anual: 10.526,46
- Jornada completa: 37,5 hores setmanals
- Teletreball: 1 dia setmanal

Funcions basiques assignades a aquest lloc de treball, a titol orientatiu i sense que
limitin o impossibilitin que se’n puguin derivar altres, son les segiients:
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- Col-laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb &
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement. 5

- Col-laborar en el disseny, gestid, execucio i avaluacié d’accions, programes i projectes del
seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Atendre consultes técniques de caracter basic relacionades amb les matéries competéncia
de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col'laborar amb el personal técnic de la seva unitat organitzativa o de la resta de
I'Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament de les seves funcions.

- Crear bases de dades, registres i calculs per a I'Us de la unitat organitzativa, practicar-ne el
manteniment i extreure’n informacio.

- Processar dades relacionades amb I'activitat de la unitat organitzativa.
- Redactar documentacio diversa relacionada amb l'activitat de la unitat organitzativa.

- Participar en projectes transversals de '’Ajuntament i/o en projectes externs d’acord amb el
seu ambit de coneixement.

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en els instruments de coordinacioé interna de I'ambit d’adscripcio.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques

- Coordinar els serveis de les instal-lacions esportives.
- Donar suport al disseny d'activitats esportives.

- Establir el quadrant horari dels monitors/es esportius d'acord a les directrius del/de la
seu/va cap.

- Estar en contacte amb les entitats esportives i valorar les seves demandes i necessitats.
- Gestionar els programes informatics necessaris per a la gestié esportiva.

- Gestionar i fer el seguiment de I'estat del material esportiu de les instal-lacions, aixi com
organitzar i fer el seguiment dels quadrants horaris de les mateixes.

- Impartir classes i desenvolupar activitats aplicant el programa establert i responsabilitzant-
se del bon Us del material esportiu en el desenvolupament de les seves sessions.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Proposar activitats i esdeveniments esportius.



- Vetllar pel bon desenvolupament de les activitats esportives programades i pel bon Us dels
materials i les instal-lacions.

- Base 4. Condicions de les persones aspirants

4.1.Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants
reuneixin els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la de qualsevol dels estats
membres de la Uni6 Europea o d’aquells estats membres als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacio
la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, tinguin la nacionalitat que tinguin, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors. Els aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de llengua espanyola i
hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

Atés que es tracta de personal laboral, també poden participar els estrangers amb residéncia
legal a Espanya (art. 57 TREBEP).

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessié del titol de Cicle formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent en
'ambit de I'esport, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentaciéo d’instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha d'aportar la
corresponent documentacié que n’acrediti I'hnomologacié oficial.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball adscrit a la plaga
convocada. En cas de discapacitat oficialment reconeguda, les persones aspirants hauran
d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de discapacitacié que depén
de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), que acrediti aquesta condicio i la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sollicitud aquesta condicio, aixi com les
adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i
la concrecié de l'adaptacido en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.
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e) No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les :
. . . . . b . . . . Q
administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats )
autonomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o 2
o

carrecs publics per resolucio judicial. En el cas dels aspirants nacionals d’un altre estat, no han
de trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancio disciplinaria
o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié
publica.

f) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes
en la Llei estatal 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la
Direccié de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents seguents:

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

-Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public.

-Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 de la Direccié de Politica Linglistica, o equivalent.

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de
suficiéncia de catala), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no
apta.

Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a I’Ajuntament de Llagostera, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos
selectius estaran exempts d’acreditar coneixements de llengua catalana, sempre que aixi ho
declarin en la sol-licitud de participacio.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua
castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant la superaci6é de la prova o
I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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» Certificacio académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots els
estudis conduents a l'obtencié de la titulacié al-legada per a l'accés a les places
convocades.

» Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 'obtencio
d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el castella és
llengua oficial. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
qualificara d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacio del
nivell de llengua espanyola es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves. L’acreditacié
documental es pot aportar fins al moment de realitzacié de la prova de llengua castellana.

» Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

» Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest.

També estan exempts de realitzar l'exercici de coneixements de llengua castellana els
aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin
cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d'accés.

i) Fer el pagament de la taxa corresponent. D’acord amb I'ordenanga nimero 5 de I’Ajuntament
de Llagostera la taxa per drets d’examen d’oposicié és de 20 euros. No obstant, el personal
laboral i funcionari de I'Ajuntament, aixi com les persones que demostrin estar a I'atur, no
hauran de satisfer aquesta taxa per drets d’examen a oposicions municipals.

4.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits anteriorment s’ha de produir en la
data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir-se fins a la signatura del
contracte. Els mérits al-legats pels aspirants en el concurs de mérits també hauran d’estar
referits, com a molt tard, a I'dltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en
aquest procés selectiu, sense perjudici del termini que es concedeixi per a esmena de
sol-licituds.

- Base 5. Tramitacio de les sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’ha de presentar mitjangant formulari
normalitzat disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Llagostera, concretament en
l'apartat de “Convocatories de personal’ de I'Ajuntament de Llagostera, en la qual es fara

4
@» Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

. Pag. 6-20

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



e
) DE LLAGOSTERA

4
@» Diputacié de Girona

AJUNTAMENT

o
]
o)
=
(o]
e
g
©
2
ey
[}
constar que es reuneixen les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data g
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds. .
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La sol-licitud es pot presentar: 8
o

a) Presencialment, en suport paper, a I'Oficina d’'Assisténcia en Materia de Registre de
I'Ajuntament de Llagostera (Pg. Romeu, 6, baixos, de 9 a 14 hores). En aquest sup0osit cal
presentar el formulari normalitzat disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de
Llagostera, juntament amb la resta de documents aportats.

b) Telematicament (amb signatura electronica), a través de la seu electronica de I'Ajuntament
de Llagostera. En aquest suposit cal presentar una Instancia generica, a la qual s’adjuntara
el formulari normalitzat i la resta de documents aportats.

c) En qualsevol altra forma que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 DIES NATURALS, comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

a) Fotocopia del DNI o de document d’identificacio

b) Formulari normalitzat disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Llagostera,
concretament en I'apartat de “Convocatories de personal’ de I'Ajuntament de Llagostera.

c) Fotocopia de la titulacié requerida, o resguard d’haver abonat els drets perqué s’expedeixi.

d) Certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a
I'anterior nivell C).

e) Sis’escau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2.

f)  Curriculum Vitae

g) Annexos Il | lll, degudament emplenats i acreditacié dels meérits al-legats a través de la
fotocopia d’aquests, o en el cas de la prestacié de serveis en I’Administracié Publica,
certificat de serveis prestats. En el cas de haver-hi treballat en I'empresa privada, certificat
de vida laboral i contracte.

h) Justificant del pagament de la taxa o acreditaci6 documental d’estar a I'atur per aplicar
I'exempcid.

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, I'aspirant dona el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al
portal de transparéncia de I'Ajuntament de Llagostera, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Base 6. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
dictara resolucio i declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En 'esmentada
resolucié es fara public el llistat de persones aspirants admeses i excloses, la data, hora i lloc
de la celebracio de les proves del procés i la composicié del Tribunal qualificador.

La publicacié d’aquesta resolucio es fara a la seu electronica de I'Ajuntament de Llagostera,
concretament en I'apartat de “Convocatories de personal’ i es concedira un termini de 10 dies
habils, a comptar de I'endema de la publicacid, per formular esmenes i possibles reclamacions.
Si no s’esmenen les deficiéncies, la persona quedara exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara
la peticio, amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos sense necessitat de nova publicacié. En cas que se’n produeixin, I'Alcaldia
resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d’'un mes, a comptar des de la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions es consideraran desestimades.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatodria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia prévia de linteressat, excloure’l i, si s’escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o les falsedats comprovades als efectes pertinents.

- Base 7. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa
l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL). El
Tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira de la forma segient:

Presidéncia: Un/a empleat/da de la Corporaci6 o persona en qui delegui que pot ser d’aquesta
o d’altra corporacio

Vocals :

-Un/a empleat/da de I’'Ajuntament de Llagostera o persona en qui delegui que pot ser d’'aquesta
o d’altra corporacio

-Un vocal técnic o expert en la materia de la plaga objecte de la convocatoria, que podra ser
personal extern a I’Ajuntament.

-Un vocal designat per 'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya.

Secretaria: La cap de recursos humans de I'’Ajuntament de Llagostera o persona en qui delegui
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Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador. Tots els g
membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot. .
(=)
(]
>
La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a 2
o

l'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars o suplents. Sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la
secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal i, en cas
d’empat, resoldra el vot de la Presidéncia, que sera de qualitat.

A les sessions del Tribunal hi podra assistir un observador sindical, amb veu i sense vot,
nomenat per 'Alcaldia, a proposta dels organs de representacio sindical.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

El Tribunal pot disposar la incorporacié de persones técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions
del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases o la
normativa aplicable.

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
raé del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

En cap cas els Tribunals podran aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

A tots els efectes, la seu dels tribunals sera la de I'Ajuntament de Llagostera (Plaga del Castell,
1,17240 Llagostera).

- Base 8. Desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s’identificaran amb el
corresponent document d’identitat. La no presentacié d’'un opositor a qualsevol de les proves
en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquell
exercici i en els successius i, en conseqiéncia, quedara exclds del procediment selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- 8.1.FASE DE CONCURS: 30 punts.

Experiéncia professional: maxim de 25 punts

Es valoraran els serveis prestats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies, d'acord amb el barem seguent:

e Serveis prestats com a personal de les administracions publiques, exercint funcions
analogues a les del lloc de treball objecte de la convocatoria i en un lloc del mateix subgrup
de classificacio o equivalent (B): 0,50 punts per cada mes complet treballat.

e Serveis prestats com a personal de les administracions publiques en un lloc del subgrup C2
o C1, exercint funcions relacionades amb les propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,40 punts per cada mes complet treballat.

e Serveis prestats en el sector privat en un lloc de treball amb funcions equivalents o
substancialment coincidents amb les propies del lloc de treball objecte de la convocatoria:
0,40 punts per cada mes complet treballat.

A aquests efectes, es consideraran funcions analogues o equivalents aquelles que presentin
una relacié directa i substancial amb les funcions propies del lloc, especialment les
relacionades amb la coordinacid i gestid d'instal-lacions esportives, la planificacid i
desenvolupament d'activitats i programes esportius, la coordinacié de monitors/es, la gestié de
quadrants horaris, la relacié amb entitats esportives, la gestié de materials i recursos esportius i
la promocio de l'activitat fisica i I'esport.

No es valoraran els periodes de serveis que ja hagin estat tinguts en compte per acreditar
algun dels requisits exigits per participar en la convocatoria.

Els serveis prestats a les administracions publiques s'han d'acreditar mitjangant certificacié de
I'organ competent, amb indicacié expressa de la categoria professional o lloc de treball, les
funcions desenvolupades, el periode de temps de prestacié dels serveis i el régim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

Els serveis prestats en el sector privat s'han d'acreditar mitjangant l'informe de vida laboral i els
contractes de treball corresponents. Quan de la documentacié aportada no es desprenguin

suficientment les funcions desenvolupades, aquestes no podran ser objecte de valoracio.

En cas de prestacié de serveis a temps parcial, la puntuacié es prorratejara d'acord amb el
percentatge de jornada acreditat.

Només es valoraran els mesos complets de serveis efectivament prestats.

iy
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Formacio: maxim de 4 punts

Només es valorara la formacio realitzada durant els 10 anys anteriors a la data de finalitzacio
del termini de presentacié d'instancies, sempre que estigui directament relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball.

- Pag. 11-20 - https://ddgi.cat/bop

La formaci6 es valorara d'acord amb les categories i puntuacions seguents:

A. Formacié especifica directament relacionada amb I'ambit esportiu i amb les funcions
del lloc de treball

Cursos, jornades o activitats formatives relacionades, entre d'altres, amb la gestié
d'instal-lacions esportives, planificacié i gestié d'activitats esportives, coordinacié de serveis
esportius, promocié de l'activitat fisica i I'esport, gestié d'entitats esportives, material esportiu o
altres matéries directament relacionades amb les funcions del lloc.
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Amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

e Fins a 10 hores: 0,25 punts.

e D'11a 30 hores: 0,50 punts.
e De 31 a50 hores: 0,90 punts.
e De 51 hores o més: 1 punt.

Amb certificat d'assisténcia:

Fins a 10 hores: 0,15 punts.
D'11 a 30 hores: 0,30 punts.
De 31 a 50 hores: 0,70 punts.
De 51 hores o més: 0,80 punts.
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B. Formacio relacionada amb la gestié administrativa vinculada a les funcions del lloc de
treball

Cursos, jornades o activitats formatives relacionades amb el procediment administratiu,
administracié electronica, proteccié de dades, transparéncia, contractacio publica, subvencions,
gestié pressupostaria o altres matéries de gestié publica directament relacionades amb les
funcions del lloc.

Aquesta formacié es valorara d'acord amb la mateixa escala establerta a 'apartat A.

En cas que una mateixa activitat formativa pugui ser inclosa en més d'una categoria, nomeés es
valorara una vegada.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

No es valoraran cursos o activitats formatives que no acreditin el nombre d'hores realitzades,
llevat que les bases o el certificat permetin determinar-ne de manera fefaent la durada.
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Entrevista curricular: maxim 1 punt

El tribunal podra realitzar una entrevista curricular de caracter professional amb les persones
aspirants, amb l'objecte de valorar el grau d'adequacio del seu perfil professional a les funcions
i responsabilitats propies del lloc de treball.

L'entrevista no comportara una nova valoracié quantitativa dels periodes d'experiéncia
professional ni de les activitats formatives ja valorades en els apartats anteriors, sind que tindra
per objecte valorar el grau d'aplicacié i adequaciéo de l'experiéncia, els coneixements i la
trajectoria professional acreditats a les funcions especifiques del lloc.

En particular, es valoraran els aspectes seglents:

e Adequacié de lI'experiéncia professional a la coordinacié i gestié d'instal-lacions
esportives.

e Adequacié de I'experiéncia a la planificacid, organitzacié, desenvolupament i seguiment
d'activitats i programes esportius.

e Experiéncia relacionada amb la coordinacié de monitors/es, I'elaboracio i seguiment de
quadrants horaris i I'organitzacié dels serveis esportius.

e Experiéncia en la relacid, coordinaci6 i atencié a entitats esportives i altres agents
vinculats a l'activitat esportiva.

e Experiéncia i coneixements aplicats a la gestié administrativa i informatica de I'ambit
esportiu, inclosa la gestié de recursos, materials, instal-lacions i dades.

e Adequacioé del perfil professional a les funcions de promocié de I'activitat fisica i I'esport
i a la proposta, organitzaci6 i seguiment d'activitats i esdeveniments esportius.

La puntuacioé de I'entrevista sera la seglent:

¢ 1 punt: perfil molt adequat. Presenta una adequacié molt alta a les funcions del lloc i
acredita una experiéncia i uns coneixements que permeten una aplicacié directa i
significativa a les funcions especifiques objecte de la convocatoria.

e 0,75 punts: perfil adequat. Presenta una adequacié alta a les funcions del lloc i
acredita una experiéncia i uns coneixements clarament relacionats amb les funcions
especifiques.

e 0,50 punts: perfil suficientment adequat. Presenta una adequacié suficient a les
funcions del lloc, tot i que el grau d'especialitzaci6 o d'aplicacié directa dels
coneixements i I'experiéncia és limitat.

e 0,25 punts: perfil poc adequat. Presenta una adequacié baixa a les funcions
especifiques del lloc i una aplicacié limitada de l'experiéncia i els coneixements
acreditats.

e 0 punts: perfil no adequat. No presenta una adequacié suficient a les funcions
especifiques del lloc.

El tribunal deixara constancia en I'acta de la puntuacié atorgada a cada persona aspirant i de la
motivacioé succinta de la valoracioé efectuada, d'acord amb els criteris establerts en aquestes
bases.
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- FASE D’OPOSICIO: 70 punts

- 8.2. Coneixement de llengiies oficials.
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Proves de caracter OBLIGATORI | ELIMINATORI.

- 8.2.1. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressio escrita, comprensio lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari), corresponent al
nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002,
d’11 de juny.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Els no aptes quedaran eliminats del
procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2 hores aproximadament.

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i
obtingut plagca en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o superior.

També quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que presentin un certificat
de coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la Direccié
General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de
catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, que consten a la base 4 h).
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

- 8.2.2. Prova de coneixements de llengua espanyola

Els coneixements de la llengua espanyola hauran de ser acreditats per aquells aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira a mantenir una conversa, amb els
assessors que el Tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi demostrat un domini
suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d’un Estat diferent a

I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, aUs
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juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocOpia
compulsada d’algun dels documents seglients:

» Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

» Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Les persones no aptes quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2 hores aproximadament.

- 8.3. Fase oposicié

La fase d’oposicidé constara de 2 proves puntuables diferenciades amb una puntuacié maxima
total de 70 punts.

- 8.3.1. Prova 1. Teodrica: 35 punts. Test. Prova obligatoria i eliminatoria.

- 35 preguntes tipus test sobre el contingut del temari relacionat a I'annex de les presents
bases.

- Les preguntes correctes sumaran 1 punt. Les preguntes no contestades ni sumen, ni
resten i les incorrectes restaran 0,25.

- Durada: maxima de 60 minuts, a criteri del Tribunal

- Puntuacié maxima: 35 punts.

- Puntuacié minima necessaria per a superar la prova: 17,5 punts.

- 8.3.2.Prova 2. Practica: 35 punts. Casos practics. Obligatoria i eliminatoria.

- Resolucié de 2 casos practics a escollir entre 3 casos practics relatius al contingut del
temari relacionat a I'annex de les presents bases.
- Durada: maxima de 90 minuts, a criteri del Tribunal

- Puntuacié maxima: 35 punts.
- Puntuacié minima per superar la prova: 17,5 punts.

Totes les proves es realitzaran el mateix dia, per tant es recomana als aspirants reservar-se la
franja horaria compresa entre les 8 i les 15 hores.

- Base 9. Relacié de persones aprovades

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes en la fase
d’oposiciod, la qualificacié obtinguda en la fase de concurs.

oy
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Un cop atribuides la puntuacié de la fase de concurs a cadascun dels aspirants que hagi
superat la fase d’oposicid, el Tribunal fara publica la puntuacié i la proposta de nomenament
d’acord amb I'ordre de classificacié dels aspirants en la seu electronica de I'Ajuntament, que no
podra superar el nombre de places convocades, i comunicara 'esmentada relacié en forma de
proposta a I'Alcaldia per tal que efectui el nomenament corresponent.
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En cas que, finalment, hi hagi un empat en la puntuacié final, la proposta de homenament
recaura en l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova 2 de la fase d’oposicié. En
cas de persistir I'empat, la proposta de homenament recaura en I'aspirant que hagi obtingut
major puntuacié sumant la prova 1 i 2. En cas de continuar I'empat, la proposta de
nomenament es decidira per sorteig davant de la Secretaria de I'Ajuntament.

La persona aspirant proposada presentara a la Unitat de Recursos Humans de 'Ajuntament,
dins el termini de 5 dies naturals des que es faci publica la relacié de persones aprovades i
abans de la Resoluci6 de nomenament, els documents originals o fotocopies que se i
requereixin.
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Si dins del termini indicat, i excepte casos de for¢ca major, la persona proposada pel Tribunal no
presentés la documentacié, no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat
en la seva instancia. Seguidament, es procediria a sol'licitar la referida documentacié al
seglient aspirant.

La documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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En cas que cap dels aspirants superi les proves de la fase d’oposicid, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

- Base 10. Contractacio i periode de prova

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, I'Alcaldia procedira a
la contractacié de la persona proposada pel tribunal com a personal laboral en la plaga B
adscrita al lloc de treball de técnic/a auxiliar esports iniciant aixi el periode de prova.

L’'aspirant haura d’incorporar-se al seu lloc de treball en el termini de 15 dies naturals, a
comptar a partir de la notificacié de la proposta de contractacid. L’aspirant que injustificadament
no s’incorpori en aquest termini, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.
Seguidament es procediria a sol-licitar la referida documentacio a I’ aspirant segiient.

Mentre no s’hagi produit la contractacié, no es generara cap dret econdmic a favor de
'aspirant.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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La durada del periode de prova sera de dos mesos i comencgara el dia de l'inici efectiu dels
serveis. Préviament a la finalitzacié del periode de prova, el cap de I'area on I'aspirant hagi
prestat els seus serveis, avaluara 'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les
activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques, i
I'adaptacio a I'entorn de treball. La qualificacié d’aquest periode de prova sera d’apte o no apte.
Unicament en cas que la valoracié sigui desfavorable, es convocara al Tribunal per tal de
valorar si es procedeix al desistiment de la contractacio. Les possibles situacions d’'incapacitat
temporal no interrompran el comput del periode. L'aspirant que no superi el periode de prova
perdra tots els seus drets a ser contractat.

En el cas que informi que la persona no és idonia, 'empleat/da cessara en el carrec el primer
dia habil seglient sense cap dret a indemnitzacié.

A continuacié es procedira a fer Us de la borsa de treball constituida amb la resta d’aspirants
que hagin superat el procés selectiu, i I'aspirant segient haura d’aportar la documentacié
d’acord amb la base 9.

- Base 11. Funcionament de la borsa de treball

La llista de les persones aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

L’'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions a les persones que conformen la borsa
de treball s’efectuara en funcié de les necessitats que es vagin produint i per rigorés ordre de
posicio en la relacié de la borsa.

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys i podra ser prorrogada de forma expressa per
un any més mitjangant Decret d’Alcaldia abans de que es declari la seva caducitat.

L'oferiment de la contractacié a l'aspirant es dura a terme des de la Unitat de Recursos
Humans de 'Ajuntament, que efectuara fins a 3 trucades al teléfon facilitat en franges horaries
diferents, de 9 h a 15 h. Si no es respon a cap de les 3 trucades, s’enviara un correu. Si a les 9
h del mati del dia habil seglent des de l'oferiment, I'aspirant no ha contestat acceptant o
refusant I'oferta, s’entén que la refusa.

En el moment de fer-se 'oferta de treball, I'Ajuntament ha de facilitar la informacié disponible
sobre condicions de contractacid, salari, horaris 0 qualsevol altra que faciliti al maxim la presa
de decisio a la persona interessada sobre I'acceptacio o el refus de I'oferta.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de contractacio,
sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacid que es preveuen més endavant,
mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacié. Si la
mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de contractacié temporal, passara a
ocupar automaticament I'dltim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera
vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
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definitivament de la borsa de treball. No obstant aixd, aquest sistema de penalitzacid no
s’aplicara als/ a les integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la
proposta de contractacié perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seguents:

- Pag. 17-20 - https://ddgi.cat/bop

a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public.

c¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I'Ajuntament de
Llagostera o el seu organisme autdonom, Residéncia Josep Baulida.

També seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacio6 del periode de prova

¢) La renuncia voluntaria a la contractacié durant el periode de prova durant la seva vigéncia

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucio d’un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer
la contractacié.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat per I'’Administracié Publica

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb Ia
persona candidata.

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

Quan una persona aspirant seleccionada finalitzi la seva contractacié temporal s’incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat al constituir la borsa.

- Base 12. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats/des podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publigues i del procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a AN
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partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'érgan competent, o bé recurs
contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant el Jutjat contenciés administratiu de Girona,
d’acord amb el que preveu l'article 9 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algcada davant de I'érgan competent. Igualment, els interessats
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.

- Base 13. Régim juridic

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

- Base 14. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé
del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques la resta de disposicions que en son d’aplicacio.

ANNEX

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals.
Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.
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Tema 3.L'organitzacié municipal. Organs necessaris i Organs complementaris en especial
referéncia a I'Ajuntament de Llagostera.

Tema 4. Les competéencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i les diferents de les propies i delegades. Els serveis minims.

Tema 5. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. L’eficacia.
La notificacié dels actes administratius. La publicacié dels actes administratius.

Tema 6. Procediment administratiu. Iniciacié del procediment. Esmenes i millora de la
sol-licitud. Fases del procediment. Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié de
resoldre. Falta de resolucié expressa. Comput de terminis, suspensié i prorroga.

Tema 7. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 8.Llei 9/2017 de contractes del sector public. Tipologia de contractes.

Tema 9. Principals caracteristiques i formes d’adjudicacié dels contractes administratius. El
contracte menor.

Tema 10. Els plecs de clausules administratives. Plecs de clausules administratives generals i
particulars.

Tema 11. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les bases d’execucié del pressupost. L’elaboracié i aprovacié del pressupost general. La
prorroga pressupostaria.

Tema 12. L’execucio del pressupost de despeses: les seves fases a nivell pressupostari i
comptable.

Tema 13. El personal al Servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Drets i obligacions.
Incompatibilitat del personal al servei de I'’Administracié

Tema 14. Permisos i llicencies del personal servei de I'administracié local. Tipologia i concepte
Tema 15. Els béns de les Entitats Locals. El domini public. Els bens patrimonials

Tema 16. Els convenis a I'ambit de I'Administracié Publica: Concepte i tipus. Procediment de
tramitacié. Requisits de validesa. Extincié i causes de resolucio.

Tema 17. Transparéncia i accés a la informacio publica: Publicitat activa i transparéncia en
lactivitat administrativa. ElI dret d’accés a la informacié publica, exercici del dret, limits,
procediment i efectes del silenci en la resposta.

Tema 18. Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Classes de normes locals.
Procediment d’elaboracio i aprovacid. Limits de la potestat reglamentaria local. Incompliment o
infraccio de les ordenances.

Tema 19. Les subvencions. Concepte naturalesa juridica. Procediment de concessio, gestio,
justificacié de les subvencions. Reintegrament de les subvencions.

Tema 20. Els Plans d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones a les administracions
publiques.

Tema 21. Programes del Consell Catala de I'Esport de la Generalitat de Catalunya. Linies de
subvencid de 'activitat esportiva.

Tema 22. El Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el text unic de la llei de
I'esport. Objectius i principis rectors. Els equipaments esportius: conceptes i classificacio.

Tema 23. Els consells esportius. La Unié de Consells Esportius de Catalunya (UCEC). Els jocs
esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situacié actual.

Tema 24. El Reglament d’is de les Instal-lacions Esportives Municipals de Llagostera.
(https://tauler.seu-e.cat/detall?idEns=1708900000&idEdicte=643972 )
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Tema 25. El mapa d'instal-lacions i equipaments esportius del municipi de Llagostera.

Tema 26. Competéncies municipals en equipaments esportius

Tema 27.La gestidé d’equipaments esportius municipals. Models de gestio, aspectes juridics i
administratius. Models de relacié entre la iniciativa publica i la privada

Tema 28. El pla d’Us i el pla de manteniment d’'una instal-lacié esportiva.

Tema 29 La gesti6 indirecta d'activitats i serveis esportius.

Tema 30. La gesti6 dels recursos humans als equipaments esportius. La comunicacio interna i
la motivacié de les persones.

Tema 31. Reglament d’Us de les instal-lacions esportives municipals (BOP num. 74 de 17
d’abril de 2015)

Tema 32. Pla d'emergéncia d'una instal-laci6 esportiva. Aspectes generals.

Tema 33. L'activitat esportiva de les persones discapacitades. Concepte, objectius, propostes i
situacié a Catalunya.

Tema 34. Els parametres o indicadors de gestio en la gestioé esportiva municipal

Tema 35.Costos directes i indirectes d’'un servei esportiu.

Tema 36. Aspectes a tenir en compte en la implantacié d’'un programa d’activitat fisica.

Tema 37. El teixit associatiu esportiu al municipi

Tema 38. Gestié de convenis de col-laboracié amb el teixit associatiu esportiu

Tema 39.Planificacié i organitzacié d’esdeveniments esportius d’alt nivell i d’actes esportius
populars.

Tema 40. Les assegurances en I'ambit esportiu

Tema 41. L'esport i les seves vessants: educativa, de rehabilitacid, recreativa i competitiva
Tema 42. La igualtat de génere a I'esport.

Tema 43. La difusio i comunicacié de I'oferta d’activitats esportives municipals.

Tema 44. El Pla Nacional de Promocidé de I'Activitat Fisica (PNPAF).

Tema 45. La Llei 31/1995 de Prevencié de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicacio, drets i
obligacions de I'empresari i el treballador.

Tema 46. La prevenci6 de la legionel-losi. Importancia sanitaria. Ambit legislatiu.

Tema 47. El jovent i 'esport. Diferents opcions a la practica de 'esport

- Pag. 20-20 - https://ddgi.cat/bop

- Data 23-09-2026 - CVE BOP-2026_0_183_8131

Num. BOP 183 - Num. edicte 8131

L’alcalde,
Narcis Llinas Gavilan

Llagostera, en la data de la signatura electronica

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W

Mi@,

Document signat per Narcis Llinas Gavilan - DNI (TCAT)
en data 14/09/2026

wéola/;o% |
% Signat per: m

@g Diputaci6 de Girona
o)

£



		Diputació de Girona
	2026-09-17T10:12:03+0200
	es_ca




