BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 166 Martes, 01 de septiembre de 2026 Pag. 1

SECCION VI
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Badesa, SAU

Aprobacion, si procede, del procedimiento para la provision temporal, me-
diante contrato laboral de interinidad, del puesto de trabajo de Oficial Meca-
nico (puesto 601 RPT).

La Junta General, en sesion celebrada con fecha 15 de julio de 2026, aprob6, entre
otros y por asentimiento general de sus miembros asistentes a esta, el siguiente Acuerdo:

[...]

Segundo: Aprobar las bases reguladoras propuestas, del proceso de seleccion para
tramitar, de forma urgente, la cobertura temporal de interinidad, del puesto nimero 601
de mecanico de Badesa, SAU, con efectos a partir del dia 1 de septiembre de 2026,
condicionado a que sea efectiva la excedencia voluntaria, con la correspondiente gene-
racion de vacante en el puesto a cuya provision de interinidad se procede.

[...]

Lo que se publica para general conocimiento.

En Eibar, a 22 de julio de 2026.—ElI Presidente, lon Zubiaurre Ros
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO

1. Objeto de las bases

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura temporal urgente del puesto de mecanico.

2. Convocatoria del proceso selectivo

La convocatoria de inscripcién a este proceso selectivo se hara publica mediante anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» y «Boletin Oficial de Bizkaia» y
publicacion de la convocatoria y bases en la pagina web de la Entidad.

3. Condiciones y requisitos que deben reunir los y las aspirantes para tomar
parte en el proceso de seleccion

Para la admision en este proceso seran requisitos necesarios:

a)

h)

Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unidn europea
o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado Es-
pafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran tomar parte el cobnyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de hecho, asi como sus descendientes o de los de su cdényuge, menores de
veintiln afos y mayores de dicha edad que sean dependientes.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Estar en posesion o haber abonado los derechos de obtencion del Titulo de gra-
duado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

Estar en posesion del Carnet de conducir C.

Estar en posesion del CAP.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida o sea incompa-
tible con el normal desempefio de las funciones propias del puesto, lo cual se
acreditara mediante la revision médica correspondiente.

Estos requisitos son excluyentes, es decir se excluird automaticamente al personal
que no cumpla lo establecido en este apartado.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccioén hasta el
momento de la contratacion.

4. Forma y plazo de presentacion de instancias

41.

Admision al proceso

Para la admision y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo, se debera:

1.
2.

Cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, y
Presentarla en plazo.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo seha-
lado para su presentacion todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Forma de presentacion de solicitudes

Las instancias se ajustaran segun impreso publicado en la ficha de la convocatoria
en la sede electronica de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015.
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Ademas de la presentacion de la solicitud a través de la sede electronica, también se
dispondra de un modelo oficial y normalizado que se encontrara disponible en la pagina
web de la Entidad (oferta de empleo publico) en el momento de apertura del plazo para
la presentacion de instancias.

El formulario en papel sera idéntico al formulario electrénico y debera cumplimentar-
se con la precision que exige su contenido.

Asimismo, deberan hacer constar los méritos a valorar en la fase de concurso. Los
méritos se valoraran con referencia hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

Con la solicitud de participacién habran de presentarse los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos de participacion y de los méritos alegados.

Los/as aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la CC.AA. en la que
desean realizar el ejercicio de la oposicion.

4.3. Lugar de presentacion de instancias
4.3.1. Las solicitudes junto con la documentacion requerida se podran presentar
por comparecencia en los siguientes lugares:
a) Solicitud electronica en sede electrénica:
https://debabarrena.eus/es/atencion-al-ciudadano-y-tramites/tramites/oferta-de-empleo
* En caso de optar por la presentacién electronica debera disponer de un medio
de identificacion y firma electronica admitidos en la sede (BAKQ, certificado
digital, certificado profesional en la nube).
Debera adjuntar la documentacién acreditativa de los requisitos para tomar parte
en el proceso y de los méritos alegados, a través del enlace que figurara en el
mismo apartado del proceso de seleccion, denominado «Aportacién documenta-
cion».
b) Solicitud presencial:
En la oficina de registro y atencion ciudadana Badesa, SAU sita en la calle Egi-
gurentarren, 2 bajo de Eibar, en horario de 9:00 a 14:00 horas.
¢) Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que determina el arti-

culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Se dirigiran a la Presidencia de la Entidad.

4.4. Plazo de presentacion de instancias

El plazo para la presentacion de las mismas sera de 10 dias habiles, a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Gipuzkoa» y «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la web de Badesa, SAU.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Badesa, SAU aprobara, la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web de la Entidad.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de los/as aspirantes junto con cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad o documento equiva-
lente y, en su caso la causa de la no admision.

Las personas que figuren excluidas de la referida lista dispondran de un plazo de 3
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista, para sub-
sanar los errores y omisiones que hubieran motivado la exclusion.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no
se producen reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
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resolucion por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran publicas, asi mis-
mo, en la forma indicada.

6. Datos de caracter personal

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera incluida en
una actividad de tratamiento cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso
y funcionamiento de esta actividad de tratamiento se ajustara a las previsiones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter
personal de titularidad publica y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

7. Comunicaciones-Notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de este procedimiento se efectuaran
por medio de su publicacion en la pagina web de la Entidad.

8. Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:
— Presidente:
e Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
— Vocales:
* Jefe de servicios de Badesa, SAU.
* Jefe de taller de Badesa, SAU.
— Secretaria:
* Administrativa de Badesa, SAU.

8.1. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presi-
dente de Badesa, SAU cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015.

Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos algunas o varias de las circunstancias sefiala-
das en el referido articulo 23, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015.

8.2. Actuacion
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el de quien actie como Presidente.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

9. Procedimiento de seleccion

La fecha, hora y lugar del ejercicio de la fase de oposicién se indicara en la Reso-
lucidn de Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

Fase de oposicion
Ejercicio teorico-practico. De caracter obligatorio y eliminatorio: 30 puntos

Consistira en un unico ejercicio teorico-practico relacionado con las funciones del
puesto. Sera de caracter eliminatorio.
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El ejercicio podra incluir:

— Preguntas tipo test.

— Preguntas de desarrollo breve.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos.

Se valoraran los conocimientos técnicos, la capacidad de analisis y resolucion de
problemas y la adecuacién de las soluciones propuestas.

El Tribunal establecera antes de conocer la autoria de los ejercicios realizados, la
puntuaciébn minima necesaria para superar la prueba.

Fase de concurso: Maximo 13.5 puntos

Las y los aspirantes que superen la fase de oposicion, accederan a la fase de con-
curso, en la cual, el Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido ale-
gados en la Instancia. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud.

Experiencia laboral: puntuacion maxima 6 puntos

1.

&

Experiencia profesional general:

Por experiencia profesional general se entiende los servicios prestados en cual-
quier entidad publica o privada en puestos de mecéanico de vehiculos en general.

Dicha experiencia laboral se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes de
servicios completo hasta un maximo de 6 puntos (no se computaran fracciones
inferiores).

Experiencia profesional especifica:

Se valorara la experiencia especifica por los servicios prestados en puestos de
mecanico de camiones tanto en la Administracion Publica, Empresas publicas o
privadas. Se puntuara 0,20 puntos por cada mes de servicios completo hasta un
maximo de 6 puntos, (no se computaran fracciones inferiores).

La puntuacioén por experiencia profesional de los dos apartados puede ser acu-
mulativa, de modo que para quien puedan aportar experiencia tanto por el punto
1 como por el punto 2, se sumaran las puntuaciones de cada punto hasta alcan-
zar un maximo de 6 puntos, por cada tipo de experiencia.

Estos méritos se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administra-
cibn o empresa publica en la que se ha prestado los servicios, acompanados
del documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En el caso de
experiencia en empresas privadas el certificado exigido se podra sustituir por
una declaracion responsable. En dicho supuesto, si la persona candidata resul-
tara seleccionada debera completar dicha declaracion con el correspondiente
certificado. En dichos certificados, o, en su caso, declaraciones responsables,
deberan especificarse todas las funciones que se han desempefiado. El Tribunal
se reserva la interpretacion sobre la adecuacion de la experiencia alegada a la
descrita en las bases, sobre los méritos puntuables.

Si en la instancia se hacen constar los servicios prestados y la experiencia labo-
ral en Badesa, SAU/Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, no sera nece-
saria su acreditacion documental, ya que seran valorados conforme a los datos
que figuren en los expedientes de cada aspirante.

No seran objeto de valoracion, aquellos méritos que no sean suficientemente
acreditados.

Formacion: puntuacion maxima 5 puntos.
Titulacién superior a la exigida: puntuacion maxima 5,00 punto.

Por estar en posesion de una titulacion de ciclo medio de electromecanica de
vehiculos o similar: 2 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion de ciclo superior en Automocion o similar:
3 puntos.
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7. Conocimientos de euskera: Total puntuacion 2.5 puntos:
Se acreditara mediante certificados oficiales:
— PL1 o asimilable: 1 punto.
— PL2 o asimilable: 2.5 puntos.
(s6lo puntia el perfil mas alto).

La puntuacién que se podra obtener en la fase de Concurso sera como maximo de
13.5 puntos.

Si en opinion del Tribunal entre las personas aspirantes presentadas a la convocato-
ria no hay ninguna que cumpla los requisitos minimos para cubrir los puestos de trabajo,
puede declarar desierta la convocatoria.

Finalizada la fase de concurso el Tribunal publicara los resultados provisionales de
valoracion de méritos y establecera un plazo de tres (3) dias habiles para la revision de
los resultados y presentacion de reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en la pagina web de Badesa, SAU.

10. Propuesta del tribunal

Terminado el plazo para formular las reclamaciones que estimen oportunas, el Tri-
bunal elevara su propuesta al 6rgano competente de Badesa, SAU, para en su caso,
aprobacién. La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo, sucesivamen-
te, a los siguientes criterios:

1. En aplicaciéon del articulo 20.4.a) de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, se dara prioridad a las mujeres, salvo que con-
curran en la otra persona candidata motivos que, no siendo discriminatorios por
razdn de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado a) de la ex-
periencia.

3. Sitodavia persiste el empate, el orden de prelacion se establecera por sorteo.

11. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases.

12. Impugnaciones

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnados por las personas inte-
resadas en los casos y forma previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve: BOB-2026a166-(VI-26)



		2026-09-01T04:24:13+0200
	BIZKAIKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA




