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AJUNTAMENT DE CASTELLBELL I EL VILAR
Alcaldia

ANUNCI

La Junta de Govern d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 1 de setembre
de 2026 va adoptar, entre d’altres, I'acord d’aprovar les Bases reguladores del
procés de seleccié, mitjancant el sistema de concurs, per una borsa de treball per a
contractacions temporals d’Educador/a Social.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER DONAR COBERTURA A LES VACANTS I/0
NECESSITATS DE PERSONAL TEMPORAL O NOMENAMENTS D’INTERINITAT
DE PLACES D’EDUCADOR/A SOCIAL

Base 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié dels processos de seleccié per a la
creacié d'una borsa de treball, a fi d'establir un procediment agil per les
substitucions amb caracter temporal d’ Educadors/es Socials de I'Ajuntament de
Castellbell i el Vilar, d’acord amb el que estableix I'article 94 i segUents del decret
214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, I'article 10.2 i 56 i seglients de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Les caracteristiques del lloc de treball sén les seglients:

- Denominacié: Educador/a Social

- Régim Juridic: Laboral Temporal

- Categoria: Educador/a Social

- Grup de classificacié: A, Subgrup: A2

Base 2. FUNCIONS:

e Identificar noves necessitats ciutadanes en materia de serveis socials,
dissenyar programes d’actuacié i campanyes informatives per cobrir
aquestes necessitats i cercar els mitjans de financament adients per poder
realitzar-los en materia d’infancia en risc.

e Redactar, executar i avaluar nous projectes, aixi com la valoracid i avaluacié
dels existents.

e Realitzar actuacions de caracter comunitari per tal d’optimitzar i
racionalitzar els recursos i donar una resposta col-lectiva a problemes
plantejats individualment, aixi com donar suport a iniciatives civiques,
fomentant I’'associacionisme i I’autoajuda.

e Recepcionar i analitzar les demandes referents a les necessitats socials en
atencié directe a I'usuari o llurs familiars.

e Donar informacié, suport, orientaci6 i assessorament a les persones
empadronades al municipi i no empadronades.

e Realitzar les entrevistes personals i familiars, les visites domiciliaries i els
seguiments individualitzats, confeccionant els plans de millora individuals si
el cas ho requereix.

e Coordinar actuacions amb entitats externes o altres departaments de
I’Ajuntament realitzant les reunions d’equip i coordinacié necessaries.
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Portar el registre de totes les actuacions realitzades i redactar les memories

anuals.

e Promoure la integracié social dels grups més desfavorits, ja sigui de forma
individual com a través de projectes d’intervencio.

e Tramitar les propostes de derivaci6 de serveis socials d'atencid
especialitzada, fent el seguiment de la situacié i posterior suport als
processos d'incorporacié social.

e Organitzar la gestié dels serveis d’atencié domiciliaria, realitzant I'estudi,
diagnostic i objectius de treball en cada situacidé, informant i supervisant les
activitats de la treballadora familiar i de I'auxiliar de la llar, avaluant amb
posterioritat el servei. SAD socioeducatiu.

e Liderar diferents projectes comarcals d’aplicacié municipal.

e Coordinacions amb els diferents professionals de I’area de serveis socials per
establir criteris, actuacions i prioritats.

o Deteccié i prevencié de menors en situacié de risc d’exclusié.

¢ Seguiment de mesures de menors infractors.

e Coordinar la xarxa municipal de serveis que atenen a menors en situacié de
risc.

e Mediacié comunitaria entesa com la feina de produir un espai de trobada
constructiva de la persona per tal de minimitzar les situacions de conflicte.

¢ Redaccié d’'informes per diferents tramits ( beques, justicia, DGAIA, etc)

e Tramitacié i seguiment de programes i prestacions que requereixin la meva

intervencié ( sobretot a nivell de departament d’Ensenyament i justicia

juvenil).
e Acompanyament a usuaris als diferents recursos.
e |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides pel

responsable de I'area.
Base 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa 'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir complerta I'edat minima establerta a la legislacié vigent i no excedir, si
escau, de l'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-
se una altra edat maxima, diferent de Il'edat de jubilacié forcosa, per a
I'accés a l'ocupacié publica.
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Estar en possessié del titol de diplomatura o grau en Educacié Social o
equivalent, o estar en condicions d’'obtenir-lo en la finalitzacié del periode de
presentacié de les sollicituds. Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I’'homologacié. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
exercici de les corresponents funcions.
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No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autobnomes, ni trobar-
se inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.o
estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la materia.

e) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de la llengua
catalana orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i
I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'0rgan de seleccid
acordara la celebracié d'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

g) Permis de conducci6 classe B.

h) No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra
la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié
integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violencia, pel que fa als
llocs de treball amb contacte habitual amb menors. A tal efecte, I'aspirant
haura d'aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinglents
sexuals.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran
d'aportar, a més, certificacié negativa de condemnes penals expedida per
les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels
delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis
internacionals existents.

Base 4. PRESENTACIO D’INSTANCIES | TERMINI DE LA CONVOCATORIA

La sol-licitud s’haura de formalitzar en model normalitzat, disponible a la pagina
web de I'’Ajuntament (www.castellbellielvilar.cat) o a les oficines municipals, i
s’haura de presentar al Registre General de I’Ajuntament, carrer Joaquim Borras,
40, 1a planta, de Castellbell i el Vilar, en horaris d'oficina, de dilluns a divendres de
9 a 14 hores, en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria en el DOGC, que sera posterior a la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. En el cas que el termini acabés en dissabte, aquest quedaria prorrogat
fins I'immediat habil segient.

La resta de publicacions, aixi com el text integre de les bases, es faran a la seu
electronica de I’Ajuntament www.castellbellielvilar.cat, i al tauler d’anuncis.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'l d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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En cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les
oficines de correus, s’haura de trametre via Fax (938282122) o correu electronic
(castellbell@castellbellielvilar.cat), copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

La convocatoria i les bases també s’exposaran al tauler d’anuncis i a la pagina web
de I’Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten
aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de
sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la
tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de recursos
humans, d’acord amb la normativa vigent.

Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seglents:

1. Fotocopia del DNI.

2. Curriculum académic i professional.

3. Fotocopia titulacié exigida.

4. Fotocopia de la documentacié adequada i suficient que s’hagi de tenir en
compte per a la valoracié de merits. Els cursos, cursets i jornades que
s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o
homologats, fent constar el seu centre emissor, aixi com la seva durada en
hores. No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacié.

5. Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Direccié General de
Politica Linglistica o d'altre organisme que eximeixi de fer la prova, si
s’escau. Els aspirants que no estiguin en possessié del nivell exigit hauran
de realitzar la prova de coneixements de catala prevista en les bases.

6. Fotocopia del permis de conduccié classe B.

7. Certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals.

Base 5. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS
DOCUMENTS

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en
una administracié publica, caldra que de la documentacié presentada es
desprengui: data d’alta a I'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es
treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

Es per tant necessari presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full
de salari, contracte, presa de possessié o certificacié d’empresa actualitzat.

En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjancant fotocopia de l'alta
censal de I'activitat i certificacié de cotitzacié al regim autonom.
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r I'acreditacié i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la
certificacié expedida pel centre en la qual consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Base 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde de la Corporacié
dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual es declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses. Aquesta llista es
publicara a la pagina web, al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i es notificara, via
correu electronic indicat a la sol-licitud, a les persones interessades.

A la mateixa resolucid, es determinara la constitucié dels drgans de seleccid, el lloc,
la data i I'hora de comencament de les proves i I'ordre d’actuacid, si s'escau, de les
persones aspirants.

Es disposara d’'un termini de 10 dies naturals per a esmenes i reclamacions. En cas
de no presentar-se al-legacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense
necessitat d'un nou acord.

Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades mitjancant una nova
resolucié de I’Alcalde que s’exposara i publicara o notificara, d’acord amb el mateix
procediment seguit anteriorment en la resolucié d’aprovacié provisional.

Un cop iniciat el concurs oposicié, la resta d’anuncis necessaris es publicaran
Unicament en el tauler d’edictes de la corporacié i la pagina web.

Base 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’'acord a l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat
public, el tribunal qualificador sera composat pels seglients membres:

President/a: Secretaria de la Corporacid, o persona en qui delegui.
Vocals: 2 Tecnics de I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar

Secretari/a: Un funcionari/a de la Corporacio, o persona en qui delegui.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. Podra
estar present en el procés de seleccid, sense que sigui membre del Tribunal, una
persona representant del personal laboral de I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar.
Aixi mateix, el tribunal podra disposar la incorporacié de persones tecniques
especialistes per a qualsevol de les proves, que actuaran amb veu perd sense vot.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procediment i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra tots els
dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés El
tribunal no podra constituir -se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i
del secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat
resoldra el vot del president/a que sera de qualitat.

Base 8. PROCES SELECTIU
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B.1. Coneixement de la llengua catalana (de caracter obligatori
eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals corresponents al nivell C1.

Resten exempts/es d’aquesta prova els/les aspirants que hagin acreditat estar en
possessié del certificat de coneixements, de nivell i forma que s'assenyala en
aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio lingUistica.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
gue siguin considerades «no aptes» restaran exclosos definitivament del procés
selectiu.

8.2. Valoracié dels merits

En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin aportat fins a la data
de presentacié de sol-licituds. Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar
mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a
Catalunya. La puntuacié de la valoracié de merits sera el resultat de sumar la
puntuacié de tots els merits i d’acord amb el seglient barem de puntuacio:

A) Experiencia professional (fins a un maxim de 5 punts). Els merits es
valoraran amb relacié a I'experiencia professional, d’acord amb el seglient
barem:

1. En funcions relacionades amb el lloc a proveir, a I'administracié local:
0,15 punts per mes treballat.

2. En funcions relacionades o similars al lloc a proveir en I'ambit privat: 0,10
punts per mes treballat.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la
puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara
a la meitat.

B) Formacié (fins a un maxim de 5 punts):

1. Per formacié especifica relacionada amb I'ambit i altres de caracter
similar que es puguin considerar rellevants, fins a un maxim de 5 punts.

- Per cursos de durada fins a 10 hores ..........ccceeevnnee. 0,15 punts per curs.
- Per cursos de durada d’11 a 20 hores ........ccoeevnneeen. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de durada de 21 a 50 hores ............cc..... 0,40 punts per curs.
- Per cursos de durada de 51 a 100 hores ................. 0,50 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 101 hores ............. 0,60 punts per curs.
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En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, el curs sera valorat
amb la puntuacié minima.

C) Entrevista personal (fins a un maxim de 5 punts):

Si el tribunal qualificador ho considera necessari, podra convocar als
aspirants a mantenir una entrevista personal per tal de determinar i aclarir
els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i
aptituds i competéncies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la
seva ubicacié adequada dins I'organitzacié municipal.

La puntuacié maxima concedida sera de 5 punts. El Tribunal podra declarar
no apte a la persona aspirant, quan consideri que hi ha raons objectives
d’inadequacié per al lloc de treball, posades de manifest durant I’entrevista,
sigui pel inadequat perfil professional o els criteris professionals inadequats
de la persona aspirant, malgrat I'experiéncia i la formacié assolida. En tot
cas, la declaracié de no apte fonamentada, s’ha de formular per acord de la
majoria dels membres del Tribunal, i es fonamentara en informes técnics o
d’assessors qualificats del Tribunal.

Els items que es valoraran sén els seglents, d'acord amb la seglent
puntuacié:

Competencies de valoracié de I'entrevista, maxim 5 Punts
punts

Capacitat analitica

Competencia digital

Domini professional

Orientacié a la qualitat del resultat
Recerca de solucions

) Y o Py

Base 9. RELACIO DE PERSONES

Un cop finalitzada la seleccié el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a
I’Alcaldia per a l'aprovacié de la borsa de treball, que es publicara en el tauler
d'anuncis de I’Ajuntament i en la seva pagina web (www.castellbellielvilar.cat).

Base 10. CONTRACTACIONS TEMPORALS

Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacid, integraran la borsa
de treball de treballadors/es familiars. L’Ajuntament podra utilitzar aquesta borsa
per als nomenaments interins o contractacions laborals temporals de necessaria
cobertura i que es correspongui amb la categoria de Treballador/a familiar

Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap meérit. La durada maxima
de la borsa de treball és dos anys amb possible prorroga de dos anys més.

La contractacié de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball
es condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i
especifics, de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les
fotocopies acreditatives dels merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.
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ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants
vindra determinat per l'ordre de puntuacié, llevat per ocupar llocs singulars i
especifics, en quin cas es valorara I'adaptacié del perfil de la persona aspirant
d'acord amb el seu curriculum mitjangant la corresponent entrevista. En el suposit
gue alguna de les persones aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats
els resoldra el Tribunal.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons i correus
electronics que facilita, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Ultim
lloc de la borsa, passant a ser cridada la seguent persona candidata de la llista.

Si per segona vegada refusa una oferta de treball, quedara exclosa de la llista.
També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Base 11. INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes
administratius que se’'n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del present procés selectiu.

Per tot allo no previst a les bases s’'estara al que preceptua els articles 63 i
seglents del decret 214/90, de 30 de juliol , pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

Base 12. NOTIFICACIONS PER MITJANS ELECTRONICS

Totes les notificacions relatives a aquest procés selectiu, es realitzaran per mitjans
electronics al correu indicat per les persones aspirants en la corresponent instancia
de sol-licitud de participacié en el procés.

Base 13. DISPOSICIONS FINALS
Régim de recursos.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon desenvolupament del procediment en alldo de la seva
competéncia i que no estigui previst en aquestes bases.

Contra els actes i resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament,
recurs de reposicié davant I'alcalde/essa de la corporacid, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacid, o directament, recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, dins del termini
de dos mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en qué tingui lloc la
publicacié d’aquest acte. Contra els actes i les resolucions del Tribunal qualificador,
per tractar-se d’'un organ col-legiat, dependent de |'alcalde/essa de la corporacid,
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant l'alcalde/essa de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

CIF P0805200-C www.castellbellielvilar.cat c. de Joaquim Borras, 40 08296 Castellbell i el
Vilar (BCN)
Tel. 938 340 350 Fax. 938 282 122 Mail. castellbell@diba.cat

[=]n e

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10

Codi Validacio: 96S3C7HJ9S97QKKMDF5X7R25W
Verificacio: https://castellbellielvilar.eadministracio.cat/

[k
S

Pag. 910 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610137365

Data 9-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE CASTELLBELL I EL VILAR
Alcaldia

acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant
I'alcalde/essa o directament de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius.

Diputacio
Barcelona

O

Castellbell i el Vilar,

Adria Valls | Selles
Alcalde-president
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