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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2026-8390  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
personal Conserje-Notificador. Expediente 2026/8616.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante el procedimiento de concurso-
oposicion de personal para la formacién de una bolsa de empleo de personal conserje-
notificador del Ayuntamiento de Piélagos equivalente al Grupo E/Agrupaciones Profesionales,
cuerpo subalterno, con destino a la Secretaria General o cualquier otro servicio municipal
que requiera la necesidad de personal conserje o similar, desarrollando tareas entre otras:
control de accesos y seguridad, atencién al publico de forma personal y telefénica, gestion
de correspondencia, apoyo administrativo y logistico (fotocopiar, encuadernacion, archivo
de documentos..), traslado de material y mobiliario, realizar entrega de notificaciones de
comunicaciones oficiales, resoluciones, liquidaciones, etc., cumplimentacién de diligencias,
colocacién de bandos en los lugares publicos designados, mantenimiento basico de instalaciones
y realizacion de pequenas reparaciones de electricidad, fontaneria, carpinteria, albanileria,
pintura; asi como la comunicacion de incidencias o averias graves a los servicios técnicos.

Este personal tendra el caracter de funcionario interino dentro de las diferentes circunstancias
el articulo 10.1 del TREBEP 5/2015, ya sea para vacantes, sustituciones por bajas de I.T.,
licencias, permisos, excedencias u otras circunstancias temporales de exceso o acumulacion
de tareas, refuerzo durante el verano, programas especificos, etc.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia Presidencia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucion expresa de prorroga antes del 31 de
diciembre del afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la
misma debidamente acreditadas en el expediente.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el
Estado espafiol o debidamente homologado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administracién
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto del
Empleado Publico.

o
e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto. §
f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B. §
o
Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que <
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria. ©
Pag. 55172 boc.cantabria.es 1/6




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 28 DE OCTUBRE DE 2026 - BOC NUM. 207

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, que se facilitard en las oficinas del
Ayuntamiento o en la Web municipal www.piélagos.es/empleo-publico. Formulario 206-Solicitud
de admision a pruebas selectivas, pudiendo ser valido otro tipo de solicitud genérica identificando
la plaza/s o bolsa de empleo del proceso selectivo objeto de la convocatoria.

Las instancias seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda.
Luis de la Concha n° 66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina
Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publicada
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud se acompanara copias del carnet de identidad o documento equivalente, de la
titulacion exigida, del permiso de conducir, asi como la justificacion de todos los méritos que se
acrediten para la fase concurso de la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que
no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse también la justificacion del pago de las tasas
municipales en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen
(La Caixa. N© de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose
cinco dias naturales para la subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Alcaldia-Presidencia dictaréd nueva resolucion, que se
hara publica igualmente en el Tabldn de anuncios pagina web del Ayuntamiento, elevando
a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicindola nuevamente si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara
ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de
celebracién del ejercicio de la oposicidn

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicidn:
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Un presidente/a y tres Vocales: Empleados de la Administracién designados por la Alcaldia.
Un Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacidn igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo
de la oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo en forma al
Presidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacién de las propias
Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacién de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.-
La convocatoria se desarrollard mediante el sistema de seleccidon de concurso oposicién.
A.- Fase de Oposicion.

Tendra caracter eliminatorio y constard de un Unico ejercicio con dos partes de caracter
eliminatorio cada parte.

— Primera parte: Consistira en contestar por escrito a un test de 25 preguntas relacionadas
con el programa anexo I. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las que
so6lo una sera correcta. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos y cada respuesta
incorrecta sera penalizada con 0,05 puntos, no restando las preguntas no contestadas. Para
superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos. El examen
tendra cinco preguntas de reserva, identificadas como tales, que sustituiran por orden a las
preguntas que pudieran ser objeto de anulacién. (Puntuacidon maxima 5 puntos).

— Segunda parte: Consistird en contestar varios supuestos tedricos-practicos relacionados
con el temario del anexo I, en esta parte el Tribunal apreciara la capacidad y formacién general,
la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.
Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 2,5 puntos.
(Puntuacion maxima 5 puntos).

Para la realizacion de las dos partes se concedera un tiempo maximo de 60 minutos.

Los aspirantes que no superen la calificacion minima de 2,5 puntos en cada una de las
partes del ejercicio de la oposicidn, quedaran eliminados del proceso selectivo.

B.- Fase de Concurso.

o
Sera posterior a la fase oposicion y se valoraran los siguientes meritos: @
©
Experiencia: S
o
Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local en la categoria de conserje g
o notificador a razén de 0,05 puntos por cada mes completo.
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Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones en la categoria de conserje
o notificador a razén de 0,02 puntos por cada mes completo.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditardan mediante certificado de la
Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones
desempenadas.

En todo caso, para determinar la experiencia serd preciso aportar un Informe de Vida
Laboral actualizado.

*Se tienen que presentar ambos documentos: certificado de servicios previos y vida laboral.
La experiencia se valorard como maximo en 3,5 puntos.
Formacion:

Por haber realizado cursos especificos de formacién en materias directamente relacionadas
con el puesto de conserje y agente notificador, organizados por organismos publicos, o centros
privados homologados para la formacién, a razén de 0,005 puntos por hora de formacion.

Se acreditaran los méritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.
La formacion se valorara como maximo en 1,5 puntos.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por alegados que impida al
Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Octava.- Resultado final y configuracion de la Bolsa de Empleo.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Oposicién y en la Fase de Concurso, haciéndose igualmente publico en el Tablén de Edictos
y pagina Web, la relacién de los aspirantes por orden de puntuaciéon que van a configurar la
bolsa de empleo.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicidon, en
caso de persistir el empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico
de la Oposicidn (parte 2), en caso de persistir el empate, se establecera en el orden alfabético
por la letra determinada en el sorteo por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
en el afio vigente.

El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia, la relacién de aspirantes por orden de puntuacion
que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso al nombramiento de personal
cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

En relacidn al funcionamiento y regulacion de las bolsas de empleo, se estara a los criterios
comunes establecidos de bolsas de empleo de diferentes procesos selectivos del Ayuntamiento
de Piélagos aprobados por Resolucion de Alcaldia 1394/2016 de fecha 30 de agosto y
modificacion de plazos de fecha 6-5-2022.

Esta bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar nombramientos de personal
conserje como funcionario interino, llamandose por el orden de prelacién de la misma,
mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electrénico, que habran sefalado con
anterioridad los aspirantes en sus instancias.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Piélagos. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo
electrdénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o
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no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante
fuera requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y
pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion
a L.T. para desempenar el trabajo o realizacién de un trabajo en otra Administracién o en una
empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta
prevista la Bolsa, debiendo la persona propuesta, aportar ante la Administracion, en un plazo
maximo de tres dias habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, tales como el DNI original,
la titulacion minima exigida y permiso de conducir B, siendo precisa la presentacion de un
certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
funcion.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la toma de posesion.

Si una vez nombrado como funcionario interino un integrante de la bolsa de empleo y
continuando vigente en su relacion interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de
doce meses, el trabajador se considera que mantiene su puntuacion y posicién en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si la contratacidén superara el plazo
de doce meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

Novena.- Incidencias, normativa supletoria y recursos.-

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se
proceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local;
R.D. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
qgue aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision
de Puestos y Promocion y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 14/2002, de
6 de junio por que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Piélagos, 22 de octubre de 2026. §
El alcalde, z
Carlos Alberto Caramés Luengo. §
3
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ANEXO I
TEMARIO:

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales.

2.- La organizaciéon municipal. érganos necesarios y complementarios. Las competencias y
servicios municipales.

3.- El personal al servicio de la Administracion Local: Clases, Derechos y Deberes de los
empleados publicos locales. Cédigo de conducta.

4.- Competencias matematicas basicas: Aritmética y Sistema métrico decimal.

5.- Competencias linglisticas basicas: Gramatica y Ortografia.

6.- Las notificaciones administrativas. Requisitos, plazos, medios de notificacién y diligencias.
7.- Informacion y atencién al publico. Atencién telefénica.

8.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales:
albanileria, pintura, carpinteria, fontaneria y electricidad.

9.- Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Derechos y Obligaciones de
Prevencion de Riesgos Laborales.

10.- El municipio de Piélagos. Historia y cultura. Nucleos de poblacién y callejero.

2026/8390
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8344	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAL/

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-8360	Resolución definitiva por la que se procede a la adjudicación, en Comisión de Servicios, del puesto singularizado de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo.
	CVE-2026-8362	Resolución definitiva por la que se procede a la adjudicación, en Comisión de Servicios, del puesto singularizado de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8376	Cese de personal eventual, Auxiliar de Grupo Político.

	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2026-8359	Decreto de delegación de funciones del alcalde por ausencia.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8343	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de una aspirante a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de
	CVE-2026-8345	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista d
	CVE-2026-8346	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Titulado/a Superior - Investigación (B

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-8365	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante comisión de servicios, de un puesto singularizado en la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-8369	Resolución de Alcaldía por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de personal de funcionario interino en la escala de Administración General, Subescala Administrativa (Grupo C, Subgrupo C1)

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-8390	Bases y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de personal Conserje-Notificador. Expediente 2026/8616.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2026-8382	Lista definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la provisión de una plaza de Educador Social del Centro de Día de Infancia y Adolescencia, Personal Laboral Fijo.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8347	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución por la que se hace pública la lista para formar parte de las listas de selección de Personal Estatutario Temporal, del Servicio Cántabro de Salud, en 
	CVE-2026-8379	Orden SAL/22/2026, de 22 de octubre, por la que se crean las Unidades de Atención Temprana y se regula la prestación de servicios y el régimen retributivo del personal que presta servicios en dicho ámbito funcional en el Servicio Cántabro de



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Solórzano
	CVE-2026-8374	Pliego de condiciones económico-administrativas para la segunda enajenación de madera del monte Regolfo y Alsar número 323 del Catálogo de Utilidad Pública, y anuncio de procedimiento abierto, oferta económicamente mas ventajosa.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.A ctuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-8419	Resolución de 23 de octubre de 2026, por la que se modifica el Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoría Pública y Otras Actuaciones de Control, para el ejercicio 2026.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-8400	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 12/2026.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2026-8401	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 11/2026, en la modalidad de transferencia de créditos.

	Junta Vecinal de Cabanzón
	CVE-2026-8372	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Fombellida
	CVE-2026-8383	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Rioseco
	CVE-2026-8386	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de San Andrés de los Carabeos
	CVE-2026-8384	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Sobrepeña
	CVE-2026-8385	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2027.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-8366	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la utilización privativa o el aprovechamiento especial del Dominio Público Local, del padrón de la Tasa por Instalación de Terrazas, Expositores y Otros Elementos Análogos Exteriores A

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8358	Aprobación, exposición pública de la matricula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con mercados ambulantes en el exterior del Mercado de La Esperanza y México, y frutas y verduras, pa


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-8402	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos. Expediente 2026/2548.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-8448	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 205, de 26 de octubre de 2026, de aprobación provisional y exposición pública de la modificación de diversas Ordenanzas Fiscales para 2027. Expediente 2026/



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-8377	Decreto 73/2026, de 22 de octubre, por el que se conceden subvenciones directas a los Ayuntamientos de los Municipios que conforman el área de influencia socioeconómica del Parque Nacional de los Picos de Europa en Cantabria.
	CVE-2026-8378	Decreto 74/2026, de 22 de octubre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones por SODERCAN, S.A., destinadas a fomentar actuaciones de internacionalización de las empresas de Cantabria.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-8370	Resolución de 20 de octubre de 2026, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de plazas para la selección de estudiantes de Grado con fines de estudio en el marco del Programa Erasmus+ y de convenios bilate
	CVE-2026-8361	Extracto de la Resolución de 20 de octubre de 2026, del Vicerrector de Relaciones y Estrategia Internacional, por la que se aprueba la convocatoria de plazas para la selección de estudiantes de Grado con fines de estudio en el marco del Prog

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-8357	Bases y convocatoria del XXIX Concurso Internacional de Relato Corto Elena Soriano. Expediente 2026/1777.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-7512	Información pública del expediente de solicitud de autorización para estacionamiento de autocaravanas en la zona de servidumbre del dominio público marítimo-terrestre de San Vicente de la Barquera. Expediente 93/26 AC.
	CVE-2026-8151	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de una cabaña en el barrio Cerrón, municipio de Villacarriedo. Expediente 317278.
	CVE-2026-8337	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Sobarzo, en el municipio de Penagos. Expediente 317311.
	CVE-2026-8338	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Toporias, en el municipio de Udías. Expediente 317109.
	CVE-2026-8368	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Bresaguas, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 317434.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-8290	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en el barrio La Barquería, 228-A, de Pedreña. Expediente 2020/1296.
	CVE-2026-8306	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Alto San Pantaleón, 215-M, de Pontejos. Expediente 2022/1116.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8327	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.030.2025 del proyecto Planta de valorización y tratamiento de RCDs Herrera, que se ubicará en Herrera, municipio de Camargo.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-8373	Resolución de 22 de octubre de 2026 por la que se dictan instrucciones ante las elecciones sindicales a la Junta de Personal Docente no Universitario.
	CVE-2026-8380	Resolución de 22 de octubre de 2026, por la que se reconocen nuevas titulaciones para el desempeño de puestos docentes en régimen de interinidad.

	Consejería de Salud
	CVE-2026-8348	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y la Fundación Cultura en Vena, para la mejora de la atención integral de los pacientes, sus familiares y el personal sanitario,
	CVE-2026-8381	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo entre el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria y la Comunidad Autónoma de Cantabria, para la Adhesión al Sistema de Adquisición Centralizada Estatal de Medicamentos, Servicios y P

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2026-8363	Convenio de Colaboración con el IES Montesclaros para la Primavera Cultural 2026.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-8350	Resolución de Alcaldía número 626/2026, de 20 de octubre de 2026, por la que se declara la baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.
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