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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BINISSALEM

7553 Convocatoria i bases que han de regir la creacio d'una borsa de treball de técnic/a superior

d'educacio infantil per l'escoleta municipal, mitjancant el sistema de concurs de meérits
Expedient nam.: 1291/2026
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

El Sr. Batle-President d'aquest Ajuntament, per Decret de batlia nim. 2026-0777 de dia 13 de juliol de 2026, aprova la convocatoria i les
bases,

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR
D'EDUCACIO INFANTIL PER L'ESCOLETA MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL, DE CARACTER TEMPORAL
D'AQUEST AJUNTAMENT.

L'art. 23.2 de la Constitucié disposa que tots els ciutadans tenen dret d'accedir en condicions d'igualtat a les funcions i als carrecs publics,
amb els requisits que les lleis assenyalin.

Aquesta borsa es constitueix per atendre necessitats temporals de personal de I'EEI Binipetit —escoleta municipal—, derivades de vacants,
baixes mediques, maternitat, vacances o altres circumstancies sobrevingudes, inclosos en la plantilla de I'Ajuntament de Binissalem.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA. L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacio d'una borsa de treball de Técnic/a
superior en educacié infantil de I'Ajuntament de Binissalem, mitjangant CONCURS, a l'efecte de dur a terme la contractacié de personal
laboral temporal, d'acord amb I'article 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
'Estatut dels Treballadors.

Aquestes bases i el procediment de seleccid es regiran de conformitat amb els termes establerts a I'Estatut dels Treballadors, la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 1'Ocupacié Publica, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la CAIB, i altra legislacio
aplicable.

La present convocatoria es publicara en el BOIB i la seva publicaci6 sera la que regira els terminis per a la presentacié de la documentacio.
Les altres publicacions es faran mitjangant el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié (www.ajbinissalem.net).

SEGONA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS. Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de
complir, a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de 'establert a 1'art. 57 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic del Treballador
Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Tenir 16 anys complerts el dia que venci el termini de presentacio de les sol-licituds i no excedir de 1'edat maxima de jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida: titol de mestra/e a l'especialitat d'educacié infantil o titol de grau equivalent; técnics
superiors en educacié infantil o titulacions equivalents académicament o professionalment de conformitat amb la regulacio establerta
al Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educacid infantil, o bé, si
escau, el que es disposi a la normativa que el substitueixi i/o0 complementi.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, la persona aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi
l'equivaléncia, o si no, ha d'adjuntar el certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti 'esmentada equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger ha d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologaci6 o la credencial
per a l'exercici de la professié corresponent.

d) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de funcions publiques, de conformitat amb I'establert a 'article 56. 1 d) de la Llei 7/2007.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant aportacié del certificat o document
entregat per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
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documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

g) Estar en possessio del certificat de capacitaciod en llengua catalana per a l'ensenyament al primer cicle d'educacié infantil (CCI) o
CCIP, de conformitat amb el Decret llei 05/2013, de 6 de setembre i l'article 4 de 1'ordre de la Consellera d'Educacio, Cultura i
Universitats de 14 d'abril de 2014 per al qual es fixin les titulacions que cal tenir per fer classes en llengua catalana i en llengua
catalana, propia de les Illes Balears, a I'ensenyament reglat no universitari i s'estableix el pla de formacid lingiiistica i cultural
(FOLO).

h) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjangant el certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual emés pel
Ministeri de Justicia.

i) Acreditaci6é d’haver abonat la taxa per procés selectiu, la qual s’estableix en 13,00 € Aquest pagament es fara efectiu mitjancant
transferéncia o ingrés al nombre de compte IBAN ES54 0182 5747 420200070093 indicant en el concepte el nom i llinatges de la
persona aspirant i borsi técnic superior EI.

La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina l'exclusié de la persona aspirant.
Aquests requisits s'han de reunir a la data en qué venci el termini de presentacio d'instancies.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no du a terme cap altra activitat en cap lloc del sector public i
que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. En cas de dur a terme alguna activitat privada ha de declarar-la en el termini de deu dies
segiients a la signatura del contracte, perque la Corporacié pugui adoptar l'acord de declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA.- PRESENTACIO D'INSTANCIES. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model
que figura a I'Annex I d'aquestes bases, degudament emplenat i signat, adrecat al Batle, i s'han de presentar en el Registre General electronic
o fisic d'aquesta corporacid, o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/15, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds sera de 10 dies habils, comptats a partir de 1'endema al de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB.
Quan ['altim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

Els successius anuncis es publicaran inicament al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporaci6é (www.ajbinissalem.net)

Per ser admeses i prendre part en aquesta borsa les persones interessades han de manifestar a la instancia que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base segona.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament (annex I), les persones aspirants han d'adjuntar:

- L'acreditaci6 d'haver abonat la taxa per procés selectiu, la qual s'estableix en 13,00 € IBAN ES54 0182 5747 420200070093 indicant en el
concepte el nom i llinatges de la persona aspirant i borsi técnic superior EI.

La manca de justificacio del pagament de la taxa indicada determina l'exclusio de la persona aspirant.

DNI o, en cas que no sigui espanyol, fotocopia del NIE, passaport o targeta de resideéncia.

Titol de mestra/e d'educacio6 infantil, técnic superior en educacid infantil o d'alguna de les titulacions equivalents académicament i
professionalment, d'acord amb el que estableix el Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual estableixen els requisits minims dels centres
d'educaci6 infantil, tal com s'indica a la base segona d'aquestes bases.

Certificat de coneixement de la llengua catalana, nivell B2.

Certificat de capacitaci6 en llengua catalana per a I'ensenyament al primer cicle d'educaci6 infantil (CCI).

Relacié dels mérits que s'al-leguin (annex II): aquesta relacio haura de presentar-se en forma de llistat on constaran detallats i
ordenats els documents que presentin per justificar els meérits de cada bloc que sera objecte de valoracid. Aixi mateix, el llistat ha
d'anar acompanyat per l'original o copia autenticada dels titols justificatius dels merits al-legats. Els mérits adduits i no justificats en
la forma indicada, no seran valorats.

Per tal de que puguin ser valorats, els documents presentats hauran d'estar digitalitzats. Per tant, no s'admetran com documents justificatius
fotografies d'originals o de copies fets amb un mobil o qualsevol altre dispositiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1224967

Préviament a la seva incorporacio es podra demanar a la persona seleccionada, la presentacié de tots els documents originals que s'hagin
——tengut en compte en la seva valoracié com merits.

mQUARTA.-ADMISSI() DE LES PERSONES ASPIRANTS. Complit el termini de presentacié d'instancies, el Batle dictara resoluci6
ﬁprovisional d'admeses i excloses que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié (www.ajbinissalem.net) i es
concedira un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat I'exclusio.

e
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Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resoluci6 de la Batlia amb 1'aprovacié de la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva I'endema al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L'organ encarregat de la seleccio és el Tribunal Qualificador, el qual es determinara per resolucio del Batle de I'Ajuntament de Binissalem,
publicant-se al tauler d'anuncis la seva composicid. L'organ de seleccid sera col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home. El personal d'elecci6 o de lliure
designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual, no poden formar part dels organs de seleccié. La pertinenga als organs de
seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacio o per compte de ningg.

El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nom de suplents. Haura de comptar amb un
president/a, un secretari/aria que actuara amb veu i vot i tres vocals. La seva composicio sera predominantment técnica i els membres hauran
d'estar en possessio de titulacié o especialitzacid igual o superior a 'exigida per a 'accés a les places convocades. El Tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense president/a ni
secretari/aria i les seves decisions s'adoptaran per majoria. Els membres del tribunal poden ser nomenats entre els membres de la Corporacid
convocant o entre el personal al servei de les Administracions Publiques. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho
notificaran a l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les circumstancies previstes a 'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic
del sector public.

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Son funcions del Tribunal Qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat en temps mérits amb defectes formals, a 1'efecte de la seva esmena,
0 quan es necessiti un aclariment d'algun dels mérits acreditats dins el termini, i en la forma escaient.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formin part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar al Batle la composici6 definitiva de la borsa.

f) Expedir a petici6 dels aspirants, els justificants d'assisténcia corresponents.

Els merits acreditats per les persones candidates s'han de valorar d'acord amb els criteris de valoracio establerts a la Base Sisena, els quals
s'estructuren en tres blocs: experiéncia professional, formacié reglada relacionada amb la plaga i nivell de coneixement de llengua catalana.

La puntuacié maxima que poden assolir els meérits al-legats és de 50 punts, d'acord amb el que s'estableix a la mateixa Base Sisena.
SISENA.- PROCEDIMENT SELECTIU.

El Tribunal Qualificador ha de valorar els meérits degudament al-legats i acreditats per les persones aspirants en el moment de presentaci6 de
les instancies a 'annex II. La valoracio es realitzara segons el segiient barem de merits:

Experiéncia professional (maxim 26 punts)
a) Experiéncia professional com a técnic superior en educaci6 infantil en qualsevol administracio publica, a rad de 0,25 punts/mes treballat.

L'acreditacié dels serveis prestats a escoles municipals de primer cicle d'educacié infantil es fara mitjangant la presentacié d'un certificat de
serveis prestats expedit per I'Administracié municipal corresponent, on s'haura d'indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.

b) Experiencia professional com a técnic superior en educacié infantil a I'empresa privada, a ra6¢ de 0,15 punts/mes treballat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1224967

L'acreditacio de serveis prestats a centres privats o concertats, es fara mitjangant la presentacio d'un certificat de vida laboral, emes per la
———seguretat social, acompanyat dels certificats de 'empresa corresponent, on hi haura de constar expressament el segiient: data d'alta i baixa de
| cmpresa, categoria professional, lloc de treball ocupat i especificacid de les tasques realitzades que han de ser analogues a les de la present

1convocat(‘)ria. Els certificats emesos per empreses privades on no constin expressament les dades anteriors, no es tindran en consideracio.

A

%Quan no es disposi de certificat d'empresa, es pot acompanyar el certificat de vida laboral amb els contractes de treball ordenats
: .cronologicament sempre que s'acrediti que es tracta de llocs de treball on es desenvolupin funcions o tasques analogues a les de la present
ggmconvocatc‘)ria. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacio és prorratejara.
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Formacié reglada (maxim 15 punts)

La formaci6 o titol en aquest apartat per a ser puntuat ha de guardar relacié amb el lloc que es convoca; no es valorara la titulacié que
s'utilitzi com a requisit per accedir al procés de seleccio.

1. Titol/s de grau, diplomatura o llicenciatura universitaria en qualsevol especialitat educativa diferent de la de 1'especialitat en educacio
infantil (en aquest apartat entra qualsevol especialitat de magisteri i pedagogia): es valorara a 5 punts per titol.

2. Titol/s de postgrau universitari relacionats amb la plaga convocada: es valorara a 2 punts/titol.
Formacié no reglada (maxim 5 punts)

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la placa convocada. La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc
dels acords de formaci6 continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per I'Institut Nacional d'Administracio
Publica (INAP), per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la
Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), i els impartits per la Universitat publica i per les escoles técniques, homologats per
qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei
d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de
formacio ocupacional. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria
corresponent a la plaga.

Els cursos podran tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius l'assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran per separat les assignatures encaminades a obtenir titulacions académiques.

L'hora d'haver impartit es valorara amb 0,20 punts.
L'hora d'aprofitament es valorara amb 0,20 punts.
L'hora d'assisténcia es valorara amb 0,10 punts.

Els cursos expressats en credits, es consideraran per cada credit LRU (sistema de valoracio dels ensenyaments introduit per RD 1497/1987,
de 27 de novembre) 10 hores lectives, i per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) 25 hores lectives.

Les acreditacions de les formacions es faran mitjangant certificacions o documents oficials emesos per les administracions o els organismes
competents, i han d'incloure les hores de duraci6 o els crédits dels cursos, els documents que no indiquin les hores no podran ser valorats.

No podran ser valorats en aquest apartat, cursos, jornades o seminaris que ja hagin estat valorats com a requisits de titulacié o en altres
apartats.

Coneixements de la llengua catalana (maxim 2 punts)
Es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direcci6é General de la Politica Lingiiistica. La puntuacid en cada cas sera:

® (Certificat C1: 1 punt
® (Certificat C2: 1,5 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 0,5

Coneixements de llengiies estrangeres (maxim 2 punts)

Pel que fa als coneixements de llengiies estrangeres, inicament es valoraran aquells certificat emesos per escoles oficials d'idiomes, escoles
d'administracié publica i aquells organismes oficials establerts en el marc comu europeu de referéncia, tot aixd d'acord amb els criteris de
puntuacié que s'indiquen a continuacio:

Nivell basic Al o equivalent: 0,10 punts
Nivell basic A2 o equivalent: 0,20 punts
Nivell intermedi B1 o equivalent: 0,40 punts
Nivell intermedi B2 o equivalent: 0,60 punts
Nivell avangat C1 o equivalent: 0,80 punts
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® Nivell avangat C2 o equivalent: 1 punt

En el suposit que la persona aspirant acrediti la possessioé de més d'un certificat per una mateixa llengua, només es valorara el que acrediti el
nivell de coneixement més alt.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els merits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

SETENA.- RESOLUCIO DEL PROCES. Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara piblica en el tauler d'anuncis de la plana web
de l'ajuntament, la llista de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, que sera ordenada de major a menor.

En cas d'empat en la puntuacio es tindra en compte els segiients mérits i per aquest ordre:

1. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'Administracié Publica local.
2. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a ' Administracié Publica no local.
3. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a 'empresa privada.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicaci6é de la llista, per fer
al-legacions. El tribunal resoldra les al-legacions.

VUITENA.- CONTRACTACIO. Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat
examinades les presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de
relacio d'aprovats de la borsa de treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucio es
publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a
l'espera de ser cridades per I'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de la contractacio.

NOVENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

La borsa de treball constituida mitjangant aquesta convocatoria tindra caracter preferent i sera la primera que s'utilitzara per efectuar les
contractacions temporals objecte d'aquestes bases.

Només en el cas que aquesta borsa s'exhaureixi o no disposi de persones aspirants disponibles per cobrir les necessitats objecte de cobertura,
es recorrera, amb caracter subsidiari, a la borsa de treball anterior, constituida mitjangant Decret de Batlia nam. 2026-0131 de 7 de febrer de
2026, la qual queda disponible fins a la seva extinci6 o perdua de vigéncia.

A aquest efecte, el Departament de Recursos Humans, es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, en un interval minim de
3 hores, amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual s'ha d'incorporar al lloc de treball. Aquesta
comunicacié també es podra realitzar a I'adreca de correu electronic que s'ha assenyalat a la sol-licitud de participacié en aquest procés de
seleccio. Quedara constancia a 1'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents fets.

En el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicaci6 (telefonica o per e-mail), o dos dies si la crida es fa en divendres, la
persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés o no amb la contractacid. Si en aquest termini no manifesta la conformitat,
renuncia expressament a la contractacid, no respon al teléfon de contacte o adrega de correu que ha facilitat o altra circumstancia que
impedeixi la seva incorporacid, perdra el seu lloc a la llista i passara a ocupar el darrer lloc (és a dir, no quedara exclos de la borsa de feina), i
el Departament de Recursos Humans cridara al segiient de la llista, procedint de la mateixa forma que amb el primer.

La renuncia al lloc de treball ofert, suposara la passada d'aquesta persona a I'tltim lloc de la borsa de treball, llevat que justifiqui trobar-se en
alguna de les situacions segiients:

® Incapacitat temporal, inclosa també la situaci6 de suspensid de contracte per risc en I'embaras. En aquest suposit, l'informe de baixa o
certificat medic ha de ser anterior a la data de la cridada telefonica.
Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcié o acolliment.
Trobar-se en servei actiu en altra Administracio Publica o empresa privada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1224967

La justificacidé mitjancant escrit de rentncia s'ha de presentar al registre d'entrada de 1'Ajuntament de Binissalem (electronic o presencial) en
els 3 dies segiients d'haver estat rebutjada 'oferta. Si passat aquest termini, la persona no ha presentat la rentincia, perdra el seu ordre de
=——=prelacio, essent relegat a I'tltim lloc d'aquesta.

Quan la persona seleccionada i contractada cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de treball ocupant el primer

F
& nylloc de la llista.
2
]

;La borsa tendra una vigéncia de TRES (3) anys.
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DESENA. — PRESENTACIO DE DOCUMENTS. La persona proposada per la contractacid, ha de presentar al Registre d'Entrada de
I'Ajuntament (electronic o presencial), en els cinc dies habils segiients a I'oferta de feina que es pugui realitzar, els documents acreditatius de
reunir les condicions establertes. Per acreditar el punt b) de la base segona, posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica s'haura de presentar
una declaraci6 jurada. La persona que en el termini fitxat, exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la documentacio o si es comprova
que no compleix algun dels requisits establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia.

Si la persona suggerida no reuneix les condicions exigides a la base segona o no presenta la documentacié acreditativa de reunir les
condicions, es contractara la persona que figuri amb major puntuacio a la llista de la borsa de feina.

Si la documentacio presentada és correcta, la Batlia podra procedir a decretar la contractacio.
ONZENA.- INCIDENCIES:
1. En tot allo que no estigui previst a les presents bases, sera d'aplicacio la resta de la normativa aplicable.

2. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot allo que no estigui previst a les bases.

3. Contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i altres disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca, en un termini de 2 mesos comptadors des de I'endema de la
seva publicacié al BOIB, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
publicacié de 1'acte o resoluci6 davant la presidéncia de la Corporacio.

Si s'interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resoluci6 sera d'un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit, es pot plantejar el recurs contencidés administratiu en el termini de 6 mesos des de la data de l'acte
presumpte de desestimacio.

4. Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests darrers decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio,
recurs d'algada davant de la Batlia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposiciéo davant el mateix organ que ho ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques. El
termini per interposar-ho és d'un mes explicat des de I'endema de rebre aquesta notificacio. En aquest cas no es podra interposar recurs
contenciods administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicié. El recurs de reposicio potestatiu haura de presentar-se en el Registre General.

El que es fa public per general coneixement.

Binissalem, a la data de la signatura electronica (20 de juliol de 2026

El batle
Juan Victor Marti Vallés)
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:
DNI:

Adrega:

Telefon:
Poblacio:

Correu electronic:
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest ajuntament per a la creacié d'una borsa de personal laboral temporal,
de técnic/a superior d'educacid infantil.

2.- Que estic en possessio de tots i cada un dels requisits exigits a les bases de seleccio.
3.- Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.
Per tot el que s'ha exposat,

SOL-LICIT:

Ser admes/essa al corresponent procés selectiu.

Binissalem, de de 2026

(Signatura)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BINISSALEM

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa a les persones interessades que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentacié que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a 'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i
resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals de les persones aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest
acte I'Ajuntament informa a les persones interessades del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a
cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adrega de 1'Ajuntament. Que aixi mateix
se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte de cessid o
comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter

personal.

B 2R
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ANNEX II
INDEX DE MERITS

Nom i llinatges:
DNI:

Adrega:

Telefon:
Poblacio:

Correu electronic:
EXPOS:

Que, havent-me assabentat del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal de técnic/a superior
d'educaci6 infantil, de I'Ajuntament de Binissalem, present la documentacié acreditativa dels segiients mérits perque siguin valorats en la fase

de concurs:
N° EXPERIENCIA PROFESSIONAL PUNTS
Ne FORMACIO REGLADA PUNTS
N~
©
o
<t
N
N
—
~
Ie)
o
~~
%)
N
8
R N° FORMACIO NO REGLADA PUNTS
3]
=
-
o
=
c
o
=
a
o
o
(&)
9
%)
o
'-CEU N° LLENGUA CATALANA PUNTS
Q
.§.
ﬁ N° LLENGUES ESTRANGERES PUNTS
=
=

2. Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.

M Per tot el que s'ha exposat,

e |
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SOL-LICIT:
La valoraci6 dels mérits acreditats segons el que disposa a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Binissalem, de de 2026

(Signatura de la persona interessada)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BINISSALEM

I |E§%§; 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1224967
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