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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3704 1780157

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion n® R0O000133788,
de fecha 24 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica para la
provision, por el procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico, de los
puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife vinculados a la plaza de “TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL” de la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyas bases son las
siguientes:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LA PLAZA
“TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA
SOCIAL” DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter
definitivo mediante el procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico de
los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y un extracto de las mismas en
el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), y una vez publicado en el BOE,
mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es), donde se hara constar la fecha de
publicacién en dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tablon de
anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos los
anuncios a que se refieren estas Bases.

La provision de los puestos de trabajo se realizarda mediante el
procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico atendiendo a lo previsto
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.
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Sdlo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes, cuando sea necesaria
su cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden vacantes nuevos
puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido adjudicado a las personas
participantes con adscripcion definitiva otro puesto de trabajo en la fase anterior.
Con caracter general, el nUmero maximo de las RESULTAS a realizar serd de dos.

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo que
gueden vacantes con posterioridad a la aprobacién y publicacion de las bases que
regulan la convocatoria como consecuencia de fallecimiento, jubilacion o
incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra circunstancia que
dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello tenga lugar con
anterioridad a la propuesta provisional de adjudicaciéon de los puestos de trabajo
ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes han
participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber
participado en la primera fase, han presentado solicitud de participacion
manifestando su intencidén de participar Unicamente en las resultas.

SEGUNDA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.

En la presente convocatoria se ofertan puestos de trabajo vacantes
vinculados a la plaza TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y
GESTION, RAMA SOCIAL:

FORMA DE
TIPO DE PUESTO PROVISION
Responsable de Unidad COI‘ICL!I‘_SO
especifico
Jefe/a de Seccion Concurso ordinario
Técnico/a de Administracion .
. Concurso ordinario
Especial

Las caracteristicas y numero de puestos de trabajo ofertados se detallan
en el ANEXO I de las presentes Bases. Los puestos de trabajo a ofertar en las
resultas se publicaran conforme a la Base Cuarta.
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TERCERA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION. -

Podra participar el personal funcionario de carrera, siempre que reuna los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha
de toma de posesion en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

Participacion voluntaria: podra participar voluntariamente el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcién
definitiva pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL de la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

También podra participar voluntariamente, y, Unicamente para la
provision de los puestos de trabajo con cdédigo FC1512 y FC1617 el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife pertenecientes a la
plaza: “Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestién, Rama Ambiental”
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tal y
como que se determina en el Anexo I.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen
la condicion de funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion provisional pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. En caso de no presentar
solicitud de participacion se estara a lo previsto en la Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1)EI personal funcionario de carrera con adscripcion definitiva cuando en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes no hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el Ultimo puesto de
trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido
mediante libre designacidon o concurso antes de haber transcurrido
dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que
se ofertan por promocién interna o por integracion y permanezca en
el puesto de trabajo que desempefaba, en cuyo caso, se le
computara el tiempo de servicios prestados en la plaza de
procedencia a efectos del computo de los dos afios.
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2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos anos
desde que haya sido declarado en esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de carrera
obligado o interesado en concursar, deberd estar en posesion de los siguientes
requisitos y condiciones especificas de participacion, de conformidad con lo que se
determina en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular:

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES TECNICAS,
EN PUESTOS DE TRABAJO DE
ADMINISTRACIONES  PUBLICAS Y
RELACIONADAS CON EL CONTENIDO DE

TIPO DE PUESTO

LA PLAZA
Responsable de Unidad 5 anos
Jefe/a de Seccion 3 anos
Técnico/a de Administracién o
- 1 ano
Especial

CUARTA: SOLICITUD DE PARTICIPACION. -

Las solicitudes de participacion se dirigiran al érgano convocante y
contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos; o la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en
concursar, por razones de celeridad y economia, deberd cumplimentar, firmar
electronicamente y presentar la solicitud de participacién facilitada por la
Corporacion, exclusivamente por via telematica, a través de la sede electrdnica del
Cabildo Insular de Tenerife, adjuntando toda la documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos conforme esta Base.
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En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesién de los requisitos y condiciones generales y especificas de
participacion exigidos en las presentes Bases.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los que
se opta, de entre los ofertados.

d) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del personal
funcionario con una discapacidad igual o superior al 33%, la
adaptacién del/de los puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la
misma no suponga una modificacién extraordinaria en el contexto de
la organizacion y siempre que sea compatible con las funciones
esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacion informara sobre la procedencia de la
adaptacién solicitada, asi como sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya
adaptacién se solicita, pudiendo requerir para ello, aquella
informacién que sea precisa para determinar las adaptaciones
necesarias. Dicho informe tendra caracter vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la
adaptacién solicitada, se facilitara al personal solicitante la relacién
de puestos de trabajo, preferentemente de entre los solicitados, sobre
los que reuna los requisitos exigidos y que se adapten a su capacidad,
otorgandole un plazo de cinco dias habiles para formular su eleccién
cuando se trate de puestos que no se relacionan en su solicitud. Este
plazo sera anterior al descrito en la Base Quinta.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso sera publicado en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el tiempo necesario
gue se determine en la legislacion competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal funcionario
firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento. Los datos objeto de intermediacion son los siguientes:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Habra de tenerse en cuenta por parte de las personas
aspirantes, respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que
no todas las titulaciones podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos, dado que la misma no garantiza
gue consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afo
1991.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato marque
expresamente en la solicitud de participacion su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacidon debera anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
adjuntarse a la solicitud de participacion, y en su caso, a la solicitud de puestos de
trabajo, la documentacion acreditativa de los citados datos conforme a la Base
Octava.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se
requerird excepcionalmente a la persona participante para que aporte la
documentaciéon acreditativa en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Junto con la solicitud de participacion se aportara:

19.- Los documentos justificativos de los requisitos en la Base Tercera y de los
meéritos alegados en la solicitud, que no obren en poder de la Direccion Insular
con competencia especifica en materia de personal o que existiendo adolecen
de algun error. Para el caso de que no se aporte dicha documentacién o no se
relacione en la solicitud, Unicamente se valoraran y podran ser objeto de
subsanacién por parte de la Comision de Valoracién, los documentos aportados
y los acreditados de oficio conforme a las bases.
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Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
debiéndose acreditar conforme a lo previsto en la Base Octava, salvo que se
haya autorizado la intermediacion.

Si debido a la participacidon en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en estas Bases, se debera indicar en la solicitud
de participacion la convocatoria en la que se presentaron, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco aflos desde esa presentacion; en el caso de
gue hayan transcurrido mas de cinco anos debera aportarse la documentacion
requerida.

Se pondra a disposicién de los/as aspirantes los méritos que obran en esta
Administracidon. Dichos méritos y requisitos no deberdan ser acreditados
documentalmente en caso de conformidad. Sdlo deberd aportar la
documentacion respecto de los méritos y requisitos que no figuren en el
mismo, o no se esté conforme.

Plazo de presentacion de solicitudes de participacién: las personas
interesadas y las obligadas a participar presentaran su solicitud de participacién en
el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de puestos en las RESULTAS,
sera de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del acuerdo de la Comisidn por el que se resuelva
la fase anterior, segun corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la relacion de
nuevos puestos vacantes a ofertar en resultas.

Renuncias: una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacidon éstas seran vinculantes para el personal participante sin que
puedan ser objeto de modificacion la relacion de puestos solicitados, salvo las
modificaciones realizadas en el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
presentar mas de una relacion de puestos diferentes dentro del plazo de
presentacidon de solicitudes, se entendera que es la Ultima la que expresa la relacidon
de puestos solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera que no tenga
obligacidon de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su solicitud de
participacion desde la presentacion de la solicitud hasta cinco dias antes a la fecha
de publicacién de la propuesta provisional de adjudicacion. De la fecha de
publicacion de la propuesta provisional se dard publicidad suficiente para
conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada la renuncia por el
organo competente, ésta lo sera a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia
ser susceptible de modificacion o subsanaciéon en ningin momento posterior.
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QUINTA: RELACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE ADMITIDO Y
EXCLUIDO. -

Relacién provisional de participantes: concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, el érgano con competencias especificas en materia
de personal dictarad resolucién aprobando la relacion provisional de participantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos ultimos la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucidon en el Tabldon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se rednan los requisitos exigidos para alguno de los
puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los mismos.

Relacién definitiva de participantes: finalizado el plazo a que se refiere el
punto anterior, el érgano con competencias especificas en materia de personal
dictard, en el plazo de un mes, resolucidn por la que se aprueba la relacidon definitiva
de participantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tabléon de Anuncios
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El cdbmputo de los plazos a que hace referencia esta base, se iniciara con
la publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes: en el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cualquier
persona participante interesada podra interponer recurso administrativo contra la
resolucidn que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y excluidos ante
la Presidencia de la Corporacion Insular, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: LA COMISION DE VALORACION. -

Es el 6rgano encargado de la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por el personal participante, designado por Resolucion de la Direccidn
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 7
de octubre de 2025, rectificada mediante Resoluciéon de la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 17 de
noviembre de 2025, conforme a la Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de noviembre de
2023, modificada por Resolucién de esta Direccidon Insular de 8 de febrero de 2024
por la que se crea como drgano especializado y de caracter permanente la Comision
Permanente de Valoracion de Méritos para su actuacion en los procesos de seleccion
y provisidn de puestos de trabajo en el Cabildo Insular de Tenerife, o en su caso,
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se designard una comision de valoracion compuesta por nueve (9) miembros,
personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo y/o Subgrupo de titulacion
igual o superior a la exigida en la plaza a la que estan vinculados los puestos de
trabajo a proveer, cuya composicidon se ajustara al principio de composicidn
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia
de igualdad, y de los cuales:

Uno/a sera presidente/a, designado de entre el personal funcionario de
carrera de la Corporacién Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacion igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados.

Ocho vocales: todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacion igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados,
de los cuales cuatro (4) seran propuestos por la Junta de Personal de la Corporacién
Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacidn realizara las
funciones de Secretaria.

Ademads, todos los miembros deberdn poseer grado personal o
desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos de trabajo
ofertados.

La Comisidon quedarad integrada, ademads, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultdneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: la Comisién de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacién de personas expertas que en calidad de
asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacion de las designaciones: la designacion nominativa de las
personas integrantes de la Comision de Valoracidn, titulares y suplentes, y en su
caso, asesores especialistas, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Abstenciéon y recusaciones: las personas que componen la Comisién de
Valoracidn, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse de
intervenir en el momento de la constitucién de la Comisién, o para el caso de que
quien asesore, en el momento de la notificacién de su designacién, y en ambos
casos, las personas participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso de provisién, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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En estos casos, se designard a las nuevas personas miembros de la
Comisién que hayan de sustituir a los que han perdido su condicién por algunas de
las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacion Insular.

Constitucién y actuacién: la Comisién de Valoracién en su constitucion y
actuacién se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de Secretaria o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comisidn, titular y suplente, actuard como Presidente/a
el/la vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden de entre los
propuestos por la Administracion.

La Comisidn estard facultada para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso, adoptando las decisiones
por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez,
en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia con su voto;
correspondiéndole a la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las directrices
y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las presentes Bases.

La Comisién de Valoracién podrd convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de
dificil interpretacién o controvertidos, que resulten de la documentacion presentada,
y de cualquier otro aspecto que la Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben
percibir las personas que han integrado la Comision de Valoracién seran las que se
determinan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

SEPTIMA: MERITOS Y BAREMO. -

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes iniciados con la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de Estado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026 24402

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita
segun se indica a continuacién:

1.- Provisidn de puestos de trabajo mediante CONCURSO ORDINARIO:

La puntuacidon maxima sera de 9 puntos. La valoracién de los méritos
para la adjudicacién de los puestos de trabajo ofertados se realizara con arreglo a
la siguiente baremacion y criterios:

MERITO e
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos (;Ie formacién y 5
perfeccionamiento
e) Antigledad 1

a) Méritos Especificos. - La puntuacion maxima alcanzable sera de 3
puntos. Se valorara:

e Formacién especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3
puntos. En este apartado se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento,
jornadas, congresos y titulaciones académicas que versen sobre las materias
descritas en el apartado “Méritos especificos” del ANEXO I de las presentes Bases,
conforme a los siguientes criterios generales:

> La baremacion de los cursos de formacidon se realizara por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria que
corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
IMPARTICION

0,0100 0,0120 puntos/hora
puntos/hora

ASISTENCIA
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> No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niumero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicion. Y ello a excepcién de la formacidén en
materia de idiomas, donde se valorara la Lengua Inglesa, Francesa y/o
Alemana, siempre que consten como méritos en los Anexos
correspondientes y esté acreditado segun lo especificado en la Base
Octava, como se indica:

NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL )
LENGUA MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS PUNTUACION
LENGUAS
Al 0,25
INGLE$, A2 0,50
FRANCES Bl 0,75
o B2 1

ALEMAN c1 1,25
Cc2 1,50

> Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale a
10 horas de formacién de asistencia, salvo que se acredite por el
aspirante otra equivalencia.

> En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.

> Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracion
Publica, Sector Publico Institucional, Corporacion integrante del Sector
Pablico, universidades, colegios profesionales y organizaciones
sindicales, asi como aquellas acciones formativas a las que haya sido
autorizada la asistencia por el érgano competente en materia de
personal del Cabildo Insular de Tenerife.

En este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas y
universitarias de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en el Grupo y
Subgrupo a que pertenece la plaza a la que estan vinculados los puestos ofertados,
siempre que estén relacionadas con los méritos especificos descritos en el Anexo de
los puestos de trabajo ofertados.
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Seran objeto de valoraciéon las titulaciones universitarias oficiales que
guarden relacidn directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta
un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

« Titulo oficial de Doctor: 1,00 punto.
« Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.
« Titulo de Experto: 0,60 puntos.

. Titulos oficiales de Grado, Licenciado: 0,40 puntos.

b) Grado personal reconocido. - Se valorara, en todo caso, en sentido
positivo en funcion del grado personal reconocido. La puntuacion maxima alcanzable
sera 1 punto.

A los funcionarios que a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado personal,
se les asignara la puntuacién prevista para el nivel minimo de los puestos de trabajo
en el grupo de clasificacién correspondiente en el Cabildo Insular de Tenerife.

Esta puntuacion se distribuira entre los intervalos de niveles establecidos
para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado. La valoracion maxima se otorgara conforme al siguiente detalle:

pg::fr?al PUNTUACION
30, 29, 28 1 punto
27 0,90 puntos
26 0,80 puntos
25 0,70 puntos
24 0,60 puntos
23 0,50 puntos
22 0,40 puntos

c) Trabajo desarrollado. - La puntuacion maxima sera de 2 puntos.
La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse seguin los niveles de
complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados, conforme al siguiente
baremo teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los
mismos. Se valorara el desempeiio, en régimen funcionarial o laboral, de puestos
de trabajo o funciones en las plazas a la que estan vinculados los puestos de trabajo
ofertados.
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La valoracion de este apartado se realizara en dias trabajados, de acuerdo
al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVELES DE - PUNTUACION
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS Puszl):?ﬁIAON POR DiA
PUESTOS (1) TRABAJADO

Desempefio de puestos de igual o superior nivel
de complemento de destino al del puesto objeto 2 puntos 0,000365297
de provision.

Desempefio de puestos inferiores en uno o dos

niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000304414
objeto de provisién.

Desempefio de puestos inferiores en tres o

cuatro niveles de complemento de destino al del 2 puntos 0,000260926
puesto objeto de provision

Desempeifio de puestos de cinco o mas niveles
inferiores de complemento de destino al del 2 puntos 0,000228311
puesto objeto de provision.

(1) La puntuacion maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos
niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife. - Para la
valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del puesto de trabajo
al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del érgano competente. Los mismos criterios se aplicaran para los
servicios prestados en comisidn de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento funcional
autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del 6rgano competente cuando
esté prevista su valoracidn a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. - Cuando
la persona participante haya desempefiado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracion se realizara atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempenadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la Comision
de Valoracién solicitara informe al Servicio competente de esta Corporacion en esta
materia.
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Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias
trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos
en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcidn vy
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado
de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén
de violencia terrorista. En ningln caso computaran para la valoracion del trabajo
desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracidén en mas de
uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su
valoracion las funciones que hayan sido efectivamente desempenadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya plaza
haya tenido diferente denominacién y funciones idénticas a la que estan vinculados
los puestos que se ofertan, se valorara con la misma puntuacion la experiencia en
puestos de trabajo vinculados a dichas plazas con distinta denominacién a los que
se oferten, teniendo en cuenta las funciones desempefiadas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién maxima
sera de 2 puntos. Este mérito se valorara conforme a los criterios generales y

especificos que se indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el apartado
“méritos especificos” de las presentes Bases.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que
se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Solo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacion que estén orientados a la adquisicién de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas vy
transversales con valor en el conjunto de la Corporacién, relacionadas en el Anexo
de las presentes Bases.
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La baremacién de este apartado se realizara por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria que corresponda, conforme al

siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
el IMPARTICION
0,0033 0,0040

e) Antigliedad. - La puntuacion maxima sera de 1 punto. Se valorara
por afios de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso.

- Por cada ano de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y en plazas con diferente denominacion, pero con funciones de idéntica
naturaleza: 0,04 puntos por afio, y 0,00011 por dia que exceda del afio, hasta
un maximo de 1 punto.

- Por cada ano de antigiedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afo, y
0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 0,25 puntos.

2.~ Cuando el procedimiento de provision sea el CONCURSO
ESPECIFICO, con caracter general, la valoracion de los méritos se realizara en dos
fases, siendo obligatorio superar ambas.

PRIMERA FASE: Se valorara con una puntuacion maxima de 7 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 2,50 puntos para superar esta

fase.

Se valoraran los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e) del
concurso ordinario, con la siguiente puntuacion y criterios para cada mérito:

z PUNTUACION
MERITOS A VALORAR MAXIMA
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 3
d) Cursos de formacién y 2
perfeccionamiento
e) Antiguedad 1

Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los mismos
criterios que los descritos para el concurso ordinario.
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El mérito enunciado con la letra c) “Trabajo Desarrollado” tendra una
puntuacién maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios generales
que los descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al siguiente detalle:

| PUNTUACION
PUNTUACION  POR DiA
MAXIMA | TRABAJADO

(1)

DESEMPENO POR NIVELES DE
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS
PUESTOS (1)

Desempefio de puestos de igual o
superior nivel de complemento de
destino al del puesto objeto de
provision.

Desempefo de puestos inferiores en
uno o dos niveles de complemento
de destino al del puesto objeto de
provision.

Desempefo de puestos inferiores en
tres o cuatro niveles de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos de cinco o
mas niveles inferiores de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

3 puntos 0,000547945

3 puntos 0,000456621

3 puntos 0,000391389

3 puntos 0,000342466

(1) La puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los
distintos niveles.

El mérito enunciado con la letra d) "“Cursos de formacion vy
perfeccionamiento” tendra una puntuacién maxima de 2 puntos y se valorara con
los mismos criterios descritos para el concurso ordinario.

SEGUNDA FASE: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Se valoraran, hasta un maximo de hasta 3 puntos, los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos recogidos en el Anexo
correspondiente alcanzados independientemente del grupo u subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido dicho mérito. Para
superar esta fase es necesario obtener un minimo de 1,50 puntos.

Concretamente, en este apartado se valoraran los conocimientos
profesionales, acreditados mediante titulaciones académicas que guarden relacion
con el puesto de trabajo al que se opte, y cursos de formacion y perfeccionamiento,
jornadas y congresos, recibidos o impartidos, que deberan versar sobre las materias
descritas en el apartado “Méritos especificos” del Anexo correspondiente. Dicha
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valoracion se realizara conforme a los mismos criterios de valoracion expresados en

el apartado a) Méritos Especificos correspondiente al punto 1) Concurso Ordinario
de la Base Séptima.

Asimismo, se valorard en este apartado la experiencia especifica que
garantice la adecuacién para el desempeno del puesto de trabajo, adquirida al
servicio de cualquier Administracion Publica.

A estos efectos, se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de
tareas o funciones propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito
competencial del Servicio de adscripcidn del puesto objeto de provisidn, Unicamente
cuando se hayan desempefiado las funciones durante seis meses o0 mas. Una vez

cumplido este periodo minimo se computard todo el periodo de desempefio,
conforme a lo siguiente:

- Por cada dia de desempeno de puestos relacionados: 0,000547945 puntos.

La puntuacién maxima de cada mérito valorado en la presente fase sera la
siguiente:

. PUNTUACION
MERITO e

Formacidén especifica y Titulaciones
académicas

Experiencia especifica 1,50 puntos

1,50 puntos

El baremo conforme al cual se realizara la valoracion de la formacion
especifica y titulaciones académicas es el siguiente:

APROVECHAMIENTO E

ASISTENCIA IMPARTICION
0,0050

puntos/hora 0,0060 puntos/hora

Titulaciones universitarias:

Titulo oficial de Doctor: 0,50 puntos.

Titulo de Master Universitario: 0,40 puntos.

Titulo de Experto: 0,30 puntos.

Titulos oficiales de Grado, Licenciado: 0,20 puntos.
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Idiomas:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL MARCO .

HENETA EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS PERTTEACION
A1l 0,125
INGLES, A2 0,25
FRANCES Bl 0,375
o B2 0,50
ALEMAN c1 0,625
c2 0,75

Una vez finalizada la FASE 2, la Comisién de Valoracion publicara, en el
Tablén de Anuncios de la electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, las
calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente
al de la publicacion para la presentacion de reclamaciones. Los plazos a que hace
referencia esta Base, se iniciard con la publicacién de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacion.

OCTAVA: FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS ALEGADOS Y
REQUISITOS EXIGIDOS. -

La acreditacién de la posesién de los requisitos exigidos y/o méritos
alegados se realizard mediante la presentacién documental, en lengua castellana,
de los titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente cuando trate de
conocimiento y de certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia, en
original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial emisor del
documento, o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original para
su digitalizacion en los términos descritos en la Instruccién reguladora del registro
de salida y comunicaciones internas y Protocolo de digitalizacion aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el
articulo 27 de dicha ley.

No obstante, lo anterior, con la presentacién de la solicitud de
participacion el firmante podra AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las
plataformas de intermediacion de datos de la Administracion General del Estado
existentes para la verificacion de la posesion de los requisitos o méritos en los
términos que se describen en la Base Cuarta.
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La Comision de Valoracién procedera de oficio a la comprobacion de los
méritos alegados en la solicitud de participacidén por el personal participante. Cuando
la Comisién de Valoracion considere que algunos de los méritos alegados no han
sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases, requerira a la
persona participante para que aporte la documentacion que sea necesaria mediante
anuncio que se publicard en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES
desde su publicacion. A sensu contrario, no sera objeto de subsanacion la
acreditacién de un mérito no alegado por la persona participante conforme a la Base
Cuarta, asi como aquella documentacion aportada en el plazo de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacion de
los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
el plazo y forma establecida para su presentacién en las presentes Bases.

En el caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos Autdnomos
o mediante asistencia o imparticion a cursos de formacién organizados en esta
Corporacion Insular en el marco del Plan de Formacion del personal, se acreditaran
de oficio mediante informe del Servicio Administrativo competente de la Corporacién
Insular, quien recabara la informacidn que sea necesaria de sus Organismos
Autonomos, a la que tendra acceso los aspirantes a través del enlace a que se refiere
la Base cuarta, sin que sea necesario por tanto alegacion ni acreditacion por parte
del aspirante en la solicitud de participacion, salvo en los casos que el aspirante
observe error en algun mérito u omisién. La comisidn de valoracién, valorara
conforme a lo acreditado de oficio por los Servicio competente de la Corporacién
Insular, y, en su caso, los acreditados por el aspirante en aquellos casos que haya
manifestado oposicién u omision.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se
hayan adquirido mediante relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticién a cursos de
formacion organizados por cualquier Administracion Pulblica, Sector publico
Institucional y Corporacion integrante del sector publico, asi como cualquier otro
curso de formacion homologado impartidos en otro centro u organizacién sindical,
€en cuyo caso su acreditacion se realizard adjuntando a la solicitud de participacion
la documentacidn acreditativa correspondiente, segln se especifica a continuacién:
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e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La administracion,
organismo, servicio y unidad de adscripcion, la denominaciéon, complemento
de destino y complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo de
desempefio y el tipo de adscripcidn, asi como materias si se trata de puestos
de concurso especifico y funciones concretas desempefiadas. Situaciones
administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa del funcionario/a.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos: Diploma o
certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste
el contenido, horas de duracion y fecha de los mismos, asi como si se trata
de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticion.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse
mediante presentacion de certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el
nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente.

e Antigiledad: Certificado emitido por la  Administracion Publica
correspondiente, indicando la antigledad por plaza y grupo y subgrupo de
titulacion.

e Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de titulaciones
universitarias o no universitarias se podran acreditar, preferentemente, a
través de la plataforma de intermediacion de datos de la Administracion
General del Estado, segun dispone la Base Cuarta. En caso de no autorizar,
debera aportar: Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo oficial
emisor del titulo, testimonio notarial.
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NOVENA: PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS. -

La puntuaciéon final para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados.

La puntuacion final minima para la adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados sera la siguiente:

e Concurso ordinario:

- 1,5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Seccion”.
- 1 punto para el tipo de puesto “Técnico/a de Administracidon Especial”.

e Concurso especifico:

- 4 puntos para el tipo de puesto “"Responsable de Unidad”.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacion,
se produce un empate en la puntuacion final obtenida en un puesto de trabajo, se
atendera para dirimirlo, a la puntuacion obtenida en los siguientes méritos, en el
orden que se indica:

10,- Méritos especificos.

29.- Grado Personal Reconocido.
39.- Trabajo Desarrollado.

30.- Cursos De Formacién.

40 - Antigledad.

De persistir el empate, se acudira, a la puntuacion obtenida, a la fecha
de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comisidn de Valoracion publicara los anuncios que estime necesarios,
atendiendo al numero de aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion
desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el concurso
especifico, ademas, se incluiran las puntuaciones alcanzadas en cada una de las
fases. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos
anuncios, que se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se establecerad un plazo de revisidon no superior
a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que hace referencia esta Base, se
iniciara con la publicacidon de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comision de Valoracién hara publico
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos
ofertados, otorgando un plazo de reclamacion de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comision hara
publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacion y, simultdaneamente,
propondra al érgano competente en materia de personal su adjudicacion definitiva.

La adjudicacion de puestos se conferira a las personas participantes que
obtengan la mayor puntuacidon segun el orden de preferencia de los puestos
solicitados, teniendo en cuenta que:

% El personal funcionario con adscripcién definitiva que voluntariamente haya
participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los que opta
o0 que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos solicitados,
mantendra la adjudicacién definitiva actual.

% El personal funcionario con adscripcién provisional que no haya presentado
solicitud de participacidon o que no se le haya adjudicado ninguno de los
puestos solicitados sera requerido por la Comision de Valoracion una vez
finalizado el concurso, y antes de realizar la propuesta definitiva de
adjudicacion al objeto de que indique su orden de preferencia de entre los
puestos de trabajo que no hayan sido adjudicados, cuya forma de provision
sea el concurso ordinario y que por razones organizativas sea mas necesaria
su cobertura a propuesta de los Servicios competentes en la materia de
personal.

En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comisién
de Valoracion, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el
Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacién para puestos
de trabajo con las mismas funciones respecto de las que ha resultado no apto
meédico.

DECIMA: RESOLUCION. -

La resolucién de la convocatoria correspondera al drgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacién de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias, de las presentes bases y de la normativa supletoria.
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El plazo maximo para dictar la resolucidn del concurso sera de 15 meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

DECIMOPRIMERA: TOMA DE POSESION. -

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucidon del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado
de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afo.

El drgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese
en el desempeno del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal funcionario. No
obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos
de la participacidon en proximos concursos, se considerara que la toma de posesion
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto
de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: DESTINOS. -

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario debera expresar en un
escrito dirigido al érgano con competencias especificas en materia de personal, el
puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomara posesiéon en el plazo
establecido al respecto.
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DECIMOTERCERA: PERMANENCIA EN EL PUESTO. -

El personal funcionario deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afos para poder participar
en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos descritos
en la Base Tercera, esto es que sea nombrado para ocupar un puesto de libre
designacion y en los supuestos de remocién del puesto obtenido por concurso y en
el supuesto de supresion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION. -

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracién
si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de
los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las circunstancias
del proceso de provisidn asi lo aconsejen se publicard en el Tablén de Anuncios de
la sede electrdnica de la Corporacién, la interposicion de cualquier recurso que se
interponga contra cualquier acto del procedimiento descrito en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS. -

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las
Reglas Genéricas elaboradas conforme a la normativa aplicable el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico; y el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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DECIMOSEXTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular
de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espaina, n® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y
resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las personas
interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al
empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos

auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,

sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes
de la Corporacion.
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- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 1.6.
Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o,
en su caso, Oposicidén, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).”
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ANEXO I

1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS (9 dotaciones)

ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS FORMA
- K TIPO DE DOTACI DE
R SERVICIO PUESTO ON | PROVIS
INSULAR z
ION
) Concurs
Area de la - - . Responsable de o
Presidencia: Igualdad Servicio Adm|n|strat|y,o Unidad 1 especifi
. . de Igualdad, Prevencion
y Diversidad, . . co
. de la Violencia de o
Hacienda y Proyectos , ; . Técnico/a de
(. Género y Diversidad - » Concurso
Estrategicos Administracion 2 s
. ordinario
Especial
Consejeria Insular de
Acclon Sgaal, Servicio Administrativo Técnico/a de
Inclusion, I . - - Concurso
: de Accion Social y Administracion 1 o
Voluntariado y N . ordinario
Y Participacion Especial
Participacion
Ciudadana
Jefe/a de 1 Concurso
Consejeria Insular de | Servicio Administrativo Seccion ordinario
Empleo, Educacion y | de Empleo, Educacidny | Técnico/a de c
Juventud Juventud Administracion 2 oncurso
. ordinario
Especial
Consejeria Insular del Servicio Técnico de A-cl;i(w:innlics?c/;c?gn 1 Concurso
)¢l Gestion Ambiental . ordinario
Medio Natural, Especial
Sostenibilidad, Servicio Técnico de Concurs
Seguridad y Sostenibilidad, Cambio | Responsable de 1 o
Emergencias Climatico y Educacidén Unidad especifi

Ambiental

co
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2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO
OFERTADOS.

RESPONSABLE DE UNIDAD

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 65 puntos

Forma de Provision: Concurso especifico

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:
e Responsable de la organizacion, coordinacién y supervisidén del trabajo de la unidad

organizativa a la que se encuentra adscrito el puesto, responsabilizandose de la
ejecucidn de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, asi como
gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los
objetivos del Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito.

¢ Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Apoyo al/a la Jefe/a de Servicio en la gestidn, organizacion y supervisiéon del trabajo
del resto de Unidades adscritas al Servicio.

e Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes.

JEFE/A DE SECCION

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provision: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Organizacién, coordinacidn y supervision del trabajo de la unidad organizativa a la
que se encuentra adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s) asignado(s)
para la ejecucion de los objetivos del Servicio, responsabilizandose de la ejecucién
de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como gestion,
estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina.



24421 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y
gestidon de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 50 puntos

Forma de Provisién: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Funciones Esenciales:

e Con supervision periddica del superior jerarquico, gestién, estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la ejecucidén de los objetivos del puesto de trabajo,
en las materias concretas de su cualificacion técnica.

¢ Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Con supervision periddica del/de la superior jerdrquico/a, funciones propias de
Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y gestién de Planes,
Programas o Proyectos de inversién.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se valoren
en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto haber recibido como impartido cursos
de formacién que estén orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y transversales con valor en
el conjunto de la Corporacion Insular, por ejemplo:

e Organizacion, funcionamiento y competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

e Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Calidad en la administracion publica.

« Etica publica.

e Atencion a la ciudadania.

e Estatuto basico del empleado publico.
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e Basicos sobre Igualdad/Diversidad.

e Basicos sobre Agenda 2030/0bjetivos de Desarrollo Sostenible.

e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivacion en el trabajo, gestion
del tiempo, habilidades de autocontrol e inteligencia emocional, trabajo en
equipo, etc.

e Prevencion de riesgos laborales de aplicacion general, por ejemplo: sistema de
prevencién de riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife, conceptos basicos
de seguridad y salud, incendios y planes de emergencia, riesgos psicosociales,
etc.

e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las AAPP.

e Mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o métodos de trabajo, por
ejemplo, simplificacion administrativa.

e Proteccion de datos de caracter personal.

e Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.

e Régimen juridico de las administraciones publicas.

e Basicos de procedimiento administrativo.

e Basicos de ejecucion presupuestaria.

e Idiomas.

e Formacién de formadores.

e Esquema nacional de seguridad/ciberseguridad.

e Competencias digitales basicas.

e Administracidn electrénica.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacion en el ambito laboral de las
AAPP.

e Ofimatica.

e Aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacion, por ejemplo,
Teams, Portafirmas, Jira, Gestor de expedientes, herramientas para
presentaciones, etc.

4.- MERITOS ESPECIFICOS
4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacion que se valore en este apartado no se valorara en el apartado “Cursos
de formacidén y perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcion comun de los puestos de trabajo, relativa al apoyo a
otros puestos o unidades organicas del Servicio, se valorard como méritos
especificos tanto haber recibido como impartido, formacidon que verse sobre las
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materias y funciones del Servicio, Oficina 0, en su caso, unidad organizativa u
organo directivo de adscripcion de los puestos.

Conforme a ello, se valorara aquella formacion relativa a “Legislacion/normativa
especifica/materia” y “Herramientas y aplicaciones informaticas especificas” de
aplicacion en el Servicio de adscripcidn en relacidén con las competencias atribuidas
y la estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe el Servicio, en
el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo.

2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos los
puestos vinculados a la plaza, constituyen méritos especificos los conocimientos
vinculados a dichas funciones, tales como:

¢ Gestion de proyectos.
e Basicos de contratacién administrativa.

e Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo: riesgos en oficinas y
pantallas de visualizacion de datos; prevencion de trastornos musculo
esqueléticos y del dolor de espalda; prevencidén de riesgos en régimen de
teletrabajo.

e Gestion preventiva en los contratos y actividades de las que sea
responsable.

3) Asimismo, en los tipos de puestos de trabajo Responsable de Unidad y
Jefe/a de Seccidn se valorard como méritos especificos la formacion relacionada
con los conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de las funciones
de organizacién, coordinacion y supervision del trabajo y de evaluacion del
rendimiento del personal, por ejemplo:

e Planificacion y delegacién de tareas.

¢ Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.

e Gestidn de equipos.

¢ Habilidades de comunicacién.

e Gestidn de conflictos interpersonales.

¢ Evaluacion del desempefo/productividad.

e Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal a su
cargo.
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4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

En el tipo de puesto “"Responsable de Unidad”, cuya forma de provisidon es
Concurso especifico, se valorard la experiencia adquirida al servicio de cualquier
Administracién Publica, que garantice la adecuacion para el desempefio del puesto
de trabajo.

Se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas o funciones propias
de uno o varios puestos de trabajo dentro del &mbito competencial del Servicio de
adscripcion del puesto objeto de provision, conforme a lo establecido en la Base
séptima.

4.3. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

AREA DE LA PRESIDENCIA: IGUALDAD Y DIVERSIDAD, HACIENDA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS

Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género
y Diversidad

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Codigos RPT FC1839
Unidad organica Técnica
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestiodn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u drgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con diversidad y aplicacion efectiva del principio de
| igualdad de oportunidades y politicas de igualdad de género.

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion Especial
Cddigos RPT FC1289

Unidad Organica Técnica

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con diversidad. Apoyo técnico en las restantes materias
competencia del Servicio.
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Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion Especial
Codigos RPT FC1428

Unidad organica Técnica

Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos
del Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de
aquellas materias relacionadas con asesoramiento, diseiio e implementacion de
actividades para la igualdad de oportunidades; politicas de igualdad de género;
ejecucion del Marco Estratégico en Politicas de Igualdad de Género Tenerife
Violeta.

CONSEJERIA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION, VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracién Especial

Codigos RPT FC1793

Unidad organica Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana.
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CONSEJERIA INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD
Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccidn
Codigos RPT FC1481

Unidad organica Juventud

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u drgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con planificacion y gestion de las politicas juveniles en
todas sus tematicas y especificamente las relacionadas con la informacion
juvenil, la participacion juvenil, el ocio y tiempo libre, las acciones formativas
para jovenes, el uso educativo de las redes sociales, la prevencion de la brecha
digital infantil, la prevencion de la violencia machista entre jovenes y la
dinamizacion de espacios y colectivos juveniles. Planificacion y gestion de las
politicas educativas en general y en concreto relacionadas con la prevencion
del fracaso escolar, animacion y fomento del habito lector, correspondencia
curricular y programacion didactica. Planificacion y gestion del Centro Insular
de Informacion, Asesoramiento y Documentacion Juvenil, y de la Red Insular
de Servicios de Informacion Juvenil.

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion Especial
Codigos RPT FC1560, FC560

NUmero de dotaciones 2

Unidad organica Juventud

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los objetivos
del Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de
aquellas materias relacionadas con actividades de ocio y tiempo libre,
socioculturales, educacion y promocion educativa.
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CONSEJERIA INSULAR DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

Servicio Técnico de Gestion Ambiental

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracidon Especial

Codigos RPT FC1512

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Social
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental

Unidad organica Parque Rural de Teno

Forma de provision | Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del
Servicio/Oficina u drgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la gestion del Parque Rural de Teno, especialmente
conservacion de recursos naturales y culturales, desarrollo socioeconomico,
gestion de aprovechamientos, desarrollo de programas de actuacion, mejora
de infraestructuras, gestion de servicios de uso publico que se desarrollen de
forma indirecta, autorizar o informar actuaciones que se realicen en el Parque.

Servicio Técnico de Sostenibilidad, Cambio Climatico y Educacién

Ambiental

Tipo de Puesto Responsable de Unidad

Codigos RPT FC1617

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Social
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental

Unidad organica Sostenibilidad, Cambio Climatico y Educacion Ambiental

Forma de provision | Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los objetivos
del Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de
aquellas materias relacionadas con planificacion y desarrollo de acciones
sostenibles, lucha contra el cambio climatico, participacion ciudadana en
materia de sostenibilidad, voluntariado ambiental, responsabilidad social
corporativa, custodia del territorio, Objetivos de Desarrollo Sostenible,
educacion, divulgacion y comunicacion para la sostenibilidad, economia y
empleo verdes, economia social, colaborativa y solidaria, comarcas
sostenibles, patrimonio cultural material o inmaterial asociado al medio
ambiente y proyectos de indole ecosocial, en general.”
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer el RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de la Corporacidn, en el plazo
de UN MES, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicidon de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracidon y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histoérico, realizada mediante
Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en
el BOP niumero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



24429 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026

ANUNCIO
3705 1781690

Convocatoria de las bases reguladoras de las subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas individuales
para ayuda al desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e
internacional dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio de 2026 y el 31 de agosto
de 2026.

BDNS (Identif.): 926476.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/926476).

Extracto del Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de
fecha 5 de agosto de 2026, por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones destinadas
a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas individuales para ayudar al
desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional dentro
del periodo comprendido entre el 1 de junio de 2026 y el 31 de agosto de 2026. De conformidad
con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de a la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la pagina web institucional del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es):

Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a 280.000,00 €, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias:

Aplicacion presupuestaria Importe
26.0811.3411.48940 220.000,00 €
26.0811.3411.48140 60.000,00 €

En funcion de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser
ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con la declaracion
de los créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la
resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique
la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para
resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la
cuantia maxima destinada a esta linea de subvencion — que se establecera en la convocatoria
correspondiente- podra incrementarse con los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacion
en la misma aplicacion presupuestaria hasta un 50% de la dotacion prevista. La efectividad de la
citada cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de
las circunstancias previstas en dicho articulo 58.
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Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el art.58.4 LRGS, al distribuirse el crédito en dos
aplicaciones presupuestarias diferenciadas, habiéndose otorgado una distribucion de caracter
estimativo, la alteracion de esta distribucion no precisara de una nueva convocatoria, pudiéndose
realizar las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de
concesion.

Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de
subvenciones a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas individuales
que acrediten su participacion en COMPETICIONES DEPORTIVAS DE AMBITO
NACIONAL O INTERNACIONAL celebradas en los siguientes destinos, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2026 y el 31 de agosto de 2026:

Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipi¢lago Canario, seran
subvencionables los desplazamientos que se realicen entre las Islas exclusivamente en el caso de
Fases Finales de Campeonatos de Espafia, de Europa o del Mundo.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones deportivas que
se encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacién Espafiola o Internacional
correspondiente, reconocidas por el Consejo Superior de Deportes.

Quedaran expresamente EXCLUIDOS:
Encuentros o torneos de carécter no oficial.
Aquellos que s6lo figuren en las federaciones autonomicas.

Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentos que
deben acompaiiar la solicitud.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases:

LOS CLUBES DEPORTIVOS TINERFENOS, debidamente inscritos en el Registro de entidades
Deportivas de Canarias.

LAS FEDERACIONES CANARIAS O INSULARES DE TENERIFE, inscritas en el Registro
de Entidades Deportivas de Canarias, siempre que éstas ultimas acrediten que ostentan
personalidad juridica propia.

En el caso de Federaciones Canarias, inicamente seran beneficiarias las personas deportistas con
residencia en Tenerife.

DEPORTISTAS INDIVIDUALES, residentes en Tenerife, incluyendo los menores de edad y
personas con discapacidad igual o superior al 33%, que participen en competiciones deportivas
oficiales a titulo individual y que ostenten la condicion de residentes en la fecha de realizacion
del desplazamiento a subvencionar.

No podran ser personas beneficiarias de la convocatoria de subvenciones destinadas a los clubes
deportivos de la isla de Tenerife que participen en categorias absolutas de competiciones oficiales
no profesionales de &ambito nacional, temporada 2025/2026 y 2026/2027, para los
desplazamientos correspondientes al objeto subvencionado en la misma (liga regular u ordinaria,
asi como competicidén europea).
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Quedan expresamente excluidas de las presentes Bases:

Las Sociedades Anonimas Deportivas y las entidades deportivas que posean equipos disputando
ligas o competiciones de caracter profesional, excepto para aquellos equipos filiales de categorias
base (aquellas en que participen deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) afios cuando
se inicia la temporada correspondiente o durante la misma) de la misma entidad que no participen
en este tipo de competiciones.

Las personas deportistas que a titulo individual participen en competiciones de caracter
profesional o las que hayan sido contratadas expresamente para la participacion en esa
competicion cuando esta situacion sea constatada.

Se entiende que tienen caracter profesional las competiciones que el Consejo Superior de
Deportes haya calificado como tal. Esto es:

Liga Nacional de Futbol Profesional — LaLiga

Asociacion de Clubes de Baloncesto — ACB

Liga Profesional de Futbol Femenino — LPFF

Liga Profesional de Clubes Espafioles de Balomnano — ASOBAL

Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
Aquellas personas que estén incursas en alguna de las causas previstas en el art.13.2 LGS.
La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el Anexo II de las Bases.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife que se adjunta como ANEXO I de las Bases que rigen la presente convocatoria,
siendo el plazo de presentacion desde el 2 DE SEPTIEMBRE DE 2026 AL 22 DE SEPTIEMBRE
DE 2026.

Resolucioén y recursos.
La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera con
Delegacion Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Orgénico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente
ejercicio econdmico.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de
seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo méximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

Contra la resolucion de concesion de la subvencion podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo o6rgano en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. O directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Seccion de lo Contencioso-
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Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo
de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la fecha de publicacion,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo a través
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento
denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

Criterios de valoracion y baremacion de las solicitudes.

Para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos y no se incurra en ninguna de las causas de exclusion expresamente
previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion.

B1. Numero de personas desplazadas.

B2. Moédulo adicional por traslado de material pesado.

C. Dias de participacion efectiva en competicion.

Para la valoracion de cada uno de los criterios se atendera a los siguientes baremos y formulacion:
A.- Lugar de celebracion:

Moédulo Nacional: 70 €.

Desplazamiento realizado a competiciones oficiales celebradas en territorio nacional
(Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla).

Desplazamiento entre las islas Canarias (fuera de Tenerife) para la participacion en fases
finales de Campeonatos de Espafia de Europa o del Mundo.

Modulo Internacional: 100 €.

Desplazamiento realizado a competiciones oficiales celebradas en paises extranjeros.
B1.- Numero de personas desplazadas:

SOLICITUD POR EQUIPO.

Cuando la solicitud sea realizada por Club o Federacion, se subvencionara un maximo de 18
personas desplazadas, en los siguientes casos:

Se establece un maximo de 18 desplazados subvencionables por equipo (incluyendo personal
técnico y/o delegado), siempre que los mismos figuren en el acta de competicion correspondiente
al desplazamiento efectuado. Si el personal técnico y/o delegado no estuviera recogido en actas,
el méximo subvencionable serd de dos (2). Deberan acreditar su desplazamiento a través de
tarjetas de embarque, billetes de avion o factura de hospedaje nominativa. La suma del personal
técnico y/o delegado subvencionado, figuren o no en acta, nunca podra superar el nimero maximo
de cuatro (4).

Para el caso del deporte adaptado por equipo, siempre que no se supere el citado limite maximo
de 18 desplazados, se computara a un acompanante por cada dos deportistas desplazados, no
teniendo que figurar los acompafiantes en el acta de competicion. En caso de que estos
acompafiantes no se encuentren recogidos en el acta de competicion, debera acreditarse su
desplazamiento a través de tarjetas de embarque, billetes de avion o facturas de hospedaje
nominativa.
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En el caso de competiciones que exista una clasificacion por clubes y aquellas por
equipos/clubes/federacion aun participando los deportistas de manera individual, debera ser
presentada la solicitud por el club o la federacion para cada desplazamiento. En ningin caso seran
subvencionables los desplazamientos que realicen dos equipos del mismo club con la misma
categoria y género que acudan a la misma competicion.

En el caso de competiciones deportivas individuales, cuando representados de un mismo club
acudan en masa (5 o mas deportistas) a una misma competicion, la solicitud debera ser presentada
por el club o federacion. Si el personal técnico y/o delegado no estuviera recogido en actas, el
maximo subvencionable sera de dos (2). Deberan acreditar su desplazamiento a través de tarjetas
de embarque, billetes de avion o factura de hospedaje nominativa. La suma del personal técnico
y/o delegado subvencionado, figuren o no en acta, nunca podra superar el nimero maximo de
cuatro (4).

En caso de haber categoria masculina y femenina, el club o federacién podra presentar por
separado una solicitud para la categoria masculina y otra para la femenina.

En el caso de deportistas individuales, que estén vinculados a un club o federacion, y asistan a
una competicion individual, cuando los gastos del desplazamiento sean sufragados por el club o
federacion, la solicitud podra ser presentada por éstos.

SOLICITUD POR DEPORTISTA INDIVIDUAL
Cuando la solicitud sea realizada por una persona fisica individual en deportes individuales:

Deportistas que compitan a titulo individual, se le tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el
desplazamiento del deportista y de un técnico. Un total de 2 personas.

En el caso de que el deportista sea menor de edad, sera objeto de la subvencion el deportista, el
técnico y, ademads, un unico acompafante (padre, madre, tutor, etc.). Un total de 3 personas.

En el caso de deportista con discapacidad se le tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el
desplazamiento del deportista, de un técnico/a y, en su caso, de un/a asistente. Un total de 3
personas.

En todo caso, cuando la persona deportista se desplace a competiciones donde exista una
clasificacion por clubes/federaciones, debera ser la entidad deportiva la que solicite la subvencion,
no estando permitida su presentacion de forma individual.

Asimismo, cuando se hubiere presentado solicitud para un mismo desplazamiento por parte de
una persona individual y de un club o federacion, se atendera a lo dispuesto en el subapartado 1.4
del apartado B.1.1, relativo a las solicitudes por equipo.

B2.- Aplicacion del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado especifico al lugar
de la competicion:

Cuando, atendiendo a las caracteristicas de la modalidad deportiva, sea necesario el traslado de
material pesado especifico al lugar de la competicion (coches, motos, bicicletas, tablas de surf,
animales, etc.), se subvencionara un bulto por cada deportista desplazado.

Anadiéndose la cantidad resultante al importe de la subvencion, atendiendo a la siguiente formula:

Importe Médulo adicional

A (70 € 6 100 €) x B2 (nimero de bultos)
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Para la aplicacion de este mddulo adicional, debe acreditarse la realizacion del gasto del transporte
del material pesado y el nimero de bultos transportados, a través de la presentacion de la
correspondiente factura nominativa acreditativa del gasto.

C.- Dias de participacion efectiva en competicion:

Se subvencionardn solamente los dias de PARTICIPACION EFECTIVA en la competicion,
conforme a los siguientes criterios:

Dias de participacion efectiva | Cantidad de dias subvencionados
1 dia 1 dia
2 dias 2 dias
3 0 4 dias 3 dias
5 o mas dias 4 dias

Para el caso de los desplazamientos en COMPETICIONES POR EQUIPOS, se tomara como
referencia los dias que dure el campeonato o competicion reflejados en el calendario oficial,
indistintamente de que la participacion sea alternativa, simultanea o parcial por parte de los
integrantes del equipo desplazado.

Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion, se requiera un periodo previo de adaptacion
0, en el caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales obliguen a una permanencia superior
a la de la propia competicion, se valorara desde la Unidad Técnica la posibilidad de aumentar la
cantidad de dias a subvencionar. En todo caso se computard el tiempo estrictamente necesario
para la preparacion, en su caso, y participacion en la competicion, debiendo de justificarse tanto
la antelacion de la estancia, como su eventual prolongamiento, todo ello reflejado en la normativa
de la competicion.

Medio de notificacion y publicacion.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (tramite de subsanacion o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion, procedimiento sancionador o
de reintegro, recursos administrativos, etc.) se realizara mediante anuncio publicado en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizard de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la
Base 18 de las que regulan las subvenciones destinadas a federaciones deportivas, clubes
deportivos y deportistas individuales para ayuda al desplazamiento a competiciones deportivas
oficiales de caracter nacional e internacional dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2026 y el 31 de agosto de 2026.
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Los beneficiarios deberan difundir la colaboracion econdmica del Cabildo de Tenerife de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS y 31 del RGS, acreditandola mediante,
al menos, uno de los siguientes medios:

Insercion de la imagen corporativa del Area de Deportes del Cabildo de Tenerife en la carteleria
u otro material de difusion de la actividad subvencionada.

Insercion en las redes sociales del beneficiario (Web, Facebook, Twitter, Instagram, etc.) de la
siguiente leyenda: “el (nombre y afio de la actividad subvencionada) ha sido subvencionado por
el Area de Deportes del Cabildo de Tenerife”, acompafiada de la imagen corporativa del Area de
Deportes del Cabildo de Tenerife.

La imagen corporativa del Area de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife se encuentra descrita
en el Brand Center de la web corporativa de dicho Area (https://deportestenerife.es/brand-
center/).

Aquellas entidades que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de
Tenerife, no puedan cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberan comunicarlo lo
antes posible, aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos
casos, el Cabildo Insular de Tenerife decidira motivadamente la autorizacion o no de las
alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez.
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Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
3706 1781430

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada
el 5 de agosto de 2026, aprobé las Bases Reguladoras de las Subvenciones destinadas
a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas individuales para la ayuda
al desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e
internacional dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio de 2026 y el 31 de
agosto de 2026. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacién de dichas
bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FEDERACIONES
DEPORTIVAS, CLUBES DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES PARA AYUDA AL
DESPLAZAMIENTO A COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES DE CARACTER
NACIONAL E INTERNACIONAL DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
JUNIO Y EL 31 DE AGOSTO DE 2026

1) OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de
subvenciones a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas individuales que acrediten
su participacion en COMPETICIONES OFICIALES DEPORTIVAS DE AMBITO NACIONAL O
INTERNACIONAL celebradas en los siguientes destinos, dentro del periodo comprendido entre el
1 de junio y el 31 de agosto de 2026:

a) Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

b) Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipiélago Canario, seran
subvencionables los desplazamientos que se realicen entre las Islas exclusivamente en
el caso de Fases Finales de Campeonatos de Espana, de Europa o del Mundo.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones deportivas que
se encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacion Espafiola o Internacional
correspondiente, reconocidas por el Consejo Superior de Deportes.

Quedaran expresamente EXCLUIDOS:

1.1.  Encuentros o torneos de caracter no oficial.
1.2.  Aquellos que sélo figuren en las federaciones autonémicas.
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2) PERSONAS BENEFICIARIAS.
Podran ser beneficiarias de las subvenciones que regulan las presentes bases:
a) LOS CLUBES DEPORTIVOS TINERFENOS, debidamente inscritos en el Registro de
entidades Deportivas de Canarias.

b) LAS FEDERACIONES CANARIAS O INSULARES DE TENERIFE, inscritas en el
Registro de Entidades Deportivas de Canarias, siempre que éstas ultimas acrediten que
ostentan personalidad juridica propia.

En el caso de Federaciones Canarias, unicamente seran beneficiarias las personas
deportistas con residencia en Tenerife.

c) DEPORTISTAS INDIVIDUALES, residentes en Tenerife, incluyendo los menores de
edad y personas con discapacidad igual o superior al 33%, que participen en
competiciones deportivas oficiales a titulo individual y que ostenten la condicién de
residentes en la fecha de realizacion del desplazamiento a subvencionar.

Las personas beneficiarias deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Canaria, con la Seguridad Social y con el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, ademas de no estar incursos en ninguna de las causas establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

a) Obligaciones frente al Cabildo de Tenerife: la acreditacion de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de pago por reintegro de subvenciones se realizard de oficio,
previa autorizacion expresa del interesado.

b) Obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y Agencia Tributaria Canaria: los
certificados se obtendran de oficio, previa autorizacion expresa del solicitante.

c) Obligaciones frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social: los certificados se
obtendran de oficio, salvo negativa expresa del interesado.

d) Residencia de las personas beneficiarias: la acreditacion se realizara de oficio, salvo
negativa expresa del interesado.

e) Datos de identidad del solicitante (DNI, NIE o pasaporte): la acreditacion se realizara de
oficio, salvo negativa expresa del interesado.

f) En su caso, certificado de discapacidad: el certificado se obtendra de oficio, salvo negativa
expresa del solicitante.

Asimismo, deberan presentar en el Anexo de solicitud, declaracidon responsable de no incurrir en
ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

EXCLUIDOS:

1. Aquellas personas beneficiarias de la convocatoria de subvenciones destinadas a los clubes
deportivos de la isla de Tenerife que participen en categorias absolutas de competiciones
oficiales no profesionales de ambito nacional, temporada 2025/2026 y 2026/2027, para los
desplazamientos correspondientes al objeto subvencionado en la misma (liga regular u
ordinaria, asi como competicion europea).

2. Quedan expresamente excluidas de las presentes Bases:

a. Las Sociedades Anodnimas Deportivas y las entidades deportivas que posean equipos
disputando ligas o competiciones de caracter profesional, excepto para aquellos equipos
filiales de categorias base (aquellas en que participen deportistas con edad no superior a
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d.

los dieciocho (18) afos cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la
misma) de la misma entidad que no participen en este tipo de competiciones.

Las personas deportistas que a titulo individual participen en competiciones de caracter
profesional o las que hayan sido contratadas expresamente para la participacion en esa
competicién cuando esta situacion sea constatada.

Se entiende que tienen caracter profesional las competiciones que el Consejo Superior
de Deportes haya calificado como tal. Esto es:
i. Liga Nacional de Futbol Profesional — LalLiga
ii.  Asociacion de Clubes de Baloncesto — ACB
iii. Liga Profesional de Futbol Femenino — LPFF
iv.  Liga Profesional de Clubes Espafioles de Balomnano — ASOBAL

Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.

Aquellas personas que estén incursas en alguna de las causas previstas en el art.13.2
LGS.

3) CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos y no se incurra en ninguna de las causas de exclusion expresamente
previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion.

B1. Numero de personas desplazadas.

B2. Mddulo adicional por traslado de material pesado.

C. Dias de participacion efectiva en competicion.

Para la valoracion de cada uno de los criterios se atendera a los siguientes baremos y formulacion:

A.- Lugar de celebracion:

a) Médulo Nacional: 70 €

Desplazamiento realizado a competiciones oficiales celebradas en territorio
nacional (Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla)

Desplazamiento entre las islas Canarias (fuera de Tenerife) para la
participacion en fases finales de Campeonatos de Espafa de Europa o del
Mundo.

b) Médulo Internacional: 100 €

Desplazamiento realizado a competiciones oficiales celebradas en paises
extranjeros.
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B1.- Niumero de personas desplazadas:

1. SOLICITUD POR EQUIPO.
Cuando la solicitud sea realizada por Club o Federacion, se subvencionara un maximo de 18
personas desplazadas, en los siguientes casos:

1.1. Se establece un maximo de 18 desplazados subvencionables por equipo
(incluyendo personal técnico y/o delegado), siempre que los mismos figuren en el
acta de competicion correspondiente al desplazamiento efectuado.

Si el personal técnico y/o delegado no estuviera recogido en actas, el maximo
subvencionable sera de dos (2). Deberan acreditar su desplazamiento a través de
tarjetas de embarque, billetes de avion o factura de hospedaje nominativa.

La suma del personal técnico y/o delegado subvencionado, figuren o no en acta, nunca
podra superar el nimero maximo de cuatro (4).

1.2. Para el caso del deporte adaptado por equipo, siempre que no se supere el citado
limite maximo de 18 desplazados, se computara a un acompanante por cada dos
deportistas desplazados, no teniendo que figurar los acompanantes en el acta de
competicion. En caso de que estos acompanantes no se encuentren recogidos en el
acta de competicion, debera acreditarse su desplazamiento a través de tarjetas de
embarque, billetes de avién o facturas de hospedaje nominativa.

1.3.  Enelcaso de competiciones que exista una clasificacion por clubes y aquellas por
equipos/clubes/federacion aun participando los deportistas de manera individual,
debera ser presentada la solicitud por el club o la federacion para cada desplazamiento.
En ningun caso seran subvencionables los desplazamientos que realicen dos equipos
del mismo club con la misma categoria y género que acudan a la misma competicion.

1.4. En el caso de competiciones deportivas individuales, cuando representados de un
mismo club acudan en masa (5 o mas deportistas) a una misma competicion, la
solicitud debera ser presentada por el club o federacion.

Si el personal técnico y/o delegado no estuviera recogido en actas, el maximo
subvencionable sera de dos (2). Deberan acreditar su desplazamiento a través de
tarjetas de embarque, billetes de avion o factura de hospedaje nominativa.

La suma del personal técnico y/o delegado subvencionado, figuren o no en acta, nunca
podra superar el nimero maximo de cuatro (4).

1.5.  En caso de haber categoria masculina y femenina, el club o federacion podra presentar
por separado una solicitud para la categoria masculina y otra para la femenina.

1.6. En el caso de deportistas individuales, que estén vinculados a un club o
federacion, y asistan a una competicion individual, cuando los gastos del
desplazamiento sean sufragados por el club o federacion, la solicitud podra ser
presentada por éstos.

2. SOLICITUD POR DEPORTISTA INDIVIDUAL
Cuando la solicitud sea realizada por una persona fisica individual en deportes individuales:

2.1. Deportistas que compitan a titulo individual, se le tendra en cuenta, a efectos de la
subvencion, el desplazamiento del deportista y de un técnico. Un total de 2 personas.
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2.2

2.3.

24.

2.5.

En el caso de que el deportista sea menor de edad, sera objeto de la subvencion el
deportista, el técnico y, ademas, un Unico acompafiante (padre, madre, tutor, etc.). Un
total de 3 personas.

En el caso de deportista con discapacidad se le tendra en cuenta, a efectos de la
subvencién, el desplazamiento del deportista, de un técnico/a y, en su caso, de un/a
asistente. Un total de 3 personas.

En todo caso, cuando la persona deportista se desplace a competiciones donde exista
una clasificacion por clubes/federaciones, debera ser la entidad deportiva la que solicite
la subvencion, no estando permitida su presentacion de forma individual.

Asimismo, cuando se hubiere presentado solicitud para un mismo desplazamiento por
parte de una persona individual y de un club o federacion, se atendera a lo dispuesto en
el subapartado 1.4 del apartado B.1.1, relativo a las solicitudes por equipo.

B2.- Aplicacion del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado especifico al
lugar de la competicion:

Cuando, atendiendo a las caracteristicas de la modalidad deportiva, sea necesario el traslado de
material pesado especifico al lugar de la competicion (coches, motos, bicicletas, tablas de surf,
animales, etc.), se subvencionara un bulto por cada deportista desplazado.

Afadiéndose la cantidad resultante al importe de la subvencién, atendiendo a la siguiente férmula:

Importe Médulo adicional

A (70 € 6 100 €) x B2 (numero de
bultos)

Para la aplicacion de este mdédulo adicional, debe acreditarse la realizacién del gasto del
transporte del material pesado y el numero de bultos transportados, a través de la presentacion
de la correspondiente factura nominativa acreditativa del gasto.

C.- Dias de participacion efectiva en competicion:

Se subvencionaran solamente los dias de PARTICIACION EFECTIVA en la competicién, conforme
a los siguientes criterios:

Dias de participacion efectiva | Cantidad de dias subvencionados
1 dia 1 dia
2 dias 2 dias
3 o4 dias 3 dias
5 o mas dias 4 dias

Para el caso de los desplazamientos en COMPETICIONES POR EQUIPOS, se tomara como
referencia los dias que dure el campeonato o competiciéon reflejados en el calendario oficial,
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indistintamente de que la participacion sea alternativa, simultanea o parcial por parte de los
integrantes del equipo desplazado.

Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion, se requiera un periodo previo de adaptacion
0, en el caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales obliguen a una permanencia superior
a la de la propia competicidn, se valorara desde la Unidad Técnica la posibilidad de aumentar la
cantidad de dias a subvencionar. En todo caso se computara el tiempo estrictamente necesario
para la preparacion, en su caso, y participacion en la competicion, debiendo de justificarse tanto la
antelacion de la estancia, como su eventual prolongamiento, todo ello reflejado en la normativa de
la competicion.

4) IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe total de la subvencién sera el importe resultante del célculo de los criterios de
otorgamiento. De esta forma sera:

Importe Total de Subvencién

(A x B1 x C) + Importe modulo adicional

5) REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepciéon de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, sin limite de cuantia. En ningun caso, el importe de
tales subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con las otras
ayudas, supere el coste de la actividad subvencionada.

6) JUSTIFICACION

La justificacion de la subvencion se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud,
mediante declaracién responsable de los datos expuestos.

La administracion comprobara de oficio la veracidad de los datos incluidos en dicha solicitud,
pudiendo requerirse a la persona interesada la presentacion de cualquier documentacion
acreditativa de la informacion detallada en el mismo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore al presente anexo o la no presentacion de la documentacién que pueda ser requerida,
determinara la inadmision de la solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas en las que pudiera incurrir la persona interesada.

7) PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
otorgandose las subvenciones conforme a los criterios previstos en la Base 3.

No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrara condicionado al limite presupuestario
filado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria incrementarse conforme lo
establecido en la base 17.
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Sin perjuicio de lo anterior, si el crédito autorizado por la convocatoria resultara insuficiente para
cubrir el importe total de las solicitudes susceptibles de ser atendidas, se procedera como sigue:

- En primer lugar, se concedera la subvenciéon a las solicitudes que no hayan requerido
subsanacién, por orden cronoldgico de entrada en la sede electrénica.

- A continuacion, se concedera subvencion a las solicitudes que hayan sido subsanadas en
tiempo y forma, por orden cronoldgico de entrada de la documentacién debidamente
subsanada en la sede electronica.

8) MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de subsanacion o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencién, procedimiento sancionador o
de reintegro, recursos administrativos, etc.) seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos
de la notificacién (articulo 45 de la LPAC), en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

9) SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, os solicitantes
(clubes, federaciones o deportistas individuales) deberan presentar una solicitud por cada
desplazamiento realizado en el periodo comprendido entre el 1 de junio hasta el 31 de agosto de
2026 (tantas solicitudes como desplazamientos realizados), segun el modelo normalizado de
solicitud general debidamente cumplimentada y firmada.

En el caso de presentar una unica solicitud de subvenciéon en la que se incluyan varios
desplazamientos, el o6rgano gestor se reserva la facultad de tramitar _un_unico
desplazamiento, quedando inadmitidos el resto.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el 2 de septiembre al 22 de septiembre de 2026.
A) Presentacion solicitud por CLUBES Y FEDERACIONES (persona juridica):

Al tratarse de personas juridicas estan obligadas a presentar sus solicitudes a través de la sede
electronica del Cabildo.

1. Registro electrénico:

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del Cabildo
en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccidon de “Tramites”, de la sede electronica, podra acceder a los tramites, y
utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion cuya solicitud
quiere presentar.

b) Utilizando el botdn "Acceder para tramitar por internet”, se accede al area personal y se
inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacion accediendo a
https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet .

c) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes podran identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompaniar
ala misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a través de la sede
electrénica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.
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e) En el momento en que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentaciéon, firmado electrénicamente por el
Registro Electrénico, a través del botdn “Descargar justificante por registro”.

DOCUMENTACION a presentar por clubes y federaciones:

La documentacion que deben de presentar los solicitantes sera la prevista en la Anexo I
(documentacion a presentar por clubes y federaciones deportivas) de las bases reguladoras.

B) Presentacion solicitud por persona fisica individual (persona fisica):
Las personas fisicas podran presentar sus solicitudes a través de cualquiera de estos medios:
1. Registro electronico (opciéon recomendada):

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del Cabildo
en https:/Isede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccidon de “Tramites”, de la sede electronica, podra acceder a los tramites, y
utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion cuya solicitud
quiere presentar.

b) Utilizando el botdn "Acceder para tramitar por internet", se accede al area personal y se
inicia el proceso de tramitacién. Puede obtener mayor informacion accediendo a
https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet .

c) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompanar
ala misma, debera presentarse en el Registro Electronico del Cabildo a través de la sede
electrénica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

En el momento en que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra obtener

un recibo acreditativo de la presentacién, firmado electronicamente por el Registro

Electrénico, a través del botén “Descargar justificante por registro”.

2. Presencial:
A través de cualquiera de los siguientes medios:

a) Registro General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares, pudiendo solicitar
cita previa a través de los teléfonos 901501901 o 922239500 y de la pagina web
https://citaprevia.tenerife.es.

b) Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION a presentar por personas fisicas:

La documentacion que deben de presentar los solicitantes sera la prevista en la Anexo Il
(documentacion a presentar por deportistas individuales) de las bases reguladoras.

10) SUBSANACION DE ERRORES EN LA SOLICITUD O DOCUMENTACION

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o en
cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado por medio de
la publicacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es para que subsane las faltas 0 acomparie los documentos preceptivos en el
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plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese,
se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68.1 de la LPAC.

A. Subsanacioén clubes y federaciones (personas juridicas):

La presentacion de la subsanacion/alegaciones/justificacion de la subvencidn/... se realizara de la
siguiente manera:

* Desde la sede electrénica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al Area
personal.

» Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los usuarios deberan identificarse
utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

= En la pestana “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo realizar
busquedas por texto.

= Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:
e Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.

e Afadir los documentos.

e Firmar la aportacién que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

e Finalmente, podra descargar el justificante de registro.
B. Subsanacién deportistas individuales (personas fisicas):

La presentacion de la subsanacién de la subvencion podra realizarse telematicamente, a través de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular https://sede.tenerife.es accediendo al Area personal.

» Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los usuarios deberan identificarse
utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

= En la pestana “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo realizar
busquedas por texto.

= Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botén «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:
¢ Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.

e Anadir los documentos.

e Firmar la aportaciéon que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electronica del Cabildo.

e Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

O podran presentarla de forma presencial, a través de Registro General del Cabildo Insular o en
sus registros auxiliares, pudiendo solicitar cita previa a través de los teléfonos 901501901 o
922239500 y de la pagina web https://citaprevia.tenerife.es.

11) INSTRUCCION Y VALORACION

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Jefe de Servicio Administrativo
de Deportes, o persona que le sustituya, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.
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Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios de seleccién establecidos
en las bases, se constituira una Comision de Valoracioén integrada por los siguientes miembros o
personas en quienes deleguen o les suplan:

La Comisién de Valoracion esta compuesta por:
e Presidente:
- Titular: Consejera con Delegacién Especial en Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
e Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Organica de
Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracién General de la Unidad Orgénica de Promocion
Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de Deportes.
- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.
e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de Deportes.

Constituida validamente la citada comisién, emitira informe en el que se concretara el resultado de
la evaluacion efectuada.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12) PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con indicacién
de las subvenciones seleccionadas para su concesion, denegacién y exclusion.

Dicha propuesta de resolucion provisional se hara publica mediante anuncio publicado en la sede
electrénica del Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es), otorgando, en virtud de lo dispuesto
en el art. 24 de la LGS, un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion,
para que las personas interesadas presenten las alegaciones que estimen oportunas acompanadas
de los documentos que se fundamenten las mismas.

Para la presentacion de las mismas podran seguirse los mismos pasos que para subsanar la
documentacion expuesto en la Base 10.

De acuerdo a lo dispuesto en el art.24.4 LGS, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el
caracter de definitiva.
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13) PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas por las personas interesadas, el 6rgano
instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisiéon de evaluacion, formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que se elevara al érgano competente para resolver el
procedimiento de forma motivada, expresando las solicitudes seleccionadas y aquellas que han
quedado excluidas por no ajustarse a los requisitos exigidos en las presentes bases. Debe hacer, a
su vez, referencia al hecho de que las personas beneficiarias cumplen los requisitos necesarios
para obtener la subvencién.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo 24.4 de la LGS, la
propuesta de resolucion definitiva se hara publica mediante su insercion en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular https://sede.tenerife.es.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

14) RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

El 6érgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera con
Delegacién en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente
ejercicio econémico.

La resolucion de concesion de la subvencién debera expresar:
e Relacion de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que se le deniega.
o El objeto, los fines y el importe subvencionado.
e La forma de abono de la subvencion.
e El plazo y la forma de justificacién.
e Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencion sera de SEIS
(6) MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

15) RECURSOS

Contra la resolucion de concesién de la subvencion podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. O directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la fecha de publicacién, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.
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La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo a través
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento
denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

En el caso de personas fisicas, también podra interponerse a través de cualquiera de los siguientes
medios:

a) Registro General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares, pudiendo solicitar
cita previa a través de los teléfonos 901501901 o 922239500 y de la pagina web
https://citaprevia.tenerife.es.

b) Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16) ABONO

Una vez resuelto el otorgamiento de la subvencion, el pago de las mismas se efectuard mediante
transferencia bancaria.

17) CREDITO PRESUPUESTARIO

La dotacidon econdmica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso, se establezca en
la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo a la aplicacién presupuestaria del
correspondiente ejercicio presupuestario.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser
ampliado, y su aplicacién a la concesién de las subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria. En este supuesto, la resolucién de ampliacion se debera publicar con la declaracion
de créditos disponibles y la distribucién definitiva, respectivamente, con caracter previo a la
resolucidon de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique
la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para
resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la cuantia
maxima destinada a esta linea de subvencion — que se establecera en la convocatoria
correspondiente- podra incrementarse con los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacion en
la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacién prevista. La efectividad de la citada
cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de las
circunstancias previstas en dicho articulo 58.

18) OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias, por el sélo hecho de haber presentado la solicitud, se comprometen a
la aceptacién incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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c) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

f) Facilitar toda la informacioén que les sea requerida por el Cabildo Insular de Tenerife. A estos
efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las actuaciones de seguimiento y
control necesarias para garantizar que el beneficiario ha dado un destino correcto a la
subvencion concedida y para determinar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos
que dieron lugar al otorgamiento, asi como de las obligaciones establecidas.

g) Difundir la colaboracién del Cabildo Insular de conformidad con lo previsto en el articulo 18.4
de la LGS y en los términos y condiciones que se concrete en la respectiva convocatoria.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los términos previstos en la Base 12 y en
los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

i) En el supuesto de requerir contratacion de personal o participacion de voluntarios que
trabajen en contacto habitual con menores, el beneficiario debera de obtener certificados
negativos del registro central de delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia.

j) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campafas y proyectos de promocion y
fomento que se ejecuten en relacién con las siguientes lineas de actuacion:

- Fomento de la practica de la actividad fisica y deportiva en general y de los colectivos
de atencioén especial, particularmente, de las bases.

- Erradicacion de la violencia y de las practicas antideportivas en todas las
manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como respeto a la perspectiva
LGBTIQ+.

- Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacion sana y
equilibrada.

k) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacion.

1) Cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia en lo referido al ambito deportivo. En particular, en relacion a sus
articulos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del deber de comunicacién cualificado, los
protocolos de actuacion frente a la violencia en el ambito deportivo, la implantacion de un
sistema de monitorizacion de los protocolos, designacién del Delegado o Delegada de
proteccion y recibir formacion especifica.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra determinar, en funcion de su gravedad
y en aplicacion del procedimiento establecido en los Titulos Il y IV de la LGS, la revocacion de la
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subvencion, el reintegro, la pérdida del derecho al cobro, la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la misma naturaleza durante un plazo de hasta cinco anos.

19) REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la LGS, asi como
lo contemplado en el Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de
Tenerife.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por la
citada Administracién, previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucidn voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracion.

Para el abono del referido reintegro se deben dirigir al Servicio Administrativo de Deportes,
presentando una solicitud de devolucion voluntaria ante el Registro Electrénico del Cabildo Insular
de Tenerife, a través de la sede electrénica de la Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es,
siguiendo los pasos que se indican en la base 10. Una vez recibida la solicitud por el Servicio
administrativo, se les remitira un cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la cantidad
a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife mediante
el servicio de “Pago de tasas y sanciones” https://sede.tenerife.es/es/pago-tasas-sanciones

En caso de ser persona fisica, también podra realizar este tramite de forma presencial.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora
de conformidad a lo previsto en el art. 38 LGS y art.90 del Reglamento General de Subvenciones.

20) MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

El objeto de las presentes bases es ayudar a sufragar los gastos ocasionados por los
desplazamientos realizados a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e
internacional; por lo tanto, al tratarse de actividades deportivas ya realizadas, no procede la
prevision de modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

21) CONTROL FINANCIERO

Las personas beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacién sea requerida en
el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las
facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular
de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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22) REGIMEN JURIDICO.
Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:
l. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

1. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de Subvenciones
(RLGS).

Ill.  Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife
IV. Restantes normas de derecho administrativo.

V. En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

23) REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV
de la LGS.

No obstante, en relacion con la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacién lo regulado
en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencién destinada para la Ayuda al Desplazamiento a competiciones deportivas de
caracter nacional e internacional (periodo comprendido entre el 1 de junio de 2026 al 31 de agosto de
2026).

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Datos del solicitante

Persona fisica (En el caso de que el solicitante sea menor de edad, se debera de cumplimentar obligatoriamente el
apartado de Representante Legal)

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Pasaporte) (*)

Nombre (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

Persona Juridica

Tipo de documento NIF (*) Correo electrénico (*)

Razén Social (Debera de coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

Representante Legal

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Pasaporte) (*)

Nombre (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
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Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Datos del desplazamiento

Modalidad deportiva (*)

Denominacion de la competicion oficial (*)

Lugar competicion (*) Ciudad de celebracion de la competicion (*):
@) Canarias
@) Espafa
@) Extranjero

Fechas que figuran en calendario oficial de la competicion (*)

Fechas de participacion efectiva del solicitante (*) N° de dias de participacion efectiva (*)

URL o pagina web para consultar datos de la competicion

N° de personas desplazadas (*)

Relacion de deportistas desplazados (*) (Deben figurar todos los deportistas solicitantes de la subvencién con su
nombre y apellidos)

1 10
2 11
3 12
4 13
5 14
6 15
7 16
8 17
9 18
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Relacion de técnicos y delegados desplazados que figuren en actas (*) (Nombre y apellidos)
1

2

Relacion de técnicos/delegados desplazados que conforme normativa federativa no figuren en actas (*)
(Nombre y apellidos)
1

2

Acompaiante/asistente que no figure en actas (Solamente para el caso de deportistas individuales menores de
edad o personas con discapacidad que soliciten la subvencion a titulo individual)
1

2

En caso de que el solicitante sea Federaciéon Canaria (marcar si procede)
La subvencion solicitada corresponde exclusivamente a desplazamientos realizados por deportistas con
residencia en Tenerife

O

En caso de que el solicitante sea Persona Fisica Deportista con discapacidad (marcar si procede)

‘ @) ‘ La persona deportista solicitante tiene grado de discapacidad igual o superior al 33%

Cuenta Bancaria

Tipo de cuenta (*)

O Espana O Extranjero

Numero de cuenta de la persona deportista

IBAN (*)

Titular de la cuenta bancaria (*) Debe coincidir con la entidad solicitante de subvencion, y en el caso de personas
fisicas con la persona deportista (incluido menores y personas con discapacidad)
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Medio de notificacion

De conformidad con lo dispuesto en el art.45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los actos seran objeto de publicacion, al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, surtiendo
efectos de notificacion. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizaran a través del tablon de
Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es.

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 14.2 regula la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos para las personas
juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria y quienes representen a un interesado de los sefalados anteriormente. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones
que proceda practicar se realizaran a través del sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de
Acceso General en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta.

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

(O Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

(O Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

(O Me opongo a la consulta de certificado oficial de discapacidad.

(O Me opongo a la consulta de certificado de residencia.

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizaciéon para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
acompanar a la solicitud la documentacion.

(O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de
Tenerife.

(O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion
Tributaria Canaria.

(O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria.

Declaracion responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad
en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad
-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan
el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto
publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

-Que cumple con las obligaciones establecidas en la base reguladora 18 de las presentes subvenciones.

La administracion comprobara de oficio la veracidad de los datos incluidos en el presente anexo, pudiendo requerirse a la persona
interesada la presentacion de cualquier documento acreditativo de la veracidad de la informacion detallada en el mismo.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore al presente anexo o
la no presentacion de la documentacion que pueda ser requerida, determinara la inadmision de la solicitud, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que pudiera incurrir la persona interesada
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad).

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento (www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).
Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento.
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direcciéon de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Firma solicitante

En (*) A (%)

Firma
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ANEXO 1l
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR CLUBES Y FEDERACIONES DEPORTIVAS

Los solicitantes de subvencion deberan de presentar tantas solicitudes como desplazamientos
hayan realizado en la presente convocatoria.

En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera individual, no
se podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que acudan a la misma, ya
sea representando a un club o a una federacién, debiendo ser el club o la federacién quien presente
una unica solicitud para cada desplazamiento.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcién en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A tal efecto,
se procedera de oficio a su comprobacioén (mediante la consulta de esta informacion en la Web de
la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se procedera de oficio
a la obtencion de los citados certificados, previa autorizacion expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. A tales
efectos, se procedera de oficio a la obtencioén del citado certificado, salvo negativa expresa del
solicitante.

5. Anexo IV, relativo al representante de la entidad para la gestion de la subvencién, debidamente
cumplimentado.

6. En su caso, para aquellos técnicos y/o delegados que no figuren en las actas de
competicion: tarjetas de embarque, billetes de avion o facturas de hospedaje nominativa
acreditativas del desplazamiento realizado.

7. En su caso, factura nominativa acreditativa del gasto del transporte de material pesado
especifico de competicion y del numero de bultos transportados.

8. En caso de no estar dado de alta a terceros en el Cabildo Insular de Tenerife o de haberse
modificado los datos del mismo:

e Certificado de titularidad bancaria.
e NIF del club solicitante.

e Documento acreditativo de la composicion de la actual junta directiva.
NOTAS:

e La documentacién requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR DEPORTISTAS INDIVIDUALES

Los solicitantes de subvencion deberan de presentar tantas solicitudes como desplazamientos
hayan realizado en la presente convocatoria.

En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera individual, no
se podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que acudan a la misma, ya
sea representando a un club o a una federacién, debiendo ser el club o |la federacion quien presente
una unica solicitud para cada desplazamiento.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se procedera de oficio
a la obtencion de los citados certificados,_previa autorizacion expresa del solicitante.

3. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. A tales
efectos, se procedera de oficio a la obtencién del citado certificado, salvo negativa expresa del
solicitante.

4. Certificado de residencia de la persona deportista, acreditativa de las circunstancias previstas
en la Base 2.c). A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencién del mismo, salvo negativa
expresa del solicitante.

5. DNI, NIE o pasaporte del deportista y del representante, si lo hubiere. Unicamente se debera
aportar en el caso de oposicién a la consulta de datos de Identidad.

6. Acreditacion de la representacion.
e En el caso de deportistas menores de edad:

- Libro de Familia u otro documento acreditativo de la representacion legal del menor.
e En el caso actuar mediante representante (sélo en el caso de mayores de edad):

- Anexo lll. Documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion.

7. En su caso, para aquellos técnicos, delegados o acompafantes asistentes que no figuren
en las actas de competicion: tarjetas de embarque, billetes de aviéon o facturas de hotel nominativa
acreditativas del desplazamiento realizado.

8. En su caso, factura nominativa acreditativa del gasto del transporte de material pesado
especifico de competicion y del numero de bultos transportados.

9. En su caso, certificado oficial de discapacidad del deportista, donde se especifique su grado o
porcentaje, siendo puntuable o valorados aquellos que superen el 33%. A tales efectos, se
procedera de oficio a la obtencion del citado certificado, salvo negativa expresa del solicitante.

10. En caso de no estar dado de alta a terceros en el Cabildo Insular de Tenerife o de haberse
modificado los datos del mismo:

e Certificado de titularidad bancaria. La titularidad debe coincidir con la persona deportista,
inclusive si es menor de edad o persona con discapacidad.

NOTAS:

e La documentacién requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

SOLICITANTE:

[0 - T ,cOn DNI/NIE ..............ooois ,

AUTORIZO A:

{1915 = T , con
DNI/NIE . , para actuar en mi nombre vy

representacion en el procedimiento administrativo de la convocatoria de subvenciones destinadas
a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas individuales para ayuda al
desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional dentro de
periodo comprendido en la presente convocatoria.

Con la presentacion de este documento las personas firmantes AUTORIZAN al Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de identidad a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

Fdo: Fdo:

El/la solicitante El/la representante
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ANEXO IV
ACREDITACION DE LA REPRESENTACION ENTIDADES

[ D] o F= T como Secretario/a de la entidad
£=T0] 11031 =1 101 (<
CERTIFICO quUe D/ i e e e , ostenta la

condicion de presidente/a de la misma.

Cuando la entidad solicitante actue mediante representante diferente a su presidente/a, se debera
de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacion
expresa, en su caso.

Firmado,

El/La Secretario/a

1

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez, documento
firmado electrénicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Consejeria Insular de Accion Social,
Inclusion, Voluntariado y Participacion
Ciudadana

Gerencia

EXPOSICION PUBLICA
3707 1776813

Por Decreto de la Presidencia numero
D0000009397, del Organismo Autéonomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS)
del Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 21 de agosto
de 2026, se ha resuelto tomar en consideracion y
exponer al publico el PROYECTO “DEMOLICION
DE EDIFICACIONES EXISTENTES Y
EJECUCION DE CERRAMIENTOS EN EL
COMPLEJO SOCIOSANITARIO DE EL CRISTO
DE LA LAGUNA” (CONT281/2026) redactado
por la empresa publica GESTUR CANARIAS,
S.A. con un presupuesto base de licitacion (IGIC
7% incluido) de 2.107.177,07 €.

El proyecto serd expuesto al publico por plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual pueden formularse alegaciones al mismo;
entendiéndolo aprobado definitivamente si durante
el plazo de exposicidn no se presentase escrito
alguno de alegaciones en contra.

El citado proyecto se encontrara a disposicion
de los interesados durante dicho periodo en
las dependencias del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento del IASS (Calle Iriarte, s/n, 38003,
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922843203;
tsancla@iass.es, de lunes a viernes, desde las 9:00
hasta las 13:00 horas); y podra ser consultado
asimismo en la pagina web del Organismo www.
iass.es.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
agosto de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DEIASS, Yazmina Ledn Martinez,
documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Accion Social,
Inclusion, Voluntariado y Participacion
Ciudadana

Gerencia

EXPOSICION PUBLICA
3708 1780663

Por Decreto de la Presidencia numero
D0000009389, del Organismo Autéonomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS) del Cabildo Insular de Tenerife, de fecha
21 de agosto de 2026, se ha resuelto tomar en
consideracion y exponer al publico el PROYECTO
“INSTALACION DE CLIMATIZACION DEL
CENTRO CAMP REINA SOFiA GUIMAR
redactado por la empresa PROMYCONSFOT
CANARIAS S.L.U. con un presupuesto base de
licitacion (IGIC 7% incluido) de 586.463,17 €.

El proyecto sera expuesto al publico por plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual pueden formularse alegaciones al mismo;
entendiéndolo aprobado definitivamente si durante
el plazo de exposicidbn no se presentase escrito
alguno de alegaciones en contra.

El citado proyecto se encontrara a disposicion
de los interesados durante dicho periodo en
las dependencias del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento del IASS (Calle Iriarte, s/n, 38003,
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922532591;
caroagu(@iass.es, de lunes a viernes, desde las
9:00 hasta las 13:00 horas); y podra ser consultado
asimismo en la pagina web del Organismo www.
iass.es.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de agosto
de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DE IASS, Yazmina Le6n Martinez,
documento firmado electronicamente.


http://www.iass.es
http://www.iass.es
http://www.iass.es
http://www.iass.es
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE, BALTEN

ANUNCIO
3709 1782316

Por Resolucion de la Presidencia de la Entidad Publica Empresarial Local Balsas de Tenerife, BALTEN, de
21 de agosto de 2026, se ha aprobado la Convocatoria y Bases que habran de regir la convocatoria ptblica para
la configuracion de una lista de reserva de Auxiliar Técnico (C2), destinada a atender necesidades de caracter
temporal de la EPEL BALTEN, conforme a las Bases y Anexos que se incorporan como ANEXO I.

ANEXO I

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR TECNICO/A
PARA ATENDER NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL EN LA EPEL
BALSAS DE TENERIFE (BALTEN).

PRIMERA: Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal, mediante
el sistema de oposicidon, con la finalidad de configurar una lista de reserva para atender de
forma temporal funciones propias de la categoria profesional de AUXILIAR TECNICO/A,
subgrupo C2, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia que se
produzcan en BALTEN y durante el tiempo que subsista la causa que dé lugar a la contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada en sentido
decreciente de puntuacién obtenida en el proceso selectivo. La prestaciéon de servicios estara
condicionada al cumplimiento y, cuando proceda, acreditacién de los requisitos exigidos en la
Base Décima, asi como al cumplimiento de las obligaciones preventivas que resulten aplicables
al puesto en los términos previstos en dicha Base.

La inclusidn en la lista no genera derecho a contratacion ni comporta la cobertura definitiva de
plaza o puesto alguno. Cada contratacién debera responder a una causa temporal concreta y
estar individualmente justificada, con la cobertura presupuestaria y demas requisitos que
resulten exigibles.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabléon de Anuncios o sede electronica de BALTEN.
Igualmente se dara difusién a las resoluciones y actos del Tribunal Calificador que integren el
proceso selectivo a través de los medios electronicos que se indiquen en la convocatoria.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada. La categoria profesional objeto de la lista
se encuadra en el subgrupo C2 y se corresponde con la categoria de AUXILIAR TECNICO/A de
la Relacion de Puestos de Trabajo de BALTEN. El ambito de prestacién de servicios es insular,
sin perjuicio de la adscripcion inicial a la zona, centro o instalacién que se determine en cada
contratacién.

Con caracter informativo y enunciativo, y de acuerdo con la RPT, las funciones de la categoria
objeto de la convocatoria son las siguientes:

e fD15. Vigilancia y policia de las balsas, asi como de todas sus instalaciones
complementarias, redes de aduccion y distribucidon, con caracter preferente en la zona
asignada y sin perjuicio de su caracter insular.

e fD16. Realizaciéon de labores de mantenimiento: limpieza, en general; pintura;
accionamiento y lubricacion de aparatos de valvuleria; mantenimiento de maquinaria,
vehiculos y herramientas, mantenimiento de jardines; pequefias obras de albafiileria;
montaje y desmontaje de aparatos de valvuleria; control exhaustivo de las pantallas
de impermeabilizacién y su drenaje correspondiente, asi como la soldadura y
reparaciéon de las ldaminas; control de niveles de agua y caudales de drenaje; control
de la calidad quimica de las aguas y toma de muestras.

e fD17. Vigilancia y control de las obras que realice la EPEL, a nivel de auxiliar técnico/a,
con caracter preferente en la zona asignada y sin perjuicio de su caracter insular.

e fD18. Realizacidén de las labores inherentes a la recepciéon y distribucién de agua, a
saber: Control de entradas y salidas de agua y relleno de los partes correspondientes.
Relacion con comunidades de agua y/o regantes con caracter preferente en la zona
asignada y sin perjuicio de su caracter insular.

Las retribuciones, jornada, horario, periodo de prueba y restantes condiciones de trabajo seran
las correspondientes al puesto efectivamente cubierto de acuerdo con la RPT, el II Convenio
Colectivo de BALTEN, el contrato de trabajo y la normativa vigente.
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TERCERA: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes. Para tomar parte en el
proceso selectivo deberan poseerse, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante la vigencia de la lista y, en su caso, durante la contratacion
temporal, los requisitos que se relacionan a continuacién:

1. REQUISITOS GENERALES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Nacionalidad. Podra participar quien se encuentre en alguno de los supuestos
legalmente previstos para el acceso de personal laboral al empleo publico: a)
tener nacionalidad espafiola; b) ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los Estados a los que resulte aplicable la libre circulacion de
trabajadores en virtud de tratado internacional; c) el/la conyuge y descendientes
en los términos establecidos legalmente; y d) las demas personas extranjeras con
residencia legal en Espafia en los términos que permita la normativa aplicable al
personal laboral.

Los/las aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de una prueba con tal finalidad cuando el propio proceso selectivo no
permita acreditarlo suficientemente.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, del titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o titulacion
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
la homologacion, equivalencia o reconocimiento que resulte exigible.

Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeno de las funciones y tareas de la categoria convocada.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Permiso de conduccidon. Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B en vigor.

Derechos de examen. Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes o acreditar encontrarse
en alguno de los supuestos de exencidén o bonificacién previstos en la normativa
aplicable.

Otros requisitos del puesto. Aceptar el caracter insular de la prestacion, los
desplazamientos necesarios para el servicio y el uso de la ropa, calzado y equipos
de proteccion individual que correspondan al puesto, de acuerdo con la normativa
preventiva y el Convenio Colectivo.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Los/las aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes,
siempre que las limitaciones que presenten no sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones esenciales de la categoria. Podran solicitar las adaptaciones y ajustes
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razonables de tiempo y medios que resulten necesarios para la realizacion de las pruebas,
incluida la prueba practica, sin alterar las competencias que deban ser objeto de
comprobacién.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen formar parte en el proceso
selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud de participacion, ajustada
al modelo que figura como Anexo II, dentro del plazo sefalado en esta Base.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por medios electronicos a través del registro
o sede electréonica https://balten.sedelectronica.es/ donde podrd cumplimentar, firmar
electrénicamente, adjuntar documentacién acreditativa de requisitos y presentar la solicitud a
través del registro electrénico. Para ello serd necesario identificarse mediante la plataforma de
identificaciéon y la firma electrénica cl@ve, en cualquiera de sus modalidades, sin perjuicio de
su presentacién por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacidén de la solicitud implica la declaracidon expresa de los/las aspirantes de que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que son
responsables de la veracidad de los datos y documentos aportados. BALTEN podra consultar o
comprobar, cuando resulte legal y técnicamente posible, los datos de identidad, titulacién y
permiso de conduccion a través de las plataformas de intermediaciéon disponibles. Cuando la
persona aspirante se oponga a la consulta o ésta resulte infructuosa, deberad aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

Las personas con discapacidad que soliciten adaptaciones deberdn hacerlo constar en la
solicitud y aportar, cuando resulte necesario, la documentacion que permita determinar los
ajustes de tiempo y medios adecuados para la realizacidon de las pruebas.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud de participacion,
los siguientes requisitos aportando la siguiente documentacién.

1. Nacionalidad:

El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en la base tercera epigrafe 1.1.
b)

III. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte, la tarjeta de familiar

de residente comunitario en vigor, DNI del cényuge o de su progenitor/a
espafiol/a para los/as aspirantes a los que hace referencia la base tercera
epigrafe 1.1. ¢) cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la
Unién Europea.

Iv. El pasaporte y la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los
que hace referencia la base tercera epigrafe 1.1. d)

2. Derechos de examen: Copia o certificacion del ingreso o transferencia bancaria en la
cuenta de la EPEL BALTEN n.° ES31 2100 9169 04 2200058638, de CaixaBank o
la acreditacion de la exencién del pago de la tasa.

3. Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara a través de la plataforma de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya
autorizado intermediar, segin se expone a continuacién. En el supuesto de presentar
titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el odrgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesidén de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar, ademas,
la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
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e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
descritas en la Base segunda y tercera.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacidon de los ejercicios que integran
la fase de oposicién.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacién.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el
posterior desempefno del puesto de trabajo, deberan presentar certificado en el
que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias.

5. Permiso de conduccion de la clase B.

No serda necesaria la presentacion de la documentacién expuesta anteriormente a los
nacionales del Reino de Espafa (Con excepcidn de la acreditacién de los derechos de examen
y cuando proceda las certificaciones de discapacidad), siempre que no se oponga a su consulta
en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de

las Administraciones correspondientes.

Los/as aspirantes podran recibir, cuando sea posible, avisos informativos a través del correo
electrénico o teléfono facilitado. Dichos avisos tendran caracter meramente informativo y no

sustituiran las publicaciones oficiales previstas en estas Bases.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria y sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Derechos de examen: Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15,00
€), de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
la realizacion de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, conforme al criterio aplicado por la EPEL BALTEN en anteriores
convocatorias correspondientes al subgrupo C2.

o Abono de los derechos de examen. Los derechos de examen deberan
abonarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta de la EPEL BALTEN n.° ES31 2100 9169
04 2200058638, de CaixaBank.

El abono debera efectuarse necesariamente dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y no podra realizarse durante el plazo de subsanacién. No
obstante, podrd subsanarse la falta de aportacién del justificante cuando se
acredite que el pago fue efectuado dentro de dicho plazo.

En el justificante debera hacerse constar, en todo caso, la referencia “'Lista
de Reserva Auxiliar Técnico/a C2”, asi como el nombre, apellidos y
niamero del documento de identificacion de la persona aspirante a

cuyo favor se realiza el abono.
En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion

del tréamite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Junto con la solicitud debera aportarse el justificante del abono de los derechos
de examen o0, en su caso, la documentacion acreditativa de la exencién o
bonificacion correspondiente.
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o Exenciones y bonificaciones. Estaran exentas del pago de las tasas por
derechos de examen las personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Quienes acrediten un grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33 por ciento.

b) Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que
durante dicho periodo no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuada ni se hubieran negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocidén, formacién o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
salario minimo interprofesional. Estas circunstancias deberan
acreditarse en los términos previstos en la Ordenanza Fiscal aplicable.

c) Las personas integrantes de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién:

i. Categoria especial: exencién del 100 por ciento de la
tasa.

ii. Categoria general: bonificacion del 50 por ciento de la
tasa.

La circunstancia determinante de la exencién o bonificacién debera concurrir
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Su acreditacion documental
podra ser objeto de subsanacién, cuando legalmente proceda, en el plazo
establecido al efecto.

o Devoluciones. Procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la
persona aspirante hubiera efectuado el abono y posteriormente no presentase
solicitud de participacién; cuando posteriormente acreditase encontrarse
exenta de su pago; cuando hubiera realizado un ingreso por importe superior
al establecido, en cuyo caso se devolvera la diferencia; o cuando el abono se
hubiera realizado una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

No procedera la devoluciéon cuando la persona aspirante resulte excluida del
proceso por causa a ella imputable o cuando, habiendo sido admitida, no
participe en las pruebas por causa ajena a BALTEN.

QUINTA: Admision de aspirantes.

1.

Relacion provisional de aspirantes. Para ser admitido/a sera necesario que los/las
aspirantes manifiesten que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la solicitud en tiempo y forma.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucion, en el plazo méximo de UN (1) MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos
ultimos la causa o causas de exclusién, a fin de que puedan subsanarlas, cuando sean
susceptibles de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la referida Resolucién en el Tablédn de Anuncios o sede
electréonica de BALTEN.

Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se hara publica
en el Tablén de Anuncios o sede electréonica de BALTEN y determinara o anunciara la
fecha, hora, lugar y organizacién de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.
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3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes. Contra la resolucion que
apruebe la relacion definitiva podran ejercitarse los recursos o acciones que procedan
de acuerdo con la normativa aplicable, sin perjuicio de cualquier otro medio de
impugnacién que las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA: Sistema selectivo. E| sistema selectivo serd el de OPOSICION y su puntuacién
maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, compuesto por DOS PRUEBAS: una prueba tedrica y una prueba practica de
campo. La prueba practica comprenderd, a su vez, dos actuaciones practicas. La totalidad del
ejercicio se celebrard, con caracter general, en una Unica jornada, sin perjuicio de la
organizacién por turnos y de lo previsto en la Base Séptima para supuestos excepcionales de
imposibilidad material o de seguridad.

PRIMERA PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de treinta (30) preguntas ordinarias
y evaluables, mas cinco (5) preguntas adicionales de reserva, relacionadas con el temario que
figura en el Anexo III. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, de las que sélo
una sera correcta. El tiempo maximo para su realizacién sera de treinta y nueve (39) minutos.

La prueba se calificara de cero (0) a diez (10) puntos y serd necesario obtener una puntuacion
minima de cuatro (4) puntos. Su ponderacién sera del treinta por ciento (30 %) de la
calificacién final.

La puntuacién se obtendrad mediante la siguiente féormula: [(ndmero de aciertos - nimero de
errores/2) / 30] x 10. Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran. Las
preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas que fueran anuladas.

Cuando de la aplicaciéon de la férmula resultase una puntuacién negativa, se consignara una
puntuacion de cero (0).

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA PRACTICA DE CAMPO.

Consistird en la realizacién de DOS (2) actuaciones practicas directamente relacionadas con
las funciones fD15, fD16, fD17 y fD18 de la categoria, en instalaciones seguras, zonas
preparadas, conjuntos aislados o simulados y/o sobre documentacién operativa. El tiempo
maximo conjunto de evaluacién sera de sesenta (60) minutos por aspirante, sin computar
esperas, desplazamientos internos o instrucciones comunes.

e Actuacién practica 1. Inspeccion, vigilancia, seguridad y elementos hidraulicos:
reconocimiento de una instalacidon o conjunto simulado; identificacién de elementos,
anomalias y riesgos; eleccién de medidas inmediatas; identificacidn o manejo seguro
de elementos fuera de carga y operaciones basicas de mantenimiento.

e Actuaciéon practica 2. Muestreo, lecturas y partes: preparacion o realizacion de una
toma de muestra, lectura e interpretacion basica de niveles o instrumentos de medida,
cumplimentacion de partes de entrada/salida o incidencias y comunicacion de la
informacién relevante.

Cada actuacidén practica se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cuatro (4) puntos en cada una de ellas y que la media aritmética de ambas sea
igual o superior a cinco (5) puntos. La puntuacion de la prueba practica sera dicha media y su
ponderacion sera del setenta por ciento (70 %) de la calificacion final.

Las tareas concretas podran presentar variantes asignadas por sorteo, debiendo mantener
dificultad, medios y criterios de valoracion equivalentes. El Tribunal Calificador aprobara, con
caracter previo al comienzo de la prueba, las fichas o rubricas de evaluacién, con identificacién
de conductas observables, puntuaciones parciales y, en su caso, errores criticos.

La valoracién de cada actuacién practica sera realizada por, al menos, dos miembros del
Tribunal Calificador con voz y voto, conforme a la organizacion previamente acordada por éste,
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quienes consignaran individualmente su valoracién en la ficha correspondiente. La puntuacién
de la actuacién serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por quienes hayan
intervenido efectivamente en su evaluacion, expresandose con cuatro decimales, y sera
aprobada por el Tribunal Calificador actuando colegiadamente. Los/as asesores/as
especialistas y colaboradores/as no participaran en la atribucién de puntuaciones.

Por razones de seguridad no se realizaran trabajos en altura o espacios confinados, soldadura,
manipulacion de instalaciones eléctricas, empleo de productos peligrosos, conduccién de
magquinaria especial ni maniobras reales en instalaciones en carga. La identificacion de estos
riesgos y la explicacién de la actuacion correcta si podran ser objeto de evaluacion.

El Tribunal podra interrumpir una actuacion y declarar no apta a la persona aspirante que
genere un riesgo grave e inmediato para personas o instalaciones, incumpla deliberadamente
una instruccién esencial de seguridad o manipule elementos expresamente prohibidos,
dejando constancia motivada en la ficha de evaluacion.

CALIFICACION DEL EJERCICIO Y DE LA FASE DE OPOSICION.

La puntuacién final serd el resultado de aplicar la siguiente formula: (puntuacién de la primera
prueba x 0,30) + (puntuaciéon de la segunda prueba x 0,70). Para superar el proceso sera
necesario haber obtenido un minimo de cuatro (4) puntos en la prueba tedrica, un minimo de
cuatro (4) puntos en cada actuacion practica, una media igual o superior a cinco (5) puntos
en la prueba practica y una puntuaciéon final igual o superior a cinco (5) puntos. Las
calificaciones se expresaran con cuatro decimales.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién
final obtenida. En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la prueba practica; en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la
Actuacion practica 1; en tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en la Actuacion practica
2; en cuarto lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en la prueba teédrica; en quinto lugar,
cuando el empate afecte a una persona aspirante que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento y a otra que no ostente dicha condiciéon, se
resolvera a favor de la primera; y, de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del
primer apellido, comenzando por la letra que resulte del sorteo anual efectuado por la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica para determinar el orden de actuacién de las personas
aspirantes en los procesos selectivos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.

1. Comienzo de la fase de oposicion. La fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas se hard publica a través de la Resolucidn por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as o mediante anuncio posterior
cuando asi se indique expresamente en dicha Resolucion.

Las dos pruebas se celebrardn en una Unica jornada. La prueba practica podra
organizarse en turnos sucesivos o simultdneos y mediante versiones equivalentes.
Unicamente cuando, pese a la organizacion adoptada, el nimero de aspirantes, la
disponibilidad de instalaciones, las condiciones meteoroldgicas o razones de seguridad
hagan materialmente imposible concluir todos los turnos, el Tribunal podra acordar
motivadamente su continuacién en la jornada inmediatamente siguiente o en la
primera fecha habil disponible, garantizando la equivalencia de las condiciones de
evaluacion.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal se haran publicas mediante anuncio en el
Tabléon de Anuncios o sede electréonica de BALTEN. El anuncio de calificaciones
establecera un plazo minimo de tres (3) y maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio
del Tribunal, para solicitar revision o formular alegaciones, sin perjuicio de los recursos
procedentes.

La plantilla provisional de respuestas de la prueba tedrica se publicara, siempre que
sea posible, el mismo dia de su celebracion o el dia habil siguiente. El Tribunal resolvera
las impugnaciones de preguntas antes de aprobar las calificaciones definitivas de dicha
prueba.
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Llamamientos. Orden de actuacion. En el lugar, fecha y hora en que hayan sido
convocados/as se iniciara el llamamiento de los/las aspirantes. La no presentacion una
vez finalizado el llamamiento determinara el decaimiento de sus derechos a participar,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.
Cuando existan turnos practicos, su asignacién se realizard conforme al criterio
objetivo anunciado por el Tribunal, pudiendo utilizarse sorteo.

Identificacién de los/las aspirantes. El Tribunal identificara a los/las aspirantes al
comienzo de las pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso, para que
se identifiguen debidamente mediante DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccién de
la Unidon Europea u otro documento oficial valido.

Adaptaciones. En el desarrollo de las pruebas se estableceran para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y ajustes razonables de tiempo y medios que
resulten necesarios, de forma que gocen de igualdad de oportunidades, siempre que
hayan sido solicitados y sean compatibles con la comprobaciéon de las funciones
esenciales de la categoria.

Anonimato y documentacion de la evaluacion. En la correccién de la prueba
tedrica se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los/las aspirantes. La
prueba practica, por su propia naturaleza, serd presencial y su valoraciéon se
documentara mediante fichas individuales de evaluacidn y observaciones que permitan
justificar la puntuacién otorgada.

Incumplimiento de requisitos. Si en cualquier momento del proceso el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios
requisitos exigidos, o que la solicitud contiene errores o falsedades que imposibiliten
su participacién, propondra, previa audiencia de la persona interesada, su exclusién al
6rgano convocante, comunicando las circunstancias advertidas a los efectos
procedentes.

Conocimiento del castellano. Cuando la realizacion del ejercicio no permita apreciar
un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal podra exigir la superacién de una
prueba especifica con tal finalidad a quienes proceda.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador en el proceso
selectivo.

1.

Designacion y composicion. El Tribunal Calificador serda designado por Resolucion
del érgano competente en materia de personal y se ajustard a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y presencia equilibrada de mujeres y hombres. Estara
constituido por una Presidencia y, al menos, cuatro Vocalias con voz y voto, asi como
una Secretaria con voz y sin voto, designandose simultdneamente las personas
suplentes correspondientes.

Sus miembros deberdn ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al servicio
de Administraciones Publicas o entidades del sector publico, con titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la categoria y adecuada a
las materias objeto del proceso. No podran formar parte del Tribunal el personal de
eleccion o designacién politica, el personal eventual ni el personal funcionario interino
o laboral temporal.

Publicacidén de la designacion. La designacion nominativa de los/las integrantes del
Tribunal, titulares y suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios o sede electrénica
de BALTEN.

Asesores/as especialistas y colaboradores/as. Si fuese necesario, dada la
naturaleza de la prueba practica, el 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar, a propuesta motivada del Tribunal, asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as. Se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuaran con
voz pero sin voto cuando sean requeridos y quedaran sujetos a los deberes de
confidencialidad, abstencion y custodia que procedan.
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4. Abstencidon y recusacidon. Los componentes del Tribunal y los/las asesores/as
especialistas deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las causas
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los/las aspirantes podran promover su recusacidon en los términos legalmente
previstos. Igualmente deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los supuestos en que la normativa
aplicable asi lo determine.

5. Régimen juridico, constitucion y actuacién. El Tribunal se sujetard a las normas
previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 y demas disposiciones que
resulten aplicables. Estara facultado para resolver las cuestiones de gestion ordinaria
que se susciten en el ambito del proceso, interpretar estas Bases a efectos de su
aplicacién y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo de las pruebas, sin
alterar sus elementos esenciales. Los acuerdos se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, decidira la Presidencia con voto de calidad.

Las indemnizaciones o asistencias que, en su caso, correspondan a los miembros del
Tribunal se ajustaran a la normativa y acuerdos que resulten aplicables a BALTEN.

NOVENA: Relacion de aprobados/as, propuesta del Tribunal y aprobacion de la lista
de reserva. Una vez realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicién, el
Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios o sede electrénica de BALTEN la relacion
de los/las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente, y elevara simultdaneamente dicha relacidon a la Vicepresidencia de BALTEN, a
efectos de la aprobacién de la configuracion de la lista de reserva.

A propuesta del Tribunal Calificador, la Vicepresidencia de BALTEN, por delegacién de la
Presidencia, dictara Resolucion aprobando la configuracién de la lista de reserva, por el orden
resultante del proceso selectivo. La inclusidn en la lista de reserva no generara derecho alguno
a la contratacién, quedando ésta condicionada a la existencia de una necesidad temporal
susceptible de cobertura, al cumplimiento de los requisitos legales, convencionales y
presupuestarios aplicables y a la comprobacion, cuando proceda, del mantenimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

La inclusién de una persona aspirante en las relaciones de admitidos/as o en la lista de reserva
no impedird que BALTEN pueda comprobar en cualquier momento el cumplimiento y
mantenimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases, adoptandose las medidas
que procedan cuando se constate su incumplimiento.

La lista de reserva que se constituya con ocasién de la presente convocatoria se regira, en
cuanto a su vigencia, prelacién y orden de llamamientos, medios y plazos de llamamiento,
disponibilidad, causas de suspensidon y exclusion, reactivacidon, actualizacién de datos,
reincorporacion tras la finalizacion de la contratacion y demas aspectos relativos a su gestidn,
por las Reglas de Gestién de las listas de reserva para atender necesidades de caracter
temporal aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife de 23 de mayo de 2023, vigentes en el momento de aprobacién de la lista, en
cuanto resulten compatibles con la naturaleza laboral de las contrataciones y con la
organizacion de BALTEN, con las adaptaciones orgdnicas que resulten necesarias por la
naturaleza de BALTEN como Entidad Publica Empresarial Local.

Dicha remision comprende igualmente, cuando concurran los presupuestos previstos en las
citadas Reglas de Gestion, las medidas excepcionales establecidas para los supuestos de
inexistencia de integrantes disponibles en la lista de reserva.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn deberan referirse al cumplimiento de las Bases y criterios
previamente establecidos y quedar suficientemente documentados en el expediente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado y dejar acreditados los
fundamentos de la decisiéon adoptada.
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DECIMA: Comprobacién de requisitos y contratacién. Las personas integrantes de la lista
de reserva deberan mantener durante toda su vigencia los requisitos exigidos en la Base
Tercera.

Sin perjuicio de la documentacién aportada y de las comprobaciones efectuadas durante la
fase de admisidon al proceso selectivo, BALTEN podra comprobar en cualquier momento el
cumplimiento y mantenimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pudiendo requerir
a las personas integrantes de la lista la documentacién acreditativa que resulte necesaria
cuando ésta no obre en el expediente, no pueda ser obtenida mediante las plataformas de
intermediacion disponibles o resulte necesario acreditar que el requisito contintda vigente.

Con caracter previo a cada contratacion, la persona llamada deberd aportar o permitir
comprobar la documentacidn que resulte necesaria para acreditar el mantenimiento de los
requisitos exigidos y, en particular, cuando proceda:

e Documento acreditativo de identidad y, en su caso, de la nacionalidad o situacidon que
habilite para el acceso al empleo publico como personal laboral.

e Titulacidn exigida o documentacién que acredite la equivalencia, homologaciéon o
reconocimiento correspondiente.
Permiso de conducciéon de la clase B en vigor.
Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado/a para el acceso o ejercicio de funciones publicas
o similares, en los términos exigidos en la convocatoria.

e Declaraciéon y, en su caso, documentacion necesaria a efectos del régimen de
incompatibilidades.

e Cualquier otra documentacién que resulte legalmente necesaria para la formalizacién
de la contratacion.

No se exigird nuevamente la aportacion de aquellos documentos que ya obren validamente en
poder de BALTEN o puedan ser consultados por ésta, salvo que resulte necesario acreditar su
vigencia, actualizacidon o alguna circunstancia sobrevenida.

Con caracter previo a cada contratacién se cumpliran las obligaciones preventivas que resulten
aplicables al puesto. Cuando, de conformidad con la evaluacién de riesgos, la normativa de
prevencién y el II Convenio Colectivo de BALTEN, proceda la vigilancia de la salud o la
verificacion de aptitud preventiva, BALTEN conocera exclusivamente las conclusiones relativas
a la aptitud para el desempefio del puesto o a la necesidad de adoptar medidas de proteccion
o prevencién, con pleno respeto a la confidencialidad de los datos de salud. La contratacion
quedara igualmente sujeta al periodo de prueba que proceda conforme al II Convenio
Colectivo, a la legislacién laboral aplicable y a la duracién del contrato.

La falta de acreditacion o la pérdida de alguno de los requisitos exigidos determinara la
imposibilidad de formalizar la contratacion y producira los efectos que correspondan sobre la
permanencia de la persona interesada en la lista conforme a las presentes Bases y a las Reglas
de Gestidon aplicables. Cuando se aprecie falsedad o inexactitud esencial en los datos o
declaraciones aportados, se adoptaran igualmente las medidas que procedan, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiera lugar.

Los/as integrantes de la lista deberan mantener la posesién de los requisitos exigidos durante
la vigencia de la lista y mientras se encuentre vigente la contratacién temporal que, en su
caso, se formalice.

UNDECIMA: Régimen de incompatibilidades. Los/las aspirantes que resulten
contratados/as como personal laboral temporal de BALTEN quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo efectuar, cuando proceda, la declaracién
correspondiente respecto del desemperfio de otros puestos o actividades en el sector publico y
de actividades privadas incompatibles o sujetas a reconocimiento de compatibilidad, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

La declaracion hara referencia también, cuando resulte procedente, a la percepciéon de
pensiones o prestaciones que pudieran ser incompatibles con la contratacidon o requerir opcion,
suspensién o comunicacion.
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DUODECIMA: Impugnacion. Contra el acuerdo o resolucidn que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podran interponerse los recursos, reclamaciones o acciones que procedan
conforme a la naturaleza del acto y a la normativa administrativa, laboral y jurisdiccional
aplicable.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
las personas interesadas podran ejercitar los medios de impugnacién que legalmente procedan
ante el érgano o jurisdiccion competente.

En caso de interposicion de recursos o reclamaciones y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, podra publicarse en la sede o tablén electrénico de BALTEN un anuncio informativo
de su interposicion, para conocimiento general y a los efectos de que las personas interesadas
formulen las alegaciones que estimen oportunas.

DECIMOTERCERA: Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el II Convenio Colectivo de BALTEN y, en cuanto resulte compatible con la
naturaleza juridica y organizacién de la Entidad, en las Reglas Genéricas que han de regir
las bases especificas de las convocatorias publicas para cubrir necesidades de
caracter temporal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucidon de
22 de abril de 2015 y rectificadas por Resoluciones de 23 de octubre de 2015 y 12 de abril de
2016, asi como en las Reglas de Gestion de las listas de reserva para atender
necesidades de caracter temporal, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 23 de mayo de 2023, y, en su defecto, en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

En particular, se tendran en cuenta el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; y las demas disposiciones que resulten aplicables.

DECIMOCUARTA: Clausula de Proteccion de Datos Personales. A los efectos previstos
en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a las personas solicitantes de que sus datos seran tratados por BALTEN para la gestién
de la convocatoria, la configuracién y gestion de la lista de reserva y, en su caso, la tramitacién
de las contrataciones temporales derivadas de ella.

1. Responsable del tratamiento. EPEL Balsas de Tenerife (BALTEN). Los datos de contacto
del responsable y, en su caso, del Delegado/a de Proteccién de Datos serdn los publicados
en la sede electrénica o canal oficial de BALTEN vigente en cada momento.

2. Finalidad del tratamiento.- Tramitar, valorar y resolver el proceso selectivo, gestionar
la lista de reserva, realizar los Illamamientos y formalizar, cuando proceda, las
contrataciones temporales.

3. Conservacion de los datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
la tramitacién del procedimiento, la vigencia de la lista y los plazos de responsabilidad,
reclamaciéon o archivo que resulten legalmente exigibles.

4. Legitimacion. El tratamiento se fundamenta en el cumplimiento de obligaciones legales
y en el ejercicio de funciones vinculadas al acceso al empleo publico y a la gestidon de
personal de una entidad del sector publico.

5. Destinatarios. Los datos podran comunicarse a 6rganos de BALTEN, del Cabildo Insular
de Tenerife y de otras Administraciones, autoridades administrativas o judiciales cuando
exista habilitacién u obligacién legal. Las publicaciones del proceso se efectuaran con

criterios de minimizacién y conforme a la normativa de proteccion de datos.

6. Derechos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresién, oposicién, limitacidén y los demas reconocidos por la normativa vigente, a través
de los canales que BALTEN tenga habilitados. Asimismo, podran formular reclamacién ante
la Agencia Espafnola de Proteccién de Datos cuando consideren vulnerados sus derechos.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE AUXILIAR TECNICO/A (C2) - EPEL BALTEN

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Ei';:s:g;:t?enm: DI O NIE Namero: Fecha nacimiento: Nacionalidad:
Nombre: 1.er apellido: 2.9 apellido: Teléfono:
Domicilio: C.P.:

Municipio / Provincia: ‘Correo electrdnico:

2. REPRESENTACION (solo si actiia mediante representante)

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Contacto: Tel./correo: O Aporta acreditacion

3. REQUISITOS ALEGADOS Y DERECHOS DE EXAMEN
Titulacion alegada: 0 ESO O Graduado Escolar O FP 1 O Equivalente: |Permiso B en vigor: O Si

Derechos de examen (marque una opcion): O Ordinaria 15,00 € O Exencion discapacidad >33 % O Exencion desempleo O Familia numerosa especial
(100 %) O Familia numerosa general (50 % / 7,50 €)

Pago, si procede: Fecha / / Importe € Referencia/justificante:
4. DISCAPACIDAD Y ADAPTACIONES

O No solicita adaptacion O Solicita adaptacion de tiempo y/o medios. Adaptacion solicitada:

5. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marcar cuando proceda)
O Justificante de pago de la tasa / O Acreditacion de exencion o bonificacion O DNI/NIE/Pasaporte O Titulacién/equivalencia O Permiso B

O Documentacion de discapacidad/adaptacion, cuando resulte necesaria O Representacion O Otra:
6. CONSULTA Y COMPROBACION DE DATOS

BALTEN podra consultar, cuando resulte legal y técnicamente posible, identidad, titulacion y permiso de conduccion mediante las plataformas de intermediacion
disponibles. Marque Unicamente las consultas a las que SE OPONE:

O Identidad O Titulacion O Permiso de conduccion B En caso de oposicion o imposibilidad de consulta deberd aportarse la documentacion acreditativa
correspondiente.

7. DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, retino todos los requisitos de la Base Tercera y me comprometo a
mantenerlos mientras resulten exigibles; que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado/a en los términos de las Bases; que los
datos y documentos aportados son ciertos y veraces; que conozco y acepto el ambito insular, los desplazamientos y las obligaciones preventivas del puesto; y que la
inclusion en la lista no genera derecho a contratacion. SOLICITO ser admitido/a en el proceso selectivo y declaro conocer y aceptar las Bases de la convocatoria.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: EPEL Balsas de Tenerife (BALTEN), C/ Panama 34, Nave 1, 38009 Santa Cruz de Tenerife; balten@balten.es. DPD:
dpd@balten.es. Finalidad: gestion del proceso selectivo, configuracion y gestion de la lista de reserva, llamamientos y, en su caso,
contrataciones temporales. Legitimacién: cumplimiento de obligaciones legales y ejercicio de funciones vinculadas al acceso al empleo
publico y a la gestion de personal. Destinatarios: drganos y Administraciones cuando exista habilitacion u obligacion legal; las
publicaciones se realizaran aplicando criterios de minimizacion. Conservacion: durante la tramitacion, vigencia de la lista y plazos legales
de responsabilidad, reclamacion y archivo. Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion, cuando procedan, y
reclamacion ante la AEPD. Informacion adicional: Base Decimocuarta y politica de proteccion de datos de BALTEN.

En ,a de de 2026.

Firma:
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 1. BALTEN: naturaleza de la Entidad Publica Empresarial Local, finalidad basica, ambito
insular y organizaciéon general. La categoria de Auxiliar Técnico/a en la RPT: funciones fD15,
fD16, fD17 y fD18.

Tema 2. Principios basicos de actuacidn del personal al servicio del sector publico: servicio al
interés general, igualdad de trato, diligencia, confidencialidad, uso adecuado de bienes e
informacién y prevencion de conflictos de interés. Nociones basicas de proteccién de datos
aplicadas a partes, fotografias e informacion de usuarios.

Tema 3. Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo. La Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autondmico. Politicas Contra la Violencia de Género.
Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de campo e instalaciones hidraulicas:
obligaciones basicas, equipos de proteccion individual, sefializacion, orden y limpieza,
trabajos junto a ldminas de agua, riesgos de caida, herramientas manuales, maquinaria,
vehiculos, electricidad y productos quimicos. Actuacion ante emergencias y prohibicion de

intervenir fuera de la capacitacidon o autorizacion recibida.

Tema 5. Nociones basicas de redes hidraulicas de aduccién y distribucidén: caudal, presion,
nivel, sentido de circulacion, pérdidas y fugas. Elementos habituales: tuberias, arquetas,
hidrantes, ventosas, desagles, filtros, contadores, caudalimetros y mandmetros.

Tema 6. Balsas y depositos de riego: elementos principales, vigilancia, control de accesos,
niveles, aliviaderos, drenajes, taludes, cerramientos, pantallas de impermeabilizacion vy
deteccién y comunicacion de anomalias.

Tema 7. Valvuleria y accesorios: tipos mas habituales, identificaciéon, apertura y cierre,
secuencias basicas de maniobra, lubricacion, mantenimiento preventivo, montaje vy
desmontaje basico, herramientas y precauciones. Prohibicion de maniobras en instalaciones
en carga sin autorizacién.

Tema 8. Control basico de la calidad del agua y toma de muestras: higiene, seleccién del
punto, purga cuando proceda, llenado, etiquetado, conservacién, registro y entrega.
Prevencién de contaminaciones y trazabilidad de la muestra.

Tema 9. Recepcidn y distribucion de agua: control de entradas y salidas, lectura de niveles y
elementos de medida, cumplimentacion de partes, comprobaciones basicas, incidencias y
relaciéon con comunidades de agua y regantes dentro de las instrucciones recibidas.

Tema 10. Vigilancia y control auxiliar de obras y trabajos de contratas: comprobaciones
visuales, sefializacion y proteccion de instalaciones, registro de incidencias, deteccion de
afecciones o deficiencias, cumplimentacién de partes y comunicacion al técnico responsable.
Nociones basicas de proteccion ambiental y gestion de residuos en trabajos de
mantenimiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026

24474

ANEXO IV
CRITERIOS GENERALES Y MARCO DE EVALUACION DE LA PRUEBA PRACTICA DE
CAMPO

1. Finalidad. Comprobar de forma directa las destrezas basicas relacionadas con las
funciones fD15 a fD18, sin exigir experiencia profesional previa y sin someter a las
personas aspirantes a riesgos innecesarios.

2. Organizacion. La prueba practica estara integrada por DOS (2) actuaciones, con una
duracién maxima conjunta de sesenta (60) minutos por aspirante. Podran existir varias
versiones equivalentes y réplicas simultaneas. Cada aspirante recibird instrucciones
suficientes y dispondra del mismo tiempo y medios que quienes realicen la misma version.

Actuacion Contenido orientativo  Puntuacion Observaciones

Inspeccién, vigilancia,
1 sggu,r|<:!ad, elementos 0-10 (min. 4)
hidraulicos y
mantenimiento basico
Muestreo, lecturas,

2 registroy 0-10 (min. 4)

cumplimentacion de
partes

Cada actuacion se calificara de 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 4 puntos
en cada una y una media aritmética igual o superior a 5 puntos. La puntuacion de la prueba
practica sera la media de ambas actuaciones.

3.

Errores criticos. Podran determinar la interrupcion de la prueba y la calificacién de no
apto: poner en riesgo grave a personas o instalaciones; manipular un elemento
expresamente prohibido; retirar protecciones sin autorizacion; incumplir deliberadamente
una orden esencial de seguridad; o falsear datos de la prueba.

La declaracién de NO APTO en cualquiera de las actuaciones practicas por concurrencia
de un error critico determinara la no superacién de la prueba practica y del proceso
selectivo, sin que proceda calcular la media de la prueba practica ni la puntuacion final
de la fase de oposicion. Asimismo, la persona afectada no podra ser objeto del mecanismo
excepcional de llamamiento previsto en las Reglas de Gestién aplicables para aspirantes
que no hubieran superado la totalidad del proceso selectivo.

Exclusiones de contenido. No habra trabajos en altura o espacios confinados,
soldadura, manipulacién de instalaciones eléctricas, empleo de productos peligrosos,
conducciéon de maquinaria especial ni maniobras reales en presidn. La identificacion de
tales riesgos o la explicacion de la actuacion correcta podra evaluarse, pero no su
ejecucién material.

Hoja de evaluacién. Cada persona sera puntuada mediante una ficha individual con
subcriterios predeterminados, observaciones y firma de los miembros evaluadores que
intervengan. La puntuacion resultante de cada actuacién y la media final de la prueba
practica se expresaran con cuatro decimales y se incorporaran al expediente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Juan Fulgencio Rodriguez Garcia, documento firmado electronicamente.
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TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

ANUNCIO
3710 1777928

Por acuerdo de Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 15 de julio de 2026, se ha acordado lo siguiente:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2026 del personal de la entidad publica empresarial de
TEA Tenerife Espacio de las Artes, dandose cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/2022 de
23 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para el afo 2023, actualmente
prorrogada, en los siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

TURNO LIBRE
GRUPO PLAZA ESPECIALIDAD TITULACION DE ACCESO N°
Al Técnico de | Rama Econémica | Licenciatura/Grado 1
Administracion en Econdémicas,
General Direccion de
Empresas o
equivalentes

TOTAL PLAZAS OFERTA DE EMPLEO TURNO LIBRE 1

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién al de su publicacién, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién. Si se opta por el recurso de
reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, en tanto no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, conforme
a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL VICEPRESIDENTE DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026 24476

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
3711 1789228

Por Decreto de esta Presidencia de fecha 24/08/2026, se aprob6 de forma provisional el Proyecto denominado
“ACTUACIONES DE ENRIQUECIMIENTO DE ESPECIES Y APOYO PARA UNA MEJOR RESILIENCIA
ANTE INCENDIOS FORESTALES, EN ZONAS OCCIDENTALES DE LA DEHESA DE MAJONA. SAN
SEBASTIAN DE LA GOMERA”, con un Presupuesto de Ejecucion de CIENTO CUARENTAY CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (145.735,44€),
incluyendo costes directos e indirectos, al que se accede mediante acceso al siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1UwVbErSO0lim243UAW43ekx Y wnlEt3sK/view?usp=sharing

Se expone al publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril y
art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, por plazo de (20) VEINTE DIAS HABILES, a efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

También estara a disposicion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta Corporacion (sede.
lagomera.es), asi como en las Oficinas de La Unidad de Medio Ambiente del Excmo. Cabildo Insular, sito en
Ctra. General del Sur, 6, planta alta, en horario de 08:00 h a 14:00 h.

En San Sebastian de La Gomera, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.


https://drive.google.com/file/d/1UwVbErS0lIjm243UAW43ekxYwnlEt3sK/view?usp=sharing
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
3712 1787933

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remiten los
articulos 177.2 y 179.4 de la misma ley, y el articulo 20.3 en relacién con los articulos 38.2 y 42.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, adoptd
acuerdo provisional, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
de aprobacion de:

= Expediente n° 49/2026/GE-MC de transferencias de crédito — que hace el n®° 30/2026 de
esta modalidad-, en el Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el
ejercicio 2026.

= Expediente n° 50/2026/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito —que hace el n° 7/2026 de esta modalidad— en el Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2026.

= Expediente n° 51/2026/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito —que hace el n° 8/2026 de esta modalidad— en el Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2026.

= Expediente n° 52/2026/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito —que hace el n° 9/2026 de esta modalidad— en el Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2026.

El resumen por capitulos de los expedientes a los que se ha hecho referencia es el siguiente:
EXPEDIENTE N° 49/2026/GE-MC DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO —que hace el n°® 30/2026 de
esta modalidad— EN EL PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA
EL EJERCICIO 2026

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO:

Capitulo 6: Inversiones reales 125.000,00 €

TOTAL ALTAS DE CREDITO 125.000,00 €

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA:

Capitulo 6: Inversiones reales 125.000,00 €

TOTAL BAJAS DE CREDITO 125.000,00 €

EXPEDIENTE N° 50/2026/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS —que hace el n° 7/2026 de esta modalidad— EN EL PRESUPUESTO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2026

1. CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 4: Transferencias corrientes 149.500,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 100.000,00 €

TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS 249.500,00 €
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II. SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 7.500,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 20.000.,00 €
Capitulo 6: Inversiones reales 3.515.50 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 186.244,19 €
TOTAL DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS 217.259,69 €
TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.......... 466.759,69 €

111. Medios o recursos que han de financiar la modificacién de crédito:

a) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los
respectivos servicios:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 18.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 156.000,00 €
Capitulo 6: Inversiones reales 291.759.69 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 1.000,00 €
TOTAL BAJAS DE CREDITO.....c.cuuiuieniuiinieenenenereneneenesenereeseencsesncsnesesnenns 466.759,69 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y A LOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO......cccuuitttueieuuererueeeuseeesssesnnsssssesesnnssesssssennssanes 466.759,69 €

EXPEDIENTE N° 51/2026/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS —que hace el n° 8/2026 de esta modalidad— EN EL PRESUPUESTO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2026

Iv. CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 2.270,54 €

Capitulo 4: Transferencias corrientes 467.494.,50 €

Capitulo 7: Transferencias de capital 74.725.40 €
TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS 544.490,44 €

V. SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 446.871,78 €

Capitulo 4: Transferencias corrientes 1.661.500,00 €

Capitulo 7: Transferencias de capital 305.000,00 €
TOTAL DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS 2.413.371,78 €

TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.......... 2.957.862,22 €
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VI Medios o recursos que han de financiar la modificaciéon de crédito:

Aplicacion del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la
Liquidacion del Presupuesto General de la Corporacion de 2025:

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 2.957.862,22 €
GENERALES

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y A LOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO......ccuuitttuueteuueretnnerenseernssesnnsssssassssnssesssssennsssnns 2.957.862,22 €

EXPEDIENTE N° 52/2026/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS —que hace el n® 9/2026 de esta modalidad— EN EL PRESUPUESTO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2026

VII. CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 6: Inversiones reales 4.435.951,99 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 1.210.000,00 €
TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS 5.645.951,99 €

VIII. SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 6: Inversiones reales 21.278.708,08 €
Capitulo 7: Transferencias de capital .270.000,00 €
TOTAL DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS 21.548.708,08 €

TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.......... 27.194.660,07 €
IX. Medios o recursos que han de financiar la modificaciéon de crédito:
b) Con la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo
Capitulo 9: Pasivos financieros 27.194.660.07 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y A LOS
SUPLEMENTOS DE CREDITON.....cccuituuittitteiueeeneeneeeneeeeeennssnesenssnnssnnssensens 27.194.660,07 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3713 1780888

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS)

Numero del Anuncio: 20260821.

Expediente de Razon: 2026/1883.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
9.3delaLey40/2015,de 01 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el
Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, con
fecha 26 de agosto de 2026, ha dictado el Decreto
numero 2026-0901, cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“Visto que esta Alcaldia tiene previsto ausentarse
del municipio a partir del 26 de agosto de 2026, y
considerando lo dispuesto en los articulos 125 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, 36 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias y 47 y 48 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Ilas
Entidades Locales, esta Alcaldia:

DISPONE:

PRIMERO: Declarar la sustitucion de esta
Alcaldia, en favor de la Primera Teniente de
Alcalde, D* Magaly Gonzalez Zamora, a partir del
dia 26 de agosto de 2026 hasta la incorporacion
del Sr. Alcalde-Presidente, periodo durante el cual
la referida Tenencia de Alcaldia, asumira todas las
competencias que el articulo 21 de la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, otorga a la Alcaldia, excepto la de revocacion
de las delegaciones que esta Alcaldia hubiese
conferido.

SEGUNDO: Dejar constancia, que en caso de
que el titular de esta Alcaldia se incorpore a sus
funciones, el presente Decreto estard sujeto a
revocacion.

TERCERO: Dar traslado del presente Decreto, a
D* Magaly Gonzélez Zamora, en tiempo y forma,
asi como a los miembros del Pleno Corporativo.

CUARTO: Ordenar la Publicacion del presente
Decreto en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.”.

El Pinar de El Hierro, a veintiséis de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padrén Brito.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Maria Licet Armas Acosta, documento firmado
electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ
Patronato del Museo Arqueologico

ANUNCIO DE APROBACION
DEFINITIVA

3714 1766759
Expte.: 8726/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al no haberse presentado
ninguna reclamacién o sugerencia durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo de disolucion del
Patronato del Museo Arqueoldgico y la integracion
de los servicios correspondientes a dicho Museo
en el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, aprobado
inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 25
de mayo de 2026, que se hace publico como sigue
a continuacion:

PRIMERO: Aprobar la disolucion del Patronato
del Museo Arqueoldgico y la integracion de los
servicios correspondientes a dicho Museo en el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, al entenderse
justificado el cambio en la forma de gestion por
principios de eficacia y eficiencia.

SEGUNDO: Derogar de los estatutos del
Patronato del Museo Arqueologico de Puerto de la

Cruz, aprobados mediante acuerdo plenario de 26
de abril de 1990.

TERCERO: Los bienes integrantes del patrimonio
arqueologico, asi como todos los demas bienes
de otra naturaleza, permaneceran en las mismas
dependencias que se encuentran actualmente y
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que son propiedad del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz, debiendo suceder universalmente el
Ayuntamiento al Patronato, respecto de la totalidad
de los bienes y colecciones.

Asimismo, el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
sucedera en todos aquellos bienes y derechos que
integren el patrimonio del Patronato, que hubiera
podido obtener bajo cualquier titulo.

CUARTO: Aprobar la subrogacion de los
trabajadores que actualmente prestan servicios en el
Patronato del Museo Arqueologico, de conformidad
con lo previsto en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
se hard efectiva en el momento de la disolucion
definitiva del Patronato, quedando el Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz en la posicion de empleador
respecto de los trabajadores, debiendo realizar
los ajustes correspondientes tanto en la Plantilla
como en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

QUINTO: Aprobar la cancelacion de las cuentas
corrientes del Patronato del Museo Arqueologico,
transfiriéndose sus saldos al Ayuntamiento.
Asimismo, deberan transferirse al Ayuntamiento
todos los derechos y obligaciones contables que
pudieran existir.

SEXTO: El Ayuntamiento de Puerto de la Cruz se
subrogara en la titularidad de los ficheros de datos
cuya titularidad corresponda al Patronato del Museo
Arqueoldgico, realizando la comunicacion oportuna
a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

SEPTIMO: Iniciar los tramites necesarios
para la creacion de un Consejo Sectorial que

permita canalizar la participacion del Instituto
de estudios Hispanicos en el funcionamiento y
en la toma de decisiones que afecten al Museo
Arqueologico, pudiendo contar con la presencia
de otras instituciones, profesionales u organismos
relacionados con la materia, de ambito local, insular
y autonoémico.

OCTAVO: Debera darse cuenta del presente
acuerdo de disolucion, a la Administracién General
del Estado, a la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, al Cabildo Insular de
Tenerife y a la Seguridad Social y demas organismos
que proceda a los efectos oportunos, asi como
al Consejo del Patrimonio Historico de Canarias
como maximo organo asesor y consultivo de las
administraciones publicas de Canarias en materia
de patrimonio historico.

NOVENO: Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, ubicado en la Sede
Electronica, el presente acuerdo.

Contra el presente Acuerdo los interesados podran
interponer  directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Puerto de la Cruz, a veintiuno de agosto de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO COMPLEJO COSTA
MARTIANEZ, PLAYAS, APARCAMIENTOS
PUBLICOS,CEMENTERIOYPMA, FelipeRodriguez
Villalba, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
3715 1779842

Aprobado inicialmente en sesioén extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha

27 de julio de 2.026 el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal

funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2025, con arreglo a lo previsto en el

articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de

20 de abril, se expuso al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de

quince dias en el Boletin Oficial de la Provincia n® 91 de fecha 31 de julio de 2.026, sin que se

hayan presentado reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considera definitivamente

aprobado, y a continuacién se hace publico asi como la plantilla del personal funcionario,

laboral y contratado para el ejercicio 2.026, tal y como figura en el expediente del presupuesto,

PRESUPUESTO DE INGRESOS
1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes

5. Ingresos patrimoniales

6. enajenacion de inversiones reales

7. Transferencias de capital

8. Activos Financieros

9. pasivos financieros

TOTAL

353.403,75
55.000,00
403.606,65
4.332.360,01
54.985,00
0,00
3.064.577,40
0,00

0,00

8.263.932,81
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PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Gastos de personal 3.840.038,14
2. Bienes corrientes y servicios 2.852.629,91
3. Gastos financieros. 0,00
4. Transferencias corrientes 503.030,54
5.- Fondo de Contingencia 20.000,00
6. Inversiones corrientes 1.048.234,22
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL 8.263.932,81

En Puntagorda, a veinticinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.026.
RELACION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO

iNDICE
TiTULO PRELIMINAR

Base 1. Naturaleza y Ambito de Aplicacion
Base 2. Principios generales.

TiTULO I. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES
Capitulo I. CONTENIDO

Base 3. Contenido y estructura presupuestaria.
Base 4. Informacion sobre ejecucion presupuestaria.

Capitulo Il. LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO

Base 5. Caracter Limitativo y vinculante de los créditos presupuestarios.
Base 6. Vinculacion de los Créditos Presupuestarios.
Base 7. Prorroga del Presupuesto.

Capitulo Ill. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Base 8. Tipo de maodificaciones.

Base 9. Normas comunes a las modificaciones presupuestarias.

Base 10. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Base 11. Tramitacion de los expedientes de modificacion por créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

Base 12. Aprobacion y publicacion.

Base 13. Créditos ampliables.

Base 14. Transferencias de crédito.

Base 15. Generacion de créditos por nuevos ingresos.

Base 16. Incorporacion de remanentes de crédito.

Base 17. Bajas por anulacion.

Base 18, Fondo de contingencia

TiTULO IIl. DE LOS GASTOS
Capitulo I. Normas Generales y Gestion Presupuestaria

Base 19. Limite de gasto no financiero.
Base 20. Grado de ejecucion del gasto.
Base 21. Prioridad de pago de la deuda publica.

Capitulo Il. Situacion de los créditos.

Base 22. Créditos disponibles.

Base 23. Créditos retenidos.

Base 24. Créditos no disponibles.
Base 25. Anualidad presupuestaria.
Base 26. Consignacion presupuestaria.
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Capitulo lll. Ejecucién del Gasto

Base 27. Fases de Ejecucion del Gasto

Base 28. Autorizacién del Gasto

Base 29. Disposicion y Compromiso del Gasto

Base 30. Reconocimiento de la Obligacion

Base 31. Competencia Para el Reconocimiento de Obligaciones
Base 32. Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones
Base 33. Tramitacion Previa al Reconocimiento de Obligaciones
Base 34. Ordenacion de Pagos

Base 35. Endoso

Base 36. Acumulacion de las Fases de Ejecucion del Gasto
Base 37. Gastos Susceptibles de Tramitaciéon de Documento AD/ADO

Capitulo IV. NORMAS ESPECIALES

Base 38. Subvenciones

Base 39. Procedimiento de Concurrencia Competitiva

Base 40. Procedimiento de Concesién Directa

Base 41.otros procedimientos de concesion

Base 42. Pago de las Subvenciones

Base 43. Contabilizacion de las Subvenciones

Base 44. Gastos de Personal

Base 45. Asistencias, Dietas y gastos de Transporte de los miembros de la Corporacion.

Base 46. Indemnizaciones por razén del servicio

Base 47. Aportaciones a Grupos Politicos Municipales.

Base 48. Anticipos reintegrables a funcionarios empleados.

Base 49. Pagos a Justificar

Base 50 Intervencioén de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

Base 51. De los Anticipos de Caja Fija.

Base 52. Contratos Menores

Base 53. Gastos de Caracter Plurianual

Base 54. Gastos con Financiacion Afectada

Base 55. Gastos de Tramitacion Anticipada

Capitulo V. FACTURA ELECTRONICA

Base 56. Factura Electrénica
Base 57. Tramitacion de la Factura Electronica

TiTULO Ill. DE LOS INGRESOS

Base 58. La Tesoreria Municipal

Base 59. Gestion de los Ingresos

Base 60. Reconocimiento de Derechos

Base 61. Gestion de Cobros

Base 62. Devolucion de ingresos indebidos

Base 63. Actas de arqueo.

Base 64. De las operaciones de crédito a largo plazo.
Base 65. De las operaciones de tesoreria.

Base 66. Sobre el Plan de tesoreria
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TiTULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Base 67. Liquidacion del Presupuesto

Base 68. Tramitacion del expediente de liquidacion del Presupuesto
Base 69. Determinaciones de la Liquidacion del Presupuesto

Base 70. Saldos de dudoso cobro

TITULO V. LA CUENTA GENERAL

Base 71. Tramitacion de la Cuenta General
Base 72. Contenido de la Cuenta General

TiTULO VI.DE LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTOS EN LA
TESORERIA

Base 73. Informacion sobre la ejecucion presupuestaria y la Tesoreria

TiTULO VII. DEL CONTROL INTERNO

Capitulo | Funcién Interventora

Base 74. Ejercicio del Control Interno: Funcion Interventora y Control Financiero.
Base 75, Ambito de aplicacién

Base 76. Modalidades de fiscalizacion del expediente

Base 77. Discrepancias

Capitulo Il. Fiscalizacién limitada previa del gasto.

Base 78. Normas de la fiscalizacion previa

Base 79. Procedimiento de fiscalizacién limitada previa en materia de gastos Base
80. Definicién de las técnicas de muestreo

Capitulo lll. Fiscalizacion de ingresos.

Base 81. Toma de razén en contabilidad

Base 82. Fiscalizacion de las devoluciones de ingresos indebidos

Base 83. Fiscalizacion posterior al reconocimiento del derecho

DISPOSICION FINAL
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2026

TiTULO PRELIMINAR

BASE 1. NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION

1.- Se establecen las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de conformidad
con lo previsto en los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, teniendo por objeto la
adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la
organizacion y caracteristica de este Ayuntamiento. Con caracter supletorio es
de aplicacioén la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2.- La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto se realizara con arreglo a las
presentes Bases que tendran la misma vigencia que aquél y su posible prorroga
legal.

3.- En el Presupuesto General se integran los Presupuestos de la propia Entidad.

4.- La gestion de dichos presupuestos se realizara de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto
500/1990 de 20 de abril; Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que
se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales modificada
por la Orden HAP/419/2014; Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; Orden HAP/2082/2014, de 7 de
noviembre, por la que se modifica la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por
la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

5.- El Alcalde-Presidente de la Corporacion cuidara de la ejecucion de este
Presupuesto y de que se observe y cumpla por las Areas y Servicios
correspondientes, con arreglo a las disposiciones legales vigentes, a los
acuerdos adoptados o que se puedan adoptar, a las disposiciones de las
Ordenanzas de los diferentes recursos y a las presentes Bases de Ejecucion.

6.- Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion para emitir Circulares vy,
a la Intervencion a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas
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a complementar, interpretar, aclarar y coordinar toda actuacion relativa a la
gestion presupuestaria, tanto en su vertiente de ingresos como de gastos.

BASE 2. PRINCIPIOS GENERALES

1. Principio de estabilidad presupuestaria. La elaboracién, aprobacién y ejecucién
de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos
de esta Entidad y se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria,
coherente con la normativa europea.

2. Principio de sostenibilidad financiera. Las actuaciones de esta estaran sujetas al
principio de sostenibilidad financiera definido en el articulo 4 Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. Principio de plurianualidad. La elaboracién de los Presupuestos de esta Entidad
se encuadrara dentro de un plan presupuestario a medio plazo, compatible con
el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacién y ejecucion de los
Presupuestos, de conformidad con la normativa europea.

4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta Entidad asi como sus
Presupuestos y liquidaciones, deberan contener informacion suficiente y
adecuada que permita verificar su situacion financiera, el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la
observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta
materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Las
politicas de gasto publico de este Ayuntamiento deberan encuadrarse en un
marco de planificacion plurianual y de programacion y presupuestacion,
atendiendo a la situacion econdémica, a los objetivos de politica econémica y al
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

La gestidn de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia,
la economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacién del
gasto y de mejora de la gestion del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion vy
aprobacién, los actos administrativos, los contratos y los convenios de
colaboracién, asi como cualquier otra actuacion de este Ayuntamiento que
afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las
exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
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TiTULO |I. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO | CONTENIDO

BASE 3. CONTENIDO Y ESTRUCTURA PRESUPUETARIA

1. El Presupuesto General de este Ayuntamiento para este ejercicio
econdmico, es el Presupuesto unico de esta Entidad Local y de sus
Organismos Auténomos dependientes.

2. ElPresupuesto General del Ayuntamiento de Puntagorda para el ejercicio
econdmico de 2025 es el Presupuesto unico de esta Entidad Local.

ENTIDAD ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
AYUNTAMIENTO DE
PUNTAGORDA 8.263.932,81 8.263.932,81

e Se puede establecer que la estructura presupuestaria en el Estado de Gastos
sigue los siguientes criterios:

1. Clasificacion organica: NO.

2. Clasificacién por programas: distinguiéndose: Area de Gastos, Politica de
Gastos y Grupos de Programas, Programas y Subprogramas.
3. Clasificacion econémica: Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto y Partida.

e Las previsiones del Estado de Ingresos y Gastos del Presupuesto General del
Ayuntamiento se clasificaran separando las operaciones corrientes, las de
capital y las financieras, de acuerdo con la clasificacion por: Capitulos, Articulos,
Conceptos y Subconceptos.

BASE 4. INFORMACION SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Preferentemente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de cada uno
de los tres primeros trimestres del afio, se presentara a la Alcaldia el estado de situacién
del presupuesto consolidado con el contenido en la Instrucciéon del Modelo Normal o
Simplificado de Contabilidad Local (segun corresponda). De dicho estado se dara
cuenta al Pleno. Sera el servicio de Contabilidad el encargado de elaborar la informacién
sobre la ejecucién presupuestaria y el avance de la liquidacion.

CAPITULO II: LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO

BASE 5. CARACTER LIMITATIVO Y VINCULANTE DEL LOS CREDITOS
PRESUPUETARIOS.

a) Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para la que han sido autorizados en el Presupuesto General o en sus
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modificaciones, teniendo caracter limitativo y vinculante, en el nivel de vinculacion
juridica que expresamente se recoge en estas Bases de Ejecucion.

e Los Niveles de Vinculacion Juridica son:
Respecto a la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacion juridica sera,
como minimo, a nivel de Area de Gasto, y respecto a la Clasificacion econémica

sera, como minimo, el del Capitulo.

BASE 6. VINCULANTE DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS

1. Cuando se solicite autorizacion para la realizacion de un gasto que exceda de la
consignacion de la aplicacion presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacién juridica
establecido en el punto anterior, podra efectuarse el mismo sin la necesidad de mas
tramites.

La fiscalizacion del gasto tendra lugar respecto al limite definido por el nivel de
vinculacién.

2. Se considera necesario para la adecuada gestion del Presupuesto establecer la

siguiente vinculacion juridica de los créditos para gastos, que debera respetar lo que se
sefiale a continuacion.

La vinculacion de los créditos se obtiene por la conjuncion de los niveles de
vinculacién establecidos para las clasificaciones Organica, por Programas y Econdmica.

BASE 7. PRORROGA DEL PRESUPUESTO

La prérroga del Presupuesto Municipal se producira segun lo establecido en el
articulo 169 del Texto Refundido de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Una vez en vigor el presupuesto definitivo, por la Contabilidad se efectuaran previo
acuerdo del Ayuntamiento Pleno, si fuera necesario, los ajustes precisos para dar
cobertura a todas las operaciones efectuadas durante la vigencia del presupuesto
prorrogado.

CAPITULO lil. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 8. TIPOS DE MODIFICACIONES

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica,
sin que exista crédito presupuestario suficiente o adecuado, se tramitara un
expediente de modificacion de créditos con sujecion a las particularidades
reguladas en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y en este Capitulo.

2. Los expedientes deberan ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en el que se
autoricen.
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1. Las maodificaciones de crédito que podran ser realizadas en los Estados de
Gastos del Presupuesto General son los siguientes:

— Créditos extraordinarios.

— Suplementos de créditos.

— Ampliaciones de crédito.

— Transferencias de crédito.

— Generacion de créditos por ingresos.

— Incorporacion de remanentes de crédito.
— Bajas por anulacion.

BASE 9. NORMAS COMUNES A LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

1. Los expedientes seran incoados por orden del Alcalde-Presidente.

2. Todo expediente de modificacion de créditos sera informado por Intervencion y
dictaminado por la Comision Informativa de Hacienda.

3. Cuando el d6rgano competente para su aprobacion sea el Pleno de la
Corporacion, una vez aprobado inicialmente el expediente de modificacion, se
expondra al publico durante quince dias habiles, pudiendo los interesados
presentar reclamaciones. Si durante el citado periodo no se hubieran presentado
reclamaciones, la modificacion de crédito quedara definitivamente aprobada vy,
en otro caso, debera resolver el Pleno en el plazo de un mes contado desde la
finalizacion de la exposicion al publico.

4. Cuando Ila competencia corresponda al Alcalde-Presidente, sera ejecutiva
desde su aprobacion.

5. Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases
y en lo no previsto por las mismas sera de aplicacién lo establecido en los
articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; los articulos 34 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y
el articulo 16 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

6. Las modificaciones presupuestarias se someteran a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, coherente con la normativa europea,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 4, 11, 12 y 13 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

BASE 10. DE LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO

1. Los créditos extraordinarios son aquellas modificaciones del Presupuesto de
gastos mediante los que se asigna crédito para la realizacion de un gasto
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especifico y determinado, que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y
para el que no existe crédito a nivel de vinculacién juridica.

2. Los suplementos de créditos son aquellas modificaciones del Presupuesto de
gastos en los que concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relacion
con el gasto a realizar, el crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser
objeto de ampliacion.

BASE 11. TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE MODIFICACION POR
CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS

1. La propuesta de incoacion de los expedientes de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito ira acompafada de una Memoria
justificativa de la necesidad de la medida, y en ella debera precisarse la clase de
modificacion a realizar, las aplicaciones presupuestarias a las que afecta, y los
medios o recursos que han de financiarla.

2 Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar, en
virtud del articulo 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con alguno de
estos recursos:

I. Remanente Liquido de Tesoreria.

Il. Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algun concepto del Presupuesto corriente.

I1l. Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto
vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

IV. Operaciones de crédito si los créditos extraordinarios o suplementos de
créditos fueran destinados para gastos de inversion.

3 Sera necesario incluir Informe de Intervenciéon de Evaluacion del Cumplimiento
del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, en el que se informe sobre el
cumplimiento o incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de la
propia Entidad Local y de sus organismos y entidades dependientes.

4 La propuesta de modificacion, previo informe de la Intervencién y Dictamen de
la Comision informativa de Hacienda, sera sometida por el Presidente a la

aprobacién del Pleno de la Corporacion.

BASE 12. APROBACION Y PUBLICACION

1. La aprobacion de los expedientes por el Pleno se realizara con sujecion a los
mismos tramites y requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos
dentro del mismo ejercicio en que se autoricen.

2. En la tramitacién de los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
de los suplementos de crédito seran de aplicacion las normas sobre informacion,



24493 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026

reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacion de los Presupuestos de la
Entidad.

3. Igualmente seran aplicables las normas referentes a los recursos contencioso-
administrativos contra los Presupuestos de esta Entidad Local.

4. Los acuerdos del Ayuntamiento que tengan por objeto la concesion de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito, en casos de calamidad publica o de
naturaleza analoga, de excepcional interés general seran inmediatamente
ejecutivos sin perjuicio de las reclamaciones que contra los mismos se
promuevan. Dichas reclamaciones deberan sustanciarse dentro de los ocho dias
siguientes a su presentaciéon, entendiéndose denegadas de no notificarse su
resolucion al interesado dentro de dicho plazo.

BASE 13. DE LOS CREDITOS AMPLIABLES

1. La ampliacion de crédito se concreta en el aumento de crédito presupuestario en
alguna de las aplicaciones ampliables que se detallan a continuacion, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta base y en funcién de la
efectividad de recursos afectados no procedentes de operaciones de crédito.

2. La ampliacion de créditos exigira la tramitacion de un expediente, incoado a
iniciativa de la unidad administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el
que se acredite el reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en
el Presupuesto de ingresos.

3. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde al
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

BASE 14. DE LAS TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.

1. Transferencia de crédito es aquella modificacion del Estado de Gastos del
Prepuesto mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el
importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con
diferente vinculacion juridica.

2. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las limitaciones establecidas en
el articulo 41 del Real Decreto 500/1990 que son las siguientes:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos
durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal,
ni los créditos incorporados como consecuencia de remanentes no
comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras
transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a
créditos de personal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026

24494

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito
que se refieran a los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni
seran de aplicacion cuando se trate de transferencias motivadas por
reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.

3. La aprobaciéon del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de distinto Area de Gasto, corresponde al Pleno de
la Corporacion, salvo cuando afecten a créditos de personal (articulo 40.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En estos casos seran de aplicacion las normas sobre informacion, reclamaciones y
publicidad aplicables a la aprobacion de los presupuestos de la entidad a que se
refieren los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como
al régimen de los recursos contenciosos administrativos del articulo 23 (articulo
42 de dicho Real Decreto).

4. La aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de la misma Area de Gasto o a créditos de
personal, corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion, mediante
Decreto, previo informe de Intervencion, y seran ambas ejecutivas.

5. En la tramitacion de los expedientes de transferencia de crédito, cuya aprobacién
corresponde al Pleno, seran de aplicacion las normas sobre informacion,
reclamaciones, publicidad y régimen de recursos contencioso-administrativos
aplicables a la aprobacion de los Presupuestos de la Entidad.

BASE 15. DE LA GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS

1. Podran generar crédito en los Estados de Gastos de los Presupuestos los
ingresos de naturaleza no tributaria derivados de aportaciones o compromisos
firmes de aportacién, de personas fisicas o juridicas para financiar, juntamente
con el Ayuntamiento, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los
fines u objetivos de los mismos, enajenaciones de bienes del Ayuntamiento,
prestacion de servicios, reembolsos de préstamos y los importes procedentes de
reintegros de pagos indebidos con cargo al Presupuesto corriente, en cuanto a
la reposicion de crédito en la correlativa aplicacion presupuestaria (articulo 181
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 43 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

2. Para proceder a la generacion de crédito sera requisito indispensable, tal y como
exige el articulo 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

b. El reconocimiento del derecho o la existencia formal de compromiso firme de
aportacion en los supuestos de los apartados a) y b) del articulo 43 del Real
Decreto 500/1990.
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c. En los supuestos de los apartados c) y d) del articulo 43, de reconocimiento de
derecho, si bien, la disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la
efectiva recaudacion de derechos.

d. En el supuesto de reintegros de presupuesto corriente, la efectividad del cobro
del reintegro.

4. La generacion de créditos por ingresos exigira la tramitacién de un expediente,
incoado por el Alcalde-Presidente, a iniciativa de la unidad administrativa
responsable de la ejecucion del gasto, en el que se acredite el reconocimiento
de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos. Para
ello, debera existir informe del Interventor.

5. La aprobacion de los expedientes de generacion de créditos corresponde al
Presidente, mediante Decreto.

BASE 16. DE LA INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITOS

1. Son remanentes de crédito aquellos que al cierre y liquidacion del presupuesto
no estén sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no
han llegado a la fase de reconocimiento de la obligacién (fase O), por tanto, son créditos
no gastados.

2. Con referencia al ejercicio anterior, la Intervencion elaborara un estado
comprensivo de los Remanentes de créditos comprometidos y no comprometidos:

— Saldos de Disposiciones de gasto, con cargo a los cuales no se ha procedido
al reconocimiento de obligaciones.

— Saldo de Autorizaciones de gastos no dispuestos.

— Saldo de créditos no autorizados.

3. Dicho estado se sometera a informe del Alcalde-Presidente al objeto de que
formulen propuesta razonada de la incorporacion de remanentes de crédito existentes
a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que debera acomparfarse de proyectos o
documentos acreditativos de la certeza en la ejecucion de la actuacion correspondiente
a lo largo del ejercicio.

4. Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de
gastos, conforme al articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, y siempre que
existan suficientes recursos financieros para ello, los remanentes de crédito no utilizados
en el ejercicio anterior procedentes de:

a) Créditos correspondientes a los capitulos 1 a 4 de la clasificacion econdmica
del Presupuesto de Gastos que estén comprendidos en la fase D (fase de
compromiso o disposicion del gasto).

b) Crédito por operaciones de capital siempre que los responsables de su
tramitacion justifiquen que corresponden a situaciones lo suficientemente
avanzadas para permitir su total ejecucion a lo largo del ejercicio al que se
incorporan.
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c) Créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de recursos
afectados.

d) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como transferencias de
crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el ultimo trimestre del
ejercicio.

e) Créditos que correspondan a gastos financiados con ingresos afectados.

5. La incorporacion de remanentes de crédito se financiara con los recursos
previstos en el articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Si los recursos
financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de la incorporacién
de remanentes, tal y como establece el articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, el Concejal Delegado de Hacienda, previo informe de la Intervencion, establecera
la prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender en
primer lugar el cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gasto
aprobados en el afio anterior

6. En el supuesto de que se hubieren producido alteraciones en la codificacion de
las clasificaciones organica, por programas 0 economica, con respecto al ejercicio
anterior, el Interventor debera proceder a actualizar los créditos a incorporar.

7. Con caracter general, la liquidacion del Presupuesto precedera a la incorporacion
de remanentes.

Con caracter general procedera anteriormente la liquidacion del presupuesto,
aunque, excepcionalmente, cabra la incorporaciéon de remanentes sin necesidad de
previa liquidacion en los siguientes supuestos:

a. Cuando se trate de remanentes de crédito que correspondan a gastos
financiados con ingresos afectados.

b. Cuando correspondan a contratos adjudicados en el gjercicio anterior o a gastos
urgentes, previo informe de Intervencion en el que se evaluara la existencia de
suficientes recursos financieros y que la incorporacién no producira déficit.

8. La aprobacion de los expedientes de incorporacion de remanentes de crédito,
previo informe de Intervencién, corresponde al Alcalde-Presidente, mediante Decreto,
dando cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

9. A fin de efectuar el control y seguimiento de los remanentes de crédito que se
incorporan en el ejercicio se crearan las correspondientes aplicaciones presupuestarias
cuyos subconceptos en la clasificacion econdmica terminara con los digitos finales del
ano del que procedan.

BASE 17. DE LAS BAJAS POR ANULACION

1. Baja por anulacion es la modificacion del Estado de Gastos del Presupuesto que
supone una disminucion total o parcial en el crédito asignado a una aplicacion
presupuestaria (articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).
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2. Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo de un crédito es reducible o
anulable sin perturbacién del servicio podra ordenar, previo informe del Interventor, la
incoacion de un expediente de baja por anulacion, siendo competencia del Pleno del
Ayuntamiento.

3. Podra darse de baja por anulacion cualquier crédito del presupuesto de gastos
hasta la cuantia correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotacion se
estime reducible o anulable sin perturbacién del respectivo servicio (articulo 50 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

4. Podran dar lugar a una baja de crédito, conforme al articulo 51 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril:

— La financiacion de remanentes de tesoreria negativos.
— La financiacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

— La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

BASE 18. FONDO DE CONTINGENCIA

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se incluye en el
Presupuesto una dotacion diferenciada de créditos presupuestarios que se destinara,
cuando proceda, a atender necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el
Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio asi
como atender posibles obligaciones de pago derivadas de sentencias firmes que dicten
los Tribunales de Justicia.

2. Dicha dotacion se incluye bajo la rudbrica “Fondo de Contingencia en la
aplicacion presupuestaria (920.50000) del Presupuesto de Gastos”.

3. El Fondo de Contingencia financiara las modificaciones de crédito que
procedan, en funcion del gasto de caracter no discrecional y no previsto en el
Presupuesto inicialmente aprobado que se vaya a realizar.

4. El crédito de esta rubrica no utilizado a final del ejercicio no podra ser objeto de

incorporacion a ejercicios posteriores.

TiTULO Il. DE LOS GASTOS

CAPITULO .

BASE 19. LIMITE DEL GASTO NO FINANCIERO

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en coherencia
con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto regulados en dicha ley,
procederia la fijar el limite maximo de gasto no financiero de este Ayuntamiento.
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BASE 20. GRADO DE EJECUCION DEL GASTO

En consonancia con el célculo de la regla de gasto, en las Corporaciones Locales
la ejecucion presupuestaria final suele presentar desviaciones respecto de los créditos
iniciales del presupuesto. Por este motivo para el calculo del gasto computable cuando
se parte del proyecto de presupuesto o del presupuesto inicial, se realizara un «ajuste
por grado de ejecucion del gasto» que reducira o aumentara los empleos no financieros.

Este ajuste reducira los empleos no financieros en aquellos créditos que por sus
caracteristicas o por su naturaleza se consideren de imposible ejecucion en el ejercicio
presupuestario. Y los aumentara en aquellos créditos cuya ejecucion vaya a superar el
importe de los previstos inicialmente.

Este ajuste se estimara en funcion de la experiencia acumulada de afios anteriores
sobre las diferencias entre las previsiones presupuestarias y la ejecucion real. En este

Ayuntamiento se toma el ultimo afio para calcular dicho ajuste.

BASE 21. PRIORIDAD DE PAGO DE LA DEUDA PUBLICA

En observancia del articulo 14 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y del articulo 135 de la Constitucion
espafola, los créditos presupuestarios para satisfacer los intereses y el capital de la
deuda publica de las Administraciones se entenderan siempre incluidos en el estado de
gastos de sus Presupuestos y no podran ser objeto de enmienda o modificacion
mientras se ajusten a las condiciones de la Ley de emision.

Asi mismo, el pago de los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones Publicas gozaran de prioridad absoluta frente a cualquier otro gasto.

CAPITULO II. SITUACION DE LOS CREDITOS
BASE 22.CREDITOS DISPONIBLES

1. Todos los créditos aprobados en el presupuesto o en sus modificaciones estaran
en principio en situacion de disponibles.

2. Contra estos créditos disponibles se podran efectuar los gastos.
BASE 23. CREDITOS RETENIDOS

1. La retencion de créditos es el acto por el cual se expide, respecto a una aplicacion
presupuestaria, certificacion de existencia de saldo suficiente para la autorizacién de un
gasto o una transferencia de crédito, por una cuantia determinada, produciéndose por
el mismo importe una reserva para dicho gasto.

La verificacion de la suficiencia del saldo de crédito debera efectuarse, en todo
caso, al nivel a que esté establecida la vinculacion juridica del crédito.
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Una vez expedida la certificacion de existencia de crédito se incorporara al
expediente y constara en la propuesta de acuerdo.

2. En toda tramitacion administrativa de expedientes de gastos debera solicitarse la
certificacion de existencia de crédito por parte de los 6rganos y areas gestoras.

Correspondera la expedicion de certificaciones de existencia de crédito a la
interventora.

BASE 24. CREDITOS NO DISPONIBLES

1. Los gastos que hayan de financiarse, total o parcialmente, mediante ingresos
afectados como préstamos, enajenaciones, ayudas, subvenciones, donaciones u otras
formas de cesidon de recursos por terceros, quedaran en situacion de créditos no
disponibles, hasta el importe previsto en los Estados de Ingresos, en tanto que:

— En el caso de gastos que se financien mediante préstamo, hasta que se conceda
la autorizacién correspondiente, si es necesaria, o hasta que se formalice la operacion,
cuando no sea necesaria la autorizacion.

— En el resto de gastos, hasta que exista documento fehaciente que acredite el
compromiso firme de aportacion.

Sin perjuicio de lo cual, se consideraran automaticamente rehabilitados los créditos
reflejados en el punto anterior, sin que sea preciso tramitacion alguna cuando,
respectivamente, se obtenga definitivamente la financiacion afectada prevista en el
Estado de Ingresos o se formalice el compromiso

BASE 25. ANUALIDAD PRESUPUESTARIA

1. El ejercicio presupuestario coincide con el afio natural, no pudiéndose reconocer
obligaciones con cargo a los créditos del presupuesto que no se refieran a obras,
servicios, suministros o gastos en general que hayan sido ejecutados o cumplidos en
afo natural distinto del de la vigencia del presupuesto.

2. Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, sin
necesidad de tramitar expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito, en el
momento de la aprobacion del reconocimiento de la obligacion, por el érgano que
corresponda, las obligaciones siguientes:

e Obligaciones capitulos 1y 6.

En los supuestos no contemplados en el punto anterior, el reconocimiento de
obligaciones de ejercicios anteriores como consecuencia de la realizacion de un gasto
efectivamente realizado en los mismos, correspondera al Sr. Alcalde, siempre que exista
crédito suficiente en la aplicacién presupuestaria correspondiente. Correspondera al
Pleno el reconocimiento extrajudicial de créditos cuando no exista dotacion
presupuestaria.
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La imputacion se efectuara siempre que exista crédito suficiente y adecuado, que
se acreditara con la correspondiente retencién de crédito efectuada por la Contabilidad
del municipio.

El presente Presupuesto se ajusta al plan presupuestario a medio plazo aprobado
por el Pleno para los proximos tres afios, en cumplimiento del articulo 29 de la

LOEPYSF, y es coherente con los objetivos de estabilidad y deuda publica.

BASE 26. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen el limite maximo de las
obligaciones que se pueden reconocer para el fin a que estan destinadas, sin que la
mera existencia de crédito presupuestario presuponga autorizacion previa para realizar
gasto alguno ni obligacion del Ayuntamiento a abonarlas, ni derecho de aquellos a que
se refieren a exigir la aprobacion del gasto y su pago, sin el cumplimiento de los tramites
de ejecucion presupuestaria.

CAPITULO lll. EJECUCION DEL ESTADO DE GASTOS

BASE 27. DE LAS FASES DE EJECUCION DEL GASTO

1. La gestion de los gastos previstos en el Presupuesto de este Ayuntamiento se
realizara en las siguientes fases:

Autorizacion del gasto (fase A).

Disposicion o compromiso del gasto (fase D).
Reconocimiento y liquidacion de la obligacion (fase O).
Ordenacion del pago (fase P).

oo oo

2. Es requisito necesario para la autorizacion del gasto, la existencia de saldo de
crédito adecuado y suficiente por lo que al inicio de todo expediente susceptible de
producir obligaciones de contenido econdmico debera incorporarse al mismo el
documento de retencion de créditos expedido por la Intervenciéon del Ayuntamiento.

BASE 28. AUTORIZACION DEL GASTO

1. La autorizacién es el acto administrativo mediante el cual se acuerda la
realizacion de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a
tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario (articulo 54.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

2. La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si
bien no implica relaciones con terceros externos a la Entidad Local.

3. Dentro del importe de los créditos presupuestados corresponde la autorizacion
de los gastos al Presidente, a los Concejales Delegados, o al Pleno de la Entidad, de
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conformidad con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucion del Presupuesto
(articulo 55 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Es competencia del Alcalde Presidente, la autorizacion de gastos cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
caso, los seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién
no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
primer ejercicio ni a la cuantia sefalada.

Asimismo sera de su competencia la adquisicion de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto el importe de tres
millones de euros (Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014., en adelante LCSP).

Sera también de su competencia la aprobacién de prorrogas o modificaciones de
aquellos contratos que €l haya aprobado previamente.

En el resto de casos, la competencia corresponde al Pleno del Ayuntamiento.

a) Los Concejales delegados, por delegacion expresa, pueden asumir las
competencias del Alcalde-Presidente en materia de autorizacion de gastos,
cuando la cuantia no exceda de cero euros.

b) Estas autorizaciones requeriran la formacion de un expediente en el que
figurara necesariamente el documento «RC» definitivo, e informe de la
Intervencion General Municipal y una vez recaido el correspondiente acuerdo,
por parte de la Contabilidad, se anotara e documento contable «A».

c) El modelo «A», de autorizacién de gasto, podra ser sustituido por fotocopia o
copia del acuerdo de aprobacion del gasto por el organismo competente donde

se efectuara la toma de razén en contabilidad.

BASE 29. DISPOSICION Y COMPROMISO DE GASTO

1. La disposicion o compromiso es el acto administrativo mediante el cual se
acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de
gastos, previamente autorizados, por un importe exactamente determinado (articulo 56
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. La disposicion o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros,
vinculando a la Entidad Local a la realizacion de un gasto concreto y determinado tanto
en su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

3. Dentro del importe de los créditos autorizados corresponde la disposicion de los
gastos al Alcalde-Presidente, al Pleno de la Entidad o al Concejal Delegado, de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026 24502

conformidad con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucion del Presupuesto.
Asi, los érganos competentes para aprobar la disposicién de gastos seran los mismos
que para la autorizacion.

4. Los Concejales delegados pueden asumir, por delegacion del Alcalde-
Presidente, las competencias del Presidente en materia de disposicion o compromiso
de gasto, cuando la cuantia no exceda de CERO euros.

5. El compromiso de gastos debera registrarse en la contabilidad, soportandose en
el documento contable «D».

6. Cuando, en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta y el
nombre del preceptor se acumularan las fases de autorizacion y disposicion,
tramitandose el documento contable «AD», que podra ser sustituido por el acuerdo
consiguiente y su toma de razén en contabilidad.

BASE 30. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

1. El reconocimiento y liquidacién de la obligacion es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto
autorizado y comprometido (articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Previamente al reconocimiento de las obligaciones debera acreditarse
documentalmente ante el 6rgano competente la realizacion de la prestacion o el derecho
del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y
comprometieron el gasto.

3. La simple prestacion de un servicio o realizacion de un suministro u obra no es
titulo suficiente para que el Ayuntamiento se reconozca deudor por tal concepto, si
aquellos no han sido aprobados, requeridos o solicitados por érgano competente en la
forma legal o reglamentariamente establecida.

BASE 31. COMPETENCIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES

1.- Correspondera al Alcalde-Presidente, el reconocimiento y la liquidacién de
obligaciones derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos.

2. Correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones en
los siguientes casos:

e El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista
dotacion presupuestaria.
e Las operaciones especiales de crédito.

e Las concesiones de quita y espera.

3. Corresponde a los Concejales delegados, por delegacion del Alcalde-Presidente,
el reconocimiento de obligaciones, cuando la cuantia de las mismas no exceda de
CERO euros.
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BASE 32. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTODE OBLIGACIONES

Para el reconocimiento de las obligaciones se cumpliran los requisitos siguientes:
1. En los Gastos de personal:

e Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario y
laboral se justificaran mediante las ndminas mensuales, con la firma, sello y
diligencias que procedan, acreditativas de que el personal relacionado ha
prestado servicios en el periodo anterior y que las retribuciones que figuran
en némina son las que corresponden al puesto, categoria y/o contrato
firmados.

e Las gratificaciones y complemento de productividad del personal funcionario
y laboral, se justificaran mediante Decreto del Alcalde-Presidente, previo
Informe del Servicio de personal, en el que se acredite que se han prestado
los servicios especiales, o que procede abonar cantidad por el concepto de
productividad, de acuerdo con la normativa reguladora de la misma.

e Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas mediante las
liquidaciones correspondientes.

e Los Gastos de intereses y amortizacion de préstamos concertados y vigentes
que originen un cargo directo en cuenta bancaria se justificaran de
conformidad con el cuadro de amortizacién del préstamo.

e La adquisicion de Acciones exigira para su pago que las mismas, o resguardo
valido, obren en poder de la Corporacion; no obstante, excepcionalmente se
podra anticipar el pago a la entrega de las acciones o su resguardo, pago que
tendra el caracter de «Pago a justificar», suponiendo la entrega de las
acciones o su resguardo la justificacion del gasto.

e En las Subvenciones se estara a lo regulado en las presentes Bases sobre
concesion y justificacion.

e En el resto de Gastos, la factura debidamente emitida o documento
equivalente, y, en todo caso, debera adjuntarse a aquella la certificacion de
obra, cuando proceda.

e Lafase de reconocimiento de obligaciones exige la tramitacién del documento
contable «O». Este documento podra ser sustituido por la toma de razén en
la certificacion de obra o factura debidamente aprobada.

e Cuando por la naturaleza del gasto sean simultaneas las fases de
autorizacién-disposicién-reconocimiento de la obligacion, podran acumularse,
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tramitandose el documento contable «ADO». Igualmente se podran acumular
las fases de disposicion-reconocimiento «DO» de la obligacion, en el supuesto
de que se realicen éstas sobre un gasto previamente autorizado.

BASE 33. TRAMITACION PREVIA AL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES

1. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacioén, incluso las
certificaciones de obras, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
dentro de los treinta dias siguientes a su expedicion.

2. Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos:

¢ NUmero y, en su caso, serie.

e Nombre y apellidos o denominacién social, numero de identificacion fiscal y
domicilio del expedidor.

e Denominacion social, numero de identificacion fiscal del destinatario.

e Descripcidn del objeto del contrato, con expresion del servicio a que vaya
destinado.

¢ La base imponible, el tipo tributario, la cuota repercutida y la contraprestacion
total [precio del contrato].

¢ Lugar y fecha de su emision.

e La Seccién, Area o Departamento que encargé el gasto.

3. Recibidas las facturas o documentos equivalentes en el Registro General de
Ayuntamiento, se trasladaran a la Concejalia Delegada o Area gestora de gasto, al
objeto de que puedan ser conformadas con la firma del funcionario o personal
responsable, y, en todo caso, por el Concejal delegado correspondiente, implicando
dicho acto que la prestacion se ha efectuado de acuerdo con las condiciones
contractuales.

4. Una vez conformadas y firmadas las facturas o documentos equivalentes, se
trasladaran a la Intervencion municipal a efectos de su fiscalizacion, contabilizacion y
posterior aprobacién por el Grgano competente, en los casos que proceda, y su posterior
pago.

5. Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria de las facturas o
documentos equivalentes correspondientes a:

e Tributos.
e Gastos financieros y amortizaciones de préstamos concertados y vigentes.

Asi como aquellos gastos que, en su caso, autorice expresamente el Alcalde-
Presidente, con caracter previo a su aprobacion.
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BASE 34. DE LA ORDENACION DE PAGOS

1. La ordenacién del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, sobre
la base de una obligacion reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de
pago contra la Tesoreria Municipal (articulo 61 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Es competencia del Alcalde-Presidente la funcién de la ordenacién de pagos.

3. El Alcalde-Presidente podra delegar el ejercicio de las funciones de la ordenacion
de pagos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y [mencionar la legislacion de la
Comunidad Auténoma relativa a la Administracion Local] (articulo 62 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

4. La expedicién de 6rdenes de pago se acomodara al Plan de Disposicion de
Fondos que se apruebe. El Plan de disposicion de fondos considerara aquellos factores
que faciliten una eficiente y eficaz gestion de la Tesoreria de la Entidad y recogera
necesariamente la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas
en ejercicios anteriores (articulo 65 del real Decreto 500/1990).

5. El acto administrativo de la ordenacion se materializara en relaciones de érdenes
de pago que recogeran, como minimo y para cada de las obligaciones incluidas, sus
importes bruto y liquido, la identificacién del acreedor y la aplicacion o aplicaciones
presupuestarias a que deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacién del pago podra efectuarse individualmente respecto de
obligaciones especificas y concretas (articulo 66 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril).

6. Se consideraran ordenados todos los pagos sin necesidad de orden previa y
expresa del Ordenador de Pagos, siempre y cuando se encuentre documentalmente
reconocida y liquidada la obligacion y figure contabilizada, con excepcién de las
subvenciones, que necesitaran orden expresa. En todos los casos, los pagos estaran
supeditados a la disponibilidad liquida de la tesoreria.

BASE 35. DEL ENDOSO

1. Toda obligacién reconocida a favor de terceros por este Ayuntamiento, podra ser
endosada, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Elendoso procedera una vez los documentos justificativos de la obligacion hayan
cumplido los tramites que para el Reconocimiento de Obligaciones se establece en las
Bases anteriores.

3. Para la realizacion del endoso debera ser emitido certificado por parte de la
Intervencién del Ayuntamiento.
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BASE 36. ACUMULACION DE LAS FASES DE EJECUCION DEL GASTO

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las fases de
ejecucion del Presupuesto de gastos enumeradas en la Base 26, pudiéndose dar los
siguientes casos:

a. Autorizacion-disposicion.
b. Autorizacion-disposicidon-reconocimiento de la obligacion.

2. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producira los mismos efectos
que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. En estos casos, el 6rgano que adopte el acuerdo habra de tener competencia
para acordar todas y cada una de las fases que sean objeto de acumulacion.

BASE 37. GASTOS SUSCEPTIBLES DE TRAMITACION DE DOCUMENTO AD/ADO

1. La Corporacioén podra decidir en todo momento que gastos seran susceptibles
de tramitacién de Documento AD o de Documento ADO.

2. Podran tramitarse en Documento AD, entre otros, los gastos siguientes:

o Gastos de caracter plurianual, por el importe de la anualidad comprometida.

o Gastos de tramitacién anticipada en los que se hubiere llegado en el gjercicio
anterior hasta la fase de compromiso de gastos.

o Etc.

o Los demas gastos que se establezcan expresamente en estas Bases.

3. Asimismo podran tramitarse por el procedimiento ADO, entre otros, los gastos
que correspondan a suministros de energia eléctrica, teléfono, tributos, gastos
financieros, gastos urgentes debidamente justificados y otros repetitivos en el tiempo, o
cuyo documento justificativo englobe diversas prestaciones cuya cuantia individual no
supere, en su caso, el limite establecido.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIALES

BASE 38. DE LAS SUBVENCIONES

1. Se entiende por subvencion, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, toda disposicion dineraria realizada por
cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia
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de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales
y formales que se hubieran establecido.

c. Que el proyecto, la accion, conducta o situacién financiada tenga por objeto
el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion
de una finalidad publica.

No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones
dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la
actividad de la Administracién a la que vayan destinadas, y las que se realicen entre
los distintos agentes de una Administracion cuyos presupuestos se integren en los
Presupuestos Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan
a financiar globalmente su actividad como a la realizacidén de actuaciones concretas a
desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten
de una convocatoria publica.

Tampoco estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las
aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realicen las entidades que integran la Administracion local a favor de
las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

No tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos:

a. Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad
Social.

b. Las pensiones asistenciales por ancianidad a favor de los espafioles no
residentes en Espafa, en los términos establecidos en su normativa
reguladora.

c. También quedaran excluidas, en la medida en que resulten asimilables al
régimen de prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social,
las prestaciones asistenciales y los subsidios econdémicos a favor de
espafioles no residentes en Espana, asi como las prestaciones a favor de los
afectados por el virus de inmunodeficiencia humana y de los minusvalidos.

d. Las prestaciones a favor de los afectados por el sindrome téxico y las ayudas
sociales a las personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que
hayan desarrollado la hepatitis C reguladas en la Ley 14/2002, de 5 de junio.

e. Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado,
pensiones de guerra y otras pensiones y prestaciones por razén de actos de
terrorismo.

f. Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.

Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social.

El crédito oficial, salvo en los supuestos en que la Administracion publica

subvencione al prestatario la totalidad o parte de los intereses u otras

contraprestaciones de la operacion de crédito.

= Q

2. Las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento se regiran por la normativa
siguiente:
— Por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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— Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Con caracter previo a la concesidon de cualquier subvencién, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes;
hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, y
certificado expedido por la Tesoreria de que el solicitante no es deudor por ningun
concepto a esta Tesoreria Municipal.

3. En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones los procedimientos para llevar a cabo la concesiéon de subvenciones son:

o Procedimiento de concurrencia competitiva.

o Procedimiento de concesion directa.

o Otros tipos de procedimientos establecidos potestativamente por el
Ayuntamiento.

BASE 39. PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

1. La normativa que rige con caracter basico el procedimiento de concurrencia
competitiva de concesion de subvenciones son los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y los articulos 58 a 64 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

2. La resolucion que apruebe la convocatoria de subvenciones mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva debera fijar los criterios objetivos de su
otorgamiento que seran elegidos por el Ayuntamiento.

3. El procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio.

La iniciacion de oficio se realizara siempre mediante convocatoria que tendra,
conforme al articulo 23.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases
reguladoras y del diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencién a su
especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su
defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresién de que la concesion se efectia mediante un régimen de
concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.
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g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacion las
previsiones contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacion de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, 6érgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacién o publicacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. El procedimiento para llevar a cabo el procedimiento de concesién de
subvenciones por concurrencia competitiva debera ser establecido y delimitado por el

propio Ayuntamiento.

BASE 40. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA

1. La normativa que rige el procedimiento de concesion directa de subvenciones
viene determinada por los articulos 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y 65 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Los procedimientos de concesion directa son basicamente dos: por un lado la
concesién directa mediante convenios y, por otro lado, la concesién de subvenciones
consignadas nominativamente en los presupuestos.

3. Conforme al articulo 65 del Reglamento de la ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales, aquellas
cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

4. Sera de aplicacién a dichas subvenciones, en defecto de normativa municipal
especifica que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y
en el Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicaciéon de
los principios de publicidad y concurrencia.

5. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio
por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a
instancia del interesado, y terminara con la resoluciéon de concesién o el convenio.

El acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.
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La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacioén del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo
con la asignacién presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su
caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvencion y de la aplicacion de los
fondos percibidos.

BASE 41. OTROS PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

El Ayuntamiento podra determinar en las bases otro procedimiento para proceder a
la concesion de las subvenciones.

BASE 42. PAGO DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el gasto
realizado, objeto de la subvencion, con los documentos necesarios.

No obstante, el Alcalde o el Concejal Delegado, dentro de sus competencias, y
mediante Decreto, podran resolver un Anticipo de la subvencion concedida de hasta un
50% del importe total.

La concesidén de cualquier tipo de subvencion requerira la formacion de expediente
en el que conste el destino de los fondos y los requisitos necesarios que se han de
cumplir para que pueda procederse al pago.

Cumplidas las condiciones estipuladas en el acto administrativo de concesion, o en
el momento establecido en las normas de cada subvencién, o en las presentes Bases
de Ejecucion, se procedera a su reconocimiento y posterior pago.

Este Ayuntamiento podra efectuar en cualquier momento, las comprobaciones que
sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la finalidad de la subvencién.

Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida y liquida, el
Alcalde-Presidente podra acordar la compensacion.
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BASE 43. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES

1. En el caso de aportaciones obligatorias a otras Administraciones, si el importe es
conocido al inicio del ejercicio, se tramitara expediente que aprobado por el Sr. Alcalde,
dando lugar a un documento «AD».

2. Si el importe de la aportacion no fuera conocido, se instara la retencion de crédito
por la cuantia estimada.

3. Las restantes subvenciones originaran documento «AD» en el momento de
otorgamiento. Al final del ejercicio se comprobara por los érganos gestores si se han
cumplido los requisitos establecidos y en este caso se tomara el correspondiente
acuerdo de cumplimiento de las condiciones, dando traslado a la Contabilidad para su
anotacion.

BASE 44. GASTOS DE PERSONAL

Las dietas y gratificaciones que reciben los miembros de la Corporacién, quedaran
establecidos en la misma cuantia que en el ejercicio 2023.

En cuanto a los gastos del Capitulo |, se observaran las siguientes reglas:

a) Las ndminas mensuales se emitiran en documento multiple «ADO», que se
elevaran al Ordenador de Pagos, a los efectos de su autorizacion, disposicion vy
reconocimiento de la obligacion.

b) Respecto a las cuotas por seguridad social, mensualmente y como consecuencia
de las ndminas y liquidaciones de la Seguridad Social, se tramitara documento «<ADO»
o «ADOP» por importe igual a las cotizaciones previstas.

c) En cuanto al resto de gastos del Capitulo |, si son obligatorios y cuando sean
conocidos y aprobados por el Organo correspondiente, se tramitara el documento
«ADOv».

BASE 45. ASISTENCIAS, DIETAS Y GASTOS DE TRANSPORTE DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION

1. Seran abonados los gastos de locomocion que se justifiquen, en el caso de
desplazamiento por comisidn de servicio o gestidn oficial. En estos casos se devengaran
asimismo las dietas correspondientes en la cuantia individual que a continuacion se
expresa:

— Kilometraje: 0,26 euros/kilémetro.
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ALOJAMIENTO MANUTENCION | DIETA ENTERA
CANARIAS 120,00 50,00 170,00
RESTO 160,00 60,00 220,00
TERRITORIO
NACIONAL
EXTRANJERO 250,00 100,00 350,00

2. Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacién parcial, percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones del
Pleno y sus Comisiones, asi como por asistencia a las Juntas de Gobierno, en la
cantidad fijada en el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento correspondiente, se justificaran
mediante relacion de indemnizaciones mensuales, realizadas por el Departamento de
Personal, a partir de las certificaciones emitidas por la Secretaria General del Pleno y la
Oficina del Gobierno Municipal, que acreditaran la asistencia efectiva a las mismas y el
importe a percibir, con diligencia del Jefe de Personal de que constan en el expediente
dichas certificaciones. De estas certificaciones se enviaran copias a la Intervencion
General Municipal.

El certificado y el decreto deberan contener:

¢ Identificacion del perceptor: nombre, apellidos y NIF.

e Concepto, especificando asistencias a Plenos, Comisiones y Junta de Gobierno.

e Importe bruto a percibir por cada uno de estos conceptos, indicando el limite
maximo mensual a percibir, en su caso.

La formalizacion de las indemnizaciones por asistencias tienen la consideracion de
documento «ADO» y se tramitaran junto y de idéntica manera que las de ndminas por
retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario, eventual y laboral,
con formalizacion y fiscalizacién posterior.

BASE 46. INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO

1. Sin perjuicio de las modificaciones que con caracter general puedan ser dictadas,
la percepcidon de indemnizaciones por razén del servicio se ajustara a lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

2. Los miembros de la Corporacion que no desemperien sus funciones en régimen
de dedicacién exclusiva o dedicacién parcial, tendran derecho a percibir las siguientes

asignaciones:

CONCEJALES:

e 60,00 euros en concepto de indemnizacidon por su concurrencia efectiva a
las sesiones de Ayuntamiento Pleno y Junta Local de Gobierno de los que
formen parte y no presidan.
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e 30,00 euros en concepto de indemnizaciéon por su concurrencia efectiva a
las sesiones de Comisiones Informativas de los que formen parte y no
presidan

Los gastos generados a los miembros de la Corporacion con motivo de
desplazamientos por el desempefio de su cargo, se justificaran mediante presentacion
de facturas y otros documentos acreditativos del gasto.

No obstante, los miembros de la Corporacién podran optar en el caso de gastos por
desplazamiento al cobro del kilometraje que corresponda por la utilizacién de vehiculo
particular y al cobro de una dieta por los gastos que genera el desplazamiento,
cuantificada de forma establecida en la base 44.

BASE 47. APORTACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias y articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los Grupos Politicos Municipales,
legalmente constituidos, y para el funcionamiento de los mismos, les corresponde las
siguientes asignaciones econémicas:

e 60,00 euros por Grupo politico municipal y mes.
e 60,00 euros por Concejal integrante del Grupo y mes.

BASE 48. ANTICIPOS REINTEGRABLES A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

1. De acuerdo con lo establecido por el Acuerdo Marco vigente, el Ayuntamiento
concedera el anticipo de una o dos pagas mensuales como maximo, a aquellos
funcionarios de plantilla que tengan haberes expresamente consignados en
Presupuesto, siempre que a juicio del Ayuntamiento se halle justificada la necesidad
invocada por el solicitante para obtener dicho beneficio. El otorgamiento de estos
anticipos correspondera a la Concejalia Delegada de Seguridad y Recursos Humanos,
por delegacion de la Junta de Gobierno, previo expediente.

2. Los anticipos reintegrables tendran una cuantia maxima de dos mensualidades
de las retribuciones basicas del solicitante, y junto con dicho anticipo se podra solicitar
una cantidad adicional en concepto de préstamo hasta completar la cuantia maxima de
seis mil euros (anticipo mas préstamo), que habra de reintegrarse junto con el anticipo
en las mismas condiciones que éste, en cuotas fijas de entre doce o veinticuatro
mensualidades.

En el supuesto de que la suma de las retribuciones basicas supere el maximo
establecido en el presente articulo se procedera a abonar la cantidad que resulte de
sumar ambas mensualidades, previa peticion expresa.
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3. No se podra solicitar un nuevo anticipo de esta naturaleza, ni tampoco ser
concedido, hasta que no hayan transcurrido los 12 6 24 meses, segun los casos del
otorgamiento del anterior, aun cuando se hayan reintegrado antes de cumplir el plazo
establecido al solicitar dicho anticipo. En el caso de que se produzcan durante el periodo
de reintegro situaciones especiales del personal como excedencias, jubilaciones,
comisiones de servicios en otras entidades, etc. el Servicio de Personal debera
cuantificar y requerir a los interesados el reintegro de las cantidades pendientes, o bien
retenerlas de la ultima nébmina que abone.

4. La concesién de estos anticipos y préstamos al personal generara la tramitacion
de documento ADO, siendo el soporte del mismo la solicitud del interesado con las
diligencias del Servicio de Personal, Documento RC e informe de la Intervencion
General Municipal, concediendo el anticipo y préstamo, en su caso.

BASE 49. DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR

1. Tendran el caracter de «a justificar» las 6rdenes de pago cuyos documentos
justificativos no se puedan acompanar en el momento de su expedicion (articulo 69.1
del Real Decreto 500/1990).

Conforme al articulo 190.2 parrafo primero del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, las bases de ejecucion del presupuesto podran establecer, previo informe
de Intervencion, las normas que regulen la expedicion de érdenes de pago a justificar
con cargo a los presupuestos de gastos determinando los criterios generales, los limites
cuantitativos y los conceptos presupuestarios a los que sean aplicables, es decir, la
cuantia, la aplicacion o aplicaciones a las que se aplican los gastos, asi como el
responsable que se designa como habilitado de los fondos librados.

Los perceptores de las 6rdenes de pago a justificar quedaran obligados a justificar
la aplicacion de cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses y quedaran,
también, sujetos al régimen de responsabilidades que establece la normativa vigente.
La iniciacién de expediente para la expedicion de mandamiento de pago a justificar se
realizara a peticion razonada del Servicio correspondiente, debiéndose consignar en la
solicitud los siguientes extremos:

e Importe.

e Finalidad.

¢ Aplicacion Presupuestaria.

e Codigo IBAN de la cuenta bancaria, abierta para este fin, en la que se habra de
ingresar el importe del mandamiento de pago a justificar en caso de que el mismo
sea autorizado.

Las cuentas acreditativas del destino de fondos se deberan rendir por los
preceptores ante la Intervencion, acompafiadas de las facturas o documentos
equivalentes acreditativos de los pagos.
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En ningun caso podran expedirse nuevas ordenes de pago a justificar, por los
mismos conceptos presupuestarios, a preceptores que tuviesen aun en su poder fondos
pendientes de justificacion.

2. El Alcalde-Presidente es el 6rgano competente para aprobar, mediante Decreto,
el libramiento de las 6rdenes de pago a justificar, y en el mismo se determinara tanto el
limite cuantitativo, como la aplicacion o aplicaciones presupuestarias contra las que se
podran efectuar los pagos.

La aprobacion podra realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la
inclusion de la orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento de
obligaciones.

Los libramientos expedidos con el caracter de «a justificar», deberan extenderse a
favor de la persona fisica designada al efecto, quedando, por tanto, la gestion y posterior
rendicion de cuentas justificativas a cargo de la misma.

Una vez aprobado y fiscalizado el expediente de gasto, la Intervencidn expedira un
documento ADO contra la aplicacion presupuestaria correspondiente.

No podran expedirse nuevas 6rdenes de pago «a justificar», a perceptores que
tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.

3. La Intervencion municipal fiscalizara la inversion de los fondos examinando las
cuentas y documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria
O muestreo.

A continuacion, si fueran conformes, se procedera a la aprobacion de las mismas
por la Presidencia.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos
presentados, el Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos
o0 anomalias observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho Informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo
de 10 dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las
anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara
cuenta al Alcalde-Presidente.

Si a juicio de la Intervencion municipal los defectos o anomalias no hubiesen sido
subsanados, la subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacion
alguna en el plazo sefialado en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento del
Alcalde-Presidente, con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar
los derechos de la Hacienda municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las
cantidades correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto designen, podra
realizar en cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.
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BASE 50. INTERVENCION DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE LOS PAGOS A
JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los
anticipos de caja fija, como se ha indicado se comprobara en todo caso:

- Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecuciéon se haya
seguido el procedimiento aplicable en cada caso,

- Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,
- Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios
-Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano interventor, mediante el examen
de las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el érgano interventor manifestara
su conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinién
favorable o desfavorable contenida en el informe se hara constar en la cuenta
examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respecto de la aprobacion
de la cuenta.

El 6érgano competente aprobara, en su caso, las cuentas, que quedaran a
disposicién del érgano de control externo.

3. Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacion del presupuesto, en un

punto adicional, se elevara a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del
control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

BASE 51. DE LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1. Con caracter de anticipos de caja fija, se podran efectuar provisiones de fondos,
a favor de los habilitados, para atender las atenciones corrientes de caracter periddico
o repetitivo, tales como dietas, gastos de locomocion, material de oficina no
inventariable, conservacion y otros de similares caracteristicas, pudiendo librarse para
atender todo tipo de gastos del Capitulo 2 del Estado de Gastos del Presupuesto y los
gastos del Capitulo 1 que se correspondan con la formacién del personal.

2. Los preceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacion de
las cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyo el
anticipo (articulo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento es el érgano competente para aprobar,
mediante Decreto, previo informe de Intervencion, el libramiento de las 6rdenes de pago
en concepto de «anticipos de caja fija», y en el mismo se determinara tanto el limite
cuantitativo, la aplicacidn o aplicaciones presupuestarias, asi como la persona habilitada
al efecto.
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A fin de garantizar su posterior aplicacion presupuestaria, la expedicién de
«anticipos de caja fija» dara lugar a la correspondiente retencién de crédito en la
aplicacion o aplicaciones presupuestarias incluidas en la habilitacién.

3. El importe de los mandamientos de pagos no presupuestarios que se expidan se
abonara por transferencia a las cuentas corrientes que los habilitados pagadores
tendran abiertas en una entidad bancaria dentro de la agrupacion «Ayuntamiento de
Puntagorda anticipos de caja fija. ».

Las disposiciones de fondos de las cuentas a que se refiere el parrafo anterior se
efectuaran, mediante cheques nominativos o transferencias bancarias, autorizados con
la firma del habilitado pagador.

No obstante, lo preceptuado en el apartado anterior, se autoriza la existencia en
poder de los habilitados de cantidades razonables en efectivo, que en ningun caso
podran superar los 500,00 euros, destinadas al pago de atenciones de menor cuantia.
De la custodia de estos fondos sera directamente responsable el habilitado.

Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento que el
perceptor entregue el documento justificativo o desde la fecha en que se hubiera
efectuado la transferencia a la Entidad y cuenta indicada por el perceptor.

4. Los gastos que se pueden atender mediante anticipo son de hasta 500,00 euros.

A efectos de aplicacion de este limite, no podran acumularse en un solo justificante
pagos que se deriven de diversos gastos, nifraccionarse un Unico gasto en varios pagos.

5. Los habilitados pagadores llevaran contabilidad auxiliar de todas las operaciones
que realicen, relativas a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es la de controlar
la situacion que en cada momento presenten las érdenes de pago libradas por este
concepto.

Son funciones de los habilitados pagadores:

o

Contabilizar las operaciones de pago realizadas.

Efectuar los pagos.

c. Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacién de los gastos sean
documentos auténticos, originales y cumplen todos los requisitos necesarios.

d. Identificar la personalidad de los perceptores mediante la documentacion
procedente en cada caso.

e. Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.

f. Rendir las cuentas.

o

Los habilitados que reciban anticipos de caja fija, rendiran cuentas por los gastos
atendidos con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la
reposicion de los fondos utilizados.
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Las indicadas cuentas iran acompafadas de las facturas y demas documentos
originales que justifiquen la aplicacién de los fondos, debidamente relacionados.

Los fondos no invertidos que, en fin de ejercicio, se hallen en poder de los
respectivos cajeros, pagadores o habilitados, se utilizaran por estos, en el nuevo
ejercicio, para las atenciones para las que el anticipo se concedié.

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar
la aplicacién de los percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyé
el anticipo, por lo que, al menos, en el mes de diciembre de cada afo, habran de rendir
las cuentas a que se refiere el apartado 1 de esta Base.

De acuerdo con las cantidades justificadas en las cuentas a que se refieren los
apartados anteriores se expediran los correspondientes documentos contables de
ejecucion del Presupuesto de gastos que procedan.

6. La Intervencion fiscalizara la inversion de los fondos examinando las cuentas y
documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria o
muestreo.

A continuacion, si fueran conformes, se procedera a la aprobacion de las mismas
por el Alcalde y en el mismo acto se podra ordenar la reposicion de fondos.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos
presentados, el Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos
0 anomalias observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo
de quince dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las
anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara
cuenta al Alcalde-Presidente.

Si ajuicio del Interventor los defectos o anomalias no hubiesen sido subsanados, la
subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacion alguna en el plazo
sefialado en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los
derechos de la Hacienda Municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las
cantidades correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto designe, podran
realizar en cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.

BASE 52. DE LOS CONTRATOS MENORES

1. La ejecucidon de gastos mediante contrato menor respetara en todo caso los
limites maximos, cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente, y
especialmente en la LCSP.
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2. Los contratos menores se definiran exclusivamente por su cuantia de
conformidad con el articulo 118.1 de la LCSP. Tendran la consideracién de contratos
menores:

a. Contrato de obras cuya cuantia no exceda de 40.000 euros
b. Resto de contratos cuya cuantia no exceda de 15.000 euros.

Estos contratos no podran tener una duracion superior a un afo, ni ser objeto de
prérroga ni de revisidon de precios, y en ningun caso existira formalizacion del contrato.

3. La tramitacion del expediente solo exigira la aprobacion del gasto y la
incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que reuna los requisitos
reglamentariamente establecidos y en el contrato menor de obras, ademas, el
presupuesto de las obras, sin perjuicio de la existencia de Proyecto cuando normas
especificas asi lo requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de supervision a
que se refiere el articulo 235 de la LCSP, cuando el trabajo afecte a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra.

a. La tramitacion del expediente del contrato menor, cuya cuantia supere 10.000,00
euros, se ajustara al siguiente procedimiento:

Aprobacion del gasto

e Propuesta de Gasto del responsable técnico del servicio, en la que se hara
referencia al objeto del mismo, haciendo constar la oferta que el responsable del servicio
considera mas favorable.

e Certificado de Intervencion de existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente (Documento contable RC).

¢ Emitido el certificado de Intervencion de la existencia de crédito presupuestario
suficiente y adecuado, la Propuesta de Gasto, se sometera a la aprobacion, mediante
Decreto del Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado, notificandose al proveedor
adjudicatario del servicio, suministro u obra.

eLos Concejales delegados podran asumir competencias de acuerdo con lo
previsto en estas Bases de ejecucion.

Reconocimiento de la obligacion

¢ Se realizara mediante aportacién de la factura, que una vez presentada en el
Registro General del Ayuntamiento, se entregara al correspondiente servicio municipal
para que se proceda a verificarla y conformarla, haciendo constar el recibido y conforme
del personal responsable, y del Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado.
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e Realizado este tramite, la factura sera remitida a Intervencién General para su
Fiscalizacién, contabilizacidn y posterior aprobacién por el Alcalde-Presidente, mediante
Decreto.

b. La tramitacion del expediente del contrato menor, cuya cuantia no supere
15.000,00 euros, se ajustara al siguiente procedimiento:

Aprobacion del gasto y Reconocimiento de la obligaciéon

e Se realizara mediante aportacion de la factura, que una vez presentada en el
Registro General del Ayuntamiento, se entregara al correspondiente servicio municipal
para que se proceda a verificarla y conformarla, haciendo constar el recibido y conforme
del personal responsable del servicio, y del Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado.

e Realizado este tramite, la factura sera remitida a Intervencion General para su
Fiscalizacién, contabilizacion y posterior aprobacion por el Alcalde-Presidente, mediante
Decreto.

4. Queda prohibido todo fraccionamiento del gasto que tenga por objeto eludir los
tramites y cuantias regulados en la presente Seccion

BASE 53. DE LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL

1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos
econodmicos a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

2. La autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se
subordinaran al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos
Presupuestos (articulo 174.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

3. Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que
Su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de
los casos recogidos en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Estos casos son los siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia
técnica y cientifica, de prestacion de servicios, de ejecucion de obras de
mantenimiento y de arrendamiento de equipos no habituales de las
entidades locales, sometidos a las normas del Texto Refundido de la ley de
Contratos de las Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto
2/2000, de 16 de junio, que no puedan ser estipulados o resulten
antiecondémicos por un afo.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos
autéonomos.
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e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las
corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de
lucro.

4. El Pleno podra aprobar gastos plurianuales que hayan de ejecutarse en periodos
superiores a cuatro afios o cuyas anualidades excedan de las cuantias establecidas en
la legislacién vigente.

5. Corresponde al Alcalde-Presidente la autorizacion y disposicién de los gastos
plurianuales, cuando la cuantia del gasto no sea superior al 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni en cualquier caso a seis millones de euros, y su duracion
no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

6. Corresponde al Pleno de la Corporacion la autorizacion y disposicion de los
gastos plurianuales en los demas casos.

BASES 54. GASTOS DE FINANCIACION AFECTADA

1. Se declararan no disponibles las aplicaciones de inversion financiadas con
operaciones de crédito, hasta la formalizacién del contrato con la Entidad financiera
correspondiente.

2. Respecto a los créditos para gastos financiados con ingresos finalistas, distintos
a operaciones de crédito, la disponibilidad de dichos créditos esta condicionada a la
existencia del compromiso de aportacion por parte de las Administraciones
correspondientes, en el caso de subvenciones, o a los reconocimientos de derechos en
los restantes casos.

BASE 55. GASTOS DE TRAMITACION ANTICIPADA

Los expedientes de gasto que hayan de generar obligaciones para la Hacienda
Municipal, podran iniciarse en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior en
que se materialice la contraprestacion, en el mismo ejercicio con anterioridad a la
aprobacion del expediente de modificacion de crédito o con anterioridad a la efectiva
disponibilidad del crédito.

Para iniciar la tramitacién anticipada de los expedientes de gasto, se debera haber
aprobado inicialmente el proyecto de presupuesto, de modificacion de crédito que lo
soporte o de ingreso que lo financia.

No obstante lo anterior, cuando se trate de gastos corrientes previstos en el
presupuesto, se podra iniciar la tramitacién anticipada en cualquier momento del
ejercicio.
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CAPITULO V. DE LA FACTURA ELECTRONICA

BASE 56. FACTURA ELECTRONICA

El articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, establece
la obligacion a todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios
a la Administracion Publica a expedir y remitir factura electrénica.

No obstante, en su apartado segundo, da la posibilidad a las Entidades Locales de
excluir reglamentariamente de la obligacion de facturar electronicamente, en dos
situaciones:

- Facturas hasta un importe de 5.000 euros.

- Facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que
dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a través del
Punto general de entrada de facturas electrénicas, de acuerdo con la valoracion del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, y los servicios en el exterior dispongan de los
medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de los Bandos de la Alcaldia,
la potestad reglamentaria de las Entidades Locales se materializa a través de las
Ordenanzas y Reglamentos aprobados por el Pleno Municipal.

Ademas las Entidades Locales pueden regular sus procedimientos en las Bases de
Ejecucion aprobadas conjuntamente en los Presupuestos Anuales, tal y como establece
el articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

BASE 57. TRAMITACION DE LA FACTURA ELECTRONICA

1. Estaran obligados a facturar electrénicamente todos los proveedores que hayan
entregado bienes o prestado servicios a esta Entidad desde el 15 de enero de 2015 y
en concreto, tal y como dispone el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico:

- Sociedades anonimas.

- Sociedades de responsabilidad limitada.

- Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espanola.

- Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espanol en los términos que establece la normativa tributaria.

- Uniones temporales de empresas.
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- Agrupacién de interés econdmico, Agrupacion de interés econémico europea,
Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de
utilizacién de activos, Fondo de regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de
titulacion hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el apartado
segundo del referido articulo, estaran excluidas de la obligacion de facturar
electrénicamente a esta Entidad las facturas de hasta un importe de 5.000 €, impuestos
incluidos.

Se determina por esta Entidad establecer este importe, incluyendo impuestos de
conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa en sus
Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone
que el precio del contrato debe entenderse como el importe integro que por la ejecucion
del contrato percibe el contratista, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas por los proveedores a los servicios
en el exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su
presentacion a través del Punto general de entrada de facturas electronicas, de acuerdo
con la valoracion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, y los servicios en el
exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcién en dichos
servicios.

TiTULO lll. DE LOS INGRESOS

BASE 58. LA TESORERIA MUNICIPAL

1. Constituye la Tesoreria Municipal el conjunto de recursos financieros, sea dinero,
valores o créditos del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos, tanto por
operaciones presupuestarias como no presupuestarias.

2. La Tesoreria Municipal se regira por el principio de caja unica y por lo dispuesto
en los articulos 194 a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en cuanto le
sea de aplicacion, por las normas del Titulo V de la Ley General Presupuestaria.

3. Las funciones de la Tesoreria seran las determinadas en el articulo 5 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, y en el articulo 196 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se Aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

4. La gestion de los fondos garantizara, en todo caso, la obtencion de la maxima
rentabilidad, asegurando siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones en sus respectivos vencimientos temporales.
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5. Se podran concertar los servicios financieros con entidades de crédito y ahorro,
conforme al articulo 197 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, mediante la apertura de los siguientes tipos de cuentas:

a. Cuentas operativas de ingresos y gastos.

b. Cuentas restringidas de recaudacion.

c. Cuentas restringidas de pagos.

d. Cuentas financieras de colocacion de excedentes de Tesoreria.

BASE 59. GESTION DE LOS INGRESOS

1. La gestion de los presupuestos de ingresos del Ayuntamiento y de sus
organismos auténomos y sociedades mercantiles de capital integramente municipal
podra realizarse en las siguientes fases:

o)

. Compromiso de ingreso.

. Reconocimiento del derecho.

. Extincién del derecho por anulacion del mismo o por realizacion del cobro del
mismo o por compensacion.

d. Devolucion de ingresos.

O T

2. El compromiso de ingreso es el compromiso por el que cualquier persona,
entidad, etc, se obligan con el Ayuntamiento a financiar total o parcialmente un gasto
determinado.

3. El reconocimiento de derechos se define como el acto por el cual se declaran
liquidos y exigibles unos derechos de cobro a favor de la Entidad Local o de sus
organismos autonomos o sociedades mercantiles.

4. Se extinguira el derecho a cobro cuando, en virtud de acuerdos administrativos,
proceda cancelar total o parcialmente un derecho ya reconocido como consecuencia de:

a) Anulacién de liquidaciones.
b) Insolvencias u otras causas.

5. El derecho de cobro también se extinguira cuando se realice el ingreso o por
compensacion con los pagos existentes en el Ayuntamiento a favor del deudor, todo ello
a propuesta del tesorero y en virtud de la normativa vigente.

6. En cuanto a la devolucion de ingresos estos tendran por finalidad el reembolso a
los interesados de las cantidades ingresadas indebidamente o por exceso.

BASE 60. RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

1. Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la
existencia del acto o hecho de naturaleza juridica o econdmica generador del derecho
a favor del Ayuntamiento, organismo autonomo o sociedad mercantil de capital
integramente municipal, cualquiera que fuera su origen.
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2. Cuando se trate de subvenciones o transferencias a recibir de otras
administraciones, entidades o particulares, afectadas a la realizacion de determinados
gastos, se debera contabilizar:

a) El compromiso de aportacion, que necesariamente debera registrarse si ha de
producir una generacion de crédito, una vez que se tenga conocimiento fehaciente del
mismo.

b) El reconocimiento del derecho cuando se produzca el cobro, o cuando se
conozca, de forma cierta y por un importe exacto, que el ente concedente ha dictado el
acto de reconocimiento de la correlativa obligacion.

3. En los préstamos y empréstitos se registrara el compromiso de ingreso cuando
se formalice la operacion y, a medida que se reconozcan las obligaciones que se
financien con los referidos fondos, se contabilizara el reconocimiento de derechos y se
remitira a la tesoreria para su disposicion.

4. En los ingresos derivados de la participacion en tributos del Estado se reconocera
el derecho correspondiente a cada entrega a cuenta cuando tenga lugar el cobro.

5. La gestion y recaudacién de las tasas y precios publicos se regiran por las
Ordenanzas aprobadas al efecto.

BASE 61. GESTION DE COBROS

1. Los ingresos, en tanto no se conozca su aplicacion presupuestaria, se
contabilizardan como ingresos pendientes de aplicacién, integrandose desde el momento
que se producen en la caja Unica.

El resto de ingresos, se formalizaran mediante mandamiento de ingreso, aplicados
al concepto presupuestario correspondiente y expedido en el momento en que se tenga
conocimiento de su cobro.

2. El Tesorero llevara los libros contables y de registro, confeccionara la lista de los
deudores por los distintos conceptos una vez finalizado el plazo de recaudacion en
periodo voluntario, y procedera a su exaccioén por via de apremio.

Las deudas de cualquier clase devengaran los intereses de demora que legalmente
correspondan.

3. En materia de anulacién, suspension y aplazamiento y fraccionamiento de pagos
sera de aplicacion la normativa contenida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, la Ley General Tributaria, Reglamento General de Recaudacion,
Ley General Presupuestaria, y las disposiciones que desarrollen a dichas normas.
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BASE 62. DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS

1. La devolucién de ingresos declarados indebidos se realizara de conformidad con
el procedimiento legalmente establecido, y se abonara mediante transferencia bancaria
0, excepcionalmente, a propuesta de la Tesoreria y previa autorizacion del érgano
competente, mediante cheque de cuenta corriente cuando el beneficiario no hubiera
aportado datos bancarios y concurran las circunstancias que asi lo justifiquen.

2. Su tramitacion requerira cumplimentar el oportuno documento contable, en el que
se especificara la forma de pago y al que se acompanara la autorizacion a que se refiere
el apartado anterior en el caso de pago mediante cheque, considerandose ambos
requisitos esenciales del expediente.

BASE 63. ACTAS DE ARQUEO

Trimestralmente se expedira Acta de Arqueo, documento que debera resultar
confeccionado y firmado dentro del plazo del mes siguiente al que corresponda su
contenido.

El Acta de Arqueo a fin de ejercicio debera remitirse con anterioridad al dia 31 de
enero del afo siguiente al que corresponda. Las Actas de Arqueo extraordinarias
deberan estar completamente confeccionadas y a disposicion en el momento en el que
resulten exigibles, con especial referencia al acto de toma de posesion de la Corporacion
municipal resultante de nuevas elecciones municipales.

BASE 64. DE LAS OPERACIONES DE CREDITO A LARGO PLAZO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, en relacion con el articulo 4.1.1) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, se regula en la presente Base de ejecucion las condiciones minimas que
regiran la operacién de crédito prevista en el Capitulo 9 del Estado de Ingresos del
Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Puntagorda.

El procedimiento de preparacion y adjudicacion de este contrato debera garantizar
los principios de publicidad y concurrencia.

El Alcalde de la Entidad Local podra concertar las operaciones de crédito a largo
plazo previstas en el presupuesto, cuyo importe acumulado, dentro de cada ejercicio
economico, no supere el 10% de los recursos de caracter ordinario previstos en dicho
presupuesto (articulo 52.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Una vez superado dicho limite la aprobacién correspondera al Pleno de la Entidad
Local.
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CONDICIONES DE LA OPERACION DE CREDITO A LARGO PLAZO:

Objeto del contrato:

Operacion de préstamo a largo plazo para la financiacion de las Inversiones
previstas en el Presupuesto municipal del Ayuntamiento para el ejercicio econdmico
2.015.

Condiciones minimas:

— Importe: Hasta un importe de 350.000,00 euros.

— Tipo de interés: EURIBOR [referencia trimestral] + CUOTA DIFERENCIAL.

— Plazo:15 anos, incluido 1 afo de carencia.

— Comisiones de estudio y apertura: Sin comisiones.

— Comisiones sobre saldo no dispuesto: Sin comision.

— Exento de estudio de la operacion y exento de comisidon por amortizacion
anticipada.

— Periodicidad de liquidacion de intereses: Trimestral/Semestral.

— Periodicidad de amortizaciones: Trimestral/Semestral.

— Plan de Disposiciéon: Durante el periodo de carencia, la disposicion del préstamo
se realizara en funcién de las necesidades del Ayuntamiento, a medida que este
ejecute Inversiones y lo solicite.

Durante dicho periodo de carencia solo se liquidaran intereses sobre el capital
dispuesto.

Estas disposiciones determinaran el capital definitivo del préstamo concedido, de
tal manera que si al finalizar el periodo de carencia no se hubiera dispuesto de la
totalidad del mismo, se limitara su importe a la cantidad efectivamente dispuesta,
cancelandose anticipadamente el resto.

Otras condiciones. La Entidad financiera detallara con toda claridad:

— La forma de determinar el tipo de interés, el diferencial, el redondeo si lo hubiere,
si se aplica antes o después del diferencial y la periodicidad de las revisiones.
— Forma de practicar la liquidacion de intereses: 360/360, 365/365, 365/360 y si

los periodos son naturales o comerciales.
— Plazo de pago de los intereses y de las amortizaciones.
— Cuotas de amortizacion constantes mas intereses.
— Oftras condiciones que puedan incidir en el coste del contrato.

BASE 65. DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA

El Ayuntamiento podra concertar Operaciones de Tesoreria por plazo no superior a
un afno con cualquier Entidad financiera, para atender sus necesidades transitorias de
Tesoreria, siempre que en su conjunto no superen el 30% de los ingresos liquidados por
operaciones corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la operacion haya de realizarse
en el primer semestre del afo sin que se haya producido la liquidacién del presupuesto
de tal ejercicio, en cuyo caso se tomara en consideracion la liquidacion del ejercicio
anterior a este ultimo.
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La concertacion de toda clase de Operaciones de Tesoreria debera ser informada
por la Intervencion municipal. En este informe se analizara la capacidad del
Ayuntamiento para hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquélla se
deriven para la misma.

La competencia para la concertacion de Operaciones de Tesoreria correspondera
al Alcalde-Presidente o al Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las condiciones iniciales de las operaciones de crédito a corto plazo seran las
siguientes:

— Importe maximo: 30 % de los ingresos liquidados por operaciones corrientes en

el ultimo ejercicio liquidado.

— Plazo de amortizacion maximo: 1 ano.

— Tipo de interés: EURIBOR, referencia trimestral, + CUOTA DIFERENCIAL.

— Comisiones de estudio y apertura: Sin comisiones.

— Comisiones sobre saldo no dispuesto: Sin comision.

— Liquidacion de intereses: trimestral/semestral.

BASE 66. SOBRE PLAN DE TESORERIA

Corresponde al Tesorero elaborar el Plan de Tesoreria, que sera aprobado por el
Alcalde-Presidente.

El Plan de Tesoreria considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y
eficaz gestion de la Tesoreria municipal y recogera necesariamente la prioridad de los
gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

La gestidon de los recursos liquidos se llevara a cabo con criterios de obtencion de
la maxima rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el

cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos temporales.

TiTULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 67. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Al cierre y liquidacion del presupuesto de la Entidad Local y el de cada uno de sus
organismos dependientes, se efectuara, en cuanto a la recaudacion de derechos y al
pago de las obligaciones, el 31 de diciembre del afio natural, quedando a cargo de la
Tesoreria receptiva los derechos liquidados pendientes de cobro, y las obligaciones
reconocidas pendientes de pago (articulo 191.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las haciendas Locales).

Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno
derecho, sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 182 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.
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Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas
pendientes de pago a 31 de diciembre, quedaran a cargo de la Tesoreria de la Entidad
local.

BASE 68. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE LIQUIDAICON DEL PRESUPUESTO

La liquidacidon del Presupuesto municipal sera aprobada por el Alcalde-Presidente,
previo informe de la Intervencion, y previo Informe de Evaluacién del Cumplimiento del
Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, dando cuenta al Pleno en la primera sesién
ordinaria que celebre después de la aprobacion (articulos 191 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, 89 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y 16.1 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se Aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
Aplicacion a las Entidades Locales)

Se faculta al Alcalde-Presidente para que, en la aprobacion de la liquidaciéon del
Presupuesto General de la Corporacion, pueda realizar una depuracion de los saldos
presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no
respondan realmente a Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de
cobro.

Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio,
los derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran
el remanente de tesoreria de la entidad local. La cuantificacion del remanente de
tesoreria debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados y
minorando de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente los derechos
pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacion.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes
del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

BASE 69. DETERMINACIONES DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

1. Con la liquidacion del presupuesto se deberan determinar conforme al articulo 93
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, los siguientes aspectos:

a) los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a
31 de diciembre.

b) el resultado presupuestario del ejercicio.

c) los remanentes de crédito.

d) el remanente de tesoreria.

2. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de
pago a 31 de diciembre integraran la agrupacién de Presupuestos cerrados y tendran la
consideracion de operaciones de Tesoreria Local (articulo 94 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).
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3. El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra
determinado por la diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados durante el
ejercicio y las obligaciones presupuestarias reconocidas durante el mismo periodo.

A los efectos del calculo del resultado presupuestario los derechos liquidados se
tomaran por sus valores netos, es decir, derechos liquidados durante el ejercicio una
vez deducidos aquellos que, por cualquier motivo, hubieran sido anulados.

Igualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran por sus valores netos, es
decir, obligaciones reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquellas que,
por cualquier motivo, hubieran sido anuladas (articulo 96 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

El resultado presupuestario debera, en su caso, ajustarse en funciéon de las
obligaciones financiadas con remanentes de Tesoreria y de las diferencias de
financiacién derivadas de gastos con financiacién afectada.

Para los Organismos Auténomos no administrativos, el ajuste se producira,
ademas, en funcién del resultado de las operaciones comerciales (articulo 97 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

4. Los remanentes de crédito estaran constituidos por los saldos de créditos
definitivos no afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas (articulo 98 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

Integraran los remanentes de crédito los siguientes componentes:

a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos
o comprometidos y las obligaciones referidas.

b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las diferencias entre los gastos
autorizados y los gastos comprometidos.

c¢) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no
disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar.

Los remanentes de crédito sin mas excepciones que las sefialadas en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedaran anulados al cierre
del ejercicio y, en consecuencia, no se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio
siguiente.

Los remanentes de créditos no anulados podran incorporarse al Presupuesto del
ejercicio siguiente en los supuestos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 48
del presente Real Decreto, mediante la oportuna modificacion presupuestaria y previa
incoacién de expedientes especificos en los que debe justificarse la existencia de
suficientes recursos financieros.
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En ningun caso seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los
remanentes de créditos incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la
excepcion prevista en el numero 5 del articulo 47 (articulo 99 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril).

Se efectuara un seguimiento de los remanentes de crédito a los efectos de control
de los expedientes de incorporacion de los mismos.

5. El remanente de la Tesoreria de la Entidad Local estara integrado por los
derechos pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago y los fondos
liquidos, todos ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio (articulo 101 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril).

Los derechos pendientes de cobro comprenderan:

a) Derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio, pendientes de cobro.

b) Derechos presupuestarios liquidados en los ejercicios anteriores pendientes de

cobro.

c) Los saldos de las cuentas de deudores no presupuestarios.

Las obligaciones pendientes de pago comprenderan:

a) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas durante el
ejercicio, esté o no ordenado su pago.

b) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas en los
ejercicios anteriores, esté o no ordenado su pago.

c) Los saldos de las cuentas de acreedores no presupuestarios.

A esta materia le sera aplicable la regulacion dispuesta en los articulos 101 a 105
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

BASE 70. DE LOS SALDOS DE DUDOSO COBRO

A efectos del céalculo de remanente de tesoreria se podran considerar derechos
pendientes de dificil o imposible recaudacion, los siguientes:

— O bien, el 30 % del saldo de deudores pendientes de cobro por impuestos,
tasas y otros ingresos (Capitulos 1, 2 y 3 de presupuestos cerrados).

— O bien, aquellos otros que de forma individualizada se determine que son de
dificil o imposible recaudacion.
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En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible recaudacién
no implicara su anulacion ni producira su baja en cuentas.

Para la consideraciéon de un saldo como de dudoso cobro la Corporacion debera
determinar las caracteristicas que le mismo deba reunir.

TiTULO V. LA CUENTA GENERAL

BASE 71. TRAMITACION DE LA CUENTA GENERAL

1. Esta regulaciéon viene contenida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Las Entidades Locales, a la terminacién del ejercicio presupuestario, deberan
formar la Cuenta General que pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos
econdémicos, financiero, patrimonial y presupuestario.

3. El contenido, estructura y normas de elaboracion de las Cuentas se determinaran
por el Ministerio de Hacienda a propuesta de la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

4. Los estados y cuentas de la entidad local seran rendidas por su presidente antes
del dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de los organismos
autonomos y sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca integramente a aquélla,
rendidas y propuestas inicialmente por los érganos competentes de estos, seran
remitidas a la entidad local en el mismo plazo.

La cuenta general formada por la Intervencién sera sometida antes del dia 1 de
junio a informe de la Comisiéon Especial de Cuentas de la entidad local, que estara
constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la corporacion.

La cuenta general con el informe de la Comisién Especial a que se refiere el
apartado anterior sera expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales y
ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
Examinados éstos por la Comisién Especial y practicadas por esta cuantas
comprobaciones estime necesarias, emitira nuevo informe.

Acompafada de los informes de la Comisién Especial y de las reclamaciones y
reparos formulados, la cuenta general se sometera al Pleno de la corporacién, para
que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

Las entidades locales rendiran al Tribunal de Cuentas la cuenta general
debidamente aprobada.
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BASE 72. CONTENIDO DE LA CUENTA GENERAL

La cuenta general estara integrada por:
a) La de la propia entidad.
b) La de los organismos autbnomos.

c) Las de las sociedades mercantiles de capital integramente propiedad de las
entidades locales.

Las cuentas a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior reflejaran
la situacidon economico-financiera y patrimonial, los resultados econdémico-
patrimoniales y la ejecucion y liquidacién de los presupuestos.

Para las entidades locales con tratamiento contable simplificado, se estableceran
modelos simplificados de cuentas que reflejaran, en todo caso, la situacién financiera y
la ejecucion y liquidacién de los presupuestos.

Las cuentas a que se refiere el apartado 1.c) anterior seran, en todo caso, las que
deban elaborarse de acuerdo con la normativa mercantil.

Las entidades locales uniran a la cuenta general los estados integrados y
consolidados de las distintas cuentas que determine el Pleno de la corporacion (articulo
209 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Conforme al articulo 211 del del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los municipios de mas de 50.000 habitantes y las demas entidades
locales de ambito superior acompafaran a la cuenta general:

a) Una memoria justificativa del coste y rendimiento de los servicios publicos.
b) Una memoria demostrativa del grado en que se hayan cumplido los objetivos
programados con indicacion de los previstos y alcanzados, con su coste.

TiTULO VI. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTO DE LA
TESORERIA

BASE 73. INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y LA
TESORERIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la Intervencién Municipal remitira al Pleno, por conducto del Presidente,
informacion de la ejecucion de los Presupuestos y del movimiento de la Tesoreria por
operaciones presupuestarias y no presupuestarias y de su situacion, con tiempo
suficiente para ser conocidos en las sesiones Plenarias ordinarias que esta Entidad
Local celebre en los meses de julio y diciembre de cada afo.
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TITULO VII. CONTROL Y FISCALIZACION

CAPITULO I. CONTROL INTERNO

BASE 74. EJERCICIO E LA FUNCION INTERVENTORA

En el Ayuntamiento y en sus Organismos Autdnomos y Sociedades Mercantiles de
este dependiente, se ejerceran las funciones de control interno en su triple acepcion de
funcion interventora, funcion de control financiero y funcion de control de eficacia
(articulo 213 del del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

El ejercicio de la funcién interventora se llevara a cabo directamente por la
Intervencidn.

El ejercicio de las funciones de control financiero y control de eficacia se desarrollara
bajo la direccion del Interventor del Ayuntamiento, por los funcionarios que se sefalen,
pudiendo auxiliarse de auditores externos.

Para el ejercicio de sus funciones el 6rgano interventor podra requerir la
documentacion, aclaraciones e informes que considere necesarios, en virtud de lo
establecido en el articulo 222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

BASE 75. AMBITO DE APLICACION

La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento
que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de
contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion,
inversién y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de
que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso (articulo 214 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

— La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos y obligaciones de contenido econédmico o movimiento de
fondos de valores.

— La intervencion formal de la ordenacion del pago.

— La intervencion material del pago.

— La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de
las subvenciones.

BASE 76. MODALIDADES DE FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE

Si la Intervencion considera que el expediente objeto de fiscalizacion se ajusta a la
legalidad, hara constar su conformidad, mediante diligencia firmada del tenor literal
«Fiscalizado de Conformidad» sin necesidad de motivarla.
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Si en el ejercicio de la funcion interventora el 6rgano interventor se manifestara en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, debera formular sus reparos por escrito antes de la adopcion del acuerdo
o resolucion (articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a
favor de las entidades locales o sus organismos auténomos, la oposicion se formalizara
en nota de reparo que, en ningun caso, suspendera la tramitacion del expediente
(articulo 216 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Si el reparo afecta a la disposicién de gastos, reconocimiento de obligaciones u
ordenacién de pagos, se suspendera la tramitacién del expediente hasta que aquél sea
solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes
de pago.

¢) En los casos de omisién en el expediente de requisitos o tramites esenciales.
d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,

adquisiciones y servicios.

BASE 77. DISCREPANCIAS

Cuando el 6rgano a que afecte el reparo no esté de acuerdo con este,
correspondera al presidente de la entidad local resolver la discrepancia, siendo su
resolucion ejecutiva. Esta facultad no sera delegable en ningun caso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, correspondera al Pleno la
resolucion de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

El 6rgano interventor elevara informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas
por el presidente de la entidad local contrarias a los reparos efectuados, asi como un
resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos (articulos 217
y 218 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).
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CAPITULO II. FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DEL GASTO

BASE 78. NORMAS DE LA FISCALIZACION PREVIA

En los términos recogidos en el apartado segundo del articulo 219 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la fiscalizacion previa se limitard a comprobar los
siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto y obligacién que se proponga contraer. En los casos en que
se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobara, ademas, que se cumple lo preceptuado en la normativa vigente.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

c) Para todo tipo de expedientes habran de efectuarse, ademas, las
comprobaciones adicionales que se determinen en las presentes Bases,
pudiendo, el érgano interventor, formular las observaciones complementarias
que considere conveniente, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos
suspensivos en la tramitacion de los expedientes correspondientes.

Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién limitada a que se refiere el
apartado 2 del articulo 219 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales seran objeto de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una muestra
representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida
fiscalizacion, mediante la aplicaciéon de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de
verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el
grado del cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.

Los 6rganos de control interno que realicen las fiscalizaciones con posterioridad
deberan emitir informe escrito en el que hagan constar cuantas observaciones y
conclusiones se deduzcan de ellas. Estos informes se remitiran al Pleno con las
observaciones que hubieran efectuado los érganos gestores.

Las entidades locales podran determinar, mediante acuerdo del Pleno, la
sustitucion de la fiscalizacion previa de derechos por la inherente a la toma de razén en
contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de
técnicas de muestreo o auditoria (articulos 219.3 y 219.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

Cuando de los informes de fiscalizacion se dedujera que se han omitido requisitos
o tramites que sean esenciales o que la continuacion de la gestion administrativa pudiera
causar quebrantos econémicos a la Tesoreria municipal o a un tercero, se procedera al
examen exhaustivo del expediente y si, a juicio del Interventor, se dan las mencionadas
circunstancias, habra de actuar conforme a lo preceptuado en los articulos 215 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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BASE 79. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA EN MATERIA
DE GASTOS

1. Extremos de general comprobacion. La fiscalizacion e intervencion previa de
todos los gastos u obligaciones de contenido econémico se realizara mediante la
comprobacion de los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y
suficiente a la naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobara, ademas, que se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 79 a 88, ambos inclusive, del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

b) Que los gastos u obligaciones se proponen al érgano competente para la
aprobacion, compromiso del gasto o reconocimiento de la obligacién.

¢) Que los expedientes de reconocimiento o liquidacidon de obligaciones responden
a gastos aprobados y comprometidos, y, en su caso, fiscalizados
favorablemente.

d) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la naturaleza de los distintos
actos, documentos o expedientes, se contienen en las presentes bases

2. En las néminas de retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento, los
extremos adicionales a los que se refiere el punto d) del apartado 1 del presente articulo
de las Bases seran los siguientes:

a) Que las néminas estén firmadas por los Organos responsables de su formacién.

b) En el caso de las unificadas de periodo mensual debera incluirse la comprobacién
aritmética, que se realizara por sistemas informaticos y, siempre que sea posible,
efectuando el cuadre total de la ndmina con el que resulte del mes anterior mas
la suma algebraica de las variaciones incluidas en la nomina del mes que se
trate.

¢) Justificacion documental de las variaciones a través de las correspondientes
Resoluciones administrativas en las que debera constar cuando corresponde en
clave informatica el resultado de la fiscalizacion previa del gasto, y que seran
incluidas en la relacion de incidencias elaborada mensualmente por el Servicio
de Personal, debidamente firmada.
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3. En los expedientes de contratos los extremos adicionales a los que se refiere el
punto d) del apartado 1 del presente articulo de las Bases seran los siguientes:

a) Contrato de obras

a.1) Expediente inicial. Aprobacion del gasto: 1) Proyecto informado por la
Oficina de Supervision de Proyectos, si procede. Presupuesto valorado y
pormenorizado de donde se deduzca la cuantia del gasto, que debera tener en
cuenta el I.V.A. al tipo vigente. 2) Indicaciéon del nimero de proyecto de gasto a
que corresponda, si se trata de obras de inversion o de gastos con financiacion
afectada, o la aplicacion presupuestaria donde se considera debe imputarse el
gasto en el caso de gastos corrientes. 3) Pliego de clausulas administrativas
particulares informado por el Servicio Juridico debidamente firmado. 4) Acta de
replanteo previo. 5) Indicacion de la forma de adjudicacion. Si se propone como
procedimiento de adjudicacion el negociado, comprobar que concurren los
supuestos previstos en la normativa contractual para utilizar dicho
procedimiento. Cuando se proponga el dialogo competitivo, verificar que se
cumple alguno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la LCSP.

Previamente a la tramitacion del expediente de contratacion y una vez
aprobado el Proyecto se efectuara el replanteo del mismo, siendo requisito
indispensable en la tramitacion de todos los proyectos la disponibilidad de los
terrenos precisos para su normal ejecucion. (Articulo 236 de la LCSP).

a.2) Modificados: 1) Que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra
prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o documento
descriptivo. 2) Proyecto informado por la Oficina de Supervision de Proyectos, si
procede. 3) Informe juridico del Servicio correspondiente. 4) Acta de replanteo
previo.

a.3) Obras accesorias o complementarias: Deberan comprobarse los mismos
extremos previstos para el expediente inicial.

a.4) Revisiones de Precios: (aprobacion del gasto): 1) Que el pliego contempla
la posibilidad y la formula o sistema de revision aplicable. 2) Que se ha ejecutado
el 20 por ciento de la obra y transcurrido mas de un ano desde su adjudicacion.
3) Relacion de los nuevos precios modificados, informado por el Servicio gestor
del gasto.

a.5) Certificaciones de obra: 1) Certificacion de obra autorizada por el facultativo
Director de la obra y con la conformidad de los servicios correspondientes del
organo gestor. 2) Para la primera certificacion, documentacion que acredite que
esta constituida la garantia definitiva. Por el Servicio de Contratacion no se
remitiran certificaciones de obra para fiscalizacién a la Intervencion General
Municipal sin que se haya constituido dicha garantia definitiva. 3) Aportacion de
factura por la empresa adjudicataria con todos los requisitos establecidos sobre
obligacién de expedir factura por empresarios y profesionales. 4) En el supuesto
de efectuarse anticipos o abonos a cuenta por operaciones preparatorias
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realizadas como instalaciones y acopios de materiales o equipos de maquinaria
pesada adscritos a la obra, que tal posibilidad esta prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia exigida.

a.6) Certificacion final: 1) Informe de la Oficina de Supervision de Proyectos, si
procede. 2) Certificacion o acta de conformidad de la recepcion de la obra o, en
su caso, acta de comprobacién a que se refiere el art.168 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. 3) Factura
emitida por la empresa adjudicataria con todos los requisitos establecidos sobre
obligacién de expedir factura por empresarios y profesionales.

a.7) Liquidacion: 1) Informe favorable del facultativo Director de obra. 2) Informe
de la Oficina de Supervision de Proyectos, si procede. 3) Factura emitida por la
empresa adjudicataria con todos los requisitos establecidos sobre obligacién de
expedir factura por empresarios y profesionales.

a.8) Pago de intereses de demora: Informe juridico del Servicio
correspondiente.

a.9) Indemnizacion a favor del contratista: 1) Escrito del contratista intimando
la indemnizacion. 2) Informe juridico del Servicio correspondiente. 3) Informe

técnico.

a.10) Resolucion del contrato de obra: Informe juridico del Servicio
correspondiente.

b) Contrato de suministros

b.1) Expediente inicial. Aprobacion del gasto: 1) Pliego de clausulas
administrativas particulares informado y firmado por el Servicio Juridico y, en su
caso, pliego de condiciones técnicas del suministro. 2) Indicacion de la forma de
adjudicacion.

b.2) Revisiones de Precios: (aprobacién del gasto) 1) Que el pliego contempla
la posibilidad y la féormula o sistema de revisidn aplicable. 2) Relacion de los
nuevos precios modificados, informado por el Servicio gestor del gasto.

b.3) Modificacion del Contrato: 1) Que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o
documento descriptivo. 2) Que existe informe juridico del Servicio
correspondiente.

b.4) Abonos a cuenta: 1) Constitucion de la garantia definitiva en el primer
abono a cuenta. 2) Conformidad de los servicios competentes con el suministro
realizado o fabricado. 3) Aportacion de factura por la empresa adjudicataria, con
todos los requisitos establecidos sobre obligacion de expedir factura por
empresarios y profesionales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026 24540

c) Contrato de servicios

c.1) En general. Aprobacion del gasto: 1) Pliego de clausulas administrativas
particulares informado por el Servicio Juridico y pliego de prescripciones técnicas
del contrato. 2) El objeto del contrato ha de estar perfectamente definido, de
manera que permita la comprobacion del exacto cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista.

c.2) Modificacion del contrato: 1) Que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o
documento descriptivo. 2) Que existe informe juridico del Servicio
correspondiente.

c.3) Contratos complementarios de servicios: Deberan comprobarse los
mismos extremos previstos para el expediente inicial.

c.4) Revisiones de precios: (aprobacion del gasto) 1) Que el pliego contempla
la posibilidad y la formula o sistema de revision aplicable. 2) Que se ha ejecutado
el 20 por ciento de su importe y transcurrido mas de un ano desde su
adjudicacion. 3) Relacion de los nuevos precios modificados, informado por el
Servicio gestor del gasto.

c.5) Abonos a cuenta: 1) Constitucion de la garantia definitiva en el primer
abono a cuenta, salvo que se instrumente en forma de retencion del precio. 2)
Certificacion del drgano correspondiente valorando el trabajo parcial ejecutado.
3) Aportaciéon de factura por la empresa adjudicataria, con todos los requisitos
establecidos sobre obligacion de expedir factura por empresarios vy
profesionales.

c.6) Prorroga de los contratos: 1) Que esta prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares. 2) Que, en su caso, no se superan los limites de
duracion previstos en el pliego de clausulas administrativas particulares o
documento descriptivo. 3) Que se acompafa informe juridico del Servicio
correspondiente.

c.7) Liquidacion: Aportacion de factura por la empresa adjudicataria,
debidamente conformada por el Servicio correspondiente, con la totalidad de los

requisitos establecidos en estas Bases.

d) Contratos de concesion de obra publica

d.1) Expediente inicial. Aprobacién del gasto: 1) Que existe estudio de
viabilidad, o, en su caso, estudio de viabilidad econémico financiero, informado
por la Direccion Econdmica y Presupuestaria. 2) Que existe anteproyecto de
construccion y explotacion de la obra, si procede. 3) Que existe pliego de
clausulas administrativas particulares o, en su caso, documento descriptivo
informado por el Servicio juridico. 4) Que existe acta de replanteo previo. 5) Que
el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento descriptivo
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establece, para la determinacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa,
criterios directamente vinculados al objeto del contrato, y que cuando se utilice
un unico criterio éste sea el precio mas bajo. 6) Que la duracion del contrato
prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo se ajusta a lo previsto en la LCSP.

d.2) Modificados: 1) Que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra
prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o documento
descriptivo. 2) Que, en su caso, existe proyecto informado por la Oficina de
Supervisién de Proyectos, si procede. 3) Que, en su caso, existe acta de
replanteo previo. 4) Que existe informe juridico del Servicio correspondiente. 5)
Que existe informe emitido por la Direccion Econdmica y Presupuestaria.

d.3) Revisién de precios: (aprobacion del gasto) 1) Que el pliego contempla la
posibilidad y la formula o sistema de revision aplicable. 2) Relacion de los nuevos
precios modificados, informado por el Servicio gestor del gasto.

d.4) Prérroga del contrato: 1) Que estd prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares. 2) Que, en su caso, no se superan los limites de
duraciéon previstos en el pliego de clausulas administrativas particulares o
documento descriptivo. 3) Que se acompana informe juridico del Servicio
correspondiente.

d.5) Resolucién del contrato: Que existe informe juridico del Servicio
correspondiente.

d.6) Pago al autor del estudio de viabilidad que no hubiese resultado
adjudicatario de la concesion: 1) Que el pliego de clausulas administrativas
particulares no prevé que el pago de la compensacién sea realizado por el
adjudicatario. 2) Que se aportan justificantes de los gastos realizados.

e) Contratos que se formalicen en el ejercicio anterior al del inicio de su ejecucion
y gastos de caracter plurianual.

Especificacion en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del
sometimiento de la adjudicacion a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio correspondiente, de conformidad con el articulo 117 de la
LCSP, cuando el contrato se formalice en el ejercicio anterior al del inicio en su
ejecucion, y de conformidad con el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo de
2/2004, de 5 de marzo, y articulos 79 a 88 del Real Decreto 500/90, de 20 de
abril, para los gastos de caracter plurianual.

f) Convenios de cooperacion que celebre el Ayuntamiento con Entes de derecho
publico o con particulares.
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En los expedientes que se exponen a continuacién, los extremos adicionales a
los que se refiere el punto d) del apartado 1 del presente articulo de las Bases
seran las siguientes:

a) Convenios de cooperacion del Ayuntamiento con entes publicos: Que
existe informe juridico sobre el texto del convenio.

b) Convenios de colaboracion con particulares:
- Que existe informe juridico sobre el texto del convenio.
- En el caso de que implique el otorgamiento de subvenciones,

verificacion de los requisitos establecidos para las mismas.

BASE 80. DEFINICION DE LAS TECNICAS DE MUESTREO

1. Con caracter general.

Cuando quede definitivamente desarrollado el organigrama de la Intervencién
General Municipal el sistema de fiscalizacion plena posterior sera aplicado en su
integridad. Hasta entonces, se realizara una fiscalizacion previa limitada de gastos y una
toma de razén en contabilidad de los ingresos tributarios y no tributarios, para
posteriormente y por muestreo simple, efectuar una fiscalizacion plena de determinados
expedientes en lo que respecta al control de legalidad.

2. Definiciones de las técnicas de muestreo.

2.1 Se define como "UNIVERSO" o "POBLACION" al conjunto de actos,
documentos o expedientes que sean susceptibles de producir obligaciones o gastos
sujetos a fiscalizacion limitada previa durante el periodo determinado en la presente
normativa.

Para la formacion del marco de muestreo, el "UNIVERSO" quedara ordenado por
Areas gestoras y dentro de cada Area por tipo de expediente.

La identificacién de los 6rganos de gestion (Servicios) son los que se corresponden
con la clasificacion organica del presupuesto.

2.2 Los diferentes Servicios que tienen a su cargo actos de gestion de créditos
presupuestarios quedaran obligados a remitir a la Intervencién General Municipal, en la
forma, plazos y requisitos documentales que se definen en estas Bases, los
antecedentes necesarios para el ejercicio de la funcion interventora a través de técnicas
de auditoria.

2.3 Se define como "MUESTRA" al conjunto de actos, documentos o expedientes
seleccionados de forma aleatoria para su fiscalizacion, una vez determinado el nivel de
confianza, la precision y la tasa de error esperada.
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2.4 Se define como "NIVEL DE CONFIANZA" a la probabilidad de que el valor
obtenido por una "muestra", constituida por el conjunto de actos, documentos o
expedientes seleccionados, no difiera del valor de universo a muestrear, en mas de un
porcentaje establecido (nivel de precision).

El "NIVEL DE CONFIANZA" se fija en el 95 %, que por la Intervencion General
Municipal de esta Administracién, podra modificarse.

2.5 Se define como "PRECISION" a la amplitud en porcentaje dentro de la cual debe
estar comprendido el limite maximo de errores, teniendo en cuenta el "nivel de
confianza" prefijado. El "NIVEL DE PRECISION" se fija en el 10 % que por la
Intervencién General Municipal de esta Administracién podra modificarse.

2.6 Se entiende por "PERIODO DE MUESTREO" a aquel que sirve de base para la
extraccion de la muestra sometida a fiscalizacién. El periodo, en funcion de la tipologia
de los diferentes actos, documentos y expedientes de esta Administracién, sera anual.

2.7 Se entiende por "TAMANO DE LA MUESTRA A ANALIZAR" el conjunto de
elementos del universo a muestrear que se seleccionan para su examen. La
determinacion del tamafio de la muestra vendra determinada por la aplicacion de tablas
estadisticas. El "TAMANO DE LA MUESTRA A ANALIZAR" sera unico para cada
periodo establecido y tipo de expediente y supondra la fiscalizacion de todos y cada uno
de los documentos, actos o expedientes integrantes de la muestra seleccionada.

2.8 El ejercicio de la funcién interventora a través de técnicas de auditoria se
efectuara para todos los expedientes que integran el universo por medio del sistema de
Muestreo Aleatorio Estratificado-Afijacion proporcional, o cualquier otro, siempre que
resulte con la suficiente garantia de representatividad.

3. Normativa procedimental para la aplicacion de las técnicas de muestreo.

3.1 Los Servicios que componen esta Administracién Municipal vendran obligados
a remitir anualmente a la Intervencién General Municipal certificacion del conjunto de
expedientes tramitados en el ejercicio.

3.2 El procedimiento a seguir sera el siguiente:

Una vez finalizado el ejercicio econdmico e iniciadas las operaciones de liquidacion
presupuestaria, se remitira una circular a los responsables de los Servicios gestores
para que en el plazo maximo de 10 dias, remitan a la Intervencion General Municipal
informacion acerca de los siguientes extremos:

a) Expedientes tramitados clasificados por categorias, con distincion entre
ingresos y gastos.

b) Numeracion de expedientes existentes dentro de cada categoria, y

c) Otros asuntos de interés.
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Obtenida la informacién antes mencionada, la Intervencion General Municipal
solicitara de los Centros Gestores la remision de un nimero determinado de expedientes
completos elegidos aleatoriamente, una vez aplicadas las técnicas estadisticas. Para la
remision de tales expedientes se concedera un nuevo plazo de 10 dias. Terminado el
plazo de remision de expedientes, la Intervencién General Municipal realizara un estudio
exhaustivo de los mismos en el periodo de un mes, siempre que sea posible, y sin
perjuicio de que alguno de ellos se prolongue en el tiempo al ser solicitada informacion
complementaria, circunstancia ésta que quedara reflejada a través de diligencia al
respecto, reanudandose el examen correspondiente una vez obtenida aquella.

Al recaer la auditoria sobre un procedimiento administrativo, la planificacion del
trabajo debera realizarse a partir de un conocimiento lo mas detallado posible de los
distintos elementos que comportan el procedimiento:

a) Normativa juridica que regula el procedimiento administrativo, tanto de caracter
general como especifica.

b) Organos que intervienen en el procedimiento, estructura y competencia de cada
uno de ellos.

c¢) Otros procedimientos afectados, normativa reguladora y érganos competentes.

4. Informe y alegaciones.

4.1 Del resultado global del muestreo efectuado por tipo de expediente, se emitira,
por la Intervenciéon General Municipal informe global.

4.2 Si del informe contenido en el apartado anterior se detectara para cada
poblacion y periodo muestreado demasiadas anomalias, la Intervencion General
Municipal propondra las medidas correctoras que a continuacion se indican, sin perjuicio
de las que se pudiere proponer en cada informe:

a) Correccion de los circuitos administrativos y de los elementos que se han de
tener en cuenta en la fiscalizacion limitada previa.

b) Propuesta de correccidn del sistema de contratacién habitualmente utilizado
y modificacion o no de Bases de Ejecucién de los Presupuestos.

c) Exigencia de responsabilidades a que diere lugar el analisis de los
expedientes.

4.3 El informe sera remitido, conjuntamente con los expedientes fiscalizados y
seleccionados en la muestra, al Servicio afectado el cual debera subsanar las
deficiencias detectadas si fuese posible o, en su caso, efectuar las observaciones a los
reparos formulados, alegando lo que estime conveniente respecto del informe, en un
plazo no superior a diez dias desde la remision de la documentacion.

4.4 Recepcionada por la Intervencion General Municipal las explicaciones o
alegaciones pertinentes por servicio afectado, se emitira informe final, recogiéndose
aquellas o expresando la razén o motivo suficiente de no aceptaciéon de las mismas.
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4.5 Con independencia del ejercicio de la funcion interventora a través de la
aplicacion de las técnicas de auditoria reguladas por la presente normativa, la
Intervenciéon General Municipal podra someter a examen exhaustivo cualquier
expediente integrante de la poblacion que no haya sido seleccionado en la muestra,
siempre que se dedujere que se han omitido requisitos o tramites que se consideren
esenciales o que de los informes se desprenda la posibilidad de causar quebranto a la
Hacienda Municipal o a un tercero.

4.6 Los informes anuales y las alegaciones que en su caso pudieran efectuar los
Servicios Administrativos, seran remitidos al Alcalde quien lo remitira al Pleno.

CAPITULO IIl. FISCALIZACION DE INGRESOS

BASE 81. TOMA DE RAZON EN CONTABILIDAD

La fiscalizacion previa de los derechos queda sustituida por la inherente a la toma
de razdn en contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores
que se determinan en las Bases siguientes.

BASE 82. FISCALIZACION DE LAS DEVOLUCIONES DE INGRESOS INDEBIDOS

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente
a la toma de razoén en contabilidad verificé que el acuerdo de devolucién se dicto por el
organo competente y que la imputacién presupuestaria fue adecuada. Ademas, se
verificara:

1. La ejecucion de la devolucidon se ajustd al reconocimiento del derecho a la
misma.

2. Elingreso efectivamente se realizé y no habia sido objeto de devolucion anterior.

3. Que el pago se realiz6 a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

BASE 83. FISCALIZACION POSTERIOR AL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

1. EIl ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprendera la
verificacion del cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de
gestion que hayan dado lugar al reconocimiento, liquidacion, modificacion o
extincion de derechos, como en la realizacién de cualquier ingreso publico.

2. Se comprobara:

a. Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el 6rgano
competente, de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

b. Las posibles causas de la modificacion de los derechos, asi como los

aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas.

Las causas que dan lugar a la extincién del derecho.

Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacion de

responsabilidad.

oo
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DISPOSICION FINAL

A todo lo que no esté previsto en las presentes Bases le sera de aplicacion lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley y Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, asi como las normas que desarrollen a las anteriores

Cuantas dudas se susciten en la aplicacion de las presentes Bases, seran
resueltas por el Alcalde-Presidente, previo informe de la Intervencién.

PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA

EJERCICIO 2.026

A) FUNCIONARIOS

N° CcODIGO PLAZA ESCALA/SUBESCALA SUB C.D. ESPECIFICO PUESTOS DE SITUACION
ORDEN ADMINISTRA-
RPT GRUPO TRABAJO TIVA
SECRETARIA HABILITACION SECRETARIA
INTERVENCION | NACIONAL
1 FUN-01 A-1 26 26.388,88 INTERVENCION EN
(N PROPIEDAD
A2
ADMINISTRA- ADMON. GENERAL: INTERVENCION -
TIVO TESORERIA
2 FUN-02 ADMINISTRATIVO c-1 22 15.682,52 EN
(2) PROPIEDAD
AUXILIAR- ADMON. GENERAL:
ADTIVO
3 FUN-03 AUXILIAR- ADTIVO c-2 18 6.120,006 SECRETARIA VACANTE
(3)
AUXILIAR- ADMON. GENERAL:
ADTIVO
4 FUN-04 AUXILIAR- ADTIVO c-2 18 6.120,006 SECRETARIA VACANTE
(3)
OFICIAL ADMON. ESPECIAL
5 FUN-05 | POLICIALOCAL | POLICIA LOCAL C-1 20 12.287,24 POLICIA LOCAL VACANTE
(5)
ADMON. ESPECIAL
6 FUN-06 | POLICIALOCAL | POLICIA LOCAL c-1 18 10.153,15 POLICIA LOCAL EN
(6) PROPIEDAD
TECNICO ADMON. GENERAL: 13.216,98
JURISTA
7 FUN-07 TECNICO A-1 26 7 TECNICO ADMON | VACANTE
GRAL
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ADMON. ESPECIAL
8 FUN-08 | POLICIALOCAL | POLICIA LOCAL c-1 16 9.086,14 POLICIA LOCAL VACANTE

(6)

ADMON. ESPECIAL

9 FUN-09 | POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL C-1 16 9.086,14 (6) | POLICIA LOCAL VACANTE

10

4 FUN-10 | ADMINISTRA- ADMON. GENERAL: C-1 16 6.315,96 SECRETARIA VACANTE
TIVO

ADMINISTRATIVO C-1

. (1) ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA, DEDICACION, RESPONSABILIDAD

. (2) RESPONSABILIDAD, DEDICACION,

. (3) RESPONSABILIDAD, DEDICACION,

. (4) RESPONSABILIDAD, DEDICACION,

. (5) RESPONSABILIDAD, DEDICACION, INCOMPATIBILIDAD, PELIGROSIDAD.
. (6) RESPONSABILIDAD, DEDICACION, INCOMPATIBILIDAD, PELIGROSIDAD.
. (7) RESPONSABILIDAD, DEDICACION,

e Podra corresponderle el grupo B “a extinguir”, en los términos de la disposicion adicional Unica
RD 854/03, de 27 de junio, en cuyo caso el complemento de destino sera 26.

e« Hab-nac.:Habilitado Nacional; admon. Gral.: Administracion General; admén.. Esp.:
Administraciéon Especial; Serv. Esp.: Servicios especiales; O-L.:Oposicion libre; C-M.:Concurso
de Méritos

B) PERSONAL LABORAL

N° | copi- PLAZA CATEGORIA SERVICIOS | GRUPO | SITUACION FUNCION
OR- GO ROFESIONAL
DEN
RPT
1 TRABAJADOR TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS I OCUPADA D.T.
SOCIAL SOCIALES
LAB- Segunda
01
EBEP
ARQUITECTO ARQUITECTO TECNICO | OFICINA OCUPADA D.T.
TECNICO TECNICA
2 LAB- MUNICIPAL I Segunda
02
EBEP
SERVICIOS OCUPADA D.T.
Y OBRAS
4 LAB- | OFICIAL 12 F.p.-2 I Segunda
04
EBEP
5 LAB- | TECNICO INGENIERO TECNICO OFICINA OCUPADA
05 AGRICOLA AGRICOLA TECNICA
MUNICIPAL I
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6 Lab- ARQUITECTO ARQUITECTURA + OFICINA VACANTE
06 URBANISTA MASTER URBANISMO TECNICA
MUNICIPAL |
7 Lab- ARQUITECTO ARQUITECTURA OFICINA | OCUPADA PROCESO
07 TECNICA DE
MUNICIPAL ESTABILIZA-
CION
8 Lab- AGENTE DE GRADO UNIVERSITARIO/ AGENCIA 1 OCUPADA PROCESO
08 EMPLEO Y DE DE
DESARROLLO | DIPLOMATURAS DESARRO- ESTABILIZA-
LOCAL LLO LOCAL CION
9 Lab- AGENTE DE GRADO UNIVERSITARIO/ AGENCIA 1 OCUPADA PROCESO
09 EMPLEO Y DE DE
DESARROLLO | DIPLOMATURAS DESARRO- ESTABILIZA-
LOCAL LLO CION
10 Lab- DIRECTORA GRADO UNIVERSITARIO/ SERVICIOS 1 EN PROCESO
10 DE LA SOCIALES EXCEDENCI DE
RESIDENCIA DIPLOMATURAS A ESTABILIZA-
DE MAYORES CION
1 Lab- EDUCADORA GRADO UNIVERSITARIO/ SERVICIOS 1 OCUPADA PROCESO
11 SOCIAL SOCIALES DE
DIPLOMATURAS ESTABILIZA-
CION
12 Lab- FISIOTERA- GRADO UNIVERSITARIO/ SERVICIOS 1 OCUPADA PROCESO
12 PEUTA GRADO UNIVERSITARIO/ SOCIALES DE
ESTABILIZA-
DIPLOMATURAS CION
13 Lab- TECNICO EN GRADO SERVICIOS 1 OCUPADA PROCESO
13 INSERCION UNIVERSITARIO/DIPLOMA SOCIALES DE
SOCIAL TURAS ESTABILIZA-
CION
14 Lab- AGENTE DE GRADO UNIVERSITARIO/ AGENCIA 1 OCUPADA PERSONAL
14 EMPLEO Y DE INDEFINIDO
DESARROLLO | DIPLOMATURAS DESARRO- NO FIJO
LOCAL LLO
15 Lab- ADMINISTRA- BACHILLER Titulo de OFICINA 1l OCUPADA PROCESO
15 TIVO Bachiller Superior, TECNICA DE
Ensefianza, Formacién MUNICIPAL ESTABILIZA-
Profesional de segundo grado CION
o equivalente, Técnico
superior en Informativa
16 LaB- AUXILIAR Titulo de Graduado Escolar, SECRETAR \Y OCUPADA PROCESO
16 ADMINIS- Bachiller Elemental, 1A DE
TRATIVO Ensefianza Secundaria ESTABILIZA-
Obligatoria-LOGSE, CION
Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes
17 Lab- AUXILIAR Titulo de Graduado Escolar, SECRETAR v OCUPADA PROCESO
17 ADMINIS- Bachiller Elemental, 1A DE
TRATIVO Ensefianza Secundaria ESTABILIZA-
Obligatoria-LOGSE, CION
Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.
18 Lab- AUXILIAR Titulo de Graduado Escolar, SECRETAR \Y OCUPADA PROCESO
18 ADMINIS- Bachiller Elemental, 1A DE
TRATIVO Ensefianza Secundaria ESTABILIZA-
Obligatoria-LOGSE, CION
Formacioén Profesional de
primer grado o equivalente.
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19 Lab- AUXILIAR Titulo de Graduado Escolar, CULTURA v OCUPADA PROCESO
19 ADMINIS- Bachiller Elemental, DE
TRATIVO DE Ensefianza Secundaria ESTABILIZA-
BIBLIOTECA Obligatoria-LOGSE, CION
Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.
20 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
20 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
21 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
21 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
22 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \VA OCUPADA PROCESO
22 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
23 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \V2 OCUPADA PROCESO
23 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
24 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
24 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
25 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
25 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
26 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \% OCUPADA PROCESO
26 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
27 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \% OCUPADA PROCESO
27 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
28 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
28 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- ESTABILIZA-
TOR EN CION
INSTITU- de Grado Medio de Auxiliar de

CIONES

Enfermeria o equivalente
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29 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
29 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
30 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
30 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
31 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
31 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
32 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
32 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos | SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
33 Lab- AUXILIAR DE FPI Técnico Auxiliar SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
33 ENFERMERIA/ | Enfermeria, Ciclos Formativos SOCIALES DE
GEROCUL- de Grado Medio de Auxiliar de ESTABILIZA-
TOR EN Enfermeria o equivalente CION
INSTITU-
CIONES
34 Lab- COCINERA Titulo de graduado escolar, SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
34 RESIDENCIA Bachiller Elemental, SOCIALES DE
DE MAYORES Ensefianza Segundaria ESTABILIZA-
Obligatoria-LOGSE, CION
Formacion profesional de
primer grado o equivalente.
35 Lab- COCINERA Titulo de graduado escolar, SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
35 RESIDENCIA Bachiller Elemental, SOCIALES DE
MAYORES Ensefianza Segundaria ESTABILIZA-
Obligatoria-LOGSE, CION
Formacion profesional de
primer grado o equivalente.
36 Lab- COCINERA Titulo de graduado escolar, SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
36 RESIDENCIA Bachiller Elemental, SOCIALES DE
MAYORES Ensefianza Segundaria ESTABILIZA-
Obligatoria-LOGSE, CION
Formacion profesional de
primer grado o equivalente.
37 Lab- COORDINADO | Titulo de Graduado Escolar, SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
37 RA DE Bachiller Elemental, SOCIALES DE
MERCADILLO | Ensefianza Secundaria ESTABILIZA-
DEL Obligatoria-LOGSE, CION
AGRICULTOR Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.
38 Lab- CUIDADORA Titulq de Graduado Escolar, | SERVICIOS v OCUPADA PROCESO
38 ESCUELA Eachﬂlef SE'emedma'a SOCIALES DE
nsefianza ecundaria
INFANTIL Obligatoria-LOGSE, Formacién ES,TABILIZA-
Profesional de primer grado o CION
equivalente.
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39 Lab- DIRECTOR Titulo de Graduado Escolar, | SERVICIOS \Y OCUPADA PROCESO
39 BANDA DE Eﬁggg':rf]za s'fiiL“nZ”Jﬁ'a SOCIALES DE
MUSICA Obligatoria-LOGSE, Formacion ES,TABILIZA_
Profesional de primer grado o CION
equivalente.
40 Lab- AUXILIAR DE Titulo de Graduado Escolar, | SERVICIOS \% OCUPADA PROCESO
40 AYUDA A Bachiller Elemental, SOCIALES DE
Ensefianza Secundaria
DOMICILIO Obligatoria-LOGSE, ESTABILIZA-
Formaciéon  Profesional de CION
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios  expedidos  con
anterioridad a la finalizaciéon
del aflo académico 1975-1976,
0 equivalentes
41 Lab- AUXILIAR DE FPI Ciclos Formativos de SERVICIOS \ OCUPADA PROCESO
41 AYUDA A Grado Medio de SOCIALES DE
DOMICILIO dependencia en Instituciones , ESTABILIZA-
o en Educacion Infantil o CION
equivalente
42 Lab- AUXILIAR DE Titulo de Graduado Escolar, | SERVICIOS \ OCUPADA PROCESO
42 AYUDA A Bachiller Elemental, | SOCIALES DE
Ensefianza Secundaria
DOMICILIO Obligatoria-LOGSE, ESTABILIZA-
Formaciéon  Profesional de CION
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios  expedidos  con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-1976,
0 equivalentes
43 Lab- AUXILIAR DE FPI Ciclos Formativos de SERVICIOS \% OCUPADA PROCESO
43 AYUDA A Grado Medio de SOCIALES DE
DOMICILIO dependencia en Instituciones , ESTABILIZA-
o en Educacion Infantil o CION
equivalente
44 Lab- AUXILIAR DE Titulo de Graduado Escolar, | SERVICIOS \% OCUPADA PROCESO
44 AYUDA A Bachiller Elemental, | SOCIALES DE
Ensefianza Secundaria
DOMICILIO Obligatoria-LOGSE, ESTABILIZA-
Formaciéon  Profesional de CION
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizaciéon
del afio académico 1975-1976,
0 equivalentes
45 Lab- LIMPIADOR/A FPI Ciclos Formativos de SERVICIOS \ OCUPADA PROCESO
45 Grado Medio de Y OBRAS DE
dependencia en Instituciones , ESTABILIZA-
o en Educacién Infantil o CION
equivalente
46 Lab- LIMPIADOR/A Titulo de Graduado Escolar, | SERVICIOS \ OCUPADA PROCESO
46 Bachiller Elemental, | vy OBRAS DE
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE, ESTABILIZA-
Formaciéon  Profesional de CION

primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de

Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con

anterioridad a la finalizacion
del aflo académico 1975-1976,

0 equivalentes
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47

Lab-
47

LIMPIADOR/A

FPI Ciclos Formativos de
Grado Medio de

dependencia en Instituciones ,
o en Educacion Infantil o
equivalente

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

48

Lab-
48

LIMPIADOR/A

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion  Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-1976,
o equivalentes

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

49

Lab-
49

OFICIAL DE 1°

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion  Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-1976,
0 equivalentes

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

50

Lab-
50

OFICIAL DE 2°

FPI Ciclos Formativos de
Grado Medio de

dependencia en Instituciones ,
o en Educacion Infantil o
equivalente

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

51

Lab-
51

PEON

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formaciéon  Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-1976,
o equivalentes

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

52

Lab-
52

PEON DE
MANTENI-
MIENTO

FPI Ciclos Formativos de
Grado Medio de

dependencia en Instituciones ,
o en Educacion Infantil o
equivalente

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

53

Lab-
53

PEON DE
MANTENI-
MIENTO

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formaciéon  Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios  expedidos  con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-1976,
0 equivalentes

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

54

Lab-
54

PEON DE
LIMPIEZA

FPI Ciclos Formativos de
Grado Medio de

dependencia en Instituciones ,
o en Educacion Infantil o
equivalente

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION
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55

Lab-
55

AUXILIAR-
ADMINIS-
TRATIVO

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-
1976, o equivalentes

AGENCIA
DE
DESARRO
LLO LOCAL

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

56

Lab-
56

AUXILIAR DE
ENFERMERIA/
GEROCUL-
TOR EN
INSTITU-
CIONES

FPI Técnico Auxiliar
Enfermeria, Ciclos Formativos
de Grado Medio de Auxiliar de
Enfermeria o equivalente

SERVICIOS
SOCIALES

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

57

Lab-
57

AUXILIAR DE
ENFERMERIA/
GEROCUL-
TOR EN
INSTITU-
CIONES

FPI Técnico Auxiliar
Enfermeria, Ciclos Formativos
de Grado Medio de Auxiliar de
Enfermeria o equivalente

SERVICIOS
SOCIALES

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

58

LAB-
58

PEON

Titulo de graduado escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afilo académico 1975-
1976, o equivalente.

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

59

Lab-
59

PEON

Titulo de graduado escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-
1976, o equivalente.

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION

60

Lab-
60

PEON

Titulo de graduado escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con

anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-

1976, o equivalente.

SERVICIOS
Y OBRAS

OCUPADA

PROCESO
DE
ESTABILIZA-
CION
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61

Lab-

COORDINADO
RA SERVICIO
DEPENDEN-
CIA

GRADO UNIVERSITARIO/

DIPLOMATURAS

SERVICIOS
SOCIALES

OCUPADA

PERSONAL
INDEFINIDO
NO FIJO

62

Lab-
62

AUX-ADTIVO

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-
1976, o equivalentes

SERVICIOS
SOCIALES

OCUPADA

PERSONAL
INDEFINIDO
NO FIJO

63

Lab-
63

AUXILIAR DE
AYUDA A
DOMICILIO

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-
1976, o equivalentes

SERVICIOS
SOCIALES

OCUPADA

PERSONAL
INDEFINIDO
NO FIJO

64

Lab-
64

AUXILIAR DE
AYUDA A
DOMICILIO

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-
1976, o equivalentes

SERVICIOS
SOCIALES

OCUPADA

PERSONAL
INDEFINIDO
NO FIJO

65

Lab-
65

AUXILIAR DE
AYUDA A
DOMICILIO

Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE,
Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-
1976, o equivalentes

SERVICIOS
SOCIALES

OCUPADA

PERSONAL
INDEFINIDO
NO FIJO
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66 Lab- AUXILIAR DE Titulo de Graduado Escolar, SERVICIOS | V OCUPADA PERSONAL
66 AYUDA A Bachiller Elemental, SOCIALES INDEFINIDO
DOMICILIO Ensefianza Secundaria NO FIJO

Obligatoria-LOGSE,
Formacién Profesional de

primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los

titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afo académico 1975-
1976, o equivalentes

67 Lab- AUXILIAR DE Titulo de Graduado Escolar, SERVICIOS | V OCUPADA PERSONAL
67 AYUDA A Bachiller Elemental, SOCIALES INDEFINIDO
DOMICILIO Ensefianza Secundaria NO FIJO

Obligatoria-LOGSE,
Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Se
consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de
Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios
Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-
1976, o equivalentes

68 Lab- DIRECTORA GRADO UNIVERSITARIO/ SERVICIOS 1l OCUPADA PERSONAL
68 DE LA SOCIALES INDEFINIDO
RESIDENCIA NO FIJO
DE MAYORES

D.T. Segunda EbEP Disposicidn Transitoria Segunda del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

C-M: Concurso de Méritos; O-L.: oposicidn libre;

(1) R.D.L. 1/95 de 24 de mar
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3716 1780786

Por resolucion de la Alcaldia de fecha veinticinco
de agosto actual, se ha procedido a la aprobacion
inicial del Padron Fiscal correspondiente al concepto
de Tasa por Abastecimiento de Agua Potable (primer
trimestre de 2026).

Lo que se hace publico por plazo de veinte
dias, para que las personas interesadas puedan
examinar dichos documentos en la Intervencion
de Fondos Municipal y presentar reclamaciones.
De no producirse reclamaciones dicha aprobacion
devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron
Fiscal, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacion del plazo de exposicidon publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
financieras, este se realizara en la Oficina de
Recaudacion Municipal sita en el Edificio de Usos
Multiples de esta Localidad.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.

San Andrés y Sauces, a veinticinco de agosto de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos
Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO
3717 1792638

Por Decreto nimero 9502/2026, de fecha 27 de
agosto de 2026 de esta Concejalia, se ha aprobado los
siguientes Padrones o Matriculas de contribuyentes,
correspondientes al ejercicio 2026:

- Impuesto sobre Actividades Economicas.

- Tasa por el Servicio de Recogida de Basuras y
Residuos Solidos Urbanos (uso no residencial).

- Tasa por el Servicio de Recogida de Basuras y
Residuos Sélidos Urbanos (uso residencial).

- Tasa por Utilizaciones Privativas o
Aprovechamientos Especiales del Dominio-Publico
Local por Cajeros Automaticos.

- Tasa por Instalacion de Anuncios ocupando
Terrenos de Dominio Publico Local-Vallas
Publicitarias.

Dichos Padrones estaran expuestos al publico en el
Servicio de Tributos, Seccion de Gestion Tributaria,
de este Ayuntamiento, por el periodo de UN MES
a contar del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podradn examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en los
Padrones podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicion ante la Concejalia
de Hacienda y Servicios Econémicos, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la exposicion publica, o bien
directamente y en el mismo plazo, reclamacion
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econdmico-administrativa  ante el  Tribunal

Economico-Administrativo.

Contra la desestimacion de la reclamacion
econdmico-administrativa, que pone fin a la
via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica ademas para advertir
que las liquidaciones correspondientes se notifican
colectivamente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, se pone en conocimiento de los interesados
que, durante el periodo comprendido entre el UNO
DE SEPTIEMBRE A VEINTE DE NOVIEMBRE
de 2026, ambos inclusive, estaran al cobro, en
periodo voluntario, los recibos correspondientes a
los referidos Padrones.

Transcurrido el referido plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago
de sus deudas tributarias, les seran enviados a su
domicilio fiscal las cartas de pago individualizadas
en las que se especifican el importe y referencia,
salvo que el pago este domiciliado.

Lugar y modalidades de pago:

- A través de la Oficina Virtual del Contribuyente
(OVCO): https://tributos.aytolalaguna.es.

- Con los recibos, en cualquier oficina de las
siguientes entidades financieras colaboradoras,
en su horario habitual de caja: Banco Santander,
Caixabank, Banco Sabadell, BBVA y Cajasiete.

- En la red de cajeros de dichas entidades
financieras.

- En cualquier oficina de Correos (con un coste
asociado de 1,95 €).

Aviso importante: Los contribuyentes que por
cualquier circunstancia no reciban la carta de pago
en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el Periodo Voluntario de cobro.

En tal caso, podran obtener las cartas de pago
en la Oficina Virtual del contribuyente (OVC):
https://tributos.aytolalaguna.es o previa cita en las
siguientes oficinas municipales:

Unidad Administrativa de Recaudacion, C/
Consistorio, esquina C/ Obispo Rey Redondo (bajo
los soportales del edificio del Ayuntamiento).

Tenencias de Alcaldia de:
* Tejina, C/ Marina Gonzalez n°® 7 (CP 38260).
* La Cuesta, Plaza del Tranvia (CP 38320).

* Taco, C/ Los Charcos, s/n. Edificio Joy (CP
38108).

« Valle de Guerra, C/ Calvario, 1, Centro Ciudadano
(CP 38270).

La fecha de cargo en cuenta de los recibos
domiciliados correspondiente a estos padrones sera
el dia 5 de noviembre de 2026.

Se podra domiciliar el pago de estos y otros
tributos periddicos, con una bonificacion del 5 por
100, en las cuentas abiertas en Entidades Bancarias,
advirtiéndose que, en este caso, surtiran efectos a
partir del proximo periodo impositivo.

San Cristobal de La Laguna, veintisiete de agosto
de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
HACIENDA'Y SERVICIOS ECONOMICOS (P.D.
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por el D. n°
8/2024, de 4 de enero), Francisca Carlota Rivero
Ortega, documento firmado electronicamente.


https://tributos.aytolalaguna.es
https://tributos.aytolalaguna.es
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Organismo Autéonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
3718 1781066

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado
con numero de expediente 5560/2024. El senor
Consejero Director dicta Resolucion nimero 2026-
4656 de fecha 24 de agosto de 2026, cuya parte
dispositiva es como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informacion publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario por
el PGO, sito en Camino San Miguel de Geneto, n°
251, a favor del Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna, a través de la Gerencia de Urbanismo, a
suscribir con Dfia. Marta Millan Pérez, por un plazo
de dos meses, mediante anuncio a publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia y en dos periddicos
de mayor difusion de la Provincia, asi como en
los tablones de anuncios, pudiendo ser consultado

igualmente en las dependencias de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela con una superficie de 68,26 m? de una
finca matriz de 651,44 m? sita en Camino San
Miguel de Geneto, n° 251, en suelo clasificado
y categorizado por el PGO como wurbano
consolidado, calificado como viario, siendo
sus linderos los siguientes: NORESTE, Ref.
Catastral 0881703CS7408S0001QQ; SUROESTE,
Ref. Catastral 38023A068000710000FR;
SURESTE, Parcela Catastral de la que se segrega
38023A068000790000FU; NOROESTE: Cmno.
San Miguel de Geneto.

..y

En San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de
agosto de veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO,
Elisabeth Hayek Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
3719 1786994

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO A LOS
SUBSECTORES COMERCIALES DE RESTAURACION Y ALIMENTACION PARA SU
ADAPTACION A LAS NUEVAS EXIGENCIAS EN MATERIA DE BIORRESIDUOS, MEDIANTE
UN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA — CONVOCATORIA 2026.

BDNS (Identif.): 926590.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/926590).

ANUNCIO

Extracto de la Resolucion, mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Residuos Soélidos del
Ayuntamiento de Tacoronte, n° 2026-02852 de fecha 24/08/2026, por el que se aprueba la
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO A LOS
SUBSECTORES COMERCIALES DE RESTAURACION Y ALIMENTACION PARA SU
ADAPTACION A LAS NUEVAS EXIGENCIAS EN MATERIA DE BIORRESIDUOS,
MEDIANTE UN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA-CONVOCATORIA 2026.

BDNS (Identif.): 926590.

Primero.- Beneficiarios: Podran obtener la condicion de personas beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria las personas fisicas o juridicas, incluyendo las personas
trabajadoras autonomas, titulares de establecimientos de restauracion o de comercio minorista de
alimentacion que cumplan los siguientes requisitos:

a. Ser titulares de un establecimiento situado en el término municipal de Tacoronte.

b. Desarrollar efectivamente en dicho establecimiento una actividad de restauracion o de comercio
minorista de alimentacion incluida en el &mbito de la presente convocatoria.

c. Encontrarse el establecimiento incluido, cuando proceda, en el padron municipal de residuos, con una
actividad correspondiente a los sectores de restauracion o alimentacion.

d. Disponer del titulo habilitante, licencia, declaracion responsable, comunicacion previa o instrumento
equivalente que resulte exigible para el ejercicio de la actividad.

e. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria Canaria y el Ayuntamiento de Tacoronte, asi como de
las obligaciones frente a la Seguridad Social.
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f. No encontrarse incursa la persona solicitante en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g. No ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro de subvenciones.
h. Cumplir los demas requisitos establecidos en la presente convocatoria y en la normativa aplicable.

Segundo.- Objeto de la Subvencion: Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a establecimientos del sector de
restauracion y alimentacion ubicados en el municipio de Tacoronte.

La finalidad del programa es impulsar la transicion del sector comercial mediante:

a. La adaptacion a los objetivos y obligaciones aplicables en materia de residuos y economia circular
establecidos en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

b. La implantacion efectiva de sistemas de recogida separada de residuos para su valorizacion conforme
al articulo 25 de la citada Ley en conjuncion con su articulo 28 para las medidas de gestion para
bioresiduos especificos.

c. La prevencion y reduccion de las pérdidas y del desperdicio alimentario conforme al articulo 18 de la
Ley 7/2022 y a la Ley 1/2025, de 1 de abril, de prevencion de las pérdidas y el desperdicio alimentario,
en los aspectos que resulten aplicables.

d. La mejora organizativa y digital vinculada a la sostenibilidad.
e. La implantacion de buenas practicas verificables.

Tercero.- Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Tacoronte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 121, de 7 de
octubre de 2020, y las propias bases reguladoras de la convocatoria por su especificidad.

Cuarto.- Cuantia de la ayuda: El crédito maximo destinado asciende a DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL EUROS (250.000,00 €). Se imputara a la aplicacion presupuestaria con Digitacion 43000.47900 del
Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2026.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo para la presentacion electronica de las solicitudes
sera de 30 dias naturales, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Sexto.- Documentos que deben acompaiar junto con la solicitud: 1.

- La reducida cuantia individual de las ayudas.

- La naturaleza publica y finalista del programa.

- El caracter no estructural y limitado en el tiempo de la actuacion subvencionada.
- El bajo riesgo financiero para la Hacienda municipal.

El pago anticipado no exime al beneficiario de la obligacion de justificar la aplicacion de los fondos en
los términos previstos en la Base 11.

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en las Bases, procedera el reintegro total o
parcial de la subvencion conforme a la Base 15.

BASE 10. DOCUMENTACION PARA LA SOLICITUD.

La solicitud debera presentarse mediante el formulario normalizado que figura como Anexo [ y debera
acompanarse de la siguiente documentacion:

a. Presupuesto desglosado de las actuaciones previstas, incorporado al Anexo I.

b. Descripcion concreta de las actuaciones que se pretenden realizar, con indicacion de las medidas
correspondientes a los criterios de valoracion establecidos en la Base 5, incorporado al Anexo I.

c. Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 4 y de no
encontrarse la persona solicitante incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, incorporada al Anexo 1.

d. Declaracion responsable de las ayudas de minimis recibidas durante cualquier periodo de tres afos,
asi como de las ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad, conforme al modelo que figura
como Anexo II.

e. Documento acreditativo de la titularidad del establecimiento y de su ubicacion en el término
municipal de Tacoronte, mediante la documentacion que corresponda o declaracion responsable, sin
perjuicio de las facultades de comprobacion municipal, segiin Anexo 1.

f. Documentacion acreditativa de la actividad desarrollada en el establecimiento, mediante alta censal,
declaracion censal, licencia, declaracion responsable, comunicacion previa, titulo habilitante o
documento equivalente.
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g. Certificado de superficie util del establecimiento o declaracion responsable de la persona solicitante
(Anexo I), con indicacion de los metros cuadrados afectos a la actividad, sin perjuicio de las facultades
de comprobaciéon municipal.

h. Documentacion acreditativa de la inclusion del establecimiento en el padréon municipal de residuos,
cuando proceda, o autorizacion para que el Ayuntamiento pueda comprobar de oficio dicha
circunstancia.

i. Autorizacion para que el Ayuntamiento consulte los datos necesarios para acreditar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria
Canaria y el Ayuntamiento de Tacoronte, asi como las obligaciones frente a la Seguridad Social,
conforme al modelo que figura como Anexo VI.

j. En caso de no autorizarse la consulta, certificados administrativos positivos acreditativos de
encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de no ser
deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, cuando proceda su aportacion.

k. En su caso, documentacion acreditativa de la representacion.

Cuando la documentacion exigida ya obre en poder del Ayuntamiento de Tacoronte, la persona
solicitante podra indicar el expediente, procedimiento o fecha en que fue presentada, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios y no se hayan producido modificaciones, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015.

La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion de las condiciones y obligaciones previstas en la

presente convocatoria, sin perjuicio de la aceptacion expresa exigida para el pago anticipado conforme a
la Base 9.

Tacoronte, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RESIDUOS SOLIDOS, Eduardo A. Davila Pérez.



24563 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 31 de agosto de 2026
VILLA DE BRENA BAJA
Area Econémica-Intervencién
ANUNCIO
3720 301828

Expediente n.’: 4834/2026.

Habiéndose expuesto al publico por plazo de quince dias la modificacion de
créditos N° 16/2026 mediante transferencia de créditos de distinta area de gastos
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto
vigente no comprometidas, sin que se haya presentado reclamacion alguna contra el
mismo, queda por tanto definitivamente aprobada y, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se publican a continuacion dicha
modificacion presupuestaria.

Las aplicaciones objeto de la presente transferencia de crédito son las siguientes:

ALTAS EN APLICACIONES DE
GASTOS

CREDITO EXTRAORDINARIO

Aplicacion Pre-

i Descripcion Importe €
supuestaria
450.221.04 Vestuario 4.000,00
450.213.00 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 8.000,00
341.221.99 Material deportivo no inventariable 9.000,00
133.623.01 Adquisicion de biondas/sefialética 18.847,89
133.619.01 Pavimento 4.000,00
312.632.00 Reformado centro de salud 13.000,00
920.625.01 Mobiliario de oficina 5.000,00
320.632.00 Inversion de reposicidn. Edificios y otras construcciones Educacion 4.500,00
920.210.00 Infraestructuras y bienes naturales 160.000,00
151.640.00 Honorarios redaccion de proyectos y direccion de obra 100.000,00
334.226.99 Otros gastos diversos. Cultura 15.000,00
161.221.01 Suministro de agua 19.000,00

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO

360.347,89 €
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Esta modificacidon se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbar el respectivo servicio, en los siguientes términos:

BAJAS O ANULACIONES EN
CONCEPTO DE GASTOS

BAJA CREDITOS

Aplicacion L Créditos . Crédito
Presupuesta- Descripcion P Importe Baja N
ria iniciales Final
132.120.03 | Sueldos grupo C1 86.550,80 24.728,00 61.822,80
132.121.00 | Complemento de destino 58.665,46 17.217,76 41.447,70
132.121.01 Complemento especifico 110.509,82 32.118,05 78.391,77
132.121.03 Otros complementos .Residencia 33.088,52 9.347,04 23.741,48
132.060.00 | Seguridad Social 105.630,30 26.589,15 79.041,15
920.120.00 | Sueldos grupo Al 55.076,94 18.358,98 36.717,96
920.121.00 | Complemento de destino 62.544,30 15.291,43| 47.252,87
920.121.01 Complemento especifico 84.819,43 27.304,28 57.515,15
920.121.03 Otros complementos .Residencia 44.042,64 9.379,39 34.663,25
920.160.00 | Seguridad Social 106.720,70 24.980,66 81.740,04
320.131.00 Laboral indefinido Adm. General Educacién 63.430,21 42.482,61 20.947,60
320.160.02 | Seguridad Social 20.931,97 14.017,39 6.914,58
450.130.00 | Personal laboral fijo 334.047,33 42.667,94 | 291.379,39
450.160.01 | Seguridad Social 110.235,62 14.332,06 95.903,56
931.120.00 | Sueldos del grupo Al 36.717,96 8.000,00 28.717,96
931.120.04 | Sueldos del grupo C2 20.960,92 5.996,64 14.964,28
931.120.06 | Trienios 2.546,96 310,59 2.236,37
931.121.00 | Complemento de destino 34.691,72 3.501,84 31.189,88
931.121.01 Complemento especifico 56.924,36 4.255,36 52.669,00
931.121.03 Otros complementos .Residencia 23.871,36 2.063,76 21.807,60
931.160.00 | Seguridad Social 57.985,38 16.906,91 41.078,47
TOTAL BAJA DE CREDITOS | 360.347,89 €

En Brefia Baja, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCTAL., Abel Pérez Concepcion, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION
DEFINITIVA

3721 1783083
Expediente n®: 162/2023.

Aprobacion  definitiva del expediente de
modificacion especifica (cambio tipo de Gravamen)
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Finalizado el plazo de exposicién publica del
expediente de modificacion especifica (cambio tipo
de Gravamen) de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO), aprobado inicialmente por el Pleno
del Ayuntamiento celebrado en sesion ordinaria de
fecha 02 de julio de 2026, y resultando que no ha
tenido lugar la presentacion de reclamacion alguna
contra el mismo, se eleva a definitivo el citado
expediente de modificacion de Ordenanza Fiscal,
lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

“Articulo 3.- Base imponible, cuota y devengo.

(..)

2.- La cuota del impuesto sera el resultado de
aplicar a la base imponible el tipo de gravamen, que
queda fijado en el 4%.”

El resto de los elementos esenciales de la tasa y
articulos de la Ordenanza Fiscal quedan inalterados
y, por tanto, vigentes, conforme a su acuerdo de
imposicién y ordenacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto expresamente en la presente
Modificacion Especifica se estard a lo establecido
en la Ordenanza vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Modificacion Especifica de la
Ordenanza Fiscal entrara en vigor conforme al art.
17 TRLRHL en relacion directa con el articulo
107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, una vez publicada la
modificacion especifica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y permanecera
en vigor hasta su modificacion especifica o
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Buenavista del Norte, a veintiséis de agosto de dos
mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva
Maria Garcia Herrera, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

3722 1790120

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 31
de julio 2026, el expediente de Modificacion Presupuestaria N° 8985/2026 en la modalidad
de Suplemento de Créditos financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, finalizado el periodo de exposicion al publico y con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no
haberse presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estado de Gastos

Proyectos de Gastos P.26.3.45
Aplicacion Descripcion Importe
32300.21200 | R.M.C. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 265.232,52
Total 265.232,52

Estado de Ingresos

Aplicacion Descripcion Importe

870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 265.232,52

TOTAL 265.232,52

Todo lo cual se publica por el Secretario General, en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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3723

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

1790142

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 31
de julio 2026, el expediente de Modificacion Presupuestaria N° 8899/2026 en la modalidad
de Créditos Extraordinarios financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, finalizado el periodo de exposicién al publico y con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no
haberse presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Proyecto de Gasto P.26.2.44
Aplicacion Denominacion Importe
16000.60904 | Proyecto Alcantarillado La Viuda 1.936.322,40
15320.61909 | Plan asfaltado lll: vias en Araya, Malpais, Cuevecitas, Igueste y Bco. Hondo 5.117.372,83
15100.61902 | Reforma Integral Plaza de La Viuda 137.126,42
15100.61901 | Obra Estabilizacion Talud C/Nivaria 225.294,30
15100.61903 | Acondicionamiento C/ Romano en Barranco Hondo 1.429.715,79
15320.61904 | Acondicionamiento de Acerados, muros y sefializacidnen vias municipales 851.184,07
16500.60902 | Adquisicion y Suministro Luminarias Led y columnas alumbrado 424.351,57
16500.60903 Proyectos A.P. en C/Las Vichas y Plaza Los Pescadores y anexos 900.328,56
45900.60902 | pAscensores C.C. La Villa y C.C. Cuevecitas 80.710,10
45900.61905 | pemolicion y rehabilitacién integral exterior antiguo C.C. Ajorefia 51.781,53
45900.62301 | adquisicion Vallas de Obra 11.341,85
41400.62301 | Carpas Mercadillo 8.926,95
17001.22711 | Servicio de Limpieza y Gestion flora Invasiva 14.748,88
34100.61907 | Proyectos de Rehabilitacién y Equipacion Instalaciones y zonas deportivas 763.624,05
33400.62300 | Equipamiento Técnico, musical instalaciones culturales 93.159,62
Total Créditos Extraordinarios 12.045.988,92
Estado de Ingresos
Aplicacion Descripcion Importe

870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG) 12.045.988,92

TOTAL

12.045.988,92

Todo lo cual se publica por el Secretario General, en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Ferndndez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Fundacion Canaria para la Promocion de la Cultura Musical
y las Artes en el Norte de Tenerife (FUNCANORTE)

ANUNCIO
3724 1777971

Por el Presidente de la FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA MUSICAL Y LAS ARTES
EN EL NORTE DE TENERIFE se ha dictada, con numero 2026-0064 de fecha 27 de JULIO de 2026, la
siguiente RESOLUCION:

Visto el expediente instruido para la aprobacion de las bases de la convocatoria para la constitucion
de LISTAS DE RESERVA DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA (en las especialidades que se
identifican), de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 66, de 3 de
junio de 2026, se publicaron las bases que han de regir el proceso.

Resultando que finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y de conformidad con la Base
Reguladora CUARTA, la Presidencia de Funcanorte dictard Resolucién, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Entidad, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al pablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Resultando que con fecha 10 de julio de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
82 la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, procediéndose a la apertura del plazo de
subsanacion de aspirantes excluidos u omitidos.

Resultando, ademas, que procede, en un unico acto, nombrar al Tribunal calificador del proceso
selectivo y fijar fecha de constitucion del mismo y llamamiento de los aspirantes.

Resultando que la especialidad de Piano precisa de la maxima agilidad y diligencia en el proceso dado
que ahora mismo se carece de cobertura en una de las plazas de la misma.

Visto todo lo anterior, esta Presidencia, en ejercicio de las facultades que le confieren las
disposiciones vigentes, RESUELVE:
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los siguientes términos:

Admitidos:
PIANO
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Angel Cortés Ramos *9*6*7*6T
2 Gonzalo Jests Gonzalez Dominguez T9¥Tr4A%4A
*1*0*6*8C

3 Lucas Cubel Gajas
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Excluidos
Ninguno

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:
Presidente/a:
Titular: FRANCISCO RODRIGUEZ PEREZ
Suplente: JOSE LUIS SOCAS GARCIA
Vocales:

Titular: FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA
Suplente: ALBERTO DELGADO SANCHEZ

Titular: DAVID RAMOS MARTELL
Suplente: MACARENA RODRIGUEZ FUMERO

Titular: ERLYN LOPEZ BORGES
Suplente: LETICIA EDODEY ESTEVEZ

Titular: SUSANA BEATRIZ GONZALEZ HERNANDEZ
Suplente: LAURA PADRON ALVAREZ

Secretario/a:

Titular: MARIA JOSE GONZALEZ HERNANDEZ
Suplente: MARIA DE LAS NIEVES DIAZ PERA

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en la
Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso selectivo
recusarlos.

TERCERO.- Los aspirantes quedan convocados para la realizacion del primer ejercicio el dia 16 de
septiembre (miércoles) a las 11:00 horas en las instalaciones de Funcanorte sitas en C/ San Agustin
n2 7 — 38410 Los Realejos

CUARTO.-_El tribunal calificador queda emplazado para su constitucion el dia 16 de septiembre
(miércoles) a las 08:30 horas en las instalaciones de Funcanorte sitas en C/ San Agustin n® 7 —38410

Los Realejos

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de la Entidad.

Lo otorga y firma el Sr. Presidente de la Fundacion Canaria para la Promocidn de la Cultura y las Artes
en el Norte de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a veinticinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez Siverio, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: Secretaria

ANUNCIO NUMERO 57/2026
3725 1776293

En sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 7 de agosto de 2026, adoptd, por
mayoria absoluta, (unanimidad de los concejales presentes), una vez ratificada el caracter
extraordinario y urgente de la convocatoria y previo el debate que consta en el acta
correspondiente, el siguiente ACUERDO:

APROBAR LAS SIGUIENTES RETRIBUCIONES DE LOS CONCEJALES A
TIEMPO PARCIAL PARA EL DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES:

CARGO PORCENTAJE | RETRIBUCION
DE . ANUAL
DEDICACION
Dofia Carmen Patricia Fernandez Hernandez, 75% 27.500 €

Concejalia de Empleo, Relaciones Institucionales,
Gabinete de Alcaldia y Patrimonio Historico

Dofia  Almudena  Providencia  Afonso 75% 27.500 €
Hernandez, Concejalia con delegacion especial en
tercera edad, sanidad, comercio y consumo,
recursos humanos, Régimen Interior y PFAE

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a veinticinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
3726 1787085

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, director delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, HACE
SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 04 de SEPTIEMBRE al 06 de NOVIEMBRE de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. CANDELARIA:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2026.

- AYTO. FASNIA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. FRONTERA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. GUIA DE ISORA:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO CUATRIMESTRE de 2026.

- AYTO. MATANZA DE ACENTEJO, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. OROTAVA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. REALEJOS, LOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. ROSARIO, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2026.

- AYTO. TEGUESTE:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2026.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, JULIO de 2026.
- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., JULIO de 2026.
- GUARDERIA, JULIO de 2026.

- AYTO. PINAR, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.
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Que se establece el periodo voluntario de pago del 04 de SEPTIEMBRE al 07 de DICIEMBRE de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. GUIMAR:
- RECOGIDA DE BASURAS, ANUAL de 2026.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 04 de SEPTIEMBRE al 20 de NOVIEMBRE de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro peridédico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. TACORONTE:
- RECOGIDA DE BASURAS, ANUAL de 2026.

El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:
A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema de

pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras, siempre
que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecidn a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en
los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de sus
tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto, sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema para
el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
MIRAFLORES

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

3727 1781053

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 229, 230 y 231, referida a 3 participaciones
de esta Comunidad, expedida ,a nombre de D.
FRANCISCO FERNANDEZ DIAZ, advirtiéndose
3ue de no formularse reclamacion alguna en el plazo

e 10 dias, se considerara anulada, procediéndose
a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los
vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veinticinco de junio de
dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Enrique Rodriguez Rodriguez.

COMUNIDAD DE AGUAS
"SALTO DE LAS CANAS"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

3728 1780992

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
81, referida a 1 participacion de esta Comunidad,
expedida a nombre de D. JESUS CIRILO RAMOS
GONZALEZ, advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada, procediendose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veinticinco de junio de
dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Juan Esteban Luis Pais.

COMUNIDAD DE AGUAS
"TABERCORADE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
3729 1494097

Se anuncia el extravio de la certificacion niimero
493, referida a 1 participacion de esta Comunidad,

expedida a nombre de D. LUIS FELIPE CAPOTE
ARMAS, advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada, procediendose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a dieciséis de junio de dos
mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Manuel Calero Sanjuan.

COMUNIDAD DE AGUAS
"TIME VALLE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

3730 1758507
Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 326, 366, referida a 2 participaciones de esta
Comunidad, expedida a nombre de D. MANUEL
GONZALEZ BLANCO, advirtiéndose que de no
formularse reclamacion alguna en el plazo de 10 dias,
se considerara anulada, procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de los vigentes
Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a diecisiete de junio de dos
mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Jesiis Ambrosio Gonzalez
Caceres.

C.B.D. "DOS PINOS
BCO. LOS HOMBRES"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

3731 1635448

Se anuncia el extravio de las certificaciones nimero
2481. 2482, 2483, 2484, 2485, 2486, referida a 6
participaciones de esta Comunidad, expedida a
nombre de D. JUAN JOSE MARTIN GOMEZ,
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada, procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a once de junio de dos mil
veintiséis.

EL PRESIDENTE, Pablo Jesus Nazco Sosa.
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Los Llanos de Aridane

REQUERIMIENTO DE PAGO

3732 1635445
De conformidad con el acuerdo adoptada en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefores participes

que se relacionan, o en su detecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 11/09/2025 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan
efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo sin
haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

1881 - 1883 243,86 €
508 - 513 446,11 €
475 - 481 549,55 €
472 - 474 187,82 €
733-735 240,28 €
932 85,24 €
1048 - 1049, 1051, 2859, 3393 - 3395 508,36 €
1761 - 1763 25528 €
1572 - 1574 243,86 €|
1383 - 1388 386,72 €
1812 - 1814 201,62 €
3963 - 3968 498,02 €
3897 - 3899 190,06 €
2919 85,76 €
2178 - 2183 452,89 €
2364 - 2366 204,12 €
118 85,24 €
1205 - 1206 163,97 €
2583 - 2585 242,80 €
2711 75,87 €
2512 - 2513 137,09 €
3066 - 3068 236,36 €
1391 - 1393 190,06 €
3279 - 3281 229,86 €
3294 - 3296 185,02 €|
3240 - 3242 243,86 €]
3555 - 3557 239,72 €|
3699 - 3701 190,06 €
3882 - 3887 28742 €

Los Llanos de Aridane, a doce de junio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE.
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