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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO — OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE LETRADO/A
CONSISTORIAL, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALCARNERO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una plaza por el turno libre de Letrado/a
Consistorial, encuadrada en la oferta de empleo publico 2026.

2. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnico, Clase Superior, Complemento de Destino 24.

3. Funciones a desempenar

- Representacion y defensa del ayuntamiento, organismos y entidades dependientes del
mismo ante los juzgados y tribunales.

- Redaccion de informes o dictamenes verbal en materia juridica.

- Asesoramiento juridico al area en cualquier materia que interese al ayuntamiento,
especialmente sobre contencioso-administrativo, laboral, funcion publica o penal.

- Elaboracién de informes, proyectos, memorias y propuestas de actuacién

- Comunicaciéon con los procuradores y otros profesionales en el procedimiento.
Asimismo, informar, asesorar y coordinar la asistencia del personal del ayuntamiento a
juicio cuando asi fuera requerido por el procedimiento en calidad de testigo o perito
debido a sus funciones dentro del ayuntamiento.

- Informar sobre las comunicaciones y resoluciones judiciales que fueran notificadas.

- Acompafamiento a comisaria, juzgados y tribunales.

- Seguimiento de los asuntos iniciados de oficio por el ayuntamiento.

- A peticién de su superior jerarquico, la preparacién y organizacién de talleres de
formacion para el personal del ayuntamiento.

- Asistencia a mediaciones.

- Redaccion de Convenios Reguladores.

- Preparacion de solicitudes en todos aquellos procedimientos que, conforme a la
legislacion actual, deben iniciarse de oficio e interesen al ayuntamiento.

3. Sistema selectivo
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o Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la g%g
zZ>5

Ley del Estatuto basico del Empleado Publico (TREBEP).
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

¢ Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
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¢ Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

e Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 110 el 19.05.2018, para los procesos
selectivos de acceso (personal laboral y funcionario) al Ayuntamiento de Navalcarnero.

5. Publicaciones
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Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobierno se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM). También se haran publicas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE), en el
que debera constar fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(BOCM) en el que se hayan publicado las bases de la convocatoria.
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Las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran mediante insercion de
edictos en el Tablén de anuncios y pagina web municipal. La fecha de insercién del edicto en el
tablon de edictos sera la que marque el inicio de los plazos para el ejercicio de acciones que
procedieran frente al acto de que se trate.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para _ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

TECNICO RECURSOS HUMANOS

PUESTO DE TRABAJO:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unidn
Europea o extranjeros contemplados en el Art. 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al acceso al cuerpo
o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

VANESA VILLALAIN JARA
JAIME GALLEGO MARTINEZ
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado en
Derecho junto con el Master de acceso a la Abogacia Universitario, o de Licenciado/a
en Derecho, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira aportar original o
fotocopia compulsada de la credencial de homologacion del mismo, asi como su
traduccion oficial en su caso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

2. Régimen de incompatibilidades

Quienes superasen las pruebas selectivas, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES
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1. Plazo para presentar las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE).

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

2. Forma

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Navalcarnero (Plaza Francisco Sandoval, Nim. 1) en horario de nueve a
catorce horas de lunes a viernes.

Igualmente, podran presentarse en las distintas formas que establece el Art. 16.4 la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Tasa por derecho de examen

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de veintisiete con ochenta euros (27,80) y su
abono se realizara mediante ingreso o transferencia en la cuenta ES51 2100 1195 1713 0066
7560 abierta en CAIXABANK, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, haciendo
constar el nombre y apellidos, el importe y la indicacion de la plaza “Letrado/a Consistorial”.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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PUESTO DE TRABAJO:

Estaran exentos de derechos de examen:

N

- Aquellas personas que se encuentre en situacion de desempleo y no perciban g%
prestacion, debiendo justificar esta situacién junto con la instancia, mediante certificado ﬁg
expedido por el Servicio publico de Empleo Estatal u oficina de empleo 39
correspondiente, con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que 53

en el momento de presentacién de solicitudes no percibe prestacion por desempleo. Eﬁ:‘ng

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento debiendo
presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la
Direccion General de S. Sociales de la Comunidad de Madrid, u otro organismo
competente para expedirlos.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo y no podra
ser subsanada con posterioridad.

En ningun caso el pago en la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion de la
solicitud en plazo y forma recogido en el punto 1 y 2 del presente apartado.

4. Devolucién de tasas

Sélo procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la tramitacion del procedimiento por el
Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

5. Documentacién

1.- La solicitud para formar parte en el proceso selectivo se podra descargar en la pagina web
municipal  (http://tramites.ayto-navalcarnero.com/navalcarnero/tramites/files/instancia-expone-
solicita.pdf) y se dirigiran a la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Navalcarnero.
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La presentacién de solicitud de admisién a las pruebas selectivas, supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas sefaladas
en la convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacion concurre al proceso
selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso todos
los datos que figuren en la solicitud.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

Los aspirantes indicaran si estan afectados por una minusvalia en un grado igual o superior al
33 %, y si precisan de alguna adaptacidon o prevision especifica para el desarrollo de las
actuaciones previstas en el procedimiento.

2.- Con la solicitud los aspirantes presentaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Para acreditar la experiencia profesional, sera necesario presentar original o fotocopia
de certificados o documento que acredite de manera fehaciente los servicios prestados,
en el que debera constar la especialidad y categoria profesional. Fecha de inicio y
finalizacion.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

TECNICO RECURSOS HUMANOS

PUESTO DE TRABAJO:

d) Para acreditar otras titulaciones, se presentard una copia del titulo o resguardo de
solicitud del mismo.

e) Para acreditar el mérito de asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento,
relacionados con las funciones a desarrollar, se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia al curso con indicaciéon del numero de horas lectivas del curso y
fechas o periodo de celebracion.

f) Justificante abono de las tasas de derecho de examen, o en su caso, documentacion
acreditativa de encontrarse en situacion de exencién de tasas.

VANESA VILLALAIN JARA
JAIME GALLEGO MARTINEZ
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3.- Al término del proceso selectivo, se solicitara de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que seran compulsados en el Departamento de
Recursos Humanos, previo cotejo.

4.- Los documentos presentados podran ser retirados por los aspirantes que no sean
seleccionados dentro de los tres meses siguientes a la fecha de conclusion del procedimiento
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en via administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en via jurisdiccional.
Transcurrido el plazo indicado, los documentos seran destruidos.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

1. Lista provisional de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se aprobarad por Resolucion del Organo
competente declarando aprobada, con caracter provisional, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, publicandose en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de
Navalcarnero, indicando la causa de exclusion y el plazo de subsanacion de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién.

La publicacién en el tablon de esta lista provisional de admitidos y excluidos sera determinante
para los posibles plazos de impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de acuerdo con el
Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Lista definitiva
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La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la
misma. Al mismo tiempo se indicara el lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas.
Publicandose la resolucion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva
resolucion por la que el érgano competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

QUINTA.- COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

1. Composicion del Tribunal

El Tribunal de Seleccion estara integrado por los siguientes miembros: Un Presidente, tres
vocales y un secretario con voz y voto, con sus correspondientes suplentes. Los miembros
seran nombrados por Resolucién del Concejal-Delegado de Recursos Humanos y sera
publicada en el Tabléon y pagina web del Ayuntamiento, para general conocimiento.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tendera a
la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros debera poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

TECNICO RECURSOS HUMANOS

PUESTO DE TRABAJO:

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podra formar parte de los 6rganos de seleccién.

N

<z

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo iE

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. %3

St

2. Asesores/Especialistas mf%
[~ 3%}

. . . . I . . . mu'ILu

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista, para todas §§§

<

0 alguna de las pruebas. Su colaboracion con el 6rgano de seleccion sera de asesoramiento
exclusivo en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.
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3. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de
sus miembros (titulares o suplentes) y requerira, en todo caso, la asistencia del Presidente y el
Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos; en caso de empate se requerira la votacién, y si tras la
segunda, persistiera el empate, lo dirimira la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la presidencia.

Los acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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No obstante, seran de aplicacién las normas basicas sobre 6rganos colegiados establecidos en
los Arts. del 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4. Abstencioén y recusacion

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la presidencia
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el Art. 23 de Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

La presidencia solicitara en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los miembros,
declaracion expresa de no hallarse incurso en alguna de las causas de abstencién. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada en el caso de que actue personal especialista y
auxiliar.

5. Revision de la resolucion del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo preceptuado en
los Arts. 106 y ss. De la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo comudn
0 a instancia de los interesados con la interposicion de los recursos administrativos que
correspondan, conforme a los Arts. 112 y siguientes de la misma norma.

TECNICO RECURSOS HUMANOS
Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicidon de recursos, pudiendo ser convocados
en cualquier momento.

6. Clasificacion del Tribunal de Seleccién

El Tribunal se clasifica con la categoria segunda de conformidad con lo previsto en el Art.
30.1.a) del Real Decreto 462/2015, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

VANESA VILLALAIN JARA
JAIME GALLEGO MARTINEZ
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SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento selectivo sera de concurso-oposicidon, desarrollandose con arreglo a las
siguientes fases:
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1.- Fase de oposicion:

- Prueba tipo test.
- Supuesto practico.

2.- Fase de Concurso: Valoraciéon de méritos

La puntuacion total sera de 10 puntos, de los que el 60% correspondera a la fase de oposicién
y 40% la valoracion de méritos.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la siguiente formula,
de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion:

CF = (NO X 60%) + (NC X 40%)

CF = Callificacion final
NO = Nota fase de oposicion
NC = Nota fase de concurso

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
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1. Fase de Oposicién

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: prueba tipo test consistente en responder 90 preguntas sobre la totalidad
del temario con tres respuestas alternativas, de las que so6lo una sera la correcta. Cada
respuesta correcta se puntuara con 0.111 puntos y por cada respuesta errénea se descontara
0.037 puntos (un tercio del acierto). Las preguntas no contestadas y las contestadas de forma
indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas) no contabilizaran.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segun el orden en que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que
pudieran ser objeto de anulacién.

La duracién maxima de este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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Sequndo _ejercicio: supuesto practico consistira en la realizacién de un supuesto practico
escrito, propuesto por el Tribunal y en el tiempo que éste determine, relacionado con los
procedimientos, tareas y funciones del puesto de trabajo y con la totalidad de temas contenidos
en el Anexo | que se acompana a las presentes bases.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar textos legales no
comentados, documentacion de apoyo u otras herramientas adicionales, informara de este
hecho con antelacién a la fecha de realizacion del examen.

El Tribunal podré acordar la lectura y defensa oral de este ejercicio, pudiendo plantear cuantas
preguntas o explicaciones complementarias considere necesarias sobre el contenido del
mismo, en cuyo caso las personas aspirantes seran advertidas de ello antes de comenzar la
realizacion del mismo.

VANESA VILLALAIN JARA
JAIME GALLEGO MARTINEZ
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En este ejercicio se valorard la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados. La sistematica
en el planteamiento, la metodologia, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y
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adecuada aplicacién de la normativa vigente, asi como la claridad y precisién técnica
empleada.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesaria la obtenciéon de 5 puntos para
superarlo.

A efectos de agilizacion del proceso selectivo, se realizaran en una misma sesién los dos
ejercicios que conforman dicho proceso, cuando por su naturaleza y duracién ello resulte
técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada ejercicio objeto de correccion
independiente. Se valorara unicamente el segundo ejercicio cuando en el primero, las personas
aspirantes hayan alcanzado la puntuacién establecida por el Tribunal de seleccion para
superarlo.

Las personas que no superen los ejercicios por no alcanzar la puntacién minima, seran
calificadas como no aptas.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la media aritmética de los dos ejercicios
puntuables, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
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2. Fase de concurso

Los méritos, que el Tribunal valorara, deberan ser alegados y debidamente justificados,
mediante original o copia, por los aspirantes, junto a la instancia de solicitud para participar en
el proceso.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional: puntuacion maxima 6 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, como
funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo objeto de la convocatoria. 0.15
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
o0 en sus Organismos Auténomos, en puesto objeto de la convocatoria. 0.10
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto
objeto de la convocatoria. 0.05 puntos.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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o Para acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificacion de
servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la
relacion funcionarial/laboral y el numero total de afos, meses y dias de servicios prestados.

o Para acreditar los servicios en la empresa privada mediante contrato de trabajo e informe de vida N
laboral expedidos por la Administracion de la Seguridad Social. zx‘(é
<
<
. L - . o zs
b) Titulacién académica: Puntuacién maxima 3 puntos 33
—ul
|
1. Titulo de Doctor. 3 puntos. W23
E2u
. . o .- i . =4S
2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con el puesto. 2 puntos. 0%%

3. Otras titulaciones universitarias, distintas de la exigida para participar en el
procedimiento selectivo. Por cada un 1 punto.

o Acreditacion titulacion mediante: presentacién del titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Universidad correspondiente.
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o No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para consecucion de otras de
nivel superior.

c) Acciones formativas. Maximo 1 punto.

Por haber asistido y realizado cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran, los
cursos que tengan relacidon directa y especifica con las tareas y cometidos propios del
puesto, impartidos por instituciones de caracter publico o entidades privadas homologadas
a tal efecto. La puntuacion sera de 0.005 puntos por hora lectiva.

Se presentara fotocopia del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso
respectivo donde conste el nimero de horas lectivas. No se admitiran cursos en los que no se
acredite el numero de horas.

La puntuacién méaxima de la fase de concurso sera de 10 puntos.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. Llamamiento, orden de actuacién de los aspirantes

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
DB8DF61BA074FD3B35E6F89BE3152113F6B9D141

El orden de actuacion de las y los aspirantes vendra determinado conforme al sorteo que se
lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la realizacion de los mismos, el Secretario del
Tribunal hara un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarara decaido en su derecho al
aspirante que no comparezca para la realizacion del ejercicio, quedando excluido del proceso
selectivo.

Una vez concluido el llamamiento para la realizacién del ejercicio que corresponda no se
permitira el acceso a ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

2. Identificacion de aspirantes

Los aspirantes deberan acudir a la realizacién de las pruebas provistos del documento de
identidad, que deberan tener en todo momento a disposicién de cualquier miembro del Tribunal
que lo solicite durante la realizacion de los ejercicios.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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OCTAVA.- LISTA DE CALIFICACIONES Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL :é(%

o2
1. Calificacion final de proceso selectivo §§

<U.I
Finalizado el proceso selectivo el Tribunal haré publica la calificacion final alcanzada, que =
vendra determinada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso de méritos y %E’S
la obtenida en la fase de oposicién. §§§

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, los mismos seran
resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, aplicandose el siguiente si
persistiera el empate:

- Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la fase de concurso.
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- Mayor puntuacién en el apartado de formacién de la fase de concurso.

2.Propuesta del Tribunal Calificador

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico la persona que ha
superado el concurso oposiciébn y elevara propuesta al 6rgano competente para el
nombramiento como funcionario de carrera, precisandose que, en ningun caso, se podra
aprobar o declarar un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando haya propuesto igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion el 6rgano
convocante podra requerir del rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
DB8DF61BA074FD3B35E6F89BE3152113F6B9D141

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitva de personas que superan la fase de concurso-oposicién, las personas
propuestas aportaran al Departamento de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompanada del original para su
compulsa).

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse certificado del érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por Sentencia firme.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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d) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su compulsa.
No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, procediéndose a
convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

2. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran recibir
nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en el art. 8.2, con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas.

VANESA VILLALAIN JARA
JAIME GALLEGO MARTINEZ
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DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son
el nombre, apellidos y el numero de DNI o documento equivalente.

UNDECIMA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Con caracter potestativo un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la resolucion
impugnada, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucién, segun establece el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Directamente contra esta resolucién se podra interponer un recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Madrid, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion de esta resolucion,
segun dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (LJCA).

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
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FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

Contra el acto administrativo de convocatoria del proceso selectivo no podra interponerse
recurso, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que los interesados
puedan manifestar su oposicion a este acto de tramite para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.

3. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

5. La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza
de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

6. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la Justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
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7. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

8. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones consultivas.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

9. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacion judicial espafola.

10. EI Tribunal Constitucional. Organizacién. Composicion y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

11. El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.

12. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: Organizacién administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. La Administracion Institucional.

13. La organizacion territorial del Estado (l). Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Distribucién de las competencias. Los Estatutos de Autonomia

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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14. Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid.

15. La organizacion territorial del Estado (ll). La Administracion Local. Entidades que la ég
integran. La provincia. El municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta Europea §§

de la Autonomia Local. %5

16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y &125
buen gobierno. %%
zZ>5

17. Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal. Referencia a la
normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de caracter personal.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad.

12
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19. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto. Clases y jerarquia de las fuentes.

20. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de disposiciones
de caracter general.

21. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado Derechos y obligaciones de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos subjetivos
e intereses legitimos.

22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

23. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos
de ejecucion de resoluciones y actos.

24. La invalidez del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
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25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

26. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, caracteristicas y fases. Los,
interesados en el procedimiento. Concepto. Capacidad de obrar, representacion y firma
de los interesados.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

27. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

28. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes.

29. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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31. La jurisdiccién contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y extension.

Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones. <

s

32. La jurisdiccion contencioso-administrativa (2): Procedimientos ordinario y abreviado. ;g
Recursos. ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. 39

—ul

|

33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la ggg
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en %g%
zZ>5

materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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35. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

36. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Prerrogativa de los
entes locales respecto a sus bienes.

37. Bienes de dominio publico locales: afectacién y mutacién demanial. Utilizacién Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

38. Contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Pubico.

39. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

40. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los actos
separables. Jurisdiccion competente.

41. Los principios generales de la contratacion del sector publico; racionalidad, libertad de
pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
DB8DF61BA074FD3B35E6F89BE3152113F6B9D141

42. El régimen de la invalidez y la revisiéon de decisiones en materia de contratacion.

43. La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el o6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

44. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacioén. El precio, el valor estimado. Garantias.

45. La seleccion del contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos.

46. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. La
revision de precios. Extincion del contrato administrativo. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

47. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacién. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. ejecucion de obras por la propia Administracion.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

TECNICO RECURSOS HUMANOS
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48. El contrato de Concesién de obra: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico financiero.
Extincién. Subcontratacion,

N

L

49. El contrato de suministros: régimen juridico. ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y %5

.y <

resolucion. e

50. El contrato de servicios: régimen juridico. ejecucién, modificacion, cumplimiento y ==
e e . . w

resolucién El contrato de concesién de servicios. z3o

322

zZ>5

51. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. EI Padréon municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

52. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccién de
los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.
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53. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

54. La organizacion municipal. Organizacion del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Organizacién de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La
asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Gestidn econdmico-financiera.
Organos.

55. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. La publicaciéon de
las normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante los
Tribunales.

56. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Navalcarnero.

57. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
DB8DF61BA074FD3B35E6F89BE3152113F6B9D141

58. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (l): principios
generales. Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinacién. Organos de
relacion. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades autonomas.
La disolucion de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

59. El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios publicos locales. La gestion
directa: modalidades. Modalidades de gestion indirecta. La concesion en el ambito
local: régimen juridico.

60. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (1). Objeto y principios generales.
61. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll). Régimen Urbanistico del Suelo.
62. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (lll). Planeamiento Urbanistico.

63. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (1V). Ejecucion del Planeamiento.

64. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (V). Intervencion en el uso del suelo, en la
edificacién y en el mercado inmobiliario.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

TECNICO RECURSOS HUMANOS

PUESTO DE TRABAJO:

65. Disciplina Urbanistica: Inspeccion Urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas y su sancion.

66. Plan General de Ordenaciéon Urbana del Ayuntamiento de Navalcarnero.

67. Ordenanza Municipal de tramitaciéon y control de titulos habilitantes del Ayuntamiento
de Navalcarnero.

68. La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion del
impacto ambiental. Contaminacién ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.

VANESA VILLALAIN JARA
JAIME GALLEGO MARTINEZ

w
14
3]
=
(e}
z

69. El personal al servicio de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura.

70. Seleccion. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos
selectivos en la Administracion Publica. La promocion interna. Provision de puestos de

15
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trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidacion de grado
personal.

71. El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Derechos y deberes.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas. Referencia al cédigo de conducta de los empleados
publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.

72. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econdmicos y sistema
retributivo.  Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razon del servicio. Evaluacién del desempefio. Situaciones
administrativas

73. La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de
ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

74. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Los Convenios
Colectivos.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
DB8DF61BA074FD3B35E6F89BE3152113F6B9D141

75. Contratacion laboral en la Administraciéon Publica. Regulacion. Modalidades de
contratacién. Nacimiento y extinciéon de la relacion laboral

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

76. La jurisdiccion laboral social. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

77. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Afiliacion, cotizacion y
recaudacion. Accién protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracién en la Gestion.

78. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Delegados de prevenciéon. Comités de seguridad y salud. Representacion
de los empleados publicos.

79. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio fiscal, la
base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

TECNICO RECURSOS HUMANOS

PUESTO DE TRABAJO:

80. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y
local. La participacion en los tributos del Estado.

N
s . . .. .y . . L w
81. La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios de g2
.z . . . . a4
gran poblacion. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas =<

. . .. .y <
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. §‘§
-
-~ N . L 53
82. Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extinciéon de las deudas. Wad
. . . . . e s [ w
Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacién en periodo g%g
zZ>5

voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

83. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

84. Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. La reclamaciéon
econdmico-administrativa. Procedimientos especiales.

16

CSV: 28600IDOC2796B80057925844EAB - https://sede.navalcarnero.es/eAdmin

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2796B80057925844EAB



Puesto: TECNICO RECURSOS HUMANOS

1.Firmante: VANESA VILLALAIN JARA
Fecha Firma: 29/06/2026 08:48:02

Puesto: Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

2.Firmante: JAIME GALLEGO MARTINEZ
Fecha Firma: 03/07/2026 09:24:56

AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

85. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

86. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.
Las tarifas de los servicios publicos.

87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdmicas vy el
Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

88. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecuciéon y liquidacion
del presupuesto. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

89. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucion y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

1571A71AA83ADE434ABFC5031B22992EC065BB15
DB8DF61BA074FD3B35E6F89BE3152113F6B9D141

90. Control y fiscalizacién interna de la actividad econdémica y financiera de las Entidades
locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los
reparos.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

29/06/2026
03/07/2026

91. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecién al régimen de
contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Cuenta General.

92. La Jurisdiccién Civil |.- Las partes: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa
técnica de las Administraciones Publicas. Cuestiones de competencia. Clases, forma y
contenido de las resoluciones.

93. La Jurisdiccion Civil 11.-Tipos de procedimiento: el juicio ordinario y el juicio verbal. La
prueba. Modos de terminacion del procedimiento. Recursos. Ejecucién de sentencia.

94. Derecho Mercantil. Sociedades Anénimas y Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Especial referencia a la situacién de concurso de sociedades relacionadas con la
Administracién Publica.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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95. La Jurisdiccién Penal |.- Denuncias y querellas. El juicio oral. El procedimiento
abreviado. Las diligencias previas. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos. Finalizacion y recursos contra las resoluciones interlocutorias y

definitivas.
N
96. La Jurisdiccion penal Il.- Delitos contra la Administracion Publica. La prevaricacién de &(%
. . R . . I <
los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. El cohecho. Tréafico de ;g
influencias. Malversacién. Fraude y exaccién ilegal. Negociaciones prohibidas a 39
. . . . . ., —u
funcionarios y abusos en el ejercicio de la funcion. m§<j<
<
i
B
=33

17

CSV: 28600IDOC2796B80057925844EAB - https://sede.navalcarnero.es/eAdmin

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2796B80057925844EAB



		2026-06-29T06:48:03+0000
	Ayuntamiento de Navalcarnero
	VANESA VILLALAIN JARA-TECNICO RECURSOS HUMANOS Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc


		2026-06-29T06:48:04+0000
	Ayuntamiento de Navalcarnero
	Ayuntamiento de Navalcarnero-Sello Electrónico Add4U - Gestdoc
	CSV: 28600IDOC2C06EC29101171E459E Add4U - Gestdoc


		2026-07-03T07:24:57+0000
	Ayuntamiento de Navalcarnero
	JAIME GALLEGO MARTINEZ-Junta de Gobierno - Diligencia Secretario Add4U - Gestdoc
	Firma Delegada - 02/07/2026 Add4U - Gestdoc


		2026-07-03T07:24:59+0000
	Ayuntamiento de Navalcarnero
	Ayuntamiento de Navalcarnero-Sello Electrónico Add4U - Gestdoc
	CSV: 28600IDOC2796B80057925844EAB Add4U - Gestdoc




