PAERIA DE CERVERA
Expedient num.: 1584/2026

ANUNCI

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR AMB CARACTER
DEFINITIU DUES PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL PER
AL DEPARTAMENT D’INTERVENCIO, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE LA PAERIA
DE CERVERA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE L'ESCALA DE
L’ADMINISTRACIO GENERAL, AMB CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER A
COBRIR POSSIBLES VACANTS.

Mitjancant Decret del Paer en Cap nim. 520 de data 7 d’agost de 2026 s’han
aprovat les bases adjuntes a aquest anunci i la convocatoria del procés de
seleccié per proveir amb caracter definitiu dues places de tecnic/a superior
d’administracié general per al departament d’Intervencid, com a personal
funcionari de la Paeria de Cervera, mitjancant concurs-oposicié lliure de I'escala
d’administraci6 general, amb constitucié de borsa de treball per a cobrir
possibles vacants.

Les sol-licituds d'admissié en el procés s’hauran de presentar a la seu electronica
municipal per mitjans electronics o presencialment al Registre General de la
Paeria de Cervera, en horari de registre de 9h a 14h en aquest segon cas, i de
dilluns a divendres, en el termini de vint dies habils que s’inicia a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i acaba vint dies habils després de la publicacié al
Butlleti Oficial de I'Estat, si és posterior a la publicacié al DOGC.

Tanmateix, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’'l1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les successives publicacions relacionades amb aquest procés de seleccié es
duran a terme en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la Paeria de Cervera
i, quan s’escaigui, addicionalment en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
recurs contenciés administratiu davant el Tribunal de Instancia de Lleida, seccié
Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent al de la seva publicacié, que tindra els efectes de notificacié d’acord
amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié
davant el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del
dia seglient al de la seva publicacio.

El Paer en Cap, Jan Pomés Lépez

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR AMB
CARACTER DEFINITIU DUES PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR
D’ADMINISTRACIO GENERAL PER AL DEPARTAMENT D’INTERVENCIO,

COM A PERSONAL FUNCIONARI DE LA PAERIA DE CERVERA, MITJANCANT [
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PAERIA DE CERVERA

CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE L’'ESCALA DE L’ADMINISTRACIO
GENERAL, AMB CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER A COBRIR
POSSIBLES VACANTS

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases és dur a terme la seleccié per cobrir de forma
definitiva dues places de Tecnic/a d’Administracié General, per al departament
d’Intervencié, en regim funcionarial, de la Paeria de Cervera, de l'escala
d’Administraci6 General i, obtenir alhora una borsa de treball per a cobrir
possibles vacants en llocs similars al d’aquest que és objecte de convocatoria.

En aplicacioé de la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la
present convocatoria inclou, a més de les dues places autoritzades per I'oferta
publica d’ocupacié aprovada, un nombre de places addicionals necessaries per
cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques
d'ocupacié de 2026 i 2027, que s'adjudicaran I'any de la seva meritacié a les
persones aspirants aprovades sense placa, segons |'ordre de persones
aprovades.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié que excedeixin del
nombre de places de la convocatoria, constituiran una borsa de treball en Ila
categoria de tecnic/a superior d’administracié general que servira per cobrir
interinament possibles substitucions, vacants sobrevingudes o necessitats de
personal amb el mateix perfil professional.

An

Les caracteristiques del lloc de treball son:

Num. de vacants 2

Funcions basiques Supervisar, elaborar i tramitar la documentacié relativa
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PAERIA DE CERVERA

Elaborar informes juridic-técnics dins del seu ambit
competencial.

Elaborar i tramitar el pressupost municipal.

Gestionar les tasques derivades del pressupost:
liquidacions, modificacions, comptes anuals, etc.

Supervisar la despesa i la inversié municipal.
Coordinar-se amb entitats bancaries i financeres.

Elaborar i trametre la documentacié financera de
I’Ajuntament requerida per organismes superiors.

Supervisar els comptes de concessions, empreses
municipals i organismes autonoms.

Prestar assistencia tecnica a altres arees de
I’Ajuntament i als dorgans col-legiats quan sigui sol-licitat.

Realitzar altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

Sistema de .
‘s Concurs-oposicio

seleccio

Torn Torn lliure

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per ser admes i prendre part en la present convocatoria de seleccid, les persones
aspirants hauran de reunir els seguents requisits, tots ells referits a la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats membres en que, en virtut de tractats ¢
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, ‘
els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en quée c
es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea. També ]
podran ser admesos/ses el conjuge, els descendents i els descendents del (
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. Les
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de
superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b. Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa fixada
per la llei.
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PAERIA DE CERVERA

c. Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual
finalitzi el termini de presentacié d’'instancies, del titol de llicenciatura o
grau en Economia, Administracié i Direccié d’Empreses, o titulacid
universitaria oficial equivalent.

d. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament
0 especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o
per a lI'accés al cos o escala de funcionaris.

e. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la materia.

f. Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques
propies del lloc de treball.

g. Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 3/2014 de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.
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En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment
la possessié del nivell de catala exigit, hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia
(C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o
no apte/a.

Num. BOP 157 -

h. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir coneixements de llengua castellana del nivell B2. Aquest ;
coneixement s’acredita mitjancant la superacié de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacid d’'un dels documents gque
s’indiquen a continuacio:

proa

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell d'espanyol B2 (Reial decret 1137/2002) o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.
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PAERIA DE CERVERA

castellana les persones aspirants nacionals de paisos en queée la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

Agquests requisits s’han de reunir I'UGltim dia del termini de presentaci6 de
sol-licituds, excepcié feta de I'acreditacié documental del coneixement de
la llengua catalana i castellana, que es pot aportar fins el moment de
realitzacié de les proves esmentades als paragraf g) i f) de la present base.

Les persones aspirants discapacitats/ades han de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adequacions de temps i mitjans
materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només es
tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'organ de seleccio
resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

TERCERA. Forma i termini de presentacio d'Instancies

Les sol-licituds d'admissié en el procés s’hauran de presentar a la seu electronica
municipal per mitjans electronics o presencialment al Registre General de la
Paeria de Cervera, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a divendres, en
el termini de vint dies habils que s’inicia a partir de I'endema de la publicacié de
['anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i acaba
vint dies habils després de la publicacié al Butlleti Oficial de I'Estat, si és posterior
a la publicacié al DOGC.

Tanmateix, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d’'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A la instancia s’hi adjuntara:

1. DNI

2. Curriculum vitae actualitzat on hi constin els merits al-legats.
3. Titulacié academica requerida.
4

Acreditacié de coneixements de llengua catalana (nivell C1) i, en el cas de no
posseir la nacionalitat espanyola, I'acreditacié de coneixements de llengua
castellana.

5. Documents acreditatius dels merits al-legats.

PO

DO

La no presentacié de la instancia i/o la no presentacié de la documentacié a que
es refereixen els punts 1, 2 i 3 del paragraf anterior determinara I'exclusié de
I"aspirant del procés selectiu.

A les mateixes sol‘licituds els/les aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides en aquestes bases generals per a la placa que opten.
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L'ocultacié o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusié del procés
selectiu, sense perjudici de I'exigencia de responsabilitats.
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PAERIA DE CERVERA

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap document
addicional, amb excepcié de l'acreditacié documental del coneixement de la
llengua catalana i/o castellana que es pot aportar fins el moment de la realitzacio
de la prova esmentada.

QUARTA. Drets d'examen
En aquest procés de seleccié no hi haura taxa per drets d’examen.

CINQUENA. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, El Paer dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, de
conformitat amb el que disposa I'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Aquesta resolucid incloura les llistes completes amb els cognoms, noms i el
nimero DNI anonimitzat de les persones admeses i excloses, ordenades
alfabeticament, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, la
composicié nominal dels membres del Tribunal, i la relacié provisional de les
persones exemptes i no exemptes de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

En aquest cas, per la valoracié de la documentacié presentada acreditativa del
nivell exigit de llengua catalana el tribunal es reserva el dret de comptar amb
I’assessorament d’una persona nomenada pel Centre de normalitzacid linguistica
o tecnic especialista.

L'esmentada resolucié publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica, havent-
hi deu dies des de I’endema de la notificacié perque els qui hagin estat declarats
exclosos puguin presentar les esmenes o reclamacions que creguin convenients.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié mitjancant resolucié que
aprovara la llista definitiva.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar-la a notificar.

SISENA. Tribunal qualificador

De conformitat amb el que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, en concordanca amb el que es disposa en l'article 72 i seguents del
Decret 214/1990, de 30 de juliol que estableix que «Els organs de seleccidé es
constituiran en cada convocatoria per la corporacié d'acord amb les normes
seguents:

PO BRI

a. President/a: Funcionari/a de la corporacié.

N
—
N
=
o
©
z
et
<
-
a
N
3
N
a
[&]
a
I
>
N
[¢]
>
<
=
(2]
e}

o

©
il
<
z

3
[$)

-
7]
Q
©
L
=4
o
£
|53
<
[
el
Q
@
@
o
(31
>4
21
[N
L7
-1
=R
e}
o
©
8
=
3]
>
)
3

~Z

b. Vocals:

1. Funcionari/a de la corporacio.
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PAERIA DE CERVERA

2. Representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

c. Secretari/aria. els membres del tribunal designaran un/a vocal per realitzar
les funcions de secretari/a del Tribunal de seleccid

La designacié dels/de les membres de I'0rgan de seleccié haura d’incloure la
dels/de les seus/es respectius/es suplents i es fara en la mateixa resolucié que es
dicta per a I'aprovacié de les llistes d’admesos i exclosos.

L'0rgan de seleccié no podra constituir-se, ni actuar, sense I'assistencia del/de la
president/a i del/de la secretari/a i, com a minim, més de la meitat dels/de les
seus/es membres titulars o suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a
president/a.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir, i els
aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. La recusacié haura de fer-se per
escrit i expressant la causa o causes en les quals es fonamenta, en el termini de
deu dies habils comptats a partir de I'endema de la notificacié de la resolucié per
la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

L'0rgan de seleccié podra disposar la incorporacid a les seves tasques de tecnics
especialistes en totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu
pero sense vot per debatre en les sessions de I'0rgan de seleccid, les gliestions
gue se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

Quant a I'organ de seleccid cal tenir en compte el que disposa l'article 60 del Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els drgans de seleccié seran
col-legiats i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els/les seus/es membres ;
seran personalment responsables de |'objectivitat del procediment, de |'estricte i
compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacio i qualificacid de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que s'ha de fer en
els casos no previstos, seran resolts per I'0rgan de seleccid, per majoria.

St as- aZ- i

SETENA. Proves de coneixement de llengles.

En cas de ser necessari perque alguna persona aspirant no hagi acreditat el nivell
de catala o de castella requerits a la convocatoria, es realitzaran proves
especifiques per tal que puguin acreditar aquest requisit per formar part del
procés de seleccid.
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PAERIA DE CERVERA

Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones candidates que no acreditin el nivell de suficiencia de catala (C1) de
la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior, hauran de realitzar una
prova per establir aquest nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.

No podran participar en el procés de seleccié les persones que obtinguin un
resultat de NO APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants
gue acreditin, documentalment, estar en possessié del Certificat de nivell de
suficiencia (C1) (MECR) de la llengua catalana, equivalent o superior, mitjancant
la presentacié del titol corresponent.

Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
acreditin el coneixement intermedi (B2) de castella, hauran de realitzar una prova
de nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.

No podran participar en el procés de seleccié les persones que obtinguin un
resultat de NO APTE.

Quedaran exemptes de la realitzaci6 de la prova de castella les persones
aspirants que acreditin el seu coneixement de la llengua documentalment, amb
la presentacié d’'un dels seglients documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o ¢
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les :
proves dirigides a I'obtencié d’aquest. c

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les escoles
oficials d’idiomes. {

- Quan l'aspirant sigui nacional d’un estat de parla hispana :

VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu

Aquest procés constara de la fase d’oposicié i de la fase de concurs.

proa

DO

FASE OPOSICIO:

Coneixements teorico-practics (80 punts).
La qualificacié minima per superar la prova teorico-practica sera 40 punts.

Exercici teoric (20 punts):
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PAERIA DE CERVERA

Consistira en respondre, per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts, una
relacié de preguntes breus proposades pel tribunal, i relacionades amb el temari
que consta com a annex a la present convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 10 punts per poder fer mitjana en el global de la prova.

Exercici practic (60 punts):

Consistira en la resolucié per escrit en el termini maxim de tres hores, de dos
suposits practics proposats pel Tribunal relacionats amb les funcions propies de la
placa a proveir d’acord amb el temari que consta com annex a les seguents
bases. Es podran consultar textos legals en suport paper sense comentaris ni
jurisprudencia, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques,
pero gue no siguin programables ni financeres.

Per a la valoracié d'aquest exercici es tindra en compte, la solucié proposada, el
raonament, l'aplicacié raonada dels coneixements teorics i la capacitat de
redaccio de I'aspirant. La puntuacié minima requerida per la superacié d'aquest
exercici sera de 30 punts.

FASE CONCURS:

El tribunal qualificador valorara els merits al-legats i degudament justificats per
les persones opositores, conforme el barem seguent, i sempre sobre Ila
documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds:

a) Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica, fins a un maxim de 7 punts,
segons el barem seguent:

CARACTERISTIQUES PUNTUACIO

Funcionari subgrup Al, o Ilaboral|{0,15 per mes treballat al departament

equivalent Intervencio ]
Funcionari subgrup Al, o Ilaboral y
equivalent 0,05 per mes treballat a altres departaments |
Funcionari subgrup A2, o Ilaboral|{0,09 per mes treballat al departament ;
equivalent Intervencié r
Funcionari subgrup A2, o laboral
equivalent 0,03 per mes treballat a altres departaments ¢

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiencia s’entendra referida a |
jornada completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié proporcional
a la dedicacié.

Ao e

DO

La puntuacié per mes treballat es refereix a mes complet. No es tindran en
compte els decimals que resultin de la suma total dels mesos treballats.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I’0rgan competent amb indicacié
expressa de l|'escala i sub-escala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacié i regim de dedicacio.
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PAERIA DE CERVERA

b) Formacié i perfeccionament: Es valora l'assistencia a cursos,
jornades i seminaris de formacié, d'especialitzaci6 o de
perfeccionament, amb certificat de participaci6 o assistencia i
aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
organismes oficials sobre materies directament relacionades amb les
funcions propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 5 punts

i d'acord amb el seguent barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,15 punts per curs
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,45 punts per curs
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,75 punts per curs

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 1 punt per curs

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions
o federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional
d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autonomes

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones
candidates han d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els

quals consti de forma expressa el nombre d'hores.

c) Per estar en possessié de titulacié de grau i/o llicenciatura addicional a la

requerida per participar a la convocatoria, i de postgrau

i/o _mestratge

universitaris directament relacionada amb les funcions propies de la placa que

es convoca, impartits per organismes oficials, fins a un maxim de 3 punts i

d'acord amb el seglient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt
- Per mestratges: 2 punts

- Per graus i/o llicenciatures universitaries addicionals als requerits per

participar a la convocatoria: 2 punts

d) Altres titulacions impartides per organismes oficials, fins a un maxim de 2

punts i d'acord amb el seguent barem:

Lingdistiques:

CARACTERISTIQUES PUNTUACIO
Certificat de nivell de coneixement de la llengua catalana o
castellana superior a I'exigit com a requisit de participacié de 1 punt
la convocatoria

Tecnologiques:

CARACTERISTIQUES PUNTUACIO
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell Basic 0,3 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell mitja 0,5 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell avancat 1 punt

10
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PAERIA DE CERVERA

En el cas d’estar en possessié de diferents nivells, només es tindra en
compte per a la puntuacié el nivell superior acreditat.

No es puntuaran cursos preparatoris ni cap altre document d’assisténcia
a cursos i/o formacions per accedir a la realitzacié del certificat ACTIC.

Entrevista

Una vegada feta la valoracid dels merits per part del tribunal, les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista
personal, de caracter obligatori i no eliminatori.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre
guestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els seguUents factors:
formacid, competencia practica, responsabilitat i desenvolupament. En el
benentes que es seguira la mateixa pauta d’entrevista per a totes les persones
entrevistades.

La puntuacié maxima sera de 3 punts.

NOVENA. Qualificacio

La puntuacio definitiva és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la
fase d’oposicid i en la fase de concurs.

En cas d’empat, 'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié segons la puntuacié obtinguda en
cada item de la fase del concurs en el mateix ordre que apareix en la base
sisena. De persistir I'empat s’ha d’acudir al sorteig.

- An

El Tribunal no podra proposar ni declarar que han superat les proves selectives un :
nombre superior d'aspirants al de places objecte de la convocatoria.

[ SR

El Tribunal fara public al tauler d’anuncis de la Corporacid la llista d’aprovats per
ordre de puntuacié i s’elevara la resolucié a la Presidencia de la Corporacid
perque formuli la corresponent proposta de nomenament.

DESENA. Presentacio de documents

La persona aspirant proposada haura de presentar a la Paeria, en el termini
maxim de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacid, per
qualsevol dels mitjans admesos en la seva sollicitud, de la necessitat
d’incorporacié per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents
acreditatius -original o fotocopia compulsada de les condicions que es detallen a
continuacio:

o

- DNI
- Certificat medic
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PAERIA DE CERVERA

- Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I'’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat
per condemna penal per exercir carrecs publics.

- Declaracié d’'incompatibilitats

- Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

-  Document SEPA

g. 12-23 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca
major, no presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no
podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el
Tribunal proposara la persona seglent o segiients aspirants que hagin obtingut la
major puntuacid, per ordre estricte de puntuacié.

ONZENA. Adjudicacio de vacants futures a aspirants sense placa

D’acord amb el que preveu la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, les noves vacants a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié del 2026 i
2027 s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat la fase d’oposicié
del procés selectiu, sense obtenir placa i d’acord amb |'ordre de la puntuacié
total assolida.

Num. edicte 7012 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7012 - Pa

Aquestes places no es podran adjudicar a les persones aspirants aprovades
sense placa amb anterioritat a la publicacié de I'Oferta Publica d'Ocupacié
corresponent, i es fara segons I'ordre de persones aprovades.

Num. BOP 157 -

La relacié d'aspirants aprovats sense placa, a efectes d’adjudicacié de vacants
futures, quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a <
comptar de la data de resolucié de la convocatoria o quan es resolgui una c
posterior convocatoria d'un procés selectiu de la mateixa placa de tecnic/a [
superior d’administracié general. j

DOTZENA. Borsa de treball ¢

A les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal
proposara la formacié d'una borsa de treball, per l'ordre de puntuacié
respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de les
eventuals vacants o substitucions o acumulacié de tasques, si la Corporacié ho
considera convenient en funcié de I'organitzacié de recursos humans del moment
de la vacant.

PO SR S AT

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Autoritzada la contractacid, el Departament de Recursos Humans procedira a
efectuar la localitzaci6 del candidat mitjancant el correu electronic que
obligatoriament en tot moment s’ha de mantenir actualitzat a I"Ajuntament. El mase
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PAERIA DE CERVERA

correu electronic constara obligatoriament a la sollicitud de participacié al
concurs i és obligacié dels integrants de la borsa comunicar qualsevol canvi en el
temps, en tant que sera l'Unica eina de comunicacié. En el correu electronic
s'adjuntara comunicacié de I'oferta.

L'aspirant ha de donar resposta a I'oferta en el termini maxim de 24 hores per
correu electronic a la mateixa adreca electronica a la que li ha arribat la
comunicacié Si I'aspirant refusa I'oferta o no contesta en el termini de 24 hores
passara al final de la llista, excepte que manifesti la seva voluntat de ser exclos
de la llista, haura de ser informat d’aquesta circumstancia.

g. 13-23 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

L'aspirant que integrat a la llista d’espera, sigui cridat per a una necessitat i
al-legui i justifiqui impossibilitat d’'incorporacié efectiva per estar treballant, o de
baixa laboral, continuara a la llista d’espera darrera del lloc de qui hagi ocupat la
placa. En aguests casos I'aspirant quedara en situacié de suspensié de crida fins
que finalitzin les causes al-legades, en aquest cas haura de comunicar-ho per
escrit, inexcusablement, doncs en cas contrari, no sera cridat per les seglients
ofertes de treball, que per ordre de prelacidé corresponguin.

L'aspirant que ocupi temporalment la placa passara a ocupar a partir d’aquest
moment el primer lloc de la borsa a tots els efectes d’aquesta borsa per a
posteriors crides. A I'expedient administratiu hauran de quedar acreditades les
actuacions efectuades.

Num. edicte 7012 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7012 - Pa

Qui ostenti el primer lloc a la llista (estigui o no treballant temporalment en
aquesta administracid) sera cridat en primer lloc si es dona una vacant fins a la
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els requisits
legals.

Num. BOP 157 -

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, a comptar des de la data
de publicacié a la web municipal de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en c
I'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la [
seva vigencia, els/les aspirants inclosos decauran en tots els deus drets derivats ]
de la superacié del procés de seleccié.

TRETZENA. Relacio d'aprovats i nomenament

L'aspirant que resulti seleccionat ocupara el lloc de Tecnic d’Administracio
General adscrit al departament d’Intervencié, amb un periode de prova de sis
mesos que forma part del procés selectiu. Passat aquest periode, el superior
jerarquic fara un informe valorant I'adaptacié dels candidats als nous llocs de
treball. Es requereix que aquest informe resulti favorable, per poder adscriure
definitivament els funcionaris a aquests llocs de treball.

PO BRI

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Els aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximits en tot o en part de la realitzacié de les practiques. L'organ de govern g
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PAERIA DE CERVERA

competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de
destinacié de les places convocades.

Caldra fer el jurament o promesa a que fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

CATORZENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si escau, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

QUINZENA. Informacioé basica de proteccié de dades personals
El responsable del tractament de les dades personals és la Paeria de Cervera.

La finalitat del tractament és la gestid dels processos de provisié de places i de
llocs de treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els
llocs de treball oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missié realitzada en interes public d'acord amb el Capitol | del
Titol IV del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones.
Durant el procés es podran publicar dades d'identificacié dels participants si aixi
ho preveuen les bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a la
Paeria de Cervera. ]

- An

Imi_io_ 4

SETZENA. Recursos

Contra la resolucié de I'aprovacié de la convocatoria i d’aquestes bases es pot d
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposiciéo davant I'organ que I'ha
dictada, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient a la publicacié en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra la resolucié de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases,
es pot interposar recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Tarragona o, a elecci6 de la persona
interessada, dels que tinguin competencia territorial en la localitat de residencia
del demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb el que
preveu l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa i 'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de
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PAERIA DE CERVERA
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que la desestimacié del recurs de reposici6 es produeixi per silenci
administratiu - silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de
la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, el
termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos
a comptar des de I'’endema del dia en que el referit recurs de reposicid
s’entengui desestimat.

g. 15-23 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol
altra reclamacié que estimi procedent.

Contra l'aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, el nomenament com a funcionari en practiques o com a funcionari de
carrera, segons s'escaiqgui, i la constitucié de la borsa de treball es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant del Paer de la Corporacid, dins del
termini d’'un mes, comptat a partir del dia segient al de la seva publicacié o,
directament, recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencids
administratiu de Tarragona o, a eleccié de la persona interessada, dels que
tinguin competencia territorial en la localitat de residéencia del demandant,
limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos comptats a partir del dia segient a aquell en que tingui lloc
la publicacié d'aquelles.

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produeixi per silenci
administratiu - silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de
la data de la seva interposicido sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, el
termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos
a comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de reposicié
s’entengui desestimat.

Num. edicte 7012 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7012 - Pa

Num. BOP 157 -

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol
altra reclamacié que estimi procedent.

Contra els actes de l'organ de seleccid, les persones interessades poden
interposar recurs d’alcada davant del Paer Major, en el termini d’'un mes a
comptar des de I'’endema de la publicacid, exposicido en el tauler d’edictes o
notificacio individual, de conformitat amb allo que disposa I'article 121 de la Llei c
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comU de les :
administracions publiques.

PRSP

proa

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol
altra reclamacié que estimi procedent.

DO

Per la mera concurrencia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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PAERIA DE CERVERA

que es determina en:

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica.

- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aproven les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

- La Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del
Sector Public.

g. 16-23 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

- La resta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari.

Temes Generals:

Num. edicte 7012 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7012 - Pa

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i
suspensié dels drets fonamentals.

2. L'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial.
Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

Num. BOP 157 -

3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal.

eI RA_io_ 4~ a_ AN

4. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents d’alcalde, el y
Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i ¢
altres organs. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La notificacié: contingut, termini i practica. La publicacié. La demora i
la retroactivitat de I'eficacia.

B Rr S SA SUS S

6. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié
d’actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. L'accié de nul-litat:
procediment i limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacié d’actes. La
rectificacié d’errors materials o de fet.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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7. Disposicions generals sobre els Procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el
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PAERIA DE CERVERA

Procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sollicituds. Presentacié de sollicituds, escrits i
comunicacions. Terminis: Comput, ampliacid i tramitacié d’'urgencia. Ordenacio.
Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

8. Finalitzacié del Procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa. La finalitzacié convencional. Falta de resolucié expressa: el regim del
silenci administratiu. El desestiment, i la rendncia. La caducitat.

9. La coaccidé administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forcosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié6. La coaccié
administrativa directa. La via de fet.

10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Classes de recursos. Les reclamacions administratives previes a
I'exercici d’accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

11. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els
pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L'accié i el procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de |'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora
local.

13. El regim local: significat i evolucié historica. L’Administracié local en la
Constitucio i en els Estatus d’Autonomia. El principi d’autonomia local: significat,
contingut i limits.

Comunitats Autonomes en materia de regim local. La potestat normativa de les
entitats locals: reglaments i ordenances. Procediments d’elaboracié. El reglament :
organic.

14. Les fonts del dret local. regulacié6 basica de I'Estat i normativa de les

15. El Patrimoni de les entitats locals. Béns i drets que el conformen. Classes.
Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats ;
locals en relacié als seus béns. Els béns comunals. El inventari. Els monts veinals
en ma comd.

PRSP

proa

16. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, compartides i delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis. la
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competencies i serveis municipals.
Els serveis minims.

DO

17. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els
seus béns. Els béns comunals.
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PAERIA DE CERVERA

18. El sistema electoral local. Causes de inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié de
regidors i alcaldes. L'estatut dels membres electes de les corporacions locals. .

Temes especifics:

Tema 1.- Els contractes del sector public: les directives europees en materia de
contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

g. 18-23 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Tema 2.- Disposicions generals sobre la contractaci6 del sector public:
racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte,
perfeccié i forma del contracte, regim d’invalidesa, recurs especial en materia de
contractacié.

Tema 3.- Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvencia de I'empresari. Successié en la persona del contractista.

Tema 4.- Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i
la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

Tema 5.- Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient
de contractacid, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes
generals i procediments d’adjudicacié.

Num. edicte 7012 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7012 - Pa

Tema 6.- Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes.
Suspensié i extincié dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacié.

Num. BOP 157 -

Tema 7.- El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’'obres.
Execucié del contracte d’obres. Modificacions del contracte. Compliment i ¢
resolucid. :

‘

Tema 8.- El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del
contracte de concessié de serveis. Execucié del contracte de concessié de
serveis. Modificacions del contracte. Compliment i resolucié. {

Tema 9.- El contracte de subministrament. Actuacions preparatories del
contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Modificacions del contracte. Compliment i resolucié.

proa

Tema 10.- El contracte de concessié d’obra. Actuacions preparatories del
contracte de concessié d'obra. Execucié del contracte de concessié d'obra.
Modificacions del contracte. Compliment i resolucié.

DO

Tema 11.- L’activitat administrativa de prestaci6 de serveis. La iniciativa
econdmica publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucié i crisi.
Les formes de gestié dels serveis publics.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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Tema 12.- Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El regim
juridic de les hisendes locals. Incidencia estatal i autondmica en l'autonomia
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PAERIA DE CERVERA

financera local. La coordinacio de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 13.- El pressupost: concepte i funcid. Els principis pressupostaris. La Llei de
Pressupostos en I'ordenament juridic. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la
despesa i sobre els ingressos publics.

Tema 14.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut.
Especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost. L'elaboracié i
aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 15.- L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacid i nivells de vinculacié juridica.

Tema 16.- Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i
tramitacio.

Tema 17.- L'execucié del pressupost de despeses i d’'ingressos: les seves fases.
Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

Tema 18.- Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat:
especial referencia a les desviacions de financament.

Tema 19.- La liquidacid6 del pressupost. Tramitacié. La consolidacié
pressupostaria.

Tema 20.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa
per a les corporacions locals: establiment i conseqliéncies associades al seu
incompliment.

Tema 21.- Els plans economic financers: contingut, tramitacié i sequiment. Plans ¢
d’ajustament i de sanejament financer. Subministrament de informacié financera ¢
de les entitats locals. i

C

Tema 22.- Els Comptes Nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i
Regionals (SEC-95). Les aplicacions del SEC en I'administracié local: el manual de ¢
calcul del deficit en Comptabilitat Nacional adaptat a les corporacions locals.

Tema 23.- La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms:
els models normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i
simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model
basic.

St as- aZ- i

Tema 24.- El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacié
i rendicid. Altra informacié a subministrar al ple, als organs de gestié, als organs
de control intern i a altres Administracions Publiques.

Tema 25.- El Romanent de Tresoreria. El Resultat pressupostari. Els romanents
de credit. Operacions de fi d’exercici. Amortitzacions i provisions. Consolidacié
comptable. Conciliaci6 comptable i pressupostaria.
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PAERIA DE CERVERA

Tema 26.- La planificacié de la gestid publica. La planificacié estrategica i
operativa. La seva aplicacié als governs locals.

Tema 27.- El pressupost com a instrument de planificaci4, com a instrument
d’administracié i gestié i com a mecanisme general de coordinacid.

Tema 28.- La planificacié de recursos humans: instruments. Seleccid, formacié i
avaluacié dels recursos humans.

g. 20-23 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Tema 29.- La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de
fons. La rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El
risc de tipus d’interes en les operacions financeres.

Tema 30.- El cost efectiu dels serveis. Naturalesa i forma de calcul. La
comptabilitat analitica en el sector public.

Tema 31.- Marc integrat de control intern (COSO). Concepte de control intern i la
seva aplicabilitat al sector public. Les normes d’auditoria del sector public.

Tema 32.- El control intern de I'activitat economic financera de les entitats locals
i els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de
control, deures i facultats de I'0rgan de control.

Tema 33.- Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El
procediment per a I'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i
pagaments. El régim de fiscalitzacié i intervencié limitada prévia de requisits
basics.

Num. edicte 7012 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7012 - Pa

Tema 34.- Les objeccions i observacions complementaries i la resolucié de
discrepancies. Comprovacié material de la inversié. L'omissié de la funcid
interventora.

Num. BOP 157 -

Tema 35.- Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats ¢
locals. El resultat del control financer. Informe resum i pla d'accié. 5
C

Tema 36.- El control financer de subvencions i ajudes publigues.

Tema 37.- El control extern de I'activitat economic-financera del sector public
local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes.

proa

Tema 38.- La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter
objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat
comptable i compatibilitat amb altres classes de responsabilitats.

DO

Tema 39.- Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La
potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria. L'establiment
de recursos no tributaris.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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PAERIA DE CERVERA

declaracié tributaria. Els actes de liquidacié: classes i regim juridic.
Consequiencies de la falta de pagament. El procediment de recaptacié en periode
voluntari i en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 41.- L'extincié de I'obligacié tributaria, el pagament i altres formes
d’extincid: la prescripcid, la compensacid, la condonacié i la insolvencia.

Tema 42.- El procediment de recaptacié en periode voluntari. Ajornament i
fraccionament del pagament.

Tema 43.- El procediment de recaptaci6 en via de constrenyiment.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment: I'embargament de béns,
alienacié i aplicaci6 i imputacié de la suma obtinguda. Finalitzacié del
procediment. Impugnacié del procediment. Les garanties tributaries

Tema 44.- La inspeccié dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels
tributs: comprovacié i investigacié, obtencié d’informacié, la comprovacié de
valors i informe i assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores. El
procediment d’'inspeccié tributaria. Potestats de la inspeccié de tributs.
Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d’'inspeccié. La inspeccié
dels recursos no tributaris

Tema 45.- La revisié en via administrativa dels actes de gestié tributaria.
Procediments especials de revisid. El recurs de reposicid. Les reclamacions
economicoadministratives. Especialitats de la revisié en via administrativa dels
actes de gestid tributaria dictats per les entitats locals.

Tema 46.- El impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota,
meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestié tributaria. Inspeccio
cadastral.

Tema 47.- El impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu.
Gestié censal i gestié tributaria. El recarrec provincial. El impost sobre
construccions, instalelacions i obres.

Tema 48.- El impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. El impost sobre
I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 49.- Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions
especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracid.

Tema 50.- La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de
les comunitats autonomes. Criteris de distribucié i regles d’evolucié. Regims
especials. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les comunitats autonomes a
les inversions de les entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats
locals.

Tema 51.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments

de concessid i gestidé de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

21
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PAERIA DE CERVERA

Tema 52.- Gestié de les despeses de personal. retribucions dels empleats publics.
Gestié de les despeses de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats
publics. La gestid de les despeses de classes passives.

Tema 53- La gestid de despeses contractuals. El naixement de les obligacions
contractuals. El compliment dels contractes. El reconeixement de |'obligacio.
Justificacié. L'extincié de I'obligacié contractual. Les obligacions d’exercicis
futurs.

g. 22-23 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Tema 54.- La gestié de despeses de transferencies. La Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions. Concepte, naturalesa i classificacié de les
subvencions. Principis generals. Elements personals. Les bases reguladores. El
procediment de concessié i pagament.

Tema 55.- La justificaci6 de les subvencions. Reintegrament. Infraccions
administratives en materia de subvencions. El delicte subvencional. La gestié de
despeses derivades de la responsabilitat patrimonial. La gestié d'altres despeses
de transferencies.

Tema 56.- El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada.
Competencia. Limits i requisits per a la concertacié d’operacions de credit a llarg
termini. La concessié d’avals per les entitats locals.

Tema 57.- El principi de prudencia financera.

Num. edicte 7012 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7012 - Pa

Tema 58.- Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i
contra la violencia de génere en les Administracions Publiques. Politiques
dirigides a I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.

Num. BOP 157 -

Tema 59- El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. Els
instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. ¢
Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d’ocupacio, els plans
d’ocupacié i altres sistemes de racionalitzacid. Els sistemes de selecci6 i provisio. ;
C

Tema 60.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El regim
disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. {
Faltes i sancions. Procediment disciplinari.

Tema 61.- La funcié publica de Catalunya. Reégim juridic aplicable al personal al
servei de les entitats locals. Classes de personal. Adquisicié i perdua de la
condicié de personal funcionari al servei de les entitats locals.

PO

DO

Tema 62.- Els convenis de cooperacié interadministrativa a |'ambit local.
Naturalesa, regulacié i tipologia

Tema 63.- L'encomanda o encarrec de gestié a I’Administracié local.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Tema 64- Les fundacions, consorcis i entitats publigues empresarials. Regim
juridic. Aportacions municipals i subvencions atorgades. Control.
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Naturalesa juridica. L'empresari individual. Capacitat d’obrar mercantil. La
comptabilitat mercantil i els comptes anuals.

Tema 66. Les societats mercantils. Les societats mercantils publiques. La seva
constitucié. Control. Rendicié de comptes. Les fundacions i el seu regim juridic.

Tema 67.- El procés extintiu de les societats mercantils. Regim de les
modificacions estructurals de les societats mercantils. La dissolucié de les
societats mercantils. Liquidacié i divisio.

Tema 68.- L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable,
subjectes passius, base imposable, deute tributari. Tributacid6 de no residents.
Impost sobre el patrimoni de les persones fisiques.

Tema 69.- L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposits de no subjeccio,
subjectes passius, repercussié de I'impost i tipus impositius. Deduccions. Regla
de prorrata

Tema 70.- L'impost de societats. Fet imposable. Subjectes passius i exempcions.
Base imposable. Deute tributari. Tributacié de no residents. Gestié del impost.

Tema 71.- La tresoreria de les entitats locals, regim juridic i funcions. La
realitzaci6 de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El
periode mig de pagament.

Tema 72.- Us de mitjans electronics en el sector public de Catalunya. Regulacié
de la seu electronica i dels registre telematics.
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	Expedient núm.: 1584/2026
	ANUNCI
	BASES I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR AMB CARÀCTER DEFINITIU DUES PLACES DE TÈCNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ GENERAL PER AL DEPARTAMENT D’INTERVENCIÓ, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE LA PAERIA DE CERVERA, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE DE L’ESCALA DE L’ADMINISTRACIÓ GENERAL, AMB CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS.
	Mitjançant Decret del Paer en Cap núm. 520 de data 7 d’agost de 2026 s’han aprovat les bases adjuntes a aquest anunci i la convocatòria del procés de selecció per proveir amb caràcter definitiu dues places de tècnic/a superior d’administració general per al departament d’Intervenció, com a personal funcionari de la Paeria de Cervera, mitjançant concurs-oposició lliure de l’escala d’administració general, amb constitució de borsa de treball per a cobrir possibles vacants.
	Les sol·licituds d’admissió en el procés s’hauran de presentar a la seu electrònica municipal per mitjans electrònics o presencialment al Registre General de la Paeria de Cervera, en horari de registre de 9h a 14h en aquest segon cas, i de dilluns a divendres, en el termini de vint dies hàbils que s’inicia a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i acaba vint dies hàbils després de la publicació al Butlletí Oficial de l’Estat, si és posterior a la publicació al DOGC.
	Tanmateix, les sol·licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
	Les successives publicacions relacionades amb aquest procés de selecció es duran a terme en el tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Paeria de Cervera i, quan s’escaigui, addicionalment en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida i el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
	Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Tribunal de Instància de Lleida, secció Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació, que tindrà els efectes de notificació d’acord amb el que preveu l’article 45 de la Llei 39/2015.
	Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva publicació.
	El Paer en Cap, Jan Pomés López
	BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR AMB CARÀCTER DEFINITIU DUES PLACES DE TÈCNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ GENERAL PER AL DEPARTAMENT D’INTERVENCIÓ, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE LA PAERIA DE CERVERA, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE DE L’ESCALA DE L’ADMINISTRACIÓ GENERAL, AMB CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS
	PRIMERA. Objecte de la Convocatòria
	SEGONA. Condicions d'Admissió d'Aspirants
	TERCERA. Forma i termini de presentació d'Instàncies
	CINQUENA. Admissió de les persones aspirants
	SISENA. Tribunal qualificador
	SETENA. Proves de coneixement de llengües.
	VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu
	b) Formació i perfeccionament: Es valora l'assistència a cursos, jornades i seminaris de formació, d'especialització o de perfeccionament, amb certificat de participació o assistència i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per organismes oficials sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies de la plaça que es convoca, fins a un màxim de 5 punts i d'acord amb el següent barem:
	Només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres oficials com administracions públiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per l’Institut Nacional d’Administracions Públiques (INAP), l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autònomes
	Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones candidates han d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals consti de forma expressa el nombre d'hores.
	NOVENA. Qualificació
	TRETZENA. Relació d'aprovats i nomenament
	CATORZENA. Incompatibilitats
	QUINZENA. Informació bàsica de protecció de dades personals
	SETZENA. Recursos���
	Disposició addicional
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