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ALTRES ORGANISMES

INSTITUT DE CULTURA DE BARCELONA

Anunci relatiu a les bases del procés selectiu d'una placa laboral en réegim especial d'artistes de
coordinador/a artistic/a adscrit/a a la Direccio del Festival Grec de la Direccié de Programes Culturals de
I'ICUB

L'Institut de Cultura de Barcelona convoca un procés selectiu per a la cobertura d'una plaga laboral en regim
especial d'artistes d'un Coordinador/a Artistic/a adscrit a la Direccié del Festival Grec de la Direccié de
Programes Culturals de I'Institut de Cultura de Barcelona.

Les bases d'aquesta convocatoria, aixi com els successius anuncis, s'exposaran al Tauler d'Anuncis del Palau de
la Virreina (La Rambla, 99) i al web de I'Ajuntament de Barcelona (www.bcn.cat). Les bases de la convocatoria
son les que s'adjunten a continuacio.

Barcelona, 8 d'octubre de 2026

Marta Lafuente Garcia

Secretaria delegada

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN COORDINADOR/A
ARTISTIC/A ADSCRIT A LA DIRECCIO DEL FESTIVAL GREC DE LA DIRECCIO DE PROGRAMES CULTURALS DE
L'INSTITUT DE CULTURA DE BARCELONA, PERSONAL LABORAL, GRUP A, SUBGRUP Al.

2/2026-CR

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisid, en régim de personal laboral, d'una placa de
personal laboral en régim especial d'artistes, d'un Coordinador/a Artistic/a adscrit a la Direccid del Festival Grec
de la Direccidé de Programes Culturals de I'Institut de Cultura de Barcelona, Grup A, subgrup A1 amb garantia
dels principis d'igualtat, capacitat i merit.

2.Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat
Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s'indiquen en I'Annex I d'aquesta convocatoria.

Aquesta convocatoria s'ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment vigent en mateéria de funcio
publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public que, a I'espera del seu desenvolupament reglamentari, s'aplicara en
concordancga amb el preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de I'Administracié de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997 de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

3.Requisits de participacié
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Per participar en aquesta convocatoria, els candidats han de reunir les condicions generals seglients:
a) Haver complert els 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacid forgosa.

b) Tenir estudis universitaris de grau superior (llicenciatura universitaria o titol de grau segons les previsions
per accedir a places del subgrup A1, d'acord amb l'art. 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public). Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent declaracié d'equivaléncia o homologacié, quan correspongui, del
Ministeri competent.

Tots els titols universitaris, aixi com els masters, han d'estar inscrits Registre d'Universitats, Centres i Titols
(RUCT). Han d'estar validats per I'ANECA o les agéencies de la REACU.

c) Acreditar una experiéncia minima de tres anys en llocs de planificacié i desenvolupament d'activitats
culturals en I'ambit de les arts escéniques i/o musicals.

d) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/ores.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:

- el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estigui
separat/ada de dret;

- la seva descendéncia i la del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de
21 anys o més grans d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix podran prendre part en aquesta convocatoria les persones estrangeres amb residéncia legal a
Espanya.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s'escau, el vincle de parentiu amb la persona
nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu
carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracidé jurada o promesa feta per la
persona nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva
conjuge.

e) De conformitat amb les funcions del lloc de treball, les persones aspirants han d'estar en possessio dels
coneixements del nivell C1 de catala del Marc europeu comu de referéncia per a les llengtes (antic C), o
superior.

f) De conformitat amb les funcions del lloc de treball, les persones aspirants han d'estar en possessié dels
coneixements del nivell B2 de castella, o superior, del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles.

g) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament del lloc de treball convocat.

Les persones aspirants amb discapacitat podran participar en igualtat de condicions que la resta de
participants, a condicié que, pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir. En aquest cas, sera
necessari aportar un dictamen actualitzat dels equips multi professionals a qué es refereix I'article 4.3. del
mateix Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multi professional.

h) No haver estat acomiadat/da i/o separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié
publica.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al
moment de la contractacio.

4.Sol-licitud de participacio

4.1. Presentacio de sol-licituds de participacid
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Caldra fer servir necessariament el model de sol-licitud normalitzat que es pot descarregar a I'apartat
“sol-licitud de participacié” de la convocatoria.

La sol-licitud s'haura de presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Instancia genérica (inici
tramit online), adjuntant el model de sol-licitud normalitzat esmentat.

També es podra presentar en suport paper al registre de I'Institut de Cultura de Barcelona, Palau de la Virreina
(La Rambla, 99) o a les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol
dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. La instancia ha d'anar adregada a I'Institut de Cultura de Barcelona, Palau de
la Virreina (La Rambla, 99).

4.2. Presentaci6 d'esmenes a la llista provisional d'admesos i exclosos, a la valoracio provisional de mérits o de
recursos administratius.

La sol-licitud s'haura de presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Instancia genérica (inici
tramit online), adjuntant el model de sol-licitud normalitzat esmentat.

També es podra presentar en suport paper al registre de I'Institut de Cultura de Barcelona, Palau de la Virreina
(La Rambla, 99) o a les a les Oficines d'Atencid al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o bé per
qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La instancia ha d'anar adrecada a I'Institut de Cultura de
Barcelona, Palau de la Virreina (La Rambla, 99).

4.3. Termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran de 10 dies naturals per a presentar la sol-licitud, a
comptar des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les propostes presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

Si I'tltim dia de presentacidé d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al segiient dia habil. La
presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

4.4. Dades consignades a la sol-licitud

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, copia de la titulacid
minima exigida, si escau certificat de catala C1 o superior, i I'acreditacid del nivell B2 en cas de no tenir
nacionalitat espanyola.

Aixi mateix, caldra presentar amb la sol-licitud de participacié, la memoria que es detalla en l'apartat 7.2.1. a).

La documentacid justificativa dels meérits valorables s'haura de presentar juntament amb la sol-licitud regulada
a la base 4.1, i 4.3. Tota la documentacio justificativa dels mérits valorables haura d'anar indexada i ordenada.
Cada merit haura de ser acreditat amb certificat de I'entitat en la que es descriguin les tasques concretes
desenvolupades.

Els certificats i titols académics exigits, aixi com tota la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin
per a la fase de concurs i d'altres documents que vulguin ser aportats, hauran de presentar-se per part de les
persones aspirants juntament amb la sol-licitud de participacié.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

En el cas de les persones aspirants amb certificat de discapacitat podran indicar a la sol-licitud I'adaptacié o
I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en la convocatoria
(entrevista personal). En l'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal tenir present el que disposa
I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional i presentar el
corresponent dictamen actualitzat dels equips multi professionals a que es refereix |'article 4.3 del mateix
Decret.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'Institut de Cultura de Barcelona de qualsevol canvi de les
mateixes.
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Als efectes d'admissidé de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a
la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment
I'autoritat convocant o la Comissid de valoracié pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris quan
cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incdrrer les persones aspirants, la
Junta de Valoracidé podra requerir, en qualsevol moment per a la seva verificacio, les justificacions o els
aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud de participacié com al curriculum.

4.5, Proteccié de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, s'informa que les seves dades seran incloses
dintre del tractament 0319, que s'aplica a procediments en matéria de seleccié de personal. Es pot trobar més
informacié a aquesta fitxa informativa.

- Responsable: Ajuntament de Barcelona, Pl. Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona
- Finalitat: Gestié dels processos de provisid i seleccié (temporal i definitiva).

- Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades professionals, dades
ocupacio laboral, dades comercials, dades economiques, imatges, dades infraccions penals, dades
biomeétriques, dades religié o filosofia, dades salut, dades violéncia de génere, dades menors d'edat, dades
altres tipus de persones vulnerables.

- Procedéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié sobre les seves
dades, mitjangant aquest formulari.

Posteriorment, si les persones aspirants sén seleccionades, les dades també s'utilitzaran per a la formalitzacio
de I'eventual nomenament / contractacio, dintre del tractament 571, de gestid ordinaria de personal. Es pot
trobar més informacié a aquesta fitxa informativa.

5. Llista provisional i definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de persones admeses i
excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar les proves de llengua catalana i/o
castellana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com s'indica a I'apartat
4.2., en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants estan exemptes de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la convocatoria de proves i el
resultats de les mateixes, es publicara a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca i a la Intranet Municipal.

6. Comissio de valoracid

La Comissio de valoracié estara composada per les seglents persones:

Carrec Titular Suplent
Presidenta | Esteve Caramés Boada Lluisa Pedrosa Berlanga
Secretaria | Montserrat Jorda Pallisa Nuria de Luna Polo

Vocal 1r Leticia Martin Ruiz Ariadna Ros Mas
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Vocal 2n | Montserrat Portds Francoli |Anna Lled Alba

7. Descripcid del procés selectiu
7.1. Concurs de mérits

El procés selectiu constara d'una fase de concurs, sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova
d'acreditacio dels requisits de participacio de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per
part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes d'acord amb la base 8 i 9.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies. No es valoraran els al-legats amb posterioritat a la finalitzacié d'aquest termini.

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma dels diversos apartats de la fase de concurs.

Les qualificacions es faran publiques i les persones interessades disposaran d'un termini de cinc dies habils per
interposar al-legacions contra las mateixes. Una vegada resoltes les reclamacions, la Comissié de valoracio
publicara les qualificacions definitives.

El dia, hora i lloc de realitzacié de I'entrevista, aixi com el resultat de la mateixa, i de les qualificacions dels
merits, es publicara a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca

7.2. Mérits a valorar (maxim 100 punts)

El procediment comptara de dues fases. A la primera fase, es valorara la memoria i els mérits aportats i
justificats documentalment. A la segona fase (entrevista) només passaran les persones aspirants que hagin
assolit una puntuacié minima de 45 punts a la primera fase.

7.2.1. Primera fase
a) Presentacié Memoria (maxim 40 punts)

Les persones aspirants presentaran amb la sol-licitud de participacié tal com s'estableix en l'apartat 4.3. i 4.4.,
una memoria amb proposta de projecte que abasti un periode de 4 anys i que inclogui una Diagnosi del
Festival Grec que contempli una analisi del model actual del festival en el marc de les politiques culturals
municipal, una visié i proposta estratégica i un Pla d'accié del mateix per als propers 4 anys.

La memoria haura d'acreditar la capacitat d'analisi, planificacio, coordinacié i desenvolupament de projectes
artistics, aixi com el coneixement del sector cultural i de les arts escéniques en els ambits local i internacional.

La memoria ha de tenir una extensié minima de 8 pagines a una cara i maxima de 15 pagines DIN A4
numerades (sense comptar la portada), en lletra Source Sans Pro 11, es podra presentar en qualsevol de les
llenglies cooficials (catala o castella).

El fet de no presentar la memoria en el registre dins del termini mencionat de sol-licitud de candidatures,
comportara I'exclusio de participacié en aquesta convocatoria.

b) Experiéncia Professional (maxim 22 punts)

Es valorara I'experiéncia professional acreditada en les seglients arees, amb un maxim de 22 punts. S'haura de
detallar de manera ordenada i estructurada I'experiéncia en relacié amb les funcions propies del lloc convocat.

- Assistent o adjunta a direccid artistica en arts escéniques, fins a 10 punts
S'atorgaran 2 punts per any d'experiéncia

- Comissariat i/o coordinacié d'activitats i projectes culturals, fins a 6 punts
S'atorgara 2 punts per programa

- Coordinacid en produccions artistiques, fins a 6 punts

S'atorgara 2 punts per programa

Per obtenir la puntuacié corresponent, caldra aportar acreditacio fefaent de I'experiéncia mitjangant certificat
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emes per les institucions on s'hagi efectuat.

c) Formacié (maxim 8 punts)

- Titol superior en estudis Teatrals, fins a 8 punts

. Master en estudis teatrals: 6

. PostGrau en estudis teatrals: 2

7.2.2. Segona fase

Les persones candidates que hagin assolit una puntuacié minima de 45 punts passaran a la segona fase.
a) Entrevista (maxim 30 punts)

La Comissio de valoracié convocara a les persones candidates, que hagin superat la puntuacié minima
establerta a la primera fase, per a la realitzacidé d'una entrevista per valorar les competéncies professionals
considerades propies del lloc objecte de la convocatoria (Annex II) i el seu grau d'ajustament al mateix.

8. Prova de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)
8.1. Nivell de suficiéncia (C1).

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements del nivell C1 de catala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengues (antic C), o superior.

8.2. Exempcid de realitzacié de la prova.

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, en
el termini i forma correctes, complir alguna de les segiients condicions:

- Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre
els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant
les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris aixi com
els subapartats 3.1 i 4.1 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

- Haver participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccidé o provisié de personal per accedir a la
mateixa administracid, en que hi hagi establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagi
superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

8.3. Configuracid de la prova.
La prova consta de dues parts:

- Primera part: avaluara el domini de I'expressid escrita, mitjancant la redaccié d'un text formal d'unes 180
paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i
léxic, adequats al nivell suficiéncia.

- Segona part: avaluara l'expressid oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per a la primera part, i de 10 minuts per a la segona
part.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aguestes
ultimes quedaran excloses del procés.

9. Prova de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
9.1. Nivell B2.

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements del nivell B2 de castella, o superior, del
Marc europeu comu de referéncia per a les llengles.
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9.2. Exempcid de realitzacioé de la prova.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin nacionalitat espanyola.

També restaran exemptes les persones que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant la Comissié de valoracié estar en possessioé d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a qualsevol
altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia).
- Certificat de nivell avancgat d'espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciatura en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracié.

9.3. Configuracio6 de la prova

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim
(primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors i/0 assessores especialistes que designi
la Comissio de valoracié (segona part).

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts
per a la segona.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aguestes
ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

10. Proposta de resolucié

Una vegada efectuada l'avaluacié de les persones candidates, s'ordenaran per ordre de puntuacid, la Comissio
de valoracié emetra un informe que incloura la proposta de contractacié de la persona seleccionada amb major
puntuacio o, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria, motivant-la amb criteris de
competéncia professional, experiéncia, capacitat i idoneitat, i I'elevara la geréncia de I'ICUB proposant la
formalitzacié d'un contracte de treball.

La persona seleccionada haura de presentar abans de la seva contractacid, els documents acreditatius de les
seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se li pugui demanar els aclariments o les
justificacions necessaries per a la seva verificacio.

En el cas de presentacid de titulacions oficials, I'Ajuntament consultara a altres administracions les dades de
qgué disposin a les respectives plataformes d'intermediacio a fi de verificar la seva validesa i, per tant no sera
necessari aportar el document acreditatiu original.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una sol-licitud
indicant “M'oposo a que I'Ajuntament consulti a altres Administracions les meves dades, als efectes
d'acreditacio del requisit de titulacio i em comprometo a aportar els documents originals justificatius tal i com
s'indica a les bases de la convocatoria”. Aquesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag: Instancia genérica (inici
tramit online).

També es podra presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de
Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjangcant la consulta a altres
administracions per no estar disponible la informacid a la corresponent plataforma d'intermediacid, aquesta
circumstancia es posara de manifest a les persones aspirants afectades, per tal que aportin el document
acreditatiu original en el termini indicat en aquesta base.

Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacio a les persones aspirants es faran publiques al web
de I'Ajuntament de Barcelona (http://ajuntament.barcelona.cat). Pel que fa a la resolucié definitiva de
contractacio, es publicara a la Gaseta Municipal.
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11. Presentacié de documentacié

La persona aspirant proposada haura de presentar al departament de Recursos Humans de I'Institut de Cultura
de Barcelona, en el termini maxim de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacid, per
qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol:licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant, sense
requeriment previ, els documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) de les condicions que es
detallen a continuacioé:

- DNI/NIE

- Titulacié requerida

- Certificat de nivell C1 de catala, si escau.

- Documentacié acreditativa del nivell B2 de castella, si escau
- Certificacié dels meérits d'experiéncia professional al-legats

- Declaracio jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracié
publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics

- Targeta de filiacié a la Seguretat Social, si en disposa.
- Nimero de compte corrent

- Declaracid responsable de no tenir un altre treball retribuit amb carrec a qualsevol organisme public, inclosa
la Seguretat Social, el dia de la presa de possessio, estant-se al que s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

- Declaracio responsable de no exercir activitats privades incompatibles amb el lloc de treball a realitzar en
I'Institut de Cultura de Barcelona, i en especial respecte a les activitats previstes als art. 11 i 12 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, o en el
seu cas, sol-licitud de compatibilitat per I'exercici d'aquestes activitats privades que es desenvolupin al marge
de I'Institut de Cultura de Barcelona.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base quarta, no podra ser contractada i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, la
Comissio de valoracio proposara a la segient persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, per ordre
estricte de puntuacié.

12. Contractacio

La persona seleccionada haura de formalitzar el contracte de treball en un termini maxim de 20 dies a partir de
I'endema de la publicacid de la resolucié del concurs .

13. Recursos

Contra aquestes bases i contra la llista de persones admeses i excloses es podra interposar demanda davant
del jutjat o sala competent de I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicacio.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones interessades mitjancant
un recurs d'algada davant la Tercera Tinencia d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
data de la seva notificacié o publicacié

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés o produeixin indefensié o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims i a la proposta de contractacid, les persones interessades poden interposar una
demanda laboral davant la Secci6 Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos, sens perjudici que
puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus interessos.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.
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Tant si la sol-licitud s'ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica, els recursos
s'han de presentar via registre electronic https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic
des de I'enllag: Accés a la instancia telematica genérica. També es podra presentar en suport paper a les
Oficines d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.

Annex I

Les dades basiques del lloc de treball a proveir son les seglients:

Denominacié: Coordinador/a artistic/a

Grup classificacido: Al

Vinculacié: Laboral en régim especial d'artistes

Sistema de provisid: concurs de meérits

Jornada laboral: Jornada de dedicacié ampliada de 37,5 hores setmanals.

Durada: quatre anys

Retribucié anual bruta: segons taules retributives vigents de I'Ajuntament de Barcelona

Lloc de treball: Ubicat a la Direccié del Festival , La Rambla 99 (edifici Virreina)

Funcions
Les funcions de I'Organ on s'adscriu el lloc (Direccié del Festival Grec) sén:

- Elaborar la programacié del Festival Grec anualment i, en aquest sentit, definir els espectacles que formen
part del festival.

- Preveure els ingressos i despeses ajustats al pressupost de I'Institut de Cultura.

- Negociar les condicions economiques, técniques i logistiques dels espectacles.

Proposar els espais adequats que reuneixin les condicions técniques per a la realitzacid dels espectacles.

Dirigir i coordinar els recursos humans adscrits al festival.
- Establir I'estratégia de comunicacid i publics del festival.

- Supervisar la produccio del festival.

- Cercar patrocinis i altres ingressos.

- Representar el festival davant de mitjans de comunicacié, promotors, teatres i altres organitzacions
artistiques d'ambit local, nacional i internacional.

Annex II

(Vegeu la imatge al final del document)

2_26_CR_Anunci DOGC_Grec_annex II_.pdf

(26.281.099)
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Barcelona®

Coordinador/a artistic/a

Codi del lloc: 22LA1BIBA05

Classificacio

Classe de lloc Lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d'accés A1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base

Sistema de provisié Adscripcié Inicial

Categories d'accés al lloc

Coordinador/a artistic/a

Destinacio: 22 Flexibilitat i obertura al canvi 2
Especific: 80.30 Recerca d'informacid i actualitzacié de 3
Circumstancial: Pensament analitic 3
Plena Dedicacié 5032 Compromis professional 2
Rigor i organitzacio 3

Orientacio a servei public 2

Comunicacid i influéncia 2

Treball en equip 2

Altres caracteristiques de la dotacio

Jornada: P Horari: N Modalitat teletreball: Si teletreball
Altres requeriments:

- Donar suport en la planificacié i desenvolupament d'activitats culturals en els ambits de les arts esceniques,

visuals, audiovisuals i musicals, d'acord amb els objectius del centre o projecte.

Coordinar la comunicacié i la mediacié entre agents culturals (institucionals, artistics i socials) per garantir la

correcta execucio de les activitats programades.

- Participar en la gestid i seguiment técnic de la produccié d'esdeveniments culturals, assegurant el

compliment dels terminis i la qualitat de les accions.

Fomentar el treball en xarxa i la col-laboracié amb altres entitats culturals, tant a nivell local com nacional i

internacional.

- Donar suport en la identificacié i posada en valor d'arxius i patrimonis culturals, especialment aquells que
reflecteixen la memoria historica col- lectiva i la diversitat cultural.

Codi tnic d'identificacié del lloc: Coordinador/a artistic/a ( S 08066840 )
Organ d'adscripcio: Direccié del Festival Grec (O 01400155 )
Geréncia d'adscripcio: Geréncia de [I'Institut de Cultura de Barcelona
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