GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS

Afio CI Miércoles, 19 de agosto de 2026 Nimero 99
SUMARIO
NUMERO )
REGISTRO PAGINA
II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
293108 Convenio Colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U. y su personal de limpieza mecanizada y limpieza viaria... 14766
293676 Acuerdo marco de trabajo a distancia y teletrabajo de la empresa Oper Canarios, S.L. ........ccooviiiiiiiiinn, 14805
III. ADMINISTRACION LOCAL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
1733917 Declaracion desierta del proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Profesor/a de Musica, especialidad Clarinete/Saxofén........ 14846
EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
1736366 Convocatoria de seleccion de entidad colaboradora para la gestién de subvenciones sobre contratacién de personas en
situacion de desempleo pertenecientes a colectivos de diffCil INSETCION..........evviriiriiiriiiiiiie et 14847
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
1733705 Convocatoria de subvenciones sobre cambio climdtico y transicion energética para producir energia fotovoltaica y edlica .... 14848
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES
1733679 Nombramiento de funcionaria en practicas en 1 plaza de Diplomado/a Relaciones Laborales ...........ccccooeviieriieniieniennn. 14855
1735410 Aprobacion inicial de las bases reguladoras de subvenciones a entidades deportivas...........oceeveereerieriieeienieerieniiesiennens 14856
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA
1724927 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 9/2026 ........ccceviiriiiieriiniiniee e 14857
1726775 Convocatoria y Bases de subvencion en materia de Agricultura, Ganaderia y Pesca.. 14857
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
1725798 Rectificacién de error en el Anexo I de la Ordenanza del calendario fiscal, domiciliaciones bancarias, deudas y tributos........ 14872
1735674 Convocatoria para designacion de Juez de Paz Sustituto por renuncia de su titular..........coceeveerieneinieniienienieeeeieeeeene 14874
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
1724317 Extracto de subvenciones a agrupaciones folkloricas y asociaciones musicales/culturales de raiz popular o tradicional ....... 14875
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA
1737864 Aprobacion del padrén municipal de la Tasa por Prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio de agosto-2026............. 14875
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR
1724941 Ampliacién del plazo para participar en el procedimiento de designacion de Juez de Paz Sustituto...........cccccocevevueenennnne. 14876
Las inserciones se solicitardn de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas C/ Profesor Agustin Millares Carlo, 18
Depésito Legal G.C. 1/1958 Edificio de Usos Miltiples II, cuarta planta  Imprime: Sociedad Canaria de Publicaciones, S.A. TARIFAS
Edita: Secretaria General Técnica Blogue Oeste C/ Doctor Juan de Padilla, 7 Insercion: 0,97 euros/mm
Consejerfa de Presidencia, Administraciones 35003 Las Palmas de Gran Canaria Tfno.: 928 362411 - 928 362336 de altura
Publicas, Justicia y Seguridad Tfnos: 928 211053 - 928 211065 - 928 211062 Correo electrénico: info@boplaspalmas.com Suscripcién anual: 72,30 euros
Servicio de Publicaciones Fax: 928 455814 35002 Las Palmas de Gran Canaria mds gastos de franqueo




14766 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TIAS

1723979 Bases para la constitucion de una lista de reserva en la categoria de Monitor/a de Aerobic...........cocevviviiiiiiiicniecniennn 14876
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO

1724079 Cese de Concejales y nueva designacion de Tenientes de Alcalde ...........ccoooiiviiiiiiiiiiiiniiii 14891

1724185 Revocacién de nombramientos de varios miembros de la Junta de Gobierno Local .............ccccooiiiiiiiiiiiii 14892

1724939 Renuncia de la Concejala de Vias y Obras, Aguas y Saneamiento, Igualdad, Ferias, Eventos, Comercio y Protocolo..... 14893

1725070 Modificacién de Concejalias Delegadas, revocacién de delegaciones conferidas hasta la fecha y nuevos nombramientos...... 14893

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

2.745

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. y su personal adscrito
al SERVICIO DE LIMPIEZA MECANIZADA Y LIMPIEZA VIARIA EN VARIAS ZONAS DE TERMINOS
MUNICIPALES DE GRAN CANARIA, PARA LOS ANOS 2025 a 2027 con niimero de expediente
35/01/0104/2026 y cédigo localizador LQ37Z2Y 56, suscrito por la Comision Negociadora del mismo y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; asi como el Reglamento Orgénico de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, (BOC n.° 44, de 04/03/2020), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. (ANTERIORMENTE,
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.) Y SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
DE LIMPIEZA MECANIZADA Y LIMPIEZA VIARIA EN VARIAS ZONAS DEL TERMINO MUNICIPAL
DE GRAN CANARIA, para los afios 2025 a 2027.

Articulo 1°. Partes signatarias.

1. El presente Convenio Colectivo es firmado por parte de la Comision Negociadora, integrada por las
siguientes personas:
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Por la Empresa:

* Dofia Laura Herndndez Fernandez, como directora de la delegacién de Canarias de FCC Medio Ambiente,
S.A.U.

* Don José Alberto Rodriguez Rodriguez, como jefe de produccién de la delegacion de Canarias de FCC Medio
Ambiente, S.A.U.

* Don Gonzalo Antonio Gil del Aguila, como jefe de Recursos Humanos de la delegacién de Canarias de FCC
Medio Ambiente, S.A.U.

* Dona Yanira Maria Ojeda Tavero, como técnico de recursos humanos de la delegacién de Canarias de FCC
Medio Ambiente, S.A.U.

* Don Carmelo Martin Sosa Dénz, como jefe de servicio.
Por la parte social, los siguientes miembros del comité de empresa:

* Don Juan Adridn Alonso Fleitas, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato
Insire Laboral.

* Don Juan Francisco Santana Betancor, como delegado de personal por candidatura promovida por el
sindicato Insire Laboral.

* Don Luis Miguel Aguiar Garcia, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato
Insire Laboral.

* Dofia Maria Eugenia Henrique Mujica, como delegada de personal por candidatura promovida por el
sindicato Insire Laboral.

* Dofia Maria del Rosario Santana Rodriguez, como delegado de personal por candidatura promovida por el
sindicato Insire Laboral.

* Don Santiago Yeray Herndndez Cruz, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato
Insire Laboral.

* Don Diego Morales Santana, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato FSOC.

* Don Francisco José Martin Pérez, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato
FSOC.

* Don Jorge L6pez Gonzalez, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato FSOC.
* Dofia Carolina Pérez Rivero, como delegada de personal por candidatura promovida por el sindicato SUT.

* Don José Manuel Sanchez Mateo, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato
SUT.

* Don Miguel Carmelo Jiménez Rojas, como delegado de personal por candidatura promovida por el sindicato
SUT.

* Dofia Marfa del Pino Diaz Santiago, como delegada de personal por candidatura promovida por el sindicato
Intersindical Canaria.
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Asesores de la parte social:

* Don Carmelo Jonathan Herndndez Delgado, como asesor por Insire laboral.
* Don Fernando Acosta Ruano, como asesor por Insire Laboral.

* Don Carmelo Herndndez Forestier, como asesor por FSOC.

* Don Joel Granado Moreno, como asesor por FSOC.

* Don Arcadio Badel Benitez Armas, como asesor por SUT.

» Doiia Angela Diepa Medina, como asesora por SUT.

* Don Marcos Baiget Mifarro, como asesor por Intersindical Canaria.
* Don Roberto Garcia Segura, como asesor por Intersindical Canaria.
« Don Angel Rivero Rivero, como asesor por Intersindical Canaria.
Art. 2°. Ambito de aplicacién funcional territorial y personal.

El presente convenio colectivo vincula a todos los/as empleados/as en el “Servicio de la Limpieza Mecanizada,
y Limpieza Viaria en varias zonas del T.M. de Las Palmas de Gran Canaria, que la empresa FCC MEDIO AMBIENTE,
S.A.U. (antes, Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.) tiene concertado con el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

Art. 3°. Derecho supletorio.

Todos los conceptos que en este convenio colectivo no estuvieran expresamente fijados, se regularan por lo
dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y por el Real Decreto legislativo 1/1995, de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas de caricter general
vigentes en cada momento.

Art. 4°. Vigencia, Denuncia, Prérroga y Vinculacién.

1. Vigencia. El presente Convenio, con independencia del dia de su firma, tendrd vigencia y eficacia, tanto
en los aspectos econdémicos como sociales, desde el dia 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2027,
salvo reserva manifestada expresamente en el cuerpo del presente convenio.

2. Denuncia. Un (1) mes antes de la finalizacién del periodo de vigencia establecido en el presente Convenio
Colectivo, se considerard automdaticamente denunciado, a partir de cuya fecha las partes podran notificar, una
ala otra, las correspondientes propuestas de negociacion. Desde la finalizacion del presente Convenio y el inicio
de las negociaciones del siguiente, no mediard un plazo superior a dos (2) meses.

3. Prérroga. En cualquier caso, el presente convenio colectivo, una vez denunciado y concluida su duracién,
continuard vigente en todo su contenido, hasta que se alcance un nuevo acuerdo que modifique parcialmente o
en su totalidad el presente acuerdo.

4. Vinculacion. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible a
efectos de su aplicacion préictica. En el supuesto de que la Autoridad Administrativa Laboral o Judicial, en el
uso de sus facultades, considerase que alguno de sus pactos vulnera la legalidad vigente, el presente Convenio
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Colectivo surtird plenos efectos, a excepcion del articulo o articulos que se determine reconsiderar, y la Comision
Paritaria deberd reunirse en el plazo improrrogable de diez (10) dias naturales siguientes a la comunicacién o
notificacidn, para la debida subsanacion o rectificacion.

Articulo 5°. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones comprendidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas,
exceptuando las retribuciones por horas extraordinarias y por trabajo en festivos.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacién, Convenios colectivos o contratos individuales, s6lo podrén afectar
a las condiciones aqui pactadas cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales
en computo anual por conceptos homogéneos, superen las pactadas.

Articulo 6°. Subrogacién de los Servicios.

1. En caso de finalizacion del Contrato que la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. (antes, Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A.), tiene suscrito con el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
para la gestion del “Servicio de la Limpieza Mecanizada, y Limpieza Viaria en varias zonas del T.M. de Las
Palmas de Gran Canaria establecido en el articulo 2° del presente Convenio, si la prestacion de servicios se siguiera
realizando, bien a través de una nueva Empresa Adjudicataria, o bien por el propio Servicio Municipal de Limpieza
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, los trabajadores vinculados a este Convenio Colectivo
serdn subrogados con todos los derechos y obligaciones de sus contratos en vigor a la nueva Empresa adjudicataria
de los citados servicios, o al propio Servicio Municipal de Limpieza, en su caso, en las condiciones que se fijan
en este Convenio Colectivo y en los términos establecidos conforme a lo regulado en los articulos 49 y siguientes
del convenio general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos
y limpieza y conservacién de alcantarillado.

2. Si por motivo de renovacion de maquinaria o cualquier otra causa, incluida la de fuerza mayor, el servicio,
o parte del mismo, fuese suspendido, en todo o en parte, el personal afectado temporalmente por dicho
paro/expediente serd reincorporado de nuevo al mismo con todos los derechos y las condiciones que tenia antes
del mismo, una vez subsanada la causa que lo origind.

Articulo 7°. Comisién Paritaria.

1. Para entender de cuantas cuestiones deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del
presente Convenio Colectivo se establece una Comision Paritaria, que estard formada por un maximo de tres
(3) vocales econdémicos y otros tres (3) sociales, nombrados preferentemente, en cada caso, de entre los que
han intervenido en las deliberaciones del presente Convenio Colectivo, pudiendo ambas partes ser asistidos por
los asesores que estimen por conveniente.

2. Tendrén capacidad de convocatoria de la Comisién Paritaria, la Direccién de la Empresa y los Delegados
de Personal y/o miembros del Comité de Empresa, en su caso.

3. Una vez realizada la solicitud de la referida convocatoria, la reunion tendra lugar dentro de los quince (15)
dias naturales siguientes a la misma, salvo que esto no fuera posible por causa de fuerza mayor, debidamente
comunicada.

4. Si transcurrido el plazo sefialado en al apartado anterior, la reunién de la Comisién Paritaria no se hubiera
celebrado, o una vez celebrada se entendiera que no se va a llegar a ningin acuerdo, cualquiera de las partes
convocantes podrd ejercer las acciones legales que estime por oportunas.
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5. Quedan exceptuadas del conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas cuestiones caduquen o prescriban
en plazos que no permitan la celebracion de la misma por efectos de la prescripcion y/o caducidad de acciones.

Articulo 8°. Jornada de Trabajo.

1. La duracién maxima de la jornada laboral del personal a tiempo completo, en el &mbito del presente Convenio
Colectivo serd de 40 horas semanales.

2. No obstante lo anterior, la duracién méxima de la jornada del personal operario, que es el que integra el
grupo 5 de este convenio, serd la que a continuacién se expone, que es reducida respecto de la expresada en el
punto anterior con la intencién de compensar la exposicion permanente a las inclemencias meteoroldgicas y el
mayor esfuerzo fisico que se atribuye al personal operario.

2.1. Jornada del personal operario en el TURNO DE DIA.
2.1.1. Jornada del personal operario en 2023.

Entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2023, la duracién mdxima de la jornada de este personal serd la de
40 horas semanales. Y entre el 1 de abril y el 31 de diciembre serd de 39 horas semanales.

Desde el 1 de abril y hasta el 31 de diciembre, serd de la siguiente manera:

2.1.1.1. El personal que trabaja de lunes a viernes, aplicard la reduccién el viernes, adelantando ese dia una
hora la finalizacién.

2.1.1.2. El personal que trabaja de lunes a domingo, con descanso rotativo, aplicard la reduccién el domingo;
pero, en caso de librarlo, lo hard el viernes. En todo caso, el dia que le correspondiera, se adelantaria el momento
de su salida.

2.1.2. Jornada del personal operario desde el 1 de enero de 2024.

Desde el 1 de enero de 2024, la jornada semanal mdxima a tiempo completo de este personal serd la de 37
horas y media, aplicindose de manera prorrateada sobre todos los dias laborales la reduccidn que correspondiera
respecto de la jornada de 40 horas.

2.2. Jornada del personal operario en los turnos de TARDE Y NOCHE.

La jornada semanal maxima de quien se encuentre adscrito al turno de tarde o al de noche, y mientras esté en
cualquiera de ellos, serd, desde el 1/04/2023, la de 36 horas semanales. Es decir, 7 horas con 12 minutos diarios.
Y, cuando pase al turno de la mafiana, cumplir el horario de dicho turno.

2.3. Los cuadrantes anuales reflejardn la hora de salida de cada trabajador, en funcién de su categoria
profesional y reduccién aplicada segiin lo previamente expuesto.

3. Los trabajadores tendran derecho a un descanso retribuido de 30 minutos segtin la jornada que realicen,
que tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos. El disfrute del mismo se realizara,
en la medida de lo posible, en la mitad de la jornada laboral, todo ello a los efectos de una mejor coordinacién
para la correcta prestacion del servicio. En virtud de sentencia firme, recaida en el conflicto colectivo nimero
292/2023, seguido en el juzgado de lo social nimero 10 de Las Palmas de Gran Canaria, el personal del turno
de noche podrad salir 30 minutos antes a cambio de no hacer la pausa del descanso retribuido.

4. Los horarios de prestacién de trabajo serdn segun las necesidades del servicio y del cliente. No obstante lo
anterior, se llevardn a efecto de manera preferente, dentro de los siguientes turnos y horarios, siendo esta
jornada continua:
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Turno de maifiana: a las 06:00.
Turno de tarde: a las 13:48.
Turno de noche: a las 21:20.

Siendo la hora de salida la que corresponda cada afio en funcion de las reducciones acordadas previamente
en este articulo, o de las mejoras que por legislacion laboral pudieran ser mas beneficiosas

5. Igualmente, Serd la empresa la que, bajo la discrecionalidad organizativa que garantiza y recoge el art. 20
del ET, disponga el horario a realizar los dias 24, 25 y 31 de diciembre, asi como el 01 y 06 de enero.

6. Cuando por averia o por causa de fuerza mayor ajenas al trabajador fuese imposible el abandono del puesto
de trabajo en la hora que se fija como final de la jornada en el presente articulo, las horas trabajadas de mas
seran compensadas en horas libres en la misma proporcion.

7. Para una jornada semanal a tiempo completo de 40 horas, la jornada anual méxima es la de 1.792 horas sin
computar los asuntos propios ni festivos. La jornada mdxima anual variard proporcionalmente segiin cambie la
jornada semanal a tiempo completo, en funcién de las reducciones acordadas previamente en este articulo, o
de las mejoras que por legislacion laboral pudieran ser mas beneficiosas.

8. El tiempo minimo necesario para que el Personal de Taller pueda proceder a su aseo personal antes de la
finalizacién de su jornada se fija en 15 minutos.

9. Los trabajadores a tiempo completo que estuviesen prestando servicio en febrero de 2012, fecha en la que
se implanta el actual régimen de libranza, seguirdn disponiendo de sus libranzas semanales los sdbados y
domingo, como condicién més beneficiosa al haber consolidado tal derecho. El resto de trabajadores tendrd una
libranza semanal conforme a cuadrante, siempre respetando los descansos obligatorios que establece la ley.

Articulo 9°. Horas extras.

1. Tienen la consideracidn de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen fuera de la jornada normal
de trabajo.

2. Las horas extraordinarias se abonardn conforme a la siguiente férmula;

HORA EXTRA = RETRIBUCION TOTAL ANUAL (EUROS) x 175%
JORNADA ANUAL

3. Aunque la actividad comprendida en el &mbito del presente Convenio sea un servicio publico de ineludible
necesidad ciudadana, la prctica habitual de la Empresa serd la de evitar, en 1a medida de lo posible, la realizacién
de horas extraordinarias.

4. En el turno de noche, dada la prohibicién expresa de la realizacion de horas extraordinarias, la naturaleza
de las funciones que realizan y el riesgo que supone ampliar este horario de trabajo, tanto para el trabajador
como para terceros, la realizacién de las mismas sera realizada, Unica y exclusivamente, para el retorno de las
Unidades a las Instalaciones de la Empresa.

5. En ningtin caso, en el citado turno de noche se hard uso de horas extraordinarias para la realizacién de funciones
normales y habituales que forman parte de las tareas cotidianas, que no tengan el caracter de excepcional, ni
resulten necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

6. En todo caso, la realizacion de horas extraordinarias han de ser de voluntaria aceptacion por parte del trabajador,
salvo en los supuestos previstos en el presente articulo.
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Articulo 10°. Festivos y trabajos extraordinarios.

1. Tendran la consideracién de festivos los asi declarados por las distintas Administraciones Publicas, a todos
los efectos, y el 3 de noviembre como Fiesta Patronal.

2. En festivos, la jornada de trabajo serd de 6 horas y media.
3. La compensacion por el trabajo en festivo sera la siguiente:
* Licenciados y Técnicos = 250 euros (sin dia libre)

* Mandos Intermedios = 180 euros (sin dia libre)

* Oficial 1 =170 euros + 1 dia libre

* Personal administrativo y taller = 170 euros (sin dia libre)

* Oficial 2 / Conductor = 170 euros + 1 dia libre

* Pe6n = 170 euros + 1 dia libre

4. Aparte de la compensacion sefialada en el punto anterior, se abonaran 30 euros adicionales por el trabajo
en las jornadas de 25 de diciembre, 1 de enero, Cabalgata de Reyes y Dia de Reyes.

5. El trabajo en festivo se cubrird con voluntarios.

6. En el caso de que no haya suficientes voluntarios, se llamara al personal necesario acudiendo a la lista de
antigiiedad, empezando por el personal menos antiguo.

7. Las listas, tanto la de personal voluntario como la del personal que acudira obligatoriamente en caso de
ausencia de voluntarios, se confeccionardn por orden de antigiiedad y serdn rotativas, con indicacién de categorias
profesionales, siendo debidamente actualizadas por la empresa y revisadas por el comité de empresa en la segunda
quincena de mayo y en la segunda quincena de noviembre. En todo caso, la empresa pasard, en los 7 primeros
dias de cada mes, el listado actualizado al dltimo dia del mes vencido, debidamente firmado y sellado.

8. Los descansos por los festivos trabajados segtin el sistema que se expone, deberdn disfrutarse en el plazo
maximo de 9 meses desde que se generen. Para su disfrute se establece el limite de 10% de las personas de la
misma categoria y turno disfrutdndolo al mismo tiempo.

Tanto el plazo mdximo como el limite de personas disfrutdndolo al mismo tiempo, podrdn ser aumentados en
caso de acuerdo con la empresa.

9. Se califican como trabajos extraordinarios los que deben asumirse, tanto fuera de la planificacion ordinaria
como por peticion del cliente. A todos los efectos, se tratardn y abonaran como se ha indicado en los puntos 1
a 7 de este articulo para los festivos.

10. La empresa entregard al comité de empresa el listado de voluntarios previsto para atender el trabajo en
festivo o para atender trabajos extraordinarios, y lo hard con una antelacién minima de 15 dias naturales. En el
caso de trabajos extraordinarios, si el cliente los hubiera requerido con una antelacién menor respecto de los
15 dias, la empresa haré el traslado de manera urgente y a la mayor brevedad posible.

11. El trabajador del listado de voluntarios del que no se hubiese pasado su nombre al comité de empresa con
una antelacién minima de 15 dias naturales, podrd negarse a trabajar ese festivo o esa jornada de trabajo
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extraordinaria. Pero no podra hacerlo en el caso de que el cliente hubiese avisado con una antelacién menor de
15 dias y la empresa lo hubiera trasladado al comité de empresa a la mayor brevedad posible.

Articulo 11°. Vacaciones.
1. Forma de disfrutar las vacaciones hasta el 31 de diciembre de 2023:

1.1. El personal sujeto al presente Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
de treinta (30) dias naturales, que seran retribuidas como si el trabajador hubiera realizado trabajo efectivo.

1.2. En el mes de octubre de cada afio se creard una Comisidon Mixta, integrada por la/el Presidenta/e y la/el
Secretaria/o del Comité de Empresa y la empresa a fin de fijar el calendario de vacaciones que determina para
el periodo vacacional que serd a partir del afio 2018 de junio a octubre, ambos inclusive para el personal que
presta servicios de lunes a viernes y de marzo a diciembre para el resto del personal. Una vez confeccionado el
Cuadrante, se procederd a su notificacion a los miembros del Comité citados, para su publicacién en el tablén
de anuncios antes del 15 de diciembre del afio en curso.

1.3. Las vacaciones serdn rotativas anualmente, entre verano y resto del afio, establecidos en la siguiente forma:
Personal de lunes a viernes

Turno A: Meses de Junio, Julio y Agosto

Turno B: Meses de Septiembre y Octubre

Resto de personal

Turno A: Meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre

Turno B: Meses de Marzo, Abril, Octubre, Noviembre y Diciembre

De tal forma que los trabajadores que, disfruten de sus vacaciones en el Turno A, el afio siguiente lo hardn en
el Turno B, siendo igualmente rotativo y correlativo los meses de cada turno.

1.4. Los trabajadores podran realizar solicitudes de modificaciones de sus vacaciones fuera del periodo
vacacional fijado en los cuadrantes publicados las cuales serdn confirmadas o rechazadas a libre discrecionalidad
de la Empresa. A partir del afio 2018, si el trabajador modifica las vacaciones en un periodo fuera del reflejado
en el presente convenio, se adicionard 1 dia mas de vacaciones si se modifica un minimo de 15 dias y 2 dias
por un periodo de 30.

Los trabajadores podrén solicitar cambios del periodo de las vacaciones asignadas conforme al cuadrante con
un compaiiero que tenga el mismo grupo profesional y funciones. Dichas solicitudes deberan realizarse como
minimo un mes antes de la primera fecha fijada para las vacaciones y serdn confirmadas o rechazadas a libre
discrecionalidad de la Empresa

1.5. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacidn por su baja en la Empresa.

1.6. El abono de 1a Bolsa de Vacaciones se hard efectivo en la némina del mes anterior al del disfrute de las
mismas conforme al cuadrante definitivo publicado sin que la modificacién de las vacaciones por parte del trabajador
de derecho a percibir la bolsa en fecha distinta de la prevista.
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1.7. Seran criterios tenidos en cuenta y de preferencia para elegir el periodo vacacional, los siguientes:
trabajadores/as con hijos con discapacidad, trabajadores/as con sentencias o convenios reguladores de custodia
de hijos y trabajadores/as con hijos en edad escolar, siendo en estos dos casos la preferencia hasta que cumplan
13 afios de edad. Para ser acreedores de este derecho se tendrd que aportar documentacion a los efectos.

Dicha preferencia queda limitada al 60% de la plantilla por turno vacacional, en caso de superarse el porcentaje
por las solicitudes realizadas, la preferencia se determinara por la comision paritaria teniendo en consideracién
las circunstancias particulares de cada caso y la fecha de la solicitud.

Las trabajadoras que se reincorporen después de la maternidad tendran preferencia a la hora de unir las vacaciones
con dicho periodo.

2. Forma de disfrutar las vacaciones desde el 1 de enero de 2024:

2.1. Desde el 1 de enero de 2024, el punto 1 de este articulo serd de aplicacion en todo lo que no se oponga
a este punto 2 y, en caso de conflicto, prevalecerd este dltimo.

2.2. Las vacaciones se disfrutardn dentro del periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de noviembre,
con un sistema de meseta (esto es, que se procure que haya en todo momento el mismo nimero de personas de
vacaciones para reducir las diferencias entre periodos identificadas como picos u oscilaciones de personal ausente
por vacaciones.

2.3. Quien cumpla 12 afios de permanencia en el servicio, dispondrd desde ese mismo aflo de un dia adicional
de vacaciones.

2.4. Se aplica un sistema denominado de “cambios automaticos” consistente en que personas de la misma
categoria profesional, pueden intercambiar entre si los periodos de disfrute de vacaciones, comunicéndolo previamente
a la empresa con una antelacién minima de un mes. Durante el periodo de intercambio, cada uno de los
trabajadores cumplir el horario y libranza del otro, con los efectos organizativos, econdmicos y de sistema de
libranzas correspondientes.

2.5. A la hora de establecer preferencias para el disfrute de vacaciones, se dard prioridad a los progenitores
con hijos con discapacidad, a los progenitores monoparentales, a los periodos de convivencia con hijos menores
no incapacitados que se encuentran establecidos en convenios reguladores de separacion o divorcio (acuerdos
o asimilados o sentencias), asi como a quienes tengan hijos con edad menor o igual a la de 13 afios. Los beneficiados
con los criterios del punto 2.5 no podran intercambiar con otros los periodos asi obtenidos acudiendo al sistema
de “cambios automaéticos”.

2.6. Los cambios de turnos de vacaciones por preferencias deberdn respetar el criterio de meseta y no suponer
un aumento del nimero de personas de vacaciones en un periodo concreto. No obstante, y s6lo durante los meses
de junio, julio y agosto, el cambio de turno por vacaciones podré hacerse a costa de aumentar la meseta hasta
un méaximo del 20%, por categoria/turno. Para no superar los umbrales (ya sean los ordinarios de la meseta o
los extraordinarios durante junio, julio y agosto, el exceso de solicitantes pasara automaticamente a cubrir los
huecos dejados por quienes tuvieran preferencias de cambio de turno reconocidas.

2.7. Todas las circunstancias invocadas deberan acreditarse documentalmente cada afio al objeto de acreditar
su vigencia, no quedando la empresa, por tanto, obligada a aceptar la evidencia aportada para afios anteriores.

2.8. Se procurard que el cuadrante de vacaciones anuales esté confeccionado, a mas tardar en diciembre del
aflo anterior, sin menoscabo de que sobre el mismo se puedan aplicar los cambios que correspondan.
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Art. 12°. Licencias y permisos.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo, avisando con una antelacién de 24 horas
a su jefe inmediato y siempre que ello fuera posible, podran ausentarse en el trabajo con derecho a remuneracién
en los siguientes casos:

A) Matrimonio o registro de parejas de hecho: 15 dias
B) 4 dias, por nacimiento de hijo/a

C) 1 dia, por bautizo, primera comunion o boda de familiares de 1° grado, en caso de que dichas celebraciones,
coincidan con que el inicio de la jornada laboral del trabajador/a comience a las 22 horas (turno de noche), la
licencia corresponderd al dia de los citados eventos.

D) 5 dias por hospitalizacién debida a parto natural de familiares hasta 2° grado de afinidad y/o consanguinidad,
siendo ampliable dicha licencia a 6 dias en caso de practicarse cesdrea en el parto para los familiares de hasta
2° grado de consanguinidad.

E) 5 dias, por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho, padres, hijos o hermanos. Dos més en caso de desplazamiento
fuera de la isla de Gran Canaria.

F) 2 dias, por fallecimiento de familiares de consanguinidad y afinidad de 3° grado, salvo los recogidos en el
punto anterior. Dos méas en caso de desplazamiento fuera de la isla de Gran Canaria.

G) 1 dia, por cambio de domicilio en la misma localidad/municipio
H) 2 dias, por cambio de domicilio de distinta localidad/municipio

I) 6 dias por intervencién quirtrgica con hospitalizacién de conyuge, pareja de hecho, hijos, padres y hermanos
y hospitalizacién de cényuge, pareja de hecho, hijos, padres y hermanos.

J) 5 dias por accidente o enfermedad graves, intervencién quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo
domiciliario y hospitalizacidn de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo los indicados
en el apartado anterior. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de seis dias.

K) Los /as trabajadores/as que cursen ensefianzas en centros reglados dispondrdn de permiso el dia del
examen y el dia anterior, previa justificacion documentada con 5 dias de antelacion, entregada a su jefe inmediato

L) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y personal

M) El trabajador/a disfrutard de permiso por el tiempo necesario para acompaiiar fuera de la isla a tratamiento
médico por enfermedad al cényuge o a un familiar en 1° grado, previo informe del servicio médico de empresa,
que establecerd la necesidad y la duracién del acompafiamiento

N) Cuatro dias de asuntos propios, para el personal a jornada completa que se irdn reduciendo proporcionalmente
conforme a la jornada pactada en el contrato de trabajo, dicha notificacion deberd ser con (5) dias de antelacién
como minimo y presentacion de solicitud a su jefe inmediato.

Los dias de asuntos propios en puentes y festivos a partir de la firma del presente convenio se concederdn
teniendo en cuenta la fecha de las solicitudes y con un méximo del 10% de los trabajadores/as por categoria y
turno siendo el méximo, en caso de no llegarse a ese 10%, un trabajador por categoria y/o servicio y turno. En
caso de que un trabajador no haya disfrutado un asunto propio en las fechas sefialadas durante el afio tendra
preferencia frente a otro que si lo haya hecho independientemente de la fecha de la solicitud.



14776 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026

N) Por el tiempo necesario e indispensable para la realizacién de cualquier tipo de anlisis o prueba en el
(Servicio publico de salud o concertado), reincorpordandose el trabajador/a, al trabajo una vez haya desayunado
o comido, en caso de haber tenido que acudir en ayunas a los citados andlisis o pruebas

0O) La asistencia al médico de Atencién Primaria y/o de Atencién Especializada del Sistema Nacional de la
Seguridad Social en condicion de beneficiario no producird descuento alguno en la némina del trabajador, siempre
que se acredite la imposibilidad de acudir a consulta fuera de la jornada laboral.

P) Los trabajadores dispondran de 20 horas anuales de permiso retribuido para acompaiiar a parientes de 1°
o0 2° grado de consanguinidad o afinidad al médico de Atencién Primaria y/o de Atencién Especializada del
Sistema Nacional de la Seguridad Social, debiendo comunicar a la Empresa con antelacion si va a hacer uso de
parte o del total de su jornada a fin de poder organizar el servicio.

Q) Los trabajadores dispondran de un permiso parental no retribuido, de 8 semanas continuas o discontinuas,
hasta que el menor alcance los 8 afos. Debe solicitarse como minimo, con 10 dias de antelacion.

R) Sesiones de informacién y preparacion para adopciones, acogimiento o guarda con fines de adopcién: el
tiempo imprescindible

S) Exdmenes oficiales para la obtencion de un titulo académico o profesional: el tiempo imprescindible.

T) Permiso retribuido para formacién vinculada a la actividad de la empresa: 20 horas anuales acumulables
hasta cinco afios. Este permiso es para los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad.

1. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcioén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

U) Causa de fuerza mayor por motivos familiares urgentes que afecte a familiares o personas convivientes y
que requiera de la presencia inmediata del trabajador, ya sea por accidente o enfermedad, hasta acumular 4 dias
al afio.

V) En los casos de nacimiento, adopcién o acogimiento, podra disponer de 1 hora libre / dia para ausentarse
del puesto de trabajo, hasta que el lactante cumpla los 9 meses. Puede dividirse en dos fracciones, reducir la
jornada media hora o acumularlo en jornadas completas en los términos contemplados en el convenio colectivo
o en el acuerdo a que llegue con la empresa.

W) Sesiones de informacidn y preparacion para adopciones, acogimiento o guarda con fines de adopcion: el
tiempo imprescindible

X) Derecho a reducir la jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas, en caso de nacimiento prematuro e
hijo/a hospitalizado por este motivo.

Derecho a reducir la jornada de trabajo, al menos un octavo y como maximo hasta la mitad de duracién de la
jornada, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona
con discapacidad que no desempeiie una actividad retribuida. Ademads, tendré el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
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consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El uso fraudulento de estos permisos tendra la consideracién de falta muy grave, a todos los efectos.

En todos los casos y supuestos de licencias retribuidas previstas en el presente articulo, el trabajador para la
obtencidn de éstas, deberad justificar y documentar, convenientemente, lo solicitado, con caracter previo al disfrute
de las mismas, siempre que ello sea posible. En caso contrario, la justificacién se llevara a efecto en el momento
de su reincorporacién al trabajo, a través de cualquier medio del que quede constancia La acreditacién de parentesco
en caso de fallecimiento de realizard mediante certificado, original o copia, expedido por el Tanatorio. En el
resto de los casos, no deberd suponer la solicitud de copias de documentos oficiales a la familia del causante.

Todos los permisos se refieren a dias naturales y deberédn ser disfrutados en el momento de producirse los
hechos, no siendo acumulables ni anterior ni posterior, no obstante, si el hecho causante se produjera una vez
durante la jornada laboral, habiendo trascurrido al menos 1 hora desde su inicio, o una vez finalizada esta, el
permiso se empezard a contar a partir del dia siguiente a los hechos.

El permiso por hospitalizacidn, podra ser disfrutado por el trabajador, de forma continua o no durante la misma
o en el plazo de 15 dias desde su finalizacién previa notificacién por escrito a la empresa.

La pareja de hecho es asimilada al matrimonio.
Articulo 13°. Permisos no retribuidos.

En caso de enfermedad grave del conyuge o asimilado, hijos o padres, que se prolongue mads alld del tiempo
establecido en al articulo 15° (Licencias y Permisos), si la presencia del trabajador es primordial para prestar
sus cuidados, se concederd un permiso no retribuido con una duracién maxima de treinta (30) dias, siempre que
el trabajador acredite tal situacién. En caso de que dos o mds trabajadores de la empresa sean acreedores del
mismo derecho o licencia, por la misma persona que lo genere, solamente podra ejercer el citado permiso un
solo trabajador en un mismo periodo de tiempo, prevaleciendo en la solicitud y posterior permiso la persona
que tenga parentesco mas cercano a la que lo genera el derecho. En caso de tenerse el mismo parentesco, prevalece
la consanguinidad antes que la afinidad, y en cualquier caso se concedera por orden cronolégico de solicitud,
siendo a posteriori criterio de concesién la rotacién, es decir, orden cronolégico de solicitud y proximidad de
parentesco, y concluido el tiempo de permiso del primer solicitante le corresponder al siguiente en la solicitud,
en caso de que persevere en la misma”. Dicha licencia podra ser solicitada las veces necesarias durante el afio.

Una vez concedida la licencia, y en el caso que hayan desaparecido las causas o motivos que la originaron,
el trabajador/a al que se le haya concedido la misma podra optar en continuar hasta el final del plazo concedido,
o reincorporarse de forma inmediata al trabajo, sin ser necesario agotar la totalidad de la licencia o permiso
concedido.

Art. 14°. Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo con méas de un afio de antigiiedad en la empresa,
tendran derecho a excedencia voluntaria por un periodo de tiempo que no sea inferior a tres meses ni superior
a cinco afios.

La solicitud de excedencia se hard de forma escrita a la empresa quien resolvera sobre la misma en un plazo
maximo de treinta dias.

Al término de la excedencia, la reincorporacién serd automaética, ocupando el trabajador el mismo puesto de
trabajo que tenia antes de haber comenzado ésta.
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El derecho a reingreso deberd ser comunicado por escrito con una antelacion minima de treinta dias. Una vez
terminada la excedencia y habiéndose incorporado el trabajador/a su puesto de trabajo, se podra solicitar una
nueva excedencia siempre y cuando hayan transcurrido 6 meses desde su reincorporacién de la anterior
excedencia

Articulo 15°. Conceptos retributivos.

1. Los conceptos que componen la retribucién de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio son los que, seguidamente, se enumeran:

1. Salario Base.

2. Complemento Personal: Antigiiedad.

3. Complementos por Cantidad y Calidad de Trabajo: Plus Convenio, Incentivos y Horas Extraordinarias.
4. Complementos del Puesto de Trabajo: Plus Téxico, Penoso y Peligroso, y Plus de Nocturnidad

5. Complementos de Vencimiento Periddico superior al mes: Pagas Extraordinarias y Bolsa de Vacaciones.

2. Los importes a percibir por cada uno de los conceptos retributivos relacionados en el apartado anterior son
los que figuran en la Tabla Salarial Anexa al Convenio.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estardn constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Art. 16°. Incrementos salariales

Las subidas salariales a aplicar durante la vigencia del presente convenio se detallan a continuacion:

PERIODO SUBIDA SALARIAL

1/01/2025 al 31/12/2025: 3,00%. Esta cantidad genera atrasos desde el 1/01/2025
1/01/2026 a 31/12/2026: 3,00%. Esta cantidad genera atrasos desde el 1/01/2026
1/01/2027 a 31/12/2027: 2,00%. Esta cantidad genera atrasos desde el 1/01/2027

Art. 17°. Salario base.

El salario base, por el personal afectado por este convenio, es el que se especifica para actividad, nivel y funcién
profesional en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural, y también se abonara en el periodo de disfrute de las vacaciones
anuales

Art. 18°. Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad consistird en tres bienios del 5% y en sucesivos quinquenios del 7% del salario
base de la actividad, nivel y funcién profesional.

Dicho complemento se devengard por dia natural y se calcula sobre el concepto del salario base diario, y también
se abonard en el periodo de disfrute de las vacaciones anuales.
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Art. 19°. Plus Téxico, penoso y peligroso.

Todo el personal afecto a la plantilla, percibird este plus como complemento del puesto de trabajo, cuyo importe
serd del 20% del salario base, quedando como se establece para cada funcidn profesional en la tabla salarial
anexa. Este plus se abonard por dia efectivamente trabajado, asi como en el mes o tiempo de disfrute de las
vacaciones. No serd absorbido ni compensado por ningin otro concepto retributivo

Art. 20°. Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores/as que realizan su jornada entre las 22.00 y las 06.00 horas, percibiran el plus de nocturnidad
consistente en un 25% del salario base de su funcién profesional y nivel, la nocturnidad se cobrara a proporcién
del tiempo/hora, trabajado.

Este plus se abonard por dia efectivamente trabajado en su jornada nocturna y tiene cardcter funcional, por lo
que no es consolidable, asi como en el mes o tiempo de disfrute de las vacaciones.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador nocturno a aquel que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a
aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

No serd absorbido ni compensado por ningtin otro concepto retributivo
Art. 21°. Plus Convenio.

Este plus se devengard por dia efectivamente trabajado y su importe serd el que se establece en la tabla salarial
anexa, asi como en el mes o tiempo de disfrute de las vacaciones.

No serd absorbido ni compensado por ningtin otro concepto retributivo

Art. 22°. Incentivos.

Este complemento de calidad y cantidad de trabajo se devengara por dia efectivamente trabajado por los importes
que figuran en la tabla salarial anexa para aquellas funciones que lo tienen asignado, asi como en el mes o tiempo
de disfrute de las vacaciones.

No serd absorbido ni compensado por ningiin otro concepto retributivo

Art. 23°. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonardn a todo el personal afecto a este convenio cuatro pagas extraordinarias que se adjuntardn a las
siguientes condiciones:

a) Cuantia: Se abonar4 a razén de la cantidad que viene fijada en la tabla salarial mds porcentaje de antigiiedad.

b) Denominacién: Las Pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la denominacion
de Julio, Navidad, Septiembre y Marzo.

c¢) Fechas de abono:
Julio: Se har4 efectivo como méximo el dia 15 del mes de junio.

Navidad: El 15 de Diciembre.
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Septiembre: El 15 de Septiembre.

Marzo: Se hard efectiva antes del 15 de Marzo del afio siguiente al de su devengo.
d) Periodos de devengo:

Julio: Se devengard del 1 de Enero al 30 de Junio. (Semestral)

Navidad: Del 1 de Julio al 31 de diciembre. (Semestral)

Septiembre: Del 1 de Septiembre al 30 de Agosto. (Anual)

Marzo: Se devengard anualmente y dia a dia, del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Todas ellas se abonardn en proporcién al tiempo trabajado. La incapacidad temporal por cualquier causa se
considera tiempo trabajado.

Articulo 24°. Anticipos sobre el salario.

1. Los trabajadores y, con su autorizacién, sus Representantes Legales, tendrdn derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefialado, el pago de anticipos sobre las cantidades devengadas y no percibidas hasta ese momento
correspondientes al salario mensual, en un porcentaje méximo del 90%.

2. Las solicitudes de anticipos se deberdn presentar antes del dia 3 del mes en curso.

3. Extraordinariamente se podran conceder otros anticipos, si se considera que hay motivacion suficiente asimismo
con cardcter extraordinario se podrd solicitar un Unico anticipo anual sobre las pagas en la cuantia devengada.

Articulo 25°. Mejoras por Incapacidad Temporal.

1. En el supuesto de Incapacidad Temporal, con independencia de cudl sea la contingencia que la determine,
e incluyendo los periodos de prérroga de la misma con un maximo de 18 meses desde el inicio de la IT, los
trabajadores incluidos en el 4&mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo percibirdn el 100% de todos sus
emolumentos, como si estuvieran haciendo trabajo efectivo.

2. La Empresa vendrd obligada, en tanto la Seguridad Social no garantice el 100% del salario y demds
complementos, a completar la diferencia hasta alcanzar el 100% de todas las retribuciones que correspondan.

3. La Empresa confeccionard la Némina de los trabajadores de forma tal que éste perciba lo mismo que si
hubiera estado realizando trabajo efectivo, y que cuando llegue el abono de las pagas extraordinarias y de los
pagos mensuales, la ndmina no sufra disminucién alguna.

Articulo 26°. P6liza de Seguro de Accidente.

A partir del afio 2018 y durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Empresa viene obligada a
contratar una P6liza de Seguros por valor de treinta y cinco mil euros (35.000 euros) por cada trabajador, para
el caso de muerte o invalidez permanente debida a toda clase de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 27°. Premio a la permanencia en la Empresa.

Se establece un premio para los trabajadores con 20 afios de trabajo efectivo, y otros para los que permanezcan
30 afos de servicios activos en las siguientes cuantias:
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Premio de permanencia a los 20 afios:

2025 1.170,31 euros
2026 1.205,42 euros
2027 1.229,52 euros

Premio de permanencia a los 30 afios:

2025 1.784,65 euros
2026 1.838,19 euros
2027 1.874,95 euros

Articulo 28°. Bolsa de estudios.

1. La Empresa constituird un fondo suficiente para ayudas de los estudios de los hijos de los trabajadores afectos
a este Convenio, siendo abonada la cantidad por cada hijo en las siguientes cuantias:

Infantil primaria y secundaria:

2025 137,74 euros
2026 141,87 euros
2027 144,71 euros

Bachiller y ciclos formativos:

2025 137,74 euros
2026 141,87 euros
2027 144,71 euros

Universidad y educacion especial:

2025 392,36 euros
2026 404,13 euros
2027 412,21 euros

2. Para tener derecho a las mismas, el causante no debe estar repitiendo curso, a excepcion de las ayudas para
educacién especial, en cuyo caso tendra derecho a repetir un curso con abono del 50% de la misma.

3. Los trabajadores que no presten servicios durante ocho meses del afio como consecuencia del caracter temporal
de surelacién de trabajo, asi como los trabajadores de fines de semanas y festivos, percibirdn la parte proporcional
al tiempo trabajado.

4. Para disfrutar de estas ayudas, serd necesario solicitarlas antes del 1 de noviembre, aportando la documentacién
acreditativa de estar matriculado.

5. Las denominaciones referidas en el apartado 2 del presente articulo podrdn ser modificadas por los
Organismos Competentes.
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6. No se tendra derecho a la ayuda escolar en caso de que ésta haya sido percibida por el otro progenitor en
el supuesto de que éste prestase servicios en la misma Empresa, con independencia del Servicio Publico al que
esté adscrito.

Articulo 29°. Promocién y ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre designacidn y revocacién por
parte de la empresa.

Los trabajadores que ejecuten funciones superiores al grupo en el que se encuentren encuadrados de forma
habitual, ya sea de forma continuada durante un periodo de seis (6) meses durante un (1) afio, o de forma discontinua
durante ocho (8) meses en dos (2) afios, consolidaran el grupo profesional que vinieran desempefiando, con el
nivel retributivo correspondiente al de los servicios efectivamente realizados, siempre y cuando tengan acreditadas
las aptitudes adecuadas a tal fin.

La empresa podra destinar a los trabajadores a realizar funciones superiores dentro del mismo grupo por un
tiempo maximo de 5 meses al afio. Tendra “preferencia el personal con mas vida laboral en el Servicio y mejores
aptitudes para ello, y serd de cardcter rotativo entre los trabajadores que cumplen los requisitos.

Articulo 30°. Contrataciones.

1. El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en la legislacién laboral vigente en el momento de efectuarse.

2. Si por cualquier causa y por razones organizativas se precisara sustituir a personal a tiempo completo debido
a vacaciones, IT.), se dard preferencia al personal que presta sus servicios a tiempo parcial, tomando como criterio
preferente, aunque no excluyente la antigiiedad, amplidndole mientras dure la necesidad su jornada y retronando
alajornada originaria una vez finalizada la causa organizativa, tal y como se ha venido realizando hasta la fecha

Articulo 31°. Cobertura de Vacantes.
Para acceder a plazas vacantes que existan dentro del grupo de operarios el cauce ser4 el siguiente:

a) La Empresa comunicard las vacantes al Comité de Empresa, y la lista se publicard en el tablén de anuncios
de la Empresa, para que los/as trabajadores/as interesados/as en acceder a dichas plazas puedan presentar sus
solicitudes en el plazo de diez (10) dias habiles, en las oficinas de la Empresa y en modelo que se proporcionara
al efecto.

b) Preferentemente podran acceder a dicha seleccion el personal de obra o indefinido.

c¢) Se realizard un listado de los/as trabajadores/as aspirantes, teniendo en cuenta la antigiiedad en la Empresa
y el historial profesional, que se comunicard al Comité de Empresa para que en el plazo de cinco (5) dias hébiles
realicen las manifestaciones que estimen oportunas.

d) Con la lista de las/os aspirantes se comenzard un periodo de prueba que comprendera entre uno (1) y tres
(3 meses). Dicho periodo se realizard por estricto orden de antigiiedad. En caso de que dos (2) o mas trabajadoras/es
ostenten la misma antigiiedad, se realizard por sorteo entre ellas/os.

En el caso, de que las/os aspirantes acrediten experiencia suficiente el periodo de prueba se reducird a un (1)
mes.

e) Una vez finalizado el periodo de prueba se comunicara los resultados al Comité de Empresa, que elaborara
un informe vinculante que har4 llegar a la Empresa en el plazo de 15 dias hébiles.
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f) La Empresa, de comtn acuerdo con el Comité de Empresa, seleccionara a las/os candidatas/os que hayan
demostrado mayor experiencia y manejo en el desempefio del puesto de trabajo, valorando la antigiiedad; la
experiencia anterior en puesto similar y la aptitud laboral.

g) Durante el periodo de prueba la/el trabajadora/o ascendida/o ostentara las funciones a la que ha sido promocionado
provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

h) Con el fin de favorecer un equilibrio efectivo entre mujeres y hombres en la plantilla, cuando en la categoria
o puesto de destino objeto de la promocién no se alcance una composicién equilibrada conforme a la ratio orientativa
del 40/60, la empresa tendra en consideracion dicha circunstancia en el proceso de promocion. A estos efectos,
y siempre que concurran méritos y capacidades sustancialmente equivalentes, se podrdn adoptar medidas de
accion positiva de cardcter compensatorio dirigidas a favorecer al sexo que se encuentre infrarrepresentado en
la categoria correspondiente, sin que en ningtin caso dichas medidas supongan un automatismo ni vulneren los
principios legales de aplicacion.

i) Desde la publicacién de las vacantes, hasta la finalizacion del proceso selectivo, no debera transcurrir un
plazo maximo de SEIS (6) meses, salvo causa de fuerza mayor que asi lo justifique, pudiendo prorrogarse por
un plazo adicional de DOS (2) meses; debiendo la empresa, en este supuesto, informar a la Representacion Legal
de los Trabajadores (RLT).

2.Una vez finalizado el periodo de prueba de todos los trabajadores que aspiraban al puesto vacante, se procedera
al nombramiento en una lista definitiva, y el trabajador consolidaré el nuevo puesto de trabajo con todos los
efectos inherentes a la misma.

Articulo 31° BIS. Rotacién en los puestos de trabajo.

a) Con el fin de favorecer la polivalencia del personal y el desarrollo profesional, la empresa promovera sistemas
de rotacién de puestos de trabajo. A tal efecto, el personal que voluntariamente lo solicite y retina los requisitos
organizativos y funcionales necesarios se incluird en una lista, ordenada de mayor a menor antigiiedad en la
empresa, siendo este el orden de llamada.

b) Dicha lista de voluntarios, se utilizara en funcidn de las necesidades organizativas de la empresa, cada vez
que precise cubrir vacantes temporales propias de la actividad a desarrollar, producidas por I.T. derivadas de
enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente de trabajo, reposos domiciliarios, libranzas, permisos
o licencias, vacaciones, refuerzos del servicio, crédito horario de los representantes legales de los trabajadores,
crédito horario de los delegados de las secciones sindicales, entre otras circunstancias de caricter general.

c) El listado se actualizard en los meses de abril y octubre de cada aflo, para incluir las nuevas solicitudes,
firmandose por la empresa y la RLT. La salida del listado hay que preavisarla con 30 dias de antelacion, no
pudiendo volver al mismo hasta el mes de abril u octubre.

Articulo 32°. Carnet de conducir.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio que tengan responsabilidades en el manejo de
maquinaria propiedad de la Empresa, vendran obligados a comunicar a ésta cualquier incidencia sobre su carné
de conducir siempre y cuando ello imposibilite el uso del mismo.

2. En el supuesto de que, a un conductor, realizando sus funciones con un vehiculo propiedad de la Empresa
y cumpliendo la funcién o cometido que le haya sido encomendado, le fuese retirada la licencia de conducir,
la Empresa le asignard otro puesto de trabajo, con la retribucién de la categoria que desempefie durante el tiempo
que permanezca sancionado.
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3. Es de obligado cumplimiento que semestralmente se entregue al jefe inmediato fotocopia y se muestre original
de los permisos de conducir, asi como de informar de cualquier sancién relacionada con el mismo que afecte a
su retirada, en caso contrario la Empresa podra tomar las medidas disciplinarias oportunas. Es también de obligado
cumplimiento llevar el permiso de conducir durante la jornada laboral, todo el personal responsable del manejo
de maquinaria o vehiculos. En caso de no poseer el permiso durante la jornada laboral, el jefe inmediato podra
denegar la utilizacién del vehiculo, en cualquier momento la Empresa podra solicitar dicho carné por cuestiones
organizativas o administrativas.

4. Toda sancién impuesta a un conductor en el ejercicio de sus funciones y que no sea achacable al mismo,
serd responsabilidad de la Empresa.

5. A los trabajadores, con categoria oficial de 17, que realicen la formacién del curso CAP fuera de su jornada
laboral, la empresa vera obligada a compensar el tiempo invertido en el curso dentro de los 6 meses siguientes
a su realizacion.

Articulo 33°. Ropa de trabajo.
1. Es deber y responsabilidad de la Empresa tener debidamente uniformado al personal.

2. La Empresa suministrara a todos los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, las siguientes prendas de trabajo:

CONDUCTORES DE 1%y 2¢

- Polo REF: C 3890: 03 Uds en afios pares y 2 Uds en afios impares.
- Pantalén: 03 Uds. Anuales.

- Camisas interiores: 03 Uds. Anuales.

- Calzado (Panter DEP. 800): 01 Par y posibilidad de otro si lo solicita.
- Chaquetilla de verano: 01 Uds Cada 2 afos.

- Polar: 01 Uds Cada 2 afios.

- Chubasquero: 01 Uds Cada 2 aiios. (Velilla 189/288ta).

- Braga: 01 Uds. Cada 3 afios.

- Cazadora C3730: 01 cada 4 afios.

SERVICIOS DE BALDEO MECANIZADO MIXTO.PEONES:

- Polo REF: C 3890: 03 Uds. Anuales.

- Pantalén: 03 Uds. Anuales.

- Camisas interiores: 03 Uds. Anuales.
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- Botas de agua: 02 pares afio y posibilidad de otro si lo solicita.
- Chaquetilla de verano: 01 Uds Cada 2 afos.

- Polar: 01 Uds Cada 2 afios.

- Ropa de Agua: 01 Uds. Anual. (Chubasquero Chaiviola).

- Braga: 01 Uds. Cada 3 afios.

- Cazadora C3730: 01 cada 4 afios.

SERVICIOS DE BARRIDO MANUAL INDIVIDUAL.
PEONES:

- Polo REF: C 3890: 03 Uds Anuales.

- Pantalén: 03 Uds Anuales.

- Camisas interiores: 03 Uds Anuales.

- Calzado (Panter DEP. 800): 02 pares y posibilidad de otro si lo solicita.
- Chaquetilla de verano: 01 Uds Cada 2 afos.

- Polar: 01 Uds. Anualmente.

- Chubasquero: 01 Uds. cada 2 afios (Velilla 189/288ta).

- Braga: 01 Uds. Cada 3 afios.

PERSONAL DE FINES DE SEMANA Y FESTIVOS

- Polo REF: C 3890: 02 Uds Anuales.

- Pantalén: 02 Uds. Anuales.

- Camisas interiores: 02 Uds. Anuales.

- Calzado (Panter DEP. 800)/ Botas: 02 pares y posibilidad de otro si lo solicita.
- Chaquetilla de Verano: 01 Uds. cada 2 afios.

- Polar: 01 Uds. cada 2 afios.

- Chubasquero: 01 Uds. cada 2 afios (Velilla 189/288ta).
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Al personal que tenga jornadas iguales o superiores a 30 horas/semana, se le entregara la misma uniformidad
que: PEONES PARA LOS SERVICIOS DE BARRIDO MANUAL O BALDEO MECANIZADO EN TURNO
DE NOCHE.

ABSENTISMO:

La Empresa disminuir4 la cantidad de uniformidad a entregar, en funcién de las jornadas no trabajadas por el
trabajador durante el afio anterior, de la siguiente manera:

Periodo superior o igual a 180 jornadas no trabajadas, la uniformidad serd la siguiente:
- Polo REF: C 3890: 01 Uds Anuales.

- Pantalén: 01 Uds. Anuales.

- Calzado (Panter DEP. 800)/ Botas: 01 pares y posibilidad de otro si lo solicita.
- Chaquetilla de Verano: 01 Uds.

- Chubasquero: 01 Uds. (Velilla 189).

Periodos entre 90 y 150 jornadas no trabajadas, la uniformidad serd la siguiente:
- Polo REF: C 3890: 02 Uds Anuales.

- Pantal6n: 02 Uds. Anuales.

- Calzado (Panter DEP. 800)/ Botas: 01 pares y posibilidad de otro si lo solicita.
- Chaquetilla de Verano: 01 Uds.

- Chubasquero: 01 Uds. (Velilla 189).

Para periodos inferiores a 60 dias no trabajados se entregara la uniformidad completa en funcién de su
categoria profesional y servicio a desarrollar.

Enel afio 2018, se entregard la totalidad de las prendas, siendo el afio de referencia para las entregas posteriores.

NOTA: En caso de necesidad de otra prenda durante el afio, por motivo de deterioro, se entregard presentando
la prenda que se nos ha deteriorado.

3. La uniformidad sera de alta visibilidad.

4. La Empresa se compromete a que todo el personal tenga a su disposicién, en julio de cada afio, toda la
uniformidad que le corresponda.

5. Los trabajadores que realizan sustituciones de manera habitual, los trabajadores de fines de semana y festivos,
asi como los eventuales, tendrdn derecho a 2 mudas completas segtin el servicio que realicen.

Articulo 34°- Derechos Sindicales.

1. Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, dispondran de del crédito horario un cémputo
anual de 275 horas por Miembro de Comité. Podran acumular, en cémputo mensual o anual, las horas sindicales
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a disfrutar. Asimismo, cada Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa, podran cederse dicho crédito
de horas, aun estando de baja, vacaciones, etc., si asi lo manifestaran estos por escrito.

Dicho crédito es, en el momento de la firma del convenio, superior al que, segtin el Estatuto de los Trabajadores,
corresponde en atencién al nimero de trabajadores de la plantilla. Consecuentemente, en el caso de que el niimero
de trabajadores de la plantilla creciera lo suficiente como para que pudieran gozar de un crédito horario superior,
se aplicarfa en su momento en el que correspondiera por encima del actual.

2. Para hacer uso de éstas, se debera preavisar a la Empresa con una antelacién minima de 24 horas, salvo
imposibilidad sobrevenida, debidamente comunicada y acreditada.

3. No se computaran dentro del mdximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca por motivos
de la designacion de Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa como representantes en la Comision
Negociadora de Convenios Colectivos en los que se vean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se vea
afectada por el 4&mbito de negociacién referido.

4. En el caso de finalizacion o cese de la contrata, la Empresa entrante en este servicio se subrogard en todos
los derechos de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, que seguirdn ejerciendo como
tales hasta las préximas elecciones de éstos.

5. Si por razones sindicales cualquier afiliado a una central sindical es designado por ésta para desempefiar
un cargo de responsabilidad dentro del Sindicato con dmbito Insular, Provincial, Autonémico o Estatal dispondra
de los derechos que, en su caso, reconoce la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985.

6. A los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa se les reconoceran las garantias que expresamente
se recogen en el articulo 68 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

7. Enlo no expresamente regulado en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica

11/1985 de Libertad Sindical y demds normas de aplicacién
Articulo 35°. De la Seccién Sindical.
1. En el 4&mbito de la Empresa o Centro de trabajo, los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén:
a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de sus respectivos Sindicatos.

b) Elegir a un Delegado Sindical, por y de entre sus miembros, que les represente, siempre que la Organizacion

Sindical a la que pertenece, cumpla los siguientes requisitos:

b.1. Que ostente la condicidon de mds representativas a nivel autonémico, conforme establece la Ley Organica

de Libertad Sindical vigente, y
b.2. Que haya obtenido mas del 10 por 100 (10%) de los votos en la eleccién al Comité de Empresa.
c¢) Realizar cuantas otras atribuciones y competencias les atribuya la legislacién aplicable.

2. El Delegado Sindical tendra las facultades que le otorga el articulo 10 de la LOLS, siempre que cumpla

con los requisitos establecidos para ello.
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Articulo 36°. Competencias de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.

1. Tendran derecho a ser informados y consultados por el Empresario sobre cuantas cuestiones puedan afectar
alos trabajadores adscritos a su &mbito de Representacion, asi como sobre la situacién de la Empresa y la evolucién
del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

2. Tendran derecho a ser informados trimestralmente:
a. Sobre la evolucioén general del sector econdmico a que pertenece la Empresa.

b. Sobre la situacién econémica de la Empresa y la evolucion reciente y probable de sus actividades, incluidas
las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién
y ventas, incluido el programa de produccion.

c. Sobre las previsiones del Empresario de celebracion de nuevos contratos, con indicaciéon del nimero de
éstos y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién
de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

3. También tendrdn derecho a recibir informacidn, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la Empresa
del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos
sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre
las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la Empresa y, de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

4. Con la periodicidad que proceda en cada caso, tendran derecho a:

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa, prevista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, los demds documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos
relativos a la terminacién de la relacién laboral.

c. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d. A recibir la copia bésica de los contratos y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes
a los mismos en el plazo de diez (10) dias siguientes a que tuvieran lugar.

e. Ser informados y consultados sobre la situacién y estructura del empleo en la Empresa o en el centro de
trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta
cuando se prevean cambios al respecto.

f. Ser informados y consultados sobre todas las decisiones de la Empresa que pudieran provocar cambios relevantes
en cuanto a la organizacién del trabajo y a los contratos de trabajo en la misma. Igualmente tendréd derecho a
ser informados y consultados sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de
riesgo para el empleo.

5. Igualmente, tendran derecho a emitir informe, con caricter previo a la ejecucion por parte del Empresario
de las decisiones a adoptar por éste, sobre las siguientes cuestiones:
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a. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de aquélla.
b. Las reducciones de jornada.
c. El traslado total o parcial de las instalaciones.

d. Los procesos de fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la Empresa que impliquen cualquier
incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e. Los planes de formacion profesional en la Empresa.

f. La implantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas e incentivos, y valoracion de puestos de trabajo.

6. La informacién se deberd facilitar por el Empresario, sin perjuicio de lo establecido especificamente en
cada caso, de una manera y con un contenido apropiado, que permitan a los Representantes de los Trabajadores
proceder a un examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

7. La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en el nivel de direccidn
y representacion correspondiente de la Empresa, y de tal manera que permita a los Representantes de los
Trabajadores, sobre la base de la informacién recibida, reunirse con el Empresario, obtener una respuesta
justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de
poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al Empresario al respecto en relacién con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la
consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el Empresario a la hora de adoptar
o de ejecutar las decisiones.

8. En todos los casos, los informes que se deban emitir deberan elaborarse en el plazo maximo de quince (15)
dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.

Articulo 37°. Funciones de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa.
1. Son las siguientes:

a. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y de empleo,
asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el Empresario y los Organismos o Tribunales competentes.

b. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la Empresa,
con las particularidades previstas en este orden por la legislacion aplicable.

c. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

d. Colaborar con la direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la Empresa, si
asf estd pactado en los convenios colectivos.

e. Colaborar con la direccién de la Empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion.

f. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones.
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2. Los trabajadores tienen derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser convocada por los Representantes
de los Trabajadores, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La Asamblea estara
presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, que serdn responsables de su normal
desarrollo, asi como de personas ajenas que asistan a la misma.

3. Los Delegados de Personal, o el Presidente del Comité de Empresa, en su caso, comunicardn a la Empresa
la convocatoria de la misma y los nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir
a la Asamblea, y acordard con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios de la actividad normal de la
Empresa.

Articulo 38°. Cuota Sindical

1. La Empresa descontard a los trabajadores afiliados a una Central Sindical o Sindicato la correspondiente
cuota mensual.

2. Para ello, cada trabajador debera remitir al Departamento de Personal la debida autorizacion, en la que hara
constar la cuantia de la misma y el nimero de cuenta corriente y entidad bancaria en la que la Empresa debera
efectuar el ingreso, que tendrd cardcter mensual.

3. La Empresa facilitard mensualmente a las Centrales Sindicales con afiliacién una relacién nominal de los
ingresos efectuados por este concepto.

4. Quedan exceptuadas de los descuentos de las cuotas sindicales las Pagas Extraordinarias.
Art. 39°. Derecho de Asamblea

El personal afectado a este convenio tendrd el derecho a reunirse dentro de las horas de trabajo, no pudiendo
celebrarse mas de 4 al afio por un maximo de 1 hora y por aprobacién del comité de empresa, previa notificacion
con 5 dias de antelacidn. Las reuniones deberdn de realizarse 1 hora antes de la finalizacién de la jornada laboral
en el turno de mafiana, teniendo que empezar los del turno de la tarde 1 hora mds tarde de su jornada laboral y
los de la noche salir el dia anterior 1 hora antes de la finalizacién de su jornada laboral, asi mismo para tener
derecho a tal permiso tendran que acudir obligatoriamente a dicha reunién.

Si la asamblea se tuviese que celebrar en los diferentes puestos de trabajo (cuartelillos), en diferentes horarios
y dias; las mismas serdn consideradas como una sola asamblea.

Art. 40°. Faltas y sanciones.
Facultad sancionadora.

1. La Empresa podré sancionar a los trabajadores que incumplan sus obligaciones laborales de acuerdo con
la calificacion de faltas que se establece en el presente Convenio Colectivo.

2. Estas se clasifican en: leves, graves y muy graves.

Art. 41°. Faltas Leves.

Tendréan la consideracién de faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta
minutos, sin que existan causas justificadas.
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3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo del resto de miembros del personal,
en cuyos supuestos se considerard como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y en su
limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su
relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral,
siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.
10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.
11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12. No comunicar, con caricter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro horas
siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen
desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compafieros de trabajo y faltas de respeto e incorreccién

en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asf lo

tenga expresamente establecido.
16. Faltar al trabajo un (1) dia sin causa justificada.

17. Retrasar sin justificacion la entrega de los partes de baja, alta y confirmacién en los casos de Incapacidad

Temporal més de 72 horas.
Art. 42°. Faltas graves.
Tendran la consideracién de faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compaifiero/a.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.
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5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerard como falta muy
grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio miembro
de la plantilla o a sus compafieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.
9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal del sector o de la empresa.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, ttiles y medios de protecciéon que
lo requieran.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser
causa de accidente de sus compaieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme
de la empresa.

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compaiiero/a o a un subordinado/a.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suba personal no autorizado,
o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir
su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracidn para el propio trabajador/a, sus compaifieros, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, cuando las mismas supongan algutn riesgo para el trabajador/a, sus compafieros o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacién.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el integrante de la plantilla
tenga a su cargo dicha conservacion.
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25. Lareincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas
en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.
30. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién del superior jerdrquico.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar
la misma.

33. Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de control o alterando los
controles de entrada y salida.

34. No hacer uso, producir dafios y/o extravios en los cascos por conducta negligente

35. No hacer uso, producir dafios y/o extravios por negligencia de los EPIS entregados.

Art. 43°. Faltas muy graves

Tendrén la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.
2. Faltar al trabajo mds de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda implicar
desconfianza para ésta y, en todo caso, las de duracion superior a seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos
instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de su
personal o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
9. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de discrecion profesional.
10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros
o subordinados.
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12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa
o fuera causa de accidente para el trabajador/a, sus compafieros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compaiieros o a terceros o dafios
a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacion del servicio, que sean
constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

19. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos seis meses, siempre
que haya sido objeto de sancidn.

20. La incitacidn al personal para que incumpla sus obligaciones laborales, cuando siquiera parcialmente, cumplan
sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

23. Falsear los partes de trabajo.

Articulo 44°. Régimen de sanciones.

1. Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos que se especifican en el
presente Convenio.

De toda sancién, se dard traslado por escrito al interesado, que deberd acusar recibo o firmar el enterado de
la comunicacidn, sin que ello suponga conformidad con los hechos. En los supuestos de falta grave y/o muy
grave, se deberd dar traslado a la Representacion Legal de los Trabajadores.

2. No obstante lo establecido en el presente capitulo, la Empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes,
podra aplicar a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal disminucién
de la sancién implique variacién en la calificacion.

Articulo 45°. Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 46°. Sanciones Aplicacion.

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
serdn las siguientes:
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1. Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

- Despido.

Articulo 47°- Clasificacion de los Grupos y Categorias Profesionales.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo
trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades asignadas,
entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y ttiles de trabajo.

Articulo 48°- Clasificacion de los Grupos.

1- El personal estard encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales que se detallan
en el presente articulo. Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional,
con independencia de sus derechos econdémicos.

Si en Convenios de dmbito inferior se regulase alguna funcién o especialidad profesional, deberd indicarse a
qué grupo de los aqui citados se asimila.

2- La definicién de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades profesionales integradas
en los mismos son los siguientes:

1°. Grupo de Técnicos: Estd formado por los trabajadores que desempefien las tareas propias del Servicio o
Departamento al que estén adscritos, desempefiando las funciones de la especialidad que le encomiende la Empresa.
Puede estar en posesion o no de un titulo de grado medio. El grupo de Mandos Intermedios estard compuesto
por las categorias profesionales siguientes:
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a) Técnico de grado medio. En posesion de un titulo de grado medio; desempeiia las tareas propias del servicio
o departamento al que esté asignado en cada momento.

2°. Grupo de mandos intermedios: Est4 formado por los trabajadores que adopten las medidas oportunas para
el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios a su cargo. Tienen responsabilidad directa del mantenimiento
de la disciplina de los servicios bajo su mando, y muy especialmente del cuamplimiento de cuantas disposiciones
se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo. Estd compuesto por las categorias profesionales siguientes:

a) Encargado general. Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del Técnico superior
o medio, o del Ayudante técnico, manda sobre uno o mas Encargados. Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de los servicios.

b) Capataz. A las 6rdenes de un Encargado general, tiene a su cargo a los inspectores y personal subordinado,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios que dirige y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

c) Jefe de Taller. Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacién del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de
su departamento, dirige la reparacién de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacidn, e
indica a los trabajadores la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

d) Inspector. las érdenes de un Encargado o Capataz, tiene o su cargo el mando sobre el personal subordinado,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y dotes
de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y la disciplina.

3°. Grupo de Administrativos: El grupo de Administrativos estard compuesto por Empleados que, provistos
o no de poder limitado, tienen la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que esta
asignado. Pueden depender de él distintas secciones administrativas, pero bajo la supervision de un trabajador
perteneciente al Grupo de Técnicos. El grupo de Administrativos estd compuesto por la categoria profesional
siguiente

a) Oficial Administrativo. Empleado/a que actda a las 6rdenes de un Jefe/a Administrativo, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio, o servicios, determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o
sin otros/as empleados/as a sus érdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas.

b) Auxiliar Administrativo. Empleado que actia a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, si lo hubiere, y tiene
a su cargo un servicio, o servicios, determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

4°. Grupo de Oficiales de Taller: Esta formado por trabajadores que estén en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para realizar la reparacién de los Vehiculos asignados al Servicio. El grupo de
Oficiales de Taller estd compuesto por las categorias siguientes

a) Oficial de 1* de Taller. Trabajador bajo las 6rdenes del Encargado de Taller, con mando sobre otros
trabajadores, o sin él, que posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y pleno
rendimiento.

b) Oficial de 2* de Taller. Trabajador que, con conocimiento tedrico-practico del oficio, pero sin llegar a la
especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales de primera, ejecuta los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccién y eficacia.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026 14797

5°. Grupo de Operarios. El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes categorias:

a) Jefe/a de equipo. Es quien, ademads de atender las funciones propias de pedn, dirige y se responsabiliza del
trabajo del personal que le sea designado por parte de los mandos intermedios. A efectos retributivos, tendré la
consideracion de pedn especialista.

b) Conductor de 1?. Es el trabajador que estén en posesion del carné de conducir correspondiente, y que posee
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidaran
especialmente de que el vehiculo o mdquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento. Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio cuyo carnet sea superior al B salvo lo dispuesto en el conductor de 2°. Se
responsabilizard de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

c¢) Conductor de 2° Serd el Trabajador o Trabajadora en las que, para desempefiar su trabajo, puedan, deban
o sea necesario la utilizacién de vehiculos para cuya conduccién se exija el Carnet de Conducir clase B y no
superen los 3.500 Kg. de Peso Maximo Autorizado (PMA). No serd competencia de esta categoria la conduccion
de vehiculos de recogida de residuos s6lidos o de maquinaria que supere los 3.500 Kg. de Peso Médximo
Autorizado (PMA). Cuidardn especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento, se responsabilizard de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

Como excepcién a esta norma, se establece que las maquinas barredoras, que actualmente tiene en servicio
la Empresa o cualquier miquina de similares caracteristicas y destino que se pudiera incorporar en el futuro,
podran ser conducidas y manejadas por Trabajadores y Trabajadoras con categoria de Conductor de 2%, siempre
que no se vulneren las normas de trafico, ostentando los trabajadores que realicen dichas funciones la categoria
anteriormente indicada, independientemente de tener el carnet C o el B anterior al afio 2009.

d) Pedn especialista. Es el trabajador que ademds de realizar las funciones propias de pedn conduce un
vehiculo para su desplazamiento.

e) Pedn especialista de lavadero. Es quien, ademds de atender las funciones propias de peodn, atiende tareas
especializadas de limpieza, acondicionamiento y mantenimiento basico de vehiculos y maquinaria y otros
equipos. Sus funciones comprenden el lavado integral, tanto interior y exterior de vehiculos, la limpieza detallada
de cabinas y habitdculos, asegurando condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y conservacién, el acondicionamiento
general de los vehiculos garantizando su correcta presentacién y disponibilidad para el servicio, la ejecucién
de operaciones basicas de mantenimiento preventivo, debiendo atender la identificacién y comunicacion de incidencias
y averias observadas durante su trabajo.

f) Pe6n almacenero/a. Es quien, ademads de atender las funciones propias de pedn, recibe los materiales y mercancias
distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en los libros el movimiento durante
la jornada y redacta los partes de entrada y salida, siempre bajo supervision e instrucciones de los mandos intermedios.
Poseerd conocimientos elementales (a nivel de usuario) de contabilidad y uso de aplicaciones informaéticas.

g) Pedn. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacién
personal ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de centros de trabajo

La enumeracién de grupos consignadas en el presente articulo es meramente enunciativa y no supone la obligacion
de tener provistas a todas ellas, si las necesidades y el volumen de la Empresa no lo requieren. Sin embargo,
desde el momento mismo en que exista en la Empresa un trabajador que realice las funciones especificas en la
definicién de un grupo profesional determinada, habra de ser remunerado con la retribucion propia de la misma,
sin perjuicio de los demds derechos que pudieran corresponderle.
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En caso de incorporarse al servicio maquinaria y/o utensilios que requieran cierta especializacion, las partes
se verdn obligadas a sentarse a fin de encuadrar a los trabajadores afectados en el grupo y funciones que
corresponda.

Articulo 49°- Normas de general aplicacion a la clasificacion profesional.

1. Las funciones a desarrollar, siempre que haya trabajo efectivo dentro de su jornada, serdn las pactadas en
el contrato de trabajo o la consolidada y reconocida.

2. No obstante, en caso de fuerza mayor o necesidad imperiosa del servicio, debidamente acreditada, se podran
realizar funciones inferiores a las reconocidas en el contrato por el tiempo imprescindible manteniendo las retribuciones
de origen, viéndose obligada en este caso la Empresa a rotar al personal destinado a tal fin.

3. En caso de pactarse en el contrato la realizacion de funciones diferentes dentro de un mismo grupo, el salario
a percibir serd el correspondiente a las funciones efectivamente realizadas en cada momento.

4. El personal perteneciente al grupo de Operarios adscrito al presente Convenio, a excepcién del Pedn
especialista de Lavadero, no podra realizar funciones en otro Servicio Piblico distinto al que figura en su Contrato
de Trabajo, salvo causa debidamente justificada y por el tiempo indispensable.

5. Para realizar funciones distintas a las que vienen reconocidas como funcién profesional en sus contratos
de trabajo, deberdn concurrir probadas circunstancias técnicas u organizativas, sobrevenidas e imprevisibles.
Dichas funciones se realizaran por el tiempo minimo e indispensable, con un maximo de 20 jornadas hébiles
al afio, y el trabajador percibird las retribuciones que figuran en su contrato de trabajo, aunque las funciones
que realice pertenezcan a una funcién diferente dentro de su grupo profesional.

6. Si los trabajos que realizase pertenecieran a una funcién diferente que tenga una mayor retribucién a la que
figura en su contrato de trabajo dentro de su grupo profesional, tendrd derecho a percibir las retribuciones correspondientes
a las funciones que, efectivamente, ejecute.

Articulo 50°. Prevencién de Riesgos laborales y Comité de Seguridad y Salud.

1. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estard formado por tres Delegados de Prevencion designados
por el Comité de Empresa de entre sus componentes y tres Responsables de los Servicios de Prevencién
mancomunados de la Empresa.

2. Los Delegados de Prevencion por si, y el Comité de Seguridad y Salud, tendrdan las competencias y
obligaciones legalmente previstas disponiendo de un crédito de 20 horas anuales para realizar formacién externa
en materia de prevencion.

Articulo 51°. Vigilancia de la Salud Laboral.

1. La Empresa, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estado de salud, en los términos regulados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en
el presente Convenio Colectivo.

2. A tal fin, se realizaran reconocimientos médicos y pruebas analiticas, con frecuencia minima de una vez
al afio, salvo circunstancias sobrevenidas que indiquen la necesidad de una frecuencia menor.

3. Dichos reconocimientos, incluirdn, como contenido en minimo, las siguientes cuestiones:

Analitica de sangre y orina, tipo estandar, con el perfil analitico de la Empresa.
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Pruebas analiticas especiales derivadas del puesto de trabajo, en caso de que el Servicio Médico de Empresa
lo estime conveniente.

Electrocardiograma, en los siguientes supuestos:
- Todos los trabajadores mayores de cuarenta y cinco (45) afios.
- Todos los conductores, independientemente de su edad.

- Todos los trabajadores menores de cuarenta y cinco (45) afios, en aquellos casos en los que la exploracién
clinica ponga de manifiesto alteraciones cardiacas.

Vacuna de la Hepatitis B y Antitetanica.
Medicién de la presion arterial y pulsaciones.
Pruebas visuales (anuales) y audiométricas (a valorar segtin el puesto de trabajo y criterio médico).

Alteraciones musculo-esqueléticas en atencién al puesto de trabajo siempre que se objetivase en las revisiones
y el médico de empresa lo estime pertinente

4. El personal del turno de dia dispondra de una licencia de un minimo de tres horas y media y un maximo
del tiempo que dure el reconocimiento y el personal de noche tendra libre el turno anterior a la revisiéon. En
caso de que el trabajador no asistiese a la consulta concertada, debera recuperar la jornada perdida.

52°. Organizacién y prestacion del trabajo.

1. La prestacion de servicios por parte de los trabajadores vendrd determinada por lo establecido en las leyes
y en el presente Convenio Colectivo

2. La organizacién del trabajo con arreglo a lo escrito en este Convenio y en la legislacion vigente serd competencia
de la direccién de la Empresa. El trabajador estd obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones de su inmediato
superior, en el ejercicio de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades
se le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o competencia profesional.

3. El desarrollo de servicios se cumplira de forma efectiva desde el inicio hasta la finalizacion de la jornada
de trabajo. Los trabajadores cuidardn de los materiales y utiles que se les confien, manteniéndolos en perfecto
estado de conservacién. Quedan prohibidos utilizar los medios materiales de la empresa para otro fin que no
sea el determinado por ésta, salvo que exista autorizacioén por escrito.

Los materiales deben estar en perfecto estado de limpieza al finalizar la jornada.

4. En el supuesto de hecho que el trabajador observe entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, instrumentos o0 maquinas, esta en la obligacion de comunicar de forma inmediata a sus jefes inmediatos
de forma que la empresa lo subsane en funcién de la gravedad.

5. La empresa pondré a disposicion de los trabajadores de todos los medios necesarios para un desarrollo de
servicios que establezcan 6ptimas condiciones de seguridad e higiene. Los trabajadores estdn obligados a
utilizar los medios de proteccidon que la empresa les facilite y en todo caso lo dispuesto en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.
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Articulo 53°. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsardn el andlisis y la promocion de iniciativas que respondan a
cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de
no discriminacién en las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado Espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la
Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento
de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accidn positivas
u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion,
empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacién, se promoverd el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencioén alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

-Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacion el Plan de Igualdad de la compaiiia o del grupo
de empresas y estard afectado, si a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen por la comisién de
igualdad en vigor en la empresa o en su caso, grupo de empresas.

Art. 54°. Violencia de género

En los supuestos de victimas de violencia de género se atenderd a lo dispuesto en el art. 21 de la Ley Orgénica
1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género y demds normativa
que la desarrolle o modifique. Para que las victimas puedan ejercer los derechos establecidos en la Ley deberan
acreditar tal situacion ante el empresario de la forma establecida en el articulo 23 de dicha Ley

Articulo 55°. Género Neutro.

En el texto del presente Convenio Colectivo, para facilitar su lectura y comprension, se han utilizado los términos
neutros y genéricos, evitando tanto los desdoblamientos como el empleo de férmulas de lenguaje inclusivo que
puedan dificultar la comprensién o la lectura.

Articulo 56°. Plan de Igualdad, Protocolo de Acoso y Canales de denuncias.

Sera de aplicacion en la contrata el Plan de Igualdad de FCC Medio Ambiente, S.A.U., que se encuentra disponible,
en su version actual, en la padgina web de la empresa, pudiéndose consultar en el siguiente enlace:
https://www.fccma.com/igualdad-de-genero. Igualmente, serdn de aplicacién los canales de denuncias y el
protocolo de actuacion ante acoso de FCC Medio Ambiente, S.A.U., también accesibles en la misma pagina
web.

Articulo 57°. Medidas de resolucién de conflicto colectivo e inaplicacién de convenio.

Las partes se comprometen, para la resolucion de los conflictos colectivos que surjan entre ellas, incluida la
inaplicacién de convenio, agotar siempre el trimite de consulta a la comision paritaria y de reclamacién previa
ante el Tribunal Laboral Canario, sin menoscabo de las que, de manera especifica, recoja la legislacion para
cada procedimiento en concreto.
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ANEXO 2. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS.

Articulo 1. Objeto y 4&mbito de aplicacion.

El presente anexo tiene por objeto establecer las medidas preventivas y los protocolos de actuacién ante situaciones
de riesgo derivadas de catistrofes naturales, emergencias medioambientales o fendmenos meteorolégicos
adversos que puedan afectar a la salud y seguridad de los trabajadores/as. Estas medidas seran de aplicacion a
todo el personal incluido en el 4mbito del presente convenio colectivo.

Articulo 2. Identificacién y evaluacién de riesgos especificos.

La empresa, en coordinacién con el servicio de prevencién de riesgos laborales, deberd identificar y evaluar
los riesgos derivados de posibles catdstrofes naturales o fendmenos meteoroldgicos adversos, teniendo en

cuenta la ubicacién geogréfica del centro de trabajo, sus dependencias y posibles interacciones o entradas y
salidas del centro, las actividades desarrolladas y los periodos estacionales.

Articulo 3. Medidas preventivas generales.

Se estableceran planes de emergencia y evacuacion especificos que incluiran:

a) Protocolos de actuacién ante alertas de Proteccion Civil.

b) Rutas de evacuacién y puntos seguros.

¢) Medidas de confinamiento si fuese necesario.

El plan incluiré la suspensién de la actividad laboral en los casos en que legalmente proceda.

Articulo 4. Formacion e informacion.

La empresa garantizard la formacién especifica y periddica de todo el personal para actuar ante situaciones
de emergencia por fendmenos naturales o climaticos, incluyendo simulacros periédicos, formacién en primeros
auxilios y uso de extintores y otros equipos de emergencia.

Articulo 5. Proteccién de colectivos especialmente sensibles.

Se adoptardn medidas especificas de proteccion y, en su caso, reubicacion o dispensa de actividad, para trabajadores/as
especialmente sensibles (por razones de salud), previo informe del servicio médico y del servicio de prevencion.

Articulo 6. Coordinacién con autoridades publicas.

La empresa colaborara con los servicios de emergencia, Proteccién Civil y demds autoridades competentes
en la elaboracién e implantacion de protocolos, garantizando la coherencia de los planes de autoproteccién con
los planes municipales, insulares o autonémicos de emergencia.

Articulo 7. Garantias laborales

En los supuestos de suspension de la actividad por motivos de fuerza mayor relacionados con estos riesgos,
se garantizard, en los términos legalmente establecidos:

a) La conservacion de los derechos laborales y retributivos del trabajador.

b) La reanudacién de la actividad sin menoscabo de las condiciones laborales previas.
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Articulo 8. Comision paritaria de seguimiento.

Se constituird una comision paritaria, integrada por hasta 5 miembros de la parte social y hasta 5 de la parte
empresarial en el plazo maximo de 3 meses desde la publicacion del convenio en el boletin oficial correspondiente,
alos efectos de desarrollar el presente protocolo, en aplicacion de lo establecido en el Real Decreto-Ley 8/2024,
que modifico el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, y demds normativa de aplicacion.

293.108

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

2.746

Visto el texto del Acuerdo marco de trabajo a distancia y teletrabajo de la empresa OPER CANARIOS, S.L.,
con la representacion legal de los trabajadores adscritos de fecha 12 de mayo de 2026 con cédigo de localizador
GX86UPT75, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como el Decreto
37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejerfa de Turismo y Empleo
y se crea la Comision de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y Pymes (BOC n.° 52, de
12 de marzo de 2024), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su dep6sito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
OPER CANARIOS, S.L. - C.LLF.: B-35.331.776

ADENDA ACLARATORIA DE AMBITO TERRITORIAL AL ACUERDO MARCO DE TRABAJO A
DISTANCIA Y TELETRABAIJO.

Acuerdo de referencia: Acuerdo Marco de Trabajo a Distancia y Teletrabajo de OPER CANARIOS, S.L.,
suscrito en Telde el 12 de mayo de 2026.

REUNIDOS:
En Telde, a 05/08/2026.

De una parte, la Direccion de OPER CANARIOS, S.L., con CIF B-35.331.776 y domicilio social en calle
Los Peregrinos 3, Telde, representada en este acto por D. Aleman Alvarez, Juan Jorge, en su condicién de administrador
de empresa.

De otra parte, la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de OPER CANARIOS, S.L. (en adelante,
laRLT), integrada por las personas que figuran en el pie de firma del presente documento, en el &mbito de representacion
que ostentan conforme a la normativa laboral vigente.
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Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad legal y legitimacion suficiente para suscribir la presente
Adenday, a tal efecto,

EXPONEN:

L. Que con fecha 12 de mayo de 2026 ambas partes suscribieron el Acuerdo Marco de Trabajo a Distancia y
Teletrabajo de OPER CANARIOS, S.L., presentado telemdticamente a través del aplicativo REGCON.

II. Que, en el marco de la tramitacién de dicho Acuerdo (expediente 35/12/0103/2026, localizador GX86UP75),
el Servicio de Promocién Laboral de la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Canarias ha emitido comunicacion
de subsanacidn de fecha 5 de agosto de 2026, requiriendo que en el texto del Acuerdo se refleje de manera expresa
que su ambito territorial es el de la provincia de Las Palmas.

III. Que OPER CANARIOS, S.L., tiene la totalidad de sus centros de trabajo afectados por el Acuerdo
radicados en la provincia de Las Palmas, por lo que el d&mbito territorial del mismo, a efectos de su inscripcién
y depdsito, es de caricter provincial.

IV. Que, a fin de atender el requerimiento de subsanacién y dotar al Acuerdo de plena claridad en cuanto a
su ambito territorial, sin alterar el resto de su contenido, las partes acuerdan suscribir la presente Adenda, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto. La presente Adenda tiene por objeto hacer constar de manera expresa el &mbito territorial
del Acuerdo Marco de Trabajo a Distancia y Teletrabajo de OPER CANARIOS, S.L., de 12 de mayo de 2026,
en cumplimiento del requerimiento de subsanacion de 5 de agosto de 2026 (expediente 35/12/0103/2026).

Segunda. Ambito territorial del Acuerdo. El ambito territorial del Acuerdo Marco es el de la provincia de Las
Palmas, por radicar en ella la totalidad de los centros de trabajo de OPER CANARIOS, S.L. afectados por el
mismo. En consecuencia, el Acuerdo tiene caracter de acuerdo de empresa de dmbito provincial (Las Palmas)
a los efectos de su inscripcidn y depdsito en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (REGCON).

Tercera. Modificacién del articulo 5. Se afiade un primer pérrafo al articulo 5 «Ambito territorial y lugar de
prestacion», que queda redactado en los siguientes términos:

«El presente Acuerdo Marco tiene dmbito territorial en la provincia de Las Palmas, por radicar en ella la totalidad
de los centros de trabajo de OPER CANARIOS, S.L. afectados. Lo anterior se entiende sin perjuicio del lugar
de prestacion efectiva del trabajo a distancia, que la persona trabajadora podréd realizar desde el domicilio o lugar
por ella elegido y autorizado por la empresa dentro del territorio espafiol, en los términos previstos en los parrafos
siguientes de este articulo.»

El resto del articulo 5 mantiene su redaccién vigente.

Cuarta. Cardcter integrante. La presente Adenda forma parte integrante e inseparable del Acuerdo Marco de
12 de mayo de 2026, al que complementa. En todo lo no modificado expresamente por ella, permanece
plenamente vigente el contenido del Acuerdo Marco.

Quinta. Vigencia. La presente Adenda surtird efectos desde la fecha de su firma y tendrd la misma vigencia
que el Acuerdo Marco al que se incorpora.

Sexta. Inscripcién y depdsito. Las partes se comprometen a la presentacion de la presente Adenda, junto con
el texto refundido del Acuerdo, ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (REGCON), a
los efectos oportunos de subsanacién.
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Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente Adenda, por duplicado y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA EMPRESA, J. Jorge Aleman Alvarez.

POR LA REPRESENTACION LEGAL, Jeremy Francis Rivero Salazar y Miguel Vera Hernandez.
OPER CANARIOS, S.L.

C.I.LF.: B35331776

ACUERDO MARCO DE TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.

Modelo completo para negociacion, aprobacion y formalizacién con la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras.

Telde a 12 de mayo de 2026.

Entidad: OPER CANARIOS, S.L.

Domicilio social: Calle Los Peregrinos 3, Telde.

Ambito: Empresa y centros de trabajo adscritos.

Naturaleza: Acuerdo marco de empresa; requiere acuerdos individuales cuando proceda.
Estado: Documento para revision juridica, negociacion y firma.

Este documento estd redactado como propuesta integral de Acuerdo Marco. Las cuantias econdmicas, plazos
y listados de puestos incluidos como tablas iniciales deben validarse por la empresa y la RLT antes de su firma,
sin alterar los minimos legales indisponibles.

INDICE

1. Identificacién y capacidad.

2. Exposicién de motivos.

3. Capitulo 1. Objeto, naturaleza juridica, 4mbito y vigencia.

4. Capitulo II. Principios rectores y modalidades de trabajo a distancia.
5. Capitulo III. Puestos teletrabajables y criterios de idoneidad.

6. Capitulo IV. Procedimiento de acceso, autorizacién y formalizacion.
7. Capitulo V. Contenido minimo del acuerdo individual.

8. Capitulo VI. Jornada, horario, registro, pausas y reuniones.

9. Capitulo VII. Dotacién de medios, equipos, herramientas y mobiliario.

10. Capitulo VIII. Compensacién de gastos.
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11. Capitulo IX. Prevencién de riesgos laborales.

12. Capitulo X. Desconexién digital y uso racional de tecnologias.

13. Capitulo XI. Proteccién de datos, confidencialidad y seguridad de la informacion.
14. Capitulo XII. Organizacion del trabajo, objetivos y supervision.

15. Capitulo XIII. Igualdad, no discriminacién, promocién y derechos profesionales.
16. Capitulo XIV. Acoso, ciberacoso y violencia digital.

17. Capitulo XV. Derechos colectivos y participacion de la RLT.

18. Capitulo XVI. Protocolo de trabajo a distancia de contingencia.

19. Capitulo XVII. Incidencias técnicas y soporte.

20. Capitulo XVIII. Régimen disciplinario, responsabilidades y garantias.

21. Capitulo XIX. Comisién de seguimiento.

22. Capitulo XX. Disposiciones finales y firma.

23. Anexos I a XXVIII.

IDENTIFICACION Y CAPACIDAD

En Telde, a 12 de mayo de 2026.

De una parte, 1a Direccién de OPER CANARIOS, S.L., con CIF B35331776 y domicilio social en Calle Los
Peregrinos 3, Telde, representada en este acto por D. JUAN JORGE ALEMAN ALVAREZ en su condicién de
Consejero-Delegado.

De otra parte, la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de OPER CANARIOS, S.L. -en adelante,
la RLT, integrada por las personas que figuran en el pie de firma del presente documento, en el &mbito de representacion
que ostentan conforme a la normativa laboral vigente.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad legal y legitimacién suficiente para negociar y suscribir
el presente Acuerdo Marco de Trabajo a Distancia y Teletrabajo, y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. OPER CANARIOS, S.L. desarrolla una actividad empresarial que combina areas, puestos y funciones
de caricter necesariamente presencial con otras funciones administrativas, técnicas, de soporte, gestion,
coordinacién, comunicacion interna, contabilidad, recursos humanos, sistemas, administracion comercial o similares
que, total o parcialmente, pueden prestarse mediante medios informaéticos, telemdticos y de telecomunicacion.

Segundo. La implantacién del trabajo a distancia exige un marco juridico claro, preventivo, proporcional y
operativo, que garantice simultdneamente la continuidad de la actividad, la igualdad de derechos, la seguridad
y salud de la plantilla, la proteccién de datos, la seguridad de la informacién, la desconexion digital y la
participacién efectiva de la RLT.

Tercero. La empresa ha contado previamente con modelos de acuerdo individual. El presente texto los
sustituye y depura, eliminando formulaciones incompatibles con la voluntariedad legal del teletrabajo ordinario,
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con la prohibicién de imponer dispositivos personales y con la necesidad de una evaluacion preventiva técnica
y no meramente autoevaluativa.

Cuarto. La empresa puede verse afectada por situaciones extraordinarias -obras, retirada de amianto o
fibrocemento, cierre temporal, imposibilidad de acceso al centro, riesgo grave e inminente, emergencia sanitaria,
meteoroldgica, técnica o de seguridad- en las que el trabajo a distancia puede operar como medida preventiva
y de continuidad para los puestos compatibles, sin perjuicio de los permisos, suspensiones, reducciones o demds
medidas legales que resulten aplicables cuando el teletrabajo no sea viable.

Quinto. El presente Acuerdo se inspira en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia; el Estatuto de
los Trabajadores; la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales; el RD 39/1997; el RD 488/1997 sobre
pantallas de visualizacion; el RD 486/1997, como referencia técnica de condiciones ambientales; el RD 396/2006
en materia de amianto; el RGPD; la LOPDGDD; la LRIJS; el convenio colectivo aplicable; y las orientaciones
técnicas del INSST en materia de riesgos ergondémicos y psicosociales en teletrabajo.

Sexto. Las partes desean regular un sistema documental completo, integrado por este Acuerdo Marco, los acuerdos
individuales o adendas que procedan y los anexos técnicos incorporados, de modo que el trabajo a distancia no
quede reducido a una mera autorizacién informal, sino a una modalidad de prestacién juridicamente segura y
preventivamente controlada.

En virtud de lo anterior, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS
CAPITULO I. OBJETO, NATURALEZA JURIDICA, AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1. Objeto del Acuerdo Marco

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto regular el régimen juridico, laboral, organizativo, preventivo, tecnolégico
y econdmico aplicable al trabajo a distancia y al teletrabajo en OPER CANARIOS, S.L., tanto en situaciones
ordinarias como en situaciones excepcionales de contingencia.

El Acuerdo fija reglas generales y homogéneas para la plantilla, sin sustituir el acuerdo individual de trabajo
a distancia que deba formalizarse cuando concurra trabajo a distancia regular o cuando legal o convencionalmente
resulte exigible.

Articulo 2. Naturaleza juridica, eficacia y jerarquia normativa

El presente documento tiene naturaleza de acuerdo colectivo de empresa suscrito entre la Direccién y la RLT
en el dmbito de la legitimacién ostentada por las partes. Sus previsiones tendran eficacia normativa u obligacional
en los términos que correspondan a dicha legitimacion, y se incorporardn, cuando proceda, al contenido de los
acuerdos individuales de trabajo a distancia.

Este Acuerdo se interpretard conforme a la normativa laboral, preventiva, de proteccidn de datos y de Seguridad
Social vigente, al convenio colectivo aplicable y a los derechos indisponibles de las personas trabajadoras. Ninguna
clausula podré entenderse como renuncia anticipada de derechos, exclusion de responsabilidad preventiva, autorizacion
genérica de control invasivo o traslado de costes empresariales a la persona trabajadora.

Articulo 3. Ambito personal

El Acuerdo serd aplicable a las personas trabajadoras de OPER CANARIOS, S.L. que presten servicios por
cuenta ajena y cuyo puesto, funciones o tareas sean técnica, organizativa y preventivamente compatibles con la
prestacidn a distancia, con independencia de su modalidad contractual, jornada o grupo profesional, siempre
que no exista exclusién legal o funcional justificada.
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La inclusién en el ambito personal no implica derecho automaético e incondicionado al teletrabajo estructural,
sino derecho a solicitarlo y a que la solicitud sea valorada conforme a criterios objetivos, motivados y no discriminatorios.

Articulo 4. Ambito funcional

Seran susceptibles de trabajo a distancia las tareas que puedan ejecutarse mediante medios informaticos, teleméaticos
o de telecomunicacion sin merma relevante de la calidad del servicio, seguridad de la informacién, coordinacién
del equipo, atencién a clientes/proveedores, prevencion de riesgos o cobertura presencial necesaria.

Quedan excluidas, con carécter general, las tareas que requieran presencia fisica permanente por atencién directa
al publico, manipulacién de efectivo o documentacién no digitalizable, control presencial de instalaciones, mantenimiento,
operaciones de sala, servicios vinculados a miquinas, almacén, logistica, seguridad fisica, intervencién en equipos
o cualquier otra actividad incompatible con la prestacion remota. La exclusién deberd atender a la funcién real
y no solo a la denominacién del puesto.

Articulo 5. Ambito territorial y lugar de prestacién

La persona trabajadora permanecera adscrita al centro de trabajo que conste en su contrato o en el acuerdo
individual. EI trabajo a distancia se realizard desde el domicilio o lugar elegido por la persona trabajadora y
autorizado por la empresa, dentro de Espafia, salvo autorizacién expresa, previa y escrita para otro territorio.

La prestacion desde el extranjero requerird autorizacion especifica de la empresa por razones laborales,
fiscales, migratorias, de Seguridad Social, prevencién de riesgos, protecciéon de datos y seguridad de la
informacién. La prestacion desde espacios de coworking o centros de terceros exigird autorizacién previa y,
cuando proceda, coordinacién de actividades empresariales.

No se considerardn lugares ordinarios de trabajo a distancia los bares, cafeterias, bibliotecas, aeropuertos, medios
de transporte, playas, zonas comunes de hoteles u otros espacios ptblicos o semiptiblicos, salvo actuacién puntual,
excepcional y autorizada para tareas no confidenciales y con medidas de seguridad reforzadas.

Articulo 6. Vigencia, denuncia y revisién

El Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su firma y tendra duracién indefinida, salvo denuncia por cualquiera
de las partes con preaviso minimo de tres meses. La denuncia no afectard a los derechos individuales ya
reconocidos, sin perjuicio de su revision conforme a la normativa aplicable y al propio acuerdo individual.

La Comision de Seguimiento revisard el Acuerdo, al menos, una vez al afio, y en todo caso cuando se
produzcan cambios normativos, jurisprudenciales, tecnoldgicos, preventivos, organizativos o econémicos
relevantes que aconsejen su modificacion.

Articulo 7. Definiciones

A efectos del presente Acuerdo se entenderd por trabajo a distancia la forma de organizacién del trabajo por
la que la actividad laboral se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta y
autorizado por la empresa, durante toda o parte de la jornada, con cardcter regular o no regular segtin corresponda.

Se entenderd por teletrabajo el trabajo a distancia realizado mediante uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informadticos, telematicos y de telecomunicacion. Se entendera por trabajo a distancia regular el que
alcance, en un periodo de referencia de tres meses, al menos el treinta por ciento de la jornada o el porcentaje
proporcional equivalente segtin la duracion del contrato, sin perjuicio de porcentajes inferiores que puedan pactarse
colectivamente a efectos internos.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS RECTORES Y MODALIDADES DE TRABAJO A DISTANCIA
Articulo 8. Principios rectores

El sistema de trabajo a distancia de OPER CANARIOS, S.L. se regira por los principios de voluntariedad en
la modalidad ordinaria, reversibilidad, igualdad de trato, no discriminacién, ajenidad de medios, compensacién
de gastos, proteccion eficaz de la seguridad y salud, desconexion digital, proteccién de datos, confidencialidad,
seguridad de la informacién, proporcionalidad del control empresarial, participacién de la RLT y mantenimiento
de los derechos colectivos.

La prestacién a distancia no podrd suponer perjuicio en retribucién, estabilidad, formacién, promocion,
carrera profesional, derechos colectivos, prevencion de riesgos, intimidad, dignidad o conciliacién respecto de
las personas que prestan servicios presencialmente en condiciones comparables.

Articulo 9. Teletrabajo estructural regular

El teletrabajo estructural regular es la modalidad ordinaria y estable de prestacién a distancia que se pacta
voluntariamente entre la empresa y la persona trabajadora, mediante acuerdo individual escrito, con distribucién
periddica de dias o porcentajes de trabajo presencial y a distancia.

La modalidad estructural no podrd imponerse por decision unilateral de la empresa ni mediante modificacién
sustancial de condiciones de trabajo. La negativa de la persona trabajadora a aceptar esta modalidad, el ejercicio
de reversibilidad o las dificultades de adaptacién razonables no podran justificar extincién contractual, sancién,
trato desfavorable ni modificacién sustancial.

Articulo 10. Trabajo a distancia ocasional o no regular

La empresa podré autorizar trabajo a distancia ocasional o no regular, inferior al umbral legal de regularidad,
para necesidades puntuales, conciliacion, concentracién en tareas especificas, incidencias de movilidad,
formacidn, tramites o circunstancias organizativas concretas.

Aunque no alcance el umbral de regularidad, esta modalidad debera respetar los derechos basicos de registro
horario, prevencién de riesgos, proteccion de datos, confidencialidad, seguridad de la informacién, desconexién
digital, dotacién razonable de medios y prohibicién de exigir dispositivos personales.

Articulo 11. Teletrabajo hibrido, completo o intensivo

El teletrabajo hibrido combinaré dias de prestacion presencial y dias de prestacion a distancia. La distribucion
podrd ser fija, rotatoria o sujeta a calendario mensual, siempre que conste por escrito en el acuerdo individual
0 en comunicacion aceptada por ambas partes.

El teletrabajo completo o intensivo -superior al ochenta por ciento de la jornada o de caricter integramente
remoto- tendrd cardcter excepcional, requerird justificacion organizativa y evaluacion preventiva reforzada, y
deberd incorporar medidas especificas contra el aislamiento, la desconexién insuficiente, la invisibilidad
profesional y la pérdida de apoyo social.

Articulo 12. Trabajo a distancia de contingencia

El trabajo a distancia de contingencia es la modalidad temporal que podréd activarse cuando concurran
circunstancias extraordinarias que impidan o desaconsejen la prestacion presencial, tales como obras, retirada
de amianto o fibrocemento, cierre temporal del centro, imposibilidad de acceso, riesgo grave e inminente, emergencia
sanitaria, meteoroldgica, técnica, estructural o de seguridad, o recomendacion, limitacién o prohibicién de autoridad
competente.
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Esta modalidad se configura como medida preventiva y de continuidad de actividad para puestos compatibles.
Su activacion no constituye una modificacién estructural permanente, ni una renuncia a los derechos del articulo
37.3.g del Estatuto de los Trabajadores, ni una via para eludir las obligaciones de dotacién de medios,
compensacion de gastos, prevencion de riesgos, informacién a la RLT y formalizacién individual cuando
proceda.

Articulo 13. Prohibicidén de utilizacién desviada del Acuerdo

El presente Acuerdo no podra utilizarse para imponer teletrabajo ordinario por la via del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, para desplazar costes a la plantilla, para imponer el uso de dispositivos personales, para
sustituir la evaluacion técnica de riesgos por una autoevaluacion de la persona trabajadora, ni para introducir
sistemas de control desproporcionados.

Cuando la prestacion a distancia no sea viable por incompatibilidad funcional, falta de medios, inexistencia
de condiciones preventivas o imposibilidad técnica, la empresa deberd valorar las medidas legales alternativas
aplicables: permiso retribuido por imposibilidad de acceso o riesgo grave, mantenimiento de salario si el
impedimento es imputable a la empresa, suspensién o reduccién temporal de jornada por fuerza mayor u otras
medidas legalmente procedentes.

CAPITULO III. PUESTOS TELETRABAJABLES Y CRITERIOS DE IDONEIDAD
Articulo 14. Mapa de puestos y funciones teletrabajables

La empresa elaborard y mantendra actualizado un mapa de puestos y funciones teletrabajables, incorporado
como Anexo III, que diferenciard entre puestos teletrabajables de forma ordinaria, puestos teletrabajables
parcialmente, puestos teletrabajables solo en contingencia y puestos no teletrabajables.

El mapa tendra naturaleza dinamica y sera revisado por la Comisién de Seguimiento, previa consulta a las
areas afectadas y al servicio de prevencion, atendiendo a la evolucién tecnoldgica, organizativa y preventiva.

Articulo 15. Criterios objetivos de idoneidad del puesto

Laidoneidad del puesto se valorara considerando, entre otros, los siguientes criterios: digitalizacién de tareas,
autonomia funcional, posibilidad de fijar objetivos verificables, baja necesidad de supervisiéon presencial
continuada, ausencia de atencién presencial imprescindible, seguridad de la informacién, disponibilidad de medios,
compatibilidad con los sistemas corporativos, coordinacién con el equipo y mantenimiento de la calidad del
servicio.

No podra denegarse una solicitud por razones genéricas, estereotipadas o ajenas a la funcidn real del puesto.
La denegacion deberd individualizar las causas técnicas, organizativas, preventivas o de seguridad que la
fundamentan.

Articulo 16. Criterios de idoneidad de la persona trabajadora

La idoneidad personal se valorard de forma no discriminatoria y proporcionada, atendiendo al conocimiento
del puesto, manejo suficiente de las herramientas tecnoldgicas, cumplimiento del registro horario, capacidad
de comunicacién y coordinacidn, disponibilidad del lugar autorizado, formacién preventiva y compromiso con
las politicas de seguridad de la informacidn.

La empresa deberd proporcionar formacién y apoyo para superar carencias tecnoldgicas o preventivas
razonables, especialmente cuando deriven de cambios de herramientas introducidos por la propia empresa. La
edad, discapacidad, situacién familiar, sexo, modalidad contractual o circunstancias personales no podran
operar como factor de exclusion.
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Articulo 17. Criterios de prioridad

Cuando existan varias solicitudes incompatibles con las necesidades organizativas, se aplicardn criterios de
prioridad objetivos y ponderados, entre ellos: necesidades acreditadas de conciliacién y corresponsabilidad; discapacidad
o adaptacion razonable; embarazo o lactancia; salud laboral o especial sensibilidad; victimas de violencia de
género o sexual; distancia o dificultad objetiva de desplazamiento; cuidado de menores o familiares dependientes;
y otras circunstancias legalmente protegidas.

La prioridad no genera un derecho absoluto e incondicionado, pero exige una valoracién reforzada, motivada
y documentada, especialmente cuando la solicitud se conecte con derechos de conciliacién, igualdad, salud o
adaptacién razonable.

Articulo 18. Supuestos de denegacidon motivada

La empresa podra denegar o limitar el trabajo a distancia cuando concurra causa objetiva, real y proporcionada:
incompatibilidad funcional, necesidad de presencia fisica, insuficiencia de medios no subsanable en plazo
razonable, riesgo preventivo no controlable, imposibilidad de garantizar confidencialidad, afectacion grave a la
coordinacién o al servicio, incumplimientos previos relevantes o inexistencia de lugar de trabajo adecuado.

La denegacién se comunicard por escrito y deberd indicar las razones concretas, las medidas de subsanacién
posibles y, en su caso, la fecha o condiciones para una nueva valoracion.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE ACCESO, AUTORIZACION Y FORMALIZACION
Articulo 19. Solicitud

La persona trabajadora interesada presentard solicitud mediante el formulario del Anexo 1V, indicando
modalidad solicitada, porcentaje o dias, lugar de trabajo a distancia, necesidades de medios, circunstancias de
prioridad si las hubiera y fecha propuesta de inicio.

La solicitud ordinaria deberd presentarse con una antelacién minima de quince dias naturales respecto de la
fecha prevista de inicio. En supuestos de conciliacién, salud, contingencia o urgencia, la empresa podra tramitarla
en plazo inferior.

Articulo 20. Informe del responsable de drea

El responsable directo emitird informe motivado sobre compatibilidad funcional, tareas a realizar, objetivos,
cobertura presencial, coordinacidn del equipo, reuniones necesarias, incidencias previsibles y medios requeridos.

El informe no podré contener juicios subjetivos desvinculados del puesto ni valoraciones discriminatorias. Si
se propone denegacién, deberd identificar medidas alternativas o condiciones de aceptacion parcial cuando sean
viables.

Articulo 21. Informe de RRHH, prevencién y sistemas

RRHH verificard la adecuacion formal de la solicitud y la necesidad de acuerdo individual. El servicio de
prevencion determinard el procedimiento de evaluacién del puesto remoto y las medidas preventivas. El drea
de sistemas valorard necesidades de equipamiento, acceso, licencias, comunicaciones, seguridad y soporte.

Cuando la modalidad sea de contingencia, estos informes podran emitirse de forma simplificada y urgente,
sin perjuicio de su posterior regularizacién documental.
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Articulo 22. Resolucidon empresarial

La empresa resolverd por escrito en el plazo maximo de treinta dias naturales desde la solicitud completa,
salvo causa justificada. La resolucién podra ser favorable, desfavorable o favorable condicionada a medidas técnicas,
preventivas, organizativas o de seguridad.

La falta de respuesta no tendra efecto estimatorio automatico, salvo prevision legal o convencional aplicable,
pero habilitard a la persona trabajadora a reiterar la solicitud y a activar las vias internas o judiciales procedentes.

Articulo 23. Formalizacion del acuerdo individual

La prestacién regular de trabajo a distancia exigird acuerdo individual escrito, formalizado antes de iniciar la
modalidad. La empresa entregard copia basica del acuerdo a la RLT en el plazo legal, preservando los datos que
afecten a la intimidad de la persona trabajadora, y remitird el documento a la oficina de empleo por los cauces
legalmente establecidos.

El acuerdo individual tendra el contenido minimo previsto en la Ley 10/2021 y en este Acuerdo Marco, y se
ajustard al modelo del Anexo I o al modelo especifico de contingencia del Anexo II.

Articulo 24. Modificacion del acuerdo individual

Cualquier modificacién del porcentaje de trabajo a distancia, dias, horario, reglas de disponibilidad, lugar de
prestacion, medios, gastos, duracion o reversibilidad deberad formalizarse por escrito antes de su efectividad,
salvo incidencias urgentes y puntuales debidamente justificadas.

Las modificaciones individuales se comunicardn a la RLT y a la oficina de empleo cuando legalmente proceda.
CAPITULO V. CONTENIDO MIiNIMO DEL ACUERDO INDIVIDUAL
Articulo 25. Identificacion de partes, puesto y centro

El acuerdo individual identificard a la empresa, persona trabajadora, DNI/NIE, puesto, grupo o categoria profesional,
centro de adscripcion, responsable directo, modalidad de teletrabajo y convenio colectivo aplicable.

Articulo 26. Modalidad, duracién y fecha de efectos

El documento concretard si la modalidad es estructural regular, ocasional/no regular, hibrida, completa,
intensiva o de contingencia. Indicard fecha de inicio, duracion, fecha de revisién y, en su caso, causa objetiva
de temporalidad.

Articulo 27. Porcentaje y distribucién presencial/distancia

El acuerdo individual concretard el porcentaje de prestacién presencial y a distancia, los dias o franjas
afectadas, el sistema de rotacion, el calendario mensual o semanal y el régimen de cambios puntuales. La referencia
genérica a necesidades empresariales no sera suficiente.

Articulo 28. Lugar de trabajo a distancia

El acuerdo identificard el lugar o lugares autorizados de trabajo a distancia. La persona trabajadora comunicara
previamente cualquier cambio de lugar. La autorizacién se limitard a la zona habilitada para trabajar y no implicara
facultad empresarial de acceso general al domicilio.
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Articulo 29. Horario, disponibilidad y descansos

El acuerdo individual precisard horario ordinario, reglas de flexibilidad, franjas de disponibilidad obligatoria,
descansos legales o convencionales, pausas preventivas por pantallas, régimen de reuniones y reglas de
desconexion digital.

Las pausas preventivas por pantalla tendrdn la consideracién de tiempo efectivo de trabajo y no podran
recuperarse mediante intensificacion del ritmo ni mediante prolongacién de jornada.

Articulo 30. Inventario de medios

El acuerdo incorporard inventario de medios, equipos, herramientas, software, licencias, consumibles y
elementos muebles, incluyendo fecha de entrega, vida ttil o periodo méximo de renovacion, condiciones de
mantenimiento y procedimiento de devolucion.

Articulo 31. Gastos y compensacion

El acuerdo indicara los gastos compensables, la cuantia, el método de cdlculo, la periodicidad de abono, la
revision y el tratamiento juridico aplicable. La compensacién no podrd configurarse como renuncia a gastos
reales extraordinarios previamente autorizados o necesarios.

Articulo 32. Control empresarial

El acuerdo describird los medios de control de la actividad, registro horario, supervision de tareas, indicadores
y limitaciones. Todo control debera ser idéneo, necesario, proporcionado, previamente informado y respetuoso
con la intimidad, la proteccion de datos y la desconexion digital.

Articulo 33. Incidencias técnicas

El acuerdo regulard el procedimiento de comunicacion de incidencias técnicas que impidan o dificulten el
trabajo a distancia, canal de soporte, tiempos de respuesta, registro de incidencia, retorno provisional al centro
si procede y tratamiento del tiempo no trabajado por causa técnica no imputable a la persona trabajadora.

Articulo 34. Proteccién de datos y seguridad de la informacién

El acuerdo incorporard las instrucciones especificas de proteccion de datos y seguridad de la informacién aplicables
a la modalidad remota, incluidas reglas de acceso, almacenamiento, documentacion fisica, redes, contrasefias,
dispositivos, incidentes y confidencialidad.

Articulo 35. Reversibilidad

El acuerdo individual regulara procedimiento de reversibilidad, sujetos legitimados, plazo de preaviso, causas,
efectos sobre medios y gastos, y fecha de reincorporacion presencial. En el teletrabajo estructural, la reversibilidad
serd bilateral y no quedard al arbitrio discrecional de una sola parte. En contingencia, la reversion se vinculara
a la desaparicién documentada de la causa que impide o desaconseja la presencialidad.

CAPITULO VI JORNADA, HORARIO, REGISTRO, PAUSAS Y REUNIONES
Articulo 36. Jornada aplicable
La persona trabajadora a distancia mantendra la misma jornada, salario, descansos, permisos, vacaciones y

derechos de conciliacién que tendria en prestacién presencial, salvo pacto escrito valido, convenio aplicable o
medida legal especifica.
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Articulo 37. Registro horario

La obligacion de registro diario de jornada se mantiene integramente en teletrabajo. La persona trabajadora
registrard inicio, finalizacién, interrupciones relevantes, pausa intrajornada cuando proceda y horas extraordinarias
autorizadas.

El sistema de registro sera accesible en remoto y debera reflejar fielmente el tiempo efectivo de trabajo. La
empresa conservard los registros conforme a la normativa aplicable y los pondrd a disposicién de la persona
trabajadora, RLT e Inspeccién de Trabajo en los términos legales.

Articulo 38. Flexibilidad horaria

La flexibilidad horaria deberd constar por escrito y respetar las necesidades del servicio, las franjas de
disponibilidad, los descansos minimos y la desconexién digital. La flexibilidad no equivale a disponibilidad
permanente ni autoriza a prolongar jornada sin registro y autorizacion.

Articulo 39. Reglas de disponibilidad

Las franjas de disponibilidad son los periodos dentro de la jornada en los que la persona trabajadora debe
estar localizable por canales corporativos para coordinacion, reuniones, atencién interna o incidencias. Fuera
de esas franjas, solo seran exigibles tareas compatibles con la flexibilidad pactada.

Los canales ordinarios serdn correo corporativo, teléfono o extension corporativa, plataforma de reuniones y
herramientas colaborativas autorizadas. WhatsApp, SMS o aplicaciones personales no serdn canales ordinarios
de trabajo, salvo emergencia o autorizacién expresa y limitada.

Articulo 40. Descanso intrajornada legal o convencional

Cuando la jornada diaria continuada exceda de los limites legales o convencionales, la persona trabajadora
disfrutard del descanso intrajornada que corresponda. Dicho descanso se registrard cuando el sistema lo requiera
y no quedard absorbido por las pausas preventivas por pantalla, salvo previsién convencional expresa mds favorable
o compatible.

Articulo 41. Pausas preventivas por pantallas de visualizacion

En tareas de uso continuado de pantalla de visualizacidn, la persona trabajadora realizard, como regla general
minima, una pausa preventiva de cinco minutos por cada sesenta minutos de trabajo continuado con pantalla.
Esta pausa se orienta a reducir fatiga visual, carga mental, sedentarismo y trastornos musculoesqueléticos.

La pausa podra consistir en descanso visual, movilidad, estiramientos, cambio postural o realizacion de tareas
laborales que no exijan pantalla, siempre que cumpla finalidad preventiva. No serd acumulable para adelantar
la salida, no podr4 sustituirse por una Unica pausa larga y no podra generar prolongacién de jornada.

Cuando la evaluacion preventiva determine que la tarea tiene menor exigencia visual o cognitiva, podrd
autorizarse una pauta alternativa de diez a quince minutos por cada noventa minutos de trabajo con pantalla,
sin que en ningun caso transcurran mas de dos horas de trabajo continuado con pantalla sin pausa preventiva.
En tareas de atencidn intensa, precision, videoconferencia continuada, llamadas sucesivas o alta carga cognitiva
se aplicard necesariamente la pauta de diez minutos por hora.

Articulo 42. Pausas activas y descanso visual
Durante las pausas preventivas se recomienda levantarse, caminar, movilizar cuello, hombros, espalda y

muiiecas, alternar postura sentada/de pie, mirar a distancia para relajar la acomodacién visual, hidratarse y evitar
el uso simultaneo de otras pantallas personales.
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La empresa facilitard una guia de pausas activas y podra implantar avisos no invasivos de descanso, sin monitorizacién
individual sancionadora salvo incumplimientos deliberados y relevantes de instrucciones preventivas.

Articulo 43. Reuniones virtuales

Las reuniones virtuales deberan convocarse dentro de la jornada y de las franjas de disponibilidad, con orden
del dia, duracién estimada y participantes estrictamente necesarios. Como criterio general, no deberan superar
noventa minutos sin pausa. Entre reuniones consecutivas se procurard un intervalo minimo de cinco minutos.

La grabacién de reuniones requerird finalidad legitima, informacién previa, limitacién de acceso, plazo de
conservacion y respeto a proteccion de datos. No se grabardn reuniones de contenido sindical, de salud,
disciplinario o especialmente sensible salvo base legal y garantias reforzadas.

Articulo 44. Reuniones presenciales en dia de teletrabajo

La empresa podra convocar reuniones presenciales en dias inicialmente previstos de teletrabajo cuando exista
necesidad objetiva y proporcionada. Debera preavisar, con cardcter ordinario, con cinco dias naturales, salvo
urgencia justificada o pacto distinto en el acuerdo individual.

El tiempo de desplazamiento necesario para acudir a reuniones presenciales convocadas por la empresa
durante una jornada de teletrabajo tendr4 la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, sin perjuicio de la compensacién
de gastos de desplazamiento que proceda conforme a la politica interna o convenio aplicable.

Articulo 45. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias requerirdn autorizacion previa y expresa del responsable competente, registro
horario especifico y compensacion conforme a la normativa y convenio aplicables. La ausencia de presencialidad
no elimina la obligacién de control, autorizacién y compensacion.

CAPITULO VII. DOTACION DE MEDIOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO
Articulo 46. Principio de ajenidad de medios

La empresa proporcionard, instalard cuando proceda, mantendrd y renovara los medios, equipos y herramientas
necesarios para el desarrollo del trabajo a distancia. La persona trabajadora no asumir4 la obligacién de aportar
medios propios ni de financiar herramientas necesarias para prestar servicios.

Articulo 47. Inventario minimo ordinario

Salvo que por la naturaleza del puesto sea innecesario o exista dotacién equivalente, el inventario minimo
incluira: ordenador portatil o equipo corporativo, cargador, pantalla adicional cuando proceda, teclado y ratén
independientes, auriculares con micréfono, cdmara si no estd integrada o si la integrada resulta insuficiente,
software y licencias, acceso VPN o seguro, credenciales, sistema de fichaje, aplicaciones colaborativas y
solucién de telefonia corporativa.

Medio Criterio de dotacién Observaciones

Portatil corporativo Obligatorio para puestos teletrabajables salvo Con cifrado, actualizaciones y
equipo fijo remoto autorizado antivirus corporativo

Pantalla adicional Obligatoria si el uso de portitil es continuado Tamafio y resolucién adecuados
y la evaluacién lo requiere; recomendable en ala tarea

teletrabajo regular
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Teclado y ratén externos Obligatorios para uso continuado de portatil Evitan posturas forzadas de cuello,
hombros y mufiecas

Auriculares con micréfono  Obligatorios si existen llamadas o reuniones Preferentemente con cancelacién
recurrentes de ruido si la tarea lo requiere

Telefonia corporativa/ Obligatoria si hay atencion telefénica o No puede imponerse mdvil

softphone comunicaciones internas relevantes personal

Silla/reposapiés/ Segtin evaluacion preventiva, solicitud justificada  Ver articulos de prevencién

soporte/flexo o intensidad del teletrabajo y Anexos XII-XV

Articulo 48. Medios de comunicacién corporativa

Las comunicaciones profesionales se realizardn a través de medios corporativos: correo corporativo, teléfono
o extension corporativa, softphone, 3CX corporativo en equipo corporativo, Teams, Google Meet u otras
plataformas autorizadas.

La empresa garantizard alternativa corporativa suficiente para llamadas, autenticacion, videoconferencias y
mensajeria profesional.

Articulo 49. Prohibicion de exigir dispositivos personales

La empresa no podré exigir la instalacion de programas o aplicaciones corporativas en dispositivos propiedad
de la persona trabajadora ni exigir el uso de dichos dispositivos para prestar servicios a distancia.

En consecuencia, no podrd condicionarse el teletrabajo a que la persona trabajadora instale 3CX, Teams, Meet,
autenticadores, MDM, VPN, correo corporativo o cualquier otra aplicacién empresarial en su teléfono, ordenador,
tableta o dispositivo personal.

Articulo 50. Uso voluntario y excepcional de dispositivos personales

El uso de dispositivos personales -BYOD- solo podrd admitirse de forma excepcional, voluntaria, expresa,
informada, revocable y con alternativa corporativa equivalente. La negativa a utilizar medios personales no podra
generar perjuicio, denegacién automatica del teletrabajo, sancién, peor evaluacién, pérdida de promocion ni
trato desfavorable.

Cuando se autorice BYOD, se documentardn finalidad, aplicacién concreta, datos tratados, medidas de
separacién entre entorno personal y profesional, ausencia de acceso empresarial a datos privados, soporte
limitado, procedimiento de revocacién y borrado de credenciales corporativas.

Articulo 51. Mobiliario y elementos ergondmicos

La empresa proporcionard o compensard, seglin determine el servicio de prevenciéon y la Comisién de
Seguimiento, los elementos ergonémicos necesarios para que el puesto remoto sea seguro: silla estable y
regulable, reposapiés, soporte o elevador de portétil, pantalla, teclado, ratén, atril, flexo o elemento de iluminacién
adicional.

La necesidad de mobiliario no podra rechazarse automaticamente por el hecho de que el trabajo se preste desde
el domicilio. La decision deberd basarse en evaluacién preventiva, intensidad del teletrabajo, estado de salud,
caracteristicas del puesto y medios ya disponibles.
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Articulo 52. Mantenimiento, averias y renovacion

La empresa asumird mantenimiento, reparaciones ordinarias y renovacion de equipos corporativos por
obsolescencia o averia no imputable a uso negligente. La persona trabajadora deberd custodiar los medios con
diligencia, comunicar incidencias y no manipular configuraciones de seguridad.

El inventario indicard vida util orientativa. Como referencia inicial, los ordenadores portétiles se revisardn a
los cuatro afos, pantallas y periféricos a los cinco afios, y auriculares, cimaras o baterias cuando su deterioro
afecte al desempeiio.

Articulo 53. Custodia, uso profesional y devolucién

Los equipos y herramientas entregados son de uso profesional. Queda prohibido cederlos a terceros, permitir
su uso por familiares o convivientes, instalar software no autorizado, desactivar medidas de seguridad, almacenar
informacién empresarial en ubicaciones no aprobadas o utilizarlos para actividades ilicitas o ajenas al contrato.

Al finalizar la modalidad de trabajo a distancia, extinguirse el contrato o requerirse sustitucion, la persona
trabajadora devolverd los medios en el plazo indicado, previa comprobacioén de estado e inventario.

CAPITULO VIII. COMPENSACION DE GASTOS

Articulo 54. Principio de no asuncion de costes

El trabajo a distancia no podrd suponer la asuncién por la persona trabajadora de gastos vinculados al
desarrollo de la actividad laboral. La empresa compensara los gastos directos y razonables derivados de la prestacion
remota conforme a este Acuerdo, el convenio aplicable y los acuerdos individuales.

Articulo 55. Gastos compensables

Tendrdn la consideracidén de gastos compensables, en la medida en que estén vinculados al teletrabajo:
electricidad, conexion a internet o datos cuando proceda, climatizacidn razonable, consumibles autorizados, comunicaciones,
impresion excepcional autorizada, desplazamientos presenciales convocados en dia remoto y otros gastos
necesarios previamente autorizados o derivados de instrucciones empresariales.

La compensacién ordinaria no cubre gastos extraordinarios no previstos que sean necesarios para el servicio,
los cuales deberdn comunicarse y, si procede, reembolsarse separadamente.

Articulo 56. Método de calculo

Como sistema inicial y revisable, se establece una compensacién por dia efectivo de trabajo a distancia. A
efectos de célculo, se entendera por dia efectivo aquel en que la persona trabajadora preste al menos cuatro horas
de trabajo remoto. Las jornadas remotas inferiores a cuatro horas devengarén el cincuenta por ciento de la cuantia
diaria, salvo pacto mas favorable.

La cuantia se abonard mensualmente en némina bajo concepto diferenciado de compensacién de gastos de
teletrabajo.

Intensidad de teletrabajo Compensacion inicial Regla de cdlculo

Jornada remota completa 1,50 euros por dia efectivo Importe inicial pactado, revisable por Comision
Jornada remota inferior a 4 horas 0,75 euros por dia Salvo que el acuerdo individual pacte otra cuantia
1 dia semanal estructural 6,50 euros/mes aprox. 1,50 euros x media de 4,33 semanas

2 dias semanales estructurales 13,00 euros/mes aprox. 1,50 euros x media de 8,66 dias
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3 dias semanales estructurales 19,50 euros/mes aprox. 1,50 euros x media de 13 dias
4 dias semanales estructurales 26,00 euros/mes aprox. 1,50 euros x media de 17,33 dias
5 dias semanales/100% remoto 32,50 euros/mes aprox. 1,50 euros x media de 21,66 dias

Articulo 57. Cuantia inicial y revisién

Las cuantias anteriores constituyen propuesta inicial de compensacién ordinaria. La Comisién de Seguimiento
revisard anualmente los importes atendiendo a la evolucién del IPC, coste de suministros, intensidad real del
teletrabajo, cambios normativos o convencionales y experiencia de aplicacion.

Si el convenio colectivo aplicable o norma posterior fija cuantia o sistema mds favorable, prevalecerd este
ultimo.

Articulo 58. Naturaleza juridica y tratamiento fiscal y de Seguridad Social

La compensacién tendrd naturaleza indemnizatoria o compensatoria a efectos laborales en cuanto resarce gastos
vinculados al trabajo a distancia. Su tratamiento fiscal y de Seguridad Social sera el que corresponda conforme
a la normativa vigente, criterios administrativos aplicables y documentacion justificativa existente.

No se incluirdn en el texto individual afirmaciones categdricas de no cotizacién o exencion fiscal si no estdn
respaldadas por norma, criterio administrativo o asesoramiento especifico actualizado.

Articulo 59. Exclusiones y proporcionalidad

No se devengard compensacion ordinaria por dias de vacaciones, incapacidad temporal, permisos, licencias,
suspension del contrato, excedencia, huelga, trabajo presencial efectivo o ausencia no justificada. La compensacion
se prorrateard en contratos a tiempo parcial cuando la jornada remota sea inferior a la jornada ordinaria
comparable.

CAPITULO IX. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 60. Integracion preventiva

El teletrabajo se integrard en el sistema de gestion preventiva de OPER CANARIOS, S.L. La empresa
garantizard a las personas que trabajen a distancia el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud
que al personal presencial, adaptado a las caracteristicas diferenciales del trabajo remoto.

La planificacién preventiva incluird evaluacion de riesgos, planificacién de medidas, informacion, formacion,
vigilancia de la salud, consulta y participacién, investigacién de accidentes, revision periddica y coordinacién
entre RRHH, mandos, sistemas, servicio de prevencién y RLT.

Articulo 61. Evaluacidon de riesgos del puesto a distancia

La evaluacidn de riesgos del trabajo a distancia corresponderd al servicio de prevencién o modalidad preventiva
competente. La persona trabajadora aportara informacion necesaria mediante cuestionarios, entrevistas, fotografias
voluntarias u otros medios técnicamente adecuados, pero no asumira la funcién de autoevaluar su puesto.

La evaluacion se limitard a la zona habilitada para prestar servicios, no al conjunto del domicilio o lugar elegido.
Prestara especial atencién a riesgos ergonémicos, psicosociales, organizativos, accesibilidad, distribucién de
jornada, disponibilidad, descansos, desconexion, fatiga informética y acoso o ciberacoso.
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Articulo 62. Informacién aportada por la persona trabajadora

La persona trabajadora colaborard lealmente facilitando informacion veraz sobre el lugar de trabajo autorizado,
mobiliario, iluminacién, ruido, temperatura, conexién, medios disponibles, incidencias, molestias fisicas o
visuales y cambios relevantes.

Los cuestionarios y listas de verificacién de los anexos tienen finalidad de recogida de informacién y
seguimiento. No sustituyen la evaluacién técnica ni exoneran a la empresa de adoptar medidas preventivas.

Articulo 63. Visita preventiva al domicilio o lugar autorizado

Cuando la obtencién de informacidn preventiva exija visita presencial al lugar de trabajo a distancia, la
empresa emitird informe escrito justificando la necesidad, que se entregard a la persona trabajadora y a los delegados
de prevencion.

Si el lugar es domicilio o residencia privada, la visita requerird autorizacion expresa de la persona trabajadora.

La negativa a autorizar la visita no podrd generar sancién automética, pero podrd determinar la adopcion de
medidas alternativas de evaluacién y, si no fuera posible garantizar condiciones seguras, la suspensién o no autorizacion
de la modalidad a distancia hasta disponer de informacion suficiente.

Articulo 64. Revision de la evaluacion

La evaluacién se revisard cuando cambie el lugar de trabajo, la intensidad del teletrabajo, los equipos,
aplicaciones o procesos, la organizacién del trabajo, la salud de la persona trabajadora, la existencia de embarazo,
discapacidad o especial sensibilidad, o cuando se produzcan accidentes, incidentes, molestias reiteradas o
indicios de riesgos psicosociales.

Articulo 65. Medidas ergondmicas minimas

El puesto remoto deberd disponer de superficie de trabajo estable y suficiente, silla estable con apoyo lumbar
y altura adecuada, pantalla ubicada frontalmente, teclado y ratén independientes cuando se use portatil de forma
continuada, espacio para apoyar antebrazos y muiiecas, pies apoyados o reposapiés, iluminacion suficiente sin
reflejos, temperatura confortable, ruido compatible con la concentracién, ventilacién adecuada y ausencia de
cables o obstaculos en zonas de paso.

La espalda deberd mantenerse apoyada, los hombros relajados, los antebrazos aproximadamente a noventa
grados, mufieca-mano-antebrazo alineados, piernas con apoyo suficiente y pantalla a distancia visual confortable.

Articulo 66. Uso de ordenador portatil

El uso continuado de ordenador portétil sin periféricos externos no se considerard configuracién ergonémica
ordinaria. Cuando el portétil se utilice de forma habitual durante mds de una hora continuada o durante parte
relevante de la jornada, se dotard o exigird configuracion con teclado y ratén externos y pantalla adicional o
soporte/elevador que permita ubicar la pantalla a altura adecuada.

Articulo 67. Pantallas de visualizacién

La pantalla debera ser orientable e inclinable, permitir ajuste de brillo y contraste, presentar imagen estable
y caracteres legibles, evitar reflejos y situarse preferentemente entre 40 y 70 centimetros de los ojos, sin estar
nunca a distancia inferior a 30 centimetros. El borde superior se ubicard a la altura de los ojos o ligeramente
por debajo, evitando flexion o extension forzada del cuello.
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Cuando se alternen documentos impresos y pantalla, se facilitara atril o soporte para reducir movimientos
repetidos de cuello y cambios acomodativos continuos.

Articulo 68. Iluminacién, ambiente y ruido

El nivel de iluminacién serd suficiente para las tareas de lectura y escritura en pantalla o papel, como referencia
orientativa entre 300 y 500 lux, evitando deslumbramientos, contrastes excesivos, parpadeos y reflejos en
pantalla. Se promovera el uso de luz natural controlada y, cuando sea necesario, flexo o iluminacién auxiliar.

La temperatura del entorno debera ser confortable, con referencia orientativa entre 19°C y 27°C en tareas sedentarias,
humedad relativa preferente entre el 40% y el 70% y ausencia de corrientes molestas. El ruido ambiental no
deberd perturbar la atencién ni la comunicacién verbal.

Articulo 69. Riesgos musculoesqueléticos

La empresa informard y formara sobre prevencién de posturas forzadas, posturas mantenidas, movimientos
repetitivos, tension cervical, dorsalgia, lumbalgia, molestias de hombros, brazos, mufiecas y manos. Se fomentara
alternancia de tareas, pausas activas, estiramientos y cambios posturales frecuentes.

Articulo 70. Sedentarismo

La persona trabajadora debera evitar permanecer sentada durante periodos prolongados sin cambio postural.
Como pauta preventiva, se recomienda levantarse o cambiar a posicién de pie al menos dos minutos cada treinta
minutos de trabajo sentado, siempre que la tarea lo permita, sin perjuicio de la pausa preventiva de cinco minutos
por hora de pantalla continuada.

Articulo 71. Fatiga visual

La persona trabajadora deberd realizar descansos visuales periddicos, ajustar brillo y contraste, evitar reflejos,
mantener distancia adecuada, parpadear con frecuencia, alternar enfoque cercano/lejos y comunicar molestias
de visién borrosa, sequedad, picor, cefalea, dolor ocular o fatiga visual persistente. La vigilancia de la salud
incluird, cuando proceda, control de riesgos para la vista.

Articulo 72. Carga mental y fatiga informatica

La organizacién del teletrabajo deberd prevenir sobrecarga informativa, multitarea excesiva, reuniones
encadenadas, interrupciones permanentes, exigencia de respuesta inmediata, hiperconectividad, ambigiiedad de
rol y prolongacién de jornada. Los mandos deberan asignar objetivos realistas, prioridades claras y plazos proporcionados.

Articulo 73. Riesgos psicosociales

La evaluacién psicosocial considerara tiempo de trabajo, autonomia, carga cuantitativa y cualitativa, demandas
psicolégicas, variedad y contenido, participacion, supervision, compensacion y reconocimiento, desempeiio de
rol, relaciones y apoyo social, conciliacién, equipos, medio ambiente, tecnoestrés, tecnofatiga, tecnoansiedad,
aislamiento, ciberacoso y perspectiva de género, edad y discapacidad.

Articulo 74. Medidas psicosociales preventivas

La empresa adoptara medidas de prevencién primaria: objetivos claros, carga razonable, canales de comunicacién
estables, reuniones periddicas de equipo, contacto individual con responsables, apoyo técnico, formacién TIC,
politica de desconexidn efectiva, feedback regular, participacion en decisiones que afecten al trabajo remoto,
transparencia en promocidn y procedimientos contra ciberacoso.
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Articulo 75. Personas especialmente sensibles y adaptaciones

Cuando una persona trabajadora sea especialmente sensible a determinados riesgos, tenga discapacidad,
embarazo, lactancia, limitacién funcional, enfermedad compatible con adaptacién o necesidades preventivas
especificas, la empresa valorard medidas de adaptacion del puesto, equipos, jornada, pausas, presencialidad,
lugar de trabajo o modalidad, previa intervencién del servicio de prevencion y respetando la confidencialidad
de datos de salud.

Articulo 76. Accidentes de trabajo en teletrabajo

La persona trabajadora comunicara de inmediato cualquier accidente o incidente ocurrido durante la jornada
y en la zona habilitada de trabajo a distancia, utilizando el protocolo del Anexo XVI. La empresa investigara
el accidente conforme a la normativa preventiva, delimitando circunstancias temporales, espaciales y funcionales
sin invadir la intimidad del domicilio.

Articulo 77. Emergencias en el lugar de teletrabajo

La persona trabajadora debera conocer pautas bésicas ante incendio, fallo eléctrico, accidente, indisposicion
o emergencia doméstica durante la jornada. Deberd mantener despejada la zona de trabajo, evitar sobrecarga
de enchufes, no manipular equipos eléctricos dafiados y comunicar cualquier situacion que afecte a la prestacion
segura.

Articulo 78. Formacién preventiva obligatoria

Antes de iniciar el teletrabajo regular, y en contingencia en el plazo mds breve posible, la persona trabajadora
recibird formacién e informacién suficiente sobre ergonomia, pantallas, pausas preventivas, sedentarismo,
fatiga visual, riesgos psicosociales, desconexion digital, seguridad de la informacién, protecciéon de datos,
incidencias técnicas, accidentes y ciberacoso.

Los mandos recibiran formacién especifica sobre direccién de equipos remotos, planificacién de cargas, comunicacion,
prevencion psicosocial, desconexién digital, supervision proporcional y deteccidon temprana de aislamiento o
sobrecarga.

CAPITULO X. DESCONEXION DIGITAL Y USO RACIONAL DE TECNOLOGIAS
Articulo 79. Derecho a la desconexién digital

Las personas trabajadoras a distancia tienen derecho a no atender dispositivos, herramientas, aplicaciones o
comunicaciones laborales fuera de su horario de trabajo, descansos, permisos, vacaciones o periodos de
suspension contractual, salvo urgencias excepcionales y justificadas conforme a este Acuerdo.

Articulo 80. Politica interna de desconexion

La empresa aprobard y mantendrd una politica interna de desconexion digital, previa audiencia de la RLT,
aplicable a toda la plantilla, incluidos mandos y personal directivo. La politica integrard reglas de correo,
llamadas, mensajeria, reuniones, urgencias, turnos, guardias si existieran y mecanismos de seguimiento.

Articulo 81. Comunicaciones fuera de jornada

Se prohibe, con cardcter general, enviar o exigir respuesta a comunicaciones laborales fuera de jornada. Cuando
se redacten mensajes fuera de horario por necesidades organizativas del emisor, se utilizaran funciones de envio
programado para la siguiente jornada, salvo urgencia real y documentable.
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Articulo 82. Urgencias justificadas

Solo se consideraran urgencias justificadas aquellas vinculadas a riesgo para personas, instalaciones, seguridad,
continuidad critica del servicio, cumplimiento normativo inaplazable, incidente tecnoldgico grave o contingencia
empresarial que no pueda esperar a la siguiente jornada. La urgencia no podra convertirse en practica habitual
ni encubrir déficit de planificacién.

Articulo 83. Reuniones y convocatorias

Las reuniones se convocaran dentro de jornada y respetando pausas, descansos y franjas de desconexién. No
se convocaran reuniones en los dltimos quince minutos de jornada salvo necesidad justificada. Se evitaran convocatorias
sin orden del dia, reuniones innecesarias y videoconferencias prolongadas sin pausa.

Articulo 84. Buenas précticas de correo y mensajeria

Las comunicaciones deberan ser claras, proporcionales y dirigidas solo a destinatarios necesarios. Se evitara
la copia masiva, la exigencia implicita de respuesta inmediata, la duplicidad de canales, la mensajeria fuera de
horario, el uso de mayusculas o expresiones intimidatorias y la reiteracién injustificada de mensajes.

Articulo 85. Garantia de no represalia

El ejercicio del derecho a la desconexidn digital no podré afectar negativamente a evaluacién de desempeio,
promocién, formacidn, incentivos, asignacion de tareas, continuidad en teletrabajo ni régimen disciplinario.

CAPITULO XI. PROTECCION DE DATOS, CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Articulo 86. Principios generales

La prestacion a distancia debera cumplir el RGPD, la LOPDGDD, las politicas internas y las instrucciones
especificas de seguridad. La empresa aplicara principios de licitud, minimizacién, confidencialidad, integridad,
disponibilidad, privacidad desde el disefio, limitacién de acceso y responsabilidad proactiva.

Articulo 87. Acceso remoto seguro

El acceso a sistemas corporativos se realizard mediante canales autorizados, credenciales individuales,
autenticacion reforzada cuando proceda, VPN o solucién equivalente, perfiles de acceso ajustados a funciones
y trazabilidad proporcionada. Queda prohibido compartir credenciales o mantener sesiones abiertas sin
supervision.

Articulo 88. Equipos corporativos

Los equipos corporativos deberdn contar con actualizaciones, antivirus, cifrado, bloqueo automaético, firewall,
gestion de parches y software autorizado. La persona trabajadora no podra desactivar medidas de seguridad ni
instalar aplicaciones no aprobadas.

Articulo 89. Dispositivos personales

Los dispositivos personales no serdn exigibles. Si se usan voluntariamente, la empresa no accedera a informacion
privada, contactos, fotografias, ubicacién, comunicaciones personales o aplicaciones ajenas al entorno corporativo.
Se documentaran medidas de separacién y revocacion.
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Articulo 90. Contrasefias, credenciales y doble factor

Las contrasefias seran robustas, personales e intransferibles. La autenticacién de doble factor debera articularse
preferentemente mediante medios corporativos o alternativas que no exijan dispositivo personal. La pérdida o
compromiso de credenciales se comunicard inmediatamente.

Articulo 91. Documentacion fisica

La impresion o traslado de documentacion fisica fuera del centro se reducird al minimo imprescindible y requerira
autorizacién cuando contenga datos personales, informacion confidencial, financiera, contractual, laboral o estratégica.
La documentacion deberé custodiarse fuera del alcance de terceros y destruirse mediante medios seguros.

Articulo 92. Espacios compartidos o publicos

En espacios compartidos autorizados se utilizardn auriculares, filtros de privacidad si procede y medidas para
evitar visualizacion o escucha por terceros. En espacios puiblicos no se tratard informacién confidencial ni datos
personales salvo autorizacion excepcional y medidas reforzadas.

Articulo 93. Redes y conexiones

Queda prohibido conectarse a sistemas corporativos mediante redes WiFi publicas abiertas o inseguras. La
red doméstica deberd contar, en la medida razonable, con contrasefia robusta y configuracién segura. Las
incidencias de conectividad se comunicardn conforme al protocolo técnico.

Articulo 94. Herramientas de inteligencia artificial y servicios externos

No podri introducirse informacién confidencial, datos personales, documentacién interna, claves, contratos,
expedientes, informacién econémica o datos de clientes/proveedores en herramientas de inteligencia artificial,
traduccidn, almacenamiento, transcripcién o productividad no autorizadas expresamente por la empresa.

Articulo 95. Incidentes y brechas de seguridad

Cualquier pérdida de equipo, acceso indebido, phishing, malware, envio erréneo, exposicién de datos, robo,
borrado no autorizado, vulneracién de confidencialidad o sospecha de brecha deberd comunicarse inmediatamente
por el canal establecido en el Anexo XX, sin esperar confirmacién plena del incidente.

Articulo 96. Monitorizacién y control

La empresa podrd adoptar medidas de control proporcionadas y transparentes para verificar cuamplimiento
laboral y seguridad de sistemas. Quedan excluidas, salvo base especifica y garantias reforzadas, la vigilancia
permanente por webcam, grabacién continua de pantalla, capturas indiscriminadas, geolocalizacién no necesaria
0 monitorizacién de dispositivos personales.

CAPITULO XII. ORGANIZACION DEL TRABAJO, OBJETIVOS Y SUPERVISION
Articulo 97. Direccidn y organizacién empresarial

La modalidad a distancia no altera las facultades ordinarias de direccién, organizacién y control empresarial,
que deberdn ejercerse respetando los limites legales, convencionales y preventivos, asi como la intimidad, dignidad
y desconexidn digital de la persona trabajadora.
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Articulo 98. Objetivos, tareas y prioridades

Los responsables deberan comunicar objetivos, tareas, prioridades, plazos, entregables y criterios de calidad
de forma clara y verificable. La asignacién de trabajo deberd dimensionarse conforme a la jornada pactada, evitando
sobrecarga, multitarea permanente e instrucciones contradictorias.

Articulo 99. Supervisién por mandos

La supervision se basara preferentemente en objetivos, calidad, camplimiento de tareas, disponibilidad pactada
y coordinacidn, evitando sistemas puramente cuantitativos, impersonales o invasivos que no consideren la
dificultad real de la tarea, incidencias técnicas o carga de trabajo.

Articulo 100. Coordinacién de equipos

Cada area establecerd un calendario razonable de reuniones, canales de comunicacidn y cobertura presencial.
Se evitard que el teletrabajo genere desconexién del equipo, duplicidad de instrucciones o desigualdad informativa
respecto del personal presencial.

Articulo 101. Prevencion del aislamiento profesional

En teletrabajo regular se garantizara contacto periédico con el responsable, participacién en reuniones de equipo,
acceso a formacidn, informacién corporativa, proyectos, promociones y canales informales razonables. En teletrabajo
completo o intensivo se establecera seguimiento reforzado.

Articulo 102. Formacion de mandos

Los responsables de equipo deberdn recibir formacién en liderazgo digital, comunicacion escrita y virtual,
planificacion de cargas, feedback, prevencion de riesgos psicosociales, desconexion, gestion de conflictos, supervision
proporcional, igualdad y ciberacoso.

CAPITULO XIII. IGUALDAD, NO DISCRIMINACION, PROMOCION Y DERECHOS PROFESIONALES

Articulo 103. Igualdad de trato

Las personas trabajadoras a distancia tendrdn los mismos derechos que las personas presenciales comparables
en retribucion, estabilidad, jornada, descansos, permisos, conciliacion, formacién, promocién, informacion, prevencion,
participacién y derechos colectivos.

Articulo 104. Retribucién y complementos

La modalidad a distancia no justificard reduccién salarial ni pérdida de complementos vinculados al puesto,
grupo, responsabilidad, objetivos o condiciones que sigan concurriendo. Los complementos estrictamente
vinculados a presencia fisica se regiran por convenio, pacto o su causa especifica.

Articulo 105. Formacion profesional

La empresa garantizard que el personal a distancia acceda en igualdad a formacion obligatoria, voluntaria,
técnica, preventiva, de promocion y de actualizacién digital. La formacién necesaria para teletrabajar serd a cargo
de la empresa y tendra consideracién de tiempo de trabajo.

Articulo 106. Promocién y carrera profesional

La modalidad de teletrabajo no podra perjudicar oportunidades de ascenso, movilidad interna, desarrollo profesional,

incentivos o participacion en proyectos. La empresa comunicard vacantes y procesos de promocion por canales
accesibles al personal remoto.
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Articulo 107. Evaluacién del desempefio

La evaluacién deberd atender a criterios objetivos, conocidos, proporcionados y compatibles con la modalidad
remota. No podrd valorarse negativamente la menor visibilidad fisica ni el ejercicio legitimo de pausas preventivas,
descansos o desconexion digital.

Articulo 108. Conciliacién y corresponsabilidad

El teletrabajo puede facilitar la conciliacion, pero no sustituye permisos, adaptaciones de jornada ni derechos
especificos. La empresa evitard que el teletrabajo genere doble presencia, disponibilidad permanente o sobrecarga
invisible, especialmente en personas con responsabilidades de cuidado.

Articulo 109. Perspectiva de género, edad y discapacidad

La implantacién, evaluacién y seguimiento del teletrabajo incorporard perspectiva de género, edad y
discapacidad, evitando sesgos en acceso, formacidn, promocion, carga de trabajo, exigencia de disponibilidad,
ciberacoso, doble presencia y adaptacion tecnoldgica.

Articulo 110. Violencia de género, violencia sexual y situaciones protegidas

La empresa valorard de forma preferente y confidencial las solicitudes de teletrabajo o adaptacién vinculadas
a victimas de violencia de género o sexual, proteccién de seguridad personal, salud o circunstancias legalmente
protegidas, sin perjuicio de otras medidas laborales aplicables.

CAPITULO XIV. ACOSO, CIBERACOSO Y VIOLENCIA DIGITAL
Articulo 111. Tolerancia cero

OPER CANARIOS, S.L. mantiene una politica de tolerancia cero frente al acoso laboral, sexual, por razén
de sexo, discriminatorio, ciberacoso y cualquier forma de violencia digital vinculada al trabajo, tanto en canales
corporativos como en canales personales usados con finalidad laboral.

Articulo 112. Concepto de ciberacoso laboral

Se entendera por ciberacoso laboral cualquier conducta hostil, intimidatoria, humillante, discriminatoria, sexual,
vejatoria o de aislamiento realizada mediante TIC, correo, mensajeria, videoconferencia, llamadas, redes,
plataformas colaborativas o difusién de contenidos digitales, cuando guarde conexién con el trabajo.

Articulo 113. Conductas prohibidas

Quedan prohibidas, entre otras: mensajes ofensivos o reiterados, difusién no consentida de imagenes, burlas
en canales colectivos, exclusién deliberada de comunicaciones necesarias, convocatorias abusivas, vigilancia
informal, presion fuera de jornada, comentarios sexuales o discriminatorios, amenazas digitales, suplantacion,
envio masivo hostigador y cualquier conducta que degrade la dignidad profesional.

Articulo 114. Canal de denuncia

La empresa mantendra canales confidenciales y accesibles para comunicar acoso o ciberacoso. La denuncia
podra presentarse por la persona afectada, RLT, delegados de prevencién o cualquier persona conocedora de
los hechos, garantizdndose confidencialidad, prohibicién de represalias y tratamiento diligente.
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Articulo 115. Medidas cautelares

Cuando existan indicios suficientes, la empresa podrd adoptar medidas cautelares proporcionadas: separacién
funcional, limitaci6én de canales, cambio temporal de interlocutor, preservacion de pruebas digitales, suspension
de accesos o medidas de proteccion de la persona afectada, sin prejuzgar el resultado.

Articulo 116. Investigacién y confidencialidad

Las investigaciones respetaran confidencialidad, audiencia, contradiccion, proteccién de datos, proporcionalidad
y celeridad. Las evidencias digitales se conservaran de forma segura y solo por el tiempo necesario.

Articulo 117. Coordinacién con protocolos generales

El presente capitulo se integrard con el protocolo general de acoso de la empresa, el plan de igualdad cuando
proceda, las medidas preventivas psicosociales y el régimen disciplinario aplicable.

CAPITULO XV. DERECHOS COLECTIVOS Y PARTICIPACION DE LA RLT

Articulo 118. Igualdad de derechos colectivos

Las personas trabajadoras a distancia conservardn integramente sus derechos de representacion, informacion,
consulta, participacion sindical, voto, elegibilidad, asamblea, comunicacién con la RLT y acceso a informacién
colectiva.

Articulo 119. Comunicacién con la RLT

La empresa facilitara canales electrénicos que permitan a la RLT comunicarse con las personas trabajadoras
a distancia en condiciones equivalentes al personal presencial, respetando proteccion de datos, uso razonable
de medios y normativa aplicable.

Articulo 120. Tablén virtual y canales electrénicos

Cuando existan herramientas corporativas adecuadas, se habilitara tablén virtual, espacio de intranet, lista de
distribucién u otro canal para comunicaciones de la RLT y sindicales, previa regulacién de uso, finalidad, seguridad
y no interferencia indebida en la actividad.

Articulo 121. Asambleas y reuniones

Las personas trabajadoras a distancia podran participar en asambleas, reuniones informativas y consultas colectivas
por medios telemdticos cuando se organicen conforme a la normativa aplicable. La modalidad a distancia no
podré impedir su participacién real.

Articulo 122. Entrega de acuerdos individuales

La empresa entregard a la RLT copia de los acuerdos individuales y modificaciones en el plazo legal,
preservando datos personales sensibles o innecesarios, y remitird los documentos a la oficina de empleo
conforme a la Ley 10/2021.

Articulo 123. Delegados de prevencion
Los delegados de prevencion serdn informados y consultados sobre evaluacion de riesgos del teletrabajo, metodologia

de recogida de informacién, medidas preventivas, formacién, accidentes, revisién de condiciones y protocolos
de contingencia, en los términos de la LPRL.
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Articulo 124. Consulta en datos, seguridad y desconexién

Las instrucciones de proteccion de datos se elaborardn con participacion de la RLT cuando proceda; las instrucciones
de seguridad de la informacién se informaran previamente; y la politica de desconexién digital se aprobard previa
audiencia de la RLT.

CAPITULO XVI. PROTOCOLO DE TRABAJO A DISTANCIA DE CONTINGENCIA

Articulo 125. Supuestos de activacién

El protocolo de contingencia podr4 activarse ante obras, retirada de amianto o fibrocemento, reforma estructural,
cierre temporal, imposibilidad de acceso al centro o vias de circulacidn, riesgo grave e inminente, emergencia
sanitaria o meteoroldgica, corte de suministros, fallo estructural, incidente de seguridad, orden o recomendacién
de autoridad competente, o cualquier circunstancia objetiva que haga imposible, insegura o gravemente
desaconsejable la prestacion presencial.

Articulo 126. Activacién empresarial motivada

La activacion se realizard mediante comunicacion escrita motivada a la RLT y a las personas afectadas, indicando
causa, centro o dreas afectadas, puestos compatibles, fecha de inicio, duracidn estimada, medios disponibles,
régimen de jornada, compensacién de gastos, medidas preventivas, soporte técnico y prevision de retorno.

Articulo 127. Puestos afectados y puestos no compatibles

La empresa identificard los puestos que puedan continuar a distancia y los que no resulten compatibles. Para
los puestos no compatibles se valorardn alternativas legales y organizativas, evitando imponer vacaciones,
permisos no retribuidos o recuperacion de horas sin base legal o pacto vélido.

Articulo 128. Dotacién urgente de medios

Antes de iniciar la prestacién remota, o en el plazo mds breve posible si la urgencia lo impide, la empresa
entregard medios corporativos suficientes. En ningtn caso la urgencia legitimara la obligacion de usar dispositivos
personales sin consentimiento voluntario y alternativa corporativa.

Articulo 129. Acuerdo individual o adenda de contingencia

Cuando la contingencia suponga trabajo a distancia regular o se prolongue previsiblemente en el tiempo, se
formalizard adenda individual de contingencia conforme al Anexo II, con contenido minimo legal y previsiones
especificas de temporalidad, causa y retorno.

Articulo 130. Compensacién durante contingencia

Durante la contingencia se abonard la compensacién de gastos por dias efectivos de trabajo remoto conforme
al Capitulo VIII, salvo que se pacte cuantia superior por intensidad, duracién, medios o gastos extraordinarios.

Articulo 131. Prevencion reforzada

El servicio de prevencion valorard los riesgos especificos derivados de la contingencia, especialmente si la
situacion se prolonga, si el teletrabajo es completo, si se modifican equipos, si existen riesgos psicosociales por
aislamiento o si la causa es preventiva, como retirada de amianto, obras o riesgo grave.
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Articulo 132. Seguimiento de incidencias

Durante la contingencia se mantendra registro de incidencias técnicas, preventivas, organizativas, de carga de
trabajo, seguridad y datos. La Comision de Seguimiento podra reunirse de forma extraordinaria si la contingencia
afecta colectivamente a la plantilla o se prolonga més de treinta dias.

Articulo 133. Retorno presencial seguro

El retorno presencial solo se producird cuando desaparezca la causa que motivé la contingencia y el centro o
zona afectada sea apto para la prestacion segura. La empresa comunicard la fecha de retorno con preaviso ordinario
de cinco dias naturales, salvo urgencia justificada y siempre que el retorno sea preventivamente seguro.

Articulo 134. Retorno tras obras, amianto o fibrocemento

En supuestos de retirada de amianto o fibrocemento, obras con riesgo preventivo o adecuacién de instalaciones,
el retorno requerird documentacién técnica suficiente: empresa ejecutora habilitada cuando proceda, plan de
trabajo y autorizaciones exigibles, finalizacion de trabajos, limpieza y gestién de residuos, mediciones ambientales
o controles higiénicos cuando resulten necesarios, informe del servicio de prevencion sobre aptitud del centro
o zona afectada, actualizacién de la evaluacién de riesgos y comunicacién a la RLT.

La mera finalizacién material de una obra no bastard para ordenar el retorno si subsisten riesgos preventivos
razonables o falta documentacién técnica esencial.

Articulo 135. Alternativas cuando no sea posible teletrabajar

Cuando la naturaleza del puesto no sea compatible con teletrabajo o no puedan garantizarse medios y
condiciones preventivas, la empresa aplicara las medidas legales que correspondan segtin la causa: permiso retribuido
por imposibilidad de acceso o riesgo grave cuando proceda, conservacion salarial si concurre imposibilidad imputable
ala empresa, suspensién o reduccién temporal por fuerza mayor o causas legalmente habilitadas, redistribucién
funcional temporal licita u otras medidas pactadas.

CAPITULO XVII. INCIDENCIAS TECNICAS Y SOPORTE

Articulo 136. Canal Help Desk

La empresa habilitard un canal de soporte técnico para incidencias de equipos, acceso, VPN, correo, telefonia,
3CX, herramientas colaborativas, sistema de fichaje, seguridad y conectividad corporativa. El canal se identificard
en el acuerdo individual y en el Anexo XVII.

Articulo 137. Tipologia de incidencias

Las incidencias se clasificaran como criticas, altas, medias o bajas segun afecten a la imposibilidad total de
trabajar, afectacion grave de sistemas esenciales, pérdida parcial de funcionalidad o consulta menor. Se registrara
fecha, hora, descripcién, medio afectado, actuacién realizada y resolucion.

Articulo 138. Tiempo de trabajo durante incidencias no imputables

El tiempo en que la persona trabajadora no pueda prestar servicios por incidencia técnica no imputable, comunicada
por el canal establecido y durante la jornada, tendrd consideracién de tiempo de trabajo efectivo. No se
considerard descanso, ausencia injustificada ni tiempo recuperable automéaticamente.
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Articulo 139. Retorno provisional al centro

Si la incidencia se prolonga y el centro estd disponible y es seguro, la empresa podra requerir retorno presencial
provisional con preaviso razonable, considerando distancia, jornada restante, conciliacién, disponibilidad de
puesto y proporcionalidad. En contingencia por cierre, riesgo u obras no se requerira retorno hasta que el centro
sea apto.

Articulo 140. Sustitucién de equipos

Cuando una averia impida trabajar y no pueda resolverse remotamente, la empresa organizard sustitucion,
reparacion, envio o recogida del equipo. La persona trabajadora colaborard en la devolucién o entrega, sin asumir
costes de transporte salvo negligencia acreditada.

Articulo 141. Registro de incidencias

Las incidencias técnicas relevantes se conservardn para seguimiento por la empresa y, de forma agregada, por
la Comision de Seguimiento, con el fin de detectar problemas recurrentes, necesidades de inversidn y riesgos
psicosociales por dependencia tecnoldgica.

CAPITULO XVIII. REGIMEN DISCIPLINARIO, RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS
Articulo 142. Cumplimiento de obligaciones laborales
La modalidad a distancia no altera las obligaciones de diligencia, buena fe, cuamplimiento de jornada, registro

horario, confidencialidad, prevencién, seguridad de la informacién, uso adecuado de medios y respeto a
compaiieros, clientes, proveedores y empresa.

Articulo 143. Uso adecuado de medios

La utilizacion negligente, abusiva, ilicita o no autorizada de medios corporativos podré ser objeto de medidas
disciplinarias conforme al convenio y normativa aplicable, previa valoracién de gravedad, culpabilidad,
proporcionalidad y circunstancias concurrentes.

Articulo 144. Incumplimientos de seguridad

Tendrén especial relevancia los incumplimientos que comprometan datos personales, secreto empresarial, credenciales,
sistemas corporativos, confidencialidad, acceso remoto o informacién de clientes y proveedores, sin perjuicio
de la investigacién individualizada y garantias aplicables.

Articulo 145. Incumplimientos de registro horario

La falta reiterada, falsa o deliberada de registro horario podra dar lugar a medidas disciplinarias proporcionadas.
No se sancionaran errores aislados subsanados de buena fe ni incidencias técnicas comunicadas oportunamente.

Articulo 146. Proporcionalidad disciplinaria

Toda medida disciplinaria deberd respetar tipicidad convencional, proporcionalidad, culpabilidad, audiencia
cuando proceda, prescripcion, igualdad de trato y prohibicién de represalias por el ejercicio de derechos de teletrabajo,
reversibilidad, desconexién, PRL, conciliacién o denuncia de irregularidades.

Articulo 147. Garantias previas
Antes de adoptar medidas por incumplimientos vinculados a teletrabajo, la empresa valorara si existieron defectos

de medios, formacidn insuficiente, instrucciones ambiguas, incidencias técnicas, sobrecarga, fallos de sistema
o ausencia de informacién previa sobre politicas aplicables.
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CAPITULO XIX. COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 148. Constitucion

Se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento del Trabajo a Distancia en el plazo mdximo de treinta dias
desde la firma del Acuerdo, integrada por representantes de la empresa y de la RLT.

Articulo 149. Composicidn paritaria

La Comisién estarda compuesta por hasta tres representantes de la empresa y hasta tres representantes de la
RLT, pudiendo asistir con voz y sin voto personas asesoras, responsables de prevencion, sistemas, RRHH o proteccién
de datos cuando la materia lo requiera.

Articulo 150. Funciones

Corresponderd a la Comisidén interpretar el Acuerdo, analizar incidencias colectivas, revisar cuantias de
compensacion, proponer mejoras, examinar indicadores, supervisar formacién, valorar medidas preventivas, revisar
el mapa de puestos, realizar seguimiento de contingencias y elevar propuestas de modificacién.

Articulo 151. Reuniones

La Comisién se reunird ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente a solicitud de cualquiera de
las partes cuando existan incidencias relevantes, contingencias colectivas, cambios normativos, problemas
preventivos o revision de compensaciones.

Articulo 152. Indicadores de seguimiento

La empresa facilitard, de forma agregada y respetando proteccién de datos, indicadores sobre nimero de acuerdos,
modalidades, areas afectadas, incidencias técnicas, accidentes, formacion, solicitudes denegadas, reversibilidades,
quejas de desconexion, brechas de seguridad, medidas preventivas y costes de compensacion.

Articulo 153. Actas y propuestas

De cada reunidn se levantard acta con asistentes, cuestiones tratadas, acuerdos, discrepancias, responsables
y plazos. Las propuestas de la Comisién no modificardn por si solas el Acuerdo salvo firma expresa de las partes
legitimadas.

CAPITULO XX. DISPOSICIONES FINALES Y FIRMA

Disposicion final primera. Normativa aplicable

El Acuerdo se regird por la legislacion laboral espaiiola vigente, normativa de prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, Seguridad Social, convenio colectivo aplicable y acuerdos individuales formalizados
conforme a la Ley 10/2021.

Disposicion final segunda. Relacion con el convenio colectivo

Las previsiones del convenio colectivo prevalecerdn cuando establezcan condiciones mds favorables o regulen
materias indisponibles. Este Acuerdo podrd mejorar o concretar el convenio en materias de teletrabajo,
prevencién, medios, gastos y desconexion, sin perjuicio de la jerarquia normativa aplicable.

Disposicion final tercera. Procedimiento judicial aplicable

Las discrepancias individuales sobre acceso, reversion o modificacion del trabajo a distancia se tramitardn
por la modalidad procesal prevista en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Las modificaciones sustanciales,
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conflictos colectivos, tutela de derechos fundamentales, prevencién de riesgos o demds materias se sustanciaran
por el procedimiento que legalmente corresponda.

No se establece sumision territorial contractual. La competencia judicial se determinard conforme a la LRJS
y demds normas procesales aplicables.

Disposicion final cuarta. Proteccion documental

La empresa conservard este Acuerdo, sus anexos, acuerdos individuales, comunicaciones a la RLT, documentacion
preventiva, inventarios, registros de entrega, compensaciones y evidencias de formacién conforme a los plazos
legales y politicas internas de conservacion.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su firma, salvo que las partes pacten otra fecha. Los
acuerdos individuales anteriores deberdn adaptarse progresivamente a este marco, con prioridad para cldusulas
de medios personales, compensacién, prevencion, desconexién y contingencia.

Disposicién final sexta. Firma
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Acuerdo Marco de Trabajo a Distancia y Teletrabajo,

en tantos ejemplares como partes intervinientes y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Por OPER CANARIOS, S.L.: Por la RLT:

Nombre: Nombre:
Cargo/representacion: Cargo/representacion:
DNI/NIE: DNI/NIE:

Firma y fecha: Firma y fecha:
ANEXOS

Los anexos forman parte operativa del Acuerdo. Los modelos deberdn adaptarse a cada persona trabajadora,
puesto, centro, modalidad y circunstancia concreta antes de su firma o aplicacién.

ANEXO I. MODELO DE ACUERDO INDIVIDUAL DE TELETRABAJO ESTRUCTURAL REGULAR

Campo Contenido
Empresa OPER CANARIOS, S.L. | CIF B35331776 | Calle Los Peregrinos 3, Telde
Persona trabajadora D./D? . DNI/NIE

Puesto/grupo profesional

Centro de adscripcién

Responsable directo

Modalidad Teletrabajo estructural regular/hibrido/intensivo

Fecha de inicio / /

Duracién Indefinida con revision anual/determinada hasta / /
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Lugar de trabajo a distancia
Distribucién

Horario y disponibilidad
Medios entregados
Compensacion

Control

Reversibilidad

Proteccién de datos y seguridad

Prevencion

Direccién completa:
Dias remotos: . Dias presenciales:
Horario: . Franjas disponibilidad: . Pausas PVD: 10 min/hora

Se incorpora inventario del Anexo VI

euros/dia efectivo o euros/mes segtin Acuerdo Marco
Registro horario y seguimiento de objetivos conforme al Acuerdo Marco
Preaviso ordinario de dias naturales; causas y procedimiento:
La persona trabajadora declara haber recibido las instrucciones aplicables

La persona trabajadora declara haber recibido informacién/formacién
y colaborar en la evaluacion

Clausula de formalizacion individual

La persona trabajadora y la empresa acuerdan la prestacién de servicios en modalidad de trabajo a distancia
en los términos anteriores y conforme al Acuerdo Marco de Trabajo a Distancia y Teletrabajo de OPER
CANARIOS, S.L., que se incorpora por referencia. Cualquier modificacidn sustancial de dias, porcentajes, lugar,
horario, medios, compensacién o reversibilidad requerird acuerdo escrito previo.

EMPRESA PERSONA TRABAJADORA
Nombre: Nombre:
Cargo/representacion: Cargo/representacion:
DNI/NIE: DNI/NIE:

Firma y fecha:

Firma y fecha:

ANEXO II. MODELO DE ADENDA INDIVIDUAL DE TRABAJO A DISTANCIA DE CONTINGENCIA

En

,a de del

REUNIDOS

De una parte, OPER CANARIOS S.L., con CIF B35.331.776, con domicilio social en C/ Los Peregrinos, 3,
Urb. Ind. El Goro — 35219 Telde.

De otra parte, D./Diia.

con D.N.I./N.L.E. trabajador/a de

la mercantil actuando en su propio nombre y derecho,

MANIFIESTAN

Que en virtud del articulo 12 del Acuerdo Marco de Trabajo a Distancia y Teletrabajo, en relacién con su
articulo 24, se suscribe acuerdo individual escrito para el inicio de trabajo a distancia de contingencia, de la

forma que se detalla:

Campo

Contenido

Causa de contingencia Obras/amianto-fibrocemento/cierre temporal/riesgo grave/

imposibilidad de acceso/otra:
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Centro o zona afectada

Fecha de inicio / /

Duracién estimada Hasta desaparicion de la causa y retorno seguro; revision cada dias

Distribucién Indicar porcentaje de prestacion a distancia

Puesto compatible Si/No/Parcialmente. Tareas remotas:

Lugar remoto autorizado

Medios urgentes entregados Portatil/pantalla/teclado/ratén/auriculares/telefonia/otros

Compensacioén Segtin Capitulo VIII: euros/dia efectivo
Prevencion Evaluacién simplificada inicial y regularizacion posterior; medidas especificas:
Retorno Preaviso ordinario 5 dias naturales; sujeto a aptitud preventiva del centro

Documentacién de retorno
si hay amianto/obras

Informe servicio prevencidn, fin de trabajos, mediciones/controles si proceden,
actualizacion evaluacidon, comunicacién RLT

Clausula especifica de contingencia

La presente adenda se suscribe por la causa temporal y excepcional de riesgo por amianto en las instalaciones.
No constituye teletrabajo estructural permanente ni modifica definitivamente el contrato de trabajo. La persona
trabajadora mantiene plenamente sus derechos salariales, preventivos, de registro de jornada, desconexién
digital, uso de medios y proteccién de datos. Si la prestacion remota dejara de ser viable por razones técnicas
u organizativas, la empresa valorara las medidas legales alternativas aplicables.

EMPRESA PERSONA TRABAJADORA
Nombre: Nombre:
Cargo/representacion: Cargo/representacion:
DNI/NIE: DNI/NIE:

Firma y fecha: Firma y fecha:

ANEXO III. MATRIZ DE PUESTOS Y FUNCIONES TELETRABAJABLES

Area/Puesto Teletrabajabilidad ~ Condiciones Observaciones
Administracién/ Alta o parcial Digitalizacién documental, Requiere control de
Contabilidad acceso seguro, proteccion datos documentacion fisica
RRHH/Laboral Alta o parcial Confidencialidad reforzada, Evitar impresion de datos
acceso seguro sensibles
Sistemas/IT Alta o parcial VPN, MFA, guardias si proceden Definir incidencias criticas
Comercial interno/ Parcial Telefonia corporativa, CRM, No imponer mévil personal
soporte coordinacién
Direccién/coordinacion Parcial Reuniones, disponibilidad pactada  Evitar hiperconectividad
Atencién presencial/sala/  Baja o no Presencia fisica necesaria Valorar solo tareas
operacion directa teletrabajable administrativas accesorias
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Mantenimiento/ No teletrabajable  Intervencion fisica Alternativas legales
instalaciones salvo gestion en contingencia
documental
Almacén/logistica No teletrabajable Presencia fisica Revisién por tareas concretas
salvo gestién
documental

La matriz es inicial. La Comisién de Seguimiento debera completarla con la estructura real de puestos de OPER
CANARIOS, S.L. y revisarla al menos anualmente.

ANEXO IV. FORMULARIO DE SOLICITUD DE TELETRABAJO

Dato Respuesta

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Puesto/area

Modalidad solicitada Estructural/ocasional/hibrida/intensiva/adaptacion/otra

Dias o porcentaje

Lugar de trabajo propuesto

Fecha de inicio solicitada / /

Motivo o circunstancias

Medios necesarios

Circunstancias de prioridad  Conciliacién/salud/discapacidad/violencia/distancia/otra

Documentacién adjunta

Firma

ANEXO V. MODELO DE RESOLUCION MOTIVADA
Resolucion

Recibida la solicitud de D./D.? , de fecha / / R
la empresa resuelve: ACEPTAR/DENEGAR/ACEPTAR CON CONDICIONES la modalidad de trabajo a
distancia solicitada.

Motivacion:

Condiciones, en su caso: dias, porcentaje, duracién, medios, evaluacion preventiva, compensacion, formacion,
reversibilidad y fecha de revision:




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026 14837

Contra la presente resolucién podran ejercitarse las vias internas y judiciales que legalmente correspondan.

EMPRESA RECIBI PERSONA TRABAJADORA
Nombre: Nombre:

Cargo/representacion: Cargo/representacion:

DNI/NIE: DNI/NIE:

Firma y fecha: Firmay fecha:

ANEXO VI. INVENTARIO DE MEDIOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO

En ,a de del

REUNIDOS

De una parte, OPER CANARIOS S.L., con CIF B35.331.776, con domicilio social en C/ Los Peregrinos, 3,
Urb. Ind. El Goro - 35219 Telde.

De otra parte, D./Diia. con D.N.I./N.L.E. trabajador/a de
la mercantil actuando en su propio nombre y derecho,

MANIFIESTAN

Que la empresa pone a disposicion del/la trabajador/a, los recursos/enseres/equipos/ documentacién/objetos)
de trabajo que se enumerardn propiedad de la misma y durante la existencia de relacién laboral, debiendo ser
devueltos si se extingue la relacion laboral entre las partes, acordando lo siguiente:

CLAUSULA

Por el presente la Entidad le hace entrega al trabajador/a, los siguientes recursos de trabajo propiedad de la
mercantil:

MATERIAL MARCA/MODELO  N°SERIE FECHA ENTREGA FIRMA

Estando conformes las partes intervinientes con las estipulaciones que anteceden, firman por duplicado el presente
documento en lugar y fecha al principio indicado.

OPER CANARIOS, S.L., Nombre
ANEXO VII. ACTA DE ENTREGA, CUSTODIA Y DEVOLUCION DE EQUIPOS
ACTA

La persona trabajadora recibe los equipos descritos en el Anexo VI y se compromete a custodiarlos
diligentemente, utilizarlos para fines profesionales, no cederlos a terceros, no instalar software no autorizado,
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comunicar averias o pérdidas inmediatamente y devolverlos cuando sea requerida por causa justificada,
finalizacién de teletrabajo, sustitucidn o extincion contractual.

Estado de devolucion: Conforme/Con incidencias. Observaciones:

EMPRESA ENTREGA PERSONA TRABAJADORA RECIBE/DEVUELVE
Nombre: Nombre:

Cargo/representacion: Cargo/representacion:

DNI/NIE: DNI/NIE:

Firma y fecha: Firmay fecha:

ANEXO VIII. POLITICA DE USO DE 3CX, TEAMS, GOOGLE MEET, CORREO CORPORATIVO Y
TELEFONIA

* Los canales corporativos ordinarios seran correo corporativo, plataforma de reuniones autorizada, 3CX o
sistema equivalente en equipo corporativo, teléfono corporativo o extensién virtual.

* Lainstalacion de 3CX u otras apps en mévil personal no serd obligatoria. Deber4 existir alternativa corporativa
equivalente.

* Las reuniones se convocardn dentro de jornada, con orden del dia, duracién razonable y participantes
necesarios.

* No se grabaran reuniones sin informar finalidad, base, destinatarios y plazo de conservacion.
* No se utilizardn grupos personales de mensajeria como canal ordinario de instrucciones laborales.

* Fuera de jornada se aplicard la politica de desconexién digital.

ANEXO IX. PROTOCOLO BYOD VOLUNTARIO Y REVOCABLE

Requisito Contenido minimo

Voluntariedad Consentimiento expreso; alternativa corporativa; sin represalias por negativa

Finalidad Aplicacion, tarea o comunicacién concreta

Privacidad Sin acceso empresarial a datos personales, contactos, imagenes, ubicacion o apps privadas
Seguridad Bloqueo, credenciales, actualizacién, separacion de perfiles si procede

Soporte Limitado a la aplicacién corporativa autorizada

Revocacién La persona puede revocar sin perjuicio; empresa retira credenciales

Compensacioén Si el uso genera coste especifico, se pactard compensacién o reembolso

ANEXO X. TABLA DE COMPENSACION DE GASTOS Y FORMULA DE REVISION

Concepto Criterio Importe inicial Revision

Electricidad y uso energético Incluido en cuantia diaria 1,50 euros/dia completo  Anual por Comisién
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Internet/datos Incluido salvo coste Incluido Si cambia el modelo
adicional acreditado

Climatizacién razonable Incluido en cuantia diaria Incluido Anual
Consumibles Solo autorizados o necesarios Reembolso especifico Caso a caso
Desplazamientos a reuniones Dia remoto convocado presencial Segtn politica/convenio  Caso a caso

Gastos extraordinarios Necesarios y autorizados Reembolso Caso a caso

Férmula de revision

La cuantia diaria se revisard anualmente atendiendo a IPC, costes de suministros, intensidad real del teletrabajo,
datos agregados de gastos y normativa o convenio aplicable. La revision no podra reducir derechos ya consolidados
salvo acuerdo valido y causa objetiva.

ANEXO XI. CUESTIONARIO DE INFORMACION PREVENTIVA DEL LUGAR DE TRABAJO A
DISTANCIA

Pregunta Si/No/Observaciones

(Existe un lugar fijo y diferenciado para trabajar?

(La mesa permite colocar pantalla, teclado, ratén y documentos con espacio suficiente?

(Lasilla es estable y permite apoyo de espalda?

(Puede apoyar los pies en el suelo o dispone de reposapiés?

(La pantalla estd situada frontalmente y sin reflejos?

(Dispone de teclado y ratén externos si usa portatil?

(La iluminacioén es suficiente y no deslumbra?

(El ruido permite concentrarse y mantener reuniones?

(La temperatura y ventilacién son confortables?

(Existen cables u obsticulos en zonas de paso?

(Hay menores o convivientes con acceso al equipo o documentacién?

(Ha notado molestias visuales, musculares o fatiga mental?

(Conoce las pausas de 5 minutos por hora de pantalla continuada?

Este cuestionario no sustituye la evaluacion de riesgos. Sirve para que el servicio de prevencién obtenga informacién
y determine medidas.
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ANEXO XII. CHECKLIST ERGONOMICO DEL PUESTO DE TELETRABAJO

Elemento

Pantalla

Portatil

Teclado/ratén

Silla

Mesa

Postura

Iluminacién

Ruido

Pausas

Sedentarismo

Criterio preventivo Cumple/Medida

Distancia 40-70 cm; nunca inferior a 30 cm; sin reflejos; brillo regulado

Uso continuado con soporte o pantalla adicional, teclado y ratén externos

Independientes, con espacio para apoyar antebrazos y mufiecas

Estable, respaldo, apoyo lumbar, altura adecuada

Superficie suficiente y poco reflectante

Espalda apoyada; hombros relajados; brazos a 90 grados; pies apoyados

Suficiente, sin deslumbramientos ni sombras molestas

No perturba concentracién ni llamadas

10 min por hora de pantalla continuada; pausas activas

Cambios posturales y levantarse periddicamente

ANEXO XIII. CUESTIONARIO DE ILUMINACION Y CONDICIONES AMBIENTALES

Cuestion

Respuesta/Observaciones

La iluminacion me resulta adecuada/molesta/insuficiente/excesiva

Preferiria mas luz/menos luz/sin cambio

Tengo que forzar la vista

Hay reflejos o brillos en pantalla o mesa

La luz de ventanas o ldmparas me da directamente en los ojos
Hay sombras molestas

Noto fatiga ocular, visién borrosa, picor, sequedad o cefalea

La temperatura es confortable

La humedad/ventilacion es adecuada

El ruido dificulta la concentracion

ANEXO XIV. GUIA DE PAUSAS PREVENTIVAS PVD, PAUSAS ACTIVAS Y EJERCICIOS

* Regla minima: 5 minutos por cada 60 minutos de trabajo continuado con pantalla en tareas de atencién sostenida

o teletrabajo habitual.

* La pausa debe realizarse antes de que aparezca la fatiga y no se recupera aumentando el ritmo ni prolongando

jornada.
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* Puede consistir en levantarse, caminar, estirar cuello, hombros, espalda, mufiecas y piernas, o realizar tareas
sin pantalla.

* Descanso visual: mirar a distancia, parpadear, relajar la vista y evitar usar mévil personal durante la pausa.
* Evitar reuniones encadenadas: programar al menos 5 minutos entre reuniones y pausa si superan 90 minutos.

* Cada 30 minutos de postura sentada, procurar cambio postural o ponerse de pie durante unos minutos cuando
la tarea lo permita.

ANEXO XV. GUIA DE CONFIGURACION ERGONOMICA DEL PUESTO

» Ubique la pantalla frente al cuerpo, evitando giros de cuello; borde superior a la altura de los ojos o
ligeramente por debajo.

* Mantenga la pantalla a distancia comoda, preferentemente 40-70 cm.

* Use teclado y ratén externos si trabaja con portdtil de forma continuada.

* Apoye espalda y antebrazos; mantenga mufiecas alineadas.

* Evite trabajar en sof4, cama, taburete o mesa baja.

* Controle reflejos: coloque pantalla perpendicular a ventanas cuando sea posible y use cortinas/persianas.
* Mantenga cables ordenados y no sobrecargue enchufes.

* Comunique molestias o necesidades de adaptacion al servicio de prevencion.

ANEXO XVI. PROTOCOLO DE COMUNICACION DE ACCIDENTE EN TELETRABAJO

1. Atender la emergencia y, si procede, contactar con servicios sanitarios.

2. Comunicar el accidente al responsable directo y a RRHH/PRL en cuanto sea posible.

3. Indicar fecha, hora, actividad realizada, zona de trabajo, descripcion, testigos si existen y dafios sufridos.
4. Conservar evidencias razonables sin invadir intimidad ni manipular el lugar si hay riesgo.

5. La empresa investigara el accidente con intervencién preventiva y respeto a la privacidad del domicilio.
6. Si hay baja o asistencia sanitaria, se seguiran los trdmites con mutua o entidad correspondiente.

ANEXO XVII. PROTOCOLO DE INCIDENCIAS TECNICAS Y HELP DESK

Nivel Descripcion Ejemplos Actuacién
Critica  Imposibilidad total de trabajar Caida VPN, equipo no arranca, Comunicacién inmediata;
pérdida acceso general soporte prioritario; tiempo

efectivo no imputable

Alta Afecta a tarea esencial 3CX no funciona, fichaje inaccesible, Soporte urgente y
correo caido alternativa temporal
Media  Afectacion parcial Lentitud, periférico falla Ticket y resolucién planificada

Baja Consulta o mejora Configuraciéon menor Atencién ordinaria
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Datos del canal:

Correo/teléfono Help Desk: . Horario:
Canal alternativo:

ANEXO XVIII. POLITICA DE DESCONEXION DIGITAL

* No exigir respuesta fuera de jornada, descansos, permisos o vacaciones.

* Usar envio programado para comunicaciones redactadas fuera de horario.

* No convocar reuniones fuera de jornada ni en los ultimos 15 minutos salvo urgencia real.

» Limitar comunicaciones urgentes a riesgos para personas, seguridad, continuidad critica o camplimiento inaplazable.
* Mandos y direccién deben cumplir y ejemplificar la politica.

* El gjercicio de desconexién no puede perjudicar evaluacién, promocién o continuidad en teletrabajo.
* La Comision revisard quejas e indicadores agregados de hiperconectividad.

ANEXO XIX. POLITICA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN TELETRABAJO

» Usar tinicamente equipos, cuentas y aplicaciones autorizadas.

* Bloquear sesion al ausentarse y cerrar sesion al finalizar.

* No compartir credenciales ni guardar contrasefias en lugares inseguros.

* No tratar informacién confidencial en espacios publicos no autorizados.

* No imprimir documentacién salvo necesidad y autorizacién.

* No subir datos corporativos a servicios externos, nubes personales o IA no autorizada.

* Comunicar inmediatamente pérdida de equipo, phishing, malware, envio erréneo o acceso indebido.
* Evitar redes WiFi publicas y mantener la red doméstica protegida.

ANEXO XX. PROTOCOLO DE BRECHAS DE SEGURIDAD E INCIDENTES

1. Detectar y comunicar: informar inmediatamente a

2. Contener: desconectar equipo si se sospecha malware; no borrar evidencias; cambiar contrasefias si se indica.
3. Describir: fecha, hora, sistema, datos afectados, personas implicadas, causa aparente y medidas adoptadas.

4. Escalar: el responsable interno valorard impacto, comunicacién al DPD o asesor externo y, si procede, notificacion
a AEPD.

5. Documentar: conservar registro de incidente, decisiones, plazos y medidas correctoras.

6. Aprender: revisar formacién, controles y procedimientos tras cada incidente relevante.
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ANEXO XXI. PROTOCOLO FRENTE AL CIBERACOSO Y VIOLENCIA DIGITAL

Fase Actuacion

Prevencion Formacién, normas de comunicacién, moderacion de canales, desconexion y liderazgo respetuoso
Comunicacién Canal confidencial para denuncias o consultas

Admisién Valoracién inicial de indicios y medidas cautelares

Investigacién Recogida de evidencias digitales, entrevistas, confidencialidad y proteccién de datos
Resolucion Conclusiones, medidas correctoras, disciplinarias o preventivas

Seguimiento Proteccién de victima, no represalia y revision psicosocial

ANEXO XXII. PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS TELETRABAJADORAS

Moédulo Contenido Periodicidad

Marco juridico Derechos, obligaciones, acuerdo individual, reversibilidad Inicial y cambios relevantes
Herramientas TIC VPN, correo, 3CX, Teams/Meet, fichaje, seguridad Inicial y actualizacién
PRL ergonomia Pantallas, postura, portétil, iluminacién, pausas Inicial y anual

PRL psicosocial Carga, aislamiento, tecnoestrés, comunicacién Inicial y anual
Desconexién Uso racional de canales y derecho a no responder Inicial y anual

Datos y seguridad Confidencialidad, brechas, phishing, IA no autorizada Inicial y anual
Ciberacoso Conductas prohibidas, canales, evidencias Inicial y bianual

ANEXO XXIII. PLAN DE FORMACION PARA MANDOS Y RESPONSABLES
* Planificacion de tareas y objetivos en equipos remotos.

* Dimensionamiento de carga y prevencion de sobrecarga.

* Comunicacion clara, feedback y resolucién de dudas.

* Supervisioén proporcional y no invasiva.

* Desconexion digital y ejemplo directivo.

* Deteccién de aislamiento, fatiga, tecnoestrés y conflictos.

* Prevencion de ciberacoso y gestion de canales digitales.

* [gualdad, conciliacién y perspectiva de género, edad y discapacidad.

ANEXO XXIV. PROTOCOLO DE TRABAJO A DISTANCIA POR OBRAS, AMIANTO, CIERRE
TEMPORAL O RIESGO PREVENTIVO

1. Identificar la causa objetiva y el centro/zona afectada.
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2. Recabar documentacién técnica disponible: informe preventivo, comunicacién de autoridad, plan de obra,
plan de trabajo con amianto si procede, delimitacion de zonas y prohibicién de acceso.

3. Comunicar activacion a RLT y plantilla afectada, indicando duracién estimada y puestos compatibles.
4. Formalizar adendas individuales de contingencia cuando proceda.

5. Entregar medios corporativos y establecer soporte técnico.

6. Aplicar compensacién de gastos por dias efectivos de teletrabajo.

7. Realizar evaluacién preventiva inicial del puesto remoto y regularizacién posterior.

8. Mantener seguimiento semanal/quincenal si la contingencia se prolonga.

9. Preparar retorno seguro con documentacion de aptitud del centro.

10. Cerrar contingencia mediante comunicacidn escrita a RLT y personas afectadas.

ANEXO XXV. CHECKLIST DE RETORNO SEGURO TRAS OBRAS O RETIRADA DE AMIANTO
Elemento de verificacién Si/No/No procede ~ Documento o evidencia

Finalizacion material de obras

Empresa ejecutora habilitada/RERA cuando proceda

Plan de trabajo con amianto aprobado o tramitado cuando sea exigible

Delimitacion retirada y limpieza final

Gestion documental de residuos

Mediciones ambientales/controles higiénicos cuando procedan

Informe del servicio de prevencion sobre aptitud del centro/zona

Actualizacién de evaluacion de riesgos

Comunicacion a RLT

Comunicacién individual de retorno con preaviso

Revision de equipos devueltos o continuidad hibrida

ANEXO XXVI. MODELO DE COMUNICACION A LA RLT DE ACUERDOS INDIVIDUALES

Comunicacion

De conformidad con la Ley 10/2021, 1a empresa comunica a la RLT la formalizacién/modificacién de acuerdo
individual de trabajo a distancia correspondiente a D./D.? , puesto ,
centro , modalidad , fecha de efectos / / , preservando
los datos personales no necesarios o que afecten a su intimidad.
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Se adjunta copia basica del acuerdo/adenda en los términos legalmente previstos.

EMPRESA RECIBI RLT
Nombre: Nombre:
Cargo/representacion: Cargo/representacion:
DNI/NIE: DNI/NIE:

Firma y fecha: Firma y fecha:

ANEXO XXVII. MODELO DE ACTA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
Dato Contenido

Fecha / /

Asistentes empresa

Asistentes RLT

Orden del dia

Indicadores revisados Acuerdos/incidencias/PRL/gastos/desconexién/datos/contingencias

Acuerdos adoptados

Discrepancias

Responsables y plazos

Proxima reunion

ANEXO XXVIII. INFORME ANUAL DE EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA DE TELETRABAJO

Bloque Indicadores minimos

Implantacién Numero de solicitudes, aceptaciones, denegaciones, modalidades, dreas
Gastos Importes abonados, revision de cuantias, gastos extraordinarios

Medios Equipos entregados, averias, sustituciones, uso de BYOD voluntario
PRL Evaluaciones, medidas, accidentes, molestias, formacion

Psicosocial Quejas de carga, aislamiento, desconexidn, reuniones, ciberacoso
Datos/seguridad Incidentes, brechas, phishing, medidas correctoras

Igualdad Impacto por género, edad, discapacidad, conciliacién y promocién
Mejoras Propuestas, responsables, plazos y seguimiento

REFERENCIAS NORMATIVAS Y TECNICAS DE APOYO

* Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.



14846 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.
* Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre pantallas de visualizacion.

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo, como referencia técnica para condiciones
ambientales cuando proceda.

* Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, sobre trabajos con riesgo de exposicion al amianto.
* Reglamento (UE) 2016/679, Ley Orgénica 3/2018 y normativa aplicable de proteccién de datos.
* Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

* Orientaciones del INSST para la gestion de los aspectos ergondmicos y psicosociales en situacion de
teletrabajo.

293.676

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

2.747

Mediante Resoluciéon 5787/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 13 de agosto de 2026, se ha resuelto el
procedimiento selectivo para la cobertura de una (1) plaza de Profesor/a de Musica, con la especialidad de Clarinete/Saxofon,
Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi como la configuracién
de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025, en el
sentido siguiente:

PRIMERO. Declarar desierta la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de Profesor/a
de Miisica, especialidad Clarinete/Saxofén, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicién
por el turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025 del Cabildo de Fuerteventura, convocada mediante
Resolucién nimero 2834/2026, de fecha 18 de febrero de 2026, al no haberse presentado ninguna solicitud de
participacién dentro del plazo establecido en la convocatoria.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acto.

Puerto del Rosario, a trece de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM. ECONOC. REC. HUM, DEP Y MOV.
S.

1.733.917

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
2.748
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTION
DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL EN LAS ANUALIDADES 2026 AL 2028 DE INCENTIVOS DESTINADOS A LA CONTRATACION
DE PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE DIFICIL
INSERCION.

BDNS (Identif.): 925244.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925244).

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion de una entidad colaboradora para la gestién de las
subvenciones convocadas por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local, durante las anualidades 2026 al 2028,
de incentivos destinados a la contratacién de personas en situacion de desempleo pertenecientes a colectivos de
dificil insercién, que en nombre y por cuenta del Cabildo de Gran Canaria, entregue y distribuya las ayudas,
asi como para la realizacién de las labores de seguimiento, evaluacion, instruccion y justificacion de las mismas,
ejecucion de la estrategia de comunicacion, asi como labores especificas sobre prospeccion y asesoramiento a
empresas.

La entidad colaboradora seleccionada entregar los fondos publicos, en nombre y por cuenta del Cabildo de
Gran Canaria, realizard la instruccion del procedimiento, la evaluacion y resolucién de las solicitudes presentadas,
resolucion de alegaciones en su caso, labores de seguimiento de la ejecucién de la actividad subvencionada y
comprobacioén de las justificaciones presentadas por las entidades beneficiarias, de conformidad con lo regulado
en la presente convocatoria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL POR SUPLENCIA, LA CONSEJERA DE
AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, Margarita Gonzélez Cubas.

1.736.366
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.749
CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES DEL CABILDO DE LANZAROTE Y LA
GRACIOSA PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA EN
LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA EN LAS ACTUACIONES PARA LA PRODUCCION DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA Y EOLICA. ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 925135.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925135).

1. OBJETO Y FINALIDAD

Esta convocatoria tiene por objeto establecer las normas y criterios que regirdn la concesién de subvenciones
ofrecidas por esta institucién insular para promover y llevar a cabo proyectos con el fin de contribuir a la eficiencia
energética del sistema energético insular, reducir sus emisiones de CO2 y otros contaminantes y lograr una mayor
autonomia energética, reduciendo la dependencia extrema de los hidrocarburos.

Serdn objeto de subvencién de esta Convocatoria, los proyectos presentados en la linea de actuacién nimero
2 (Actuaciones para la produccién de energia fotovoltaica y edlica), de acuerdo con las Bases Reguladoras de
las Subvenciones del Cabildo de Lanzarote para la Mitigacién del Cambio Climético y Transicién Energética
en las islas de Lanzarote y La Graciosa, de las cuales podemos distinguir las siguientes:

* De produccién de energia eléctrica en baja tension mediante sistemas de paneles fotovoltaicos para el
autoconsumo de aquellas edificaciones que, contando con conexién a la red de distribucién, deseen reducir el
consumo y contribuir al ahorro energético en la isla de Lanzarote y la Graciosa, incluyendo la ampliacion de
las instalaciones.

* De energias renovables mediante instalaciones de generacién auténoma en baja tension (edlica y fotovoltaica)
de aquellas edificaciones no conectadas a la red en la isla de Lanzarote y la Graciosa, incluyendo la ampliacién
de las instalaciones existentes.

2. IMPORTE Y MODALIDADES DE LA CONVOCATORIA

El importe del crédito presupuestario que ha de financiar la mencionada convocatoria con cargo al actual ejercicio
econdmico asciende a QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 euros), que se imputaria a las Aplicacion Presupuestaria
425 78000 denominada “Subvencién en materia de energias renovables y eficiencia energética (Conv)”, tal y
como aparecen recogidos en el Presupuesto General del Cabildo Insular.

Este importe se distribuird a actuaciones para la produccion de energia fotovoltaica, en las siguientes
modalidades:

a) Modalidad 1: Electrificacién mediante energias renovables de edificaciones no conectadas a la red con potencia
inferior a 10 kW.

b) Modalidad 2: Electrificacién mediante energias renovables de edificaciones conectadas a la red con potencia
inferior a 10 kW.

¢) Modalidad 3: Electrificacién mediante energias renovables de edificaciones conectadas a la red con potencia
inferior a 10 kW con apoyo de baterias.
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3. CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES:

Los criterios para la valoracién de las solicitudes seran los establecidos en el punto noveno de las Bases Reguladoras,
determindndose la puntuacion total de la siguiente manera:

a) Obtendran 50 puntos las familias numerosas, cuyo documento acreditativo sea coincidente con el titular
de la vivienda.

b) Obtendrdn hasta un mdximo de 100 puntos en funcién de los siguientes usos del inmueble:
* 100 puntos - Primera vivienda.

* 50 puntos - Otro tipo de edificacion.

c¢) Obtendréan hasta 100 puntos dependiendo si se trata de una instalacién nueva, ampliacion o renovacién de
la instalacién, distribuyéndose de la siguiente manera:

* 100 puntos - En caso de que sea nueva implantacién.

* 50 puntos - En caso de que se trate de ampliacién o renovacidn de una instalacién existente.

d) Obtendran 50 puntos los solicitantes que no lleguen a los ingresos minimos anuales y que, por tanto, no
estén obligados a presentar la declaracion de la renta. La forma de acreditarlo serd mediante el “CERTIFICADO
DEL IRPF EN DONDE CONSTEN LAS IMPUTACIONES DE RENTA DEL CONTRIBUYENTE” o el
“CERTIFICADO NEGATIVO DE RENTAS”, expedidos por la AEAT.

La concesion se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, aplicando los criterios de
adjudicacion a aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos, por orden de puntuacién, hasta agotar el
crédito disponible en esta convocatoria.

En caso de que dos o més solicitudes obtengan la misma puntuacién se resolverd el empate a favor de la solicitud
con fecha y hora de entrada anterior en el registro de entrada de expediente completo.

4. CUANTIA Y LIMITES DE LA SUBVENCION

Se deberan atender los siguientes puntos:1. El importe de la subvencién se establecera de la siguiente manera
segtin la modalidad:

* Modalidad 1
- El importe de la subvencion se establecerd en 2.000,00 euros por kw instalado.
* Modalidad 2
- El importe de la subvencion se establecerd en 1.100,00 euros por kw instalado.
* Modalidad 3

- El importe de la subvencion se establecerd en 1.500,00 euros por kw instalado.

2. El importe de la subvencién, en ningtin caso podrd ser tal que su cuantfa aisladamente, supere el 50% de
la instalacion.

3. El importe de la subvencidn, en ningtin caso podrd superar la cuantia limite que se establece para cada una
de las modalidades:
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* Modalidad 1

- 3.000,00 euros por instalacién.

* Modalidad 2

- 3.000,00 euros por instalacién.

* Modalidad 3

- 3.000,00 euros por instalacion.

5. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

En cada modalidad se estableceran los siguientes conceptos subvencionables:

Modalidad 1: Electrificacién mediante energias renovables de edificaciones no conectadas a la red:
* Mdédulos fotovoltaicos y estructuras soporte.

» Aerogeneradores, mastil y accesorios.

* Regulador de carga.

* Inversor.

* Baterfas.

» Conexiones y pequefia albafiilerfa.

* Conjunto de protecciones, elementos de seguridad, de maniobra, de medida y auxiliares.
* Otros elementos asociados a la instalacién.

Modalidad 2: Electrificacién mediante energias renovables de edificaciones conectadas a la red:
* Médulos fotovoltaicos y elementos de apoyo.

* Inversor.

* Conexiones y pequefia albafiilerfa.

* Conjunto de protecciones, elementos de seguridad, de maniobra, de medida y auxiliares.
* Otros elementos asociados a la instalacién.

Modalidad 3: Electrificaciéon mediante energias renovables de edificaciones conectadas a la red con apoyo de
baterfas:

* Médulos fotovoltaicos y elementos de apoyo.
* Regulador de carga.
* Inversor.

» Conexiones y pequefia albaiiileria.
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* Conjunto de protecciones, elementos de seguridad, de maniobra, de medida y auxiliares.
¢ Baterias.
¢ Otros elementos asociados a la instalacion.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La concesién de dichas subvenciones se realizard siguiendo el procedimiento de concurrencia competitiva,
tal y como se establece en el punto Duodécimo de las citadas Bases.

7. BENEFICIARIOS

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases, en los términos establecidos en el articulo
11 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las personas fisicas y/o juridicas que planteen
la actuacién subvencionable en el territorio de la isla de Lanzarote y la Graciosa, las cuales deberadn respetar y
atender a los siguientes criterios:

a) Que hayan realizado la actuacién subvencionable a partir del 11 de octubre de 2025.

b) Quedaran excluidas las edificaciones objeto de expediente de disciplina urbanistica.

Cada participante solo podrd presentar un tinico proyecto por linea de subvencién y ser perceptor de una tinica
subvencién por el importe sefialado en la convocatoria, con independencia de que las solicitudes sean realizadas
como persona fisica o juridica.

En el supuesto de que una misma persona presente mas de un proyecto, se le requerird para que en el plazo
improrrogable de 3 dias hédbiles manifieste cual de los proyectos somete a la convocatoria.

8. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de UN MES a partir del dia siguiente de la publicacién de
la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas. Este plazo podr4 ser prorrogado,
excepcionalmente por el Consejo de Gobierno Insular. La presentacién de las solicitudes fuera del plazo
establecido dard lugar a la inadmisién de las mismas sin mds tramite.

2. Las solicitudes se dirigirdn al Sr./a. Presidente/a del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
y se podrdn presentar tanto de manera presencial como electrénica:

* De forma presencial:

- En la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacioén de Lanzarote y La Graciosa, sito en
la Carretera Arrecife a Tinajo, nimero 48, Cédigo Postal 35500, en la ciudad de Arrecife de Lanzarote, provincia
de Las Palmas.

¢ De forma electrénica:

- Las solicitudes se presentaran en el registro electronico de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Lanzarote y La Graciosa.

- Para dicha presentacién electronica serd necesario disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la sede electrénica y que la Entidad Colaboradora
considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
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- Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, a través de la sede electrénica
habilitada a tal efecto.

- Las notificaciones se realizardn a través del Sistema de Notificaciones Electrénicas, para lo que debe estar
dado de alta en dicho sistema.

Las presentes bases, el modelo de solicitud y los anexos se encuentran a disposicion de los interesados en la
pagina web oficial del Cabildo (www.cabildodelanzarote.com), asi como en el Area de Energia de la Corporacién
y en la web oficial de la Entidad Colaboradora (www.camaralanzarote.org)

La presentacién de la solicitud de la subvencién supone la plena aceptacion de estas bases y de la interpretacién
de las mismas que se realice por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa.

3. Las solicitudes se formalizardn en el modelo que figura como Anexo I en esta Convocatoria. Deberan presentarse
correctamente cumplimentadas y acompaiiadas por la siguiente documentacion:

* Anexo II: Declaracién Jurada debidamente cumplimentada, firmada y/o sellada.

* Anexo III: Declaracion Responsable de cumplimiento de requisitos y de no incurrir en ninguna prohibicién
o exclusion.

* Anexo IV: Memoria Explicativa del proyecto debidamente cumplimentada y firmada. En la memoria debe
constar todos los datos necesarios para valorar el proyecto, desarrollando cada uno de los criterios al objeto de
poder ser valorado adecuadamente. Como minimo, debera constar los datos que se definen en el Anexo IV.

* Anexo V: Documento de Presupuestos de Gastos debidamente cumplimentado.
* Anexo VI: Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado.
(a) En el caso de que el solicitante sea una persona fisica:

1. Documento acreditativo de la identidad del solicitante y en su caso del representante que actie en su nombre.
(Fotocopia de DNI O NIE).2. Documento que acredite, en su caso, las facultades de representacion.

(b) En el caso de que el solicitante sea una empresa publica o privada, entidad sin &nimo de lucro o comunidad
de vecinos que disponga de personalidad juridica propia:

1. Fotocopia del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad.
2. Fotocopias de los Estatutos, asi como de sus modificaciones (en caso de haberlas).

3. Fotocopia del DNI de la persona que acredite ser el representante acreditado para representar a la entidad
y solicitar la subvencién en su nombre.

4. Fotocopia del Acta, del Poder Notarial o Certificacion firmada por el Secretario de la Entidad (asociacion,
sociedad, fundacién etc.) en el que se acredite como representante legitimando a la persona que presenta la solicitud
de subvencion en nombre de la citada entidad.

¢ Documentacidn acreditativa del instalador autorizado.
* Documento acreditativo del titulo de Familia Numerosa.

* En su caso, autorizacién de la comunidad de vecinos donde radique la instalacién.
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* Nota Simple informativa o copia compulsada de otra documentacién que acredite la relacion del solicitante
con las dependencias en que se ubicaran las instalaciones objeto de subvencion.

* Cédula de habitabilidad o licencia de primera ocupacién o declaracion responsable de primera ocupacién o
Licencia de apertura en su caso.

* Presupuesto o copia de la factura de la actuacion a realizar.

Los anexos a los que se hace mencién en este apartado, serdn publicados en la pagina web del Cabildo
(www.cabildodelanzarote.com) y de la Entidad Colaboradora (www.camaralanzarote.org).

Lanotificacion a los interesados de cualquier acto o tramite y resoluciones del procedimiento se llevard a cabo
mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote, asi
como en la pagina web institucional. Por otro lado, también se publicard en la pdgina web de la Entidad
Colaboradora (www.camaralanzarote.org).

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo dentro del que deben realizarse los gastos subvencionados serd desde el 11 de octubre de 2025 hasta
cuatro meses después de la publicacion del listado de resolucién definitivo.

10. PLAZO DE JUSTIFICACION
El plazo de justificacién serda de UN MES una vez concluido el plazo de ejecucion.

La justificacion se realizard por la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
segin lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La entidad beneficiaria debera aportar la siguiente documentacién:
a) Solicitud de Justificacion de la Subvencién (Anexo VIIb).
b) Relacién clasificada de los gastos subvencionables, segtin modelo oficial (Anexo VIII).

¢) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion (Anexo IX).

d) Declaracion de Gastos y Liquidacion final (Anexo X).

e) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién clasificada de gastos y la documentacién acreditativa del pago.

f) Fotografias de la actividad subvencionada en donde se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la
subvencion concedida. El cartel tendra un tamafio de 215 x 315 mm en donde deberd aparecer el siguiente texto:
“Instalacién subvencionada por el Cabildo de Lanzarote y La Graciosa en la Convocatoria para la mitigacion
del cambio climadtico y transicion energética en las islas de Lanzarote y la Graciosa en las actuaciones para la
produccién de energia fotovoltaica. Anualidad 2026.

g) En el cartel deberan figurar, en la zona superior, el escudo del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa.
h) En su caso, justificante de reintegro del importe no justificado.

i) En el caso de ser una instalacién rural de dificil localizacidn, ademds se deberd aportar: Plano con
emplazamiento exacto.
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El Area de Energia, a través de la Entidad Colaboradora, podrd comprobar los justificantes que estime
oportunos y que permitan verificar la adecuada aplicacién de la subvencion concedida, a cuyo fin podra requerir
al beneficiario la remisién de la documentacién necesaria.

Los anexos a los que se hace mencién en este apartado, serdn publicados en la pagina web del Cabildo
(www.cabildodelanzarote.com) y de la Entidad Colaboradora (www.camaralanzarote.org).

11. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION DE LA SUBVENCIONES
Instruccion

Actuara como Organo Instructor del procedimiento de concesién de esta subvencién el Responsable o la Responsable
Técnico del Area de Energia, o técnico en quién delegue, encargado de la tramitacion del procedimiento.

El Organo Instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, el
conocimiento y la comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién,
pudiendo a tal efecto solicitar cuantos informes estime pertinentes.

Organo colegiado

En virtud del Convenio suscrito al efecto, como entidad colaboradora, la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién de Lanzarote y La Graciosa hard las funciones de Organo Colegiado,
elaborando los informes necesarios en cuanto al cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios, asi como
la asignacién de los importes correspondientes.

El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe del Organo Colegiado de las solicitudes que cumplen
con los requisitos exigidos en la convocatoria, emitird informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, asi como la asignacion de los importes correspondientes, ajustindose, en cuanto a su funcionamiento,
a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones y a las presentes bases.

Resolucion

Una vez terminada la instruccién, el Organo competente resolvers el procedimiento. El Organo competente
para laresolucién de concesion de las subvenciones es el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote
y La Graciosa, en virtud de la Base 12 de las Bases Generales reguladoras de subvenciones para la concesién
de subvenciones a instalaciones de autoconsumo mediante sistemas de energias renovables en edificaciones conectadas
y no conectadas a la red de distribucion.

El Consejo de Gobierno Insular pondra fin al procedimiento mediante resolucién motivada, de acuerdo a lo
previsto en el art. 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras.

La resoluciéon de concesién ademds de contener los solicitantes a los que se concede subvencién y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluird una relacién ordenada de las solicitudes que,
cumpliendo los requisitos, no hayan sido estimadas por falta de crédito a los efectos de su concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de SEIS MESES, contados
desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. El transcurso del
citado plazo podra suspenderse de conformidad con lo consignado en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, este plazo podra
ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la citada ley.

Los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido el
plazo maximo anteriormente establecido no se hubiera dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Recurso contra la resolucién de las subvenciones

Laresolucion de la convocatoria pone fin a la via administrativa, por lo que se puede interponer Recurso Potestativo
de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa, en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas.

También se puede interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente a su publicacion si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo
serd de SEIS MESES y se contard a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, segtin
dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

12. ABONO DE LA SUBVENCION

El abono se efectuard mediante transferencia bancaria y en un solo plazo en la cuenta bancaria que el
solicitante haya detallado en el impreso de Alta/Modificaciéon de Datos a Terceros, debiendo ser el titular de la
cuenta bancaria el beneficiario de la ayuda concedida.

El abono del importe de la subvencién se realizard de manera anticipada sin régimen de garantias.
13. PUBLICIDAD

Los beneficiarios de las subvenciones deberdn dar una adecuada publicidad de la cofinanciacién de las
actuaciones subvencionadas, mediante la exposicién en lugares visibles de la carteleria que serd proporcionada
por la Entidad Colaboradora.

Deberan hacer constar en toda la informacién y publicidad que se efecttie de la actividad objeto de la presente
subvencidn, que la misma estd subvencionada por el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Arrecife, Lanzarote, a catorce de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por Delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023) Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.733.705

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
2.750
Por la presente se hace publico extracto de la Resolucién de la Alcaldia nimero 2026/3058 de 12 de agosto
de 2026 relativa al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de UNA (1) plaza (SRH-F-01), de
Diplomado/a Relaciones Laborales, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial, subescala técnica,
grupo/subgrupo A/A2 mediante el sistema de oposicion, turno libre, publicado en el BOP 157 de 29 de diciembre
de 2022.

PRIMERO. NOMBRAR a DONA MARIANELA SANCHEZ MENA con DNI ##%7110%* como Funcionaria
en practicas en la plaza Diplomado/a Relaciones Laborales (SRH-F-01), perteneciente a la escala de Administracién
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Especial, subescala técnica, grupo/subgrupo A/A2 segiin el proceso selectivo para la cobertura en propiedad
mediante el sistema de concurso-oposicion, por el sistema de turno libre aprobado por Decreto de Alcaldia 2022/3724
de 22 de diciembre de 2022 y publicado en el BOP 157 de 29 de diciembre de 2022.

Estableciéndose como fecha para la Toma de Posesion en el préximo 13 de agosto de 2026.
SEGUNDO. Del presente Decreto dese traslado a la interesada.

TERCERO. Procédase a la publicacién de la resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios en piagina web municipal del Ayuntamiento de Agiiimes, para general y publico
conocimiento y, finalmente, dar traslado a los servicios municipales correspondientes a los efectos de su
anotacién en la ficha y expediente de su razén.

Esta resolucidn pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el Organo de Gobierno
que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme dispone el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme
dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo
46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a catorce de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Suérez.

1.733.679

ANUNCIO
2.751
DON OSCAR HERNANDEZ SUAREZ, Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,

HACE SABER: Que en el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2026,
se llevo a cabo la aprobacion inicial de las BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE AGUIMES, fijandose un plazo de TREINTA DIAS (30) HABILES, a
partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse las reclamaciones y
sugerencias que se estimen pertinentes.

El texto integro de las citadas Bases, estard a disposicion de los interesados, en el expediente de su razén, en
la Secretaria General del Ayuntamiento y en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias, se entenderan definitivamente aprobadas.
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Agiiimes, a trece de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Oscar Herndndez Sudrez.

1.735.410
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
2.752
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2026 adopté entre otros, el acuerdo de aprobar
inicialmente el Expediente de MODIFICACION DE CREDITOS niimero 9/2026 mediante crédito extraordinario
y suplemento de crédito.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, puedan examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
por término de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente.
Antigua, a trece de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Bartolomé Cabrera Pena.

1.724.927

ANUNCIO
2.753
SUBVENCION EN MATERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 2026.

BDNS (Identif.): 925089

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925089)

Por medio de la presente se hace de publico conocimiento que con fecha 25 de junio del 2026, por la Junta
de Gobierno Local, en su sesidn, se aprobd la “CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ANUALIDAD 20267, el si guiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobaci6n de la Convocatoria de Subvenciones en materia de AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, ANUALIDAD 2026. BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ANUALIDAD 2026.

ARTICULO 1.

Las presentes subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente convocatoria, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado
por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Antigua (B.O.P. Las Palmas de 09.04.08) y en las
restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho
privado. La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de las normas que han de regular la concesién
de subvenciones destinadas a las actividades del sector primario que se ejercen en el municipio de Antigua (agricultura
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y ganaderia), asi como a los profesionales del sector de la pesca cuyo domicilio fiscal sea del T.M. de Antigua.
El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones serd en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comparacidn de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una relacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

ARTICULO 2. CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

La financiacién de las subvenciones estard limitada a la existencia de disponibilidad presupuestaria y se efectuara
con cargo a los créditos presupuestarios destinados a este fin para el ejercicio econdmico de 2026. En cualquier
caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. El importe global m4ximo destinado a estas subvenciones se podra
prorratear entre los beneficiarios de estas de acuerdo con los criterios de concesién y baremacién establecidos
en la presente convocatoria. Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los que se especifican
en el Plan Estratégico de Subvenciones en Materia de Agricultura, Ganaderia y Pesca 2026-2028, aprobado en
sesion plenaria de fecha 26 de marzo de 2026 y publicado en BOP de Las Palmas n° 48 de fecha 22 de abril de
2026.Las subvenciones concedidas serdn compatibles con la percepcion de otras subvenciones procedentes de
cualquier otra Administracién Publica o Institucién Privada. En ningitin caso, la suma total de las ayudas
percibidas podré ser superior al coste total de la actividad subvencionada. La cuantia de la subvencién que se
conceda se establecerd aplicando los criterios de baremacidn resefiados en el articulo 10 de la presente
convocatoria, pudiendo alcanzar, en los casos que se recoja, hasta el 100% del coste actuacién a desarrollar por
el beneficiario que, en cualquier caso, no excederd del limite contemplado para cada linea subvencion.

ARTICULO 3. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de la concesion de subvenciones a ganaderos, agricultores
y pescadores que ejerzan su actividad en el Municipio de Antigua, con respecto a los profesionales de la pesca
sin perjuicio de estar dados de alta en cuales quiera de las cofradias de la isla de Fuerteventura. La subvencién
tiene por finalidad el fomento de las actividades agrarias, ganaderas y pesqueras del municipio. Se considera
gasto subvencionable a los efectos de la presente convocatoria aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
a subvencionar y se realicen en el plazo establecido por las presentes bases. Podran ser objeto de subvencion
las siguientes actividades:

A. LINEA GANADERIA. Se considerard objeto de subvencién ganadera, los siguientes:

a. Gastos efectuados para mejorar el estado sanitario del ganado tales como adquisicién de productos
zootécnicos (medicamentos, biocidas, etc.).

b. Cuotas pagadas a la Asociacién de Saneamiento Ganadero (ADSG) para los programas de prevencion y
erradicacion de las enfermedades de los animales y de las infestaciones parasitarias, siempre que su financiacion
esté prevista dentro de un programa publico que contenga una descripcion de las medidas a adoptar de prevencion,
control o erradicacion de enfermedades.

c. Seguro ganadero retirada animales muertos.
d. Manutencién del ganado.d.1. Con respecto a subvencion destinada a manutencion de animales no estabulados
(animal de costas) se procedera a una cuantia fijada por Comisionado de Costa que presente solicitud. Estipulada

en 9.000,00 euros por comisionado y anualidad.

e. Aquellas inversiones directamente relacionadas con la actividad subvencionada y que son indispensables
para el funcionamiento de esta.

B. LINEA AGRICULTURA.

Se considerard objeto de subvencion agricultura, los siguientes:
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a. Adquisicion de semillas o material con fines de reduccion de costes y mejora de la produccidn y de la calidad
de los productos. b. Mejoras del rendimiento de las explotaciones agricolas mediante métodos compatibles con
el medio ambiente y la seguridad alimentaria. c. Aquellas inversiones directamente relacionadas con la actividad
subvencionada y que son indispensables para el funcionamiento de esta.

C. LINEA PESCA.
Se considerard objeto de subvencidn pesquera, los siguientes:

a. Modernizacién de explotaciones pesqueras: adquisicion de aparatos electronicos (sonar, radiofonia, etc.),
adquisicién de artes, seguridad y utensilios para la pesca.

b. Aquellas inversiones directamente relacionadas con la actividad subvencionada y que son indispensables
para el funcionamiento de esta.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE ACREDITARLOS.
1. Requisitos Generales:

1.1. Con cardcter general para ser beneficiario se requiere del solicitante que se encuentre al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda Estatal, Hacienda Canaria y frente a la Seguridad Social, no ser deudor
por resolucion de procedencia de reintegro, que no tenga pendiente justificaciones de subvenciones concedidas
con anterioridad, estar al corriente con las obligaciones de pago con este Ayuntamiento, y no estar incurso en
alguna de las circunstancias que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No podran ser beneficiarios de la presente subvencion, de acuerdo a lo recogido en el articulo 13.2.d) de la
Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS):

- El personal al servicio de la Entidad Local, sea funcionario, laboral o eventual
- El personal (gerentes y empleados) de las sociedades mercantiles cuyo capital sea 100% municipal.

- El personal de las fundaciones y consorcios, si su presupuesto se financia mayoritariamente (mas del 50%)
del ayuntamiento.

- Concejales electos del Ayuntamiento de Antigua.

1.2. Solo se podré acceder a una tnica linea de subvencion por beneficiario.
2. Requisitos especificos: Estos requisitos deberdn ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

A. LINEA GANADERIA: Tendr4n la consideracién de beneficiario:

1. Ser persona fisica o juridica titular de una explotacidon ganadera o en régimen de arrendamiento debiendo
estar inscrito en el correspondiente Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias (REGA) y en su caso,
ejercer la actividad en el Municipio de Antigua. Asi como Los comisionados de Costas, cuya actividad sea ejercida
en el Municipio de Antigua.

2. Estar integrado en una Asociacién de Defensa Sanitaria Ganadera (ADSG).

3. Estar al corriente en el cumplimiento con las obligaciones tributarias estatal, autonémica, municipal y frente
a la Seguridad Social.

B. LINEA AGRICULTURA: Tendrén la consideracion de beneficiario:

1. Ser persona fisica titular de una explotacidn agricola y en su caso, ejercer la actividad en el Municipio de
Antigua (aportar escritura de titularidad o contrato de arrendamiento).
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2. Estar al corriente en el cumplimiento con las obligaciones tributarias estatal, autonémica, municipal y frente
a la Seguridad Social.3. Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE)

C. LINEA PESCA:

Tendran la consideracion de beneficiario:

1. Ser persona fisica con domicilio fiscal en el Municipio de Antigua.
2. Estar asociado a alguna de las cofradias existentes en Fuerteventura.

3. Estar al corriente en el cumplimiento con las obligaciones tributarias estatal, autonémica, municipal y frente
a la Seguridad Social.

4. Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

5. Copia de documentacion de la embarcacion en la que realiza la actividad.

6. Copia del seguro vigente de la embarcacion en la cual se ejerce la actividad.

ARTICULO 5. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de concesion de las subvenciones tendra caricter ordinario y se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva en la forma que establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Antigua (B.O.P. de 09.04.08). El 6rgano competente, la Junta de Gobierno Local, iniciard el procedimiento
mediante Convocatoria Publica en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones debiéndose ajustar a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Antigua.

El Organo Instructor, la Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Pesca, quien a través de las unidades que lo
integran, verificard el cumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases para adquirir la condicién
de beneficiario. Examinadas las solicitudes presentadas en plazo, en los casos de insuficiencia de algiin
documento, las unidades adscritas a la Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Pesca, requerird al interesado,
para que subsane la falta o acompafie los documentos requeridos, en un plazo maximo e improrrogable de diez
dias, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucion por
la Junta de Gobierno Local, que deber4 ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La notificacién
del requerimiento se realizard en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, a través de los Tablones Oficiales
del Ayuntamiento de Antigua y pagina Web oficial (www.ayto-antigua.es), el plazo mdximo de DIEZ DIAS
NATURALES a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud.

El érgano instructor, una vez verificados los expedientes, los elevard al 6érgano colegiado para su estudio e
informe, procediéndose a la propuesta de resolucion provisional y definitiva conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Antigua. El Organo Colegiado estard
constituido como minimo por los siguientes miembros, nombrados por el Concejal de Ganaderia, Agricultura
y Pesca:

- El Presidente/a, Concejal/a o persona en quien delegue.

- Vocal, un representante del departamento de Ganaderia o persona en quien delegue.

- Secretario, un funcionario/a del Ayuntamiento de Antigua.
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El Organo Instructor, a la vista de los expedientes e informes del Organo Colegiado, realizara la propuesta de
resolucion provisional con la relacion de beneficiarios que expresard la cuantia de la subvencién y puntuacién
obtenida.

La notificacién de la propuesta de la resolucion provisional a los interesados se realizard mediante insercién
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Antigua (www.ayto-antigua.es), concediendo un
plazo de 10 dias para la presentacion de alegaciones o la aceptacidon expresa y en su caso, solicitar el abono de
la subvencién. (ANEXO VI)

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se podra instar del beneficiario, la reformulacién de la solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones de la subvencién otorgable. Dicha reformulacién de solicitudes deberd respetar el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes
o0 peticiones.

El Organo Instructor, tenidas en cuenta las alegaciones presentadas y demas tramites oportunos, remitird la
propuesta de resolucién definitiva a la Intervencion General para su fiscalizacién posterior elevacion a la Junta
de Gobierno local, pudiéndose convocarse nuevamente al Organo Colegiado, si fuese necesario.

La propuesta de resolucidn definitiva debera contener la relacioén de solicitante a los que se les concede, importe
de la concesion, asi como de manera expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

El Organo Concedente, la Junta de Gobierno de Local del Ayuntamiento de Antigua, resolverd en un solo
acto la convocatoria. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses,
contados a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La notificacién de la concesion serda comunicada a los interesados en los términos previstos en el articulo 41
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
a través de los Tablones Oficiales del Ayuntamiento de Antigua y pagina web oficial (www.ayto-antigua.es).

ARTICULO 6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se formularan en los modelos que figuran como Anexo I de esta convocatoria. Se dirigirdn al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Antigua, y se presentardn en el registro de Entrada del Ayuntamiento,
sede electrénica (www.ayto-antigua.es) o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas. Las solicitudes de los interesados acompafian los documentos e informaciones determinadas
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de
la Administracién, en cuyo caso el solicitante podrd a cogerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53
punto 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones
Publicas, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, en su caso,
emitidos, y cuando no hayan transcurridos més de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan. Todos los modelos a cumplimentar (formato Word) que constan en las presentes bases estaran
disponibles en la Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Pesca, ademads de en la pagina web del Ayuntamiento
(www.ayto-antigua.es), apartado “Ayudas y Subvenciones”, al dfa siguiente de la publicacién de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP). Deberdn acompaiiarse a la solicitud los documentos
siguientes:

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante- entidad-asociacion y, en su caso, del representante
de este (DNI, NIF, NIE).

2. Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento con las obligaciones tributarias estatal, autonémica
y frente a la Seguridad Social. ANEXO L.
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3. Memoria descriptiva o proyecto objeto de subvencion. ANEXO II, linea de agricultura ha de aportar la tabla
de valoracién cumplimentada.

4. Declaracion responsable que acredite que el solicitante no tiene pendiente de justificar otras subvenciones
concedidas por este Ayuntamiento, y si ha obtenido otras subvenciones de instituciones publicas o privadas para
el mismo fin. ANEXO III.

5. Declaracion jurada de no estar incurso en los supuestos de prohibicién para ser persona beneficiaria,
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. ANEXO IV.

6. Alta de terceros, sdlo en caso de nuevos solicitantes o de modificacidn de los datos presentados anteriormente.
ANEXO V.

7. En caso de que a la hora de atender a la convocatoria ya haya realizado la actividad por la cual pide subvencién
podré adelantar Facturas originales acreditativas de los gastos realizados en el afio en curso objeto de subvencion,
acompaiadas de la correspondiente cuenta justificativa. ANEXO VII. En el supuesto de que los documentos
exigidos no se encuentren vencidos y ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no
hayan transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda, podra hacer
uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentado
o emitidos.

ARTICULO 7. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo de resolucién y notificacion seré de seis meses de conformidad con lo establecido en el articulo
25.4 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 8. REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES.

Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el solicitante y el importe
de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se podrd instar del beneficiario la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion otorgable. Si la solicitud merece la conformidad del 6rgano colegiado, se remitird con todo lo
actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucién. Deben respetar, en cualquier caso, el objeto,
condiciones y la finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de valoracién establecidos al respecto de las
solicitudes o peticiones.

ARTICULO 9. FIN DE LA VIA ADMINISTRATIVA.

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa. De acuerdo con lo que disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, contra dicha resolucién podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcidén de la
notificacién, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES.

Procurando garantizar la mayor objetividad en la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria,
se establecen los siguientes criterios de valoracién: Se concedera subvencion a todos aquellos solicitantes que
acreditan cumplir con los requisitos exigidos, mediante el prorrateo del importe total previsto y de conformidad
con el importe solicitado y la disponibilidad dineraria. La cantidad solicitada a subvencionar nunca sera superior
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a la cantidad de: 25.000 euros. El importe total habilitado para la concesion de subvenciones se fracciona en
los importes y lineas que se indican a continuacién:

LINEA GASTOS CORRIENTES INVERSION TOTAL LINEA
AGRICULTURA 25.000,00 euros 12.500,00 euros 37.500,00 euros
GANADERIA 71.000,00 euros* 26.000,00 euros 97.000,00 euros
PESCA 13.000,00 euros 2.500,00 euros 15.500,00 euros

*GANADO DE COSTA (9.000,00 euros)

LINEA GANADERIA: En el caso de la subvencién ganaderfa pecuaria se procedera al prorrateo del dinero
asignado a la linea (91.000,00 euros) en base a las cabezas de ganado que aparezcan dadas de alta en el
Certificado expedido por el Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias con fecha limite de 30 de julio
de 2026 (el certificado no tendra una antigiiedad mayor a 1 mes desde su expedicién), cuya puntuacién en porcentaje
se obtendrd de la forma que se indica a continuacién, dicho valor se aplicard a las cantidades solicitadas de donde
saldrd la cantidad subvencionada:

A =100% * B/CA = puntuacién en porcentaje
B = niimero de animales registrados en el REGA.
C = Sumatorio del total de las cabezas de ganado inscritas en el REGA.

Las solicitudes de las figuras juridicas de los comisionados de Costas, cuya actividad sea ejercida en el Municipio
de Antigua se asignard cuantia fija por expediente de valor nominado de 9.000,00 euros.

LINEA AGRICULTURA: Para el caso de las actuaciones a subvencionar a la agricultura, se procedera al prorrateo
de la cantidad dineraria disponible para la subvencién (38.500,00 euros) en base a producto que cultiva
(hortalizas-fruta-verdura-flora) niimero de especies que cultiva en la explotacion con finalidad de comercializacion,
asi como nimero de cosechas anuales de su producto. Se procedera al prorrateo del dinero linea de agricultura
en base a las puntuaciones obtenidas por los proyectos agricolas acordes a tabla de valoracién que se expone
en el siguiente parrafo, cuya puntuacion en porcentaje se obtendrd de la forma que se indica a continuacién
(tabla de valoracion): una vez asignado a cada solicitud la puntuacién designada, se realizard el sumatorio de
los puntos totales, dividiendo la cantidad presupuestaria destinada a la linea de agricultura entre el nimero de
puntos totales, de esta forma se obtiene el valor presupuestario del punto y con una simple regla de tres, se resolverd
la cantidad a subvencionar que a cada expediente/solicitud.

X=A/B donde:
A: Total partida presupuestaria designada a la Linea de Agricultura.

B: Sumatorio puntos totales (sumar n° de puntos de cada uno de los expedientes implicados en la linea de
ganaderia).

X: Valor del punto (valor resultante, el cual se utilizara para multiplicarlo por el nimero de puntos de cada
expediente y conseguir la cuantia econdmica a subvencionar).

En el caso que la cantidad a subvencionar resultante sea superior a la cantidad solicitada por el responsable
del proyecto, se subvencionard el total solicitado en el expediente.

El cuadro anexo, ha de ser cumplimentado por el interesado/solicitante.
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TABLA DE VALORACION
HORTALIZAS Y VERDURAS FRUTA HORNAMENTALES Y AROMATICAS
N° especies en Cosechas N° especies en Cosechas N° especies en Cosechas anuales
explotacion anuales x explotacion anuales x explotacion X especie
especie especie
1a3 3 pts 1-2 1 pto 1a2 3 pts 1 3pto | 1a3especies | 3pts 1-2 1 pto
especies especies
4a7 2 pts 3-4 | 2pts 3ab 2pts | 20 1pts | 4a7especies | 2pts 3-4 2 pts
especies especies mas
8espo 1 pt 50 | 3pts 6 espo 1 pt 8 esp 0 mas 1 pt 50 mas 3 pts
mas mas mas
TOTAL DE PUNTUACION
LINEA PESCA:

Para el caso de las actuaciones a subvencionar a la pesca, se procederd a subvencionar cuantia fija por
embarcacion de lista a 3° que ejerza actividad acorde a los pardmetros legales vigentes. Estipuldndose una cuantia
de 2.500,00 euros por embarcacién pesquera (maximo de 3 embarcaciones pesqueras por beneficiario)
independientemente de arte de pesca con la que faena y especie que captura a lo largo de una anualidad. En el
supuesto que en alguna de las tres partidas se presentase un sobrante, este pasard a formar parte de las partidas
restantes en la misma proporcién que las partidas originales. Las solicitudes serdn desestimadas por alguno de
los siguientes motivos:

- Presentacion fuera de plazo.

- No acreditacién de alguno de los requisitos para ser beneficiario.

- Lo senalado en el articulo 13.2.d de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
- Tener pendiente de justificar subvencion concedida por el Ayuntamiento de Antigua.

ARTICULO 11. PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

Las actividades subvencionadas deberan realizarse en el plazo previsto en la memoria presentada (ANEXO
I), dicho plazo deber4 estar incluido, obligatoriamente, en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero 2026
y el 30 de noviembre 2026. No se podré solicitar la ampliacion de plazo para la realizacion de la actividad objeto
de subvencion.

ARTICULO 12. ABONO DE LA SUBVENCION.

1. Con caricter general, el abono de la subvencion se realizard, debido a la necesidad que tienen las personas
y asociaciones dedicadas al sector de la agricultura, la ganaderia y la pesca de contar con la subvencion para
ejercer los diferentes pagos que acarrea la actividad realizada:

Pago tinico: Se abonara el 100% de la subvencion concedida de forma anticipada.
ARTICULO 13. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La justificacién de la realizacién de la actividad, conforme al fin para el que la subvencién fue concedida, se
deberé realizar por el importe total del importe subvencionado y con fecha méaxima de justificacién el 10 de
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enero de 2027, y de conformidad con lo que se establezca en el acuerdo de concesion. Las justificaciones irdn
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Antigua, y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en la calle Marcos Trujillo ndm. 1, en el Registro General de la Tenencia de Alcaldia en la calle
Alcalde Juan Ramén Soto Morales nim. 10 de Caleta de Fuste, asi como por registro electrénico (sede
electrénica), adjuntando la siguiente documentacion

- Los gastos se acreditaran mediante la presentacién de FACTURAS Y DEMAS DOCUMENTOS DE VALOR
PROBATORIO EQUIVALENTE EN EL TRAFICO JURIDICO MERCANTIL O CON EFICACIA
ADMINISTRATIVA EN ORIGINAL, de gastos efectivamente realizados de acuerdo al presupuesto que
fundamenta la subvencién, que deberdn cumplir los requisitos exigidos en la legislacién vigente: nombre,
direccién, NIF o CIF del expendedor, descripcion detallada del gasto, contraprestacion total con su correspondiente
IGIC en su caso y datos identificativos y CIF de la entidad que realiza el gasto; acreditacién de que el importe
total ha sido pagado. (ANEXO VII de las presentes bases reguladoras).

- 2.2) MEMORIA DETALLADA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA, acreditando que la finalidad ha sido
ejecutada, firmada por quien formalizé la solicitud de subvencién. Puede usar como modelo ANEXO II,
apartado 1 y 2 de las presentes bases reguladoras.

- 2.3) RELACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

ARTICULO 14. MEDIOS DE NOTIFICACION O PUBLICACION. Se publicarédn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y Base de Datos Nacional de Subvenciones, las subvenciones concedidas, cuando
consideradas individualmente, superen la cuantia de 3.000,00 euros, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, nombre o razén social del beneficiario, nimero de
identificacion fiscal, finalidad o finalidades de la subvencién, con expresion, en su caso, de los distintos
programas o proyectos subvencionados y cantidad concedida, sefialando que los datos del resto de beneficiarios
con subvenciones concedidas de importes que no superen dicha cuantia se publicardn en el tablén de edictos y
en la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Antigua.

ARTICULO 15. REVISION DE LA SUBVENCION.

Igualmente, la obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otras Administraciones o Entes
Pidblicos que, conjuntamente otorgada en virtud de las presentes bases, superen la cuantia del presupuesto de
la actividad presentada, dard lugar a la modificacién de la resolucién y al reintegro previsto en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto de cada Ejercicio Econémico.

ARTICULO 16. REINTEGRO.

Ademds de los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
también procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:-Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto subvencionado
o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion. Incumplimiento de la
obligacidn de justificacién o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de esta
Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion. El derecho de la Administracion a reconocer o
liquidar el reintegro prescribird a los cuatro afios, computdndose segtin lo establecido en el art. 39 de la Ley.

(MODELOS)
ANEXO I: SOLICITUD SUBVENCION

D. con CIF/DNI niumero , con domicilio a efectos
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de notificaciones en , teléfono/movil n° ,
y correo electrénico . En REPRESENTACION PROPIA o en su
caso de la entidad: con C.ILF. nimero , con domicilio
a efectos de notificacion en , teléfono/movil
n° , y correo electrénico . Teniendo conocimiento

de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia sobre convocatoria de subvenciones en
materia de agricultura, ganaderia y pesca del Ayuntamiento de Antigua. Anualidad 2025.

SOLICITA: Subvencién para el programa objeto de esta convocatoria y a dichos efectos adjunta la siguiente
documentacién (marcar la que proceda):

() Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, del representante del mismo (DNI,
CIF) o de Asociacion en su caso.

() Memoria descriptiva (ANEXO II)

( ) Documento que acredita estar inscrito en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias, si procede.
(REGA), si procede

( ) COMISIONADO DE COSTA: Documento que acredita su inscripcion en Registro de Asociaciones de
Canarias.

() Documento que acredita estar integrado en una Asociacion de Saneamiento Ganadero, si procede.

() Certificado de estar asociado a cofradia de pescadores.

( ) Declaracion responsable acreditando que no tiene pendiente de justificar otras subvenciones concedidas
por este Ayuntamiento, y si ha obtenido otras subvenciones de instituciones publicas o privadas para el mismo

fin.

() Declaracion jurada de no estar incurso en los supuestos de prohibicién para ser persona beneficiaria, establecidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

() Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento con las obligaciones con la Hacienda Estatal, Autondmica
y frente a la Seguridad Social.

( ) Alta de terceros si procede.
() Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, si procede.
() Otros documentos exigidos en la convocatoria no recogidos en el listado

Descripcién de forma precisa el objeto de la subvencién (memoria):

- Linea de subvencién a la cual me quiero acoger:
Linea subvencién Cabezas ganado Tipo de cultivo  Datos de la embarcacion y tipo de arte utilizada

Ganaderia

Pesca

Agricultura
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Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la presentacién de esta solicitud
conllevard la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o recabar la informacién o documentos que sean
necesarios para tramitar su solicitud. NO AUTORIZO al Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, para que recabe la siguiente documentacion correspondiente a ese Ayuntamiento:

1. Certificado de estar al corriente en las obligaciones con el Ayuntamiento de Antigua.

TABLA DE VALORACION (a cumplimentar por el interesado)
HORTALIZAS Y VERDURAS FRUTA HORNAMENTALES Y AROMATICAS
N° especies en Cosechas anuales N° especies en Cosechas N° especies en Cosechas anuales
explotacion X especie explotacion anuales x explotacion X especie
especie
1a3 3 pts 1-2 1 pto 1a2 3 pts 1 3 pto 1a3 3 pts 1-2 1 pto
especies especies especies
4a7 2 pts 3-4 2 pts 3ab 2pts | 20 1 pts 4a7 2 pts 3-4 2 pts
especies especies mas especies
8espo 1 pt 50 mas 3 pts 6 espo 1 pt 8espo 1 pt 50 mas 3 pts
mas mas mas
TOTAL DE PUNTUACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. En ,a
de de 20 . El solicitante o su representante legal,

Nota: En lo relativo a la documentacién aportada se debe tener en cuenta que el articulo 23.3 de la Ley General
de Subvenciones indica que la solicitudes de los interesados se acompaiiaran de los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estén en poder de cualquier
organo de la Administracién actuante, en cuyo caso el solicitante podrd acogerse a lo establecido en el articulo
28 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas].

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA
ANEXO II. MEMORIA DE LA ACTIVIDAD:

1. Breve descripcién de forma precisa del objeto para la cual solicita subvencién, debiendo especificar en ella,
la finalidad del proyecto.

2. Localizacién de la actividad: indicar dependencias o lugar donde se realiza una actividad, siempre con una
direccién precisa de su
ubicacion.

3. Presupuesto detallado y desglosado por conceptos:

GASTO A REALIZAR CUANTIA DEL GASTO TOTAL
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D. con CIF/DNI:

DECLARA: Que todos los datos reflejados en el presente proyecto son ciertos.

En ,a__ de de 20__.

Fdo.: el solicitante o representante legal:

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE:

D. con CIF/DNI n° , teléfono/mavil n°
y domicilio a efectos de notificaciones en . Comparece ante el Ayuntamiento
de Antigua y, en cumplimiento de lo exigido en el articulo 4 de las BASES REGULADORAS DEL REGIMEN
DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, anualidad 2025,
aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha y publicado en el BOP n° de fecha
. Efectda la siguiente:

DECLARACION RESPONSABLE

1. Que en estos momentos SI NO tiene pendiente de justificacion otras subvenciones concedidas
por este Ayuntamiento.

2. Que SI NO ha obtenido otras subvenciones de instituciones publicas o privadas. Importe
subvencion concedida por otra Administracién publica (Cabildo, Gobierno de Canarias ...).

En Antigua, a de de 20
ANEXO IV. DECLARACION JURADA:

D. con N.LF. niimero , en representacion de la entidad
, con CIF niimero: con domicilio en
, declaro bajo mi responsabilidad no encontrarme en ninguna de las situaciones
siguientes, determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE. nimero 276 de fecha 18.11.03):

a) Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, el administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracién
General del Estado, de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquier de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.
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e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determina reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucidn firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun esta ley o la Ley General Tributaria.

En Antigua, a de de 20
DATOS DE TERCEROS
Alta
Maodificacion
I.- Datos personales
Apellidos y nombre o razon social C.I.F/N.I.E./D.N.I./Pasaporte
Apellidos y nombre del representante MN.I.E./D.N.I./Pasaporte
Calle Mimero Escalera Piso Puerta
Poblacion Codigo Postal
Término Municipal | Provincia

Teléfono/mavil Fax Correo electranico
I1.- Datos bancarios
BIC
Cuenta abierta en Espaiia IBAN
E|S
Banco
Direccion
Cuenta abierta en Oficina Localidad
el extranjero Pais
SWIFT/BIC

NOm. cuenta (TBAN, ..)

Certificamos gue |z cuenta anteriormente sefialada figura abierta en esta entidad a
nombre del titular identificado en el apartado 1.

Sello

Certificacion
bancaria

Firma Fecha

Fdo. Y [ [ —

(Firma del tercero o de su representante)

Fdo.
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INSTRUCCIONES

El modelo “Datos de Terceros” sera de presentacion obligatoria para percibir
pagos del Ayuntamiento de Antigua.

No cumplimente las casillas sombreadas.

Margue “ALTA" con una X si es la primera vez que presenta el documento; si lo
presentd en una ocasion anterior y solo desea comunicar la alteracion de algun

dato, margue "MODIFICACION".

Espacio relativo a la certificacion bancaria:

Personas juridicas: debera cumplimentarse obligatoriamente.

Personas fisicas: su cumplimentacion podra ser sustituida por un documento
acreditativo de la titularidad de la cuenta (extracto bancario, recibo
domiciliado, etc.).

DOCUMENTACION A ADJUNTAR
1.- Presentacion del modelo por primera vez (ALTA):
Personas fisicas:

COPIA NIF/NIE/PASAPORTE ...
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA
(para el caso en que no venga cumplimentada la certificacion bancaria).

p suridicas:

COPIA CIF
DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL PODER DE REPRESENTACION DEL FIRMANTE
DEL DOCUMENTO.

2.- Presentacion del modelo para comunicar la variacion de datos bancarios
(MODIFICACION):

Personas fisicas:

DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA
(para el caso en que no venga cumplimentada la certificacion bancaria).

p suridicas:

DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL PODER DE REPRESENTACION DEL FIRMANTE
DEL DOCUMENTO.
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ANEXO VI. ACEPTACION DE SUBVENCION EN MATERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
ANUALIDAD 2025, AYUNTAMIENTO DE ANTIGUAD

D/Diia.. con N.L.F. nimero , en representacion de la entidad

DECLARA QUE: Acepta expresamente la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Antigua, mediante

acuerdo Junta de Gobierno de fecha , de conformidad con el citado acuerdo, las bases de la
convocatoria y el proyecto presentado. En Antigua, a , de de 20 .
Fdo.

ANEXO VII. CUENTA JUSTIFICATIVA.

D. con CIF/DNI n° , teléfono/movil
n° y domicilio a efectos de notificaciones en )
teléfono ,y correo electrénico . En su representacion,
D. , con domicilio a efectos de notificacién en

, teléfono de contacto , Y COITeo
electrénico

Aportacién de facturas originales de la realizacion del gasto objeto de la subvencion.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS Y PAGOS EFECTUADOS RELACIONADOS CON LA
SUBVENCION CONCEDIDA:

N° FACTURA | FECHA C.LF.
(u ot DE Nombre de | FECHA DE
u otro .
dela | empresa pAGO | DESCRIPCION | IMPORTE (€)
documento) | FACTURA empresa DEL GASTO
COSTE TOTAL:

*Si no se pudiese cumplimentar cuadro adjunto rellenar en otra hoja, definiendo mismos datos de la plantilla
sin suprimir ninguno. Se presenta su cuenta justificativa, elevidndose los gastos totales a justificar a la cantidad
de (expresar en letras y cifras) . Asi mismo, declaro bajo mi
responsabilidad que la cantidad subvencionada por importe de euros, ha sido utilizada total y
exclusivamente para la finalidad para la que se concedi6 la subvencién, aportando como justificante relacién
de facturas que corresponde a los gastos realizados y sus correspondientes pagos a los proveedores. Con el fin
de justificar la adecuada ejecucion del gasto realizado y el fiel cuamplimiento de la finalidad para la que ha sido
solicitada la subvencién ante el Ayuntamiento de Antigua, firmo la presente declaracién.

En ,a de de 20

Fdo:
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Nota: No se admitirdn facturas que no sean originales y serdn marcadas con una estampilla por el Ayuntamiento
de Antigua, en el que se indicard el porcentaje total que se imputa a la subvencion.

ARTICULO 17. PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Para la efectividad de los principios de publicidad y concurrencia, las bases estardn disponibles para su
consulta en la pagina web de este Ayuntamiento (www.ayto-antigua.es) apartado Ayudas y Subvenciones,
ademds de en la Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Pesca, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP) y la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Todo lo que no esté recogido en estas Bases se regiran por lo establecido
en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Antigua (B.O.P. de 09.04.08), en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 886/20006, de 21 de julio, y el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

SEGUNDO. Publicar las bases de la convocatoria objeto de aprobacion en el en el portal de 1a Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el portal de transparencia de la pdgina web municipal (Ayudas y subvenciones).

TERCERO. Dar traslado de la resolucién a la Concejalia de Agricultura, Ganaderia y pesca Municipal para
su conocimiento y efectos oportunos. En Antigua a dia de la fecha de la firma electrénica

En Antigua, a catorce de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, David Alberto Guerra.

1.726.775

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Secretaria General

ANUNCIO
2.754
Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2026/4270, de 13 de agosto, se resolvid rectificar el error material
detectado en el Anexo I del acuerdo plenario adoptado en el punto 5 de la sesién ordinaria celebrada el dia 29
de julio de 2026, que recoge el texto integro de la “Ordenanza del calendario fiscal, beneficios fiscales,

domiciliaciones bancarias y aplazamientos/fraccionamientos deudas y tributos y demas de naturaleza piblica”,
expediente 4921/2026.

El texto integro de la citada ordenanza fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
92, de 3 de agosto de 2026, asi como en el tablén de edictos y padgina web de este Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta que la rectificacién propuesta no supone una modificacién del sentido del acto que se
rectifica y no afecta a sus aspectos sustanciales ni a sus fundamentos juridicos, por lo que es adecuado el ejercicio
de la potestad de correccion de errores materiales reconocida en el articulo 109 de la LPACAP, se procede a
publicar la parte resolutiva del decreto antes citado, que literalmente dice:
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«PRIMERO. Rectificar el error material detectado en el anexo I del acuerdo plenario adoptado en el punto 5
de la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2026, que recoge el texto integro de la “Ordenanza del
calendario fiscal, beneficios fiscales, domiciliaciones bancarias y aplazamientos/fraccionamientos deudas y tributos
y demds de naturaleza publica”, de modo que

DONDE DICE:
<<Articulo 12. Requisitos y procedimiento de gestion.

1. Solicitudes y plazos: Las solicitudes pueden presentarse mediante registro de entrada via telematica o presencial
en las oficinas de registro o bien persondndose directamente en las oficinas de recaudacién Mogéan o Arguineguin.
El plazo de presentacién comprenderd desde el 1 de enero del ejercicio corriente hasta el tltimo dia del periodo
voluntario de pago del primero bloque de padrones (junio), sin que ello devengue intereses ni recargos. No podran
acogerse al SAP los contribuyentes que mantengan deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento, salvo que
estas se encuentren aplazadas, fraccionadas o suspendidas.>>

DEBE DECIR:
<<Articulo 12. Requisitos y procedimiento de gestion.

1. Solicitudes y plazos: Las solicitudes pueden presentarse mediante registro de entrada via telemadtica o presencial
en las oficinas de registro o bien persondndose directamente en las oficinas de recaudacién Mogéan o Arguineguin.
El plazo de presentacion comprenderd desde el 1 de enero del ejercicio corriente hasta el tltimo dia del periodo
voluntario de pago del primero bloque de padrones (junio), sin que ello devengue intereses ni recargos. No podran
acogerse al SAP los contribuyentes que mantengan deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento, salvo que
estas se encuentren aplazadas, fraccionadas o suspendidas.

2. Célculo y notificacién de cuotas: Las cuotas tendrdn cardcter mensual. Su importe estimado se calculara
tomando como base las cuotas del ejercicio anterior; cualquier variacion en los importes del afio corriente se
ajustard mediante regularizacién en la dltima cuota. El nimero de plazos dependera de la fecha de presentacion
de la solicitud. El acuerdo de concesién, que detallaré el calendario, los importes, los plazos y los c6digos tributarios,
serd formalmente notificado al solicitante.

3. Incompatibilidad con bonificaciones por domiciliacion ordinaria: Para acogerse al SAP sin recargos ni intereses,
se procederd a dar de baja de oficio la domiciliacién ordinaria previa de aquellos recibos que disfrutasen de
bonificacién por ese concepto.

4. Vigencia y modalidad de pago: Este sistema no es de renovacién automadtica indefinida, por lo que debera
solicitarse anualmente para verificar posibles variaciones de datos (como cambios de titularidad). La domiciliacion
bancaria es un requisito obligatorio. Los cargos de las cuotas mensuales se remitirdn a la entidad financiera el
dia 20 de cada mes.

5. Efectos del impago: La devolucién injustificada de dos cuotas consecutivas o tres alternas dentro del
mismo ejercicio fiscal provocard la baja automdtica del sistema SAP. Esto se aplicard sin perjuicio del inicio
de las actuaciones de recaudacién que correspondan por las cantidades que queden pendientes.

SEGUNDO. Publicar el texto corregido en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos, y dar
cuenta al Pleno municipal en la primera sesion que se celebre.»

Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa podrd interponer en el plazo de
DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante
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la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogén, a catorce de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE ACCIDENTAL, Juan Ernesto Hernandez Cruz.

1.725.798

Secretaria General

ANUNCIO
2.755
Con fecha 10 de agosto de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95,
anuncio de la convocatoria para la designacién de Juez de Paz Sustituto de este municipio, por renuncia de su
titular, abriéndose un plazo de QUINCE DIAS HABILES para la presentacion de solicitudes, segiin resolucién
de la Alcaldia nimero 2026/4129, de 6 de agosto.

Como consecuencia de un retraso en la publicacion del tramite catalogado en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
sitio donde los interesados tendrian que presentar sus solicitudes, se considera conveniente volver a publicar el
presente anuncio y abrir un plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, al objeto de que los interesados/as puedan
presentar sus solicitudes en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento; en la sede electrénica
www.mogan.es, en concreto, en el trdmite catalogado denominado “designacion Juez de Paz del municipio®, o
por alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, debiendo reunir los requisitos de no estar incurso en ninguna de las causas
de incompatibilidad previstas para el desempeno de las funciones judiciales, a excepcién del ejercicio de
actividades profesionales o mercantiles; ser espafiol y mayor de edad, no estar incurso en causa de incapacidad,
por estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

Junto con la instancia (modelo anexo I de las bases) en la que se deberd especificar claramente que opta a la
plaza de Juez de Paz Sustituto/a, se aportara Documento Nacional de Identidad, vigente en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, declaracion responsable (Modelo Anexo II de las bases), relacién de
méritos por las que considere el/la aspirante ser el/la mds idéneo/a para la designacion, acreditados documentalmente,
entre los que deberad incluirse, la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad (o si estd en paro o jubilado/a).

La presente convocatoria, sus bases reguladoras y anexos se encuentran publicadas en Tablén de Edictos de
la sede electrénica de este Ayuntamiento, en www.mogan.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mogén, a diecisiete de agosto de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

1.735.674



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026 14875

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
2.756
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 13 DE AGOSTO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES A AGRUPACIONES FOLKLORICAS Y ASOCIACIONES MUSICALES Y CULTURALES
DE RAIZ POPULAR O TRADICIONAL 2026.

BDNS (Identif.): 925012.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925012).

Primero. Beneficiarios: Agrupaciones folkldricas y asociaciones musicales y culturales sin fines lucrativos
de raiz popular que tengan su sede social en Teguise.

Segundo. Objeto: Actividades destinadas a mantener, promocionar y divulgar la actividad cultural dentro y
fuera del municipio de Teguise a través de un proyecto cultural.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para agrupaciones folkldricas, asociaciones musicales y
culturales de raiz popular, insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada
en el B.O.P. de Las Palmas, nimero 78, de 30 de junio de 2025.

Cuarto. Importe: SETENTA MIL (70.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir del 1 de septiembre de 2026.
Teguise, a trece de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.724.317

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO
2.757
Por Decreto niimero 2026-0809 de fecha 17 de agosto de 2026, fue aprobado el padrén municipal correspondiente
a la Tasa por Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de agosto del 2026. Se abre un periodo de
exposicién piblica del mismo durante un plazo de QUINCE (15) DIAS, contados a partir del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de poder realizar reclamaciones.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo anteriormente expuesto, se abrird el periodo de pago
voluntario, que terminard el 31 de octubre de 2026.

El pago de la cuota tributaria podrd efectuarse en la Entidad colaboradora Caixa Bank presentando la
notificacién del recibo con cdédigo de barras. Una vez transcurrido el plazo antes dicho comenzara el periodo
ejecutivo para las deudas no satisfechas, devengandose los recargos legalmente establecidos, pudiéndose iniciar
el procedimiento de apremio con el cobro de los intereses de demora correspondiente.
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En Tejeda, a diecisiete de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.

1.737.864

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANUNCIO
2.758
Anuncio relativo a convocatoria para la Designacion del Juez de Paz Sustituto en el Municipio de Teror.

Para conocimiento y efectos de cualquier persona interesada o afectada se publica que la CONCEJALA DELEGADA
DE JUZGADO DE PAZ del Ayuntamiento de la Villa de Teror ha dictado la Resolucién nimero 1134 de fecha
13 de agosto de 2026, por la que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el procedimiento
para la Designacién de Juez de Paz Sustituto en el Municipio de Teror, cuyo Dispongo tiene el siguiente
contenido literal:

«PRIMERO. Ampliar por segunda vez el plazo para presentaciéon de solicitudes de participacién en el
procedimiento de Designacién de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DEL MUNICIPIO DE TEROR, por tiempo de
VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el siguiente dia habil al de publicacién del anuncio de este acto de
ampliacién de plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEGUNDO. La convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de designacion son las publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de 17 de mayo de 2024, p4ginas 7006 y siguientes.

TERCERO. Publicar un anuncio del presente acto de ampliacién de plazo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Teror y en el de su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

CUARTO. Contra esta resolucion que aprueba la ampliacion de plazo, que es definitiva en via administrativa,
cabe interponer potestativamente, en plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
Recurso de Reposicion ante el 6rgano administrativo que lo dictd, o bien, directamente, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, de resultar
competente conforme al art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio».

Teror, a catorce de agosto de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA DELEGADA (Del. Decreto Alcaldia 16/06/2025), Maria Eugenia Santana Herndndez.

1.724.941

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
2.759
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/2874, de fecha 13 de agosto de 2026, se resolvié aprobar las
bases de la convocatoria para la constitucién de una lista de reserva de Monitor/a de Aerdbic, mediante el sistema
de concurso de méritos, para contratacién laboral temporal con caracter de interinidad, destinada a cubrir las
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sustituciones originadas por vacaciones, permisos, incapacidad temporal, enfermedad de media o larga duracién,
acumulacion de tareas, o cualquier otra circunstancia necesaria para el correcto funcionamiento de la Unidad
de Deportes, que a continuacidn se transcriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A
DE AEROBIC, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una lista de reserva, en la categoria de Monitor/a
de Aerdbic de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso de méritos.

Esta lista se destinard a cubrir las sustituciones originadas por vacaciones, permisos, incapacidad temporal,
enfermedad de media o larga duracién, acumulacién de tareas, o cualquier otra circunstancia necesaria para el
correcto funcionamiento de la Unidad de Deportes.

La presente convocatoria se fundamenta en la inexistencia actual de una lista de reserva en el Ayuntamiento
de Tias para la categoria citada. Con ello se busca atender de forma inmediata y ordenada las necesidades temporales
de personal que puedan producirse en el servicio para no desatender a la Unidad de deportes y prestarla en condiciones
Optimas, siendo necesario contar a la mayor brevedad posible con un instrumento de seleccion temporal que
permita realizar los llamamientos que procedan con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

El personal laboral contratado cesard cuando finalice la causa que motivé la contratacién laboral temporal.

En los supuestos de sustitucion, el cese se producird cuando se reincorpore la persona sustituida, o desaparezca
la causa que motivo la sustitucion.

SEGUNDA. FUNCIONES

El/1a candidato/a que resulte seleccionado/a quedard obligado/a al desempeiio de las siguientes funciones, asi
como las demds que sean propias de su categoria:

* Apertura, control de accesos y cierre de instalaciones segtin cuadrante de reparto de horarios de Trabajadores/as.

* Clases de aerobic a jévenes y adultos, pilates, gimnasia de mantenimiento y cualquier otra actividad deportiva
que se le encomiende.

* Apoyo a los/as usuarios/as de gimnasio si lo requieren, como tarea habitual de monitor/a de Aerobic.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria (ESO), o Ciclo Formativo
relacionado con la materia de deporte.

g) Aspirantes con Discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes con discapacidad serdn admitido/as en igual de condiciones con los demds participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 35, del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, y el articulo 59.2, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar su participacion
en igualdad de condiciones, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgardn de forma automdtica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de adaptacién en
la que se reflejan las necesidades especificas de el/a candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo
el/a aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto
en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucion o certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional de la plaza convocada. La certificacién habrd de ser presentada junto con la solicitud de participacion.
La compatibilidad para el desempefio de la plaza podra acreditarse por el Servicio Médico que designe el Ayuntamiento.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes.

El/la aspirante que acceda al puesto quedara sujeto/a al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.
CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tias
y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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El plazo de presentacioén de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Los
sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en
el Tabl6n de anuncios electrénico en la sede electronica del Ayuntamiento de Tias.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberédn reunirse en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

La tasa por los derechos de examen es de veinte euros (20,00¢), conforme dispone la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la tramitacién de toda clase
de documentos que expida y de expedientes que entienda la Administracion Municipal.

Los derechos de examen se abonarén, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible el
abono en el plazo de subsanacién. De conformidad con el articulo 16.6, de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, su importe se hard efectivo en la cuenta bancaria que a tal efecto dispone
el Ayuntamiento de Tias, CAIXABANK, nimero de cuenta ES53 2100 5901 2313 0012 1433, de acuerdo con
el articulo 16.4, de la Ley indicada 39/2015, de 1 de octubre, podré hacerse mediante giro postal.

Haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso selectivo monitor/a de Aerobic.

Las instancias se presentardn conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a las presentes bases, en el
que se manifestard que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y Anexo II, relativo a la
autobaremacion, sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los/as aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente acreditados
documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos
alegados que no estén suficientemente acreditados por el/a aspirante no se tendrdn en cuenta.

A la instancia deberd unirse la siguiente documentacion:
a) Documentacién acreditativa de identificacion:
1°. Nacionales espafioles: D.N.I. o pasaporte en vigor.

2°. Nacionales de otros estados: El documento de identidad del pais de origen o pasaporte, vdlido y en vigor,
en el que conste la nacionalidad del titular, y el certificado de registro en vigor para aspirantes nacionales de la
Unién Europea y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

3°. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente de ciudadano de la Unién Europea en vigor, para los/as
aspirantes que sean cényuges de espafioles o nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
cuando no sean nacionales de algtin Estado miembro de la Unién Europea; en caso contrario, aportardn la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

b) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

- b.1) Certificado del reconocimiento del grado de minusvalia.

- b.2) Certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante:
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- Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio del puesto de
trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base sexta.

- b.3) Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacién de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser admitidos/as,
deberé aportar la documentacién requerida.

c¢) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacién indicada en la base
séptima.

e) Informe de vida laboral actualizado, expedido por el organismo correspondiente.
f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

g) Anexo II debidamente suscrito.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictard resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de la causa de exclusion.

Dicha resolucidn se hard publica en el Tablén de Anuncios Electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tias, otorgando, un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentacion de alegaciones y/o subsanacién
de documentos u omision.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
A estos efectos, los/as aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos/as, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos/as.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y, en su caso, resolviendo las
alegaciones presentadas.

En dicha resolucioén se sefialard la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunird el Tribunal para resolver
el concurso. Tal resolucién se publicara en el tablon de anuncios electrénico en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tias.
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Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion
en el tablén de anuncios electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tias.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de cardcter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, estard constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuarda como Secretario/a, que
serd designado por el Tribunal Calificador. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los/as vocales, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, deberdn tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberdn ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros
titulares o suplentes, entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Todos sus miembros actuardn con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, velar por su exacto cumplimiento y para adoptar
los acuerdos necesarios en relacién con aquellos extremos no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion
vigente.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal Calificador podrdn ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podrin recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién serd el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, serdn los siguientes:
A1) Experiencia profesional -hasta un maximo de 20 puntos-

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico y/o privado como monitor/a de aerobic, o
equivalente: 0,2 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la Administracién correspondiente, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademds de la vida laboral, deberd aportarse contrato de trabajo
en el que quede constancia del contenido de las funciones que se han realizado o certificado de empresa.

A2) Cursos de formacién y perfeccionamiento -hasta un maximo de 10 puntos-



14882 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas directamente relacionados con las funciones
propias del puesto ofertado, impartidos u homologados por instituciones de cardcter publico y/ o privado: por
cada hora de curso, 0,02 puntos.

Se valorardn los cursos cuya duracién sea igual o superior a 10 horas, no valordndose los inferiores de 10
horas y en los que no conste expresamente el nimero de horas.

La acreditacion se realizard mediante certificado o documento acreditativo expedido por la Administracion,
empresa/Academia privada.

A3) Titulacién superior a la exigida -hasta un méximo de 10 puntos-

Por cada titulo académico oficial directamente relacionado con el puesto a cubrir, no computidndose en este
apartado el titulo habilitante para participar en el procedimiento:

1. Grado, Licenciatura o Diplomatura: 4 puntos.

2. Titulo de Bachillerato: 1 punto.

3. Titulo de Formacién Profesional de 2.° Grado -FP II- o ciclo formativo equivalente: 2 puntos.
4. Titulo de Formacién Profesional de 1.er Grado -FP I- o ciclo formativo equivalente: 1 punto.

Las titulaciones académicas se acreditardn con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo,
junto con el certificado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

Una vez valorado los méritos, la calificacion final es el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados, siendo necesario para superarlo obtener como minimo un cinco (5).

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer lugar, a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional; en segundo lugar, a quien haya obtenido mayor puntuacién
en el apartado de cursos de formacion; y, en tercer lugar, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de titulacion superior.

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacidn de los/as aspirantes, conforme a las bases
de la convocatoria.

En el caso de que ningtin/a aspirante hubiera superado la fase de oposicion se declarara desierto el procedimiento.

Finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador hard publica, el resultado provisional
del concurso que sera expuesto en el Tablén de anuncios electrénico en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Tias, disponiendo los/as aspirantes de un plazo de tres dias hdbiles para la presentacion de alegaciones que
estimen conveniente.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin
que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico en el plazo maximo de TRES
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DIAS HABILES mediante su exposicién en el Tablén de anuncios electrénico en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tias.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador elevard propuesta a la Alcaldia de constitucion de la lista de reserva integrada por
los/as aspirantes que hayan superado el concurso por orden de prelacién.

DECIMA. Constitucién de lista de reserva. Vigencia. Funcionamiento. Llamamiento. Reincorporacién y
Exclusion.

1. Constitucion.

Finalizado el proceso selectivo, el Alcalde dictard resolucién de constituir la lista de reserva, de la que
formaran parte los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, siendo ordenados/as de mayor a menor segtin
la puntuacién obtenida por cada uno/a.

2. Vigencia. La Lista de Reserva tendré una vigencia de cinco afios.

3. Funcionamiento. El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir temporalmente el puesto, asi como
atender necesidades temporales del servicio, realizara el llamamiento por riguroso orden de puntuacion.

La persona requerida dispondra de un plazo de tres dias hébiles, contados desde la fecha en que se le haga el
Ilamamiento, para presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, (ANEXO III
y ANEXO 1V), certificado médico por facultativo ejerciente, certificado de carecer de antecedentes penales y
de delitos sexuales.

Quienes ostenten la condicion de funcionario/a o personal laboral fijo en una Administracién Piblica estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion, debiendo presentar unicamente certificaciéon de la Administracién Publica donde prest6 sus
servicios, o bien publicacién oficial correspondiente a nombramiento o su contratacion.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el/a aspirante
propuesto/a no presentara la documentacién exigida, decaerd en su derecho de contratacién laboral temporal,
lo que conllevard la inmediata exclusion de la lista de reserva, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procederd al llamamiento del/a siguiente candidato/a que
haya obtenido mayor puntuacién en el concurso.

Una vez presentada la documentacion por el/a candidato/a disponible, conforme a lo establecido en las bases,
serd contratado por la Alcaldia-Presidencia en régimen laboral temporal, en la modalidad legal que corresponda
en funcién de la causa concreta que motive el llamamiento.

La lista de reserva podrd ser utilizada por otras administraciones publicas, siempre y cuando exista un convenio
de colaboracién vigente para el uso compartido de la lista, o que la administracion esté adherida al Convenio
de Cooperacidn suscrito entre la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la FECAM.,
en materia de listas de empleo y de reserva para personal laboral temporal.
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4. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el orden establecido
en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electrénico, a la direccidn expresamente indicada.

* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion. En relacién con el orden
de llamamiento el mismo estara condicionado a las necesidades urgentes de incorporacion. Los/as integrantes
llamados/as deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira
el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los/as integrantes de la lista de reserva tendran la obligacién de notificar a la Unidad de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Tias, las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o
del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefénicos efectuados, debera
quedar constancia en el expediente de la recepcidn del correo electronico o diligencia firmada por un empleado/a
del servicio, o en su defecto por algiin empleado/a adscrito/a al Registro y notificaciones.

Los/as integrantes de la lista de reserva que se encuentre en activo mediante contratacién laboral temporal no
estaran disponibles para nuevos llamamientos hasta su cese, Si la contratacion actual es de otra administracién
que usa la lista de este Ayuntamiento, el/a interesado/a deberd comunicarlo. Se exceptian de esta regla los llamamientos
realizados directamente por el Ayuntamiento de Tias.

5. Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de la lista de reserva, una vez finalizada la prestacién del
servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusidn previstas en la base siguiente,
se reincorporardn a la lista, ocupando el lugar que por orden de prelacién le corresponda.

6. Exclusion de las Listas de Reserva. Los/as integrantes de las listas de reserva serdn excluidos/as de las mismas
en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante de lista de reserva.
2. No aceptacién de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.
3. Finalizacidn de la relacion de servicios por voluntad del/a empleado/a.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento. Se entenderan justificados
los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto su posicidn en la lista, cuando se deban a las siguientes
causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento del llamamiento,
circunstancia que deberd acreditarse debidamente, presentando el documento acreditativo de la justificacién en
el plazo maximo TRES DIAS HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante
pasaré a ocupar la dltima posicién de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasara a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva. Debera presentar
el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcion y acogimiento previo, o en el periodo que da origen
a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestaciéon econémica de la Seguridad Social. Deberd presentar el
documento acreditativo de la justificacion en el plazo méximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante diligencia al efecto,
todo ello de acuerdo con la base décimo primera, pasando al llamamiento al/a siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la ilocalizacion para el/a interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el/a integrante conserva la posicién en la lista.

- La segunda ilocalizacién implica que el/a integrante pase a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva.
- La tercera ilocalizacion serd motivo de exclusion de la lista.

6. Imposicidn de sancién disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito/a el/a empleado/a en el que se ponga de manifiesto la
falta de rendimiento de este.

8. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando recuperen
los requisitos referid

DECIMO PRIMERA. Impugnaciones.

Contra la resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via Administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en dicho
Boletin, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer Recurso de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.
DECIMO SEGUNDA. Incidencias.
En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico, y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estado miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los/as Trabajadores/as.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y demds normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion genere
a los Tribunales de la Jurisdiccién de lo Contencioso- Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
DECIMO TERCERA. Proteccién de datos

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se informa que el responsable del tratamiento de sus datos es el AYUNTAMIENTO
DE TIAS, los cuales son tratados con la finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de tramite o
servicios prestados por este Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable de tratamiento.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose al AYUNTAMIENTO DE TIAS en la siguiente direcci6n:
Calle Libertad, 50, 35572, Tias, también podra acudir a los Registros correspondientes (articulo 16.4 de la LPACAP),
o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Ademads, tiene derecho a interponer una reclamacién ante
la AEPD si considera vulnerados sus derechos (www.aepd.es). Dato de Contacto del delegado de Proteccién
de datos: dpd @ayuntamientodetias.es

Puede consultar informacién ampliada sobre protecciéon de datos en www.ayuntamientodetias.es/proteccion-
de-datos
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Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caricter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacién de estos en los Boletines oficiales, en el
Tablén de anuncios electrénico en la sede del Ayuntamiento, o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TiAS.

D./D* , con D.N.I. nimero , Fecha de
nacimiento , natural de vecino de , con domicilio a efecto
de notificaciones en C/ , nimero , Tfno. ,
Tfno. Mévil: . E-mail: , Fecha
Nacimiento: , ante V.S. comparezco y como mejor proceda en Derecho DIGO:

Minusvalia reconocida del %. S1__NO __ Preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes

a la fase de Oposicién (En caso afirmativo deberd acompafiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué
adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicion, asi como Resolucidn del 6rgano competente
del grado de minusvalia y certificacion del equipo multiprofesional, en el que conste que estd en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira y las adaptaciones necesarias de dicho
puesto):

Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion
convocado para constituir lista de reserva de personal laboral temporal de la categoria profesional Monitor/a de
Aerobic, perteneciente al Grupo Profesional C2, solicita ser admitido/a, a las pruebas selectivas a que se refiere
dicha instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases de la Convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, para concurrir, adjunto acompaiio:

(Sefiale con X lo que proceda)

Documentos Adjuntos:

() Documento acreditativo de identificacién, (DNI.NIE), o equivalente.

() Resguardo de pago conforme han satisfecho la tasa correspondiente para tomar parte en el proceso selectivo.
() Copia de la titulacién exigida o equivalente.

() Anexo II. Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

() Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacién indicada en la base
octava y que se relacionan expresamente.

A1) Experiencia profesional

1.

2.
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A2) Cursos de formacién y perfeccionamiento

1.

2.

4.

A3) Titulacion superior a la requerida

1.

2.

4.

Asimismo, declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases
de la Oposicion, asi como el contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se sirva admitirlo y, previos
los tramites legales oportunos considerarme como aspirante admitido/a al proceso de seleccién convocado para
constituir lista de reserva de la plaza indicada, publicada en el Boletin de la Provincia de Las Palmas, nimero

el dia

Por ser de justicia lo que pido.

Tias, a de de 20__.

FIRMA

D./D". .DNI

CLAUSULA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos es el AYUNTAMIENTO
DE TIAS, los cuales son tratados con la finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de trdmite o
servicios prestados por este Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de
una obligacidn legal aplicable al responsable de tratamiento. Los interesados podran ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose al
AYUNTAMIENTO DE TIAS en la siguiente direccién: Calle Libertad, nimero 50, 35572, Tias, también podra
acudir a los Registros correspondientes (articulo 16.4 de la LPACAP) o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
Ademas, tiene derecho a interponer una reclamacion ante la AEPD si considera vulnerados sus derechos
(www.aepd.es).

Dato de Contacto del delegado de Proteccion de datos: dpd @ayuntamientodetias.es

Puede consultar informacién ampliada sobre proteccién de datos en www.ayuntamientodetias.es/proteccion-
de-datos
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? ,con D.N.I. niimero , Fecha
de nacimiento , natural de vecino de , con domicilio
a efecto de notificaciones en C/ , himero , Tfno.

, Tfno. Movil: E-mail: ,
Fecha Nacimiento: , a efectos del procedimiento convocado para la creacién de una lista

de reserva en la categoria de Monitor/a de Aerobic, en régimen laboral temporal, efectia la siguiente:
AUTOBAREMACION DE MERITOS
A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL -puntuacién médxima 20 puntos-

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio del puesto de monitor/a deportivo/a en el sector
publico y/o privado:

meses x 0,2 puntos = puntos

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos

A2) CURSOS DE FORMACION -puntuacién maxima 10 puntos-

horas lectivas de cursos de formacién x 0,02 puntos = puntos

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION: puntos

A3) TITULACION SUPERIOR -puntuacién méxima 10 puntos-

1. Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura: puntos
2. Bachillerato: puntos
3. Titulo de Formacién Profesional de 2.° Grado -FP II- o ciclo formativo equivalente: puntos
4. Titulo de Formacién Profesional de 1.er Grado -FP I- o ciclo formativo equivalente: puntos
TOTAL PUNTUACION TITULACION SUPERIOR: puntos
TOTAL PUNTOS BAREMACION -Al + A2 + A3-: puntos
En a de de 2026.

FIRMA

Fdo.:

No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios electrénico
en la sede electronica del Ayuntamiento de Tias.
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ANEXO III.
DECLARACION JURADA PARA ASPIRANTES QUE TIENEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA.
Yo, D/Doiia. , con D.N.I. nimero , mayor de

edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades, y con domicilio en
, DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

SEGUNDO. Que no me hallo incurso/a en ningin tipo de incompatibilidad, para prestar servicio en la
Administracién Publica.

TERCERO. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso
al empleo publico.

Y asilo hago constar a los efectos de incorporar la presente declaracion al expediente de seleccién de personal
para cubrir en régimen de contratacion laboral temporal la plaza de
del Ayuntamiento de Tias.

En Tias, Lanzarote, a

Firmado:

ANEXO IV.
DECLARACION JURADA PARA ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA
Yo, D/Doiia. ,con D.N.L., pasaporte nimero

mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades, y con domicilio en
, DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

SEGUNDO. Que no me hallo incurso/a en ningiin tipo de incompatibilidad, para prestar servicio en la
Administracién Publica.

TERCERO. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucidn judicial firme, para el acceso
al empleo publico.

Y asilo hago constar a los efectos de incorporar la presente declaracion al expediente de seleccion de personal
para cubrir en régimen de contratacion laboral temporal la plaza de
del Ayuntamiento de Tias.

En Tias, Lanzarote, a

Firmado:




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 19 de agosto de 2026 14891

Contra la resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via Administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion Potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas; o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en dicho
Boletin, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer Recurso de Reposicion Potestativo no podrd interponer recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tias, Lanzarote, a trece de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

1.723.979

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO
Secretaria General

ANUNCIO
2.760
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, con fecha 3 de agosto de 2026, ha dictado
Decreto nimero 2026-0659, cuya parte dispositiva es como sigue:

“PRIMERO. Cesar a los siguientes Concejales/as, Don José Juan Déniz Ortiz como Primer Teniente de
Alcalde, Dofla Maria Auxiliadora Ojeda Machin como Segunda Teniente de Alcalde y Don Juan Alejandro Béaez
Quintana como Tercer Teniente de Alcalde, designando como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Vega
de San Mateo a los/as siguientes Concejales/as:

1. Don Juan Alejandro Baez Quintana
2. Dofa Elena M?. Santana Herndndez

SEGUNDO. A los/as Tenientes de Alcalde designados/as, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en
cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones

TERCERO. Notificar personalmente el presente Decreto a los/as cesados y a los/as designados/as, que se considerard
aceptado ticitamente, salvo manifestacion expresa, y remitir el Decreto del nombramiento al Boletin Oficial de
la Provincia para su publicacién en el mismo, publicando igualmente el Decreto en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma del Decreto por el Alcalde.
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CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este Decreto en la primera sesién que celebre.
QUINTO. Comuniquese a todos los departamentos municipales”.

En Vega de San Mateo, a trece de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcon Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

1.724.079

Secretaria General

ANUNCIO
2.761
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, con fecha 3 de agosto de 2026, ha dictado
la Decreto niimero 2026-0658, cuya parte dispositiva es como sigue

“PRIMERO. Revocar los nombramientos de Don José Juan Déniz Ortiz y Dofia Maria Auxiliadora Ojeda Machin
como miembros de la Junta de Gobierno Local, nombrando como miembros de la misma a Don Miguel E. Reyes
Vega y Don Sergio Déniz Ramos, quedando conformada por los/as siguientes Concejales/as:

1. Don Juan Alejandro Béez Quintana.
2. Dofia Elena M*. Santana Herndndez.
3. Don Miguel E. Reyes Vega.

4. Don Sergio Déniz Ramos.

SEGUNDO. Notificar personalmente el presente Decreto a los revocados/as y a los/as designados, que se considerara
aceptado tacitamente, salvo manifestacién expresa, dando cuenta individualizada del mismo al Pleno y debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
del Decreto por el Alcalde.

TERCERO. Comuniquese a todos los departamentos municipales”.
Vega de San Mateo, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcén Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.
1.724.185
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Secretaria General

ANUNCIO
2.762
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, con fecha 3 de agosto de 2026, ha dictado
el Decreto nimero 2026-0660, cuya parte dispositiva es como sigue:

“PRIMERO. Tomar conocimiento de la renuncia presentada por la Concejala Dofia Maria Auxiliadora Ojeda
Machin a las competencias a ella conferidas por Decreto niimero 2024-0404, de fecha 18 de julio (BOP nimero
91, de 26 de julio de 2024) (CONCEJALIA DELEGADA DE VIAS Y OBRAS, AGUAS Y SANEAMIENTO,
IGUALDAD, FERIAS, EVENTOS, COMERCIO Y PROTOCOLO).

SEGUNDO. Notifiquese a la interesada y dese cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno en la proxima
sesion que se celebre.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, surtiendo, no obstante, efectos desde el dia siguiente
al de la fecha del presente Decreto.

CUARTO. Comuniquese a todos los departamentos municipales”.
En Vega de San Mateo, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcén Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.
1.724.939

Secretaria General

ANUNCIO
2.763
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, con fecha 4 de agosto de 2026, ha dictado
el Decreto niim. 2026-0661, cuya parte dispositiva es como sigue:

“PRIMERO. CONCEJALIAS DELEGADAS Y CONCEJALES/AS DELEGADOS/AS. Modificar las
Concejalias Delegadas siguientes, revocando las delegaciones conferidas a los Concejales/as que tenfan hasta
la fecha, nombrando Concejales/as Delegados/as a los miembros de la Corporacion que se indican:

Orden de
prelacion Denominacién Concejal/a Delegado/a
PRIMERA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, MERCADO, D. Juan Alejandro Béez Quintana

RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS Y URBANOS Y
LIMPIEZA, CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIO,

GESTION DE LAS SOCIEDADES MUNICIPALES,
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y COMERCIO
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SEGUNDA CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION, D?. Elena M.? Santana Hernandez
SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, MAYORES,
SOLIDARIDAD, CULTURA Y TURISMO

TERCERA CONCEJALIA DELEGADA DE ACCESIBILIDAD D. Miguel E. Reyes Vega
Y TRANSPORTE, DEPORTES, POLICIA LOCAL,
TRAFICO, SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL
Y SANIDAD

CUARTA CONCEJALIA DELEGADA DE JUVENTUD, NUEVAS D. Sergio Déniz Ramos
TECNOLOGIAS Y TRANSPARENCIA, COMPRAS,
BIENESTAR ANIMAL, SECTOR PRIMARIO,
PARQUES Y JARDINES, AGUA Y SANEAMIENTO

QUINTA CONCEJALIA DELEGADA DE VIAS Y OBRAS, D. José Antonio Santana Gonzélez
ALUMBRADO Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PUBLICOS

SEGUNDO. El 4mbito competencial y los servicios obligatorios, conforme a los articulos 25 y 26 de la LRBRL,
las materias que engloba, la estructura administrativa y las sociedades de capital integramente publico con las
que, conforme al articulo 85.1.d) LRBRL, se prestan algunos servicios, serdn los recogidos en el Decreto nim.
2024-0404, de fecha 18 de julio, (BOP nim. 91, de 26 de julio de 2024) y en el Decreto ndm. 2026-0203, de
fecha 19 de marzo, (BOP nim. 35, de 23 de marzo de 2026).

TERCERO. Las delegaciones anteriores son de caracter genérico conllevando la facultad de dirigir los
servicios correspondientes, como la de gestionarlos en general, comprendiendo la facultad de resolver mediante

actos administrativos que afecten a terceros. Y concretamente se delegan las siguientes competencias:

1. La facultad de efectuar contrataciones y concesiones de toda clase, cuyo valor estimado sea inferior a 40.000
euros para los contratos de obras; o a 15.000 euros para los contratos de suministro y servicios. La facultad
implica la autorizacién y disposicién del gasto, asi como la aprobacién de los proyectos de obras y servicios
relacionados.

2. Designacién de los directores de obras en cada Area, y aprobacion de las certificaciones de obras y facturas
adjuntas a la misma.

3. Suscribir las actas de conformidad y recepcién de servicios.
4. Acuerdos de devolucién y ejecucién de garantias, fianzas y depésitos de su Area.
5. Suscribir propuesta de Acuerdo a la Junta de Gobierno y Pleno en materias de su competencia.

6. La garantia del cuamplimiento de las Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones legales de aplicacion
en el Municipio en el 4mbito de su competencia.

7. Resolucién de expedientes por infraccion a las Ordenanzas y Reglamentos Municipales con relacion a su
Area. Expedientes sancionadores por infraccion.

8. Ordenar la expedicidn y otorgar el visto bueno de las certificaciones relativas a sus respectivas Areas.

9. Gestionar y proponer, previos los correspondientes informes, la aprobacién de convenios de colaboracién
con Administraciones Publicas y con Instituciones Privadas que incidan en materias propias de su respectiva
Area.
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10. El seguimiento de las obras, adquisicién de bienes y demds contratos adscritos al &mbito de la Delegacion,
cuya ejecucion o realizacion hubiere sido acordada a propuesta de la misma, recabando los asesoramientos técnicos
e informes necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos, asi como el seguimiento y ejecucion de
los Convenios.

11. Ordenar la publicacidn de disposiciones y resoluciones administrativas y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento en su Area correspondiente.

12. Controlar y mantener vehiculos y maquinaria adscrito a su Concejalia.

13. Dirigir, controlar y supervisar la prestacion del trabajo realizado por el personal municipal o contratas
privadas en el 4mbito de su Area.

14. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales de su Area.
15. Ordenar y disponer el cumplimiento y ejecucién de las Sentencias Judiciales que afecten a su Area.

16. Solicitar subvenciones y aceptar las que se concedieren a este Ayuntamiento, en materias propias de Delegaciones,
siempre y cuando dicha competencia no fuese atribuida por el Ordenamiento Juridico al Pleno de la Corporacion,
o a la Presidencia con caricter indelegable.

17. Adopcidn de actos administrativos de convocatorias, concesion o denegacion y reintegro de subvenciones
de la respectiva Area.

18. Adopcién de actos administrativos de incoacion y resolucion de expedientes de Responsabilidad Patrimonial
de su Area.

19. Aprobacién de las bases para concesiéon de premios de toda indole.

20. Proponer los programas para la formacién del Proyecto de Presupuesto Ordinario anual respecto de las
actividades y servicios de su Delegacion y de las modificaciones de créditos a realizar durante el ejercicio econémico.

21. Formular toda clase de propuestas de obras, inversiones y proyectos de las Areas encomendadas.

22. Presidir las Mesas de Contratacion, salvo que la persona titular de la Alcaldia lo reserve para si en el expediente
de contratacién de que se trate.

23. Resolucion de los Recursos de Reposicion que se interpongan contra los actos dictados.

24. Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del ROF, la Alcaldia conserva las facultades
siguientes:

1. Recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanadas
en virtud de la delegacion.

2. La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

3. La Jefatura Superior del Personal, la superior direccion, impulsién e inspeccidon dos servicios.
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QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesioén que se celebre y notifiquese
alos/as interesados/as significdndoles/as que la delegacidn se entenderd aceptada ticitamente salvo manifestacion

expresa.

SEXTO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia, surtiendo, no obstante, efectos desde el dia siguiente
al de la fecha del presente Decreto.

SEPTIMO. Comuniquese a todos los departamentos municipales”.

En Vega de San Mateo, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA LA SECRETARIA GENERAL

1.725.070
,v », Franqueo
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