@ Ajuntament de la Cellera de Ter

EXPEDIENT:X2026000886

Anunci de la convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a la
cobertura amb caracter interi i d’'urgéncia d’una plaga de técnic/a mig de gestio
administrativa, subgrup A2, de I’Ajuntament de la Cellera de Ter, mitjangant
concurs oposicid, torn lliure, i la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir
vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest
grup professional

Per Resolucié de I'Alcaldia num. 2026DECR000571 de data 7 de setembre de 2026
han estat aprovades les bases i la convocatoria del procés selectiu per la cobertura
amb caracter interi i d'urgéncia d’'una plaga de técnic/a mig de gestié administrativa,
subgrup A2, de I'Ajuntament de la Cellera de Ter, mitjangant concurs oposicio, torn
lliure, i la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir vacants, substitucions i qualsevol
altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional.

El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 5 dies habils des de ’endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

El text integre de les bases aprovades es el seguent,

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
AMB CARACTER INTERI | D’URGENCIA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE GESTIO
ADMINISTRATIVA DE L’AJUNTAMENT DE LA CELLERA DE TER, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L’objectiu d’aquesta convocatoria i de les bases és regular el procés selectiu per a la
cobertura amb caracter interi i d’'urgéncia d'una plaga de técnic/a mig de gestid
administrativa, subgrup A2, de I'Ajuntament de la Cellera de Ter, mitjangant concurs
oposicid, torn lliure, i la constituci6 d'una borsa de treball per cobrir vacants,
substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest lloc de treball,
d’acord amb l'establert a 'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El personal nomenat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacio.

La present convocatodria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona a la
Seu electronica i al Portal de Transparéncia de 'Ens.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de 'Ens
en els termes establerts en aquestes Bases.

Base 2. Caracteristiques del lloc de treball:
- Escala: Administracio general

- Lloc de treball: Técnic/a de gestié administrativa
- Régim: funcionari/a interi/ina
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

- Grup de classificacio: A2

- Nivell de desti: 22

- Complement especific: 825'12€ /bruts mensuals per 14 pagues
- Sistema de procés selectiu: concurs oposicid, torn lliure.

- Jornada complerta

- Funcions/tasques:

Exerceix les funcions de suport a l'area de secretaria intervencio: col-laborar amb la
intervencio en la realitzacié de la fiscalitzacié d’'ingressos, I'auditoria, i donar suport en
la fiscalitzaci6 de la despesa estudi, gestid, elaboracié dinformes, control dels
contractes i factures presentades, subvencions i control de la despesa en general,
estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, estudis i informar
dels expedients de despeses a justificar ...impuls i tramitacié dins de I'ambit de la
seva competéncia d’'acord amb les directrius marcades, la normativa juridica i els
criteris de gesti6 que resultin recomanables per garantir I'eficacia, I'eficiéncia,
lefectivitat i la qualitat; duu a terme funcions de gestié administrativa, estudi i proposta,
preparacié de normativa, elaboracié d'informes i estudis, inspeccid, execucié, control,
justificacio, seguiment i supervisid d'expedients a nivell, aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors

Base 3a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, a la data d'acabament del termini de presentacioé de sol-licituds, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors. Els participants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de castella, i si escau, superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. En cas de discapacitat
oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb
les funcions propies del lloc de treball

c) Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de
jubilacié forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
especialment per a 'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial, per a
laccés al cos o escala de personal funcionari, en el que hagués estat
separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser persona nacional d’'un altre estat,
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

no trobar-se inhabilitada o en situacid equivalent ni haver estat sotmesa a
sancio¢ disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) Posseir el certificat de nivell C1 de catala expedit per 'érgan competent o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixement de llengua general de
catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catalda de la Direccid6 General de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix I'Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de
col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra,
'’Administracio de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacio Linguistics en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracio d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicié.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que haguessin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccidé de personal per accedir a ’Ajuntament de la Cellera de Ter, van resultar aptes
a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També es
pot acreditar quan les persones aspirants hagin superat la prova esmentada de
coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccio realitzats per 'Ens
convocant de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

f) Estar en possessio, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, del titol de diplomatura, llicenciatura, grau universitari, o equivalent.
Per a les titulacions obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat
d’equivalencia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta matéria

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués
el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicio, es considerara suficient
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per
a la seva expedicié.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han destar acompanyades del
document d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié, Formacidé Professional i
Esports, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié dels titols i
estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol academic amb traduccié jurada a
qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacié
Professional.

g) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un
coneixement de nivell de Domini Operatiu Eficag (C1). Els candidats han de lliurar dins
el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents seguents:

v’ Certificat que acrediti que s’ha cursat I'educacié primaria, I'educacié secundaria i
el batxillerat a 'Estat espanyol.

v Diploma del nivell superior d’espanyol (C2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera (DELE) o certificaci6 académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

v’ Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi
d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracio d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicié.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissio, que es
pot descarregar des de la pagina web de I'Ens i que s’adjunta com a Annex a aquestes
Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de
3 d’'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, segons el seglent:

4.1 Presentacié al Registre General de I’Ens:

Presentacié al Registre General de 'Ens:
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre
electronic de 'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i
completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera
necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencio
al public, al Registre General de I'Ens (indiqueu adrecga), de dilluns a
divendres, de 9:00h a 14:00 hores.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud coOpies auténtiques o compulsades, no
sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina
d’assistéencia en matéria de registres d'una altra administracié publica, cal tenir en
compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en que s’ha fet la
presentacio. Per assegurar la gestid de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal
avisar enviant un correu electronic a 'adrega secretaria@]lacelleradeter.cat adjuntant la
sol-licitud degudament registrada.

4.2 Documentacié a presentar

En ambdos casos, la documentacié obligatoria que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és
la seglent:

a) Sol-licitud , segons model normalitzat (annex II)

b) Copia del DNI, NIE o passaport.

c) Copia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicid) per optar a la convocatoria.

d) Documentacié acreditativa de nivell C1 de catala, o equivalent o superior, per
tal de quedar exempt/a de la realitzacié de la prova, tal com s’estableix a la
base 8.1.a) de requisits de coneixement de llengua catalana

e) Les persones aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun
pais en que la llengua castellana sigui llengua oficial hauran de presentar
documentacid acreditativa del nivell B2 de castella, tal com s’estableix a la
base 8.1.b) de requisits de coneixement de llengua castellana.

f) Curriculum vitae detallat i actualitzat.

g) Relacié dels mérits, segons model normalitzat (Annex I1I)

h) Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de valoracio
de merits (els mérits insuficientment acreditats no seran valorats)._Cal
presentar el model annex |l i copia de la documentacio acreditativa dels mérits
avaluables segons les bases.
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no
sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacio original.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacio-
hauran de presentar els corresponents originals. Només podran ser valorats aquells
meérits assolits per les persones aspirants fins el moment en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui
la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

La documentacio acreditativa dels merits a valorar a la fase de concurs s’haura
de fer segons s’indica:

1. Experiéncia: s'acredita amb la seglent documentacio:
¢ Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori. | a més a més,

= Certificat de serveis prestats:

— Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'dérgan
competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, periode de temps, régim de dedicacié

— Empresa privada: Copia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de
lempresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i
funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida.
En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d'inici i
finalitzacié aixi com la professié desenvolupada.

2. Formacié: s’acredita amb:
e Fotocopia de la certificacido, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio per
a la realitzacio de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emeés per I'Equip
de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries
durant el procés de seleccid en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de
tots els requisits mitjancant I'aportacio dels originals.

La presentacid6 de la sollicitud implicara la declaracié responsable que la
documentacio presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

L’Ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacio original acreditativa. En tot cas totes les copies simples hauran de ser
compulsades abans del seu nomenament.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

La sol'licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d'instancies indicat en la Base 5a.

Base 5a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 5 dies habils des de ’endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Les
bases integres es publicaran a la web d’aquest ajuntament.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu
electronica de I'Ens abans que es publiqui al BOPG es tindran per presentades el
primer dia del termini assenyalat per a la presentacioé de sol-licituds.

Base 6a. Admissio de les persones aspirants

1. A la major brevetat possible 'Ens dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. La resolucié esmentada es
publicara al tauler d’'anuncis electronic de la corporacio (E-TAULER).

2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils per a esmenes o
reclamacions.

3. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies habils. Si
després d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucio les al-legacions s'entendran
desestimades.

Les al-legacions o reclamacions seran acceptades o refusades en la resolucié en la
qual s’aprovi la llista definitiva que es fara publica en la mateixa forma indicada per la
llista provisional.

4. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio, si en
el termini indicat de 5 dies no es presenten reclamacions.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar,
davant l'Alcaldia, el recurs potestatiu de reposicidé previst a l'art. 123 LPACAP, o
alternativament recurs contencios - administratiu, en els termes de l'art. 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa - Administrativa.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
'Ens, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donara a
conéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del Tribunal de valoracio.
Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els
digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE
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es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter
alfabeétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numerics
no seleccionats per a la seva publicacid es substituiran per un asterisc per cada
posicid (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual a les persones
interessades, d’'acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques

5. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de
linteressat.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la base novena abans del nomenament com
funcionari/aria interi.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié6 comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran
excloses del procés selectiu les persones afectades.

Per a més informacié podeu trucar a 'Ajuntament de la Cellera de Ter, al teléfon 972
42.19.02, en horari d’atencié al public.

Base 7a. Tribunal qualificador

1. Quant a I'drgan de seleccié cal tenir en compte el que disposa l'article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de l'estatut basic de I'empleat public, que estableix que «els
organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicié s’ha d’'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus/seves membres.

El personal de seleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es i el
personal eventual no poden formar part dels 6rgans de seleccio.

2. L’'abstencio i recusacio dels/les membres del tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d'octubre de régim juridic del sector public.

3. Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i
qualificacio de les proves i publicacié dels seus resultats.

4. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié
de les bases de la present convocatoria, aixi com el qué s’ha de fer en els casos no
previstos, seran resolts pel tribunal, per majoria.

5. A l'efecte d’alld disposat a I'art. 30 i a ’Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, 'organ de seleccid que actui en
aquesta prova selectiva, tindra la categoria A2.
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

6. El Tribunal qualificador sera col-legiat i estara constituit per tres membres titulars i el
mateix nombre de suplents, un/a dels/les quals exercira les funcions de presidéncia:
e Un/a president/a: que lassumira la secretaria de la corporacid6 o un/a
funcionari/aria amb qui delegui.
e Dos/dues vocals:
- 2 técnics o secretaris d’'una altra administracio local

Actuara de secretari/aria un funcionari/aria de la corporacié.

La designacié nominal dels membres del Tribunal s'indicara juntament amb la llista
provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra
ser o bé algun dels seus membres o bé una persona designada pel Tribunal amb veu i
sense vot

7. L'organ de seleccié podra nomenar col-laboradors/es, especialistes i ajudants/es,
que estaran sempre sota la seva direccio i control directes, per a aquelles proves que
ho requereixin, limitant-se a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a
les quals col-laboraran amb I'6rgan de seleccid6 amb veu, perd sense vot. Els/les
assessors/es i especialistes estaran sotmesos/es a les mateixes causes d’abstencid i
recusacio que els membres de I'érgan de seleccio.

8 La Presidéncia podra requerir als membres de I'drgan de seleccié una declaracio
expressa de no trobar-se sotmesos a cap de les causes dabstencié legalment
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public -LRJSP-. Igualment, aquells que incorreguessin en causa d’abstencié hauran de
comunicar-ho a I'Alcaldia en el termini maxim de 2 dies habils.

9. L’drgan de seleccid no podra constituir-se sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels/les seus/seves membres titulars o suplents indistintament, que en cap cas
podra ser inferior a 3.

10. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, '6rgan competent en
matéria de politica lingistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal
que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

11. De totes les sessions de I'dorgan de seleccio se n'estendra I'acta corresponent.
12. Els membres del Tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assistéencies que mereixin per ra6 del servei, dacord amb el Reial

decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

13. El Tribunal esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu
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El procediment selectiu es dividira en les seglents fases:
e Fase prévia: coneixement de les llengles
e Fase 1: oposicio
e Fase 2: concurs

que tenen per objecte l'avaluacié de les competéncies académiques i personals
requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions de la categoria objecte de la
convocatoria.

8.1 Fase prévia: Coneixement de llengiies.
a) Coneixement de la llengua catalana

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell
corresponent exigit en la base 3a. emesos per la Secretaria de Politica Linguistica,
segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610 de
19/04/2010) de modificacioé de 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a l'obtencié del certificat esmentat en el
paragraf anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte,
quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixements de catala en convocatories anteriors de la mateixa
administracié.

b) Coneixement de la llengua castellana. Sera obligatoria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d’apte/a o no apte/a. La prova consistira en mantenir una conversa,
amb el Tribunal de seleccié o assessors que el tribunal de seleccié nomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a 'Estat espanyol tots els estudis necessaris per
a l'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracio, ni
les persones nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccidé podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves
del procés.

8.2 Fase 1 oposicio (maxim 20 punts)
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

Prova de coneixements teorics; Prova tipus test: Consistira en resoldre un questionari
de 40 preguntes relacionades amb el contingut del temari que figura en l'annex |
d’aquestes bases. Totes les respostes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades i les contestades erroniament no descomptaran.

El Tribunal determinara la durada de la prova i sera com a maxim d’'una hora.

El test incloura preguntes de reserva que nomeés entraran en la valoracié en el cas que
alguna de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de
reserva es fara per ordre correlatiu.

La puntuacié d’aquesta prova sera d'un maxim de 20 punts . Per superar la prova de
caldra tenir una puntuacié minima de 10 punts.

Les persones aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal qualificador per al
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali
hauran de ser excloses, excepte en els casos degudament justificats i
discrecionalment apreciats pel Tribunal i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat
entre les persones aspirants.

Aquest exercici es de caracter obligatori i eliminatori.
Es necessari superar la prova de la fase d’oposicio per passar a la fase del concurs.

8.3 Fase 2 concurs (maxim 10 punts)

El concurs consistira en la valoracié dels mérits (académics i laborals) aportats i
degudament justificats pels aspirants amb un certificat i/o titulacions. No tindra caracter
eliminatori i es puntuara amb un maxim de 10 punts, d’'acord amb els criteris seguients:

Els mérits que es tindran en compte en el concurs es detallen a continuacio, i la
puntuacié que s’hi obtingui se sumara a la puntuacié obtinguda en I'apartat anterior
(8.2).

Els mérits que s'hagin aconseguit en posterioritat a aquesta data no seran tinguts en
compte pel Tribunal qualificador, que valorara els meérits al-legats i degudament
justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en aquestes bases i
sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests meérits.

Es valoraran els meérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en
la documentacio acreditativa dels mateixos, d’'acord amb el seglent barem

Valoracié de mérits

1.- Experiéncia professional (max. 5 punts)
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter 1%
Es valorara I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars o analogues en g
quant al contingut i categoria professional a les assignades a la plagca objecte de la E
convocatoria, d'acord amb el seguent barem: 2

el
Per experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts) é
Haver treballat en 'administracié publica local amb funcions | 0,10 punts/mes &
propies o directament relacionades amb el lloc de treball | treballat i

convocat, en 'ambit econdmic o juridic, dins del subgrup A2
o A1 de classificacid, en qualsevol modalitat de nomenament
o contracte

Haver treballat en qualsevol altra administracié publica amb | 0,08 punts/mes
funcions propies o directament relacionades amb el lloc de | treballat

treball convocat, dins del subgrup A2 o A1 de classificacio,
en qualsevol modalitat de nomenament o contracte

En llocs de treball amb funcions propies o directament | 0,05 punts/mes
relacionades amb les del lloc de treball convocat a I'empresa | treballat

privada (treballador/a per compte propi o treballador/a
assalariat/da per compte alie¢) en 'ambit econdmic o juridic

Haver treballat en qualsevol altra administracié publica en el | 0,03 punts/mes
desenvolupament de funcions propies o directament | treballat

relacionades amb el lloc de treball convocat, en I'ambit
economic o juridic, dins del subgrup C1, de classificacio en
qualsevol modalitat de nomenament o contracte

- Num. edicte 7964 - Data 15-09-2026 - CVE BOP-2026_0_177_7964 - Pa

Documents justificatius,

- La prestaci6 de serveis a [I'Administraci6 publica local o en altres
administracions publiqgues s’acreditara mitjancant certificat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant,
acompanyat de certificat de serveis prestats a 'administracié corresponent o en
el seu defecte dels contractes laborals 0 nomenaments corresponents amb
expressio de la categoria professional exercida.

Num. BOP 177

- La prestacié de serveis a 'empresa privada (treballador/a per compte propi o
treballador/a assalariat/da per compte ali¢) s’acreditara mitjangant informe de la
vida laboral de la persona sol-licitant emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i a més a més la presentacié de contractes de treball, fulls de
nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats i a on han de quedar clares les funcions i grup de
classificacio/categoria professional, aixi com, el periode de prestacié de serveis
i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre
document que les acrediti.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

Es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions
inferiors a un mes. La jornades a temps parcial seran computades de forma
proporcional.

Si la reduccié de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar
degudament acreditats, el comput de la dedicacié es fara al 100%. El temps de

permanéncia en situacié d’excedéencia per cura de familiar degudament acreditat, sera
computat com a temps de treball efectiu.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

2.- Formacioé professional. Fins un maxim de 5 punts

2.1 Per titols, cursos o diplomes relacionats amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria (maxim 3 punts)

Cursos amb certificat d’assisténcia organitzats o homologats per centres oficials
(universitats, federacions de municipis, administracions autonoOmiques i oOrgans
dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, escola d’administracié publica o
col-legis professionals).

Durada entre 10 30 hores 0,05 punts per curs
Durada entre 31i 50 hores 0,10 punts per curs
Durada entre 51i 100 hores 0,15 punts per curs
Durada superior a 100 hores 0,20 punts per curs

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per
centres oficials (universitats, federacions de municipis, administracions autondmiques
i organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, escola d’administracié
publica o col-legis professionals).

Durada entre 10 30 hores 0,20 punts per curs
Durada entre 31 50 hores 0,50 punts per curs
Durada entre 51 100 hores 0,75 punts per curs
Durada superior a 100 hores 1,00 punts per curs

Podra constituir un merit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a
maxim, el darrer dia de presentacid de la sol-licitud de participacio en el procés de
seleccid i que compleixi amb els seglients parametres:

- Per acreditar els titols de formacié caldra presentar els certificats/diplomes que
han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacio6 del curs. Si no consta
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

la durada en hores, es valorara com a inferior entre 10 i 30 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el
corresponent certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’'un programa necessari
per a l'obtencid del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat,
per tal d’evitar la doble puntuacié de mérits.

2.2 Titulacié académica superior a I'exigida relacionada amb el lloc de treball
(maxim 1°25 punts en aquest apartat)

Altres titulacions académiques com graus, diplomatures i/o llicenciatures relacionades
amb les funcions del lloc de treball, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball: 0,5 punts

Doctorats, Masters i Postgraus , relacionats amb les funcions del lloc de treball: 0,75
punts

2.3 Competeéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) —
maxim 0,5 punts

ACTIC basic: 0,20 punts

ACTIC mitja: 0,30 punts

ACTIC avangat: 0,50 punts

En el supdsit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.
2.4 Coneixements de llengua catalana: (max. 0,25 punts)

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala C de la Direccio General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

Per acreditar el nivell de Catala C2: 0,25 punts

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per
valorar adequadament els meérits.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini_de 3 dies habils per escrit la revisié de I'exercici o de la valoracié dels mérits
mitjancant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisié es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisid no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs
d’'alcada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els meérits.
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els meérits
al-legats.

Base 9a. Qualificacié de les persones aspirants, presentacié de documents i
nomenament.

Un cop finalitzada la qualificacié final de les persones aspirants, el tribunal qualificador
fara publica a la seu electronica i a I'e-tauler de 'Ajuntament 'acta amb la relacio de
les persones que hagin superat el procés de seleccié per ordre de puntuacio final.

La puntuacioé definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposicié i de concurs.

El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia de la Corporacié la proposta de
nomenament com a funcionari/aria interi/ina de I'aspirant amb la millor puntuacio, que
tindra caracter vinculant llevat que no s'hagin complerts els requisits formals de la
convocatoria

Una vegada publicada la proposta de nomenament com funcionari/aria interi/ina per
part del tribunal qualificador, 'aspirant amb la millor puntuacié disposara d’un termini
de 5 dies habils per presentar els documents originals o copies auténtiques o
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les
copies simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la
documentacio que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public mitjangant I'aportaci6 de documentacio suficient expedida per les autoritats
competents. A més a més, en el cas de tractar-se del/de la conjuge o descendent de
conjuge en els termes de lart. 57.2 i 57.3 d'aquest Reial decret legislatiu, caldra
presentar una declaracioé jurada o promesa efectuada per la persona nacional de
l'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de persones treballadores, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/ada de dret del/de la seu/va conjuge.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat
medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants amb
discapacitat proposades hauran d'aportar un informe de l'equip de valoracio
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten,
aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la
convocatoria en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.
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3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap administracio publica, segons el model que es detalla a
continuacio, que es completara amb un certificat personal d’'antecedents del "Registro
Central de Penados y Rebeldes" en els casos de personal de nou ingrés,

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
document nacional d’identitat (nimero), declara sota jurament o promet, a efectes de
ser nomenat/da com a personal funcionari interi per I'Ens ...., que no ha estat
separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancid disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen,
segons el model que figura a continuacié:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
passaport num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
nomenat/da com a personal funcionari interi per I'Ens ...., que no ha estat sotmés/a a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) l'accés a la
funcié publica.”

4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos a
la legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques i de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser
contrastat per 'Ens fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

Les persones candidates aspirants que no presentin la documentacio requerida en el
termini esmentat, llevat dels casos de forga major que seran degudament comprovats
per l'autoritat convocant i les persones aspirants que no compleixin les condicions i els
requisits exigits no podran ser nomenades i quedaran anul-lades les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de I'aspirant proposada i d’acord
amb l'acta de I'drgan de seleccid, és pot procedir a nomenar com a funcionari/aria
interilina a la persona aspirant seguent per ordre de puntuacio, concedint-li, previ
requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 5 dies habils per
presentar la documentacio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

L’aspirant millor qualificada d’acord amb els criteris anteriors sera nomenada com a
funcionari/aria interi/ina fins a la cobertura definitiva de la placga.

S’establira un periode de 6 mesos de practiques.
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Base 10a. Creacio de la Borsa de Treball.

L’dérgan competent aprovara la constitucio d’'una borsa de treball per cobrir possibles
vacants o substitucions de caracter temporal, de la qual formaran part totes les
persones que hagin superat el procés selectiu i no hagin obtingut el nomenament de
funcionari/aria interi/ina de la plaga convocada.

Les persones aspirants que hagin superat la prova de coneixements de la fase
d’oposicid, perd no hagin estat cridades a les proves competencials, romandran a una
llista ordenada en base a la puntuacio obtinguda per a posteriors crides.

La Borsa de Treball que es regira per I'establert en aquestes Bases i que contindra
una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda, de major a menor,
segons el resultat de les proves i els meérits acreditats i valorats, la qual cosa
determinara l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les
propostes de nomenament. En el cas que en procedir a lordenacid de les
persones candidates, dacord amb la puntuacio total obtinguda, es produissin
empats, es resoldran atenent successivament els criteris segients:

e Major puntuacié global a la fase d'oposicio, i en cas de persistir
'empat, major puntuacio de la prova practica

e De persistir 'empat, major puntuacio de lapartat d’experiéncia
laboral i en segon lloc a l'apartat de formacié relacionada amb les
funcions del lloc de treball.

¢ Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de
declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacioé final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de
5 dies habils, comptats a partir del moment en que l'Ens realitzi la crida pel
nomenament, excepte que ja les haguessin aportat préviament.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les
copies simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la
documentacio que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en larticle 57 del Reial decret legislatiu 52015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public mitjangant I'aportaci6 de documentacio suficient expedida per les autoritats
competents. A més a més, en el cas de tractar-se del/de la conjuge o descendent de
conjuge en els termes de lart. 57.2 i 57.3 d'aquest Reial decret legislatiu, caldra
presentar una declaracioé jurada o promesa efectuada per la persona nacional de
lestat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
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la lliure circulacio de persones treballadores, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/ada de dret del/de la seu/va conjuge.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacio de Certificat
meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants amb
discapacitat proposades hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracio
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten,
aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la
convocatoria en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a
'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de cap administracio publica, segons el model que es detalla a
continuacio, que es completara amb un certificat personal d’antecedents del "Registro
Central de Penados y Rebeldes" en els casos de personal de nou ingrés,

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
document nacional d’identitat (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de
ser nomenat/da com a personal funcionari interi per I'Ens ...., que no ha estat
separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen,
segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
passaport num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
nomenat/da com a personal funcionari interi per I'Ens ...., que no ha estat sotmés/a a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) l'accés a la
funcié publica.”

4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos a
la legislacio vigent o que s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques i de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser
contrastat per 'Ens fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si
de la documentacié presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la
Borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el
cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han
de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament
han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de
Catalunya.

Base 11a. Incidéncies

L’alcaldia/presidéncia de la corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidéncia
del Tribunal, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacio
dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, el Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacioé d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de
I'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la
data de la seva publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal i després que aquesta
hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I'alcaldia/presidéncia.

Base 12a. Gestio de la borsa

12.1 Funcionament de la borsa de treball:

Els/les integrants de la borsa, restant a I'espera de ser cridats per '’Ajuntament, per
ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de nomenament interi.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia, al telefon que hagin facilitat, o en el seu cas a I'adrega de
correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es
comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per
acceptar-la. La renuncia a l'oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la
seglent persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per
les seves caracteristiques especials necessitin la cobertura d'un lloc de treball
temporal de forma urgent, s’intentara la comunicacié telefonica una unica vegada, o en
el seu cas a l'adrega de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de
contacte, i si no s’obté resposta de la persona en el termini d’'una hora, es passara a
contactar amb l'aspirant seguent, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en
qué estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacio per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacio de les
ofertes de feina sera a través de trucada telefonica als telefons facilitats per les
persones integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les
ofertes de feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran
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de presentar una instancia dirigida a la secci6 de recursos humans manifestant
aquesta opcid i indicant 'adreca de correu electronic a efectes de comunicacio.

El funcionament de la borsa sera el seglent:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seguent
persona en ordre de puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera
oferta de feina comportara que la persona quedi en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra comunicar-ho mitjangant instancia dirigida a la secci6 de
recursos humans per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona
oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'iltim
lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié /contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que
va obtenir en el moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat
contractada per I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de
treball, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim
lloc de la llista.

Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin
fefaentment trobar-se en alguna de les seguents situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal,
mentre duri aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcid, estiguessin en
situacié de poder demanar la llicencia de maternitat, ja sigui abans o després
del part.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa
temporal, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacio
hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, aix0 suposara la reactivacié automatica.
En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al
100% de la jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacio a la borsa pertoqui.
Si es dona el cas que la persona a qui per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba
treballant, amb un contracte d’inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora
oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupar a la
borsa de treball.

12.2 Durada de la borsa de treball:

La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no
s’hagi procedit a la constitucié d’'una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a consequéncia de la
realitzacié de proves de seleccié consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les
persones que accedeixin a la borsa de treball més nova s'incorporaran a continuacié
de la darrera persona de la llista de la borsa de treball anterior, de manera que per a la
crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball més antiga sobre la
meés recent. Aquesta situacid6 només es mantindra durant un periode de 18 mesos,
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moment a partir del qual els integrants de la borsa anterior continuaran integrant la
borsa nova perd ocupant els darrers llocs a continuacié de la darrera persona de la
llista de la borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les
persones que hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

12.3 Inactivacio voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra solslicitar la seva inactivacio
voluntaria en la borsa per una unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la seccié de
recursos humans.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d’inactivacio
voluntaria, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de
vigéncia de la borsa es volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la
borsa.

12.4 Renuncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjangant escrit dirigit a la seccié de recursos humans, quedant exclos
definitivament de la mateixa.

12.5 Exclusio de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucio ferma en via administrativa d'un
expedient disciplinari incoat pel Tribunal d’'una falta greu 0 molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui per causa de baixa médica o altre causa de suspensio establerta
expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a I'iltima
posicio de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball
amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa de 'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.

- Lano presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part
de la borsa de treball o la falsedat dels meérits al-legats.

12.6 Comunicacié amb els gestors de la borsa:
Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s’hauran de

comunicar al gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la seccié de recursos
humans presentada al registre d’entrada de I'Ajuntament.
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12.7. En l'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la
normativa sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public.

Base 13a. Nomenament del personal

L’alcaldia/presidéncia de la corporacié procedira a efectuar els nomenaments de
funcionaris/aries interins/nes corresponents amb les persones aspirants proposades,
seguint l'ordre establert a la Borsa de treball constituida.

Base 14a Periode de practiques

Les persones seleccionades per a la cobertura amb caracter interi del lloc de treball
hauran de superar un periode de practiques de SIS mesos. Per als nomenaments
provinents de la borsa es fixara un periode de practiques en proporcio a la durada del
nomenament.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat
les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, amb una durada minima de sis mesos.

L’Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en
el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactdoriament el periode de practiques,
perqueé no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de l'drgan competent, i perdra, en
consequéncia, tots els drets inherents al seu nomenament i es donara per finalitzat el
seu nomenament. En aquest cas, '6rgan competent nomenara funcionari/aria interi/ina
a la persona aspirant que tingui la puntuacié seguent més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

Base 15a. Cessament del/de la funcionari/aria interi/ina

El cessament dels/de les funcionaris/aries interins/nes es produira per les causes
previstes a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

Disposicions addicionals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de 'Estatut Basic de 'lEmpleat Public.

- Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’'abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovaciéo d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de l'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacio o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Girona dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al de la
publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’drgans col-legiats
dependents de [lalcaldia/presidéncia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs dalcada davant
I'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

ANNEX I: TEMARI

1. El municipi en el régim local espanyol. Concepte. Elements. El terme municipal. La
poblacié. El Padré d’habitants.

2. Lorganitzacié municipal. Els diferents régims d’organitzacié municipal. El regim de
funcionament dels 6rgans que integren 'organitzacié municipal.

3. Prerrogatives, competéncies i serveis municipals

4. Lactivitat subvencional de les Administracions publiques. Principis generals.
Procediments de concessid i gesti6 de las subvencions. Reintegrament de
subvencions.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de Il'acte administratiu:
principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacio.
Invalidesa dels actes.

6. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment
administratiu comu. Interessats en el procediment, capacitat d’obrar i concepte
d’interessat. Identificacio i signatura dels interessats en el procediment
administratiu.

7. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Ordenances i bans. Les

autoritzacions administratives: classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio

prévia i la declaracié responsable. Les ordres individuals de manament.

La potestat sancionadora: principis generals. El procediment sancionador.

La responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques

0. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments

d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres

S©0®
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Av. Montserrat, 20 | Telf. 972 42 1902 | Fax 972 42 1401 | CP 17165 | La Cellera de Ter | GIRONA | administracio@lacelleradeter.cat

sistemes de racionalitzacio. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de seleccio i
provisio.

La contractacié administrativa. Principis generals de la Llei de contractes del
sector public. Classificacid dels contractes i régim juridic. El Procediment
d’adjudicacio. El contracte menor. La factura electronica

La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i
efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracio. La revisio
de preus i [lequilibri financer. Lextinci6 dels contractes administratius: el
compliment i la resolucio.

El contracte d'obres. El Contracte de concessio d’obres. Contracte harmonitzat El
contracte de concessi6 de serveis.

El contracte de serveis. El contracte de subministrament. Els contractes privats de
Administracié. Els contractes mixts

Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol.
La Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica i la comunicacio prévia

La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. El deure de
conservacio. Les ordres d’execucio. Régim de la declaracié de ruina.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. Laccié
publica. Els delictes contra I'ordenacio del territori.

Els régims d’autoritzacid, llicéncia i comunicacio de les activitats i dels espectacles
publics i activitats recreatives.

Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposicid i
ordenaci6 de tributs.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les bases
d'execucio del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de
despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de
crédit: classes, concepte, finangament.

L'execucié del pressupost de despeses. Les despeses amb finangament afectat.
Desviacions de finangament. Procediment general: autoritzacio, disposicio,
obligacio6 i pagament. Procediment de pagament.

Liquidacié del pressupost. Romanents de crédit. Resultat pressupostari.
Romanent de tresoreria.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Regla de la despesa i principi
d’estabilitat. Els Plans economicofinancers. Plans d’ajust i sanejament financer.
Subministrament d'informacié financera de les entitats locals a les diferents
administracions.

La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: els models
normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Principis generals del model normal de
comptabilitat local

El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus
ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia a les objeccions
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ANNEX Il_ MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL
PER LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE GESTIO ADMINISTRATIVA DE
L’AJUNTAMENT DE LA CELLERA DE TER

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: | TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA: TECNIC/A DE GESTIO ADMINISTRATIVA

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: | 1Ter COGNOM: | 2on COGNOM:

[T DNIoNIF[] NIE Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
[]sl [1NO

[] Temps [ Mitjans (especifiqueu-
(15 R

MITJA DE NOTIFICACIO*:
[] Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

[] Notificacio electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenga a la Seu electronica
de 'Ens. Addicionalment, les persones interessades podran indicar 'adre¢a de correu
electronic i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o
posada a disposicié de la notificacié electronica.

DADES A EFECTES D’AViS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Telefon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria dalt indicada

He participat i obtingut plaga/lloc en un procés de seleccié de personal a aquest Ens

de .o, on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior al requerit per a aquesta convocatoria:
] sI ] NO

Codi convocatoria: ....
Any convocatoria: ...
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SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que son certes les dades
que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[] Copia simple DNI o NIE

[] Copia simple de la titulacié requerida.

[] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia
compulsada o copia electronica auténtica)

[] Curriculum vitae detallat i actualitzat

[] Relacio detallada dels mérits segons model normalitzat (Annex 1)

[] Copia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats

[] Sol-licito certificat del temps treballat a 'Ens per a la fase de concurs

[] Informe de vida laboral emés per la tresoreria general de la seguretat social.

[] Certificat de serveis prestats a les administracions publiques, si s'escau

[] Copia del/s contracte/s de treball i/o certificacio de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida, si s’escau.

Signat i datat electronicament
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ANNEX Il 8

ACREDITACIO DE MERITS g

3

Nom i cognoms | DNI/NIE/Passaport | | £

§

Experiéncia laboral: &

Nom entitat/empresa Lloc de treball | Durada del | Categoria | Punts 3
contracte (*)

Cursos de formacio i perfeccionament:
Nom del curs Entitat que I'expedeix Assisténcia/Assisté | Hores | Punts
ncia i aprofitament (*)
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(*) No ompliu 'espai ombrejat.

La justificacié dels meérits haura de realitzar-se mitjangant la documentacié que
es detalla en les bases i s’ha d’adjuntar en la sol-licitud. Recordar que els mérits
que no s'acreditin documentalment no es valoraran

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Signat i datat electronicament

E

Av. Montserrat, 20 | Telf. 972 42 1902 | Fax 972 42 1401 | CP 17165 | La Cellera de Ter | GIRONA | administracio@lacelleradeter.cat O
wéolu,”

‘% (14]

i i Signat per:
Document signat per Gemma Panella Guilana (SIG) f A 0 .
en data 07/09/2026 % Diputacio de Girona



		Diputació de Girona
	2026-09-09T12:55:37+0200
	es_ca




