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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE ROQUETES

Anunci sobre aprovacio de les bases i convocatoria de la borsa de treball d'agents de la Policia Local de
Roquetes

Mitjancant Decret d'Alcaldia nim. 2026-0001821, de data 21 d'octubre de 2026, s'han aprovat les bases per a
la creacié, amb caracter d'urgéncia, d'una borsa de treball d'agents de la Policia Local de Roquetes, i la
convocatoria de les proves selectives corresponents.

BASES PER A LA CONSTITUCIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER VIA D'URGENCIA, D'UNA
BORSA DE TREBALL D'AGENTS DE LA POLICIA LOCAL DE ROQUETES

Per demanar qualsevol informacid relativa als processos de seleccid, les persones interessades poden adrecar-
se al web municipal http://www.roquetes.cat, apartat "Treballa a I'Ajuntament”, i a I'e-tauler.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objecte d'aquestes bases, la regulacié del procés de constitucid, mitjancant el sistema de concurs
oposicié, modalitat d'accés lliure, per via d'urgéncia, d'una borsa d'agents de la Policia Local de Roquetes,
personal funcionari, enquadrada en l'escala d'administracié especial, sot escala serveis especials, subgrup C1,
per cobrir les necessitats que vagin sortint.

1.2. Les retribucions son les que corresponguin, en el moment de cobrir la necessitat, d'acord amb els annexos
de personal (RLT en elaboracio), I'Acord Comu de Condicions per al Personal Funcionari de I'Ajuntament de
Roquetes 2026-2028, i legislacié vigent.

1.3. Tipologia jornada: complerta, amb un comput anual d'hores, i de conformitat amb el que legal o
convencionalment correspongui, especialment, amb alld que preveu I'Acord Comu de Condicions per al Personal
Funcionari de I'Ajuntament de Roquetes 2026-2028. L'horari de treball sera a torn partit, si bé la Prefectura del
Cos podra designar altres horaris i torns de treball, segons les necessitats del servei.

1.4. Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades, d'acord amb la Llei 16/1991, de 19
de juliol, de les policies locals i, en cas de qué s'aprovi, en un futur, amb el reglament organic de la Policia
Local de Roquetes.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Poden prendre part, en el procés selectiu, aquelles persones que reuneixin les condicions segients:

a) Nacionalitat: Cal tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Edat: Haver complert els 18 anys d'edat i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d) Habilitacié: No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
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publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

e) Compatibilitat: No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. A
tal efecte, haura d'efectuar, abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, una declaracié de les activitats
que realitza, i si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o exercici, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei
53/84, l'article 10 de la Llei 21/1987 i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

f) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin
i el Reglament Organica de la Policia Local de Roquetes.

g) Formacié reglada minima necessaria Estar en possessio del titol de Batxillerat, FP II grau, cicle formatiu de
grau superior, o titulacions equivalents o superiors o estar en condicions d'obtenir-la, en la data en que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds. Aquelles persones que presentin titols considerats equivalents als
exigits, hauran d'acreditar I'equivaléncia, mitjancant certificacié lliurada pel Ministeri d'Educacié o el
Departament d'Educacié de la Generalitat corresponent.

h) Llengua catalana: Les persones aspirants hauran d'acreditar el coneixement de “nivell intermedi de
catala”(B2). En cas de no acreditar estar en possessié d'aquest certificat, hauran de realitzar la prova
corresponent (i, superar-la amb la qualificaciéo d'APTE/A), a no ser que estiguin exemptes d'acreditar els
coneixements de llengua catalana, segons la base vuitena.

i) Llengua espanyola: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, han d'acreditar el nivell superior de coneixements de llengua espanyola. En cas contrari, hauran de
realitzar la prova corresponent (i, superar-la amb la qualificacié d'APTE/A), a no ser que estiguin exemptes
d'acreditar els coneixements de llengua espanyola, en els termes previstos a la base vuitena.

j) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B, sense limitacions.

k) Declaracid jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacié de servei amb la Policia Local de Roquetes, formalitzant-se en els termes
previstos a la base 15.3.

I) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracid jurada.

2.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds. En tots els casos,
aquests requisits s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera de la persona
aspirant.

2.3. Per ser admeses a les proves selectives, n'hi ha prou que les persones aspirants manifestin, a la
sol-licitud, que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, els quals hauran d'acreditar,
posteriorment, en finalitzar el procés selectiu, amb I'excepcio del certificat médic oficial a qué es refereix la
base vuitena, el qual s'haura d'aportar, en els termes previstos a la base vuitena.

2.4. No obstant aix0, si durant el procés selectiu, I'0rgan de seleccié considerés que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

TERCERA.- FORMA I PRESENTACIO D'INSTANCIES

3.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a I'alcalde-president de I'Ajuntament de
Roquetes, i es presentaran en un model normalitzat degudament complimentat, el qual estara a disposicié de
les persones interessades al registre general de I'Ajuntament, i també es podra obtenir a la seu electronica.

3.2. Les sol:licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i concordants de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Quan les instancies siguin presentades en el registre general electronic d'un altra administracié o per correu
administratiu, I'aspirant haura de comunicar-ho, de forma immediata, via correu electronic
(departamentsecretaria@roquetes.cat), dins del termini de presentacidé d'instancies, adjuntant, els documents
requerits a la convocatoria.
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S'exceptuen, les presentades, mitjancant la seu electronica d'aquest Ajuntament.

3.3. Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, a I'e-tauler i a la seu electronica municipal. Els restants i successius anuncis
d'aquesta convocatoria es faran publics en la seu electronica i e-tauler.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran publics, Unicament, a la pagina web municipal, apartat "Treballa a I'Ajuntament”, i a I'e-tauler.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats des de I'endema de la data de la
darrera publicacié. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.

La presentacid de la sol-licitud, fora d'aquest termini, comporta I'exclusié de I'aspirant, sense possibilitat
d'esmena.

3.4. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol:licitud, les persones aspirants:

- Donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

- Presten el seu consentiment perque I'06rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions, d'ofici, sense
gue l'aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacié expressa.

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en endavant "RGPD"”), referent a aquesta activitat de tractament,
de seleccio de personal, sobre les dades de caracter personal, informa que el responsable del tractament és
Ajuntament de Roquetes. Adreca: Av. Diputacié s/nim. 43520 de Roquetes.

En cas que es consideri que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la proteccié de les dades
de caracter personal, siguin coneixedors d'una vulneracié de la seguretat de les dades, o bé es vulgui demanar
assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD, es poden posar en contacte amb la delegada de
Proteccid de Dades de I'Ajuntament de Roquetes, a través del correu dpd@roquetes.cat.

3.5. Les persones aspirants hauran de manifestar, en la sol-licitud, que reuneixen tots i cadascun dels requisits
i/o condicions exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini fixat per a la seva presentacio.

3.6. Les sol-licituds han d'anar acompanyades dels documents seglients:
- Document nacional d'identitat.

- Titols exigits o certificats acreditatius o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicid, incloent, si
s'escau, l'acreditacié del nivell de catala i/o espanyol exigits.

- Curriculum vitae.

- “Quadre resum dels merits al-legats” (Annex 4), degudament actualitzat, datat i signat, en model normalitzat,
amb el contingut seglent:

- Dades personals i de contacte
- Antiguitat, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats i temps durant el qual es varen ocupar
- Formacié académica reglada

- Formacio professional complementaria especifica, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o
seminari

- Coneixements de llengua catalana

- Coneixements d'altres idiomes

- Coneixements de Competéncia Digital (ACTIC) o altres equivalents
- Recompenses i distincions

- Autovaloracié dels mérits

- Declaracié responsable de veracitat de la informacié al-legada, en la fase de concurs
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Els merits relacionats en el model normalitzat, es justificaran, mitjangant fotocopies dels documents que els
acreditin, en el termini que assenyali el tribunal qualificador, des de la publicacié dels resultats de la fase
d'oposicid.

- Declaracié de no haver estat condemnat/ada per cap delicte, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, de qualsevol administracio publica.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o declaracié que
se sol-licitara o que ja es va obtenir, amb anterioritat, I'autoritzacid6 de compatibilitat o que s'exercira I'opcié
que preveu l'article 3 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat.

- Resguard d'haver pagat els drets d'examen, en els termes previstos a |'apartat seglent.
- Declaracié responsable i declaracié jurada on hi consti el seu compromis de portar armes (Annex 5).

3.7. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

QUARTA.- PAGAMENT DELS DRETS D'EXAMEN

4.1. Cal haver satisfet la taxa pels drets d'examen de 30,00 €. El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de
la presentacié de la instancia de sol-licitud de participacio en les proves selectives, la manca de la qual
comportara I'exclusio de la persona aspirant.

4.2. Segons I'Ordenanca Fiscal nium. 21. reguladora de la taxa per expedicié documents administratius:

“5. Epigraf cinqueé. Altres expedients o documents

5.8.1 | Drets d'examen 30,00
€
5.8.2 | Drets d'examen en el cas que el subjecte passiu estigui en situacié de desocupacio (*) 15,00
€
5.8.3|Drets d'examen en el cas que el subjecte passiu estigui en situaciéo de desocupacid i no percebi cap 0,00 €

prestacido economica (*)

(*) Caldra justificar la situacié que correspongui en el moment de realitzar el pagament de la taxa, mitjancant
la presentacid de la documentacié seglient:

(*) Per obtenir una bonificacié de bonificacié del 50 % de la quota de la taxa les persones inscrites com a
demandants d'ocupacid i que compleixin la condici6 de DONO (Demandant d'Ocupacié No Ocupat/da):

1. DARDO o certificat d'inscripciéo emés pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC), Oficina Territorial de
Treball (OTG), que acrediti I'alta com a demandant d'ocupacid vigent en la data de sol-licitud.

2. Certificat dels periodes de desocupacié, emés pel SOC/OTG, que acrediti que la persona compleix la condicio
de DONO i els periodes de desocupacié reconeguts.

(**) Per obtenir una bonificacié del 100 % de la quota de la taxa les persones en situacié d'atur i que no
percebin cap tipus de prestacié o subsidi per desocupacié, a més a més:

- Document acreditatiu: certificat del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que indiqui expressament que
la persona no percep cap prestacid ni subsidi en la data de presentacio de la sol-licitud.

4.3. El pagament es pot fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacid, mitjangant I'ingrés directe, en caixa, al
mateix Ajuntament o per transferéncia bancaria en el seglient compte corrent: ES22-2100-0178-7302-0000-
2286, (fent constar el nom i els cognoms, el nom de la convocatoria i I'import corresponent), i adjuntant una
copia del resguard de la imposicid, a la sol-licitud.

4.4. De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
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devolucié de la taxa per drets d'examen quan no es realitzi el seu fet imposable, per causes no imputables al
subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucio dels drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les
proves selectives, per causa imputable a la persona interessada.

4.5. La manca de pagament, dins del termini de presentacid de les sol-licituds, o el pagament incomplet de la
taxa, determina I'exclusié de la persona aspirant.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde-president de I'Ajuntament dictara una
resolucid, en el termini maxim de 15 dies, per la qual es declarara aprovada la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses en el procés selectiu. En la mateixa resolucid, s'establira la designacié nominal
del tribunal, i s'anunciara el lloc, la data i I'hora de reunidé d'aquest, aixi com s'indicara les persones exemptes
de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i espanyola.

Aguesta resolucid identificara a les persones aspirants admeses i excloses, sobre la base de la disposicid
addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals I garantia
dels drets digitals.

Dita resolucié es publicara a la web municipal, apartat "Treballa a I'Ajuntament”, i a I'e-tauler, concedint-se un
termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacid, per formular, davant I'alcalde, les reclamacions
que creguin oportunes adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir o per adjuntar la
documentacié que es requereix a la convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015. En
cas que les persones aspirants no esmenin, dins d'aquest termini, el defecte a elles imputable que hagi
motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones admeses i
excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, sind que, a més, consten
com a admeses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d'excloses, haura de presentar instancia en suport paper en qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comd de les administracions publiques. I, a
I'nora de formular la reclamacié corresponent, I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud
presentada.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen o no
aportin la documentaci6 preceptiva que n'hagi motivat I'exclusié, es considerara que desisteixen de la seva
sol:licitud de participacid.

Els errors materials, de fet es podran esmenar, en qualsevol moment.

5.2. La publicacié de la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es a la web municipal, apartat "Treballa a
I'Ajuntament”, i a I'e-tauler substitueix la notificacié individual a les persones interessades, de conformitat amb
|'article 45 de la Llei 39/2015.

5.3. Les al-legacions presentades seran resoltes, en el termini maxim dels 15 dies seglents a la finalitzacié del
periode per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista de persones admeses i excloses es
considerara, definitivament, aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents i es fara publica a la web municipal, apartat "Treballa a I'Ajuntament”, i a I'e-tauler.
El contingut d'aquesta resolucié ha de complir amb alld previst a I'aprovacié de la llista provisional.

5.4. L'admissid o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article 77,
apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d'admissid, es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud i declaracid responsable inclosa.

Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i requisits per
participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud, fora del termini reglamentari o sense abonar els drets
d'examen. En aquest sentit, la data limit d'expedicié del resguard de pagament de la taxa per drets d'examen
ha de ser, com a maxim, el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/25 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9781 - 27.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26295009-2026

5.5. L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara al que estableix la base desena.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El tribunal qualificador, estara format per un nombre senar de persones designades per I'Ajuntament,
integrades per un president i vocals, amb la distribucié segient, respectant la paritat entre home i dona, si és
possible:

- Un terg sera integrat per personal funcionari del mateix Ajuntament.
- Un altre terg sera integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant proposat pel Departament d'Interior, entre els quals, hi haura, com a minim, un membre
proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i un altre, per la Direccié General de Coordinacié de
les Policies Locals.

6.2. La Secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres. En cas que el secretari no sigui membre
del tribunal, actua amb veu perd sense vot.

6.3. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats,
conjuntament, amb els/les titulars.

6.4. Els membres de I'0rgan de seleccié han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de plaga a
proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les plaga objecte de convocatoria.

En cap cas, el tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la
Policia Local de Roquetes

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el personal
eventual no podran formar part de I'drgan de seleccié.

La pertinenca a I'organ de seleccié sera sempre, a titol individual, i no podra ser ostentada en representacié o
per compte d'altres.

6.5. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I|'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents, indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

En cas d'abséncia del/de la president/a i del/de la seu/va suplent sera substituit/ida pel membre de I'6rgan de
major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d'abséncia del/ de la secretari/aria i del/de la seu/va
suplent, sera substituit/ida pel membre de I'drgan, de menor edat.

Les decisions s'adoptaran, per majoria de vots presents, i en cas d'empat, la Presidéncia podra exercir el seu
vot de qualitat. Per a les votacions, es seguira |'ordre establert al decret de nomenament dels membres del
tribunal, i el/la president/a sera I'Ultim/a a votar.

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié hauran d'observar |'oportuna
confidencialitat i el secret professional, en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades a les reunions que
es duguin a terme.

Els acords del tribunal qualificador vincularan I'Administracié convocant, sens perjudici que puguin ser
impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponent i que convingui, si escau, exercir
les facultats de revisio d'ofici, d'acord amb la Llei 39/2015, cas en queé caldra practicar, novament, les proves o
els tramits afectats per les irregularitats. El tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

Durant el desenvolupament de les proves selectives, el tribunal qualificador resoldra tots els dubtes que puguin
sorgir en l'aplicacio de les bases de la convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del
procés en alld que no s'hi prevegi, expressament.

En tot cas, el procediment d'actuacié de I'6rgan de seleccid s'ajustara al que disposa la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, sobre 6rgans col-legiats.

Els membres de I'6rgan i personal assessor i col-laborador meritaran les indemnitzacions i assisténcies per raé
de servei, d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

6.6. El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
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algunes de les proves, els/les quals actuaran, amb veu perd sense vot, per debatre, en les sessions del
tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

6.7. L'abstencio i recusacié dels membres dels organs de seleccid, de les persones assessores i col-laboradores,
s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

En la sessid de constitucié del tribunal de seleccid, el president exigira, dels seus membres, una declaracio
formal de no trobar-se incursos en aquestes circumstancies. Aquesta declaracié també haura de ser emplenada
per les persones assessors especialistes i pel personal col-laborador que, si escau, incorpori als seus treballs.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a la Secretaria General de la Corporacid,
quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit
cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacio de les persones aspirants a proves selectives, durant els
cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d'acord amb la mateixa
normativa, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucid, per la
qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

En aquests casos, la relacié de membres definitiva es publicara amb la llista definitiva de persones candidates
admeses i excloses.

6.8. No poden formar part del tribunal qualificador els funcionaris o funcionaries que han impartit cursos o
treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives, els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

7.1. La seleccidé per concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, meérits
o nivell d'experieéncia relacionats amb les funcions que comporta la placa objecte d'aquesta convocatoria i en la
superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d'oposicid.

7.2. Per cadascuna dels exercicis de les proves, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria.

El tribunal qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessié o en
sessions diferents, segons consideri més adient. En aquest cas, la correccié de la prova o de I'exercici posterior
guedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

7.3. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusio, i si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

VUITENA.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO
1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana, i si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta, les persones aspirants que acreditin, documentalment, dins el termini
de presentacio de les sol-licituds, estar en possessié del “Certificat de nivell intermedi de catala (B2)”, o
equivalent o superior, tot i que el certificat de nivell es pot presentar fins al mateix moment d'inici de la prova.

Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als criteris establerts per I'0rgan competent en
mateéria de politica linguistica de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

No obstant, d'acord amb I'article 5 del Decret 161/2002, estan exemptes d'acreditar coneixements de llengua
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catalana, tenint en compte els nivells que preveu l'article 12:

a) Les persones aspirants que amb la possessié del titol exigit, com a requisit especific de participacié a la
convocatoria, acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint
en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala.

Els titols académics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacio professional i universitaris no tenen
validesa, per si mateixos, com a documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En
consequéncia, les persones candidates han d'adjuntar, a la sol-licitud, un certificat expedit per un institut
d'ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéencia linglistica que es
demana en les respectives convocatories. Queden exempts de presentar el certificat, les persones que acreditin
gue estan en possessid d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s'imparteix formacio especifica en la
llengua catalana, com ara, filologia catalana, traduccié i interpretacié, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC nim. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica LingUistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC nim. 5610, de 19.04.2010)).

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I'Ajuntament de Roquetes, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

Per a més informacid, es pot consultar la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del
procés selectiu, les persones que no la superin.

2n Exercici. Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han d'acreditar el
nivell superior de coneixements de llengua espanyola.

En cas que no es disposi d'acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar la
prova corresponent, tot i que el certificat de nivell es pot presentar fins al mateix moment d'inici de la prova.

Les proves es faran a carrec de personal o escola d'idiomes amb habilitacié per impartir docéncia o per
realitzar examens oficials.

Als efectes d'exempcio, les persones aspirants hauran d'acreditar, documentalment, una de les tres opcions
seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran eliminades del
procés selectiu, les persones que no la superin.

3r Exercici. Prova de cultura general

La prova cultural versara sobre coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol academic
requerit; sobre coneixements de |'actualitat social, cultural i politica; i sobre coneixements del municipi i
territori.

Consistira en contestar, per escrit, un questionari de 50 preguntes tipus test, amb quatre opcions de resposta,
de les que només, una sera la correcta, i que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les mateéries
esmentades en l'apartat anterior, en la proporcid segient: un 50% de preguntes relatives a coneixements de
cultura general i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat social, cultural i politica, i sobre el
municipi i el territori.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d'aquesta convocatoria, aquelles matéries i continguts
corresponents al nivell de titulacié exigit en les presents bases.

Sera considerat com a actualitat politica, econdmica, social i cultural, als efectes d'aquesta convocatoria,
aquelles noticies publicades en mitjans de comunicacié que succeeixin o hagin succeit en el termini dels 6
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mesos anteriors comptats des de la data de publicacié de la present convocatoria al BOE.

Sera considerat com a coneixement del municipi i del territori, als efectes d'aquesta convocatoria, les dades
historiques, culturals, tradicionals i organitzatives, del municipi de Roquetes, i de Catalunya.

S'inclouran, a més, cinc preguntes de reserva, per poder atendre possibles contingéncies.
La durada maxima de la prova sera de 60 minuts.

Cada resposta correcta puntuara 0,40 punts i cada resposta erronia restara 0,05 punts. Les preguntes no
contestades no restaran.

Aguesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre 20, resultant NO APTE/A, les notes inferiors a 8 punts.
4r Exercici. Prova teorica

Consistira en contestar, per escrit, un questionari de 50 preguntes tipus test, amb quatre opcions de resposta,
de les que només, una sera la correcta, i que seran proposades pel tribunal i relacionades amb el temari de
I'Annex 2.

S'inclouran, a més, cinc preguntes de reserva, per poder atendre possibles contingéncies.
La durada maxima de la prova sera de 60 minuts.

Cada resposta correcta puntuara 0,40 punts i cada resposta erronia restara 0,10 punts. Les preguntes no
contestades no restaran.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara de 0 a 20, resultant NO APTE/A, les notes inferiors a 10 punts.
5é Exercici. Prova d'aptitud fisica

Objecte de la prova: Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resistencia de I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen, en I'Annex 1 d'aquestes bases.

Realitzacidé de la prova:

- Per a la realitzacié d'aquesta prova, el mateix dia de la seva execucid i abans de comencar la prova, les
persones aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat médic expedit, com a maxim, tres mesos abans de
realitzar-la. En aquest, ha de constar explicitament que: “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per
realitzar els exercicis de I'Annex 1 de la convocatoria (...)" Aquest certificat médic ha de ser nominal i ha
d'estar datat, signat i segellat amb el nimero de col-legiat/da del metge/essa. La no presentacié de I'esmentat
certificat, en temps i forma, comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

- En aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats en educacio
fisica

- L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat pel tribunal, degudament assessorat pels
técnics en educacid fisica.

- L'ordre d'actuacié de les persones aspirants es determinara segons el resultat del sorteig que es realitzara,
préviament.

- No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d'una prova fisica.
- Es obligatori portar roba i calcat esportiu.

- Quan es consideri oportu i de forma aleatoria, el tribunal podra realitzar les proves de consum de substancies
o de grups farmacologics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar la
capacitat fisica o a modificar els resultats de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El fet
de donar positiu en alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves comporta
I'exclusié automatica de la convocatoria.

Valoracié de la prova:

- Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacié segons edat i sexe es troben a I'Annex 1
d'aquestes bases.

- A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el dia de la realitzacié de la prova.

- En I'exercici en el qual hi hagi més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.
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- Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracié de NUL de la
prova corresponent (NUL= 0).

- Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori, es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, i
I'aprovaran les persones que aconsegueixin, en nota transformada, un minim de 5 punts, en una escala de 0 a
10.

- També quedaran eliminades del procés selectiu aquelles persones que obtinguin menys de 3 punts, en
qualsevol de les subproves, un cop aplicat el factor corrector de I'edat, a cada subprova.

6¢& Exercici. Psicotécnic

L'objectiu d'aquesta prova és establir els criteris minims que les persones candidates han de superar per
acreditar I'exercici de les funcions policials, a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics
gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es
dona publicitat al Protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a I'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aqguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

-Prova aptitudinal: Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d'apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes
restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeric i
raonament abstracte.

Per a la qualificacié d'apte/a, cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i
que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat en menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la
persona aspirant sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és, en
aquest cas, persones aspirants a cossos de seguretat.

-Prova de personalitat: Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant, juntament, amb una entrevista personal per integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova seran de 0 a 10, en totes les escales. Per considerar superada la prova,
s'han d'obtenir puntuacions superiors a 2, puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades, i
puntuacions inferiors a 9, en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

Una vegada resolts els qliestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden completar-se amb
una entrevista personal en aquells casos en que ho decideixi el tribunal, per tal d'integrar tots els elements
explorats anteriorment i determinar I'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

En cap cas, I'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada, de manera exclusiva, als
tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera
convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes, hi haura d'estar present, com a minim, un membre del Tribunal, segons l'article 18.3 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

Aqguesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Per a superar aquesta
prova, hauran d'obtenir la qualificacié d'apte/a en la prova aptitudinal, de personalitat i en I'entrevista
personal.

7¢& Exercici. Reconeixement medic

Consistira en un reconeixement medic, realitzat per personal medic col-legiat, per comprovar que no es detecta
en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions meédiques establertes en I'Annex 3 d'aquesta

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/25 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9781 - 27.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26295009-2026

convocatoria.

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqtiela d'accident ni cap altra deficieéncia o
anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els
criteris que s'indiquen a continuacié. Les persones participants incloses en alguna de les causes d'exclusio
medica establertes en Annex 3 seran excloses de la convocatoria.

Es realitzaran les proves médiques necessaries per comprovar que les persones participants no estan incloses
en cap de les causes d'exclusié medica indicades a I'Annex

3. En aquestes proves s'apliquen les tecniques mediques d'Us convencional, analitiques de sang i d'orina, i les
exploracions o proves complementaries que els metges designats pel tribunal qualificador creguin oportunes.
Cada una de les proves a realitzar, es fara en una Unica crida, en els dies i hores que es determinin.

A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant declaracié jurada, un questionari
medic sobre les malalties patides i els tractaments medics a qué hagin estat sotmeses. En el cas que una
persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest qlestionari, sera exclosa
de la convocatoria.

Tenint en compte que les causes d'exclusié medica que comporten nivells de tall (valors maxims o minims per
a l'exclusié, com per exemple, la tensié arterial, I'agudesa auditiva, I'agudesa visual, les proves respiratories,
les analitiques i totes les antropometriques) sén variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits
canvis depenent del dia i de les circumstancies externes, I'exclusié o no de la persona participant en una
d'aquestes proves es donara pel resultat de les mesures preses en el dia i hora determinats pel tribunal
qualificador, amb els aparells establerts, els procediments validats i el personal especialment format per tal de
garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones participants. En conseqliéncia, no tindran validesa les
proves i els certificats meédics o antropomeétrics que la persona participant pugui aportar abans, durant o
després del dia de la prova meédica en relacio amb les causes d'exclusié abans esmentades i que son el resultat
de proves en circumstancies diferents per a cada persona participant.

El resultat de les proves mediques es posaran a disposicio del tribunal qualificador per fonamentar I'avaluacié
de la prova. Es faran fotografies de les lesions dermatologiques que puguin presentar les persones aspirants,
aixi com dels tatuatges que puguin ser causa d'exclusié d'acord amb aquestes bases, les quals es posaran a
disposicié del tribunal perqué també serveixin de fonament per a I'avaluacié.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del
procés selectiu, les persones aspirants que no la superin o no es presentin a la crida.

La puntuacié maxima total de la fase d'oposicié sera de 40 punts.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

Podra constituir un mérit, tota experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de
presentacid de la sol-licitud de participacié al procés de seleccid i que compleixi amb els parametres que es
detallen a continuacio.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar, adequadament, aquests mérits.

El tribunal podra demanar, formalment, a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentaci6 addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié del
resultat de la valoracio dels merits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

No es valorara cap meérit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial), de la manera que s'indica, per
a cada apartat.

El tribunal només valorara els mérits al-legats i acreditats, documentalment, per les persones aspirants que
hagin superat cadascun dels exercicis de la fase d'oposicid, d'acord amb el barem seglent:

A. ANTIGUITAT. Puntuacié maxima: 2 Punts

Al. Per haver exercit com agent de Policia Local o en la resta de Cossos i Forces de Seguretat, en la categoria
d'agent: 0,10 punts/mes.
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L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies, i mitjancant certificacié de I'0rgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i sot
escala, periode de temps i regim de dedicacié.

Als efectes d'alld que s'estableix en aquest apartat, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment
queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

B. FORMACIO REGLADA. Puntuacié maxima: 1 Punt
B.1. Diplomatura o equivalent: 0,75 punts
B.2. Llicenciatura, Grau Universitari o equivalent: 1 punt

Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencio.

C. FORMACIO PROFESSIONAL COMPLEMENTARIA ESPECIFICA. Puntuacié maxima: 3 Punts

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacid basica, ni els que tinguin una antiguitat
superior als 10 anys (puntuacié maxima: 2 Punts)

C1. Cursos de fins 25 hores: 0,15 punts.

C2. Cursos d'entre 26 i 50 hores: 0,25 punts.
C3. Cursos d'entre 51 i 100 hores: 0,40 punts.
C4. Cursos de més de 100 hores: 0,50 punts.

Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament, que no tinguin una
antiguitat superior als 8 anys ( puntuacié maxima: 1 Punt)

C5. Cursos de fins 25 hores: 0,15 punts.

C6. Cursos d'entre 26 i 50 hores: 0,25 punts.
C7. Cursos d'entre 51 i 100 hores: 0,40 punts.
C8. Cursos de més de 100 hores: 0,50 punts.

En el diploma o certificacié dels cursos, haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el nimero
d'hores, no seran valorats.

D. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA. Puntuacié maxima: 1 Punt
D1. Nivell C1: 0,50 punts

D2. Nivell C2: 1 punt

E. CONEIXEMENTS D'ALTRES IDIOMES. Puntuacié maxima: 1 Punt

Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del Marc Europeu Comu de referéncia,
sempre i quan sigui superior al requisit de participacid. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma,
només es tindra en compte el de nivell superior:

E1l. Nivell A2: 0,10 punts
E2. Nivell B1: 0,25 punts
E3. Nivell B2: 0,50 punts
E4. Nivell C1: 0,75 punts
E5. Nivell C2: 1 punt

F. CERTIFICAT ACREDITATIU DE COMPETENCIA DIGITAL (ACTIC) O ALTRES EQUIVALENTS. Puntuacié maxima:
1 punt

F1. Basic: 0,50 punts
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F2. Mitja: 0,75 punts

F3. Superior 0 avancat: 1 punt

En cas de presentar varis, només es tindra en compte el de nivell superior.
G. RECOMPENSES I DISTINCIONS. Puntuacié maxima: 1 Punt

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent, d'acord amb el seglient
barem:

G1. Condecoracions que premien fets distingits per situacions de risc personal, o per serveis transcendents
amb prestigi per a la Corporacié o d'utilitat per al servei: 0,50 punts

G2. Felicitacions emeses per la Generalitat de Catalunya, Departament d'Interior, del tipus Felicitacié Publica
Individual: 0,50 punts

G3. Felicitacions emeses per la Generalitat de Catalunya, Departament d'Interior, del tipus Felicitacié
Col-lectiva: 0,40 punts

G4. Felicitacions emeses pels plens municipals: 0,30 punts

No seran valorades, les felicitacions ni els reconeixements, emesos pels responsables dels serveis, de qualsevol
cos policial.

La puntuacié maxima total de la fase de concurs sera de 10 punts, no essent eliminatoria.

DESENA.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

10.1. La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les fases
realitzades, sempre i quan s'hagin superat les successives proves eliminatories.

10.2. En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona que tingui més
valoracié en l'apartat de formacié complementaria.

10.3. Pel que fa als resultats de cada prova i a I'anunci de les dates de proves subseglients, aquests es faran
publics a la pagina web municipal, a I'apartat "Treballa a I'Ajuntament”, i a I'e-tauler.

ONZENA.- CONSTITUCIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

11.1. Les persones proposades per I'0Organ qualificador constituiran la borsa de treball, per rigorés ordre de
puntuacio, essent cridats de major a menor puntuacio.

11.2. L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccid.
Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona que tingui
més valoracio en l'apartat de formacié complementaria. En Ultima instancia, s'efectuaria un sorteig public, per
tal de resoldre la situacioé d'empat.

11.3. La creaci6 de la borsa permetra nomenar, funcionari/aria interi/ina, a les persones que la integren, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, quan concorri alguna de les circumstancies previstes
a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en un termini maxim de 2 anys a comptar des
de la data de publicacié de I'acta final del procés a la pagina web municipal, apartat "Treballa a I'Ajuntament”, i
a l'e-tauler.

11.4. Les persones aspirants que no vulguin formar part de la llista d'espera hauran de presentar un escrit de
renuncia davant I'Administracié convocant.

11.5. El funcionament de la borsa, sera el seglent:

- Com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els nomenaments que siguin necessaria,
s'utilitzara la comunicacié telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a 1 hora, en el
mateix dia, o diferent, i es trametra un correu electronic.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/25 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9781 - 27.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26295009-2026

- Tota comunicacié entre I'Ajuntament i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d'aquest procés,
s'efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d'exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusid a la sol-licitud de participacio, en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacid escrita adrecada a I'Ajuntament). Si no
es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats, en un termini maxim de 24 hores,
aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglent de la llista, si bé,
mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que, si és impossible contactar en tres propostes de nomenament,
se l'excloura de la borsa.

11.6. Quan sorgeixi una necessitat de personal, es contactara amb la persona que tingui major puntuacié de la
borsa que estigui disponible, d'acord amb els criteris seglients:

- Quan una persona finalitzi el seu nomenament, s'incorporara, de nou, a la borsa, en la mateixa posicié que
tenia, sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable. A aquest efecte, I'Ajuntament emetr3,
si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa,
un cop finalitzat el nomenament corresponent. Els informes negatius que s'emetin sobre la prestacid del servei,
es trametran a la persona, a fi i efecte d'al-legacions. Posteriorment, I'Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no
de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, per part de les persones candidates, suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa medica o
altres situacions de suspensio a que es refereixen les presents bases, i degudament acreditades. En aquest
sentit, és causa de suspensid: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que, per qualsevol altra causa, hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir
del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc, dins dels vint dies
anteriors a l'oferiment de la proposta de homenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies seglients. En el cas
que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la seva posicié dins de
la borsa. La persona interessada ha de justificar, documentalment, el motiu de suspensid, davant I'Ajuntament.

11.7. Seran causes d'exclusio de la borsa de treball:

Haver-se informat desfavorablement la prestacid del servei.

Renunciar a un nhomenament vigent.

La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

- No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits, segons aquestes
bases.

- Estar sancionat/ada, per resolucié ferma, en via administrativa, d'un expedient disciplinari incoat, per la
comissié d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa medica o
altre causa de suspensid, establerta, expressament, en aquestes bases. Tal i com s'ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball, comportara que la persona se situi a I'Ultima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball, amb el benentés que és,
d'exclusiva responsabilitat d'aquesta, facilitar una adrega de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis
que s'hi produeixin.

11.8. Es consideraran disponibles per cobrir llocs, les persones de la borsa que no prestin serveis, en aquell
mateix moment, a I'Ajuntament.

11.9. La relacié de I'agent interi/ina amb I'entitat local cessara en els suposits i circumstancies previstes al
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

DOTZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

12.1. Recursos Humans requerira a la persona seleccionada per a que aporti la documentacié original
acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base 2.
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12.2. Si, fora dels suposits de forca major, la persona seleccionada no presentés la documentacié esmentada,
dins del termini de 20 dies habils des de la publicacié de la proposta o no reunis els requisits exigits, no podria
incorporar-se i el seu nomenament quedaria anul-lat, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la
convocatoria, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol:licitud.

12.3. L'aspirant que, injustificadament, no s'incorpori al servei de la Corporacid, perdra tots els drets derivats
del procés de seleccid.

12.4. En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rendncia de la
persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada per I'0rgan de
seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa,
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

TRETZENA. - INCIDENCIES

13.1. El tribunat qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin, en tots els supdsits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva
notificacié o publicacio.

13.2. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a |'Alcaldia.

CATORZENA.- RECURSOS

14.1. Contra l'acte d'aprovacio d'aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencids administratiu, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPT. Aixi mateix, es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu, davant I'organ que
I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT, segons la LRIPAC.
En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi
produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid interposat.

14.2. Els actes qualificats i resolucions del tribunal de seleccié podran ser recorreguts, en algada, davant la
Presidéncia de la Corporacio, o de I'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web municipal, apartat "Treballa a I'Ajuntament”, i a I'e-tauler.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables, a simple vista. Aquests també podran ser corregits, d'ofici, per I'Organ de seleccid.

14.3. Contra les resolucions definitives de |'alcalde, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o
directament, recurs contencids administratiu davant el Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié Contenciosa
Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

14.4. Per la mera concurréencia al procés selectiu, s'entén que les persones aspirants accepten integrament
aquestes bases.

QUINZENA.- DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases, en tot allo que no estigui previst en les mateixes, els seran d'aplicacid: la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de las bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcid publica; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public; el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccidé dels funcionaris d'Administracié Local; Llei
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16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals; Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, I'Acord Comu de Condicions per al Personal
Funcionari de I'Ajuntament de Roquetes 2026-2028, i resta de normativa vigent i d'aplicacio.

Roquetes, 21 d'octubre de 2026

Ivan Garcia Maigi

Alcalde

ANNEX 1 Proves fisiques

1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres, per valorar la resisténcia aerobica de la persona
participant.

La persona participant se situara darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre si
20 metres, quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de cdrrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha
d'esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor. Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament
cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de
I'exercici. Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia
en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de I'exercici:

La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
No es pot correr cap a la linia contraria fins que no s'hagi sentit el senyal.
No es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

Es realitzara un sol intent, i es registra el nimero de I'Gltim periode o palier anunciat pel magnetofon.

2. Llangament de pilota medicinal

La persona aspirant es col-locara dreta, darrera d'una linia marcada al terra i des de la posicié dempeus i amb
les cames separades, agafara una pilota medicinal de 3 kg, agafada ambdues mans, per sobre el cap, llancara
la pilota el més lluny possible.

Normes de l'exercici:

No es podra trepitjar la linia marcada al terra i/o aixecar puntes del terra en el moment del llancament. En la
realitzacié d'aquesta prova es permet I'Us de faixes o cinturons.

Es mesura en metres i centimetres la distancia aconseguida en el millor dels dos intents realitzats no
consecutius.

3. Abdominals en 1 minut

La persona executant es col-locara asseguda a terra amb les cames flexionades 90 graus, els peus una mica
separats i els dits de les mans entrellacats al clatell. Els peus estaran subjectats a terra. Després del senyal, la
persona aspirant haura d'intentar realitzar el maxim nombre possible de vegades el cicle de flexid i extensio del
maluc durant seixanta segons, i haura de tocar els genolls amb els colzes, en la flexid, i el terra amb I'esquena,
en l'extensid.
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Normes de l'exercici:

Les cames s'hauran de mantenir flexionades 90 graus durant tot I'exercici. Aixi mateix, els dits de les mans
s'hauran de mantenir entrellagats fins a I'acabament de I'exercici.

4. Salt Horitzontal

L'aspirant s'ha de situar de forma que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de la linia de batuda
junts o separats a I'amplada dels malucs.

Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins el moment d'enlairar-se.

Després d'aquest preparatiu, ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui. En caure, haura
de mantenir els peus en el lloc on realitzi el primer contacte.

Es mesurara la distancia entre la linia i el suport del cos que estigui més a la vora.

Normes de I'exercici: No es podran realitzar passes prévies al salt per prendre impuls. L'impuls exigira |'esforg
simultani d'ambdues cames. Es faran dos intents, no consecutius, i s'anotara el millor temps d'ambdés

5. Velocitat

Correr al maxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col-locara darrera la linia de sortida i en
posicié de sortida. Al senyal de la persona testadora es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant
haura de recorrer el més rapidament possible els 50 metres.

Normes de |'exercici: No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar la prova.

Es faran dos intents, no consecutius, i s'anotara el millor temps d'ambdos.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Navette | Llancament pilota | Abdominals | Salt horitzontal | Velocitat | Punts

10 12 11 60 2,20 6"7 10
9 11 10.5 55 2,15 6"9 9
8 10 10 50 2,10 7"1 8
7 9 9 45 2,05 7"4 7
6 8.5 8 40 2,00 7"8 6
5 8 7.5 35 1,95 8"4 5
4 7.5 7 30 1,90 8"8 4
3 7 6.5 25 1,85 9"1 3
2 6.5 6 20 1,80 9"3 2
1 6 5.5 15 1,70 9"6 1

Barem d'aptitud fisica dones
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Punts | Course Navette | Llangcament pilota | Abdominals | Salt horitzontal | Velocitat | Punts

10 9 7 55 1,90 7"6 10
9 8 6.5 50 1,85 8" 9
8 7 6 45 1,80 8"4 8
7 7.5 5.8 40 1,75 9" 7
6 6 5.5 35 1,70 9"2 6
5 5.5 5 30 1,65 9"5 5
4 5 4.5 25 1,60 9"7 4
3 4.5 4 20 1,55 9"8 3
2 4 3.5 15 1,50 9"9 2
1 3.5 3 10 1,45 10 1

Barem corrector per edats
De 18 a 35 anys inclos 0
De 36 a 40 anys inclos | 0'50
De 41 a 45 anys inclos 1

De 46 anys en endavant| 1'5

Aquest barem d'edat s'aplica a cada subprova, sempre que es puntui en la mateixa.

ANNEX 2 TEMARI

A) Coneixement de I'entorn

1. Historia de Catalunya (part I): de la formacié de Catalunya al segle XVIII
2. Historia de Catalunya (part II): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX)
3. L'ambit sociolinguistic

4. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



19/25 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9781 - 27.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26295009-2026

5. Principals variables de I'estructura economica i social de Catalunya

6. El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les dones
7. El canvi social (part II): les noves tecnologies de la informacié

8. Historia, societat i cultura del municipi de Roquetes.

9. Associacions, Entitats i Estaments del municipi de Roquetes

10. Coneixements de territori, serveis i comunicacions. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions i nuclis,
del municipi de Roquetes

B) Ambit institucional

. La Constitucioé de 1978. Principis generals.

. Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié de 1978.

. L'organitzacio politica i territorial de I'Estat.

. L'ordenament juridic de I'Estat

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional

. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Naturalesa juridica. Contingut i estructura.

. Les institucions politiques de Catalunya

O 0 N OO U1 A W N B~

. El Departament d'Interior

10. La Unid Europea

C) Ambit de seguretat i policia

1. El marc legal de la seguretat a I'Estat: La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

2. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat: Llei 4/2003, d'ordenacid del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

3. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya: Normes basiques de
coordinacio i col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboracio.

3. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals: Estructura, organitzacio i funcions de les
policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

4. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, i promocio i mobilitat de les
Policies Locals.

5. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

6. El Codi deontologic policial: Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la
Policia de Catalunya

7. Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari
aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

8. Resolucié INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al Protocol per a
I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacié per a les policies locals de Catalunya.

9. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la videovigilancia per part de la policia de la Generalitat i
de les policies locals de Catalunya, i per I'Ordre de 29 de juny de 2001, de regulacié dels mitjans pels quals
s'informa de l'existéncia de videocameres ixes instal-lades per la policia de la Generalitat i les policies locals de
Catalunya en llocs publics.
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10. La Proteccio Civil. Principis informadors de la Proteccié Civil. Participants. Classificacioé de les situacions
d'emergéncies. Organitzacié basica en matéria de coordinacio i direccié. Funcions de Proteccié Civil.

D) Policia penal i administrativa

1. El Codi penal: els delictes lleus i les penes. L'accid. El bé juridic protegit. Les formes de comissié del delicte i
les persones criminal-ment responsables. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal i posteriors
modificacions.

2. La dendncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dendncia. Reial Decret de 14
de setembre de 1882 per la qual s'aprova la Llei d'Enjudiciament Criminal i posteriors modificacions.

3. La detencid: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut. La detencid
de menors. El procediment d'habeas corpus. Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment
d'habeas corpus.

4. L'atestat policial. El procediment abreujat per a determinats delictes i les competéncies de la policia local. Els
judicis rapids.

5. La inviolabilitat del domicili. Suposits d'entrada i registre. Domicili de les persones juridiques.
6. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana.

7. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el reglament d'armes, especial referéncia a les
definicions, a la classificacié de les armes reglamentaries, a les armes prohibides i als tipus de llicéncies i
modificacions.

8. Normativa sobre circulacid, conductors i vehicles. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, i posteriors
modificacions. Real Decret 1428/2003, de 21 de novembre, que s'aprova el Reglament General de Circulacid.
Real Decret 818/2009, de 8 de maig, pel que s'aprova el Reglament General de Conductors. Real Decret
2822/1998, de 23 de desembre, pel que s'aprova el Reglament General de Vehicles.

9. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats
recreatives, i al seu Reglament. ORDRE INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris
dels establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives.

10. Ordenances municipals de Roquetes, de transit i de convivéncia ciutadana.

ANNEX 3 Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
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1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teodric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abseéncia anatomica o funcional d'un ronyoé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecid.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabodliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqlieles postquirurgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoetic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).
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6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o péerdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calcat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacid parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacio
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament
i funcionalment.

6.6 Reduccid de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 159°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb |'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussié articular.

6.13 Luxacioé recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que impedeixin la correcta
exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.
Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicaciéo exogena (deteccié de metabolits de drogues
d'abus en l'orina).

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcid policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.
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8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
gue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visid

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels segients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacioé o ectopies del cristal:-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacio de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.
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10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal:Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal:li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcid respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccidé auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqlieéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
frequiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcid policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcid policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva afectacid sistémica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopeénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
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que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.
14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de I'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referencia el qlestionari, malaltia
patida o tractament medic a qué hagi estat sotmés.

14.12. Tatuatges

La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les
causes d'exclusiéo médica. Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies
dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

ANNEX 4 Quadre de mérits

Sortira publicat a I'e-tauler

ANNEX 5
Declaracié responsable i declaracio jurada on hi consti el seu compromis es portar armes

Els models de instancia, i els Annexos 4 i 5, per poder realitzar la presentacié de sol-licituds, estaran
disponibles a la web municipal i a la seu electronica, a partir de la publicacié d'aquestes bases al BOE.

(26.295.009)
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