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MARCELO PEREZ PERERA (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 23/10/2026

Ayuntamiento de Feria

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION
DE UN FORMADOR PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, (PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA TEMPORAL) CONFORME A LA RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE

2.026 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL.-

PRIMERA .- El objeto de la convocatoria es la provisién temporal, mediante pruebas
selectivas de UNA PLAZA DE FORMADOR/A para impartir los programas de
aprendizaje a lo largo de la vida que se relacionan a continuacién, en régimen de
personal laboral temporal, en virtud de lo establecido en el Decreto 51/2.015, de 30 de
marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de
programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la convocatoria para el curso 2.026/2.027.

Los programas a impartir son los siguientes:

Programa 01.- Programa de adquisicién inicial de competencias basicas (P01).-
Este programa estd orientado a instruir en las técnicas instrumentales bdsicas, que

permitan mejorar la situacién de las personas adultas sin ningln tipo de formacién basica.

Programa 02.- Programa para la consolidacion de competencias basicas (P02).-
Este programa estd orientado a incrementar la adquisicion de competencias basicas,
debiendo facilitar el acceso a las enseflanzas de Educacién Secundaria obligatoria para
personas adultas.

La accién formativa se desarrollard en el periodo que permita la cumplimentacion de las

300 horas lectivas por Programa que exige la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

El coste total de la contratacién durante el curso, incluyendo salarios y seguridad social
ascenderd a 5.600,00 €.

El formador contratado impartird los referidos programas, teniendo la obligacién de
aceptar las directrices pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona

educativa en la que se encuentre ubicada la actuacién.

El contrato a suscribir derivado de la presente convocatoria tendra la condicién de laboral y
caracter temporal sujetdndose en cuanto a su extincién a lo establecido en el articulo 52 e)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. "En el caso de contratos por tiempo
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Ayuntamiento de Feria

indefinido concertados directamente por las administraciones publicas o por entidades sin

animo de lucro para la ejecucidon de planes y programas publicos determinados, sin

dotacién econdmica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias o

extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por

la insuficiencia de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del contrato de

trabajo de que se trate". Por ello se establece como causa objetiva de despido la falta de

asignacién econédmica con cargo a subvencién por parte de la Comunidad Auténoma y la
finalizacién del curso 2026/2027.

Considerando la concesién a este Ayuntamiento de una subvencién al amparo de la Resolucién

de 22 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Formacion Profesional para la

contratacién de UN/A FORMADOR/A para la imparticién de programas de aprendizaje a lo

largo de la vida durante el curso 2026/2027, se considera como necesidad urgente e

inaplazable la contratacién de personal que afecta a este Programa al incidir en servicios

publicos en los que se concentrardn los contratos laborales temporales que se pudieran

formalizar, a efectos de la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos y del interés

general.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en estas pruebas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacién del plazo

de presentacién de instancias, las siguientes condiciones:

a)

b)
c)
d)

Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o
de aquellos a los que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley 17/1.993, de 23 de Diciembre.

Tener cumplidos 18 afios de edad.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Para el Programa POl y PO2, estar posesién del titulo de maestro/a u otro titulo
universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de
adaptaciéon pedagdgica o Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de Idiomas, o
titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas especialidades que
legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién.

Estar en situacidon de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de
la contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atenderd a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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Ayuntamiento de Feria

Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Los nacionales de los deméas Estados a que hace referencia el apartado a) deberdn
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacidon se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de su pais de origen.

TERCERA.- CRITERIO DE SELECCION: La seleccién se realizard mediante el
procedimiento de concurso, en el que el Tribunal sélo tendrd en cuenta los méritos y

circunstancias debidamente justificados documentalmente, segln se seflala méas adelante:

e Sijtuacién laboral:
- Por ser demandante de primer empleo......... 1 punto.
- Por cada mes completo correspondiente al Ultimo periodo como
demandante de empleO0........coooieiieieeeeeeee e 0,08 puntos.

La puntuacién maxima por este concepto serd 1 punto.
Esta situacién se justificard con la presentacién de la tarjeta de demanda de empleo y vida
laboral.

e Experiencia docente:

- Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educaciéon de
Personas Adultas........cccccceeveeeniieienienieiennn. 0,10 puntos.

- Por cada 40 horas o fracciéon de experiencia docente en ensefianzas de
personas adultas o alfabetizacién no realizadas en Centros de
Educacién de Personas Adultas..........c.cccoue...e. 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la
Educacién de Personas Adultas o Alfabetizacién.......... 0,025 puntos.

La puntuacién maxima por experiencia docente serd 2 puntos.

Esta situacién se justificard con la presentacion de copia compulsada del contrato y/o
certificado de la Delegacién Provincial de Educacién y Vida Laboral.

¢ Formacion y Especializaciéon Profesional:

- Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria. 1 punto.
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Ayuntamiento de Feria

Se justificara con la fotocopia compulsada del titulo administrativo.

- Por formacién especifica directamente relacionada con la Educacién de Personas Adultas
(Cursos, Seminarios....) reconocidos por la Administracién Educativa. Por cada actividad:

De 20 a 50 horas....... 0,25 puntos.
De 51 a 100 horas...... 0,50 puntos.
Mds de 100 horas.... 1,00 punto.

Hasta un maximo de 2,00 puntos.

Se justificard con fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido vy
homologado por la Administracién Educativa.

- Por formacién general, no relacionada directamente con la Educacién de Personas Adultas

(Cursos, Seminarios....) reconocidos por la Administracién Educativa, por cada actividad:

- De 20 a50 horas....... 0,25 puntos.
- De 51 a 100 horas..... 0,50 puntos.
- Més de 100 horas... 1,00 punto.

Hasta un maximo de 1,00 punto.

Se justificard con fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido vy
homologado por la Administracién Educativa.

* Proyecto Pedagégico:
- Por estructura y contenido, hasta un maximo de 2,00 puntos.
- Por defensa publica del proyecto pedagdgico, hasta un maximo de 2,00 puntos.
La puntuacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de concurso y oposicién.
En los casos de empate entre aspirantes se tendrdn en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
los apartados de méritos de experiencia docente, la presentacién y defensa de un proyecto

pedagdgico vy, la formacién y especializacién profesional. Si persistiera el empate se procedera
a la adjudicacién por sorteo.

CUARTA.- SOLICITUDES: Las instancias solicitando tomar parte en la presente
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Ayuntamiento de Feria

convocatoria, en las que los aspirantes deberdn consignar nombre y apellidos, domicilio y
ndmero del documento nacional de identidad, y manifestar que reldnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo mas abajo indicado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General o en la forma que
determina el articulo 162.4 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Pulblicas, durante el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la aprobacién de estas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia y el tablén de anuncios del Ayuntamiento, segun el
ANEXO | que se acompafia a la convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:
Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobaréd la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias para presentacién de
reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 682 de la citada Ley 39/2.015.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacién aprobard la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevard a definitiva la provisional en
caso de no haberse presentado reclamacién alguna.

En el mismo anuncio se indicara el dia y hora de celebracién de la entrevista personal con
los aspirantes.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira
por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:
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Ayuntamiento de Feria

- Presidente: El Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Feria.

-Vocales: Un/a profesor/a del C.E.I.P. Virgen de la Consolacién.

- Secretario: El Secretario-Interventor de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que integrardn el Tribunal cuando no puedan asistir los
respectivos titulares.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

El Alcalde podrd requerir la presencia en el Tribunal de los Técnicos que considere
necesarios para el desarrollo de las pruebas.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS INTERESADOS JUNTO CON
LA SOLICITUD:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Vida laboral actualizada.

- Fotocopias compulsadas de los méritos alegados en el concurso de
acuerdo con lo establecido en la Base Tercera.

- Proyecto Pedagdgico relacionado con los programas a impartir (podra
presentarse el dia de las pruebas).

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
Terminado el plazo de calificacién de los aspirantes, se determinard el orden de
clasificacién definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de
aprobados no puede superar el de plazas convocadas, publicard en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, el resultado final de las pruebas, con expresién de nombres y apellidos
de los aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido y que por consiguiente se
proponen para su contratacién, elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente.

NOVENA.- CONSTITUCION DE LA LISTA DE ESPERA:
El Tribunal formard una relacidén por orden de puntuacidn, que constituird una bolsa de

trabajo a efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantes que
puedan producirse durante la duracién del curso.
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Ayuntamiento de Feria

Las personas integrantes de la Lista de Espera ocupardn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Lista de Espera se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de 2 dias habiles.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin
causa de justificacién daran lugar a la exclusién de la Lista de Espera. El puesto que se ocupe
no podrd permutarse o cambiarse con otra persona integrante de la misma lista de la bolsa
gue se constituya.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO: Efectuado el nombramiento se procedera
a la formalizaciéon del correspondiente contrato, con sujecién a lo establecido en la
Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

El contrato a formalizar serd por tanto el denominado “CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA
OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL, EN EL MARZO DE PROGRAMAS DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO”.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran interponer impugnaciones
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2.015, de 1 de

Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en
la presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local, el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién General del

Ayuntamiento de Feria
Plaza de Espafia, 1, Feria. 06390 (Badajoz). Tfno. 924694111.

Ll
(@]
14
g
<
=
©
0]
I
©
z
=
=
<<
w
™
©
w
<
(¢}
a
>
w
—
©

c
kel
©

©
=
o
>
°
Q
(@]

—
172
@
@

L
=
o

=1
|53

2
[}

e}
Q
a

o

g
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13




Ayuntamiento de Feria

Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico., el Decreto 201/1.995, de 26 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y demds normas concordantes de general

aplicacioén.
ANEXO 1
5 , mayor de edad, con documento
nacional de identidad n9. ..., y domicilio a efectos de notificaciones
1= o T N2, de
............................................................................ , provincia
de i, , por la presente y enterado de la convocatoria para cubrir un puesto

de Formador para la imparticién de los programas de aprendizaje a lo largo de la vida en el
curso académico 2026/2027, SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas que habrdn de realizarse para optar al puesto de Formador
para la imparticion de los programas de aprendizaje a lo largo de la vida manifestando
aceptar plenamente las bases que rigen la seleccién.

ACOMPANO los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Vida laboral actualizada (podra presentarse el dia de realizacién de las
pruebas).

- Fotocopias compulsadas de los méritos alegados en el concurso de
acuerdo con lo establecido en la Base Tercera.

- Proyecto Pedagdgico relacionado con los programas a impartir (podra
presentarse el dia de las pruebas).

DECLARO no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que me impida el normal

desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que opto.

Feriaa, a ........ A€o de 2.026.

EL INTERESADO/A
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Ayuntamiento de Feria

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FERIA

En Feria, a fecha de firma electrdnica.

EL ALCALDE - PRESIDENTE

Fdo. Marcelo Pérez Perera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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