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DEPARTAMENT D'EDUCACIO | FORMACIO PROFESSIONAL

Resolucié EDF/2945/2026, de 8 d'agost, de convocatoria dels processos de seleccié de nou accés,
mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicio, de les categories professionals de personal laboral de
logopeda (B1), audioprotesista (B1) i d'auxiliar d'educacié especial (D1) del Departament d'Educaci6 i
Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya (nim. de registre de la convocatoria L012/2026)

L'Acord GOV/61/2026, de 24 de marg, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2026 (DOGC num. 9633, de 26.3.2026), preveu, entre d'altres, per al Departament
d'Educacio i Formacio Professional, 28 places de la categoria professional de logopeda (B1), de les quals 2 es
reserven per a persones amb discapacitat; 7 places de la categoria professional d'audioprotesista (B1); 33
places de la categoria professional d'auxiliar d'educacié especial (D1), de les quals 2 es reserven per a
persones amb discapacitat i 3 places d'aquesta mateixa categoria professional, derivades de les peticions de
jubilacié parcial de les persones que ocupen els llocs de treball amb els codis lloc 0014985, L013068 i
0079561.

Aixi mateix, I'Acord GOV/303/2025, de 23 de desembre, pel qual s'aprova l'oferta publica parcial de la
Generalitat de Catalunya per a I'any 2025 (DOGC num. 9572, de 29.12.2025), preveu, entre d'altres, per al
Departament d'Educacié i Formacid Professional, 1 plaga de la categoria professional d'auxiliar d'educacio
especial (D1), derivada de la peticié de jubilacié parcial de la persona que ocupa el lloc de treball amb el codi
0014974; i I'Acord GOV/96/2024, de 30 d'abril, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacid publica de la Generalitat de
Catalunya per al 2024 (DOGC 9155, de 3.5.2024), preveu, 5 places de la categoria d'auxiliar d'educacié
especial (D1).

Finalment, en ocasio d'aquesta convocatoria, s'aplica la mesura continguda en l'article 12 del Decret 28/1986,
de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
relativa a les persones aspirants aprovades sense placa. A aquest efecte, i amb la finalitat de donar resposta a
les necessitats derivades de l'increment de I'activitat dels serveis publics sense que aix0 suposi un increment
de la taxa de temporalitat, en aquesta convocatoria s'inclouen, a més de les places autoritzades en les ofertes
d'ocupacid publica abans citades, un 15% de places addicionals per a la cobertura, per part de persones
aspirants aprovades sense placa, de futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys
seguents.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcidé publica;
el VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya; el Decret
28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public; i el Decret 76/2020, de 4 d'agost,
d'Administracio digital;

Vist que la Intervencié Delegada del Departament ha dut a terme el tramit d'intervencid corresponent;
Vist I'informe de I'drgan competent en mateéria de seleccié de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya;

En Us de les competéncies que m'atribueix I'article 22.5 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb I'article 13.f) de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d'organitzacio, procediment i regim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,

Resolc:

—1 Convocar els processos de seleccié de nou accés, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, de les
categories professionals de personal laboral de logopeda (B1), audioprotesista (B1) i d'auxiliar d'educacio
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especial (D1), en regim de personal laboral fix, del Departament d'Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya.

—2 Aquests processos es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva i per qualsevol altra
normativa que en resulti d'aplicacio, per les bases comunes contingudes en I'Annex 1 i per les bases
especifiques contingudes en els annexos 2 a 4 d'aquesta Resolucio.

—3 Les places que es convoquen per a les categories professionals objecte d'aquesta convocatoria es preveuen
en les ofertes d'ocupacio publica per als anys 2024, 2025 parcial i 2026, aprovades, respectivament, per I'Acord
GOV/96/2024, de 30 d'abril, I'Acord GOV/303/2025, de 23 de desembre, i I'Acord GOV/61/2026, de 24 de
marg, en els termes que preveuen els annexos 2 a 4 d'aquesta Resolucio.

Aixi mateix, aquestes places convocades son sense perjudici del 15% de places addicionals que s'inclouen en
aplicacié de la mesura continguda a I'article 22.7 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, en els termes previstos en els annexos 2 a 4 d'aquesta
Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, les persones interessades poden interposar demanda davant la Seccié Social del
Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacio, d'acord
amb l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social ~LRJS-, sens perjudici
que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 8 d'agost de 2026

Teresa Sambola Ferré

Secretaria general

Annex 1

Bases comunes

—1 Objecte

Regir els processos de seleccié de les categories professionals de logopeda (B1), audioprotesista (B1) i
d'auxiliar d'educacioé especial (D1), en régim de personal laboral fix del Departament d'Educacioé i Formacio
Professional, que consten, respectivament, en els annexos 2 a 4, sens perjudici de les especificitats que s'hi
contenen.

—2 Requisits de participacio

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits que es determinen
tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
mantenir fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats comporta I'exclusio de la persona aspirant respecte del
procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacid i restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

2.1 Acreditacié de requisits

Amb caracter previ a la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses, I'0rgan convocant
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comprovara d'ofici que les persones aspirants reuneixin els requisits previstos a la base comuna 2.

En cas que no s'hagin pogut comprovar d'ofici, es fara publica, juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses, la relacié de persones aspirants de les quals no s'hagin pogut comprovar els requisits,
especificant la documentacié acreditativa corresponent que caldra que aportin.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per complementar la documentacié
gue es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que, durant el periode d'al-legacions esmentat, no presentin la documentacid requerida,
quedaran excloses del procés de seleccid, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio, sense
perjudici del que s'estableix per als requisits recollits en les bases comunes 2.8 i 2.9.

2.2 Nacionalitat
Cal tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea.

També hi poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, hi poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb
residencia legal a Espanya, en igualtat de condicions que els espanyols.

2.3 Edat

Cal tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

2.4 Titulacio

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols academics oficials que, en cada cas, s'indiquen.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent credencial
d'homologacid o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera d'aplicacié a
les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de
les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unid Europea.

Quant a la possibilitat d'accés per capacitacio professional provada, és d'aplicacié el que preveu la disposicio
transitoria IV del VI Conveni col-lectiu Unic.

A aquest efecte, I'accés a les categories professionals laborals requereix el seglient:
2.4.1. Logopeda (B1)

Titulacio: titol de diplomat o graduat en logopéedia.

2.4.2 Audioprotesista (B1)

Titulacio: titol de técnic/a superior en audioprotesi o técnic/a especialista audioprotétic.
2.4.3 Auxiliar d'educacié especial (D1)

Titulacio: titol de Graduat/da en educacié secundaria, técnic/a corresponent a formacio professional de 1r grau,
0 equivalent.

2.5 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual
se sol-licita la participacio.

2.6 No haver estat separat del servei mitjancant expedient disciplinari en qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacioé equivalent
ni ha d'haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
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termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.7 No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual,
que inclou l'agressid i I'abus sexual, I'exhibicionisme i provocacid sexual, prostitucid i explotacié sexual i
correccid de menors, aixi com el trafic dels ser humans.

2.8 Coneixements de llengua catalana

Les persones participants han d'acreditar estar en possessié del nivell de coneixement de llengua catalana de
nivell C1 per la categoria de logopeda i audioprotesista i el nivell de coneixement de llengua catalana de nivell
B2, per la categoria professional d'auxiliar d'educacié especial, d'acord amb els nivells de catala que estableix
el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluaciod i certificacié de coneixements de llengua general de catala, i
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Per quedar exempt de realitzar la prova de llengua catalana, I'aspirant ha de presentar la documentacié
acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana exigit per a cada categoria o acreditar haver
participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior. Si el procés selectiu no hagués estat
convocat pel Departament d'Educacié i Formacid Professional, caldra aportar certificacié de I'6rgan competent,
on consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de personal en qué hagi participat I'aspirant, el
numero de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria
i I'especificacidé que l'aspirant ha obtingut placa.

Caldra tenir en compte els titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre PLG/58/2025, de 9
d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de
catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no
universitaris i per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica.

Les persones aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa dels coneixements de llengua
catalana dins del termini de 10 dies habils de presentacio de sol-licituds.

2.9 Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de posseir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1 per la categoria professional de logopeda i audioprotesista i el nivell de coneixement de
llengua castellana de nivell B2, per la categoria professional d'auxiliar d'educacio especial.

L'acreditacié dels coneixements de llengua castellana es fara mitjancant la prova de caracter obligatori i
eliminatori prevista per a cada categoria professional en la base comuna 8.4.4.

Per quedar exempt de realitzar la prova de llengua castellana, I'aspirant ha de presentar la documentacio
acreditativa seglient:

a) Categoria professional laboral que requereix coneixements de llengua castellana de nivell C1:
- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, I'educacié secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Certificat que acrediti haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié
exigida com a requisit d'accés.

b) Categoria professional laboral que requereix coneixements de llengua castellana del nivell B2:
- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria i I'educacié secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Certificat que acrediti haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacio
exigida com a requisit d'accés.
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Les persones aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa dels coneixements de llengua
castellana dins del termini de 10 dies habils de presentacié de sol-licituds.

2.10 Condici6 de personal laboral fix

No tenir la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral de la Generalitat de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participaci.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccié vigent, una persona aspirant adquireixi la
condicio de personal laboral fix de la categoria professional laboral respecte de la qual se sol:licita la
participacio, quedara exclosa del procés de seleccidé corresponent i restaran sense efectes els drets associats a
la seva participacio.

2.11 Taxa de participacio

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacié corresponent, d'acord amb el
previst a la base comuna 4, llevat dels suposits d'exempcio.

—3 Sol:licitud de participacié

La sol-licitud de participacioé en aquests processos de seleccid és Unica en relacié amb cadascun dels processos
objecte de convocatoria que consten en els annexos 2 a 4.

A la sol-licitud, s'ha de fer constar si s'opta per la via de reserva per a les persones que tenen reconeguda la
condicio legal de discapacitades i, en aquest cas, si es demana l'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball,
de conformitat amb el que preveu la base comuna 5.

Les sol:licituds de participacié s'hauran d'adrecar a I'0rgan convocant i presentar en el termini de 10 dies habils
a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

La presentacié d'aquestes sol-licituds s'ha d'efectuar per mitja de I'aplicacié habilitada a I'efecte a través del
web de tramits Gencat, mitjancant el formulari normalitzat que es posara a disposicié el dia habil seglient a la
publicacié d'aquesta convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracio digital. A
aquest efecte, també es pot consultar la informacié en I'enllag web del Departament d'Educacid i Formacio
Professional.

Aquest formulari i canal de presentacioé sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacio en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format
i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre del procediment administratiu coma de les administracions publiques, i I'article 85.1 del Decret
76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I'Administracié en el moment en queé sigui tramesa
per via telematica. Un cop realitzat aquest tramit I'aspirant podra obtenir el justificant de recepcio de la
sol-licitud on constara, entre altres dades, el nimero de registre de la sol-licitud, la data i hora de presentacio,
les dades de la persona sol-licitant, les dades de la convocatoria i torn de participacio i les dades per al
pagament de la taxa corresponent.

Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades per la persona participant en la
sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles notificacions, i és
responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a
I'6rgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones participants
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens perjudici
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de la facultat de I'Administracié de revisié i comprovacié per a la seva constatacié.

Que tenen la capacitat funcional per exercir les tasques de la categoria professional convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

b) Donen el consentiment perqué I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens
perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentaciéo de documentacia.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Convocatories de seleccid de
personal”, segons les especificacions seglients:

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal.
Responsable del tractament: Direccié de Serveis del Departament d'Educacié i Formacié Professional.

Finalitat: gestié dels processos de seleccio de personal de la Generalitat de Catalunya i elaboracié d'estudis i
informes de génere.

Drets de les persones interessades: I'accés i la rectificacié de les dades, aixi com la supressio, oposicié o la
limitacié del tractament quan sigui procedent. Procediment per exercir aquests drets a la pagina web del
Departament d'Educacio i Formacio Professional.

Informacio addicional: consulta la informacié complerta del tractament mitjancant aquest enllag Seleccid i
provisié de llocs de treball de personal laboral. Departament d'Educacié i Formacié Professional.

—4 Taxa de participacio
4.1 Import de la taxa.

Els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de seleccid son els que,
en cada cas, s'indiquen a continuacié, en funcié dels grups de classificacié de les categories professionals
laborals que s'estableixen en I'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic.

a) Categoria professional de logopeda (B1)
- Taxa general: 57,85 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 51,45
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i per a
les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin: 36,75
euros.

b) Categoria professional d'audioprotesista (B1):
- Taxa general: 57,85 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 51,45
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i per a
les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin: 36,75
euros.

c) Categoria professional auxiliar d'educaci6 especial (D1):
- Taxa general: 31,70 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 22,20
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i per a
les dones que acreditin la condicid de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin: 15,85
euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva situacio, les persones en
situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin
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una discapacitat igual o superior al 33%.
4.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa s'ha de realitzar, durant el termini de presentacié de sol-licituds, pel mitja que s'indica
a continuacio: en linia, amb targeta bancaria VISA o MASTERCARD de qualsevol entitat o carta de pagament.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a efectes d'exempcié comporta
I'exclusié de la persona sol:licitant en les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses respecte
del procés de seleccid, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

—5 Participacid per la via de reserva i adaptacions

5.1 Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de persones amb discapacitat amb un grau
igual o superior al 33% tenen dret a la participacié per la via de reserva en relacié amb les categories
professionals de logopeda (B1) i auxiliar d'educaci6 especial (D1) i a les adaptacions per a la realitzacié de les
proves i/o del lloc de treball adjudicat en relacié amb les categories professionals convocades, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

En aquest sentit, per participar per la via de reserva i/o obtenir les adaptacions per a la realitzacié de les
proves i/o del lloc de treball adjudicat, cal disposar, a més del reconeixement de la condici6 legal de persona
amb discapacitat, d'un dictamen dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o de I'Organ que exerceixi
aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb ocasid
d'aquesta convocatoria i, en tot cas, amb caracter previ a la publicacié de la relacié definitiva d'admesos i
exclosos en el procés selectiu. Aquest dictamen ha de declarar que la persona aspirant compleix les condicions
de capacitat funcional per a exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha
sol-licitat la participacio, ja que, en cas de no complir aquestes condicions de capacitat funcional, sera exclosa
per incompliment d'aquest requisit de participacio; i, aixi mateix, ha d'informar, si procedeix, sobre les
adaptacions necessaries per realitzar les proves i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball. En tot cas,
en relaciéo amb les persones aspirants amb discapacitat intel-lectual que participin per la via de reserva, les
proves es realitzaran en versié lectura facil.

A aquest efecte, les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades poden autoritzar I'0rgan
convocant a sol-licitar, en nom seu, I'emissié d'aquest dictamen, marcant la casella corresponent de la
sol:-licitud de participacid. La Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de
Drets Socials i Inclusié o I'0Organ que exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de
comunitats autonomes) ha de lliurar una copia del dictamen a I'0rgan convocant i una altra a la persona
aspirant, la qual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

No obstant aix0, quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o I'0rgan que exerceixi aquesta funcid (o
organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), o bé quan la persona aspirant no autoritzi
expressament a I'0organ convocant per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo
a I'éorgan convocant.

5.2 Les persones aspirants poden sol-licitar a I'Organ Técnic de Seleccié adaptacions per a la realitzacié de les
proves per causes mediques, la qual cosa requereix que s'aporti la justificacié médica acreditativa
corresponent, a l'efecte que I'Organ Técnic de Seleccié ho pugui valorar.

Aixi mateix, poden sol-licitar a I'Organ Técnic de Seleccié adaptacions per a la realitzacié de les proves les
participants que estiguin embarassades en estat avancgat o de risc o que siguin mares lactants, per tal d'ubicar
les en aules especifiques i habilitar I'espai per alletar.

—6 Organ Técnic de Seleccié

6.1 Composicid

L'Organ Técnic de Seleccié del procés selectiu estd format per les persones segiients:
Presidenta: Arantzazu Grau Martin

Vocals:
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Silvia de Paz Martinez

Ana Bernal Marquez

Mercedes Barrachina Miguel
Yolanda Feligreras Lorite
Maria Nuria Castellanos Roque
Cristian Gaona Ibafiez
Suplents:

President: Matias Rayo Trincados
Vocals:

M Jose Martinez Becares
Francisca Garcia Garcia

Ana Isabel Lobato Perez
Emma Ruiz Saez

Rosa Fernandez Alvarez

M. Luz Rangel Ramon

Aixi mateix, I'Organ Técnic de Seleccié designara una persona com a representant titular i suplent,
respectivament, en qualitat d'assessors en matéria de normalitzacio linglistica, amb veu perd sense vot.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions el Departament d'Educacié i Formacié Professional, via
Augusta, 202-226, de 08021 Barcelona.

6.2 El funcionament dels organs seleccionadors s'adequara a les normes propies dels organs col-legiats.

6.3 Els membres de I'Organ Técnic de Selecci6 estan subjectes al régim d'abstencié i recusacié establert en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i en I'article 54.3 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

6.4 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en les sessions que se celebrin.

6.5 L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb aquesta finalitat,
podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacid que consideri necessaria en relacié amb les
adaptacions sol-licitades.

6.6 L'Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes,
amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacié i el
desenvolupament dels processos de seleccio.

6.7 Incidéncies en els processos de seleccio.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccié, pot requerir, als
efectes escaients, |'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut
incorrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccio
en qué participen, restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i I'drgan convocant poden requerir les persones
participants I'acreditacio de la seva identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial
identificatiu.

6.8 L'Organ Tecnic de Seleccid pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

6.9 L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les persones
interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en el seus actes.
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6.10 Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada per la Subdireccié General de Politiques de
Personal d'Administracié i Serveis i Prevencié de Riscos Laborals i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

6.11 Una vegada finalitzats els processos, I'Organ Técnic de Seleccié emetra un informe adrecat a la secretaria
general del Departament d'Educacié i Formacié Professional en relacié amb els processos de seleccid, en qué
qguedin reflectides les observacions i valoracions que estimi necessaries per a la millora del procés selectiu.

6.12 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

6.13 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid, aixi com les persones que en formen part o s'incorporen com
a assessores especialistes, tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad del serveis, revisat per I'Acord GOV/94/2024, de 30 d'abril.

—7 Realitzacid de la prova de la fase d'oposicio

El lloc i la data de la prova de la fase d'oposicié de cada categoria professional convocada es faran publics a la
resolucié per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Crida a la prova de la fase d'oposicio

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica i quedaran excloses de I'oposicio les que no hi
compareguin.

No obstant aix0, en casos de forca major degudament justificats i apreciats lliurement per I'0rgan técnic de
seleccidé corresponent, les persones aspirants poden sol-licitar I'ajornament de la prova, en el termini maxim
dels 3 dies habils seglients al fet causant, per a la qual cosa han de presentar la justificacié corresponent.

—8 Desenvolupament del procediment de seleccié

8.1 Procediment de seleccio

El procediment de selecci6 és el de concurs oposicio.
8.2 Admissié de les persones aspirants

8.2.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la secretaria general del Departament d'Educacié i Formacié
Professional dictara resolucidé que s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
amb la llista provisional de persones admeses i excloses, en relacid amb el procés selectiu convocat en virtut
de la present resolucid.

8.2.2 Esmenes i al-legacions a la llista provisional de persones admeses i excloses

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada per esmenar els defectes de la seva sol:licitud inicial o per complementar la documentacié
que es requereix a la convocatoria, aixi com per formular al-legacions a aquesta llista provisional.

Les persones aspirants que figuren com a excloses en aquesta llista provisional, que no esmenin dins aquest
termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la
seva peticid. Les persones aspirants que no formulin al-legacions a aquesta llista provisional es considerara que
desisteixen d'aquest tramit.

8.2.3 Llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de 15 dies habils des de I'expiracié del termini que preveu la base comuna 8.2.2, I'd0rgan
convocant aprovara, mitjangant una resolucié que es publicara al DOGC, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses.

Amb la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es donen per resoltes les al-legacions
formulades en relacido amb la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

8.3 Fase d'oposicio

8.3.1. Per a la categoria de logopeda (B1) i audioprotesista (B1) la puntuacié maxima de la fase d'oposicio és
de 50 punts i consistira en una Unica prova, amb dos exercicis.
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Els exercicis sén eliminatoris i la qualificacié de la prova es determinara sumant les puntuacions obtingudes en
tots dos exercicis, sempre que s'hagi obtingut la puntuacié minima establerta a cadascun. Aixi mateix, la
puntuacié minima per superar la primera prova és de 25 punts en la suma d'ambdds exercicis.

a) Primer exercici: Test de coneixements
De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a respondre un qliestionari de 80 preguntes tipus test més 4 de reserva amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut del temari que es detalla a I'annex 2 i 3.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:

(A - E/4) x P

= qualificacio resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de |'exercici

Z v m > O
Il

= nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccid fixara el temps per a realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 2 hores.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 25 punts i la puntuacido minima per superar-lo és de 12,5 punts.

b) Segon exercici: suposit practic, tipus test

De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a resoldre un test sobre un suposit practic de 15 preguntes tipus test, més 2 de reserva sobre el
contingut de la part especifica del temari (temes 8 a 23) que es detalla a I'annex 2 i 3.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals, sobre els coneixements requerits i relacionats
amb les funcions de la categoria laboral convocada.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:

(A - E/4) x P

qualificacié resultant

o
I

nombre d'encerts

>
I
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E = nombre d'errors

P = puntuacié maxima de |'exercici

=2
Il

nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correcciéo de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccié fixara el temps per a realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 2 hores.
La qualificacio d'aquest exercici és de 0 a 25 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 12,5 punts.

8.3.2 Per a la categoria laboral d'auxiliar d'educacié especial (D1) la puntuacié maxima de la fase d'oposicié és
de 35 punts i consistira en una Unica prova, amb dos exercicis.

Els exercicis sdn eliminatoris i la qualificacié de la prova es determinara sumant les puntuacions obtingudes en
tots dos exercicis, sempre que s'hagi obtingut la puntuacié minima establerta a cadascun. Aixi mateix, la
puntuacié minima per superar la primera prova és de 17,5 punts en la suma d'ambdos exercicis.

a) Primer exercici: Test de coneixements
De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a respondre un qlestionari de 40 preguntes tipus test més 4 de reserva amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut del temari que es detalla en I'annex
corresponent.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula segiient:

(A - E/4) x P

= qualificacié resultant
nombre d'encerts
= nombre d'errors

= puntuacié maxima de |'exercici

Z v m > O
Il

nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correcciéo de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccid fixara el temps per a realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 2 hores.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 17,5 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 8,75 punts.

b) Segon exercici: suposit practic, tipus test

De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a resoldre un test sobre un suposit practic de 8 preguntes tipus test, més 2 de reserva sobre el
contingut de la part especifica del temari (temes 4 a 10) que es detalla en I'annex corresponent.
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Aguest exercici pot incloure diferents situacions professionals, sobre els coneixements requerits i relacionats
amb les funcions de la categoria laboral convocada.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:

(A - E/4) x P

qualificacié resultant

nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de |'exercici

Z v m » O
I

nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'dorgan técnic de seleccid fixara el temps per a realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 2 hores.
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 17,5 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 8,75 punts.
8.3.3 Qualificacio de la fase d'oposicid

Per superar la fase d'oposicio, la qualificacié de la prova corresponent haura de ser d'un minim de 25 punts en
els processos corresponents a les categories laborals de logopeda i audioprotesista (grup B), i de 17,5 punts en
el procés corresponent a la categoria laboral d'auxiliar d'educacio especial (D1).

8.4 Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana
8.4.1 Crida per a la realitzacié de les proves

Les proves es realitzaran, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia, hora i
localitat que s'assenyali per acord de I'Organ Técnic de Seleccid. L'Organ Tecnic de Seleccié determinara les
persones aspirants que sdn convocades a aquestes proves.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en que es participa, restant sense
efectes els drets associats a la seva participacid, sens perjudici del que preveu la base comuna 7.

8.4.2 Desenvolupament de les proves
Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i/o coneixements de llengua castellana.
8.4.3 Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo i que
hi siguin convocades.

8.4.3.1 Processos que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell C1:

Consisteix a realitzar, davant de I'0rgan técnic de seleccid corresponent i, si escau, de les persones assessores
especialistes designades, un exercici que consta de dues parts:

Primera part. Part escrita

El temps per realitzar-la és de 2 hores, sens perjudici de possibles adaptacions, i compréen dues arees:
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a) Area de comprensid lectora i expressié escrita

La persona aspirant ha de llegir i comprendre textos diversos (noticies, articles d'opinid, grafics, estadistiques,
etc.) i utilitzar-ne la informacid per produir un nou text d'acord amb la situacié comunicativa de caracter formal
que s'especifiqui en I'enunciat. Implica gestionar la informacié dels textos font amb un propdsit determinat
(seleccionar-la, sintetitzar-la, comparar-la, valorar-la...) i, a partir d'aqui, transferir-la i produir un nou text
per a nous destinataris, amb una nova funcié comunicativa i en un nou context.

El text ha de presentar una estructura ldgica i clara, amb una bona distribucié de paragrafs i un fil conductor
que ajudi el lector a entendre el text. En els escrits, hi ha de demostrar tenir un bon repertori léxic i una bona
correccié gramatical.

b) Area d'Us de la llengua

La persona aspirant ha de demostrar que domina els aspectes de la normativa morfosintactica més rellevants i
distintius del nivell C1 i que els sap aplicar, que disposa d'un repertori léxic ampli i que coneix les diferents
accepcions que pot tenir un mot i quines restriccions d'us té.

Segona part. Area d'expressi6 oral
El temps per realitzar-la és de 15 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.

La persona aspirant ha de demostrar que és capag de dur a terme una conversa i/o exposicidé en situacions de
formalitat mitjana que requereixen I'Us de la llengua oral estandard i expressar-se amb coheréencia, adequacid i
correccio.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 65% de la puntuacié total de
I'exercici.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de Politica LingUistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids
per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris i per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en un procés de seleccidé per accedir a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Si el procés selectiu no ha estat convocat pel Departament d'Educacié i Formacié Professional, caldra aportar
certificacié del/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de I'6rgan en el qual delegui, on
consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nUmero
de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacio que I'aspirant ha obtingut plaga.

8.4.3.2 Procés que requereix coneixements de llengua catalana de nivell B2.

Consisteix a realitzar, davant de I'0rgan técnic de seleccié corresponent i, si escau, de les persones assessores
especialistes designades, un exercici que consta de dues parts:

Primera part. Part escrita

El temps per realitza-la és de 90 minuts (45 minuts per cada area), sens perjudici de possibles adaptacions, i
compreén dues arees:

a) Area 1. Expressi6 escrita

La persona aspirant ha d'escriure amb adequacié i correccidé textos senzills en llenguatge col-loquial o
mitjanament formal. S'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la redaccié d'un
escrit d'un minim de 150 paraules.

b) Area 2. Gramatica i léxic

La persona aspirant ha de demostrar que coneix els aspectes ortografics, morfologics i sintactics rellevants i

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/26 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9736 - 24.8.2026
-

CVE-DOGC-A-26225029-2026

distintius del nivell B2 i que els sap aplicar, i que disposa d'un ventall de léxic prou ampli.
Segona part. Area d'expressi6 oral
El temps per realitza-la és de 10 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.

La persona aspirant ha de demostrar que és capag de parlar en situacions comunicatives que requereixin I'Us
d'un llenguatge col-loquial o mitjanament formal. S'hi avaluara I'expressié oral per mitja d'una exposicié oral
monologada i d'una conversa guiada.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacio total de
I'exercici.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de nivell intermedi (B2) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids
per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris i per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Si el procés selectiu no ha estat convocat pel Departament d'Educacid i Formacioé Professional, caldra aportar
certificacié del/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de I'6rgan en el qual delegui, on
consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de personal en quée hagi participat I'aspirant, el nUmero
de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacid que I'aspirant ha obtingut placa.

8.4.4 Exercici de coneixements de llengua castellana
8.4.4.1 Processos que requereixen coneixements de llengua castellana de nivell C1:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
gue consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal qualificador corresponent i, si escau, amb les persones assessores especialistes designades.

El temps per realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana segtlients:

- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, I'educacié secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Certificat que acrediti haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié
exigida com a requisit d'accés.

8.4.4.2 Procés que requereix coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
que consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres de
I'organ tecnic de seleccid i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.
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El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana seglients:

- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria i I'educacié secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Certificat que acrediti haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencid de la titulacio
exigida com a requisit d'accés.

8.5. Fase de concurs

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 50 punts per la categoria professional de logopeda (B1) i
audioprotesista (B1), i de 65 punts per la categoria d'auxiliar d'educacié especial (D1).

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

8.5.1 Mérits que es valoren
8.5.1.1 Serveis prestats

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 25 punts per a la categoria de logopeda i audioprotesista i
de 32,5 punts per la categoria d'auxiliar d'educacié especial, d'acord amb la distribucié seglent:

a) L'experiencia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de la categoria professional a proveir
desenvolupades a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya respecte de la qual se sol-licita la participacio,
d'acord amb la distribucié seglent:

-0,14 punts per mes complet per la categoria de logopeda i audioprotesista
-0,18 punts per mes complet per la categoria d'auxiliar d'educacié especial

b) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de la categoria professional a proveir
desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya respecte de la qual se sol-licita la
participacio, d'acord amb la distribucié segient:

-0,05 punts per mes complet per la categoria de logopeda i audioprotesista
-0,07 punts per mes complet per la categoria d'auxiliar d'educacié especial

c) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria professional a proveir
desenvolupades a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya respecte de la qual se sol-licita la participacio,
d'acord amb la distribucié seglent:

-0,05 punts per mes complet per la categoria de logopeda i audioprotesista
-0,07 punts per mes complet per la categoria d'auxiliar d'educacié especial

d) L'experiéencia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria professional a proveir
desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya respecte de la qual se sol-licita la
participacio, d'acord amb la distribucié segient:

-0,02 punts per mes complet per la categoria de logopeda i audioprotesista

-0,03 punts per mes complet per la categoria d'auxiliar d'educacié especial

En relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes complet 30 dies naturals.
8.5.1.2 Titulacions

Titulacions académiques, sempre que siguin rellevants per al lloc de treball a cobrir, fins a 10 punts per les
categories de logopeda i audioprotesista i de 13 punts, per la categoria d'auxiliar d'educacié especial.

No es valoren els titols académics exigits com a requisit per participar en la convocatoria, ni les titulacions
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academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-los, ni les titulacions de nivell inferior
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

8.5.1.3 Coneixements de llengua catalana

Per a la categoria de logopeda i audioprotesista es valora el certificat de nivell de coneixements de llengua
catalana superior a I'exigit, com a requisit de participacié en la convocatoria, amb 5 punts.

Per a la categoria auxiliar d'educacié especial (D1) es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un
maxim de 6,5 punts, d'acord amb la distribucié seglient:

a) 6,5 punts el nivell C2 de llengua catalana

b) 4 punts el nivell C1 de llengua catalana.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
8.5.1.4 Formacio i perfeccionament

Els cursos de formacio i/o perfeccionament que versin sobre matéries directament relacionades amb les
funcions propies de cada lloc convocat es valoraran fins a 10 punts a les categories de logopeda i
audioprotesista i de 13 punts a la categoria d'auxiliar d'educacié especial.

Dins d'aquest apartat, es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 3 punts, d'acord amb la
distribucié seglient:

a) Certificat de nivell avangat: 3 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 2 punts.

c) Certificat de nivell basic: 1 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
8.5.2 Acreditacid dels merits

Les persones aspirants que hagin superat la prova de la fase d'oposicié hauran d'al-legar i/o acreditar els
merits en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de les qualificacions de la fase
d'oposicié del procés selectiu convocat, mitjancant els documents i procediments que s'especifiquen en els
apartats seguents:

a) Serveis prestats

Els serveis prestats a que fa referéncia la base comuna 8.5.1.1.a) i c) es comprovaran d'ofici, a partir de les
dades que constin al Registre General de Personal.

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 8.5.1.1.b) i d), I'acreditacid es fara, d'acord amb el
seguent:

L'experiéncia professional s'haura d'acreditar de manera que restin suficientment justificades la data d'inici i fi
de la relacié laboral, el régim juridic i la vinculacid, la categoria professional, aixi com les funcions i la jornada
laboral desenvolupades.

- L'experiéncia en altres administracions publiques s'haura d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan
competent en matéria de personal.

- Quant a l'experiéncia adquirida en el sector privat, caldra aportar copia del corresponent contracte de treball
o documentacié acreditativa de la relacio laboral i de les funcions desenvolupades (certificat de I'empresa,
document TA.2 de la Seguretat Social d'alta i baixa, declaracié de I'impost d'activitats econdmiques, alta com a
treballador autonom, etc.), i I'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

b) Titulacions, coneixements de llengua catalana i formacié i perfeccionament
Es comprovara d'ofici, a partir de les dades que consten en el Registre General de Personal.

a. Quant a les titulacions, el que no consti en el Registre General de Personal, s'acreditara mitjangant
justificant o certificacié de I'0rgan competent.

b. Quant al nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié en la
convocatoria, a qué fa referéncia la base comuna 8.5.1.3, el que no consti en el registre esmentat, s'acreditara
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mitjancant I'aportacio, per la persona aspirant, d'algun dels certificats de la Secretaria de Politica LingUistica, o
un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris i per I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

c. Quant a la formacio i perfeccionament, el que no consti en el registre esmentat, s'acreditara mitjangant
justificant o certificacié de I'0rgan competent.

8.6 Publicacié de la valoracié provisional de meérits

Transcorregut el termini indicat a la base comuna 8.5.2, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord de
valoracié provisional de meérits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié
de la valoracio provisional per presentar davant I'Organ Técnic de Seleccid, les al-legacions i la documentacid
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, I'Organ Técnic de Seleccié podra sol:licitar a les persones aspirants o a I'd6rgan competent la
informacidé necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els certificats que correspongui.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de mérits no al-legats préviament i qualsevol documentacié aportada
per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests merits al-legats préviament no sera tinguda en
compte per part de I'Organ Técnic de Seleccié i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.7 Publicacié de la valoracié definitiva de mérits

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de mérits, I'Organ Técnic de Seleccié
publicara I'acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de
llengua catalana i/o castellana, si escau, i la valoracio definitiva dels meérits.

—9 Resolucié d'empats
En cas d'empat en la puntuacid total final, I'ordre s'establira atenent als criteris seglients:

En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat 8.5.1.1.a) Serveis
prestats en la mateixa categoria professional respecte de la qual sol:licita la participacid, computant a I'efecte
tots els dies de prestacié de serveis.

En segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el meérit de serveis prestats.
En tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicié.

Finalment, si encara persistis I'empat, I'Organ Técnic de Seleccié determinara, mitjancant sorteig a I'atzar, com
queden ordenades les persones empatades.

—10 Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L'Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'acord de la valoracié definitiva de mérits i els
resultats de les proves, els resultats del concurs oposicié amb la puntuacio final ordenada i la proposta de
persones seleccionades per a la seva contractaciéo com a personal laboral fix de les persones aspirants que,
atenent al nombre de places convocades, hagi superat el procés de seleccié convocat.

—11 Adjudicacié de llocs de treball, contractaci6 com a personal laboral fix i periode de prova
11.1 Aspectes generals

La convocatoria d'aquests processos de seleccio no fa referéncia a llocs de treball especificament identificats
sing, exclusivament, al nombre de places que es convoquen de les corresponents categories professionals
laborals, d'acord amb el que consta, en cada cas, en els annexos 2 a 4.

Previament a I'acte d'adjudicacié es concretaran els llocs de treball a proveir.

11.2 Adjudicacié de llocs de treball.
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La secretaria general del Departament d'Educacié i Formacié Professional convocara un acte public
d'adjudicacié de llocs i fara publica la relacié de llocs base que s'ofereixen.

L'adjudicacid, s'efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccid, respectant I'ordre de
prioritats legalment establert.

En el cas que, realitzada I'assignacio, resulti desert algun lloc de treball com a conseqiiéncia d'una renincia o
altra causa, I'Organ Técnic de Seleccidé podra proposar una altra persona aspirant que hagi superat el procés
selectiu i acreditat els requisits exigits a la convocatoria, tenint en compte I'ordre de puntuacid, a I'empara
d'allo establert a I'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Les persones aspirants no seleccionades que hagin superat la fase d'oposicié formaran part de la borsa de
treball de personal d'administracid i serveis i de professionals d'atencié educativa i de suport a la docéncia del
Departament d'Educacié i Formacid Professional per a cobrir places vacants i substitucions en regim de
contracte laboral, sempre i quan facin constar la seva conformitat.

11.3 Contractacié com a personal laboral fix

11.3.1 Un cop verificat que les persones aspirants reuneixen els requisits i condicions requerits, es publicara al
DOGC la resoluci6 de la convocatoria.

11.3.2 En el termini maxim de 10 dies habils a comptar des de la publicacié de la resolucié de la convocatoria,
es procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes de treball; i, en el cas de les places derivades de les
peticions de jubilacié parcial de les persones que ocupen els llocs de treball convocats, es tracta d'un contracte
de relleu en la placa que s'especifica. En aquest contracte s'indicara, en tots els casos, I'expressié de quedar
afectat pel Conveni col-lectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la categoria professional per la qual es
contracta el treballador o treballadora.

En el contracte hi ha de constar una clausula que faci referéncia al fet que el treballador o treballadora ha
subscrit el contracte amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generalitat que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Als nous treballadors i treballadores se'ls informara dels riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o
funcio i de les mesures de proteccio i prevencié aplicables.

11.4 Periode de prova

11.4.1 El personal de nou ingrés al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar el periode de
prova segons el grup de classificacié de la corresponent categoria professional laboral d'acord amb el que
preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic.

Durant aquest periode, el treballador o treballadora té els mateixos drets i obligacions que els treballadors fixos
en plantilla del mateix grup, subgrup i categoria professional, i durant aquest periode pot rescindir la seva
relacié de treball qualsevol de les dues parts.

11.4.2 Al treballador o treballadora que accedeixi a la condicié de fix que anteriorment i sense solucié de
continuitat hagi ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal a
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, se li computara el temps treballat a efectes de compliment del
periode de prova.

—12 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccid i presentacié d'escrits i
documentacié

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen, segons escaigui, a través del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i del tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (e-
Tauler).

Igualment, aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius i els
models de documents a qué fan referéncia les bases d'aquesta convocatoria es poden consultar en I'enllag web
del Departament d'Educacié i Formacié Professional.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacioé per mitjans electronics a través del
web de tramits Gencat.
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—13 Régim impugnatori
13.1 Resolucions de I'd0rgan convocant

Contra les resolucions de I'd6rgan convocant que aproven la convocatoria, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, la resolucié del procés selectiu, o altres resolucions definitives, la persona
interessada pot interposar demanda davant de les Seccidé Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, d'acord amb les previsions establertes
a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LR]S-, sens perjudici
que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

13.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccid

Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar demanda davant la Seccid
Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacio o
notificacié, d'acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social (LRJS), sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié o notificacié d'aquest acte, per a la seva consideracid en la resolucié que
posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

13.3 Correcte Us dels canals de presentacio de recursos administratius i/o al-legacions.

Les persones aspirants han de presentar els seus recursos administratius i/o al-legacions, mitjangant el tramit
electronic previst a I'efecte.

La presentacié de recursos administratius i/o al-legacions que es realitzin per un altre via que no sigui
|'establerta de forma expressa es tindran per no presentats.

Annex 2

Bases especifiques en relacié amb la categoria professional de logopeda (B1):

—1 Nombre de places convocades

1.1 Es convoquen 28 places de la categoria professional de logopeda, grup professional B1, de les quals 2 es
reserven per a persones amb discapacitat.

1.2 Acumulacié de places.

Les places reservades a les persones amb la condicié legal de discapacitades que no es cobreixin s'acumulen en
les places no reservades de la mateixa categoria.

1.3 Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda a l'article 22.7 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, aquest procés inclou, a més de les places establertes en
I'apartat 1.1 d'aquest Annex 2, un 15% de places addicionals.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les persones aspirants que,
després de la finalitzacié del procés de seleccid, consti que hagin superat el procés de seleccié sense obtenir

plaga.
Aquestes places son a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys seglients.

—2 Funcions
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Les funcions d'aquesta categoria laboral son les seglients:

Es aquell treballador/a que aplica els seus coneixements al desenvolupament de tots els aspectes relatius a
I'aprenentatge i utilitzacié adequada del llenguatge, aixi com I'assessorament en la seva especialitat al
mestre/a tutor/a i altres professionals.

—3 Temari
Tema 1

La llei de transparéncia i I'accés a la informacié publica a Catalunya: la informacio publica i el dret d'accés;
limits i accés parcial a la informacié publica: principis, limits al dret d'accés, proporcionalitat i temporalitat.

Tema 2

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de
les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcié. Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades: definicié i funcions.

Tema 3

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'"Administracié: dret a la no- discriminacio i a una
atencio adequada, drets linguistics i drets relatius als mitjans electronics. Administracid electronica: concepte,
principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions.

Tema 4

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Classificacié professional.
Organitzacid del treball. Seleccié de personal, contractacié i periode de prova. Concursos de canvi de
destinacié. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 5

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, llicéncies,
retribucions basiques i complementaries, suposits de suspensié del contracte i tipologia de faltes i les seves
sancions dins del régim disciplinari. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya: activitats compatibles.

Tema 6

L'Estatut basic de I'empleat public: Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures de
I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta del empleats publics. El Pla d'Igualtat
de Genere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencio, la deteccid,
I'actuacio i la resolucié de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat de génere o expressio de génere i el Protocol per a la prevencid, la deteccio, I'actuacié i la resolucid
de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que desplega el
deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu
I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la infraccié administrativa, la
infraccid laboral i el indicis de delicte.

Tema 7

La prevencié de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Consulta
i participacié dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.

Tema 8

Model d'escola inclusiva a Catalunya i atencid a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
Mesures i suports universals, addicionals i intensius. Xarxa de suports a la inclusid. El Disseny universal per a
I'aprenentatge.

El Pla de suport individualitzat (PI): definicié i alumnat subjecte del PI.
Tema 9

Organitzacid i funcionament dels serveis educatius del Departament d'Educacié i Formacié Professional. Els
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equips d'orientacio i assessorament psicopedagogic (EAP) a Catalunya. Els serveis educatius especifics.
Tema 10

La figura del logopeda en el sistema educatiu: definicid, ambits d'actuacié i competéncies professionals. Codi
deontologic.

Tema 11

Comunicacio i llenguatge. Etapes del desenvolupament i adquisicié del llenguatge. Sociolinglistica i sociologia
del llenguatge.

Tema 12
Desenvolupament del llenguatge oral. Prevencio, avaluacio, intervencid i resposta educativa.
Tema 13

Anatomia i fisiologia dels organs de I'audicid, del sistema bucofonador i del sistema neurologic. Neurofisiologia
del llenguatge.

Tema 14

Discapacitat auditiva: classificacid, impacte en el desenvolupament del llenguatge i la comunicacié. Protesis
auditives i implant coclear. Avaluacio, intervencid i resposta educativa.

Tema 15
Dificultats del llenguatge vinculades a la discapacitat intel-lectual. Avaluacio, intervencio i resposta educativa.
Tema 16

Retard del llenguatge i Trastorn del desenvolupament del llenguatge (TDL). Caracteristiques, avaluacio,
intervencio i resposta educativa.

Tema 17

Dificultats del llenguatge vinculades al trastorn de I'espectre de I'autisme. Avaluacié, intervencid i resposta
educativa.

Tema 18

Llenguatge escrit i processos cognitius: disléxia, disortografia i dificultats de comprensié lectora. Avaluacio,
intervencid i resposta educativa.

Tema 19

Produccid de la parla: bases anatomiques i funcionals. Trastorns fonétics i fonologics (dislalies). Mutisme.
Avaluacid, intervencié i resposta educativa.

Tema 20

Trastorns motors de la parla: disartria, apraxia de la parla, paralisi cerebral i altres alteracions neuromotores.
Avaluacid, intervencié i resposta educativa.

Tema 21

Disfuncions estomatognatiques: respiracié oral, deglucié disfuncional, disfagia, trastorns de I'oclusio i
parafuncions orals, disglosia. Concepte, classificacid i etiologia. Avaluacio, intervencio i resposta educativa.

Tema 22

Trastorns de la veu i de la fluéncia: disfonia, afonia i quequesa (disfémia). Avaluacid, intervenciod i resposta
educativa.

Tema 23

Sistemes augmentatius de comunicacio (SAC) i suport a I'expressié. Comunicacié funcional i participacio.
Avaluacid, intervencié i resposta educativa.
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—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
4.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 3

Bases especifiques en relacid amb la categoria professional d'audioprotesista (B1)

—1 Nombre de places convocades
1.1 Es convoquen 7 places de la categoria professional d'audioprotesista, grup professional B1.
1.2 Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda a l'article 22.7 del VI Conveni col:-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, aquest procés inclou, a més de les places establertes en
I'apartat 1.1 d'aquest Annex 2, un 15% de places addicionals.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les persones aspirants que,
després de la finalitzacié del procés de seleccid, consti que hagin superat el procés de seleccié sense obtenir

plaga.
Aquestes places son a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys seglients.

—2 Funcions
Les funcions d'aquesta categoria laboral son les seglents:

-Duu a terme la valoracié de la capacitat auditiva de I'alumnat amb diagnostic médic de disminucié auditiva,
per tal de coneixer el grau de pérdua neurosensorial i/o conductiva cronica.

-Prescriu i adapta les protesis auditives.

-Informa i assessora a les families i col-labora amb tots els/les professionals que participen en el procés
d'aprenentatge, aixi com amb els serveis i especialistes externs al centre docent.

—3 Temari
El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el seglient:
Tema 1

La llei de transparéncia i I'accés a la informacié publica a Catalunya: la informacid publica i el dret d'accés;
limits i accés parcial a la informacio publica: principis, limits al dret d'accés, proporcionalitat i temporalitat.

Tema 2

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacio. Els drets de
les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcio. Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades: definicié i funcions.

Tema 3

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracio: dret a la no- discriminacié i a una
atencio adequada, drets linguistics i drets relatius als mitjans electronics. Administracié electronica: concepte,
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principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions.
Tema 4

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Classificacié professional.
Organitzacio del treball. Seleccioé de personal, contractacié i periode de prova. Concursos de canvi de
destinacié. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 5

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, llicencies,
retribucions basiques i complementaries, suposits de suspensié del contracte i tipologia de faltes i les seves
sancions dins del régim disciplinari. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya: activitats compatibles.

Tema 6

L'Estatut basic de I'empleat public: Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures de
I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta del empleats publics. El Pla d'Igualtat
de Geénere de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencio, la deteccid,
I'actuacio i la resolucio de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientacié sexual,
identitat de genere o expressié de génere i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la resolucié
de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que desplega el
deure d'intervencio de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu
I'abordatge de I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la infraccié administrativa, la
infraccid laboral i el indicis de delicte.

Tema 7

La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos. Consulta
i participacio dels treballadors i treballadores en mateéria de prevencidé de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.

Tema 8

Marc legal de I'atencié a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

Tema 9

Organitzacié i funcionament dels serveis educatius del Departament d'Educacié.
Tema 10

Els centres de recursos educatius per a deficients auditius i/o llenguatge (CREDA): I'atencié a I'alumnat sord o
amb deficiéncies auditives a Catalunya. Funcions i treball interprofessional.

Tema 11

Funcions de l'audioprotesista.

Tema 12

La deficiencia auditiva: factors etiologics. Classificacions.
Tema 13

Proves objectives i subjectives per a la valoracié audiologica.
Tema 14

La funcionalitat auditiva: mesura i utilitats.

Tema 15

La valoracié audiologica d'infants de 0 a 6 anys.

Tema 16

La prescripcid i I'ajustament audioprotetics.
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Tema 17

Tipologia de protesi auditives: audiofons, implants coclears i protesis d'orella mitjana. Les emissores de
freqUéncia modulada.

Tema 18

Ajuts técnics per a infants i joves sords a I'entorn escolar.

Tema 19

Ajuts técnics per a infants i joves sords a I'entorn familiar; ajuts técnics per a I'adaptacio de la llar.
Tema 20

Treball amb les families de I'alumnat sord: orientacidé i assessorament.

Tema 21

Estratégies de les Tecnologies de I'Aprenentatge i el Coneixement (TAC) per a la inclusié de I'alumnat amb
discapacitat auditiva.

Tema 22
Rehabilitacié auditiva: Principis i técniques de rehabilitacid.
Tema 23

Bones practiques en I'Us de protesis auditives. L'Us en el lleure.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
4.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 4

Bases especifiques en relacié amb la categoria professional auxiliar d'educacié especial (D1)

—1 Nombre de places convocades

Es convoquen 33 places de la categoria professional auxiliar d'educacié especial, grup professional D1,
derivades de I'Acord GOV/61/2026, de 24 de marg, de les quals 2 es reserven per a persones amb discapacitat
i 3 places derivades de les peticions de jubilacié parcial de les persones que ocupen els llocs de treball amb els
codis lloc 0014985, L013068 i 0079561.

Es convoca 1 placa derivada de la peticid de jubilacid parcial de la persona que ocupa el lloc de treball amb el
codi 0014974, inclosa a I'oferta d'ocupacié publica parcial de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2025,
aprovada per I'Acord GOV/303/2025, de 23 de desembre.

I, es convoquen 5 places que deriven de I'Acord GOV/96/2024, de 30 d'abril.
1.2 Acumulacioé de places.

Les places reservades a les persones amb la condicié legal de discapacitades que no es cobreixin s'acumulen en
les places no reservades de la mateixa categoria.

1.3 Places addicionals.
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En aplicacié de la mesura continguda a l'article 22.7 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, aquest procés inclou, a més de les places establertes en
I'apartat 1.1 d'aquest Annex 3, un 15% de places addicionals.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les persones aspirants que,
després de la finalitzacio del procés de seleccid, consti que hagin superat el procés de seleccioé sense obtenir

placa.
Aquestes places sén a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglents.

—2 Funcions

Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplacaments per l'aula i pel centre en
general i fora del centre, si és necessari, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, bastons,

)

Ajudar l'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacio, ...) per garantir que puguin
participar en totes les activitats.

Fer els tractaments especifics de I'alumnat en el centre educatiu.

—3 Temari
El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el corresponent als temes segiients:
Tema 1

Estatut dels treballadors: drets i deures del personal laboral. Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya: classificacié professional, retribucions basiques i complementaries, jornada,
vacances, tipologia de faltes i les seves sancions dins del régim disciplinari, i modificacions substancials de
condicions de treball.

Tema 2

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracid. Administracié electronica: concepte,
principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal: definicid, el
dret a ser informat, el consentiment, el dret d'accés, el dret de rectificacié i el dret de supressid.

Tema 3

La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de
malaltia professional. El Pla d'Igualtat de Genere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 4

Funcions de I'auxiliar d'educacié especial.

Tema 5

Conceptes basics de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de la discapacitat fisica.
Tema 6

Conceptes basics de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de la discapacitat visual i
auditiva.

Tema 7
Conceptes basics de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de la pluridiscapacitat.
Tema 8

Acompanyament a l'alumnat amb NEE en els trasllats durant I'activitat escolar: deambulacié i acompanyament
amb cadira de rodes.

Tema 9
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L'alimentacio i I'adquisicié d'habits: estratégies d'intervencid i programes.
Tema 10

La practica coeducativa per a la igualtat de génere: el llenguatge, els rols i les actituds que eviten estereotips
de génere.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell B2.
4.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell B2.

(26.225.029)
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