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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA

Edicte relatiu al procés de provisio per promociod interna, pel sistema de concurs especific, del lloc de
treball de gestor/a administratiu/iva, grup C, subgrup C1, placa vacant de I'escala d'administracié general,
subescala administrativa, OPO 2025 (exp. 2026/00015650W)

El Consell Comarcal de la Selva, mitjangant acord de la Comissié Permanent del Ple de data 22 de setembre de
2026, aprova la convocatoria i les bases que regiran el desenvolupament del procés de provisié per promocio
interna, pel sistema de concurs especific del lloc de treball de gestor/a administratiu/va (grup C, subgrup C1),
d'una plaga vacant de I'escala d'administracié general, subescala administrativa, convocat entre el personal
funcionari de carrera del Consell Comarcal de la Selva i inclos en I'Oferta Publica d'ocupacié corresponent a
I'any 2025.

Aquesta convocatoria es fonamenta en els articles 78 i 79 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i els articles del 112 fins al 114 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals.

Les bases de la convocatoria son les que figuren com a annex d'aquest anunci i es troben exposades al tauler
d'anuncis, al Portal de Transparéncia i a la plataforma Convoca (https://selva.convoca.online/), mitjancant la
qual es poden presentar les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu.

El termini de presentacié d'instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils comptats a partir de I'endema de
la darrera publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria al BOPG o al DOGC.

Santa Coloma de Farners, 1 d'octubre de 2026

Marti Pujals Castelld

President

ANNEX

Bases reguladores del procés de provisié per promocio interna, del lloc de treball de gestor/a administratiu/va
de I'escala d'administracié general, subescala administrativa, amb grup de classificacié C, subgrup C1

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés de provisid, per promocié interna, del lloc de treball de
gestor/a administratiu/va, placa vacant de I'Escala d'administracié general, subescala administrativa, amb grup
de classificacié C, subgrup C1, mitjangant el sistema de concurs especific, convocat entre el personal funcionari
de carrera del Consell Comarcal de la Selva i inclos en I'Oferta Publica d'ocupacié corresponent a I'any 2025.

Aguesta convocatoria es fonamenta en els articles 78 i 79 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i dels articles 112 fins al 114 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals.

Segona- Caracteristiques del lloc de treball
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Aquest lloc de treball esta previst a la Relacié de llocs de treball del Consell Comarcal de la Selva amb la
descripcio seglient:

Denominacio del lloc de treball: gestor/a administratiu/va

Regim: funcionarial

Grup de classificacié: C1

Nivell complement de desti: 20

Escala: d'administracié general

Subescala: administrativa

Complement especific:491,80

Funcions especifiques del lloc de treball:

- Fer el seguiment de la tramitacié administrativa del compliment dels terminis per a la seva execucio.
- Atendre al public, informar i consultes dels administrats.

- Elaborar informes, memories, estadistiques, resolucions, propostes i altres documents dins de la seva
competéncia.

- Controlar I'execucid operativa de les activitats i dels projectes que li siguin assignats; aixi com del bon
funcionament i la correcta gestid i organitzacié dels serveis que es desenvolupen.

- Donar suport especialitzat als/ a les administratius/ves de gestié de la unitat d'adscripcid.
- Elaborar, desenvolupar i executar els projectes que si siguin assignats.
- Impulsar els procediments que es tramiten.

- Oferir assessorament qualificat, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

Tercera.- Publicitat de la convocatoria

Les bases, una vegada aprovades i la convocatoria es publicaran integrament al taulell d'anuncis, al portal de
transparéncia, a la plataforma Convoca (https://selva.convoca.online/) aixi com al Butlleti Oficial de la
Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quarta. Requisits de les persones aspirants
Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits segtents:
a) Ser funcionari/aria de carrera del Consell Comarcal de la Selva.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar
en aquesta convocatoria.

c) Ocupar una placa del grup de classificacido C1 de la plantilla del personal funcionari del Consell Comarcal de
la Selva.

d) Tenir una antiguitat de, almenys, dos anys en I'Escala o Subescala del mateix grup de classificacié
professional a qué pertanyin.

e) No trobar-se en situacié de suspensié de funcions o haver estat traslladat o destituit del carrec amb motiu
d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

f) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

El compliment de les condicions i els requisits exigits anteriorment s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessid. Aquestes condicions i requisits
s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveuen aquestes bases.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://selva.convoca.online/
https://selva.convoca.online/
https://selva.convoca.online/

3/6 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9773 - 15.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26279104-2026

Cinquena. Presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d'instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils comptats a partir de I'endema de
la darrera publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria al BOPG o al DOGC.

La sol-licitud per prendre part en aquest procés es fara, telematicament a través de la plataforma Convoca:
https://selva.convoca.online/

Les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les
presents bases, referides sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacid
d'instancies.

En cas de presentacié de sol-licituds per altres mitjans diferents del tramit especific, les instancies es dirigiran
al Sr. President del Consell Comarcal de la Selva i es presentaran al registre d'entrada d'aquest Consell
Comarcal (Ctra. de Sils, 30 - 17430 Santa Coloma de Farners), en horari d'atencié al public (de 9h a 14h de
dilluns a divendres), o en les formes establertes a |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els/les aspirants que presentin la sol-licitud i documentacié mitjancant correu administratiu, caldra que ho
comuniquin al Consell Comarcal de la Selva a través de correu electronic a I'adreca: personal@selva.cat com a
maxim el mateix dia de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, adjuntant al correu electronic la
sol-licitud segellada per I'administracié o oficina de correus corresponent.

Amb la presentacié i signatura telematica de la sol:licitud d'inscripcié a través del web
https://selva.convoca.online, la persona aspirant declara responsablement el compliment dels requisits
establerts en la base quarta en relacié a:

- Inhabilitacio i separacié del servei: No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcio
publica, ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracid
publica.

- Incompatibilitat i incapacitat: No estar afectat/da per cap de les causes d'incompatibilitat o incapacitat
previstes en la normativa vigent sobre el personal al servei de les administracions publiques.

La instancia haura d'anar acompanyada de:

- En relacié a I'experiéncia professional, certificat/s emés/os per I'administracid, on hi consti una descripcid
detallada de les funcions i/o tasques de treball realitzades per I'aspirant, amb indicaci6 dels periodes en els
quals s'han desenvolupat.

- En relacié a la formacid, documentacio acreditativa de la formacié que hagi de ser valorada: En el cas dels
cursos de formacié caldra aportat certificats on consti I'assisténcia i/o I'aprofitament del curs i la seva durada
expressada en hores lectives.

En el cas dels altres apartats de formacid, titols o certificats acreditatius de la formacié que hagi de ser
valorada.

Si s'escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada.

Sisena. Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, el president
aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de quinze dies habils des
de la finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucid,
s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista provisional,
sense necessitat de nova publicacid.

A la mateixa resolucio, el president determinara la composicié nominal de la Junta de merits i capacitats i el
lloc, dia i hora de constitucié d'aquesta, aixi com la data i hora fixada per fer la valoracié dels mérits i
capacitats dels/de les aspirants. En aquesta mateixa data els aspirants admesos hauran de presentar-se
davant dels membres de la Junta de mérits i capacitats per a lliurar la memoria de gestié.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis i al portal Convoca https://selva.convoca.online/. Les
publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'admissions i exclusions, actes de la Junta de
merits capacitats i resultats definitius) es portaran a terme exclusivament en el tauler d'anuncis del Consell
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Comarcal de la Selva i al portal Convoca, i aquesta publicacié tindra els efectes de la notificacid. No es fara
notificacié personal a les persones interessades de les resolucions i/o instruccions dictades en el procediment.

Setena. Junta de mérits i capacitats.

La Junta de mérits i capacitats tindra la composicié seglient:

Presidéncia:

- La Secretaria, I'Interventor o el/la Cap del Departament del Consell Comarcal de la Selva.
Vocalies:

- Un membre funcionari/aria de carrera del Consell Comarcal de la Selva.

- Un membre personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

La secretaria de la Junta de meérits i capacitats recaura en la secretaria del Consell Comarcal de la Selva o
persona en la que delegui.

Els membres d'aquesta junta hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés de la plaga
objecte d'aquest procés.

Tots ells actuaran amb plena autonomia i professionalitat, essent personalment responsables de I'objectivitat
del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

La designaciéo nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara a través de la Resolucié
de Presidéncia d'aspirants admesos/es i exclosos/es.

La Junta de mérits i capacitats pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en I'exercici de
la seva especialitat técnica col-laboraran amb la Junta de mérits i capacitats, amb veu pero sense vot.

Vuitena. Desenvolupament del concurs especific

El procediment consistira en la valoracié dels meérits i en la valoracié de la memoria de gestid presentada
pels/per les aspirants. La proposta de resolucié del concurs recaura en l'aspirant que hagi obtingut la millor
valoracié global per a la placa del lloc de treball a proveir.

Només seran valids els mérits que I'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els meérits que s'hagin aconseguit en posterioritat a aquesta
data no seran tinguts en compte per la Junta de meérits i capacitats.

Per a la valoracié dels meérits i de la memoria de gestid, la Junta de merits i capacitats podra disposar dels
sistemes de comprovacié que consideri més escaients en cada cas, i per a cada tipus de meérit. Aixi mateix,
podra convocar als/a les aspirants per contrastar, precisar o ampliar aspectes concrets amb relacié a la
memoria de gestid presentada i les funcions desenvolupades, aixi com la seva opinid/visid en relacié a d'altres
aspectes organitzatius del lloc a cobrir.

8.1. Memoria de gestid (maxim quatre pagines per una Unica cara), fins a 10 punts.

Es valorara que el contingut de la memoria acrediti el coneixement del lloc de treball al qual s'opta, en els
seglents apartats:

Coneixements en I'ambit del lloc de treball convocat: coneixements elevats de tots els procediments de I'ambit
d'actuacié concret i en totes les seves fases. Organitzacié del treball. Coordinacié amb I'equip huma. En aquest
apartat es valorara la complexitat i/o diversitat de les tasques desenvolupades. Puntuacié maxima 5 punts.

Normatius: coneixements elevats de llenguatge juridic, dret administratiu i organitzacié administrativa i de la
normativa reguladora dels diferents procediments, aixi com de funcié publica. Puntuacié maxima 2 punts.

Aplicacid a la gestid: coneixements elevats de I'expedient electronic. El document electronic. La digitalitzacio i
la copia auténtica. La tramitacid electronica del procediment administratiu. Coneixements de proteccié de dades
de caracter personal. Gestié de processos i técniques d'organitzacié. Puntuacié maxima 3 punts.

La Junta de meérits i capacitats podra convocar les persones aspirants que opten al lloc de treball per a
contrastar, precisar o ampliar aspectes concrets amb relacié a la memoria de gestié presentada per I'aspirant i
les funcions desenvolupades, aixi com la seva opinid/visié amb relacié a d'altres aspectes organitzatius del lloc
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a cobrir.
8.2. Experiéncia professional (fins a 10 punts)
Serveis prestats a I'administracid local

- Pel temps de serveis prestats en I'ambit administratiu realitzant tasques directament relacionades amb les
funcions especifiques del lloc de treball que és objecte de la convocatoria, en un grup de classificacié C1, a rad
de 0,15 punts per mes treballat.

- Pel temps de serveis prestats en I'ambit administratiu realitzant tasques diferents a les funcions especifiques
del lloc de treball que és objecte de la convocatoria, en un grup de classificacié C1, a radé de 0,05 punts per
mes treballat.

- Pel temps de serveis prestats realitzant tasques administratives d'altres ambits de I'administracio local, en un
grup de classificaciéo C1, a rad de 0,02 punts per mes treballat.

Serveis prestats a qualsevol administraciéo que no pertanyi a I'administracié local

Els serveis prestats en I'ambit administratiu en qualsevol altra administracié que no sigui local es puntuaran
segons el seglient barem:

- Realitzant tasques directament relacionades amb les funcions especifiques del lloc de treball que es objecte
de la convocatoria, en un grup de classificaciéo C1: a raé de 0,10 punts per mes treballat.

- Realitzant tasques diferents a les funcions especifiques del lloc de treball que és objecte de la convocatoria,
en un grup de classificaciéo C1: 0,02 punts per mes treballat

El temps de serveis prestats simultaniament només computaran una vegada.
8.3. Formacio (fins a 3 punts)

8.3.1 Cursos de formacid relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, que seran valorats segons el
seglent barem

Cursos amb certificat d'assisténcia (fins a 10 h): 0,05 punts

Cursos amb certificat d'assisténcia (d' 11 a 30 h): 0,10 punts

Cursos amb certificat d'assisténcia (a partir de 31 h): 0,20 punts

Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (fins a 30 h): 0,20 punts
Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (de 31 a 60 h): 0,30 punts
Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (de 61 a 100 h): 0,50 punts
Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (de 101 a 250 h): 0,75 punts
Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (a partir de 251 h): 1 punt
8.3.2 Mestratge i postgraus.

Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors el contingut dels quals guardi
relacid amb la plaga a cobrir, que no poden ser els mateixos que s'exigeixen com a requisit de titulacio per a
participar en la convocatoria. 1 punt

8.3.3 ACTIC.

Atés que el coneixement de les tecnologies de la informacid i comunicacié és transversal i necessari, s'estableix
el seglient barem per estar en possessio del certificat ACTIC:

- ACTIC nivell avancat: 1 punt
- ACTIC nivell mitja: 0,75 punts
- ACTC nivell basic: 0,25 punts

En el cas d'estar en possessié de diferents nivells, només es tindra en compte per a la puntuacioé el nivell
superior acreditat.

8.3.4 Certificats de coneixement de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial:
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- Certificat C2 (antic D) de la Direccié General del catala o equivalent: 1 punt

- Certificat G de la Junta permanent del catala o equivalent: 0,50 punts

Novena. Resolucid de la provisio del lloc i adscripcid.

En cas d'empat I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona que hagi obtingut la major puntuacié en
la valoracié de la memoria de gestid. Si persisteix I'empat, I'ordre s'establira en segon lloc a la persona que
hagi obtingut la major puntuacié en I'experiéncia professional per formacié. Si encara persistis algun empat es
tindra en compte, en tercer lloc, la major puntuacioé en I'apartat de formacio i si tot i aixi encara hi hagués
algun empat es tindra en compte I'antiguitat a I'administracié convocant objecte d'aquest procés.

Un cop establerta la puntuacié final, la Junta de meérits i capacitats fara publica en la seu electronica d'aquest
Consell Comarcal i al tauler d'edictes de la corporacié la llista d'aprovats per ordre de puntuacio.

La Junta de meérits i capacitats proposara el nomenament del/de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta. A tal efecte, I'acta final del procés selectiu s'elevara al President del Consell Comarcal de la Selva
determinant I'aspirant que es proposa nomenar per la provisié del lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria.

Desena. Incidéncies

La Junta de mérits i capacitats queda facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de
seleccid, en tot el que no estigui previst en aquestes bases o en la legislacié vigent aplicable.

Onzena. Régim d'impugnacions

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs d'alcada davant la Presidencia del Consell
Comarcal de la Selva, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio

El resultat del concurs que emeti la Junta de meérits i capacitats pot ser impugnat en alcada davant la
Presidéncia del Consell Comarcal de la Selva en el termini d'un mes des de la data en queé s'hagi publicat o
notificat.

Els actes de tramits de la Junta de meérits i capacitats no podran ser objecte del recurs, sens perjudici que s'hi
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials, errors ortografics en la
transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquets
errors també podran ser corregits d'ofici.

Dotzena. Normativa supletoria

En tot el no previst a les presents bases sera d'aplicacio, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i altra normativa que
sigui d'aplicacio.

(26.279.104)
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