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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
CERDEDO COTOBADE

Persoal, oposicions

BASES E A CONVOCATORIA PARA CUBRIR A PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION XERAL POR PROMOCION INTERNA

ANUNCIO NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA

Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0644 do Concello de Cerdedo Cotobade de data 08/05/2026
pola que se aproban as bases e a convocatoria para cubrir a praza de Administrativo de
Administracién Xeral para o Concello de Cerdedo Cotobade por promocién interna, mediante
concurso-oposicion.

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia niim. 2026-0644 de data 08/05/2026 as bases
e a convocatoria para cubrir a praza de administrativo de administracion xeral para o Concello
de Cerdedo Cotobade por promocion interna mediante concurso-oposicién, abrese o prazo
de presentacidén de solicitudes, que sera de vinte dias habiles a contar desde o dia seguinte a
publicacién deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

« BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORA DA CONVOCATORIA DO PROCESO
SELECTIVOS PARA COBERTURA EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA DE
VACANTE CONTIDA NA OEP DE 2026

I.- BASES XERAIS

PRIMEIRA.- Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto a regulacion xeral da convocatoria do proceso selectivo
para a cobertura, en quenda de promocion interna, de 1 vacante de administrativo/a (subescala
de administracién xeral, escala administrativa) previstas para persoal funcionario de carreira no
cadro de persoal deste Concello, que ten sido obxecto de inclusién na OEP do exercicio 2026, e
que a continuacion se relaciona; con indicacién, asemade, da clasificacion profesional e praza
de ocupacién previa requirida aos aspirantes que desexen participar.

Esta convocatoria comprendera e implicara o desenvolvemento de procesos ordinarios de
promocién interna, reservados para persoal funcionario municipal. Asi, 4 vista do anteriormente
exposto, o Ambito subxectivo da convocatoria se restrinxira ao persoal do Concello coa condicién
de funcionario de carreira que pertenza aos grupos/subgrupos de clasificacién profesional
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sinalados no cadro seguinte; sen prexuizos dos restantes requisitos de participacién indicados
na base cuarta e nas bases especificas.

Requisitos basicos de
Denominacién Tipo persoal Escala/subescala Grupo/ Ne participacion
subgrupo -Grupo/subgrupo pertenza
-Praza ocupacion previa
ADMINISTRATIVO | FUNCIONARIO AdministraciénXeral/ c/c1 1 e
Administrativa -Auxiliar Administrativo

SEGUNDA.- Publicidade.

A convocatoria, xunto co texto das bases xerais e especificas reguladoras, seran obxecto de
publicacién no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un anuncio desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia & previa publicacién
no BOP. Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse s6 no BOP, no taboleiro de anuncios e na
web municipal (agas os dos nomeamentos finais, cuxa publicidade se realizara, tamén, no DOG).

TERCEIRA.- Réxime normativo aplicable.

Esta convocatoria e os correspondentes procesos selectivos rexeranse polas disposto nas
presentes bases xerais, asf como nas respectivas bases especificas e, en todo o non previsto nas
mesmas, pola seguinte normativa:

a) Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma de funcion publica, na redaccién
dada a este pola Lei 62/2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e
de orde social.

b) Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

c) Lei 2/2015, do 9 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)

d) Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

e) Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime Local, aprobado
por Real Decreto 781/1996, do 18 de abril.

f) Real Decreto 896/ 1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos aos que se debe axustar o procedemento de selecciéon de funcionarios de
Administracioén local.

g) Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas
h) Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico

i) Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRLEBE)
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j) Con caracter supletorio, en todo o non previsto nas presentes bases e na anterior
normativa, Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

k) E aqueloutra normativa concordante e/ou substitutiva e aplicable ao efecto en cada
momento

CUARTA. Requisitos dos/as aspirantes.

Para poder participar nesta convocatoria e respectivos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberan reunir, antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participacidn, os
requisitos xerais e basicos indicados a continuacion (sen prexuizo daqueloutros especificos/
complementarios que, de ser o caso, se puideran fixar para cada praza concreta nas respectivas
bases especificas):

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo
52 daLei2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG), permita o acceso
ao emprego publico.

b) Ter a condicién de funcionario de carreira ao servizo do Concello de Cerdedo Cotobade,
e ocupar prazas e pertencer ao grupo/subgrupo de clasificaciéon que, segundo o disposto
na base primeira para a vacante obxecto de convocatoria, resultan esixibles para poder
participar no respectivo proceso selectivo.

c) Ter prestado servizos efectivos, no Concello de Cerdedo Cotobade, na condicién de
persoal funcionario de carreira durante cando menos dous anos no grupo/subgrupo de
clasificacion profesional dende o que, segundo o disposto na base primeira e apartado
anterior, se habilita a promocion.

d) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de
solicitudes de participacion, do titulo de bacharelato, técnico ou equivalentes.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas (CCAA), nin estar na situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente,
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempeiio das correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Non superar a idade de xubilacién forzosa.

h) Estar en posesidn, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de
solicitudes, do CELGA 4, ou equivalentes.
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A dita acreditacidon do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacidn; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suas certificaciéons equivalentes, debidamente homologadas polo
6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto
na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao
respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
os/as aspirantes que non acrediten o nivel de CELGA 4, ou equivalentes, ou estar en condicidns
de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica
de cofiecemento de lingua galega, que o/a cualificaran como “apto” ou “non apto”, conforme ao
estipulado ao respecto nas respectivas bases especificas.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes. Prazos

As solicitudes/instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao
modelo que figura como anexo das respectivas bases especificas, no rexistro xeral do Concello,
en horario de atencién ao publico, e no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio da respectiva convocatoria no BOE. Igualmente, as
ditas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das formas previstas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas (ou naqueloutras previsidons normativas concordantes e/ou substitutivas deste artigo).

Xunto coa dita solicitude/instancia (que incluira, tamén, declaracién responsable do
cumprimento dos requisitos de participacién), os/as aspirantes deberan achegar a seguinte
documentacion, que debera presentarse en documento orixinal ou copia auténtica:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da identidade
e nacionalidade do/a aspirante.

b) Acreditaciéon documental de estar en posesidn, ou en condiciéns de obtelo dentro do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, do titulo requirido para acceder
6 proceso selectivo, consonte o sinalado no apartado d) da base cuarta, asi como nas
respectivas bases especificas

c) Acreditaciéon documental de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo dentro do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, do cofilecemento da lingua galega
requirido (CELGA 4), segundo o sinalado no apartado h) da base cuarta, asi como nas
respectivas bases especificas. De non ser asi, indicarase na solicitude de participacion.

d) Certificado médico, asinado por un colexiado en exercicio, no que conste/se acredite,
expresamente, que tefien a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funcidns e tarefas correspondentes.

e) Relacion de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos dos mesmos.

S6 se teran en conta para a fase de concurso os méritos debidamente acreditados, en todos
os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de solicitudes; e non seran obxecto de toma

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

Y https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:YHDKZ84S80211FO2




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
IXoves,M de maio de 2026
Num. 90

en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo,
que seran considerados como achega de nova de documentacion fora de prazo.

f) Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, ou outro 6rgano competente ao efecto, que acredite tal condicién; debendo
achegar, asemade, certificado dos citados 6rganos, ou da administracién sanitaria
competente, acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes. Debendo advertir, asemade, xunto a presentacion da solicitude, de ser
0 caso, se precisaran algun tipo de adaptacién nas probas a desenvolver.

O cumprimento dos requisitos de participacidn sinalados nos puntos b) e c) da base cuarta
seran acreditados, de oficio, por parte da Administracién, mediante a correspondente certificacion
expedida pola Secretaria do Concello, ou 6rgano e/ou funcionario/a municipais competentes
ao efecto, que sera achegada ao expediente de cada unha das persoas que tefian solicitado
participar no proceso.

SEXTA.- Dereitos de exame

Os dereitos de exame ingresaranse no numero de conta de ABANCA ES70 2080 5123 8430
4000 0621 coa seguinte contia segundo a ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS E OUTROS SERVIZOS, publicada no BOP de
Pontevedra numero 17 de data 27.01.2026.

— Procesos selectivos para prazas encadradas no grupo C1, C2 ou asimilados: 20,00 €

SETIMA.- Admisién de aspirantes

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia aprobara, no prazo maximo dun
mes, a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as que se fara publica no BOP,
no taboleiro de anuncios e na web municipais. Na dita resolucién indicarase o nome, apelidos
e DNI dos/as admitidos/as e excluidos/as €, no seu caso, as causas de exclusién.

Os/as aspirantes excluidos/as, asi como os omitidos na relaciéon de admitidos ou excluidos,
disporan dun prazo de 10 dias habiles, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién da resolucién no BOP, para corrixir os defectos que motivaran a sda exclusiéon ou
a sta omisién da lista de admitidos.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen
a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos do proceso selectivo. De non se presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.
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As alegacidns/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia (que sera
obxecto de nova publicaciéon no BOP, asi como no taboleiro de edictos e na web municipais),
e na que se aprobara a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as; na mesma, tamén se
determinara a composiciéon nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se
citara ao mesmo para a sdia primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso
selectivo (que se iniciara coa fase de concurso).

OITAVA.- Tribunal cualificador.

0 tribunal, cuxa composicidn se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi
como aos restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicaciéon (nomeadamente,
artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do
Emprego Publico de Galicia), estara conformado polos seguintes integrantes (dos que se deberan
nomear, en todo caso, titulares e suplentes):

— Presidente/a.
— 3 Vogais.
— Secretario/a.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a
e o/a secretario/a. De tddalas reuniéons que celebre o tribunal o/a secretario/a redactarad a
correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir, e o comunicaran 4 autoridade convocante,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de
réxime xuridico das administracions publicas. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran a dita circunstancia e/ou, no seu caso, os aqueloutros
supostos legais de recusacion

0 tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e/
ou cuestidns que se susciten ao respecto da aplicaciéon e/ou interpretacién das normas contidas
nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas (recadando, no seu caso, a
emisién de informe e/ou opinién especializada por parte dos asesores que, ao efecto, poidan
ter sido requiridos)

O tribunal podera dispofier a incorporaciéon de asesores/as, nos supostos en que asi o
estime oportuno (previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos meros efectos da
asistencia/colaboraciéon na stia actuaciéon e/ou traballos propios; que actuaran con voz e sen
voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran
requiridos para o dito asesoramento.

Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de
asistencias, se clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions
por razons de servizo (e normativa concordante e/ou substitutiva)
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En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacién do tribunal
axustarase ao establecido na normativa aplicable 4 formacién da vontade dos érganos colexiados.

NOVENA.- Comezo e criterios xerais para desenvolvemento do proceso selectivo.

Coa resolucién comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a
publicar no BOP e no taboleiro de edictos e na web municipais, determinarase a composicién
nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a sua
primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo (que se iniciara coa
fase de concurso).

O sistema selectivo empregado serd o concurso-oposicién, debendo desenvolverse, con
caracter previo, a fase de concurso.

0 resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de edictos
e na paxina web municipais, antes de iniciarse a fase de oposicién; nel figurard a puntuacién
obtida na devandita fase. Igualmente, en dito anuncio tamén se fixara a data, hora e lugar de
celebracién do primeiro exercicio da fase de oposicidn. Os sucesivos anuncios sobre puntuacién
e realizacion das probas da fase de oposicidn, asi como aqueloutros anuncios que a tal efecto
poidan proceder, efectuarase no taboleiro de edictos e na web municipais.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algiin dos aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluido,
previa audiencia do interesado, comunicaAndoo no mesmo dia & autoridade que convocou o
proceso selectivo.

Os exercicios da fase oposicidn serdn de caracter obrigatorio e eliminatorio, agas o que, de
ser o caso, se deba realizar para a acreditaciéon do nivel de cofiecemento do galego requirido
(no que os/as aspirantes seran cualificados como “aptos/as” ou “non aptos/as”).

DECIMA.- Sistema selectivo: Concurso-oposicién

O sistema selectivo empregado serad o concurso-oposicion, no que se realizara, con caracter
previo, a fase de concurso. O concurso-oposicién desenvolverase, en todo caso, con arranxo aos
criterios sinalados na base seguinte, asi como nas respectivas bases especificas.

DECIMO PRIMEIRA.- Desenvolvemento do concurso-oposicion

0 desenvolvemento do concurso-oposicion rexerase polos criterios e normas xerais sinalados
a continuacioén, sen prexuizo daqueloutros concretos e/ou complementarios que, no seu caso,
se indiquen nas respectivas bases especificas
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1. Fase de concurso

O concurso, que se realizara con caracter previo a fase de oposicidn, consistira na valoracion
dos méritos alegados e adecuadamente acreditados polas persoas aspirantes admitidas no
proceso, con arranxo aos criterios sinalados nas presentes bases xerais, asi como nas especificas.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de edictos
e na paxina web municipais, antes de iniciarse a fase de oposicidn; nel figurara a puntuacion
obtida trala correspondente valoracién de méritos. Igualmente, en dito anuncio tamén se fixara
a data, hora e lugar de celebraciéon do primeiro exercicio da fase de oposicion.

A fase de concurso en ningin caso tera caracter eliminatorio, pero a puntuacién finalmente
obtida nesta fase sumarase 4 obtida nos exercicios da fase de oposicién (sempre que se tefian
superado), determinandose asi a puntuacion final. En todo caso, a puntuacion da fase de concurso
non podera superar o 40% da puntuacién total maxima que se poida acadar polo conxunto do
proceso selectivo (oposicién mais concurso).

Na fase de concurso seran obxecto de valoracién os seguintes aspectos/méritos, ata unha
puntuacion total maxima de 40 puntos, e referidos/computables, todos eles, ata a data de inicio
de presentacion de solicitudes de participacion:

— Experiencia profesional.

A experiencia profesional valorarase, para todos os procesos selectivos a desenvolver, con
arranxo aos criterios a continuacion sinalados, e ata un maximo de 30 puntos:

— Por servizos prestados, no Concello de Cerdedo Cotobade, no corpo, escala, ou categoria
dende a que se habilita a promocidn, xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou laboral,
a razo6n de 0,50 puntos por cada mes completo de servizos.

— Por servizos prestados e formalmente recofiecidos, no Concello de Cerdedo Cotobade,
noutras categorias ou postos equivalentes 4 vacante 4 que se promociona (xa sexa coa condicion
de persoal funcionario ou laboral); a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de servizos.

Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes; considerarase como mes completo
calquera fraccion de tempo traballado superior a 15 dias.

Para a acreditacién da dita experiencia profesional deberase achegar certificacion de servizos
prestados, expedida pola Secretaria do Concello ou 6rgano e/ou funcionario/a municipais
competentes ao efecto; na que se deberan indicar, de forma clara e concreta, os periodos de
tempo de prestacion de servizos cuxa valoracion se pretenda. Debendo achegarse, xunto 4 mesma,
unha certificacién de vida laboral actualizada expedida pola Administraciéon da Seguridade Social,
onde consten os periodos alegados como experiencia profesional.
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— Formacion especifica/complementaria relacionada, ata un maximo de 9 puntos:

Seran obxecto de valoraciéon os cursos/accions formativas directamente relacionadas coas
funciéns e perfil profesional propios da praza obxecto de cobertura, asi como os relativos a
prevencion de riscos laborais e igualdade; e sempre que tefian sido convocados, impartidos ou
homologados con arranxo aos criterios sinalados a continuacion.

Asi, deberan ter sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional
de Administracién Publica, a Escola Galega de Administraciéon Publica ou Academia Galega
de Seguridade Publica (AGASP); no marco dos Acordos de Formaciéon para o Emprego das
Administracions Publicas (e sucesivos acordos de formacién continua nas administracidéns
publicas); no marco dos plans anuais de formacién do Concello ou a Deputacién, sempre que o
certificado de asistencia o expidan estas entidades; colexios profesionais correspondentes, por
razon de materia; ou por aqueloutros organismos/centros ou axentes promotores recofiecidos/
homologados para a formaciéon do persoal ao servizo do sector publico. Asi mesmo, tamén
poderan avaliarse os impartidos, ao abeiro dos acordos nacionais de formacién continua
(FORCEM), por organizacién empresariais legalmente recofiecidas, sempre e cando tefian
relacién coas funciéns da vacante obxecto de convocatoria. Valoraranse tamén os cursos de
igualdade, informatica e idiomas.

A valoracidén de dita formacion realizarase conforme ao seguinte baremo:
— Cunha duracioén inferior a 10 horas; 0,15 puntos

— Cunha duracién de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.

— Cunha duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

— Cunha duracién de 101 a 200 horas: 1 punto.

— Cunha duracién de 201 a 300 horas: 1,5 puntos.

— Cunha duracién superior a 301 horas: 2 puntos.

Para a acreditacion desta formacion deberase achegar o titulo correspondente ou certificado
acreditativo equivalente emitido pola entidade/organismo que realizou a actividade formativa
(mediante orixinais ou copias auténticas)

Non serdn obxecto de valoracién a asistencia a xornadas, seminarios, simposios ou similares.

No caso de que a duracién sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito
equivalera a 10 horas.

Nos documentos acreditativos da realizaciéon dos cursos/accidns formativas debera constar,
cando menos, a data de realizacién dos mesmos, a stia duracién (en horas e/ou créditos), asi
como o temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/
acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.
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Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions formativas relativos a unha
mesma materia (agas que se acreditase, de forma clara, que o contido concreto dos mesmos
fose diferente, ou que se tratase de actualizaciéns), valorandose, unicamente, o de nivel superior
ou avanzado.

— Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 1 puntos

— Polo exercicio dos dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores ata o maximo
de 1 punto:

— Permiso por parto, adopciéon ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2
puntos/permiso.

— Permiso doutro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo (artigo
124 da LEPG): 0,2 puntos/permiso.

— Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG: 0,04 puntos.

— Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo.

2.- Fase de Oposicion

Agas que por disposicion legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra
cousa, a fase de oposicidon constara de dous (2) exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio
para todas as persoas aspirantes; sen prexuizo da proba especifica de galego, nos casos en que
proceda.

O exercicios realizaranse baixo a modalidade de proba escrita tipo test con varias respostas
alternativas; e versara sobre as materias contidas no programa/temario que se incorpora nas
respectivas bases especificas. O Segundo exercicio da fase de oposicién realizarase baixo a
modalidade de caso practico por escrito.

En todo caso o criterio da sda avaliacion/puntuacidns, deberan ser fixados polo érgano de
seleccidon antes de iniciarse o exame e constar na correspondente acta.

A forma concreta de realizacién/presentacion do exercicio da fase de oposicion, en cada caso,
sera acordada polo Tribunal en cada caso, en funcién das caracteristicas da praza e do previsto,
ao efecto, nestas bases, asi como nas respectivas bases especificas

0 exercicios cualificaranse cun maximo de 30 puntos cada un, quedando eliminado o aspirante
que non obtefia un minimo de 15 puntos nel, correspondendo ao Tribunal determinar cal é o
nivel minimo de cofiecementos requirido para obter esta puntuacidn.

Ase mesmo, para aqueles aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel CELGA
(ou equivalente) requirido, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega. Dita proba consistira en traducir un texto (facilitado polo Tribunal, inmediatamente antes
de celebrarse a proba), e sen axuda de dicionario, do castelan ao galego. Esta proba tera unha
duracion maxima de 30 minutos e cualificard aos/as aspirantes como “apto/a” ou “non apto/a”,
correspondéndolle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos esixido para acadar
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o resultado de apto/a; quedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que
non acaden dita cualificaciéon de apto.

Naqueles exercicios nos que, de ser ocaso, foxe preciso establecer unha orde de actuacion
dos/as aspirantes, esta resolverase mediante sorteo realizado polo Tribunal, en sesiéon & que
poderan asistir os/as aspirantes.

En todo caso, para todas e cada unha das vacantes a cubrir, o programa/temario sobre o que
versaran os exercicios da fase de oposicion (agas a proba especifica de galego), e que figurara
na respectivas bases especifica, constara de 20 temas.

3. Cualificacion definitiva.

A puntuacién final do proceso obterase sumando as puntuacidns acadadas na fase de oposicion
e a obtida na fase de concurso.

Para a superacién do proceso e, polo tanto, optar a cobertura das vacantes convocadas, o/a
aspirante debera ter superado o exercicio da fase de oposicion que lle resulte obrigatorio; de
non cumprir con esta esixencia, ningin dos aspirantes, o proceso sera declarado deserto.

No caso de empate na puntuacion total obtida polos/as aspirantes, e que resulte necesario
desfacer dito empate para determinar a orde de prelacion resultante, terase en conta,
primeiramente, a puntuaciéon obtida na fase de oposiciéon. En caso de que persista o empate,
este resolverase mediante sorteo realizado polo Tribunal, en sesiéon a que poderan asistir os/
aspirantes afectados.

DECIMO SEGUNDA.- Finalizacién do proceso selectivo. Relacién de aprobados e
nomeamento dos/as aspirantes seleccionados.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara ptblica, mediante anuncio inserido no taboleiro
de edictos e paxina web municipais, a puntuacién final total dos/as aspirantes que tefian
superado o proceso selectivo. Propofiendo, asemade, o nomeamento como funcionarios de
carreira ocupantes das prazas convocadas daqueles que, en igual nimero 4s vacantes ofertadas,
e por orde da puntuacién acadada, proceda seleccionar; proposta que se elevara a Alcaldia para
que, con arranxo as competencias recofiecidas ao efecto, proceda o resolver o ditos nomeamentos.

Non obstante o anterior, a fin de asegurar a cobertura das prazas, cando se produzan renuncias
das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento e/ou toma de posesion, ou non acrediten
os requisitos establecidos na convocatoria, na proposta do Tribunal podera figurar unha relacién
complementaria dos candidatos que tiveran superado o proceso selectivo (e non tiveran sido
seleccionadas inicialmente), cunha orde de prelacion correlativa & puntuacién acadada, para o
seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Os aspirantes seleccionados deberan presentar, no prazo maximo de 20 dias naturais (a contar
dende o dia seguinte de requirimento realizado ao efecto) declaraciéon responsable (segundo
modelo facilitado polo Concello) de que seguen reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos,
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e acreditados (segundo o fixado nas bases cuarta e quinta das bases presentes ou, no seu caso,
nos respectivos apartados das bases especificas), no momento de terse presentado ao proceso
selectivo, asi como de non estar incuso en causa de incompatibilidade de conformidade coas
previsions normativas aplicables ao respecto (e ilo sen prexuizo da responsabilidade na que,
no seu caso, e por falsidade na dita declaracién, puidese incorrer).

Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e
que deberan ser apreciados e estimados, potestativamente, pola Alcaldia), os/as aspirantes
seleccionados/as non presentaran a documentacion requirida, ou da mesma se deducira que
non relinen os requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, e quedardn anuladas todas as
actuaciéns previas, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade;
debendo propofierse, por parte da Alcaldia, o nomeamento do/a aspirante que ocupe o primeiro
lugar (por orde de puntuacion) na relacién complementaria de aspirantes que tiveran superado
0 proceso selectivo e non foran inicialmente seleccionados para a cobertura das vacantes
convocadas.

Resolta pola Alcaldia o nomeamento dos aspirantes seleccionados, estes deberan iniciar a
relacién de servizo, previa toma de posesion, na data sinalada ao efecto na dita resolucién, que
se lle serd debidamente notificada; de non cumprir co dito prazo de incorporacion, sen existir
causa xustificada (nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados
e estimados, potestativamente, pola Alcaldia), entenderase que renuncian aos seus dereitos.

Os nomeamentos como funcionarios de carreira nas prazas obxecto de convocatoria seran
obxecto de publicacién no taboleiro de edictos e padxina web municipais, asi como no BOP e
no DOG.

DECIMO TERCEIRA.- Incidencias e réxime de recursos.

En todo o non previsto nas presentes bases xerais, asi como nas respectivas bases especificas,
o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que se podan presentar,
e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; e todo
isto con pleno sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao
sentido e contido das propias bases.

A presente bases, as bases especificas e cantos actos administrativos se deriven das
mesmas, e das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via
administrativa como contenciosa, nos casos e na forma establecidos pola normativa aplicable
ao respecto.
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II. BASES ESPECIFICAS

I.A.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, E POR
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTES DE ADMINISTRATIVO/A.

PRIMEIRA.- Obxecto e caracteristicas da convocatoria.

Esta convocatoria e proceso selectivo tefien por obxecto a cobertura, en quenda de promocion
interna, e mediante persoal funcionario de carreira, de unha (1) vacantes de administrativo/a
(pertencentes a subescala administrativa da escala de administracién xeral, grupo C e subgrupo
C1) orzamentadas e previstas no cadro de persoal do Concello de CerdedoCotobade, e que tefien
sido obxecto de inclusiéon na OEP do exercicio 2020; as cales estaran dotadas coas retribucions
basicas propias do seu grupo de clasificaciéon e coas complementarias asignadas ao posto de
adscricion correspondente, segundo o disposto no cadro de persoal do Concello.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion

Establécese como o sistema selectivo a utilizar o concurso-oposicion.

TERCEIRA.- Requisitos/condicions de participacion

Os/as aspirantes que desexen participar neste proceso selectivo deberan cumprir e acreditar
as condiciéns xerais e basicas sinaladas na base cuarta das bases xerais, nos termos e cos
criterios indicados ao efecto. Asi, e a0 marxe das restantes condicions xerais e basicas sinaladas
na base cuarta das bases xerais, os/as aspirantes deberan posuir, ao dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes:

— A condicidén de funcionario/a de carreira do Concello de Cerdedo Cotobade ocupante dunha
praza de auxiliar administrativo/a adscrita 4 subescala auxiliar da escala de administracién
xeral, grupo C, subgrupo C2; e cunha antigiiidade minima de dous anos no dito grupo/subgrupo
profesional.

— Ademais, e con arranxo as condicidons xerais sinaladas na dita base cuarta das bases
xerais, os/as aspirantes tamén deberan estar en posesion do titulo de bacharelato, técnico ou
equivalentes; asi como do CELGA 4, ou equivalentes, Os/as aspirantes que non acrediten estar
es posesion do CELGA 4, ou equivalentes, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega conforme ao estipulado no apartado I1.C) da base cuarta.
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CUARTA.- Desenvolvemento do proceso selectivo
I) Fase de concurso
a) Experiencia profesional

Sera obxecto de valoracién a experiencia profesional alegada e acreditada conforme ao
estipulado ao efecto no apartado 1.a) da base décimo primeira das bases xerais, que se puntuara
consonte o seguinte baremo, e ata un maximo total de 30 puntos:

— Por servizos prestados, no Concello de Cerdedo Cotobade (entendéndose incluidos os
servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de Cotobade, que deron lugar ao
Concello de Cerdedo Cotobade trala fusién), como funcionario de carreira da subescala auxiliar
da escala de administracion xeral, grupo C, subgrupo C2; a razén de 0,50 puntos por cada mes
completo de servizos.

— Por servizos prestados e formalmente recofiecidos, no Concello de Cerdedo Cotobade
(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade, que deron lugar ao Concello de Cerdedo Cotobade trala fusién), en prazas, doutras
categorias (xa sexa coa condicidn de persoal funcionario ou laboral); a razén de 0,25 puntos
por cada mes completo de servizos

b) Formacion especifica/complementaria relacionada, ata un maximo de 9 puntos:

Sera obxecto de valoracién a formacion alegada e acredita conforme ao estipulado ao efecto
no apartado 1.b) da base décimo primeira das bases xerais; que se puntuara consonte o seguinte
baremo, e ata un maximo total de 9 puntos:

— Cunha duracién inferior a 10 horas; 0,15 puntos

— Cunha duracién de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.

— Cunha duraciéon de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

— Cunha duracién de 101 a 200 horas: 1 punto.

— Cunha duracién de 201 a 300 horas: 1,5 puntos.

— Cunha duracion superior a 301 horas: 2 puntos.

— Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 1 puntos

c) Polo exercicio dos dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores ata o maximo
de 1 punto:

- Permiso por parto, adopciéon ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2 puntos/
permiso.

- Permiso doutro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopciéon dun fillo (artigo 124
da LEPG): 0,2 puntos/permiso.
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- Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG: 0,04 puntos.
- Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo.
II) Fase de oposicién

A oposicién constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio test, obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 60 preguntas con catro
respostas alternativas, determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse esta
proba, baseado no contido do temario da convocatoria (ANEXO I) e durante un periodo de
tempo fixado polo Tribunal.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes
na realizaciéon do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a trinta (30) puntos,
correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o
exercicio que se correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas. Neste exercicio
cada resposta incorrecta ou non contestada non penalizaran.

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo
de cinco. Estas preguntas substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no
seu caso, sexan obxecto de anulacidon despois da realizacidén do exercicio.

O criterio esencial de valoracidn desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
Segundo exercicio practico, obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo de tempo fixado polo Tribunal e consistira
na redaccion dun ou varios supostos practicos de caracter procedimental e administrativo
que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas
administrativas propias da subescala administrativa. Durante o desenvolvemento desta
proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso de textos legais, en soporte papel,
non comentados dos que acudan provistos (os membros do tribunal poderdn revisar esta
documentaciéon). O incumprimento do establecido neste apartado polo opositor sancionarase
coa sda expulsiéon do exame e do proceso selectivo.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a vinte (30) puntos, sendo necesario aprobar obter
unha puntuaciéon minima de dez (15) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuaciéon de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto reputarase que
tefien idéntica valoracidn cada un deles.
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Terceiro exercicio sobre cofiecemento do idioma galego, obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio consistird na realizacién dunha proba escrita que serva para acreditar o
cofiecemento de idioma galego, que determinara o tribunal cualificador do proceso selectivo
inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao tribunal a fixacién tanto
do tempo para realizar a proba como o nivel de cofiecemento esixido para superar a mesma.

Este exercicio cualificarase como apto ou non apto.

Aqueles aspirantes que, consonte a base 62, acreditaran xunto coa solicitude para participar
no proceso selectivo o nivel celga 4 de cofiecemento da lingua galega, segundo o disposto na
Orde de 16 de xullo de 2007 (pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coflecemento da lingua galega no seu anexo [), quedan exentos da realizacién deste
exercicio dandolles por superada esta proba coa cualificacién de apto. Esta exencién haberan de
acreditala documentalmente xunto coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo, dentro
do prazo de presentacion de solicitudes.

A puntuacion total do proceso selectivo sera de 100 puntos como maximo (40 puntos fase
de concurso e 60 puntos da fase de oposicidn).
QUINTA.- Presentacion de solicitudes.

As solicitudes/instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme aos
criterios e prazos sinalados na base quinta das bases xerais e, en todo caso, consonte o modelo
que figurar como Anexo Il destas bases especificas.

SEXTA.- Norma final

En todo o non especificamente previsto nestas bases estarase ao disposto nas Bases Xerais
e, en todo caso, nas previsions normativas aplicables ao respecto
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ANEXO 1.

PROGRAMA/TEMARIO PARA A FASE DE OPOSICION

1.—A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacioén publica e bo
goberno: Obxecto, dmbito de aplicacidén e principios xerais. Dereito de acceso & informacién
publica; réxime, solicitude, tramitacion, resolucion, recursos.

2.—A proteccion de datos de caracter persoal: Normativa reguladora. Principios informadores
e dereitos das persoas en materia de protecciéon de datos. A axencia espafiola de proteccion
de datos

3.—A administracién electronica: A xestion electréonica dos procedementos administrativos:
Rexistros, comunicaciéns e notificaciéns electronicas.

4.—A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Obxecto, &mbito
de aplicacion, estrutura. Disposicions xerais, principios de actuacion e funcionamento do sector
publico. Organos administrativos: Réxime de funcionamento, organizacién e competencias. A
recusacion e a abstencién: Regulacion e supostos.

5.—A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas: Obxecto, ambito de aplicacién e estrutura. Disposiciéns xerais. Os
dereitos das persoas na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

6.—O0 acto administrativo: Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos.
Motivacién. A notificaciéon dos actos administrativos; contido, prazo e practica. A publicacion.
A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade.
A convalidacién, conservacién e conversion dos actos administrativos. A revision dos actos
administrativos: revision de oficio, revogacién e correccion de erros. Os recursos administrativos.
0 recurso contencioso-administrativo

7.— O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Execucion forzosa dos actos administrativos

8.— Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico: titulo preliminar, libro
primeiro (excepto o capitulo V do titulo I) e capitulo I do titulo I (excepto a subsecciéon 5, 6 e 7
da seccion 2) do libro segundo, e as Previsions especificas no ambito da Administracién Local.

9.—A ordenacion urbanistica municipal: Competencias municipais. As licenzas urbanisticas e
as comunicacions previas. Concepto, procedemento de outorgamento de licenzas e caducidade.

10.—A responsabilidade patrimonial da Administracién. Marco legal aplicable. Principios e
procedemento. Previsions particulares no ambito da Administracién local.

11.—O0s bens das entidades locais. O inventario municipal de bens

12.— Formacion e aprobacion do orzamento das entidades locais. A xestiéon econémica local.
Fases da ordenaciéon do gasto. Organos competentes.
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13.—0 emprego publico: Marco legal estatal e autondmico aplicable. O emprego publico
local: Réxime legal especifico. Persoal ao servizo das administracion publicas. Clases de persoal.
Adquisicién e perda da relaciéon de servizo. Deberes dos empregados publicos. Dereitos dos
empregados publicos: individuais e colectivos. Codigo de conduta. O acceso ao emprego
publico: Principios, requisitos e sistemas selectivos: a oposicidén, o concurso e o concurso
oposicién. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacaciéns dos empregados publicos.
Situacions administrativas. Réxime de incompatibilidades e responsabilidades disciplinarias
dos empregados publicos.

14.—O0 goberno municipal: Clases de 6rganos. O Pleno da Corporacion. O alcalde. Os tenentes
alcalde. A Xunta de Goberno Local. As comisiéns informativas. Outros érganos complementarios.
Os grupos politicos municipais. Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local; réxime
de sesidns, convocatorias, orde do dia, acordos e certificacions

15.—Nocidéns de informatica: O ordenador. Introducién ao sistema operativo: O entorno
Windows Os seus elementos comuns. Comandos bdsicos. Administrador de arquivos.
Administrador de impresion. Impresoras. Ferramentas ofimaticas: procesadores de texto, bases
de datos, folla de calculo, paquetes informaticos integrados e correo electronico.

16.— Proteccion da legalidade urbanistica. Obras sen licenza. Obras non axustadas as
condicions da licencia. Licenzas ilegais. Infracciéons e sanciéns urbanisticas.

17.— A Facenda local na Constitucion.
18.—. Impostos locais obrigatorios e potestativos: concepto e xestion.
19.— As taxas municipais e as stas clases. Os prezos publicos. As contribuciéns especiais.

20.— As ordenanzas fiscais: contido, elaboracién e aprobacidn.
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ANEXO II.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO
DD con DNI n® ...l ,

vy € con teléfono
....................... e correo electronico de contacto .................c.cceevueenne......, EXPONO:
L. Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A

COBERTURA, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, E POR PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA (1) VACANTES DE ADMINISTRATIVO/A

I1. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para
poder participar do antedito proceso selectivo, segundo o sinalado ao efecto na base terceira
das presentes bases, asi como na base cuarta das bases xerais, que cofiezo e acepto; declarando,
asemade, a veracidade do que aqui expofio, asi como dos datos que figuran nesta instancia,
comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos do
disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, EXPONO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao
disposto ao respecto na base quinta das bases xerais, a seguinte documentacion (en orixinal ou
copia auténtica):

— Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da
nacionalidade

— Acreditacion documental de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de solicitudes, da Titulacion requirida para a participacion no proceso
selectivo, consonte o disposto na base terceira das bases especificas e apartado d) da base cuarta
das bases xerais.

— Acreditacion documental estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do nivel de cofiecemento da lingua galega requirido
(CELGA 4, ou equivalentes); segundo sinalado, ao respecto, na base terceira e apartado h) da
base cuarta das bases xerais:

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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— Certificado médico asinado por un colexiado en exercicio no que consta/se acredita,
expresamente, a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funcions e tarefas
correspondentes & vacante 4 que se opta.

— Relacion de méritos alegados para a fase de concurso, acompanada dos xustificantes
acreditativos dos mesmos.

Cerdedo Cotobade , a .......... de e, de 2026

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YHDKZ84S80211FO2
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RECURSOS PROCEDENTES.- Contra este acordo, que pon fin 4 via administrativa, podera
interpofierse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante a alcaldia no prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte 6 da sda notificacidon, 6 abeiro do establecido no artigo 124.1 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas
, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da
sua notificacidon, consonte 6 disposto nos artigos 8-1 e 46-1 da Lei 29/1998, de 13 de xuiio da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

No caso de interpofierse o recurso potestativo de reposicion, deberase resolver e notificar
no prazo dun mes segundo establece o artigo 124-2 da devandita Lei 39/2015, entendéndose
desestimado o recurso de reposicién polo transcurso de dito prazo sen resolucién expresa
notificada, podendo entédn os interesados interpofier recurso contencioso-administrativo,
consonte ao establecido no artigo 46-1) e 4) da Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

Non obstante, tamén poderase interpofier calquera outro recurso que os interesados estimen
procedentes conforme a Dereito.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electrénica do
este Concello https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal e, no taboleiro de anuncios,
para maior difusion.

Cerdedo Cotobade, 8 de maio de 2026
O alcalde
Jorge Cubela Lopez

Documento asinado 4 marxe na data reflectida
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