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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA

Edicte sobre procés selectiu per a la creacio d’'una borsa de treball d’arquitectes, grup A, subgrup A1 (exp.
2026/00013296V)

El Consell Comarcal de la Selva, mitjancant acord de la Comissié Permanent del Ple de data 7 de juliol de 2026,
va aprovar la convocatoria i les bases que regiran el desenvolupament del procés selectiu per a la creacié d'una
borsa de treball d'arquitectes, en regim de funcionaris/aries interins/ines (grup A subgrup Al), d'acord amb el
que s'estableix a l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i als articles 94 (punts 1, 2 i 4) i 95 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les bases de la convocatoria son les que figuren com a annex d'aquest anunci i es troben exposades al tauler
d'anuncis, al Portal de Transparéncia i a la plataforma Convoca (https://selva.convoca.online/), mitjancant la
qual es poden presentar les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu.

El termini de presentacié d'instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils comptats a partir de I'endema de
la darrera publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria al BOPG o al DOGC.

Santa Coloma de Farners, 16 de setembre de 2026

Marti Pujals Castelld

President

ANNEX. Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a la creacio d'una borsa de treball d'arquitectes
(grup A, subgrup Al)

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccid, per a la creacié d'una borsa de treball d'arquitecte/a en régim de
funcionaris/aries interins/es, d'acord amb el que s'estableix a I'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'article 94 punts
1,2i 4 i l'article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

La borsa de persones aspirants que es derivi d'aquest procés s'utilitzara per cobrir provisionalment llocs de
treball en els seglients casos:

L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal funcionari de carrera.

La substitucié de personal treballador amb dret a reserva del lloc de treball.

La substitucié de personal que es trobi en situacié de baixa per incapacitat temporal.

- L'execucié de programes de caracter temporal.

Per cobrir temporalment periodes de vacances, gaudiment de permisos i llicencies legalment establerts.

L'excés o acumulacié de tasques.
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Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

- Denominacié del lloc de treball: d'arquitecte/a

- Grup de classificacié: A (subgrup A1)

- Escala: administracié especial

- Subescala: superior

- Naturalesa: funcionarial

- Jornada: 35 hores setmanals

- Complement de desti: nivell 22

- Sou brut anual: 35.561,90 euros

Funcions principals del lloc de treball:

Realitzar les funcions per a les que I'habilita la seva titulacid, entre d'altres:
- Oferir assessorament técnic als municipis de la comarca.

- Dissenyar, planificar, coordinar i desenvolupar les activitats dins del seu ambit competencial.

Elaborar estudis i informes técnics en els ambits d'obres, planificacid, elaboracié de projectes, etc.
- Assessorar técnicament als seus superiors dins del seu ambit.

- Realitzar visites i inspeccions d'obres.

- Realitzar liquidacions dels plans i projectes.

- Responsabilitar-se de I'elaboracié del treball de camp.

Redactar memories d'activitats, estadistiques, documents i informes relatius al seu ambit competencial.

Atendre i orientar als usuaris del servei.

- Redactar plecs de prescripcions técniques.

- Realitzar mesuraments, valoracions i taxacions, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin assignades pels seus superiors.

Tercera.- Publicitat de la convocatoria

Les bases, una vegada aprovades i la convocatoria es publicaran integrament al taulell d'anuncis, al portal de
transparéncia, a la plataforma Convoca (https://selva.convoca.online/) aixi com al Butlleti Oficial de la
Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quarta.- Requisits de les persones aspirants

Per tal de ser admeses en aquest procediment selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients referits a la data de finalitzacié del terminis de presentacié d'instancies:

a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d'altres Estats de la Unié Europea, o els seus conjuges no separats
de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d'aquells Estats que els sigui d'aplicacio la lliure circulacié
de treballadors, o tenir residéncia legal a I'Estat espanyol. Tot I'anterior, en les condicions de I'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic i normativa complementaria.

b) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, no patir malaltia o defecte fisic o psiquic
que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del nomenament.

c) Tenir complerts 16 anys d'edat i no superar I'edat maxima de jubilacid.
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d) Estar en possessié de la titulacié oficial de Grau universitari en Arquitectura amb Master habilitant o
equivalent, o en condicions d'obtenir el titol universitari o titulacié equivalent de conformitat amb la normativa
vigent en la matéria, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies. En el cas de titols
equivalents o d'altres Estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment I'equivaléncia o el reconeixement per I'estat espanyol.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les
que s'hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés al treball public.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) del
Marc europeu comu de referéncia (MECR) d'acord amb el que estableix la Direccié General de Politica
Linglistica. Les persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la
corresponent prova. Els nacionals membres d'altres estats hauran d'acreditar, també, coneixements suficients
de castella (C1 o superior) o en cas de no acreditacié hauran de superar la corresponent prova.

g) No trobar-se afectades per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat.
h) Disposar de permis de conduccio tipus B.

i) Estar col-legiat en el Col-legi Oficial d'Arquitectes.

Cinquena.- Taxa per la inscripcidé a les convocatories de personal

La taxa d'inscripcié queda regulada a les ordenances fiscals del Consell Comarcal de la Selva. Per poder
sol-licitar la inscripcié a aquesta convocatoria caldra pagar la quantia fixada a l'ordenanca fiscal nim. T-18
(BOP num. 249 de 31 de desembre de 2024).

Quantia: 16 €
Quedaran exemptes del pagament d'aquesta taxa:

- Les persones que es trobin en situacié d'atur acreditada mitjangant la presentacié d'un certificat emeés per
gualsevol Servei d'Ocupacidé Public en el que consti explicitament la condicié de persona desocupada.

- Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33% amb justificaci6 documental prévia
d'aquesta situacio.

- Les persones que acreditin ser membre de familia nombrosa classificada en la categoria especial, amb
justificacido documental prévia d'aquesta situacid.

El pagament de la taxa es fara efectiu mitjangant la plataforma Convoca, amb targeta de crédit o débit.

Sisena.- Instancies i admissio

El termini de presentacié d'instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils comptats a partir de I'endema de
la darrera publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria al BOPG o al DOGC.

La sol-licitud per prendre part en aquest procés es fara, telematicament a través de la plataforma Convoca:
https://selva.convoca.online/

Les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les
presents bases, referides sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacié
d'instancies.

En cas de presentacidé de sol-licituds per altres mitjans diferents del tramit especific, les instancies es dirigiran
al Sr. President del Consell Comarcal de la Selva i es presentaran al registre d'entrada d'aquest Consell
Comarcal (Ctra. de Sils, 30- 17430 Santa Coloma de Farners), en horari d'atencié al public (de 9h a 14h de
dilluns a divendres), o en les formes establertes a |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els/les aspirants que presentin la sol-licitud i documentacié mitjangant correu administratiu, caldra que ho
comuniquin al Consell Comarcal de la Selva a través de correu electronic a 'adreca: personal@selva.cat com a
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maxim el mateix dia de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, adjuntant al correu electronic la
sol-licitud segellada per I'administracioé o oficina de correus corresponent.

Amb la presentacié i signatura telematica de la sol-licitud d'inscripcié a través del web
https://selva.convoca.online/ la persona aspirant declara responsablement el compliment dels requisits
establerts en la base quarta en relacié a:

- Inhabilitacio i separacio del servei: No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcio
publica, ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracid
publica.

- Incompatibilitat i incapacitat: No estar afectat/da per cap de les causes d'incompatibilitat o incapacitat
previstes en la normativa vigent sobre el personal al servei de les administracions publiques.

La instancia haura d'anar acompanyada de:
- Curriculum Vitae de l'aspirant.
- Copia del document justificatiu de I'exempcid de la taxa, si s'escau.

- Copia del DNI vigent, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié
Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

- Informe de la vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
- Copia del certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana (nivell C).
- En relacié als merits, i la seva justificacio:
a) Acreditacio de I'experiéncia professional:

En I'ambit de les administracions publiques: es fara mitjancant presentacio de certificacio emesa pel/per la
secretari/aria de I'entitat, on consti el periode de prestacié de serveis, les caracteristiques del lloc de treball
ocupat per l'aspirant i les funcions realitzades.

En I'ambit privat es fara mitjancant la presentacié dels contractes laborals i certificat expedit per I'empresa
contractant on constin les funcions o tasques dutes a

terme per l'aspirant i el periode de prestacié de serveis.
b) Acreditacié de I'ACTIC, caldra aportar el certificat que acrediti el nivell corresponent.

- Si s'al-lega discapacitat s'haura de presentar, juntament amb la instancia, dictamen técnic facultatiu de la
valoracié del grau de disminucid expedit per I'organ competent, on consti el tipus i grau de disminucid. Si és
necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques s'haura de sol-licitar i presentar un dictamen
d'adequacié al lloc de treball en la funcié publica, expedit igualment per I'd6rgan competent i sol-licitar les
adaptacions que considerin adequades per dur a terme les proves selectives.

Els documents de les persones aspirants que ja estiguin en poder d'aquest Consell Comarcal no caldra tornar-
los a presentar. A tal efecte I'aspirant haura d'adjuntar en la instancia sol-licitant els justificant de registre
d'entrada en el que es trobi la documentacié que vol annexar a la seva sol-licitud.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la gestié del procés
selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccid de
dades de caracter personal. Aixi mateix autoritzen al Consell Comarcal a difondre les dades corresponents al
nom i cognom i el DNI a través de la seu electronica del Consell Comarcal de la Selva ( https://seu.selva.cat) i
als anuncis oficials que corresponguin.

Aixi mateix, en acceptar aquestes bases, es dona també el consentiment de rebre totes les notificacions
derivades d'aquest procés de manera electronica a I'adreca de correu electronic que s'indiqui en la sol-licitud de
participacid, com a mitja de contacte per rebre els avisos de la posada a disposicidé de notificacions
electroniques.
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Setena.- Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, en el termini maxim
d'un mes, el president aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de vint
dies habils des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat
resolucié, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

A la mateixa resolucid, el president determina la composicié de I'0rgan de seleccio i el lloc, dia i hora de
constitucié d'aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s'entendran cridades totes les persones
aspirants admeses. També es determina la llista de les persones no exemptes de la realitzacié de la prova de
coneixements de catala.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis i al portal Convoca https://selva.convoca.online/ Les
publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'admissions i exclusions, dates de les proves i
actes de I'0rgan de seleccid) es portaran a terme en el tauler d'anuncis i al portal Convoca del Consell
Comarcal de la Selva i aquestes publicacions tindran efectes de notificacié. No es fara notificacié personal als
interessats de les resolucions dictades en el procediment.

Vuitena.- Tribunal qualificador.

Sera responsable técnic d'aquest procés selectiu un tribunal qualificador format per tres membres. Tots ells
seran experts en la matéria del nomenament o bé en matéria de recursos humans, i actuaran amb plena
independéncia i professionalitat.

El tribunal tindra la composicidé seglient:
President/a: Un/a funcionari/a de carrera del Consell Comarcal de la Selva

Vocals: Un/a funcionari/a de carrera del Consell Comarcal de la Selva i un/a personal técnic en la materia, que
pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix que, per tant, tindra dret a veu i a vot.

Els vocals d'aquest tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a 'accés de les places
objectes d'aquest procés.

Tots ells actuaran amb plena autonomia i professionalitat, essent personalment responsables de I'objectivitat
del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

La designacio nominal dels membres, que inclou la dels respectius suplents, es fara a través de la Resolucié de
Presidéncia d'aspirants admesos/es i exclosos/es i caldra que tinguin una titulacié igual o superior a I'exigida
per a I'accés a la plaga objecte d'aquesta convocatoria.

El tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars i/o suplents.

El tribunal de seleccid esta facultat per resoldre qualsevol incident, els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, per interpretar les presents bases, per alterar I'ordre de les
proves, si convé, i per prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, en tot el que no
estigui previst en aquestes bases o en la legislacio vigent aplicable. Les seves decisions s'adoptaran per majoria
simple, en cas d'empat el vot del president és de qualitat.

El tribunal de selecciéo comptara amb la col-laboracié de personal técnic del servei de normalitzacié linguistica
per a la preparacié i correccié de la prova de coneixements de la llengua catalana. Aixi mateix, podra disposar
la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu i sense vot.

No podran formar part del tribunal de seleccio el personal de designacid politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacid o per compte de ningu.

L'abstencié i recusacié dels membres s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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Novena.- Desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccid per a la creacid de la borsa de treball es dividira en les seglients fases:

FASE PREVIA: Coneixement de la llengua catalana i castellana

Coneixement de la llengua catalana: els aspirants que no hagin acreditat el coneixement del nivell de catala
corresponent, hauran de desenvolupar una prova en els termes establerts a la legislacié vigent en matéria de
politica linglistica. Aquesta prova sera eliminatoria i qualificada d'apte o no apte. Les persones no aptes
quedaran eliminades d'aquest procés selectiu. Els membres de I'6rgan de seleccié disposaran del suport de
tecnics del servei de normalitzacio linglistica per a la realitzacié i correccié d'aquesta prova, i aixecaran acta
del seu resultat.

Estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de finalitzacié del
termini de presentacid d'instancies, hagin participat en processos de seleccio de personal del Consell Comarcal
de la Selva, sempre que hi hagués establerta una prova de coneixements de la llengua catalana pel mateix
nivell, i I'naguessin superada. En aquest cas, en la instancia caldra sol:licitar I'exempcié de la prova de catala,
indicant el procés selectiu en qué es va qualificar d'apte en la prova de coneixements de llengua catalana.

Coneixement de la llengua castellana: Aixi mateix s'efectuara, en el seu cas, prova de coneixement de la
llengua castellana a les persones aspirants nacionals d'altres estats, per tal d'avaluar el coneixement de les
tres habilitats; expressio escrita, comprensié oral i comprensid lectora adients a la plaga. Aquesta prova sera
eliminatoria i qualificada d'apte o no apte. Les persones no aptes quedaran eliminades d'aquest procés selectiu.

1a FASE: Prova de coneixements teorico-practica

Prova de caracter obligatori. Consistira en la realitzacié d'una prova escrita de caracter teorico-practica que
contindra preguntes tipus test i/o preguntes a desenvolupar i/o la resolucié de casos practics d'acord amb el
temari annex a aquestes bases i a les funcions especificades a la base primera.

L'objectiu és valorar el grau de coneixements i experiéncia professional en el desenvolupament de tasques
propies del lloc de treball.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 20 punts. Superaran aquesta prova aquells/es aspirants que
obtinguin una puntuacié minima de 10 punts, restant eliminats/des del procés selectiu els/les demés.

2a FASE: Valoracié de mérits

Només podran participar en la fase de concurs els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, de
coneixements teodrico-practic. El concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats per les persones
aspirants relacionada amb I'experiencia professional i el nivell de formacié declarat en relacié a nivell d'ACTIC.

El tribunal qualificador valorara fins a un maxim de 10 PUNTS els mérits al-legats pels/per les candidats/es de
conformitat amb I'escala seglent:

1. Experiéencia professional

Per serveis prestats (en régim laboral o funcionari, amb caracter fix o temporal) amb la categoria professional
d'arquitecte/a, duent a terme tasques directament relacionades amb aquest lloc de treball objecte de seleccid i
descrites a la base segona, es puntuara segons el barem seglient i amb un maxim de 9 punts:

- 0,20 punts per mes treballat en I'ambit de I'"Administracié Publica
- 0,10 punts per mes treballat en I'ambit de I'empresa privada.
2. Coneixement de les tecnologies de la informacio i la comunicacio:

Atés que el coneixement de les tecnologies de la informacid i la comunicacid és transversal i necessari, sigui
quina sigui la funcié que hom desenvolupa a les organitzacions, els/les aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio de la
Generalitat de Catalunya, obtindran una puntuacié amb un maxim d'1 punt d'acord amb el barem seguent:

- ACTIC, nivell avangat: 1 punt
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- ACTIC, nivell mitja: 0,75 punts
- ACTIC, nivell basic: 0,25 punts

En el cas d'estar en possessié de diferents nivells, només es tindra en compte per a la puntuacié el nivell
superior acreditat.

Qualificacio final

La qualificacio definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procés.

Desena.- incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés de seleccid, en tot el que no estigui previst en aquestes bases o en la legislacio
vigent aplicable.

Onzena.- Recursos

Aqguestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per les persones
interessades, potestativament, mitjangant recurs de reposicié davant el President en el termini d'un mes, o
directament, mitjancant recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius, en el
termini de dos mesos; ambdds terminis comptats des del dia seglient a I'anunci de la convocatoria publicat al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra els actes del tribunal es pot interposar recurs d'alcada davant el president del Consell Comarcal de la
Selva en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié. La seva resolucié s'ha de notificar al
recurrent en el termini d'un mes des de la interposicid, entenent-se en cas contrari desestimat per silenci
administratiu.

Dotzena. Normativa supletoria

En tot el no previst a les presents bases sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refos de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases de Regim Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un Text Unic
de la Llei de Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i altra normativa que sigui
d'aplicacio.

Tretzena.- Creacidé de la borsa de treball

El tribunal qualificador elevara al President I'acta de creacid de la borsa de treball on hi fara constar els/les
aspirants no eliminats/des amb la puntuacié total que hagin obtingut.

El President dictara resolucié de constitucié de la borsa de treball de xxxxxx que es publicara integrament al
Tauler d'anuncis de la corporacié i al portal Convoca https://selva.convoca.online/

Catorzena.- funcionament de la borsa
14.1 Classificacio:

L'ordre de classificacié provisional dels aspirants sera el resultat de la qualificacié total, ordenat de major a
menor.

En cas d'empat i per establir el nimero d'ordre dels/de les aspirants empatats/des, es tindra en compte en
primer lloc la puntuacié més alta obtinguda en la prova de coneixements teorico-practica. Si tot i aixi persisteix
I'empat, es tindra en compte l'aspirant amb major puntuacié en els merits declarats en relacié a I'experiencia

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://selva.convoca.online/

8/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9758 - 25.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26260014-2026

professional. Finalment, si continua I'empat es valorara aquell aspirant que hagi acreditat el nivell més alt
d'ACTIC.

14.2 Vigéncia:

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys comptats des de I'endema de la data de la Resolucidé de
Presidéncia que la constitueix. No obstant aix0, s'entendra automaticament cancel-lada quan cap persona
tingui disponibilitat per a acceptar una oferta, i no procedeixi la seva ampliacié. La cancel-lacié de la borsa es
comunicara per correu electronic a totes les persones que la composin. El termini de durada de la borsa podra
prorrogar-se el temps necessari per a la convocatoria i formacio de la nova que I'hagi de substituir.

14.3 Dades de contacte:

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte. A tal
efecte podran comunicar la variacio de les seves dades mitjangant presentacio d'instancia al Consell Comarcal
de la Selva.

14.4 Crida:

La crida dels aspirants per comunicar una oferta es fara per rigords ordre de puntuacié de major a menor. La
crida s'efectuara mitjangant trucada telefonica al nimero que I'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacié telefonica s'intentara 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8:00h. i les 15:00h, amb un
interval minim d'una hora entre cada trucada. Si després d'aquests intents no es pot localitzar a l'aspirant, se i
enviara un correu electronic a través de I'adreca que hagi indicat a la instancia. Aquest correu s'haura de
contestar, com a maxim, I'endema del seu enviament abans de les 09:00 hores, acceptant o rebutjant la
oferta, (en el cas que no es contesti s'entendra rebutjada la oferta). En el cas que el primer aspirant cridat no
accepti o no contesti a I'oferta en el termini estipulat, es fara crida al seglient aspirant amb major puntuacio i
aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

La no localitzacié per una vegada no comportara canvis en la situacié d'actiu de la persona aspirant, pero
passara al final de la llista aprovada. Si en una segona ocasid no fos possible contactar amb aquesta persona,
passara automaticament a la situacio d'inactiu.

14.5 Presentaci6 de la documentacié original:

L'aspirant que hagi acceptat una oferta haura de presentar a la unitat de Recursos Humans de la corporacié
abans del nomenament o contractacié i en el termini que se li indiqui per fer-ho, la documentacié original o
fotocopia degudament compulsada seglient (sempre que aquesta no estigui en poder del Consell Comarcal):

- Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicié.
- Certificat de coneixement de la llengua catalana del nivell requerit en la convocatoria.

- DNI vigent o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Uni6é Europea, han
de presentar la corresponent documentacid establerta a la base sisena.

- Permis de conduccié tipus B vigent.

- Si s'ha al-legat discapacitat, dictamen técnic facultatiu de la valoracié del grau de disminucié expedit per
I'6rgan competent, on consti el tipus i grau de disminucio.

- Certificat de la titulacié d'ACTIC.
- Mérits: Certificats dels mérits declarats i que hagin estat valorats pel Tribunal.

Si s'escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

L'acreditacié de I'experiéncia professional en I'ambit de les administracions publiques es fara mitjangant
presentacié de certificacié emesa pel/per la secretari/aria de I'entitat, on consti el periode de prestacid de
serveis, les caracteristiques del lloc de treball ocupat per I'aspirant i les funcions realitzades.

L'acreditacio de I'experiéncia laboral en I'ambit privat es fara mitjancant la presentacio dels contractes laborals
i certificat expedit per I'empresa contractant on constin les funcions o tasques dutes a terme per l'aspirant i el
periode de prestacio de serveis.

L'aspirant que dins del termini fixat, excepte en casos de forga major, no presenti la documentacio, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en aquestes bases o que ha
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declarat falsedats, no podra ser nomenat/da o contractat/da i el seu expedient sera revisat pels membres del
tribunal a efectes de valorar la seva continuitat a la borsa o d'establir, si s'escau, un nou ordre de classificacio.

14.6 Nomenament o contractacié:

La inclusié d'aspirants a la borsa de treball temporal no generara cap dret a nomenament o contractacid, si no
I'expectativa de crida per ordre de puntuacié de major a menor per a ser nomenat/da o contractat/da
temporalment, en funcié de les necessitats de servei de la corporacio.

Quan existeixi la necessitat de nomenar o contractar una persona, aquesta haura d'estar en disposicid
d'incorporar-se a les seves funcions el dia que se la convoqui per fer-ho. Per tant, tot i que es respectara
I'ordre de puntuacié de major a menor dels/de les aspirants per al seu nomenament o contractacio, el factor
disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

El nomenament o contractacio incloura una clausula establint un periode de prova de sis mesos, dins del qual
es podra produir el cessament per causes motivades d'inadequacié a les exigéncies professionals del lloc de
treball al que s'adscrigui el/la nomenat/da i en relacié a:

- Rigor en I'acompliment de funcions

- Compliment de les ordres i disciplina

- Adaptacié a l'organitzacio

- Habilitats socials i de comunicacié

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques

- Correcci6 en el tracte amb la ciutadania, amb les altres administracions i entitats i amb els/les companys/es.
- Disposicié personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat i discrecié.

14.7 Avaluacié del personal interi o temporal:

En finalitzar el nomenament, el/la cap de la unitat o la cap del departament del servei on hagi prestat els seus
serveis la persona nomenada, realitzara un informe de satisfaccié seguint el manual d'avaluacié i seguiment
estandaritzat i aprovat per aquest Consell Comarcal, tenint en compte les exigéncies professionals descrites a
la base 14.6 i I'adrecara a Recursos Humans. Si la persona nomenada obté un resultat de no satisfactori,
s'obrira un periode d'audiéncia d'una setmana, després del qual es podra acordar I'exclusié de la borsa. Si no
s'acordés I'exclusid, I'aspirant passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista d'interinatge.

14.8 Funcionament de la borsa:

El funcionament de la borsa sera dinamic i el nimero d'ordre dels aspirants s'anira actualitzant d'acord amb els
seglients suposits:

a) Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

b) El rebuig d'una primera oferta no comportara la péerdua del seu nimero d'ordre a la borsa, pero la persona
quedara en situacio d'inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa a I'adreca personal@selva.cat per passar a
situacio d'activa.

c) Si la persona que esta en situacidé d'activa a la borsa rebutja una segona o posteriors ofertes, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista quedant, a més, en situacid
d'inactiva i no se la tornara a cridar fins que comuniqui al Consell Comarcal la seva disponibilitat.

d) El sistema de penalitzacié descrit als punts anteriors no s'aplicara a les persones integrants d'aquesta borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament o contractacidé perqué es troben en
aquell moment en alguna de les situacions seglents, justificant-les documentalment:

- Estar en situaci6 de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal, reconegudes per la
Seguretat Social.

- Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.
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- Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars que no es puguin valer per ells mateixos,.
e) Altres motius d'exclusié de la borsa de treball:
- La renlncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa de treball.

- La renuncia voluntaria del nomenament durant la seva vigencia.

La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels requisits de participacié en aquesta convocatoria.

- La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

- La no presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el nomenament.
- La pérdua de les condicions per ser nomenat/da per I'Administracié publica.

f) Si una persona integrant de la borsa té vigent un nomenament o contracte al Consell Comarcal de la Selva,
aquesta administracioé no es veura obligada a oferir-li un altre nou nomenament o contracte que pugui
generar-se, encara que aquest sigui de durada superior.

g) Quan un/a treballador/a finalitzi el seu nomenament s'incorporara novament al lloc de la borsa que li
correspon d'acord amb el niUmero d'ordre que tingués en el moment de la crida i quan no existeixin causes
d'exclusio.

14.9 Ampliacié de la borsa:

En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i les persones que hi restin siguin insuficients
per cobrir la demanda de treball del Consell Comarcal de la Selva, podra convocar-se un nou procés selectiu
per ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa, Aquest procés haura de mantenir els criteris d'admissio
d'aspirants, aixi com la prova i puntuacié de mérits de la convocatoria originaria de la borsa.

ANNEX I

TEMARI GENERAL

1. El ciutada com a titular de drets davant I'"Administracid. Els drets publics subjectius Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu.

3. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacid i la
publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

4. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Comput de
terminis.

5. L'Organitzacié comarcal a Catalunya. La Comarca de la Selva. El Consell Comarcal de la Selva, Organitzacio i
funcionament.

TEMARI ESPECIFIC

6. Regim urbanistic del sol. Classificacions i conceptes.

7. Sol urba: Concepte, classes i drets i deures dels propietaris.

8. Sol urbanitzable: Concepte, classes i drets i deures dels propietaris.

9. Sol no urbanitzable: Concepte i régim d'Us.

10. Llicéncies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic.

11. Procediment per I'atorgament de les llicencies urbanistiques. La comunicacié previa.
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12. Obres locals. Disposicions generals; formacid, aprovacio i modificacid i revisié dels projectes d'obres locals
ordinaries. Execucio i direccio d'obres.

13. Projectes. Contingut minim del projecte d'acord amb la legislacié vigent. Documents minims addicionals.
Supervisié dels projectes.

14. La direccié d'obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa.

15. Reial decret 314/2006, de 17 de marg d'aprovacié del Codi Técnic de I'Edificacié (i modificacions
posteriors). Régim d'aplicacid. Disposicions generals. Condicions técniques i administratives.

(26.260.014)
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