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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
ANUNCIO
2.150

Habiendo concluido el proceso selectivo convocado mediante Resolucién ndimero 987/2025 adoptada por el

Sr. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura de fecha 2 de diciembre

de 2025, por la que se aprueba la convocatoria publica, asi como las Bases especificas que han de regir el proceso
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selectivo de una plaza de Técnico Auxiliar (Delineante), Grupo C, vacante en la plantilla de personal laboral
del C.A.AF, por promocién interna, incluida en la oferta de empleo piblico 2022, cayo ANUNCIO se ha publicado
en el B.O.P. nimero 146, de 5 de diciembre de 2025,

SE HACE PUBLICO que:

PRIMERO. Se aprueba mediante Decreto nimero 733/2026 de la Sra. Presidenta del C.A.A.F. de fecha 29
de junio de 2026, la formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo en la categoria de Técnico
Auxiliar (Delineante), grupo C, del Consorcio, a favor del siguiente aspirante:

Nombre y Apellidos Destino elegido N° plaza
Julian Balsera Gonzailez Departamento de Distribucién 74

Todo ello conforme a la propuesta del Tribunal Calificador en el proceso selectivo convocado para la provision
de una plaza de Técnico Auxiliar (Delineante), grupo C, con vinculo de personal laboral fijo, por el sistema de
promocién interna, incluida en la oferta de empleo puiblico 2022.

SEGUNDO. Se establece que la firma del contrato de trabajo como personal laboral fijo se efectuard dentro
del plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, de
conformidad con lo previsto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales y dentro del plazo maximo de
SEIS MESES desde la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados.

Los efectos juridicos y econdémicos del contrato, asi como el inicio de la prestacion efectiva de servicios, se
produciran el dia 1 de julio de 2026.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
Potestativamente en Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revisién.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

En Puerto del Rosario, a veintinueve de junio de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA DEL C.A.AF.
1.401.442
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos
ANUNCIO

2.151

Se hace publico que mediante Resolucion CGC/2026/6911, de fecha 25 de junio de 2026, de la Sra. Consejera
de Administracién Pdblica y Transparencia se procede a modificar, por causa de fuerza mayor, la composicién
de los miembros del Tribunal calificador establecido en la Resoluciéon CGC/2026/5911, donde se dispone la
aprobacién del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, designacién del Tribunal y fijacién de lugar,
fecha y hora del primer examen de la convocatoria por el turno libre, de una plaza de Delineante perteneciente

a la escalad de Administracién Especial (Subgrupo C1), de la plantilla de personal funcionario, incluidas en la
oferta de empleo publico de 2022 del Cabildo de Gran Canaria.

Segtn lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, por lo que se estipula que las Autoridades y el Personal al Servicio de las Administraciones en quienes
se den algunas de las circunstancias sefialadas en los apartados siguientes del mismo articulo, se abstendran de
intervenir en el procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente
designando al siguiente Tribunal Calificador.

Presidente:

Titular: D. Manuel Morales Gonzilez

Suplente: D®. Maria Victoria Sudrez Lorenzo
Vocales:

Titular: D. Victor Alejandro Le6n J4ber

Suplente: D® Lorena del Carmen Yénez Rodriguez
Titular: D. Narciso Javier Pérez Miranda.

Suplente: D. Juan José Alonso Moreno

Titular: D*. Obdulia M. Carmen Rodriguez Rodriguez
Suplente: D® Vanessa del Carmen Medina Marrero
Secretario/a:

Titular: D*. Verénica Monroy Betancort

Suplente: D. Cristo Benitez Pefia
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La presente composicion del Tribunal puede ser recusada por los/as aspirantes admitidos/as de conformidad
con lo establecido en la citada normativa.

Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn, segin establece el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podrd impugnar directamente la citada Resolucién mediante la interposicién de Recurso
Contencioso Administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion de
conformidad en lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos se consideren oportunos y resulten
procedentes.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de junio de dos mil veintiséis.

V° B° EL PRESIDENTE, P.D. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA (Decreto nimero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzalez Cubas.

1.400.404

ANUNCIO
2.152

Correccién de error material en las normas que rigen el Concurso de Talentos Gran Canaria Joven 2026.
BDNS (Identif.): 911630.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/911630).

Advertido error material en la Convocatoria del Concurso de Talentos Gran Canaria 2026, publicada en el
BOP nimero 70, de 12 de junio de 2026, en el apartado 4.2 de la misma, de forma que:

Donde dice: “4.2. Los premiados de las distintas categorias del “Concurso de Arte y Talento Joven de Gran
Canaria 2026 no podrén presentarse nuevamente en la misma categoria en la que hubieran resultado ganadoras,
quedando automdticamente excluidos en caso de hacerlo.”

Debe decir: “4.2. Los premiados de las distintas categorias del “Concurso de Arte y Talento Joven de Gran
Canaria 2025 no podrén presentarse nuevamente en la misma categoria en la que hubieran resultado ganadoras,
quedando automaticamente excluidos en caso de hacerlo.”

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD, Olaia Morin Ramirez.
1.418.036
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN CANARIA
Departamento Recursos Hidraulicos

ANUNCIO
2.153
EMPLAZAR A LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO N° 0000027/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO 6 DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PROMOVIDO
POR D. RICARDO PASCUAL MARINA.

ANUNCIO DE OFICIO del Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria, relativo a emplazar a los interesados
en el procedimiento ordinario nimero 0000027/2025, seguido en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, promovido por D. Ricardo Pascual Marina.

En el Juzgado de lo Contencioso Administrativo Nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, calle Malaga,
ndmero 2, Torre 1, 3% Planta, se sustancia el procedimiento ordinario nimero 0000027/2025, seguido a instancia
de D. Ricardo Pascual Marina, contra la inactividad ante las solicitudes formuladas para que emita resolucién
mediante la cual se decrete la nulidad de la caducidad de la autorizacién concedida con fecha 30-07-2018 mediante
decreto nimero 124-REC dictado en el seno del expediente administrativo 359-CCP a la entidad mercantil Sonnenland
Inversiones, S.L., para la ejecucién de las obras de canalizacién de un tramo de 596 metros del cauce publico
del Barranco de El Tablero, en relacién con la ejecucién del proyecto denominado “Urbanizacién el Hornillo
3C-2/3 sector 2A UA-11", en la zona conocida como Sonnenland, en el término municipal de San Bartolomé
de Tirajana.

Asimismo, vista la Diligencia de Ordenacién de fecha de 23 de abril de 2026, del Letrado de la Administracién
de Justicia en el Procedimiento Ordinario 0000027/2025, seguido por la Plaza n°6 del Tribunal de Instancia
(Seccion Contencioso-Administrativo), en el que se insta a este Organismo a la tramitacion de informacion publica
para proceder con los emplazamientos de los interesados en el antedicho procedimiento, se emplaza a:

D. Juan Viera Pestana.

Ursula Diepes, S.L.

D. Heinrich Griesenbruch.
Sonneland Inversiones, S.L.
Valdepromo, S.L.

D?. Estrella Marina Viera Ramirez.
D?. Asuncién Rosa Viera Ramirez.
D? Maria Viera Ramirez.

Gedetec.

D?. Marfa Encinoso Sanchez.

D?. Josefa Jesus Santana Castellano.

Banco Santander, S.A.
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Kaushilya e Hijos, S.L.

D. Antonio Sosa Godoy.

D?. Expedita Mendoza Gil.

Gestién Urbanistica Lancer, S.L.

CL Prolonga, S.L.

D. Ricardo Pascual Marina.

D? Maria Francisca Montserrat Rodriguez San José.
D?. Sarla Mohandas Sadarangani.

D. Sunil Sadarangani Sadarangani.

D? Rakhi Mohandas Sadarangani Sadarangani.

D? Mina Mohandas Sadarangani Sadarangani.

D? Sharmila Mohandas Sadarangani.

D. Roberto Pestana Jiménez.

D. Nicolas Alexis Pestana Jiménez.

D? Maria José Siverio Pestana (Hros. de D*. Maria Carmen Pestana Jiménez).
D. Carlos Fidel Siverio Pestana (Hros. de D*. Maria Carmen Pestana Jiménez).
D?® Gemma Pestana Guerra.

D. Antonio Esteban Pestana Guerra.

D. Francisco Asis Pestana Jiménez.

D. Silvestre Pérez Sanchez.

D?. Inmaculada Santana Alamo.

D? Juana Efigenia Pestana Santana.

D?. Maria Elisa Pestana Santana.

D? Josefa Vega Pestana.

Valmare Canaria, S.L.

D. Domingo Socas Lépez.

D?. Raquel Socas Vega.
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D?. Judit Socas Vega.

D?. Dolores Vega Pestana.

D?. Maria Esther Artiles Vega.

D?. Carmen Delia Artiles Vega.

D. Inocencio Pablo Garcia Ramirez.
D?. Paula Ramirez Ledn.

D. Klaus Dieter Fietz.

D. Diego Sénchez Vega.

D?. Eva Pilar Sanchez Marrero (Hros. de D. Diego Sanchez Vega).
D. Pablo Vega Monroy.

D. José Vega Monroy.

D. Ernesto Lazaro Martin.

D?. Carmen Montesdeoca Lopez.

D. Agustin Pestana Sudrez.

D. Alejandro Pestana Suérez.

D?. Reyes Monroy Santana.

D? Asuncién Pestana Monroy.

D. Francisco Vega Pestana.

D?. Carmen Vega Pestana.

D. Alejandro Vega Pestana.

D. Pablo Vega Pestana.

D. Pedro Vega Pestana.

D?. Asuncién Vega Pestana.

D. Manuel Pestana Jiménez.

D®. Agustina Viera Pestana.

D® Maria del Rosario Artiles Viera (Hros. de D*. Agustina Viera Pestana).

D. Pedro A. Artiles Viera (Hros. de D*. Agustina Viera Pestana).
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D? Carmen Viera Pestana.

D?. Alicia del Carmen Viera Viera (Hros. de D*. Carmen Viera Pestana).
D?. Cecilia Viera Viera (Hros. de D*. Carmen Viera Pestana).

D? Jacinta Viera Pestana.

D®. Ana Viera Pestana.

D®. Ana M.? Rivero Viera (Hros. de D®. Ana Viera Pestana).

D?. Bedelia del Carmen Rivero Viera (Hros. de D?. Ana Viera Pestana).
D. Jorge Rivero Viera (Hros. de D*. Ana Viera Pestana).

D. Luis F. Rivero Viera (Hros. de D®. Ana Viera Pestana).

D? Dolores Viera Pestana.

D. Pablo Antonio Ramirez Viera (Hros. de D? Dolores Viera Pestana).
D?. Benedicta Vega Pestana.

D® Delia Vega Pestana.

D? Faustina Ramirez Perera.

D. Oscar Viera Ramirez.

D. Raiil Viera Ramirez.

D?. Patricia Viera Ramirez.

D?. Nélida Socas Vega.

D? Celia Artiles Franco.

D? Maria Auxiliadora Artiles Artiles.

D?®. Maria Angeles Artiles Viera.

D?. Cristina Artiles Viera.

D? Mariola Pino Artiles Viera.

D?. Elena Atrtiles Viera.

D. Néstor Yussua Artiles Viera.

D. Daniel Artiles Guerra.

D. Alvaro Artiles Guerra.
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D. Pedro del Castillo y Bravo de Laguna.

D. Alejandro del Castillo y Bravo de Laguna.
D?. Ana del Castillo y Bravo de Laguna.
Hacienda Publica del Estado (Delegacién del Gobierno - Ministerio de Hacienda).
Obras y Contratas Sdnchez Moreno, S.L.
Europalma 2005, S.L.

D? Maria Luisa Sarmiento Vega.

D?. Silvia Vega Santana.

D?. Rita Maria Melidn Pestana.

D. Pedro Melian Santana.

D?®. Maria Angeles Melidn Santana.

D. Pedro Pablo Melian Santana.

D?. Mercedes Cabrera Melidn.

D?. Carmen Maria Martin Franco.

D. Pedro Melian Santana.

D?® Maria Angeles Melidn Santana.

D. Pedro Pablo Melidn Santana.

D? Mercedes Cabrera Melian.

D?. Carmen Maria Martin Franco.

En cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, por medio de la presente resolucién SE
EMPLAZA a cuantos aparezcan como interesados para personarse y comparecer, si asi lo estiman conveniente,
en el citado Procedimiento, en el plazo de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de su notificacidn, ante dicho
Organo jurisdiccional.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, PD: EL VICEPRESIDENTE (Decreto niimero 188, de 03/11/2023) (BOP ntimero 138,
de 15/11/2023), Miguel Antonio Hidalgo Sénchez.

1.414.448
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Presidencia

ANUNCIO
2.154
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

HACE SABER:

Finalizado el plazo de exposicion publica conforme a lo previsto en el articulo 177.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales del
Anuncio inserto en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 67, viernes 5 de junio de 2026,
relativo al Expediente de Modificacion de Crédito, mediante crédito extraordinario nimero 2026-0005 (expediente
electrénico 7424/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos:

Capitulo IV Transferencias corrientes 1.940.000,00 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 3.278.911,23 euros
Total 5.218.911,23 euros

Fuentes de Financiacion

Capitulo IV Transferencias corrientes 1.700.000,00 euros
Capitulo IT Gastos corrientes 240.000,00 euros
Capitulo VI Inversiones reales 3.278.911,23 euros
Total 5.518.911,23 euros

Y aprobar la nominacién de subvencion con cargo a las aplicaciones presupuestarias 4331.48001, 241.46202,
241.46203, 241.46204, 241.46205,241.46206, 241.46207, 241.46208, 4590.76201, 4590.76202, 4590.76203,
y 4590.76204 e inclusion en el Anexo de Subvenciones y actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones
para el ejercicio 2026, cuyo detalle es el siguiente:

*%% 241 Fomento del Empleo
Linea de Subvencién: 241-2 Proyectos Generadores de Empleo. Subvencién corporaciones I

Objetivo estratégico: Formacién / Asistencia; Empleo; Dinamizacién / Cooperacién Objetivo especifico: Se
pretende colaborar con las Corporaciones Locales de la isla de Lanzarote, para que desarrollen Proyectos
Generadores de Empleo, que consistan en la realizacién de obras y servicios de interés general y social, que
sean competencia de las mismas, que incluyan un plan formativo de biisqueda activa de empleo que permita
mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras desempleadas participantes y facilitar su futura insercién
laboral.
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241.46202 Ayuntamiento de Arrecife Subvencién 607.867,03 euros
Programa de Empleo 2026

241.46203 Ayuntamiento de Harfa Subvencién 114.949,84 euros
Programa de Empleo 2025

241.46204 Ayuntamiento de San Bartolomé Subvencién 207.305,35 euros
Programa de Empleo 2026

241.46205 Ayuntamiento de Teguise Subvencién 204.571,15 euros
Programa de Empleo 2026

241.46206 Ayuntamiento de Tias Subvencién 187.710,19 euros
Programa de Empleo 2025

241.46207 Ayuntamiento de Tinajo Subvencion 119.051,15 euros
Programa de Empleo 2026

241.46208 Ayuntamiento de Yaiza Subvencién 158.545,29 euros

Actuacion: Proyectos generadores de empleo. Subvencion corporaciones locales.

Programa de Empleo 2026

Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto Sector a los que se les dirige
la ayuda: Administracién Local.

CIF: P3500400A.

Beneficiario: Ayuntamiento de Arrecife.

Proyecto: Subvencion Programa Empleo.

Finalidad: Fomentar la contratacién de las personas desempleadas del municipio financiando los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses.

Financiacion: 607.867,03 euros.

Actuacion: Proyectos generadores de empleo. Subvencién corporaciones locales.
Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.

Sector a los que se les dirige la ayuda: Administracién Local.

CIF: P3501100F.

Beneficiario: Ayuntamiento de Haria.

Proyecto: Subvencién Programa Empleo.

Finalidad: Fomentar la contratacién de las personas desempleadas del municipio financiando los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses.

Financiacion: 114.949,84 euros.
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Actuacion: Proyectos generadores de empleo. Subvencién corporaciones locales.
Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se les dirige la ayuda: Administracién Local.

CIF: P35019001I.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé.

Proyecto: Subvencién Programa Empleo.

Finalidad: Fomentar la contratacién de las personas desempleadas del municipio financiando los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses.

Financiacion: 207.305,36 euros.

Actuacion: Proyectos generadores de empleo. Subvencion corporaciones locales.
Tipo de ayuda: Subvencion directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se les dirige la ayuda: Administracién Local.

CIF: P35024001.

Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise.

Proyecto: Subvencién Programa Empleo.

Finalidad: Fomentar la contratacién de las personas desempleadas del municipio financiando los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses.

Financiacion: 204.571,15 euros.

Actuacion: Proyectos generadores de empleo. Subvencién corporaciones locales.
Tipo de ayuda: Subvencion directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se les dirige la ayuda: Administracién Local.

CIF: P3502800J.

Beneficiario: Ayuntamiento de Tfas.

Proyecto: Subvencién Programa Empleo.

Finalidad: Fomentar la contratacién de las personas desempleadas del municipio financiando los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses.

Financiacion: 187.710,19 euros.
Actuacion: Proyectos generadores de empleo. Subvencion corporaciones locales.

Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.
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Sector a los que se les dirige la ayuda: Administracién Local.
CIF: P3502900H.

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo.

Proyecto: Subvencién Programa Empleo.

Finalidad: Fomentar la contratacién de las personas desempleadas del municipio financiando los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses.

Financiacion: 119.051,15 euros.

Actuacion: Proyectos generadores de empleo. Subvencién corporaciones locales.
Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se les dirige la ayuda: Administracién Local.

CIF: P3503400H.

Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza.

Proyecto: Subvencién Programa Empleo.

Finalidad: Fomentar la contratacién de las personas desempleadas del municipio financiando los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses.

Financiacion: 158.545,29 euros.

Objetivo Estratégico: OES - Impulsar la Modernizacién de las Infraestructuras y Equipamientos Publicos y
la Mejora Continua de los Servicios Insulares

Subvencionar la creacién, mejora o adaptacion de infraestructuras y equipamientos estratégicos para la isla,
asi como apoyar la implementacién de sistemas de gestion de calidad y la innovacion en la prestacion de servicios
publicos que redunden en una mayor eficiencia y satisfacciéon ciudadana.

*%%* 4590 Otras infraestructuras/Obras Publicas.

Linea 4590-1 -Plan Insular de Obras.

Aplicacion presupuestaria: 4590.76201 Subv. Ayuntamiento de San Bartolomé- Plan Cooperacién municipal
2026.

CIF: P35019001I.

Entidad: Ayuntamiento de San Bartolomé.

Denominacién del proyecto: Plan de Cooperacién Municipal 2026-San Bartolomé.
“Adecuacion exterior del Centro Sociocultural Lomo de Tesa y ejecucion de edificacion”.

Finalidad de la subvencién: Fomentar la modernizacién de las infraestructuras y equipamientos publicos y la
mejora continua de los Servicios Insulares.
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Importe: 755.293,00 euros.

Aplicacion presupuestaria: 4590.76202 Subv. Ayuntamiento de Teguise- Plan Cooperacién municipal 2026.
CIF: P35024001.

Entidad: Ayuntamiento de Teguise.

Denominacién del proyecto: Plan de Cooperaciéon Municipal 2026-Teguise.

“Plan de asfaltados varios 2023 Costa Teguise-Calle Buganvillas y transversales”.

“Suministro de nueve vehiculos de 9 plazas mds carga y un vehiculo de carga para el Ayuntamiento de Teguise.

Finalidad de la subvencién: Fomentar la modernizacién de las infraestructuras y equipamientos puiblicos y la
mejora continua de los Servicios Insulares.

Importe: 938.403,24 euros.

Aplicacion presupuestaria: 4590.76203 Subv. Ayuntamiento de Tias-Plan Cooperacién Municipal 2026.
CIF: P3502800J.

Entidad: Ayuntamiento de Tias.

Denominacién del proyecto: Plan de Cooperacion Municipal 2026-Tias.

“Proyecto Fase 1. Repavimentacién y mejora de accesibilidad en la calle Reina Sofia. Puerto del Carmen”.

“Proyecto de adecuacién modernizacién y mejora del espacio exterior de la zona del Varadero de Puerto del
Carmen”.

Finalidad de la subvencion: Fomentar la modernizacién de las infraestructuras y equipamientos publicos y la
mejora continua de los Servicios Insulares.

Importe: 827.746,69 euros.

Aplicacién presupuestaria: 4590.76204 Subv. Ayuntamiento de Yaiza- Plan Cooperacidon municipal 2026.
CIF: P3503400H.

Entidad: Ayuntamiento de Yaiza.

Denominacion del proyecto: Plan de Cooperacion Municipal 2026-Yaiza.

“Ampliacién de los espacios lidicos-deportivos de San Marcial de Rubicén”.

Finalidad de la subvencién: Fomentar la modernizacién de las infraestructuras y equipamientos publicos y la
mejora continua de los Servicios Insulares.

Importe: 757.468,30 euros.

Objetivo estratégico: OE4 - Fortalecer la Identidad Insular y la Proyeccion Exterior de Lanzarote a través de
la Cultura, el Deporte y el Turismo Sostenible.
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Descripcidn: Apoyar manifestaciones culturales y deportivas que refuercen el acervo local, asi como eventos
y productos turisticos que promuevan una imagen de calidad, singularidad y sostenibilidad de la isla.

4331 Desarrollo Empresarial. Promocion Econémica.

Linea 433-3 -Subvencién en materia de promocién econémica.

Aplicacion presupuestaria: 4331.48001 Subvencién FASAT Proyecto: Promocidn del producto local.
CIF: FO1646975.

Entidad: Federacion de Asociaciones Agropecuarias y Pesqueras Castillo de Teguise (FASAT).
Denominacién del proyecto: Promocién del producto local.

Finalidad de la subvencién: Programa de asesoramiento, coordinacién sectorial, promocién del producto local,
apoyo técnico y organizacion de la Feria Agricola, Ganadera y Pesquera. Con el propdsito de fortalecer el sector
primario de Lanzarote mediante actuaciones de dinamizacién, promocién econdmica, mejora de la visibilidad
y competitividad de los productos locales, apoyo a las asociaciones del sector y generacion de espacios de encuentro,
promocién y valorizacion de la agricultura, la ganaderia y la pesca insulares.

Importe: 340.000,00 euros.

Es por lo que transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, QUEDA DEFINITIVAMENTE APROBADO
el expediente de modificacion de crédito, mediante crédito extraordinario ndmero 2026-0005 (7424/2026).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a uno de julio de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.419.607

Presidencia

ANUNCIO
2.155
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

HACE SABER:

Finalizado el plazo de exposicion publica conforme a lo previsto en el articulo 177.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales del
Anuncio inserto en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67, viernes 5 de junio de 2026,
relativo al Expediente de Modificacion de Crédito, mediante crédito extraordinario nimero 2026-0006 (expediente
electrénico 7453/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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Estado de gastos:

Capitulo II Gastos corrientes 672.972,32 euros
Total 672.972,32 euros
Fuentes de Financiacién

Capitulo VI Inversiones reales 672.972,32 euros

Total 672.972,32 euros

Es por lo que transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, QUEDA DEFINITIVAMENTE APROBADO
el expediente de modificacién de crédito, mediante crédito extraordinario ndmero 2026-0006 (7453/2026).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.
1.421.934

Presidencia

ANUNCIO
2.156
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

HACE SABER:

Finalizado el plazo de exposicién publica conforme a lo previsto en el articulo 177.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales del
Anuncio inserto en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67, viernes 5 de junio de 2026,
relativo al Expediente de Modificacién de Crédito, mediante crédito extraordinario niimero 2026-0007 (expediente
electrénico 7763/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos:

Capitulo IV Transferencias corrientes 200.000,00 euros
Total 200.000,00 euros
Fuentes de Financiacién

Capitulo IV Transferencias corrientes 200.000,00 euros

Total 200.000,00 euros
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Y aprobar la nominacién de subvencién con cargo a la aplicacién presupuestaria 2315.45101 e inclusién en
el Anexo de Subvenciones y actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026, cuyo
detalle es el siguiente:

Objetivo Estratégico: OE2 - Mejorar la Cohesion Social y el Bienestar de la Ciudadania, con Especial Atencién
a la Igualdad de Oportunidades y Colectivos Vulnerables.

Reforzar los servicios y programas destinados a mejorar la calidad de vida de los residentes, promoviendo la
inclusion social, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el apoyo a familias, jévenes y mayores, y el acceso
a la cultura, el deporte y la educacién en condiciones de equidad.

Linea/Actuacién: 2315-1 Ayudas alquileres por desahucio para familias vulnerables.

Cooperacion con los Ayuntamientos de la Isla y a otras administraciones Publicas mediante convenios con la
finalidad de paliar la problemética de aquellas familias desahuciadas o en proceso de desahucio en situacion de
vulnerabilidad y que, previamente, han sido seleccionados por el Area de Derechos Sociales de entre todas aquellas
familias que cumplan los requisitos establecidos para el recurso de alojamiento alternativo.

Aplicacién presupuestaria: 2315.45101.
Actuacién: Subvenciones en materia de Vivienda.
Beneficiario: Instituto Canario de la Vivienda.
CIF: A05032835.

Importe: 200.000,00 euros.

Proyecto: Ampliacién Linea Bono Alquiler Joven.

Finalidad: Se trata de incrementar la dotacion de ayudas para facilitar el acceso al mercado de alquiler de
vivienda en Lanzarote, a través del denominado Bono Alquiler Joven con el que se pretende impulsar el acceso
de la poblacién joven a la vivienda en alquiler, asi como contribuir al reto demografico mediante acciones diversas
que impidan, entre otras, la despoblacidn, el envejecimiento, la dispersion territorial, las migraciones, la caida
de la fecundidad y la baja natalidad, etc. Es en este contexto de actuacidn que se en marca esta ayuda a los jévenes.

Plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026.
Es por lo que transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, QUEDA DEFINITIVAMENTE APROBADO
el expediente de modificacion de crédito, mediante crédito extraordinario ntimero 2026-0007 y nominacion (7763/2026).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a uno de julio de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.421.883
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Presidencia

ANUNCIO
2.157
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

HACE SABER:

Finalizado el plazo de exposicién publica conforme a lo previsto en el articulo 177.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales del
Anuncio inserto en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 67, viernes 5 de junio de 2026”,
relativo al Expediente de Modificacién de Crédito, mediante crédito extraordinario niimero 2026-0008 (expediente
electrénico 7971/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos:
Capitulo IV Transferencias corrientes 1.800.000,00 euros
Total 1.800.000,00 euros

Fuentes de Financiacion

Capitulo IV Transferencias corrientes 1.500.000,00 euros
Capitulo VI Inversiones reales 300.000,00 euros
Total 1.800.000,00 euros

Y aprobar la nominacién de subvencién con cargo a las aplicaciones presupuestarias 4591.46700 y 432.44902
e inclusién en el Anexo de Subvenciones y actualizacién del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio
2026, cuyo detalle es el siguiente:

Objetivo Estratégico: OES - Impulsar la Modernizacién de las Infraestructuras y Equipamientos Publicos y
la Mejora Continua de los Servicios Insulares.

Subvencionar la creacién, mejora o adaptacién de infraestructuras y equipamientos estratégicos para la isla,
asf como apoyar laimplementacion de sistemas de gestion de calidad y la innovacion en la prestacién de servicios
publicos que redunden en una mayor eficiencia y satisfaccién ciudadana.

Linea: 920-1 Apoyo a proyectos, considerados de interés general.

Objeto de la Linea: Se pretende apoyar proyectos que, considerados de interés general, tengan incidencia econémica,
social y medioambiental en la isla.

Cofinanciacién FDCAN: Cabildo Insular de Lanzarote y Gobierno de Canarias, a través de los recursos financieros
del Fondo de Desarrollo de Canarias, conforme a lo previsto en el articulo 3.2 del Decreto 85/2016, de 4 de
julio, y en la cldusula cuarta de la Adenda Primera al Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016.

Aplicacion Presupuestaria: 4591.46700 “Subv. Consorcio de Seguridad y Emergencias (FDCAN)”.

Beneficiario: Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento, Prevencion y Extincién de Incendios de Lanzarote.
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CIF: P3500025F.
Importe: 300.000,00 euros.

Proyecto: “Programa Insular de Formacién y Empleo para la mejora de la Empleabilidad, Seguridad y Calidad
Turistica en el litoral de Lanzarote y La Graciosa”.

Linea Estratégica FDCAN: 3 “Apoyo a la Empleabilidad”.

Eje FDCAN: 5 “Programas de empleo sobre colectivos de personas con titulacién que ayuden a mejorar el
modelo productivo”.

Objetivo estratégico: OE4 - Fortalecer la Identidad Insular y la Proyeccién Exterior de Lanzarote a través de
la Cultura, el Deporte y el Turismo Sostenible

Descripcién: Apoyar manifestaciones culturales y deportivas que refuercen el acervo local, asi como eventos
y productos turisticos que promuevan una imagen de calidad, singularidad y sostenibilidad de la isla

*%#%* 432 Informacién y Promocion Turistica.

Linea 432-2 - Otras subvenciones en materia turfstica.

Aplicacion presupuestaria: 432.44902 Subv. SPEL acciones promocionales, patrocinios y proyectos estratégicos.
CIF: A35955798.

Entidad: Promocion Exterior de Lanzarote, S.A.

Denominacién del proyecto: Acciones promocionales, patrocinios y proyectos estratégicos.

Finalidad de la subvencion: Promocion de nuestro destino en diversos mercados emisores de turistas, asi como
la promocién de diversos productos turisticos y patrocinios de eventos y entidades deportivas/culturales y
ejecucion de acciones relacionadas con proyectos estratégicos.

Importe: 1.500.000,00 euros.

Es por lo que transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, QUEDA DEFINITIVAMENTE APROBADO
el expediente de modificacion de crédito, mediante crédito extraordinario ntimero 2026-0008 y nominacién (7971/2026).

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.
1.421.918
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Presidencia

ANUNCIO
2.158
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

HACE SABER:

Finalizado el plazo de exposicion publica conforme a lo previsto en el articulo 177.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales del
Anuncio inserto en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 67, viernes 5 de junio de 2026,
relativo al Expediente de Modificacion de Crédito, mediante crédito extraordinario nimero 2026-0009 (expediente
electronico 8002/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos:

Capitulo IT Gastos corrientes 100.000,00 euros
Total 100.000,00 euros
Fuentes de Financiacién

Capitulo VI Inversiones reales 100.000,00 euros
Total 100.000,00 euros

Es por lo que transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, QUEDA DEFINITIVAMENTE APROBADO
el expediente de modificacion de crédito, mediante crédito extraordinario nimero 2026-0009 (8002/2026).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a uno de julio de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.421.960

ANUNCIO
2.159
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que transcurrido el periodo de exposicién publica de la aprobacién inicial del “Reglamento de Participacion
Ciudadana del Cabildo Insular de Lanzarote”, segtin Anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 55, de 8 de mayo de 2026, sin que se haya presentado reclamacién o sugerencia alguna; en
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armonia con los articulos 49 b) y 70.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y con el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de
abril de 2026, se entiende aprobada definitivamente insertdndose a continuacién el contenido integro del
Reglamento:

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Fines

Articulo 4. Principios generales

Articulo 5. Caricter consultivo

TITULO II. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS
CAPITULO 1. DEL DERECHO DE PARTICIPACION
Articulo 6. Derecho a la participacion.

Articulo 7. Participacién de los ciudadanos

CAPITULO II. DEL DERECHO DE PETICION

Articulo 8. Titulares y objeto del derecho de peticién

Articulo 9. Formalizacién y ejercicio del derecho de peticion
CAPITULO III. DEL DERECHO DE INICIATIVA POPULAR
Articulo 10. Derecho de iniciativa popular

Articulo 11. Iniciativa ciudadana en las entidades locales

Articulo 12. Derecho de iniciativa y propuesta ciudadana para promover actividades y sugerencias de interés
publico

Articulo 13. Iniciativa normativa popular
CAPITULO IV. DEL DERECHO A PRESENTAR QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
Articulo 14. Derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias

Articulo 15. Medios para presentar quejas, reclamaciones y sugerencias



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 11907

Articulo 16. Tramitacidn, gestioén y contestacion
Articulo 17. Informe anual de quejas, sugerencias y reclamaciones
Articulo 18. Comisién de quejas, sugerencias y reclamaciones

CAPITULO V. DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS SESIONES PUBLICAS DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS

Articulo 19. Participacién en el Pleno

CAPITULO VI. DEL DERECHO DE AUDIENCIA

Articulo 20. La audiencia puiblica

CAPITULO VII. DEL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA
Articulo 21. El derecho a la informacién

Articulo 22. Categorias de informacién

Articulo 23. Informacién general

Articulo 24. Informacién personalizada

Articulo 25. Informacidn especializada

Articulo 26. Naturaleza de la informacién proporcionada

Articulo 27. Informacién y publicidad activa

Articulo 28. Promocién efectiva de los derechos de participacion
TITULO III. LA PARTICIPACION CIUDADANIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Concepto

Articulo 30. Mecanismos de participacién ciudadana

Articulo 31. Iniciativa publica para los procesos participativos
Articulo 32. Iniciativa ciudadana para los procesos participativos
CAPITULO II. DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 33. Procesos de participacion ciudadana

Articulo 34. Aprobacién y convocatoria del proceso participativo
CAPITULO III. DE LA CONSULTA CIUDADANA Y OTROS INSTRUMENTOS DE OPINION

Articulo 35. Consulta ciudadana
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Articulo 36. Otras consultas

CAPITULO IV. FOROS DE CONSULTA

Articulo 37. Foros de consulta
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CAPITULO V. PANELES CIUDADANOS
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DISPOSICION DEROGATORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978, en sus articulos 23 y 105.a), consagra el derecho de la ciudadania a participar
en los asuntos ptiblicos. Este derecho ha sido desarrollado y fortalecido a través de una amplia produccién normativa
y jurisprudencial. Asimismo, Espafia se ha comprometido internacionalmente con este principio, como lo
reflejan el articulo 21.1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el articulo 25.a) del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos.

El Tratado de la Unién Europea, en su articulo 1, promueve la apertura en la toma de decisiones accesibles y
cercanas a la ciudadania, fortaleciendo asi la participacién ciudadana y mejorando la eficacia y responsabilidad
de la administracion publica. Directivas como las 2003/4/CE y 2003/35/CE, integradas en la normativa espafiola
a través de la Ley 27/2006, refuerzan el compromiso de Espaiia con el acceso a la informacion, la participacion
publica y el acceso a la justicia en materia medioambiental, conforme al Convenio de Aarhus.

La Agenda 2030 de la ONU, y en particular su Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, destaca la importancia
de crear instituciones sélidas que sean inclusivas, participativas y representativas. La meta 16.7 refuerza el compromiso
de adoptar decisiones que reflejen las necesidades de la poblacién en todos los niveles.

Dentro del marco legal espafiol, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
refuerzan las obligaciones de participacién ciudadana, promoviendo una evaluacion constante de la produccién
normativa. En un contexto donde la desafeccion hacia las instituciones es creciente, resulta imperativo revitalizar
el espiritu democrético, promoviendo un modelo de democracia participativa en el que la ciudadania colabore
activamente en la toma de decisiones, la rendicién de cuentas y la cogestion de las politicas publicas.

Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias., en su articulos
11.1, 31, 37.18, 37.20 y 44.4, establecen el derecho de participacion de la ciudadania canaria, tanto de manera
individual como colectiva, en la vida politica, econdmica, cultural y social de las Islas. Este derecho puede ejercerse
en las lenguas oficiales sin discriminacién, promoviendo asi una sociedad inclusiva y participativa. Ademads, se
asigna a las instituciones autonémicas la responsabilidad de fomentar la participacién de los agentes sociales
y de la sociedad civil en los asuntos publicos, asegurando asi un gobierno abierto y colaborativo.

Este reglamento se fundamenta también en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y la
Ley 5/2010, de 21 de junio, canaria de fomento a la participacion ciudadana, que promueven la implicacién
activa de los ciudadanos en la vida publica y la toma de decisiones a nivel autonémico, reforzando el compromiso
de las administraciones con la creacién de espacios de colaboracién y didlogo.

Este bagaje normativo, unido a la madurez de nuestra democracia y a las exigencias de la sociedad, han impulsado
un proceso evolutivo en la Administracion publica hacia unos estdndares de calidad més elevados y de mayor
proximidad a la ciudadania, propiciando nuevas formas de gestionar los asuntos ptiblicos. Las personas ya no
son Unicamente destinatarias de la accion de gobierno y de los servicios que presta la Administracién. Han variado
su rol de sujetos pasivos de esa actividad, pasando a desempefiar un papel clave en el disefio, ejecucion y seguimiento
de esas politicas publicas. Son sus promotores, pero, a su vez, son los auditores de la accién del gobierno, del
buen desempeifio de la Administracion y de los servicios ptblicos que se les proporcionan.

La ciudadania demanda mayor transparencia en la ejecucion de las politicas publicas y en la accién de sus
respectivos gobiernos, reclamando un mayor conocimiento de las partidas que integran los presupuestos de las
diferentes administraciones publicas. Estas demandas se han incrementado con el impulso de la sociedad de la



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 11911

informacién y de las nuevas tecnologias. La Administracién ptiblica debe garantizar una gestién publica
transparente y participativa, en linea con los estandares establecidos por la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso
ala Informacién y Buen Gobierno y Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacioén
publica.

El Cabildo Insular de Lanzarote, reconociendo la participacién ciudadana como eje fundamental e imprescindible
de los gobiernos democraticos contemporaneos, y basandose en la legislacién vigente, asi como en la necesidad
justificada de desarrollar normativamente la participacién politica en la isla de Lanzarote y La Graciosa, decide
actualizar su régimen juridico de participacién ciudadana. Mediante el presente Reglamento, se introducen importantes
novedades que sustituyen a la normativa anterior, con el objetivo de fomentar una mayor implicacién de la ciudadania
en los asuntos publicos y fortalecer la transparencia y la eficacia de la administracion insular. Este reglamento
pretende establecer un marco normativo que no solo promueva la participacién ciudadana formal en la isla, sino
que también fomente la colaboracion entre la administracién publica, las entidades ciudadanas y la ciudadania,
con el fin de lograr una gobernanza més transparente, abierta y eficaz. En este proceso de aprendizaje nos hacemos
eco y cabe destacar, la experiencia acumulada en materia de participacion ciudadana a través del Consejo de la
Reserva de la Biosfera. Este organismo ha actuado como un espacio de encuentro y deliberacidn, promoviendo
la colaboracién activa entre la ciudadania, las instituciones y los agentes sociales en la gestion sostenible de la
isla. Las dindmicas participativas desarrolladas en el Consejo, orientadas a abordar desafios ambientales y sociales,
han demostrado la importancia de integrar a la comunidad en la toma de decisiones estratégicas. Este valioso
bagaje refuerza el compromiso del Cabildo Insular de Lanzarote con la participacién ciudadana y la gobernanza
colaborativa, y sirve como referencia para la implementacion del presente reglamento.

El presente texto normativo responde a la voluntad de convertir estas aspiraciones en derechos para los
ciudadanos y en obligaciones para los poderes ptblicos. Promueve una implicacién mds profunda en la toma
de decisiones y en la cogestién de politicas publicas, reflejando la madurez democratica de nuestra sociedad y
las demandas de mayor transparencia y responsabilidad.

En el Titulo I se establecen las bases y principios fundamentales del presente reglamento, especificando su
objeto, &mbito de aplicacidn, fines y principios generales, asi como el cardcter consultivo de las disposiciones.

El Titulo II regula los derechos de participacion de la ciudadania, incluyendo el derecho a la participacidn,
el derecho de peticidn, el derecho de iniciativa popular, el derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias,
y el derecho a la informacion piiblica. También se incluyen disposiciones sobre la participacion en sesiones
publicas de 6rganos colegiados y el derecho de audiencia. Es destacable que se acortan y concretan los plazos
del derecho de informacidn, la titularidad del derecho de intervencion en los plenos se extiende a la ciudadania,
se plantea una reduccion de los porcentajes requeridos para suscribir la iniciativa.

El Titulo III detalla los mecanismos de participacién ciudadana, incluyendo procesos de participacion
ciudadana, consultas ciudadanas, paneles ciudadanos, jurados ciudadanos, encuestas de opinién y presupuestos
participativos. Se establecen las normas para la organizacién y desarrollo de estos mecanismos. Con este titulo
se ha querido proporcionar un fuerte impulso a la informacién, comunicacién y didlogo permanente con la ciudadanta,
introduciendo nuevos instrumentos de cogestion local no presentes en la normativa anterior. Se enfatiza en los
sistemas publicos de participacién digital, donde se reconoce el potencial actual de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

El Titulo IV define la organizacién insular y los érganos de participacion ciudadana.

El Titulo V regula el apoyo a las entidades ciudadanas, incluyendo las medidas de fomento de la participacién
ciudadana, incluyendo programas de informacién y formacion, fomento de la participacion en el contexto educativo,
y otras actuaciones formativas y de sensibilizacién. También regula la participacién en el diagndstico de
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situaciones y la formulacién de politicas, y establece los sistemas de garantias para el cumplimiento del
reglamento.

En conclusion, el Reglamento de Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de Lanzarote pretende llevar
a cabo un avance significativo hacia una administracion publica més transparente, inclusiva y colaborativa. Este
reglamento no solo cumple con las exigencias legales y normativas nacionales e internacionales, sino que también
responde a las demandas de la ciudadania de una mayor implicacién en la toma de decisiones y en la gestién
de los asuntos publicos. Al establecer un marco normativo claro y detallado, se promueven mecanismos efectivos
de participacidn, garantizando que los ciudadanos no solo sean informados y consultados, sino que también
puedan influir activamente en la politica insular. Asfi, el Cabildo Insular de Lanzarote se posiciona a la vanguardia
de la democracia participativa, reflejando una sociedad madura y comprometida con el buen gobierno y la responsabilidad
institucional.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular los medios, procedimientos y érganos de participacion que
aseguren la intervencion activa de la ciudadania en las actividades del Cabildo Insular de Lanzarote.

Este Reglamento busca fomentar, garantizar y facilitar la participacion ciudadana tanto de manera individual
como colectiva, promoviendo la transparencia en la gestién y fortaleciendo la calidad democratica de la
institucion.

La participacion ciudadana se entiende como el derecho a intervenir en los procesos de toma de decisiones
para influir en la gestion, ejecucién y seguimiento de las politicas publicas derivadas de las funciones de
gobierno y administracién, contribuyendo asi al desarrollo de una administracién mds abierta y cercana a sus
ciudadanos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Ambito Objetivo: El presente Reglamento se aplica al ejercicio de las competencias de gobierno y
administracién propias del Cabildo Insular de Lanzarote. Asimismo, abarca la colaboracidn con otras entidades
locales de la isla para fomentar la participacion ciudadana en todos los aspectos relevantes de la gestion publica
insular.

2. Ambito Subjetivo: El Reglamento se extiende a toda la ciudadania de Lanzarote y La Graciosa, incluyendo
a todas las personas fisicas empadronadas en cualquiera de los municipios de la isla. También incluye a aquellas
personas que, independientemente de su empadronamiento, utilicen los servicios de la administracién publica
local y tengan interés en su funcionamiento.

3. Ademds, se aplica a las entidades ciudadanas constituidas para la defensa, fomento y mejora de los intereses
generales o sectoriales de la ciudadania, siempre que tengan su domicilio social o sede fisica en Lanzarote y
estén inscritas en el registro correspondiente del Gobierno de Canarias. Igualmente, las normas del Reglamento
serdn aplicables a las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, tales como plataformas, movimientos, foros
o redes ciudadanas sin personalidad juridica, incluso aquellas constituidas de manera circunstancial, siempre
que cumplan con los requisitos especificos necesarios para ejercer los derechos de participacidon contenidos en
este Reglamento y otras normas de rango superior.

Articulo 3. Fines

El Cabildo de Lanzarote pretende la consecucion de los fines siguientes:
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a) Fomentar la Participacién Ciudadana: Facilitar e impulsar la participacion activa de la ciudadania en la planificacion,
diseflo, ejecucion y evaluacion de las politicas ptiblicas, promoviendo un acercamiento efectivo a las instituciones
bajo los principios de transparencia y colaboracién, conforme al modelo de Gobierno Abierto.

b) Garantizar el Acceso a la Informacién: Proveer a la ciudadania de un acceso amplio, veraz y comprensible
a la informacién sobre las actividades del Cabildo y el funcionamiento de sus 6rganos y servicios. asegurando
la transparencia de los procedimientos de decision en todas las dreas de gobierno y administracion.

¢) Promover la Cultura Participativa: Divulgar una cultura participativa en la gestion de los intereses generales
de la isla, respetando las facultades de decision de los 6rganos administrativos y fomentando la intervencion
ciudadana sin discriminacién. Especial atencion se prestard a los colectivos en situacion de vulnerabilidad y
con menor capacidad representativa.

d) Fortalecer el Asociacionismo y la Sociedad Civil: Potenciar el tejido asociativo y las redes colaborativas
como medios para canalizar la participacién social, promoviendo la intervencién, tanto de la ciudadania
organizada como no organizada en los asuntos publicos, fortaleciendo su autonomia y capacidad de accidn.

e) Asegurar la Inclusién y Accesibilidad: Proporcionar los medios necesarios para que todas las personas,
puedan participar en condiciones de igualdad, eliminando barreras fisicas, sensoriales y de comunicacién y haciendo
los ajustes necesarios en los procesos e instrumentos de participacion.

) Implementar Mecanismos de Evaluacién y Rendicion de Cuentas: Establecer procesos sistematicos de evaluacion
de las politicas publicas insulares y de rendicién de cuentas a la ciudadania, garantizando que la accién de gobierno
del Cabildo Insular de Lanzarote sea transparente y sujeta a control publico.

g) Desarrollar Estrategias Educativas en Participacién y Buen Gobierno: Promover estrategias educativas que
sensibilicen y formen en participacién desde la infancia, impulsando una cultura participativa desde las edades
tempranas.

h) Facilitar la Colaboracion Interinstitucional: Favorecer la cooperacidn entre el Cabildo Insular de Lanzarote
y otras entidades locales, para gestionar y fomentar la participacién ciudadana y el buen gobierno de manera
coordinada y efectiva.

Articulo 4. Principios generales

Son principios generales que inspiran esta ley los siguientes:

a) Transparencia y Acceso a la Informacién: Asegurar la transparencia publica y el libre acceso a la informacién,
permitiendo que cualquier persona pueda solicitar y obtener informacién sin restricciones, fomentando la
veracidad y la utilidad de los datos proporcionados. El Cabildo Insular de Lanzarote facilitard canales efectivos
de comunicacién que permitan a la ciudadania un acceso sencillo y directo a la informacién necesaria para participar
de manera informada.

b) Gobernanza Democrdtica y Participacion Activa: Promover una gobernanza que integre a la ciudadania en
la toma de decisiones, garantizando participacion real y efectiva desde las primeras etapas del proceso y en todos
los niveles de accion gubernamental.

¢) Inclusién y Diversidad: Reconocer y facilitar la participacion universal, asegurando que todas las personas,
sin importar su situacién de exclusién o diversidad funcional, tengan igualdad de oportunidades para participar
en los asuntos publicos.

d) Accesibilidad Universal y Neutralidad Tecnoldgica: Garantizar la accesibilidad completa y la neutralidad
tecnoldgica en todos los procesos y plataformas de participacion, utilizando tecnologias que sean abiertas y accesibles
para todas las personas.
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e) Eficacia, Eficiencia y Calidad: Orientar todas las politicas y servicios hacia la maxima eficacia y eficiencia,
mejorando continuamente la calidad a través de la evaluacién y adaptacién proactiva a las necesidades ciudadanas.

f) Rendicién de Cuentas y Responsabilidad: Establecer mecanismos claros de rendicién de cuentas y
responsabilidad social, donde las decisiones y acciones del gobierno sean transparentes y sujetas a evaluacién
publica.

g) Simplicidad y Modernizacién: Simplificar los procedimientos administrativos y aplicar soluciones
tecnoldgicas avanzadas para mejorar la interaccién con la ciudadania y la eficiencia de los servicios publicos,

adaptdndose dindmicamente a los cambios sociales y tecnoldgicos.

h) Cooperacién y Vertebracion Territorial: Fomentar la cooperacion entre distintas instancias y niveles de gobierno
y asegurar que las politicas de participacién se extiendan equitativamente a lo largo de todo el territorio.

Articulo 5. Caracter consultivo

Todos los medios de participacién regulados en el presente Reglamento tienen cardcter consultivo, sin perjuicio
que con caracter previo a la realizacién de cualquier accion de participacion, pueda declararse su adhesion o
vinculacidn a los resultados surgidos de cualquiera de estos procesos de participacion.

TITULO II. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

CAPITULO 1. DEL DERECHO DE PARTICIPACION

Articulo 6. Derecho a la participacion.

1. La participacion ciudadana es un pilar esencial en nuestro sistema social y democratico de derecho. La ciudadania
tiene derecho a participar directamente en la gestion insular, de manera individual o colectiva, segtin lo dispuesto
en este Reglamento.

Articulo 7. Participacién de los ciudadanos

1. El derecho a la participacién se ejercerd en la forma y con las limitaciones que se especifican en el presente
Reglamento y la normativa aplicable.

2. El Cabildo Insular de Lanzarote se compromete a promover activamente el ejercicio efectivo de los derechos
de participacion regulados en el presente titulo. Para ello, se compromete a eliminar cualquier obstdculo que
impida su plena realizacién y a proporcionar los recursos humanos y materiales necesarios para el adecuado
desarrollo y ejecucidn de este Reglamento.

3. Los mecanismos destinados a facilitar el ejercicio del derecho de participacion ciudadana, en condiciones
de igualdad real y efectiva, se podrdn canalizar a través de cualquier instrumento o medio dispuestos en esta

ley o en otras leyes sectoriales, normas reglamentarias o cualesquiera otras de naturaleza analoga.

3. En ningtn caso, el ejercicio del derecho de participacion ciudadana supondrd menoscabo de las facultades
de decision que tienen atribuidas los érganos que integran la administracion insular.

4. La participacion ciudadana incluye, ademads de los derechos reconocidos en otras normativas, los siguientes
derechos especificos:

a) Derecho de peticion.

b) Derecho de iniciativa popular y propuesta.
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c¢) Derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.

d) Derecho a intervenir en las sesiones de los 6rganos colegiados.
e) Derecho a la consulta publica.

f) Derecho de audiencia.

g) Derecho de informacion.

CAPITULO II. DEL DERECHO DE PETICION

Articulo 8. Titulares y objeto del derecho de peticion

1. Toda persona natural o juridica, ya sea de forma individual o colectiva, podra ejercer el derecho de peticion
en los términos y con el alcance previstos en la normativa de desarrollo del articulo 29 de la Constitucién, sobre
cualquier asunto o materia de competencia del Cabildo Insular de Lanzarote, con independencia de que afecten
exclusivamente al o los peticionarios o sean de interés colectivo o general.

2. La peticién debe consistir en una sugerencia, iniciativa, informacion, queja o stiplica; por lo tanto, no puede
consistir inicamente elevar un comentario a la autoridad publica.

3. No son objeto de este derecho ni se podrdn admitir peticiones, sugerencias, quejas o reclamaciones que se
amparen en un titulo especifico diferente al derivado del derecho fundamental, ni que hagan referencia a
materias para las cuales el ordenamiento juridico prevea un procedimiento especifico diferente al del derecho
de peticién.

Articulo 9. Formalizacién y ejercicio del derecho de peticion

1. El derecho de peticion se ejercera por escrito, pudiendo utilizarse cualquier medio, incluso los de caracter
electrénico o telemdtico que permitan acreditar su autenticidad. Dicho escrito incluird necesariamente la
identidad del solicitante, la nacionalidad si la tuviera, el lugar o medio elegido para la practica de notificaciones,
el objeto y el 6rgano o autoridad destinatario de la peticion.

2. En el caso de peticiones colectivas, ademds de los requisitos anteriores, el escrito serd firmado por todos
los peticionarios, debiendo figurar, junto a la firma, el nombre y apellidos de cada uno de ellos. Los peticionarios
podran exigir la confidencialidad de sus datos.

3. La persona peticionaria podrd dar cuenta del ejercicio de su derecho ante una institucién u érgano diferente
de aquél ante quien dirigié la peticién, remitiéndole copia del escrito sin otro efecto que el de su simple
conocimiento.

4. El Cabildo Insular de Lanzarote acusara recibo de la peticion y, en caso de que esta no retina los requisitos
exigidos, requerird a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendr por desistida de su peticion.

5. Una vez admitida a trdmite la peticion, la autoridad u érgano insular competente estard obligado a contestarla
y a notificar la respuesta en el plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha de su presentacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del Derecho de Peticion.

Asimismo, podré, si asi lo considera necesario, convocar a las personas peticionarias a una audiencia publica,
que se celebrard con el acuerdo de las partes y sin perjuicio del deber de resolver y notificar la peticién dentro
del plazo establecido.
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6. Cuando la peticion se estime fundada, la autoridad o el 6rgano competente para conocer de ella, vendra
obligado a darle curso y a adoptar las medidas que estime oportunas a fin de lograr su plena efectividad.

CAPITULO III. DEL DERECHO DE INICIATIVA POPULAR
Articulo 10. Derecho de iniciativa popular

1. Los ciudadanos mayores de dieciséis afios residentes en la isla de Lanzarote y La Graciosa podran ejercer
la iniciativa popular presentando propuestas de acuerdos, actuaciones de interés piblico o proyectos de
reglamentos que afecten al &mbito de las competencias insulares, de cara a su debate por parte del Pleno del
Cabildo Insular de Lanzarote.

2. La iniciativa deberd ir suscrita, al menos, ochocientas personas mayores de dieciséis afios residentes en las
islas de Lanzarote y La Graciosa. En caso de que los solicitantes sean menores de 16 afios, sus representantes
legales deberan validar la solicitud.

3. Lainiciativa serd sometida al Pleno en el plazo maximo de tres meses desde su presentacion, sin perjuicio
de que sea resuelta por el 6rgano competente por razén de la materia. En todo caso, se requerira el informe
previo de legalidad del 6rgano que tenga, por ley, atribuida la funcién de asesoramiento juridico, asi como el
informe de la Intervencién General de la corporacién cuando la iniciativa implique contenido econémico del
Cabildo.

Articulo 11. Iniciativa ciudadana en las entidades locales

El Cabildo Insular de Lanzarote colaborard con las entidades locales para la promocidn de la capacidad de la
ciudadania a presentar iniciativas ciudadanas, de acuerdo con las competencias y atribuciones fijadas en el régimen
local.

Articulo 12. Derecho de iniciativa y propuesta ciudadana para promover actividades y sugerencias de interés
publico

1. Los ciudadanos de la isla de Lanzarote y La Graciosa, asi como las entidades ciudadanas debidamente registradas,
tienen derecho a promover actividades de interés publico y a presentar propuestas, comentarios o sugerencias
relacionadas con el &mbito de competencias del Cabildo Insular.

La iniciativa o propuesta deberd presentarse mediante escrito en el que se indique claramente la actuacién
solicitada, los objetivos que se persiguen y, en su caso, los medios econémicos y/o personales que los peticionarios
se comprometen a aportar para colaborar en su ejecucion.

2. Las solicitudes podran cursarse a través de las vias que la corporacion habilite para facilitar la comunicacién
con los vecinos, como medios teleméticos, buzones de sugerencias en las dependencias insulares o cualquier
otro canal establecido.

3. No se admitirdn iniciativas o propuestas que defiendan intereses corporativos o de grupo, que sean ajenas
al interés general de la vecindad o que tengan contenido imposible, inconstitucional o ilegal.

4. Una vez recibidas las iniciativas o propuestas, estas serdn sometidas a informacion publica por el plazo de
UN MES, salvo que, por razones de urgencia, valoradas por el 6rgano competente, sea necesario un plazo menor.

5. El Cabildo Insular de Lanzarote debera resolver sobre las iniciativas y propuestas ciudadanas en el plazo
de tres meses, contados a partir de la fecha de recepcién o de la finalizacion del periodo de informacién publica.
La resolucioén serd discrecional, pero deberd estar debidamente motivada en caso de desestimacion, priorizando
siempre el interés publico y las aportaciones realizadas por los ciudadanos.
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Articulo 13. Iniciativa normativa popular

1. Los vecinos podrén ejercer la iniciativa normativa popular presentando proyectos de ordenanza, reglamentos
o instrumentos normativos en materias de competencia insular.

No se podran iniciar procesos deliberativos que interfieran con aquellas tramitaciones en curso.
El procedimiento se ajustard a las siguientes determinaciones:

1) La proposicién normativa se presentard acompaiiada de una exposicién de motivos y de los antecedentes
correspondientes.

2) Una vez efectuadas las comprobaciones oportunas, la proposicién se someterd por un plazo de treinta dias
a informe juridico, y, en su caso, a informe técnico y econémico, cuando las mismas tuvieran contenido
econdmico.

3) La proposicion serd sometida a debate y votacion en el Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote, previo informe
del Secretario General del Pleno y dictamen de la Comisién permanente ordinaria que proceda, por razén de la

materia.

2. Los promotores deberan notificar su intencién al érgano competente en Participacion Ciudadana, disponiendo
de DOS MESES desde dicha notificacién para formalizar la solicitud, la cual deberd incluir una memoria justificativa
de la conveniencia del proceso y la documentacién que acredite el respaldo recibido.

El Cabildo Insular deberd resolver sobre la iniciativa dentro de un plazo méximo de UN MES, proporcionando
una respuesta motivada.

CAPITULO IV. DEL DERECHO A PRESENTAR QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
Articulo 14. Derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias

Toda persona, natural o juridica, tiene el derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias respecto de
las actividades y servicios del Cabildo Insular de Lanzarote, sin que ello afecte su derecho a interponer los recursos
administrativos o jurisdiccionales que consideren oportunos.

Articulo 15. Medios para presentar quejas, reclamaciones y sugerencias

1. El Cabildo Insular de Lanzarote proporcionara tanto canales telemdticos como presenciales para la
presentacién de quejas, sugerencias y reclamaciones relacionadas con las actividades y servicios bajo su
competencia. Estos canales estardn disponibles tanto para temas generales como para dmbitos especificos de

actividad insular.

2. Los sistemas habilitados para la presentacién de quejas, sugerencias y reclamaciones permitirdn a la
ciudadania recibir confirmacion de la presentacién y obtener una copia justificativa de la misma.

3. El Cabildo Insular de Lanzarote ofrecera modelos normalizados de quejas, sugerencias y reclamaciones,
disponibles tanto en formato electrénico como de manera presencial.

Articulo 16. Tramitacién, gestion y contestacion
1. Las quejas, sugerencias y reclamaciones deberan contener:

a) El nombre y apellidos de la persona interesada, y en su caso, de la persona que lo represente.
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b) Identificacién del medio electrénico o, en su defecto, el lugar fisico en el que desee que se practique la
notificacién.

c¢) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha
e) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

2. El Cabildo Insular de Lanzarote dejard constancia de la recepcion de las quejas, sugerencias y reclamaciones,
y procedera a su tramitacion y, en su caso, a su contestacion.

No obstante, se inadmitirdn a trdmite en los siguientes supuestos:
a) Falta de direccion o de medio de contacto con la persona reclamante.

b) Abuso o reiteracién de quejas, sugerencias o reclamaciones relativas a un mismo asunto o que ya hayan
sido objeto de contestacion.

¢) Quejas, sugerencias o reclamaciones de carécter fraudulento u ofensivo.

3. Las quejas, sugerencias y reclamaciones que no reunan los requisitos exigidos serdn objeto de requerimiento
al interesado, concediéndole un plazo de diez dias para subsanar la deficiencia o aportar los documentos
preceptivos. Asimismo, se podra solicitar al/la solicitante la modificacién o mejora voluntaria de los términos
de la misma.

3. Recibida la queja, sugerencia o reclamacion, se remitird a la unidad o servicio administrativo competente
por razén de la materia, el cual, en un plazo méximo de UN MES, emitird un informe razonado al respecto y
lo trasladard a la Oficina de Informacién y Atencidon Ciudadana. A su vez, la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, o el servicio en quien se delegue, dispondra de un plazo de diez dias para contestar al/la promotor/a
de la iniciativa.

4. Las contestaciones a las quejas, segerencias o reclamaciones no serdn susceptibles de recurso alguno y,
asimismo, no afectardn al ejercicio de las acciones administrativas o jurisdiccionales que puedan corresponder
a las personas interesadas.

Articulo 17. Informe anual de quejas, sugerencias y reclamaciones.

1. El Cabildo Insular de Lanzarote realizard un informe anual que recoja el ndmero, tipologia, caracteristicas
y tratamiento otorgado al conjunto de las quejas, sugerencias y reclamaciones recibidas por cualquiera de los
canales existentes, con andlisis de posibles causas, medidas adoptadas y recomendaciones para la mejora de los
Servicios.

2. El informe anual no recogera los datos personales de las personas reclamantes. Dicho informe anual debera
presentarse durante el primer trimestre del afio siguiente a aquel cuya gestidn constituya su objeto.

Articulo 18. Comisién de quejas, sugerencias y reclamaciones.

1. La Comision de quejas, sugerencias y reclamaciones, estard integrada por un representante de cada uno de
los grupos politicos que integran el Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote. Para la para la adopcién de sus
informes, se aplicard el sistema de voto ponderado, de tal forma que el voto de cada representante sea equivalente
al nimero de miembros que su grupo politico tenga en el Pleno de la Corporacién.
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Actuard como Presidente/a el/la de 1a Corporacién, o Consejero/a en quien delegue, siendo Secretario/a quien
ostente la Jefatura/Coordinacién de la Oficina de Informacién y Atencién a la Ciudadania.

2. Le corresponderd a la comisidn, la elaboracién del informe anual de quejas, sugerencias y reclamaciones
recibidas. Para ello, la Oficina de Informacioén y Atencion Ciudadana remitird a la Comisién, antes del 31 de
diciembre de cada afo natural, las contestaciones ofrecidas a los ciudadanos respecto a las quejas, sugerencias
y reclamaciones presentadas, acompafadas de un informe de valoracion.

3. No obstante, dicha comisién podra elaborar informes extraordinarios, de oficio o a instancia de cualquier
ciudadano, cuando la importancia del asunto asi lo aconseje.

CAPITULO V. DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS SESIONES PUBLICAS DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS

Articulo 19. Participacién en el Pleno

1. Las personas fisicas y juridicas, amparadas en los términos previstos tanto en el articulo 2 del presente Reglamento,
tienen derecho a intervenir en las sesiones publicas del Pleno de acuerdo con las prescripciones siguientes:

a) El asunto objeto de intervencién habra de estar directamente relacionado con otro u otros incluidos en el
orden del dia de la sesidn, en cuya tramitacién administrativa hubiese intervenido en calidad de interesado.

b) La intervencién se tendrd que solicitar a la Presidencia por escrito con una antelacién minima de 10 dias
hébiles antes de la fecha de la celebracion de la sesion correspondiente, segtin establece el articulo 85 del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Lanzarote.

2. Procedimiento de participacion:

a) Con la autorizacién de la Presidencia del Cabildo Insular de Lanzarote, el solicitante hara una exposicion
por un periodo de tiempo no superior a 5 minutos, y durante la misma no se permitirdn expresiones descalificatorias,
ofensivas o injuriosas. La exposicion se realizard con anterioridad a la lectura, debate y votacion de la propuesta
del punto del orden del dia sobre el que ha sido autorizado a intervenir o, en su caso, al término de la sesién.

b) Si quien interviene lo hace en nombre de una persona juridica o entidad ciudadana, deberd acreditar
fehacientemente la citada representacion, y deberdn intervenir a través de un tnico representante.

c) La denegacion de las peticiones de intervenir habrd de ser siempre motivada. La Presidencia podrd denegar
la intervencidn, especialmente si no figura en el orden del dia o si ya se ha presentado en otra sesién en un periodo
anterior a 3 meses.

d) No se admiten intervenciones en las sesiones extraordinarias o convocadas por tramite de urgencia.

e) No se podrd superar el nimero maximo de dos intervinientes en cada una de las sesiones publicas del Pleno,
aplicdndose, en su caso, para verificar dicha limitacién, por un lado, el criterio de adecuacién con los temas a
tratar en dicho Pleno, y, por otro lado, el criterio de prioridad temporal en su presentacion.

f) Se reconoce el derecho a manifestar por escrito la opinién sobre un asunto incluido en el orden del dia, para
su lectura por la consejeria correspondiente.

g) Cuando en el orden del dia del Pleno de la Corporacidn se hayan incluido asuntos derivados de la aceptacién
de las iniciativas reguladas en el articulo 9 del presente Reglamento, dicha inclusién comportard autométicamente
el derecho de intervencion de la persona o entidad proponente en la sesidn plenaria, computandose a efectos
del limite maximo, el establecido en el apartado precedente.
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3. Turno de ruegos y preguntas para el publico asistente.

a) Finalizado el orden del dia de la sesidn, la Presidencia podra abrir un turno de ruegos y preguntas a realizar
por el piblico asistente al Pleno.

b) Para ordenar esta participacion directa ante el Pleno de la Corporacién Insular, quienes deseen intervenir
deberan solicitarlo por escrito a la Presidencia con cuarenta y ocho horas de antelacién a la celebracién de la
sesion plenaria, utilizando a dicho efecto modelo normalizado. Las solicitudes detallardn el asunto a tratar que
serd de competencia insular, sin que puedan versar sobre procedimientos en proceso o que hayan sido previamente
contestados.

c¢) Corresponde a la Presidencia ordenar y cerrar este turno.

d) Los ruegos y preguntas formulados con antelacién segin el procedimiento antes descrito podrdn ser
contestados por escrito en el plazo maximo de UN MES, en el caso de que a quien corresponda no remita una
respuesta inmediata.

CAPITULO VI. DEL DERECHO DE AUDIENCIA
Articulo 20. La audiencia puiblica

1. La audiencia publica constituye un instrumento de consulta mediante el cual, en cuestiones especialmente
significativas de la accién insular, la corporacion podré constituir un espacio de deliberacién participativa, principalmente
de caricter telematico, a fin de conocer la opinién de la ciudadania y promover la opinién y debate por parte
de esta.

2. Por tanto, una vez redactado el texto del proyecto, anteproyecto o instrumento de planificacidn, se llevard
a cabo el tramite de informacidn publica, que tendrd por objeto dar audiencia a toda la ciudadania para recoger
sus aportaciones.

La participacion ciudadana se llevard a cabo por un plazo minimo de veinte dias hébiles.

Deberd quedar constancia del nimero de aportaciones y sugerencias realizadas y de su contenido, publicdndose
resumen de estos en el Portal de Transparencia y/o Participaciéon Ciudadana.

3. Finalizado este tramite, se elaborard un informe justificativo de las aportaciones asumidas y de aquellas
desestimadas. Este informe se publicaré en el portal de Transparencia y/o Participaciéon Ciudadana del Cabildo
Insular de Lanzarote.

CAPITULO VII. DEL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA
Articulo 21. El derecho a la informacion

1. El Cabildo Insular de Lanzarote garantizara a la ciudadania su derecho a la informacién sobre la gestion
de las competencias, servicios y acceso a archivos ptblicos insulares, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucién Espaiiola, en la legislacion reguladora del derecho de acceso a la informacién ptiblica
y en este Reglamento.

2. El ejercicio de este derecho se podra realizar mediante solicitud previa, a través de cualquiera de los medios
de informacion general que el Cabildo Insular de Lanzarote establezca, incluidos los medios propios de las nuevas
tecnologias al servicio de la comunicacién y de la informacion, identificindose la persona que la presenta, y
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delimitando de manera clara y precisa los datos e informaciones que se quieren consultar u obtener. Las
peticiones habran de ser contestadas, en el sentido que en cada caso proceda, en el plazo maximo de 30 dias.
En el caso de que no sea posible dar respuesta a la solicitud en este plazo, el Cabildo estd obligado a informar
al interesado de la razén de la demora. Cuando la solicitud de informacién haga referencia a asuntos de la competencia
de otras administraciones publicas, los servicios de la corporacién lo dirigiran a la administracion correspondiente,
dando cuenta de este extremo a la persona interesada.

3. De acuerdo con el principio de accesibilidad e inclusién recogidos en el articulo 4 de este Reglamento, toda
la informacioén estard a disposicion de todas las personas, sin importar su situacién de exclusion o diversidad
funcional, debiendo ser suministrada por medios o en formatos adecuados que resulten accesibles y comprensibles.

4. La ciudadania tiene derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los actos y acuerdos
adoptados por los 6rganos del Cabildo y de sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros de
la Corporacién, en los términos y con los limites previstos en la legislacion vigente y en el presente Reglamento.
La denegacién o limitacién de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa de las administraciones
publicas, la averiguacién de los delitos o la intimidad de las personas deberd realizarse mediante resolucién
motivada.

5. La ciudadania tiene derecho a conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesada y a obtener copias de los documentos contenidos en ellos, asi como recibir informacién
acerca de los requisitos exigidos para las actuaciones que se propongan realizar. El mismo derecho a obtener
informacién y orientacion correspondera respecto a los procedimientos en los que se establezca un periodo de
informacion publica, a fin de poder formular alegaciones. El 6rgano competente incorporard un informe de la
participacién habida.

6. La ciudadania tiene derecho a ser informada de los resultados de la gestion insular. Esta informacion se
difundird a través de los medios y redes de comunicacion corporativos, a fin de asegurar su conocimiento general.

Articulo 22. Categorias de informacién

Para alcanzar sus objetivos, la informacién proporcionada por el Cabildo Insular de Lanzarote se clasifica en
tres tipos: general, personalizada y especializada.

Articulo 23. Informacién general
1. La informacién general incluye orientacion para la ciudadania sobre:

a) Identificacion, objetivos, competencias, estructura, funcionamiento y ubicacién de las consejerias, centros
directivos, 6rganos y unidades administrativas del Cabildo Insular de Lanzarote.

b) Requisitos legales o técnicos que deben cumplir los proyectos, acciones o solicitudes de los ciudadanos,
incluyendo modelos especificos disponibles en la Sede Electrénica para iniciar procedimientos o solicitar
servicios.

¢) Procedimientos administrativos, servicios publicos y demds prestaciones bajo la competencia del Cabildo
de Lanzarote.

d) Informacién proporcionada por otras Administraciones Publicas para su difusion entre la ciudadania.

e) Cualquier otro dato necesario para la interaccién de la ciudadania con el Cabildo de Lanzarote.
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2. Esta informacién se ofrecerd a través de todos los canales de comunicacién disponibles con la ciudadania.

Articulo 24. Informacién personalizada

La informacién personalizada se refiere al estado de los expedientes en tramite o finalizados, en los cuales la
persona interesada o su representante tenga la condicién de parte interesada. También incluye la identificacion
de las autoridades y el personal del Cabildo Insular de Lanzarote responsable de la tramitacion de dichos expedientes.

Articulo 25. Informacién especializada

Se considerard informacion especializada aquella que, por su temdtica o caracteristicas especificas, y relativa
a servicios bajo la competencia del Cabildo Insular de Lanzarote, requiera conocimientos técnicos y cualificados
para ser comprendida y transmitida.

Articulo 26. Naturaleza de la informacién proporcionada

1. La informacién y las orientaciones ofrecidas por el Cabildo Insular de Lanzarote tendrén tinicamente un
caricter orientativo y no creard derechos ni expectativas de derecho. No podrd afectar directa o indirectamente
los derechos o intereses de los solicitantes, interesados, terceros o de la administracion.

2. Lainformacién no implicard una interpretacion normativa, ni constituird una consideracion juridica o econémica,
sino que se limitard a una simple definicién de conceptos, informacion sobre opciones legales o asistencia en
la cumplimentacién de formularios o solicitudes.

Articulo 27. Informacién y publicidad activa

1. El Cabildo Insular de Lanzarote empleara todos los recursos disponibles para transmitir la informacién sobre
sus actividades, garantizando su maxima difusion. Se hard un esfuerzo especial por divulgar los actos y procesos
de participacién ciudadana, asi como los instrumentos de planificacién, tanto aprobados como en tramite, los
proyectos de relevancia estratégica y la agenda de actividades publicas destacadas.

2. La informacion se presentard de manera objetiva, evitando incluir valoraciones personales. Se detallaran
las distintas alternativas disponibles, los hechos que fundamentaron las decisiones adoptadas y el estado de tramitacién
del asunto en cuestion.

3. Las convocatorias y el orden del dia de las sesiones del Pleno y del Consejo de Gobierno del Cabildo Insular
de Lanzarote se hardn publicas a través del tablén de anuncios y de la sede electrénica del Cabildo.

4. Sin perjuicio de la normativa vigente sobre notificacién y publicacion de actos y acuerdos, se publicardn
las decisiones adoptadas por el Pleno y el Consejo de Gobierno Cabildo Insular de Lanzarote, en los medios
que considere adecuados, y obligatoriamente en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia.

5. El Portal de Participacion, recogido en el articulo 50 de este Reglamento, serd un espacio dedicado a incorporar
toda la informacién que pueda ser de interés para la ciudadania, facilitando el acceso a la misma.

Articulo 28. Promocién efectiva de los derechos de participacion

1. El Cabildo Insular de Lanzarote promovera el ejercicio efectivo de los derechos de participacion que se
regulan en el presente Titulo, removiendo los obstaculos que impidan su plenitud. En el marco de las competencias
del gobierno insular, los derechos reconocidos en la Constitucién, en las Leyes y en este Reglamento, seran
objeto de especial proteccién por este Cabildo, atendiendo ademads al Sistema de Garantias previsto en el
presente Reglamento.
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TITULO III. LA PARTICIPACION CIUDADANIA
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 29. Concepto

1. Los mecanismos de participacion ciudadana son las herramientas y procesos que permiten a la ciudadania
ejercer su derecho a participar en los asuntos ptiblicos y coordinarse con las entidades gubernamentales, de manera
real y efectiva, asegurando condiciones de igualdad en la isla de Lanzarote y La Graciosa.

2. Las acciones destinadas a canalizar la participacién ciudadana se desarrollaran a través de los mecanismos
previstos en el capitulo siguiente y otros establecidos en leyes sectoriales o normas reglamentarias.

Articulo 30. Mecanismos de participacién ciudadana

1. Ademads de cualquier otro procedimiento o herramienta que promueva la implicacién de la ciudadania en
los asuntos publicos, se consideran mecanismos de participacion ciudadana los siguientes:

1. Procesos de participacion ciudadana.

2. Consulta ciudadana.

3. Foros de consulta.

4. Paneles ciudadanos.

5. Jurados ciudadanos.

6. Sondeos y encuestas de opinion.

7. Presupuestos participativos.

8. Evaluacién y seguimiento de las politicas ptiblicas y la prestacion de servicios publicos.
Articulo 31. Iniciativa publica para los procesos participativos

1. La Presidencia del Cabildo Insular del Lanzarote y los titulares de las Consejerias tendrdn la facultad de
impulsar procesos de deliberacion participativa en las dreas que correspondan a sus competencias.

2. Los Ayuntamientos podran solicitar al Cabildo la colaboracién para llevar a cabo conjuntamente procesos
de deliberacién participativa y actos relacionados cuando la decisién o politica piblica en cuestion tenga una
relevancia particular o impacto significativo en sus municipios.

Articulo 32. Iniciativa ciudadana para los procesos participativos

1. Todos los vecinos de las islas de Lanzarote y La Graciosa tienen derecho a participar en los asuntos

publicos de su competencia, directamente o mediante colectivos ciudadanos debidamente registrados.

Para iniciar procesos de deliberacion participativa deberan contar con el respaldo de al menos el 800 de las

personas mayores de 16 afios empadronadas en los municipios de las islas de Lanzarote y La Graciosa.
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CAPITULO II. DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 33. Procesos de participacion ciudadana

1. El Cabildo Insular de Lanzarote podréd iniciar los procesos de participacién ciudadana, bien de oficio, a
través de bien a instancia de la ciudadania, en los respectivos ambitos de actuacion, con los requisitos recogidos
en el presente Titulo.

2. Las administraciones publicas promoveran la celebracién de procesos de participacion ciudadana para llevar
a cabo un procedimiento de adopcidn de decisiones de especial relevancia y trascendencia en el &mbito insular
o elaboracién de una politica publica, expuestos en un debate publico. En los procesos de participacion
interavendrdn personas residentes o las entidades ciudadanas que actian en el dmbito territorial o material al
que pertenece la decisién o politica publica a adoptar.

3. Los procesos de participacién ciudadana no alterardn ni supondrdn menoscabo de las potestades y
competencias del &mbito de Gobierno Insular.

4. Los procesos participativos deberdn activarse en una fase suficientemente temprana para permitir una influencia
real en la adopcion de decisiones o en la definicién de las politicas piiblicas. Asimismo, se podran realizar procesos
participativos para la evaluacion de politicas publicas o de propuestas o intervenciones del Gobierno Insular.

5. Alos efectos de este Reglamento, se define como proceso participativo aquel que abarca de manera integral
las siguientes fases:

a) Fase de informacién: Supone la iniciacién del expediente administrativo.

Su propdsito es la invitacidn a la ciudadania a participar en el proceso de participacion ciudadana. Se utilizaran
todos los medios disponibles para su difusion, empleando un lenguaje claro y adaptado a los destinatarios para
asegurar una comprension éptima.

Excepcionalmente, podran impulsarse procesos de participacion ciudadana en momentos ulteriores del
procedimiento cuando el proyecto o politica publica haya adquirido durante su tramitacién una trascendencia
imprevista o cuando se haya producido una modificacién sustancial de sus caracteristicas.

b) Fase de debate y propuestas: Concluida la fase de informacion se promovera la apertura del proceso de
deliberacién participativa, para ello se promovera la creacién de espacios fisicos y digitales que fomenten el

intercambio de ideas y el debate.

En esta fase, se tendrdn en cuenta las diferentes perspectivas y opiniones aportadas por los diversos grupos o
individuos, garantizando la igualdad y accesibilidad para todos.

c) Fase de retorno: Consiste en la formulacion de propuestas de accion basadas en las lineas de trabajo consensuadas
previamente. Los resultados del proceso serdn presentados a la ciudadania.

d) Fase de evaluacion: Se revisard el proceso y sus resultados utilizando indicadores previamente acordados
para realizar una evaluacion integral.

e) Fase de votacion: cuando sea necesario, se incluird una votacion para seleccionar los proyectos que cuentan
con mayor apoyo ciudadano para su implementacioén.

Articulo 34. Aprobacioén y convocatoria del proceso participativo

1. La aprobacién de un proceso participativo se realizard mediante acuerdo o resolucién de la Consejeria correspondiente.
La convocatoria deberd incluir los siguientes aspectos:
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a) El nombre del proceso participativo.
b) El 6rgano encargado de gestionar el proceso.
c¢) El ambito territorial y/o sectorial al que se dirige el proceso.

d) El perfil de las personas (fisicas o juridicas) que deben ser convocadas al debate, ya sea por su rol personal,
técnico, politico, profesional, asociativo, u otro. Sin embargo, el proceso estarad abierto a toda la ciudadania sin
excepcion.

e) La descripcion detallada del objeto del proceso, especificando la actuacién publica sometida a consideracién
y los marcos técnico, econdmico, juridico y politico que condicionan las aportaciones.

f) El cronograma con las fechas y fases del proceso participativo.
g) Las modalidades de participacién en el proceso.
h) El sistema de informacién y comunicacién del proceso participativo.

i) La documentacién e informacién necesarias para que los participantes puedan formarse una opinién
informada.

j) Los métodos para devolver los resultados del proceso a los participantes y a la ciudadania en general.
k) Los instrumentos e indicadores para el seguimiento, control y evaluacién del proceso.

1) Justificacion de la necesidad de implementar el proceso cuando afecte a colectivos o dmbitos territoriales
especificos.

2. Los procesos podran desarrollarse mediante diversos medios ajustados a las necesidades y objetivos del
tema en cuestién, como foros de discusion y deliberacion, talleres, presentacion telemdtica de opiniones,
videoconferencias, u otros métodos deliberativos y propositivos que aseguren la libre expresion de opiniones y
permitan la recopilacion de aportaciones, ofreciendo espacios de participacion tanto presenciales como digitales.

3. Una vez concluida la deliberacién participativa, la unidad administrativa correspondiente elaborard un informe
final que incluird las conclusiones obtenidas y una evaluacién del proceso deliberativo. Este informe se publicara
en la sede electrénica, portal o pagina web.

4. Estos procesos se llevaran a cabo sin perjuicio de aquellos otros expresamente previstos en las normas generales
y sectoriales, que se aplicaran con el alcance y efectos establecidos en cada caso.

CAPITULO III. DE LA CONSULTA CIUDADANA Y OTROS INSTRUMENTOS DE OPINION

Articulo 35. Consulta ciudadana

1. La consulta a la ciudadania es un instrumento participativo que permite conocer la opinién de la ciudadania
en materias de su competencia, la cual se expresa mediante el voto directo, libre, igual y secreto en las urnas

presenciales o electrénicas establecidas al efecto, en el marco de la normativa insular, autonémica y estatal vigente.

2. Todas las personas inscritas en el censo electoral tienen el derecho a ser consultadas directamente sobre
asuntos de su interés y a promover consultas populares, conforme a lo establecido en los articulos 70 bis y 71
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. La iniciativa para promover una consulta popular puede ser llevada a cabo por:
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a) El Pleno del Cabildo.

b) Los ciudadanos de la isla con derecho de sufragio activo en elecciones locales, siempre que la solicitud
esté respaldada por al menos por 800 personas empadronadas en la isla de Lanzarote y La Graciosa.

3. La consulta debera disponer, en todo caso:

a) La institucidn, érgano de participacién o colectivo ciudadano que propone la consulta.
b) La justificacion de la necesidad o conveniencia de realizar la consulta.

c¢) La competencia del Cabildo Insular en la materia.

d) El objeto y motivo de la propuesta.

e) Las posibles soluciones alternativas con la maxima informacién escrita y grafica posible.

4. Larealizacion de una consulta popular requerird el acuerdo de mayoria absoluta del Pleno del Cabildo Insular
de Lanzarote, el cual, asimismo, realizard los trdmites pertinentes para llevarla a efecto.

5. Este mecanismo de consulta no tendra caracter vinculante, pudiendo existir circunstancias que impidan la
implementacién del acuerdo resultante del proceso consultivo.

6. Las consultas a la ciudadania no podran versar sobre materias tributarias.
Articulo 36. Otras consultas

Cuando el interés de la ciudadania asi lo aconseje, el Cabildo podra recabar la opinién de la ciudadania en
general o parte de ella, a través de consultas concretas, encuestas, sondeos de opinién o cualquier otra forma
que sirva para conocer el parecer de la ciudadania, pudiendo utilizar también, a estos efectos, cualquier medio
de comunicacidn interactivo, y atendiendo a los instrumentos fijados en el Titulo II de este Reglamento.

CAPITULO IV. FOROS DE CONSULTA
Articulo 37. Foros de consulta

1. Los foros de consulta consisten en espacios de debate y andlisis de las politicas publicas insulares que tienen
como finalidad facilitar la adopcién de decisiones y para contribuir a la elaboracién y evaluacion de las politicas
publicas

2. Los foros de consulta permiten obtener de forma dindmica y actualizada opiniones o propuestas y debatir,
reflexionar y elaborar andlisis valorativos en relacién con una determinada actuacidn publica, actividad o
programa de actuacion.

3. El foro de consulta, se realizara principalmente de caricter presencial, en una o varias fechas determinadas,
y en la que estardn presente los o las responsables insulares con las personas fisicas y representantes de entidades
ciudadanas. Al foro se incorporardn personas expertas en la materia objeto del foro, con la finalidad de dotarlos
del méximo rigor técnico y objetividad, y valorando la eficiencia, calidad e impacto del funcionamiento del
foro en los procesos que se someten a su consulta.

Articulo 38. Iniciativa y convocatoria del foro de consulta

1. El foro serd convocado por la Presidencia o la persona titular del 4rea competente por razén de la materia.
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2. La convocatoria serd realizada por medios electrénicos, mediante anuncio en el tablén de edictos y en la
web insular, sin perjuicio de la utilizacién de otros medios complementarios de comunicacion.

3. La convocatoria detallara el asunto a debatir y determinard, en su caso, las distintas fases del proceso, asi
como su carécter presencial y/o telemético. Asimismo, se podra dar entrada a personas expertas con la finalidad
de profundizar en la materia objeto de debate.

4. El acto de desarrollo del foro ciudadano estard presidida por la Presidencia o persona en quien delegue,
ejerciendo las funciones de secretaria el secretario o Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue,
quien levantara acta de la reunién.

5. En la celebracion de las reuniones se admitird la intervencién a distancia, en los términos recogidos en el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. El acta de la reunion, serd realizada por la Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue, con el
visto bueno de la Presidencia, sera publicada en la web del Cabildo.

CAPITULO V. PANELES CIUDADANOS

Articulo 39. Paneles ciudadanos

1. Los paneles ciudadanos son mecanismos temporales creados para proporcionar informacién constante e
inmediata y para realizar consultas sobre temas de interés publico dentro de las competencias de la Corporacién.
Su objetivo es evaluar, cuando sea pertinente, la productividad y calidad de los resultados obtenidos.

2. Estos paneles estardn integrados por ciudadanos, incluyendo siempre que sea posible al menos tres entidades
ciudadanas registradas y/o colectivos ciudadanos, y, si corresponde, por expertos en el drea de interés del panel

3. Los miembros de los paneles ciudadanos serédn seleccionados por la Consejeria de Area que promueva la
iniciativa, con la opcién de consultar a los consejos sectoriales relacionados si existen, y previa revisién por la
unidad administrativa competente en la politica de participacién ciudadana.

4. La informacion tendra una duracion maxima de un afio.
CAPITULO VI. JURADOS CIUDADANOS

Articulo 40. Jurados ciudadanos

1. El Cabildo Insular de Lanzarote podrd crear jurados ciudadanos como instrumentos de participacién
ciudadana que tienen por objeto conocer y evaluar la eficacia y el resultado de una determinada accién, proyecto
o programa llevado a cabo por el mismo.

2. Los jurados ciudadanos estaran compuestos por diez personas, como muestra representativa de la sociedad,
seleccionada mediante sorteo entre las asociaciones o entidades ciudadanas cuyo domicilio social y/o ambito
de actuacién sea insular, por el Area correspondiente, por la Consejeria de Participacién Ciudadana y Gobierno
Abierto, y por un nimero de expertos en la materia objeto de evaluacién que no podra exceder de un tercio de
sus miembros.

3. El informe resultado de la evaluacién de los jurados ciudadanos deberd tener reflejo en los informes o memorias
anuales de gestién del Area.
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CAPITULO VII. SONDEOS Y ENCUESTAS DE OPINION
Articulo 41. Sondeos y encuestas de opinién

1. Las encuestas y sondeos se realizan mediante técnicas demoscOpicas adecuadas a la naturaleza o caracteristicas
del asunto, con el objeto de conocer la opinién de la ciudadania.

2. La Presidencia del Cabildo Insular de Lanzarote podrd acordar la realizacion de sondeos y encuestas para
recabar la opinién de la ciudadania acerca de las politicas publicas de cardcter general que pretenda desarrollar
en el ambito de sus competencias.

3. Asimismo, previo acuerdo de la Presidencia, las dreas insulares y las entidades dependientes de la misma
pueden recabar la opinién de la ciudadania respecto de los planes, programas, proyectos, servicios o actuaciones
determinadas de su competencia, mediante la realizacion de sondeos y encuestas de opinidn con el objeto de
recabar y conocer la opinidn de la ciudadania.

4. La decision de realizar sondeos y encuestas deberd incluir los siguientes elementos:
a) La decision o politica publica que serd objeto del sondeo o encuesta.

b) La justificacion de la necesidad o conveniencia de llevar a cabo el sondeo o encuesta.
c¢) La competencia del Cabildo Insular en la materia correspondiente.

d) La realizacion del sondeo o encuesta por los servicios propios de la Corporacién y/o mediante contrato
administrativo.

e) El ambito geografico del sondeo o encuesta.
f) El tamafio minimo de la muestra.
g) El método de recogida de la informacion.

5. La ejecucion del sondeo o encuesta podra realizarse directamente por los servicios del Cabildo a través de
la plataforma digital de participacion ciudadana y/o mediante la suscripcion del correspondiente contrato, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién de contratos del sector publico.

6. Los resultados de estos procesos podrdn recogerse en informes de diagndstico que puedan servir como punto
de partida a la hora de impulsar politicas publicas y proyectos de interés debiendo, en cualquier caso, hacer
publica la informacion obtenida a través de este instrumento de consulta.

CAPITULO VIIL. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Articulo 42. Definicién de presupuestos participativos

1. Se consideran presupuestos participativos aquellos procesos mediante los cuales la ciudadania de Lanzarote
y La Graciosa colabora en la creacién del presupuesto del Cabildo Insular, participando en la propuesta,
ejecucion y seguimiento de las partidas de gasto asignadas especificamente para este fin.

2. Los procesos de participacion en los presupuestos del Cabildo de Lanzarote se regirdn por los siguientes
principios:
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a) Publicidad del proceso.
b) Transparencia e informacion publica.

c¢) Igualdad, inclusién y accesibilidad, especialmente para los colectivos con mayores dificultades para
participar y utilizar tecnologfia.

d) Rendicién de cuentas.

3. Los procesos con caricter general comenzardn con un periodo de informacién sobre la apertura y condiciones
del proceso, e incluirdn al menos las siguientes fases:

a) Presentacién de propuestas por parte de la ciudadania.

b) Seleccidn, priorizacidn, agrupacion y concrecién de propuestas.

¢) Evaluacién técnica por parte de la administracion sobre la viabilidad de la propuesta.
d) Votacién y publicacion de resultados.

e) Ejecucién y seguimiento.

4. En el procedimiento de elaboracion de los presupuestos participativos, se promoverd la mayor participacion
posible de toda la ciudadania, prestando especial atencién a nifios, jévenes, mayores y colectivos vulnerables.
Se incluird la perspectiva de género en todas las fases.

En circunstancia especiales, y si asi se estimara oportuno por parte de la corporacion insular, se podran impulsar
acciones en materia de presupuestos participativos para colectivos especificos o dreas teméticas o geograficas
concretas del territorio insular, definiendo para cada caso las condiciones especificas de participacion en el proceso.

5. Se atenderd al equilibrio territorial, considerando las peculiaridades de las diferentes areas en la distribucién
del gasto.

Articulo 43. Presentacién de propuestas

1. La fase de presentacion de propuestas tendrd una duracién no inferior a 30 dias naturales.
2. Podran presentar propuestas:

a) Cualquier ciudadano/a mayor de 16 afios.

b) Cualquier entidad con personalidad juridica (asociaciones, fundaciones, ONGs, sociedades mercantiles,
etc.

c¢) Universidades, IES, CEIPs y Ampas.

d) Sindicatos, asociaciones empresariales y Colegios profesionales.
3. Las propuestas deberd incorporar en todo caso:

a) Entidad o persona que presenta la propuesta.

b) Titulo descriptivo de la propuesta.



11930 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026

¢) Descripcién de la propuesta con la mayor descripcion y claridad posible

d) Objetivos que se propone con la propuesta. Especificar para que se propone y qué se propone alcanzar.
e) Ubicacién de la propuesta con el mayor detalle posible.

f) Destinatarios de la propuesta. Personas o colectivos beneficiarias potenciales de la propuesta.

g) Especificar a quiénes va dirigida y a quiénes se pretende favorecer.

h) Cualquier informacién u observacién que se considere de interés.

i) Adjuntar fotos, planos, etc.

4. Las propuestas deben referirse a competencias del Cabildo Insular, ser legales y alineadas con los objetivos
de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

Articulo 44. Seleccidn, priorizacién, agrupacion y concrecioén de propuestas.

1. La seleccién de las propuestas se realizard por el Area Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto, con
sujecion a los siguientes criterios:

* Que responda al interés general.

* Que sea complementaria de los planes y programas previstos.

* Que satisfaga una necesidad real y contribuya a mejorar las condiciones de vida en el barrio y/o en la ciudad.
* Su impacto social, cultural y medioambiental.

* Su efecto en colectivos vulnerables.

* Reclamacion histdrica.

* Distribucion proporcional y razonable en el caso de las propuestas de distritos.

* Cualquier otro criterio que a su juicio sea conveniente utilizar, siempre atendiendo a los criterios de equidad
y proporcionalidad.

2. Con el fin de garantizar la eficiencia y agilidad del proceso, se podrd acordar la acumulacién de propuestas
bajo los siguientes criterios:

* Criterio de Identidad o Analogia: Se agruparan aquellas propuestas que, aun teniendo redactados diferentes,
coincidan en su objeto, finalidad y 4&mbito de aplicacién técnica o geogréfica.

* Propuesta Matriz: En caso de acumulacidn, se podra designar una “propuesta matriz” (generalmente la mas
completa o la primera recibida) o, en su defecto, redactar un enunciado de sintesis que recoja los puntos
comunes de todas las iniciativas agrupadas.

* Publicidad y Transparencia: El listado de propuestas acumuladas serd publicado de forma anexa, indicando
claramente qué cédigos o titulos de propuestas han sido integrados en el grupo final.

* Efectos en la Valoracién: La acumulacién no restara valor a la iniciativa; al contrario, se dejard constancia
del nimero de proponentes originales como indicador de la relevancia y respaldo social de la medida.
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Articulo 45. Evaluacion técnica por parte de la administracién sobre la viabilidad de la propuesta.

1. Las propuestas recibidas se derivardn a las Areas competentes, para su evaluacion técnica, presupuestaria
y juridica, incluyendo la determinacién del coste.

2. En caso de que la propuesta fuera inviable, se incluird una breve expliacion de las razones de la misma.
Articulo 46. Votacién y publicacion de resultados.

1. Las Areas asumiran las propuestas viables tras la evaluacion técnica, se someterdn a votacién ciudadana.
Se establecerd la organizacidon y los modos de votacion a través de la plataforma y de forma presencial, los lugares
habilitados para la votacién presencial y las fechas de cada caso.

2. Finalizada la votacién, se ordenardn las propuestas por nimero de votos alcanzados.
Articulo 47. Ejecucién y seguimiento.
1. Los resultados del proceso se incorporaran al proyecto de presupuestos del Cabildo Insular.

2. El Cabildo Insular determinara, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, la dotacién presupuestaria que
se destinara a los presupuestos participativos, de acuerdo con la programacién presupuestaria que se determinen
en el andlisis de la viabilidad de las propuestas aprobadas. En ella, se determinaran los capitulos de gasto afectados,
identificando claramente las actuaciones derivadas del proceso participativo, asegurando el caracter finalista de
los créditos asignados a cada propuesta ciudadana, y el calendario de ejecucion para los procesos de presupuestos
participativos.

3. El Cabildo elaborard y publicara un informe en el que se detalle el grado de ejecucion de la fraccion presupuestaria
destinada al proceso participativo indicando, con la debida motivacién, qué aspectos de este no se han podido
realizar.

CAPITULO IX. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 48. Evaluacién y seguimiento

1. Los ciudadanos tienen el derecho a ser informados de los resultados de la gestién insular. A estos efectos,
el Cabildo Insular de Lanzarote habra de definir un conjunto de indicadores de actividad que se publicaran anualmente.

CAPITULO X. PARTICIPACION DIGITAL
Articulo 49. Participacién digital

1. Los procesos participativos tendrdn un espacio dedicado en el portal de participacién ciudadana del Cabildo
de Lanzarote, el cual estard activo durante toda la duracién del proceso. Este espacio tiene como objetivo facilitar
el debate y el intercambio de informacion entre los participantes y los vecinos que deseen involucrarse. Ademas,
permitird el seguimiento de las actividades y la comunicacion continua durante todas las fases del proceso.

Articulo 50. Portal de participacién ciudadana

1. El Cabildo de Lanzarote mantendra un sistema publico de participacion digital, accesible tanto para la ciudadania.
Este portal servird como espacio virtual para facilitar el desarrollo de procesos participativos en linea en
cualquiera de sus fases y acompafiard a los procesos presenciales.
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2. Las normas de acceso y funcionamiento del portal de participacion estardn reguladas especificamente y
deberén incluir al menos las siguientes caracteristicas:

a) El portal deberd permitir actividades como informacidn, consulta, encuestas, recogida de propuestas,
votaciones, foros de debate, presupuestos participativos y cocreacion de legislacion.

b) El acceso al portal serd libre y accesible para toda la ciudadania, utilizando estandares abiertos y garantizando
la proteccién de datos personales, la integridad de la informacién y la disponibilidad de los datos para su reutilizacion.

c) Contara con un sistema de registro y autenticacion abierto a cualquier persona interesada en realizar
aportaciones o propuestas, pero restringird las votaciones a personas mayores de 16 afios empadronadas en los
municipios de la isla.

3. El portal de participacidn ciudadana también actuard como el principal espacio informativo e interactivo
para las politicas publicas del Cabildo y su sector ptiblico. Servird como un canal donde la ciudadania podra
presentar iniciativas y expresar opiniones sobre la gestién ptiblica, gestionado por el érgano directivo competente
en materia de participacién ciudadana.

4. En los procesos participativos que asi lo requieran, los participantes deberdn acreditar su identidad y
vecindad administrativa. El Cabildo comprobard y verificard la exactitud de los datos proporcionados mediante
las consultas necesarias.

5. El portal se mantendrd activo durante todo el proceso participativo, facilitando el debate, el intercambio de
informacioén y el seguimiento de las actividades tanto en directo como en diferido a través de redes sociales,
asegurando una metodologia adecuada para la participacién ciudadana.

TITULO IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA PARTICIPACION
CAPITULO 1. ORGANIZACION INSULAR Y CONSEJERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 51. Organizacién insular y Consejeria de Participacion Ciudadana

1. En el uso de la autonomia recogida en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los cabildos
insulares tienen la capacidad de autoorganizacién y pueden estructurar sus dreas y consejerias de acuerdo con
las competencias asignadas y las necesidades de gestion especificas de cada isla. La coordinacién general en
materia de participacion ciudadana serd ejercida por la Consejeria de Participacion Ciudadana.

2. Sin menoscabo de todas aquellas que otorgue el presente reglamento, son funciones de la Consejeria de
Participacién Ciudadana:

a) Fomentar la participacion ciudadana y desarrollar estrategias para cultivar una cultura participativa en todos
los 4ambitos de la sociedad.

b) Promover relaciones efectivas con las entidades de participacion ciudadana, facilitando su integracién en
los procesos participativos.

¢) Acompaiiar y proporcionar asesoramiento en los distintos procesos participativos, asegurando su correcto
desarrollo y efectividad. Elaborar propuestas de medidas de participacion ciudadana para las Consejerias,
fomentando y apoyando las iniciativas de participacion ciudadana de las entidades locales.

d) Disefiar, gestionar y evaluar los instrumentos y mecanismos de participacion ciudadana regulados por el
presente Reglamento.
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e) Desarrollar programas formativos en materia de participacion ciudadana, impulsando la educacién y
sensibilizacién sobre la importancia de la participacién en la gestién publica.

f) Favorecer la cultura participativa en los centros educativos, en coordinacion con las consejerias competentes
en la materia.

g) Elaborar y actualizar la Estrategia Insular y asegurando su relevancia y adaptacion a las necesidades
actuales.

h) Asumir cualquier otra competencia y funcién relacionada con la participacién ciudadana que le asigne la
Presidencia de la Corporacién, asegurando una gestion integral y efectiva de la participacion ciudadana en el
dmbito insular.

3. El Gobierno insular debera crear los érganos de participacién contenidos en este Reglamento, de cara a
canalizar, facilitar y fomentar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos insulares, asi como
cualesquiera otros que estime pertinentes a tal fin.

4. El derecho de participacién de la ciudadania se integrard en todos los niveles de la estructura administrativa,
funcionando como eje transversal de actuacion de la corporacidn insular.

CAPITULO II. OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA
Articulo 52. Oficina de Informacién y Atencidén a la Ciudadania

1. En las dependencias de la corporacidn insular prestard servicios la Oficina de Informacién y Atencién a la
Ciudadania.

2. La Oficina de Atencién a la Ciudadania es la unidad administrativa que articula el canal preferente para la
comunicacién presencial.

3. La Oficina de Atencién a la Ciudadania coordinard, impulsard y dard uniformidad a la politica informativa
del Cabildo. Tiene un caricter unitario, por la diversidad de informacién y tramites que gestiona, y horizontal,
por su relacion respecto a la organizacion departamental del Cabildo insular.

Sera la encargada de recibir y canalizar la informacién, responder sobre las actividades de la Corporacién y
fomentar procesos que faciliten la participacion ciudadana, utilizando cualquiera de los medios establecidos en
este Reglamento.

5. Laatencién a la ciudadania se brindard de forma presencial, telefénica y a través de los medios especificados
en la Ordenanza Insular de la Administracién Electréonica. Para ello, el Servicio contara con los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos adecuados y se organizard de manera que garantice un servicio agil y eficaz.

CAPITULO III. DIRECTORIO
Articulo 53. Directorio de iniciativas de participacién ciudadana

1. El Cabildo Insular de Lanzarote fomentard la creacién de una base de datos que recopile diversas iniciativas,
experiencias y procesos participativos llevados a cabo en el &mbito insular. Este directorio tiene como objetivo
sistematizar y dar visibilidad a las buenas practicas desarrolladas tanto a nivel municipal como insular.

2. Esta base de datos serd virtual y estard disponible en la Plataforma de Participacion y/o en el sitio web
institucional del Cabildo.
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3. Se invitard a todas las entidades publicas y privadas que realicen acciones participativas a compartir sus
experiencias. Estas se publicaran con una ficha comtin y un filtro de bisqueda que permita identificar las iniciativas
segln criterios especificos.

4. El Cabildo también promovera la creacién de una agenda propia de procesos participativos gestionados por
cada unidad, con el fin de aumentar la visibilidad de las acciones realizadas en cada 4rea de la administracién
insular.

Articulo 54. Directorio de personas y entidades ciudadanas

1. Para fomentar la participacion individual en los procesos participativos, el Cabildo de Lanzarote podra crear
un sistema de registros por dreas temdticas o de gestion insular, en el que las personas podrdn inscribirse de
manera voluntaria. Las personas inscritas recibirdn periédicamente informacién sobre las actividades relevantes
de la Corporacién en los dmbitos que hayan seleccionado, y se incentivard su implicacién en los procesos participativos
especificos.

2. Se consideran entidades ciudadanas a las organizaciones sin 4nimo de lucro que, cumpliendo los requisitos
del articulo 13 de Ley 5/2010, de 21 de junio, canaria de fomento a la participacién ciudadana, estdn registradas
en el Registro de Participacién Ciudadana mencionado en el articulo 15 de dicha ley.

TITULO V. ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I. ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 55. Organos de participacién

1. Los 6rganos de participacion ciudadana son mecanismos estables de comunicacién y encuentro entre la
ciudadania y las administraciones publicas, destinados a debatir, recoger opiniones y propuestas para influir en
las politicas publicas.

2. El Cabildo de Lanzarote fomentard la participacién ciudadana a través de estructuras organizadas y
garantizard la creacidn de estos 6rganos de participacién en todos los dmbitos que estén dentro de sus
competencias.

3. Corresponde al Pleno, o en su defecto, al grupo de gobierno, la creacién de los érganos de participacion.
La composicién y funcionamiento de los drganos de participacion se regulara por lo dispuesto en su Reglamento
especifico, teniendo en cuenta las disposiciones generales regidas en el Capitulo II, del Titulo IIT del presente
Reglamento. La modificacién o supresion de estos drganos de participacion se llevard a cabo en la misma forma
dispuesta para su creacion.

4. El acuerdo de creacién y su Reglamento regularan, entre otros extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

¢) La composicién concreta y los criterios para la designacion de su presidente y de los restantes miembros.
d) Las funciones especificas que se les atribuyan.

e) La dotacién de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
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5. Los 6rganos de participacién ciudadana del Cabildo de Lanzarote son: Mesa Insular de Participacién
Ciudadana, y los Consejos Sectoriales. Asimismo, el Cabildo de Lanzarote podra constituir comisiones teméticas
para el estudio de cuestiones especificas de competencia insular, o hacer uso de cualquiera de los instrumentos
de Participacién Ciudadana Propuestos en este Reglamento.

6. El Cabildo establecera los instrumentos juridicos, econémicos y materiales que sean precisos para garantizar
el efectivo funcionamiento de 6rganos de participacion, asi como las adecuadas relaciones entre ellos y con la
ciudadania.

CAPITULO II. LA MESA INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 56. La Mesa Insular de Participacién Ciudadana

1. La Mesa de Participacién Ciudadana actia como el espacio de encuentro, didlogo y discusién entre
diferentes agentes insulares y municipales, publicos y privados, y el gobierno del Cabildo, desempefiando funciones
consultivas, colaborativas, de cogestion y promoviendo las acciones de participacion ciudadana de la corporacién
insular.

2. De acuerdo con criterios reglamentarios, se determinard la composicién y funcionamiento de esta mesa.
Se garantizard una representacion equitativa de agentes de &mbito insular y local, asegurando ademads un balance
entre géneros y entre distintas edades, asi como una adecuada representacion territorial.

3. Enlos términos que establezca la regulacion reglamentaria, la Mesa de Participacion se convocard al menos
dos veces al afio a través de la Consejeria de Participacién Ciudadana, que se encargara de presidir el érgano y
plantear el orden del dia en base a los asuntos e interés.

4. Los acuerdos adoptados en este espacio de coordinacion serdn reflejados en acta para poder realizar un
seguimiento adecuado de aquellos asuntos que se hayan acordado.

Articulo 57. Objetivos y Funciones de la Mesa Insular de Participacién Ciudadana
1. Los objetivos y funciones de la Mesa de Participacién son, entre otros:

a) Coordinar las acciones y estrategias que en materia de participacion ciudadana se desarrollen en el &mbito
insular.

b) Facilitar el encuentro y la comunicacién entre la administracidn del Cabildo y la ciudadania.
c) Facilitar el encuentro y la comunicacién entre la administracion local y la administracion del Cabildo.
d) Impulsar el asociacionismo y el trabajo en red para lograr los fines previstos en esta regulacion.

e) Colaborar en el disefio y ejecucién de acciones que promuevan la participacion ciudadana y fortalezcan el
tejido asociativo, especialmente en la planificacién de politicas publicas.

f) Presentar al Cabildo, anualmente, un estado de necesidades del territorio, indicando y priorizando estas
necesidades.

g) Proponer al Pleno la inclusién de asuntos de interés y defenderlos durante las sesiones.
h) Colaborar con el Cabildo en la solucién de problemas del territorio y en la aplicacién de politicas preventivas

para situaciones de riesgo, conflictos vecinales e inseguridad, y promover y fomentar el asociacionismo y la
colaboracién entre organizaciones e instituciones, tanto publicas como privadas.
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CAPITULO III. CONSEJOS SECTORIALES DE PARTICIPACION
Articulo 58. Consejos sectoriales de participacion

1. Los Consejos Sectoriales son 6rganos de participacion, informacién y propuesta de caricter consultivo,
disefiados para canalizar la participacion de los residentes y sus asociaciones en los diferentes sectores o dreas
de actuacién del Cabildo.

2. Su objetivo es proporcionar asesoramiento y consulta a los responsables de las distintas 4reas de actuacidn
del Cabildo de Lanzarote.

3. La creacion de estos Consejos Sectoriales corresponde al Pleno de la Corporacién, tomando en consideracién
los sectores de actividad y la realidad social de la isla. La composicidn, organizacién y &mbito de actuacion de
los Consejos Sectoriales serdn establecidos en el correspondiente acuerdo plenario que los constituya.

TITULO VI. PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL ASOCIACIONISMO
CAPITULO 1. DE LAS MEDIDAS DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Articulo 59. Promocién de la cultura participativa

1. El Cabildo de Lanzarote implementard y fortalecerd medidas que promuevan el desarrollo de una cultura
participativa entre la sociedad, entidades e instituciones, asegurando que todos los canales de participacion sean
accesibles para todas las personas de la isla.

2. Entre las medidas de fomento se incluirdn, entre otras, las recogidas en los articulos siguientes:

a) Programas de formacién

b) Acciones de sensibilizacién y difusion.

¢) Medidas de planificacién.

d) Acciones para mejorar la accesibilidad, especialmente en lo relacionado con las nuevas tecnologias.
e) Fomento de la investigacién y la innovacion en materia de participacion ciudadana.

f) Visibilidad y reconocimiento institucional.

Articulo 60. Promocidn de la formacién

1. El Cabildo de Lanzarote impulsara el desarrollo de programas formativos dirigidos a la ciudadania, con el
objetivo de promover y facilitar el uso de los mecanismos de participacion ciudadana establecidos en este Reglamento,
asi como capacitarlos en el uso de nuevas tecnologias y recursos materiales y econdmicos disponibles para lograr
sus objetivos.

2. El Cabildo insular impulsard la creacién de programas de formacion para el personal administrativo,
destinados a proporcionar conocimientos sobre técnicas y gestion de procesos participativos, informar sobre
las obligaciones de los poderes publicos en materia de participacion ciudadana y ofrecer cualificacién en los
procesos e instrumentos de participacién definidos en este Reglamento.
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Articulo 61. Acciones de sensibilizacion y difusion

1. El Cabildo de Lanzarote impulsard campafias informativas de amplio alcance, utilizando todos los medios
disponibles, especialmente las tecnologias y los medios de comunicacidon puiblicos de su titularidad, para
fomentar la cultura participativa entre la ciudadania.

2. La corporacioén insular colaborard con los medios de comunicacidn para promover y difundir los procesos
participativos que involucren a toda la ciudadania. La promocion de estos procesos se considerara publicidad
institucional y se llevard a cabo mediante campafias destinadas a informar masivamente a la poblacién sobre
los derechos de participacién ciudadana.

Articulo 62. Medidas de planificacion

1. Con el fin de identificar y atender de manera precisa las necesidades de la ciudadania, se llevardn a cabo
procesos de investigacion participativa y comunitaria. Estos procesos permitirdn obtener una comprension clara
de las percepciones y demandas ciudadanas, utilizando para ello cualquier instrumento de diagndstico y
comunicacién establecido en este Reglamento.

2. Se impulsardn estrategias insulares de apoyo municipal para fomentar la participacidn, incluyendo la
redaccion de planes que mejoren y adapten la gestion a la participacién ciudadana. Ademads, se elaborardn codigos
de buenas practicas destinados a propiciar una ciudadania responsable y comprometida con los asuntos ptiblicos.

Articulo 63. Accesibilidad

1. Para asegurar que toda la ciudadania pueda comprender y participar plenamente, el Cabildo de Lanzarote
implementara medidas de accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa, cognitiva y de adaptacién en todos los
mecanismos de participacion. Estas medidas estaran disefiadas para ser inclusivas y atender a las diversas capacidades
de las personas.

2. Con el objetivo de garantizar la igualdad en el acceso a sitios web y aplicaciones moviles para todos los
usuarios, especialmente personas con diversidad funcional y personas mayores, se tomaran las medidas necesarias
para cumplir con los requisitos de accesibilidad en esta materia.

Articulo 64. Fomento de la investigacién e innovacién social

1. Con la finalidad de fomentar una cultura de mejora continua en los procesos participativos del Cabildo de
Lanzarote, asegurando que se incorporen las mejores précticas y tecnologias disponibles para una gestion
publica mds inclusiva y eficaz, la corporacién promoverd la investigacién y la innovacién en materia de
participacién ciudadana para desarrollar nuevas metodologias y herramientas que mejoren los procesos
participativos y fortalezcan la implicacién de la ciudadania en la gestién publica.

2. Se promoverén entre otras, las siguientes lineas de accion:

a) Estudios y Proyectos de Investigacion: Se impulsardn estudios y proyectos de investigacién que analicen
y evalden las précticas actuales de participaciéon ciudadana, identificando dreas de mejora y proponiendo
soluciones innovadoras.

b) Colaboracion con Universidades y Centros de Investigacion: Se establecerdn convenios de colaboracion
con universidades y centros de investigacidn para desarrollar proyectos conjuntos que promuevan la innovacién
en los procesos participativos.
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c¢) Desarrollo de Tecnologias Participativas: Se fomentard el uso y desarrollo de nuevas tecnologias y
plataformas digitales que faciliten la participacién ciudadana, asegurando su accesibilidad para todas las
personas, incluyendo aquellas con diversidad funcional.

d) Red de Innovadores en Participacién: Se promovera la creacion de una red de innovadores y expertos en
participacion ciudadana que puedan compartir conocimientos, experiencias y buenas pricticas, fomentando el
aprendizaje continuo.

e) Proyectos Piloto: Se desarrollardn proyectos piloto que prueben nuevas metodologias y herramientas
participativas en contextos controlados, permitiendo ajustar y perfeccionar las estrategias antes de su implementacién
a gran escala.

f) Talleres y Seminarios de Innovacidn: Se organizaran talleres y seminarios centrados en la innovacién participativa,
invitando a expertos y ciudadanos a co- crear soluciones y propuestas innovadoras.

3. Difusién y Publicacién de Resultados:

a) Publicaciones: Los resultados de los estudios y proyectos de investigacién se publicardn en medios
accesibles para la ciudadania, incluyendo el portal web del Cabildo y otros canales de comunicacion.

b) Eventos y Talleres: Se organizaran eventos, seminarios y talleres para compartir conocimientos y experiencias
innovadoras en participacion ciudadana, promoviendo el intercambio de buenas précticas.

Articulo 65. Visibilidad y reconocimiento institucional

1. El Cabildo de Lanzarote implementara medidas de reconocimiento institucional para incentivar y fomentar
la participacién ciudadana en la isla. Estas medidas estdn destinadas a valorar y visibilizar el compromiso y las
iniciativas de la ciudadania, asociaciones, entidades y administraciones que contribuyen activamente al desarrollo
de la comunidad.

2. Premio de Participacién Ciudadana: Como reconocimiento a una especial conducta respecto a la difusién
de valores y précticas de participacién y mejora de la convivencia, el Cabildo podrd conceder de manera
periddica, el Premio Insular de Participacién Ciudadana y/o la Medalla al Mérito Ciudadano.

a) Surégimen y procedimiento de concesion serd el establecido en las bases especificas que regulen las caracteristicas,
modalidades y procedimiento a la hora de otorgar dicho galardén.

b) Categorias: El premio podré incluir diversas categorias, tales como:
a) Mejor Iniciativa Ciudadana

b) Mejor Proyecto de Asociacion

¢) Innovacién en Participacién

d) Participacion Juvenil

e) Participacion Escolar

f) Colaboracién Municipal
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3. Otras Medidas de Reconocimiento:

a) Certificados y Distinciones: Ademas del premio, se emitirdn certificados y distinciones a aquellos ciudadanos,
entidades, o administraciones que demuestren un compromiso excepcional con la participacién ciudadana.

b) Publicacién de Buenas Précticas: Se creard una seccidn en el portal web del Cabildo para publicar y difundir
las mejores précticas e iniciativas participativas reconocidas, proporcionando visibilidad y sirviendo de inspiracién
para otros.

c) Eventos y Jornadas: Se organizardn eventos y jornadas de reconocimiento donde los ciudadanos, entidades
y municipios galardonados puedan presentar sus proyectos y compartir experiencias con la comunidad.

CAPITULO II. DE LAS ENTIDADES CIUDADANAS Y EL FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO
Articulo 66. Reconocimiento del movimiento asociativo

1. El Cabildo de Lanzarote reconoce el papel fundamental que desempefian las entidades en la promocién de
la participacién ciudadana, el desarrollo comunitario, el voluntariado y la mejora de la calidad de vida en la
isla. Este reconocimiento se articulard a través de diversas iniciativas y acciones destinadas a visibilizar, apoyar
y fortalecer el movimiento asociativo.

2. A efectos de este capitulo, se entiende por movimiento asociativo, a aquel de la sociedad civil, canalizado
a través de entidades ciudadanas con personalidad juridica y sin &nimo de lucro, para tratar los asuntos de interés
comunitario y ofrecer nuevos cauces de comunicacion entre la ciudadania y los poderes publicos.

Articulo 67. Fomento de la participacién ciudadana a través de las entidades ciudadanas

1. Para consolidar un modelo de gobernanza participativa en la isla de Lanzarote, el Cabildo fomentar4 la
implementacién de mecanismos de asistencia y formacion, servicios de informacion, campafias de divulgacién
y reconocimiento de las actividades de asociaciones y entidades que persigan objetivos de interés general, conforme
alo establecido en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, y la normativa
autonémica de desarrollo.

2. El Cabildo de Lanzarote podra reconocer como de utilidad publica insular a aquellas entidades ciudadanas
cuyas actividades sean especialmente relevantes para los intereses publicos insulares y que se comprometan a
cumplir ciertos principios y objetivos comunes. Para este fin, se establecerd un procedimiento especifico para
la obtencion de dicha declaracién y las caracteristicas inherentes a la misma, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica. Este
reconocimiento se llevard a cabo de acuerdo con la Ley de Asociaciones de Canarias y su normativa de desarrollo
relativa al interés publico. Las entidades podran solicitar el reconocimiento de entidad de utilidad publica, lo
cual permitira acceder a beneficios adicionales y mayor visibilidad institucional.

3. El Cabildo de Lanzarote facilitard el acceso y uso de los medios publicos a las entidades ciudadanas para
la realizacion de actividades que promuevan la participacién ciudadana, la cohesién social y el desarrollo
comunitario, siempre que no comprometa o perturbe la prestacién de otros servicios publicos. Se aplicaran las
limitaciones que imponga la normativa insular que regule el uso de estos medios y espacios, que determinara
de manera pormenorizada el régimen de solicitud, concesién, condiciones de uso y obligaciones. Se informara
a las entidades ciudadanas sobre la disponibilidad y las condiciones de uso de los medios publicos. Se fomentara
la organizacién de eventos conjuntos entre diferentes entidades ciudadanas para maximizar el uso de los medios
publicos y promover la colaboracion.
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4. El Cabildo de Lanzarote llevard a cabo campanas de reconocimiento y divulgacién para destacar las
contribuciones de las entidades que trabajen en pro del interés general, promoviendo asi una mayor participacion
y compromiso comunitario.

CAPITULO III. DE LOS SISTEMAS DE GARANTIAS
Articulo 68. Comité de garantias del Reglamento

1. El Cabildo de Lanzarote, mediante acuerdo adoptado en Pleno, podra crear un Comité de Garantias del
Reglamento como 6rgano responsable de asegurar la eficaz implementacion de los distintos mecanismos de participacion
ciudadana.

2. El Comité de Garantias del Reglamento estard integrado por:
a) Un representante de cada Grupo Politico del Cabildo.
b) Un representante de los 6rganos de participacién ciudadana previstos en este reglamento.

3. La presidencia del Comité recaerd en la Presidencia del Cabildo, y la secretaria serd desempefiada por el
Secretario o Secretaria de la Corporacion o por el funcionario o funcionaria en quien delegue.

4. El Comité de Garantias del Reglamento serd responsable de abordar e interpretar cualquier duda o vacio
normativo que pueda surgir en la aplicacion del Reglamento, especialmente en lo referente a acciones de
innovacién tecnolégica y social.

5. El Comité de Garantias atender4 a las personas, asociaciones o grupos que consideren vulnerados sus derechos
de participacidn, asegurando la correcta aplicacién y cumplimiento del Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

1. En todos los aspectos no previstos o insuficientemente regulados en el presente Reglamento seran de aplicacién
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en particular la regulacién de los 6rganos
colegiados contenida en la Seccién Tercera del Capitulo Segundo del Titulo Preliminar; la Ley 5/2010, de 21
de junio, de Fomento a la Participacién Ciudadana; el Decreto 95/2014, de 25 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de consultas a la ciudadania; el Reglamento Organico del Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote.

DISPOSICION FINAL

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor del reglamento se producira de
la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién definitiva del presente reglamento se comunicara a la Administracion del Estado
y a la Administracién de la comunidad auténoma de Canarias.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacion, el acuerdo y el reglamento se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

c) El reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

2. El acuerdo de aprobacién definitiva y el reglamento se publicardn, ademds, en la padgina web del Cabildo
Insular de Lanzarote.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento orgénico, queda derogado el anterior Reglamento Orgénico
de Participacién Ciudadana del Cabildo Insular de Lanzarote, publicado el dia 16 de julio de 2008, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como cualquier otra disposicién de igual o inferior rango que incurra
en oposicion, contradiccidon o incompatibilidad con lo establecido en el presente reglamento organico.

EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21/07/23), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

1.418.259

ANUNCIO
2.160
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que transcurrido el periodo de exposicidn publica de la aprobacién inicial del “Reglamento Regulador del
Carnet del Mayor del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa”, segiin Anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 55, de 8 de mayo de 2026, sin que se haya presentado reclamacién o
sugerencia alguna; en armonia con los articulos 49 b) y 70.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y con el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de abril de 2026, se entiende aprobada definitivamente insertdndose a continuacién el
contenido integro del Reglamento:

REGLAMENTO REGULADOR DEL CARNET DEL MAYOR DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA.

PREAMBULO

El progresivo aumento de la poblacién de mayor edad constituye uno de los principales retos sociales y, a la
vez, una oportunidad para Lanzarote y La Graciosa. Cada vez son mds las personas mayores que demandan no
solo atencién y apoyo, sino también espacios de participacion activa, acceso a programas de bienestar, cultura,
movilidad y ocio, asi como reconocimiento a su aportacién a la comunidad. El Cabildo Insular de Lanzarote y
La Graciosa, en coherencia con las politicas europeas, nacionales y autonémicas, asume la responsabilidad de
promover iniciativas que fortalezcan la autonomia, la inclusién y la calidad de vida de este colectivo esencial
en nuestra sociedad.

Con esta finalidad se impulsa la creacién del Carnet del Mayor del Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa, concebido como un instrumento de acreditacion que permitird ordenar, visibilizar y ampliar de forma
progresiva los servicios, programas y beneficios destinados a las personas mayores de la isla. Su disefio responde
a la necesidad de contar con una estructura estable que, a la vez, pueda incorporar nuevas prestaciones y
ventajas a través de la colaboracion con entidades publicas y privadas, garantizando un acceso mas fécil y equitativo
a los recursos disponibles.

El instrumento juridico adecuado para dotar de legitimidad y estabilidad a esta iniciativa es el Reglamento
Insular, conforme a lo previsto en la Ley 8/2015, de Cabildos Insulares de Canarias, que atribuye al Pleno tanto
la aprobacién de reglamentos como la creacién y organizacion de los servicios puiblicos de su competencia. A
través de este Reglamento se fijan los elementos esenciales del Carnet del Mayor -su objeto, los requisitos de
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acceso, el procedimiento de expedicion y los derechos de las personas titulares-, y se habilita a los 6rganos competentes
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa para adoptar los acuerdos, convenios o resoluciones necesarios
para su desarrollo y gestion.

El Carnet del Mayor se configura asi como una herramienta de reconocimiento y promocién social que
garantiza una respuesta adecuada a las necesidades cambiantes de las personas mayores de Lanzarote y La Graciosa,
favoreciendo su participacion activa en la vida comunitaria y mejorando su acceso a oportunidades y servicios
en condiciones de igualdad.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. El presente Reglamento tiene por objeto la creacion y regulacién del Carnet del Mayor del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa, como instrumento oficial de acreditacién que faculta a sus titulares para acceder
a los programas, servicios, beneficios y ventajas que, directamente o a través de convenios o acuerdos de colaboracion,
se establezcan en favor de las personas mayores en el &mbito insular.

2. El Carnet del Mayor persigue como finalidades principales:

a) Reconocer y visibilizar la condicién de las personas mayores como colectivo de especial relevancia social.
b) Favorecer su participacién activa en la vida comunitaria, cultural, social y econémica de la isla.

¢) Promover la igualdad de oportunidades, la autonomia personal y el bienestar de las personas mayores.

d) Facilitar el acceso ordenado y transparente a los recursos y beneficios que el Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa ponga a su disposicion.

Articulo 2. Naturaleza juridica del Carnet del Mayor

1. El Carnet del Mayor se configura como un documento administrativo de cardcter personal e intransferible,
emitido por el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, que acredita la condicién de persona titular y habilita
para el disfrute de los beneficios y servicios vinculados a su posesion.

2. El Carnet del Mayor tiene la naturaleza de instrumento de acceso y acreditacién, careciendo por si mismo
de valor econémico o patrimonial, sin perjuicio de los derechos de uso y de participacién que confiere en los
términos regulados en este Reglamento y en las disposiciones que lo desarrollen.

3. La denominacién oficial a efectos juridicos serd la de “Carnet del Mayor del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa”. No obstante, en el marco de la comunicacidn institucional, la imagen corporativa o las campaiias
de difusion publica, podra emplearse otra denominacién publica alternativa, sin que ello altere su naturaleza ni
los efectos previstos en este Reglamento.

Articulo 3. Principios de actuacién

La regulacion, gestion y desarrollo del Carnet del Mayor se regird por los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa orientard la aplicacion del Carnet del Mayor a la
promocion de laigualdad de oportunidades, la inclusidn social y el respeto a la diversidad, favoreciendo el acceso
equitativo a los programas y servicios vinculados al mismo.
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Articulo 4. Ambito subjetivo y territorial de aplicacién

1. Podrén ser titulares del Carnet del Mayor las personas que cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento
y sean residentes con al menos un afio de antigiiedad continuada en el momento de la solicitud en el d&mbito
territorial del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

2. El Carnet del Mayor producira sus efectos en todo el 4mbito territorial insular de Lanzarote y La Graciosa,
sin perjuicio de su reconocimiento para el acceso a servicios o beneficios en otras administraciones o entidades
cuando as{ se acuerde mediante convenios o acuerdos de colaboracidn.

Articulo 5. Definiciones bésicas
A los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

a) Carnet del Mayor: documento administrativo personal e intransferible emitido por el Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa que acredita la condicién de persona titular y habilita para acceder a los servicios,
programas y beneficios asociados.

b) Personas mayores: aquellas que, reuniendo los requisitos de edad y residencia que se establezcan en este
Reglamento, puedan ser titulares del Carnet del Mayor.

c¢) Catédlogo de servicios y beneficios: relacién dindmica y actualizable de las prestaciones, ventajas o
descuentos accesibles mediante el Carnet del Mayor, cuya aprobacién, modificacion y difusion se realizard mediante
los actos de desarrollo que adopten los 6érganos competentes del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

d) Entidades colaboradoras: administraciones publicas, empresas, personas fisicas, asociaciones o entidades
que, mediante convenio, contrato o adhesién formalizada, ofrezcan servicios, actividades o beneficios a las personas
titulares del Carnet del Mayor.

TITULO II. PERSONAS TITULARES: REQUISITOS Y VIGENCIA
Articulo 6. Requisitos de acceso

1. Podrén obtener el Carnet del Mayor del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa aquellas personas que
cumplan simultidneamente los siguientes requisitos:

a) Haber alcanzado la edad de 65 afios, sin perjuicio de que, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, a
propuesta del Area competente en materia de mayores, puedan reconocerse como personas beneficiarias del
Carnet del Mayor a colectivos de edad inferior que, por razén de discapacidad, dependencia u otras circunstancias
objetivas andlogas, se encuentren en situacion equiparable a la de las personas mayores, siempre y cuando hayan
cumplido los 55 afios de edad.

b) Estar empadronadas en cualquiera de los municipios del 4mbito territorial de Lanzarote y La Graciosa, con
una antigiiedad minima de un afio continuado en el momento de la solicitud.

¢) No estar incursas en causas de inhabilitacién o incompatibilidad establecidas legalmente para el acceso a
beneficios publicos de naturaleza andloga.

2. El 6rgano competente podra dictar acuerdos o resoluciones para concretar aspectos de gestion y tramitacion
del Carnet del Mayor, o para establecer requisitos complementarios de cardcter procedimental, siempre que respeten
lo previsto en este Reglamento y se ajusten a los principios de objetividad, igualdad de trato, no discriminacién
y proporcionalidad.
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Articulo 7. Compatibilidades e incompatibilidades

1. El Carnet del Mayor del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa es compatible con otros titulos, carnets
o acreditaciones de caracter autondmico, estatal o municipal que tengan finalidades andlogas o complementarias.

2. No obstante, cuando el disfrute simultdneo de distintos beneficios financiados con cargo a fondos publicos
pudiera generar duplicidades, el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa podra establecer, mediante acuerdo
del 6rgano competente, las medidas necesarias para garantizar un uso equilibrado y evitar solapamientos.

3. En todo caso, cualquier medida en materia de compatibilidad deberd respetar los principios de igualdad,
objetividad y no discriminacién, y ser proporcionada a la finalidad perseguida.

Articulo 8. Vigencia, pérdida, extincién y revocacion

1. El Carnet del Mayor del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa tendra caracter permanente desde su
expedicién, manteniéndose en vigor mientras la persona titular conserve los requisitos esenciales previstos en
el articulo 6.

2. En los supuestos de pérdida, deterioro o extravio del documento, la persona interesada podra solicitar un
duplicado, de acuerdo con el procedimiento que se determine mediante resolucion del 6rgano competente.

3. La condicion de persona titular del Carnet del Mayor se extinguird por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia expresa de la persona interesada.

b) Fallecimiento.

c¢) Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos esenciales previstos en el articulo 6.

d) Resolucién administrativa motivada de revocacién por los motivos descritos en el apartado 4 de este
articulo.

4. El Carnet del Mayor podra ser revocado mediante resolucién motivada del Area competente en materia de
mayores, previa audiencia a la persona interesada ante personal técnico del Area competente en materia de mayores,
en los siguientes supuestos:

a) Uso fraudulento o indebido del Carnet.
b) Cesion del Carnet a persona distinta de la titular.
c¢) Obtencion del Carnet mediante la aportacion de datos o documentos falsos.

5. La revocacion no tendré caricter sancionador general, limitdndose exclusivamente a la pérdida del Carnet
y de los beneficios asociados, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que puedan derivarse.

TITULO III. PROCEDIMIENTO Y SOPORTE DEL CARNET
Articulo 9. Solicitud y tramitacion

1. La obtencion del Carnet del Mayor se realizard a instancia de la persona interesada, mediante la presentacién
de la correspondiente solicitud en el modelo normalizado por sede electrénica o registro general habilitado.

2. La expedicién inicial del Carnet del Mayor serd gratuita para la persona solicitante.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 11945

3. El procedimiento de solicitud incluird la verificacién de los requisitos establecidos en el articulo 6 y se
resolverd conforme a la ley de procedimiento administrativo.

4. El Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa podr4 habilitar sistemas de tramitacion presencial, telemética
o mixta, con el fin de facilitar el acceso al procedimiento en condiciones de igualdad.

5. El 6rgano competente podra dictar las resoluciones e instrucciones necesarias para la gestion del procedimiento,
garantizando los principios de objetividad, simplicidad y accesibilidad.

6. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos esenciales, el érgano competente podrd emitir un
resguardo o acreditacion provisional, que surtird los mismos efectos que el Carnet del Mayor hasta la entrega
del soporte fisico o digital definitivo.

Articulo 10. Expedicién y soporte

1. El Carnet del Mayor serd expedido por el érgano competente del Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa, en soporte fisico, digital o mixto, segin se determine mediante acuerdo o resolucién adoptada a tal
efecto.

2. El modelo oficial del Carnet, su disefio y caracteristicas técnicas serdn aprobados por el Consejo de
Gobierno Insular, previa propuesta del Area competente en materia de mayores.

3. El Carnet serd personal e intransferible, y contendrd al menos los datos identificativos bdsicos de la persona
titular y el nimero Unico de registro asignado.

4. En caso de pérdida, deterioro o extravio, la persona interesada podr4 solicitar un duplicado, que podré estar
sujeto a una tasa o coste reducido, en los términos que determine el 6rgano competente, sin perjuicio de la ordenanza
fiscal que, en su caso, resulte aplicable.

Articulo 11. Uso y verificacion

1. El Carnet del Mayor debera exhibirse siempre que se requiera para el acceso a y/o disfrute de los servicios,
programas o beneficios asociados. Su utilizacion exigird, con cardcter general, la presencia de la persona fisica
titular del carnet, salvo en aquellos supuestos en los se autorice su uso mediante medios telematicos, telefénicos
o cualquier otra forma de gestion a distancia. En ningtin caso serd valido su uso por persona distinta de la titular.

2. El Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa podra habilitar sistemas electrénicos o teleméaticos que permitan
la verificacion de la autenticidad y vigencia del Carnet por parte de las entidades colaboradoras.

3. El 6rgano competente podrd establecer, mediante resolucién, los protocolos de control y verificacion
necesarios para garantizar un uso adecuado del Carnet, con respeto en todo caso a la normativa de proteccion
de datos personales.

TITULO IV. DERECHOS, GARANTIAS Y PROTECCION DE DATOS
Articulo 12. Derechos de las personas titulares

Las personas titulares del Carnet del Mayor del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa tendran derecho
a:

a) Usar el Carnet como documento acreditativo para acceder a los programas, servicios y beneficios vinculados
al mismo.
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b) Recibir informacién clara, actualizada y en formato accesible sobre el catdlogo de servicios y entidades
colaboradoras.

c¢) Obtener de forma gratuita la primera expedicion del Carnet y, en caso de duplicado, hacerlo en condiciones
de coste reducido.

d) Recibir un trato igualitario, sin discriminacién por razén de sexo, origen, condicion social, discapacidad,
orientacion o cualquier otra circunstancia personal.

e) Disfrutar de un procedimiento de solicitud y expedicion 4gil, accesible y adaptado a las personas mayores,
incluyendo la emision de acreditaciones provisionales en los términos del articulo 9.

f) La proteccién de sus datos personales, de conformidad con la normativa vigente.
Articulo 13. Deberes de las personas titulares

Las personas titulares del Carnet del Mayor deberan:

a) Usar el Carnet de forma personal e intransferible.

b) Comunicar al 6rgano competente cualquier variacién que afecte a los requisitos esenciales previstos en el
articulo 6.

c¢) Respetar las normas de uso de los servicios o beneficios a los que se acceda mediante el Carnet.
d) Custodiar el Carnet y solicitar duplicado en caso de pérdida, robo, deterioro o extravio.

e) Abstenerse de realizar un uso indebido, fraudulento o que suponga un perjuicio para terceros o para el propio
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Articulo 14. Proteccién de datos personales

1. En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales (Reglamento (UE) 2016/679,
General de Proteccion de Datos (RGPD), y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), o aquellas que las sustituyan) se informa de que
los datos recabados con motivo de la solicitud, tramitacion, expedicién y uso del Carnet del Mayor serédn tratados
por el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, en su condicién de responsable del tratamiento.

2. Los datos personales serdn utilizados exclusivamente para la gestion, control, verificacién y mantenimiento
del Carnet del Mayor, asi como para el acceso a los servicios, programas y beneficios asociados, y para las actuaciones
derivadas del mismo.

3. En el ejercicio de sus funciones, y salvo oposicién expresa manifestada por la persona interesada cuando
proceda, el Cabildo Insular podra llevar a cabo las comprobaciones y verificaciones necesarias sobre los datos
aportados, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las personas titulares podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién
del tratamiento y portabilidad ante el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, a través del Registro General
de Entrada o de su Sede Electrénica, en la direccion:
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- Avenida Fred Olsen s/n, 35500 Arrecife (Lanzarote), y
- https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/info.8
Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

5. El 6rgano competente del Cabildo adoptard las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la integridad, disponibilidad, seguridad y confidencialidad de la informacién, incluyendo los sistemas de
identificacidn y verificacion previstos en el articulo 11 del presente Reglamento, y cualesquiera otros que resulten
exigibles conforme a la normativa vigente.

TITULO V. SERVICIOS, PROGRAMAS Y BENEFICIOS ASOCIADOS
Articulo 15. Catdlogo de servicios y beneficios

1. El Carnet del Mayor dard acceso a un catdlogo de servicios, programas y beneficios que serd aprobado y
actualizado por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del Area competente en materia de mayores.

2. El catdlogo tendrd carédcter dindmico y abierto, pudiendo incluir tanto servicios de titularidad piblica como
ventajas, descuentos o actividades ofrecidas por entidades privadas que formalicen su colaboracion con el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa.

3. El catdlogo serd objeto de difusion publica, por medios fisicos y electrénicos, garantizando en todo momento
la transparencia, accesibilidad y actualizacion de la informacién.

4. El catdlogo deber4 actualizarse periddicamente y, en todo caso, al menos una vez al afio, sin perjuicio de
las modificaciones o incorporaciones que puedan realizarse en cualquier momento.

Articulo 16. Entidades colaboradoras

1. Podran ser entidades colaboradoras del Carnet del Mayor las administraciones publicas, empresas,
asociaciones y organizaciones sociales que formalicen con el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa convenios,
contratos, acuerdos o adhesiones formales para ofrecer ventajas, servicios o beneficios a las personas titulares.

2. La participacion de las entidades colaboradoras serd voluntaria y no exclusiva, debiendo respetar en todo
caso los principios de igualdad de trato y no discriminacién hacia las personas titulares del Carnet.

3. El 6rgano competente podrd establecer procedimientos de adhesion simplificada para entidades interesadas,
regulando mediante resolucidn del Area competente en materia de mayores los requisitos minimos, la duracién
de la adhesion y los mecanismos de control de cumplimiento.

4. El 6rgano competente podré dar publicidad institucional a las entidades colaboradoras adheridas, incluyendo
su participacién en campaias, catdlogos o plataformas de difusién ptiblica, como incentivo de reconocimiento
a su implicacién social.

Articulo 17. Naturaleza de los beneficios
1. Los beneficios asociados al Carnet del Mayor podran consistir, entre otros, en:
a) Descuentos econdmicos en bienes y servicios.

b) Acceso preferente o bonificado a programas de caricter cultural, deportivo, turistico o social.
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c¢) Participacién en actividades especificas promovidas por el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa o
por las entidades colaboradoras.

d) Cualquier otra modalidad de ventaja que contribuya a la finalidad social del Carnet.

2. Lainclusién de un beneficio en el catdlogo no generard por si misma un derecho subjetivo exigible, estando
su vigencia y condiciones vinculadas a los convenios, contratos o acuerdos que lo sustenten.

3. El Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa velard, en todo caso, porque los beneficios incorporados
sean transparentes, accesibles, verificables y acordes con la finalidad social del Carnet del Mayor.

TITULO VI. GESTION Y DESARROLLO EJECUTIVO
Articulo 18. Organos competentes

1. Corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacidn de los acuerdos necesarios para el desarrollo y
ejecucion del Carnet del Mayor, en particular:

a) La aprobacién del modelo oficial del Carnet, asi como la determinacion inicial y eventuales cambios de su
denominacién publica en los términos establecidos en el articulo 2.3. de este reglamento.

b) La aprobacién del marco general del catdlogo de servicios y beneficios, asi como de las modificaciones de
carcter estratégico o que impliquen compromisos econdmicos para el Cabildo.

c¢) La aprobacion, a propuesta del Area competente en materia de mayores, de los convenios y acuerdos que
conlleven compromisos econdmicos para el Cabildo o tengan cardcter estratégico por su alcance o repercusion.

d) La determinacién, a propuesta del Area competente en materia de mayores, de colectivos de personas menores
de 65 afios que, por razén de discapacidad, dependencia u otras circunstancias objetivas andlogas, puedan ser
beneficiarias del Carnet del Mayor en condiciones equiparables, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6.1.a.

2. Corresponde al Area competente en materia de mayores la gestién ordinaria del Carnet del Mayor,
incluyendo:

a) La tramitacion y expedicion del Carnet.
b) La resolucién de incidencias, duplicados y bajas.

c) La gestiéon y actualizacion ordinaria del catdlogo de servicios y beneficios, mediante la incorporacién o
baja de entidades colaboradoras y beneficios, salvo en los supuestos previstos en el apartado 1.b. de este articulo.

d) La tramitacion de adhesiones y convenios con entidades colaboradoras cuando no conlleven compromisos
econdmicos para el Cabildo.

3. Corresponde a la Presidencia del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa la representacion institucional
del Carnet del Mayor y la firma de los convenios, acuerdos o contratos aprobados por los drganos competentes,
sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar.

Articulo 19. Gestién operativa del Carnet del Mayor
1. La gestion operativa del Carnet del Mayor podra realizarse con medios propios del Cabildo Insular de Lanzarote

y La Graciosa o mediante la contratacién de servicios externos, conforme a la normativa de contratacién publica
vigente.
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2. En caso de recurrirse a la contratacidon de servicios externos, la empresa adjudicataria podréd colaborar en
funciones tales como:

a) La captacion y gestion de convenios con entidades colaboradoras, comercios...

b) La propuesta de actualizacién del catdlogo de beneficios para su aprobacion por el Consejo de Gobierno
Insular.

3. En todo caso, la contratacidn de servicios no supondrd cesién de potestades publicas, correspondiendo siempre
al Cabildo Insular la decisidn dltima sobre la aprobacién del catdlogo, la definicion del modelo oficial del Carnet
y la resolucién de los procedimientos administrativos vinculados.

Articulo 20. Instrumentos de desarrollo
1. El desarrollo y aplicacién de este Reglamento podra realizarse mediante:

a) Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular, en materias de aprobacion general (catdlogo, modelo oficial,
convenios estratégicos).

b) Resoluciones del Area competente en materia de mayores, para aspectos de gestién y procedimiento (entre
otros, formularios, plazos, oficinas, sistemas digitales).

2. Estos instrumentos deberdn respetar en todo momento el marco juridico de este Reglamento y la normativa
aplicable en materia de procedimiento administrativo, contratacién publica y proteccion de datos.

TITULO VII. TRANSPARENCIA, EVALUACION Y PARTICIPACION
Articulo 21. Informacidn publica y portal de transparencia

El Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa garantizaré la publicidad y accesibilidad de toda la informacién
relativa al Carnet del Mayor, incluyendo el catdlogo de servicios y beneficios, las entidades colaboradoras y las
condiciones de acceso, a través de su portal institucional de transparencia y otros medios electrénicos o fisicos
que se estimen adecuados, en formatos accesibles para las personas mayores.

Articulo 22. Memoria anual de seguimiento e indicadores

1. El Area competente en materia de mayores elaborard una memoria anual de seguimiento sobre el Carnet
del Mayor, que incluir4, entre otros elementos, indicadores de implantacién, nimero de carnets expedidos, convenios
vigentes, evolucion de beneficios y grado de utilizacidn por las personas titulares.

2. Con cardcter previo a su elevacion al Consejo de Gobierno Insular, la memoria serd sometida a consulta y
debate en el Consejo Insular de las Personas Mayores de Lanzarote y La Graciosa, o en el 6rgano que en el
futuro pudiera sustituirlo, con el fin de recabar sus aportaciones y recomendaciones.

3. El informe final de seguimiento incorporard como anexo las recomendaciones o propuestas formuladas por
el Consejo Insular de las Personas Mayores, que serdn puestas en conocimiento del Consejo de Gobierno Insular
junto con la memoria, para su valoracién en la planificacién y mejora del programa.

Articulo 23. Participacion y escucha social

1. El Cabildo fomentar4 la participacién de las personas mayores en la evaluacion y mejora del Carnet del
Mayor, a través del Consejo Insular de las Personas Mayores y de otros mecanismos de consulta abiertos a asociaciones,
entidades sociales y ciudadania.
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2. Podréan recabarse aportaciones y sugerencias de las entidades sociales y de la poblacién en general, con el
fin de adaptar progresivamente el Carnet a las necesidades de la sociedad insular.

TITULO VIIL. CONTROL Y CALIDAD DEL SERVICIO
Articulo 24. Verificacion, auditoria de calidad y medidas correctoras

1. El Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa podr4 establecer sistemas de verificacion y auditoria de calidad,
internas o externas, de la gestién del Carnet del Mayor, tanto si se realiza con medios propios como mediante
contratacién de servicios.

2. En caso de detectarse deficiencias, se adoptardn las medidas correctoras necesarias, de oficio o a instancia
de parte, respetando los principios de objetividad y proporcionalidad, para garantizar un servicio adecuado y
conforme a los fines de este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. REGIMEN SUPLETORIO

En lo no previsto en este Reglamento serd de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la legislacion canaria en materia de cabildos y cuantas otras disposiciones resulten aplicables
en cada caso.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. PUESTA EN MARCHA

Hasta la aprobacion por el Consejo de Gobierno Insular del modelo oficial del Carnet del Mayor y del primer
catdlogo de servicios y beneficios, no se admitirdn solicitudes ni se emitird el Carnet ni la acreditacién provisional
prevista en el articulo 9.

A partir de dicha aprobacidn:

a) Desplegaran efectos las previsiones del Titulo III sobre solicitud, tramitacién y expedicion.
b) Se aplicaran las obligaciones de informacion publica previstas en el articulo 21.

¢) La memoria anual de seguimiento prevista en el articulo 22 comenzar4 a elaborarse con referencia al primer
ejercicio anual completo de funcionamiento efectivo del Carnet.

d) Las previsiones del Titulo VIII sobre control y calidad serdn aplicables desde el inicio efectivo de la expedicién
del Carnet.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. PUBLICACION

El presente Reglamento se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
el Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, una vez aprobado definitivamente por el Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote y
La Graciosa y cumplidos los trdmites de informacién publica y audiencia legalmente previstos.
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EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21/07/23), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

1.418.405

ANUNCIO
2.161
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacion insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de
2026, acordé aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento Organico por el que se crea y regula el Organo
de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Dada su condicidn reglamentaria, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 b) y 70.2) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informacién publica por un periodo
de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, a fin de que las personas interesadas puedan formular las reclamaciones
y sugerencias que estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones y sugerencias en el referido plazo, se
entenderd aprobado con cardcter definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

El texto del Reglamento se pone a disposicion en el Tablon de Anuncios del Cabildo de Lanzarote y en el
Portal de Transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto Num. 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel
Angel Jiménez Cabrera.

1.418.645

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO

2.162

En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 122.5. d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, se hace publica la aprobacién definitiva de los
expedientes de modificacion presupuestaria que se refieren a continuacion, una vez que transcurrido el plazo
de informacion publica dispuesto tras su aprobacién inicial por el Pleno en sesion celebrada el dia 29 de mayo
de 2026, no han sido objeto de reclamacién alguna:
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AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION, RECURSOS HUMANOS

Y AGUAS

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.

ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA

- Expediente de modificacién de crédito nimero P2026/03 mediante concesion de crédito extraordinario, financiado
con anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones presupuestarias, con el siguiente resumen

por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS

ALTAS EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

SEIS INVERSIONES REALES 39.567,75
TOTAL ALTAS EN GASTOS 39.567,75

BAJAS EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 39.567,75
TOTAL BAJAS EN GASTOS 39.567,75

- Expediente de modificacién de crédito nimero P2026/04 mediante concesion de crédito extraordinario, financiado
con anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones presupuestarias, con el siguiente resumen

por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS

ALTAS EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

SEIS INVERSIONES REALES 652.840,72
TOTAL ALTAS EN GASTOS 652.840,72

BAJAS EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 652.840,72
TOTAL BAJAS EN GASTOS 652.840,72

- Expediente de modificacion de crédito nimero P2026/05 mediante concesion de crédito extraordinario, financiado
con remanente liquido de tesoreria para gastos generales, con el siguiente resumen por capitulos:
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ALTA EN GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)
CUATRO TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.042.957,14
TOTAL ALTAS EN GASTOS 2.042.957,14
ALTA EN INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)
OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 2.042.957,14
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 2.042.957,14

- Expediente de modificacion de crédito nimero P2026/06 mediante concesion de crédito extraordinario, financiado
con remanente liquido de tesoreria para gastos generales, con el siguiente resumen por capitulos:

ALTA EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.010.952,27
TOTAL ALTAS EN GASTOS 8.010.952,27

ALTA EN INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 8.010.952,27
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 8.010.952,27

Habiéndose publicado el anuncio de aprobacién inicial de los expedientes de modificacion de crédito antes
detallados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 66, de 3 de junio de 2026, y habiendo
transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, quedan definitivamente
aprobados (articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Contra el citado acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (sede de Las
Palmas), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que se estimare oportuno interponer.

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

1.411.578
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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.163

En ejecucion de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Ptblicas, se hace publica la Resolucién de 1a Direccién General
de Recursos Humanos niimero 22890/2026, de 29 de junio, por la que se aprueba el nombramiento como funcionario/a
de carrera y la contratacion como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, de las
cuales 2 plazas de funcionario/a de carrera estan reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
concurso, y 18 plazas de personal laboral fijo en la categoria de Educador/a Social, pertenecientes a la categoria
equivalente al subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y configuracion de lista de reserva.

“Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se aprueba el nombramiento como
funcionario/a de carrera y la contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a Social,
de las cuales 2 plazas de funcionario/a de carrera estin reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
concurso, y 18 plazas de personal laboral fijo en la categoria de Educador/a Social, pertenecientes a la categoria
equivalente al subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y configuracién de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 28538/2024, de 11 de julio, por la que
se modifica la Resolucion de la directora general de Administracién Piblica niimero 46900/2022, de 29 de noviembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de veinte (20) plazas
de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segtin la D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 29067/2024, de 18 de julio, por la que
se rectifica el error de la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos niimero 28538/2024, de 11
de julio, por la que se modifica la Resolucién de la directora general de Administracién Publica nimero
46900/2022, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de
estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

III. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 31034/2024, de 2 de agosto, por la que
se modifica la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 28538/2024, de 11 de julio,
rectificada por la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 29067/2024, de 18 de julio,
aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a
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Social (2 de funcionario y 18 de laboral fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el turno de
discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A.
6"y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

IV. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 32323/2024, de 14 de agosto, por la
que se modifica la Resolucion de la directora general de Administracién Publica nimero 50090/2022, de 19 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacidn de veinte (20) plazas
de Educador/a Social (2 de funcionario y 18 de laboral fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el
cupo de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada
en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
seguin la D.A. 6y 8% de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

V. Publicacioén en el Boletin Oficial del Estado nimero 204/2024, de 23 de agosto, de un extracto de la convocatoria
del proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social.

VI. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 37863/2024, de 4 de octubre, por la
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de
laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media,
Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin
laD.A. 6"y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre..

VII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de octubre, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18
de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segtin la D.A. 6% y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VIII. Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 45357/2024, de 20 de noviembre,
por la que se rectifica el error de la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos ntimero 40807/2024,
de 24 de octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente
a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de
funcionario y 18 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

IX. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos ntimero 46287/2024, de 26 de noviembre, por
la que se rectifica el error de la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos ntimero 45357/2024,
de fecha 20 de noviembre, por la que se rectifica el error de la Resolucién de la directora general de Recursos
Humanos ntimero 40807/2024, de 24 de octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de veinte (20) plazas
de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

X. Informe de Direccidon General de la Asesoria Juridica en relacidn con el expediente, sobre consecuencias
STS N°930/2025 (recurso de casacién n.® 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

XI. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS N°930/2025 (recurso de casacién N.° 5278/2023)
de fecha 14 de agosto de 2025.
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XII. Consta en el expediente propuesta del tribunal calificador al 6rgano convocante de nombramiento como
funcionario/a de carrera y de contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social
(2 de funcionario/a de carrera 'y 18 de personal laboral fijo), de fecha 12 de diciembre de 2024.

XIII. Con fecha 18 de marzo de 2025, se solicita por la Direccién General de Recursos Humanos nueva propuesta
de nombramiento al tribunal calificador, con motivo del decaimiento de la aspirante propuesta dofia Ana Luisa
Portillo Hahnefeld con dni.-***5205%*, al no acreditar el requisito de titulacién exigido en la presente
convocatoria.

XIV. Con fecha 20 de marzo de 2025, el tribunal calificador emite nueva propuesta de contratacion como personal
laboral fijo.

XV. Con fecha 4 de junio de 2026, se realiza el acto ptiblico del sorteo de las dos plazas ofertadas vacantes
por el turno de discapacidad entre los aspirantes propuestos por el tribunal calificador.

XVLI. Consta en el expediente anuncio del servicio de Recursos Humanos, de fecha 5 de junio de 2026, conteniendo
el resultado final obtenido en el acto publico de sorteo celebrado entre las personas aspirantes propuestas para
el nombramiento como funcionario/a de carrera, que actualmente no ocupan una de las plazas convocadas en
el proceso.

XVIIL. Consta en el expediente informe del servicio de Recursos Humanos, de fecha 26 de junio de 2026, relativo
a la empleada municipal con vinculo laboral que finaliza su relacién contractual como consecuencia de la contratacién
de los/as aspirantes que han superado el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social,
(2 de funcionario y 18 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

XVIIL Obra en el expediente cuantificacion y documentos contables, para financiar el gasto presupuestario,
por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026.

XIX. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los
gastos no sometidos a fiscalizacién previa segtin varios informes emitidos por la Intervencién General en la
anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable.

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo ntimero 12 de 16 de junio de 1995).

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

- Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su versién consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas.
Primera. Nombramiento y toma de posesion de los aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera.

De conformidad con lo establecido en la base especifica octava que rige la convocatoria del proceso selectivo
“Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento™; se ha realizado por el Servicio
de Recursos Humanos la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser nombrados como
funcionarios/as de carrera a las personas que han superado el proceso selectivo. Los aspirantes propuestos por
el tribunal calificador son los siguientes:

Cuadro L. Aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera por el turno de discapacidad.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

1 MESA MARTIN MARIA SOLEDAD HERLTDOFF 1AET346 TD UTP-F-03

2 MENDEZ TRUJILLO ELADIO HHER583H* 1AET348 TD UTG-F-17

El orden y las plazas resefiadas fueron asignados mediante el acto publico del sorteo que se celebré el jueves
4 de junio de 2026, entre los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario/a de carrera por el
turno de discapacidad.

De acuerdo con la base especifica tercera del presente proceso selectivo de estabilizacién y de conformidad
con el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, al tratarse de una convocatoria para el tltimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo
Publico con cargo a la cual se ejecuta la misma, al tratarse de una oferta de estabilizacidn que finaliza el 31 de
diciembre de 2024, las vacantes del turno de discapacidad que no se cubran se acumularan al turno libre. Es
decir, no resultaria acumulable a la OPE del ejercicio siguiente por caducidad de OPE Extraordinaria de
Estabilizacion. Por tanto, la plaza convocada con c6digo 2LLAB1184 por el turno de discapacidad acrecienta el
turno libre.

Segunda. Formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacién y adscripcién a los puestos de trabajo de la vigente RPT.

Atendiendo a lo establecido en la base especifica novena del presente proceso selectivo relativa a la “Relacion
de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento”, el Servicio de Recursos Humanos ha
realizado la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos por todos los aspirantes aprobados de los cuales
procede su contratacién como personal laboral fijo, las siguientes personas seleccionadas:
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Cuadro II. Aspirantes seleccionados como personal laboral fijo.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO
1 CRUZ FLEITAS JOSE MARTIN HEELTOLH* 2LAB1179 SDA-L-06
2 ARMAS BRITO LETICIA *EK()3IQ8H* 2LLAB1188 UTG-L-15
3 DIAZ BARRERA OMAIRA BEATRIZ HEE()219%* 2LAB1180 NFP-L-02
4 LARROSA JARDIEL MARIA DEL PINO HERTYTOH* 2LAB1178 JUV-L-06
5 SANCHEZ SANTANDREU ASUNCION *EKG3O3H* 2LAB1187 UTP-L-07
6 MARRERO MEDINA DAVINIA *EEQ561** 2LAB1190 UTG-L-14
7 PERERA CRUZ BEGONA HEATRT4H* 2LAB1177 JUV-L-05
8 MENDOZA QUINTANA NEREIDA DEL CARMEN = ###*]264%* 2LAB1183 UTP-L-04
9 ANADON ASIN MARIA CARMEN HEEZQTTHE 2LAB1182 DIS-L-02
10 PARRILLA ARROYO AURORA *EEDA465%* 2LAB1176 JUV-L-07
11 VEGA FALCON ANGELA MARIA HER(QT13H* 2LAB1185 NFP-L-03
12 SUAREZ RODRIGUEZ JESUS OCTAVIO HEETFTOHE 2LAB1175 GLA-L-08
13 RAMIREZ MORENO FRANCISCO ANGEL *EKOOS51H* 2LAB1184 UTP-L-05
14 GUERRA DEL TORO PEDRO MANUEL *EEO03H* 2L.AB1181 UCM-L-03
15 RAMIREZ YANEZ ELISA *HE3ZBO3** 2LAB1186 UTP-L-01
16 RODRIGUEZ OJEDA VERONICA MARIA *EK]886%* 2LAB1192 UTG-L-16
17 RIOS MENDOZA LETICIA *EEQOB0** 2LLAB1193 UTG-L-18
18 MARRERO SUAREZ GUACIMARA ELIGIA *AREGRTAH* 2LLAB1189 GIS-L-15

Asimismo y en relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del
periodo de prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que “(...) Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.

Por lo tanto, esta Administracion entiende que tras la superacion del proceso selectivo derivado de la Oferta
de Empleo Extraordinaria de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en relacién a la persona seleccionada y que ocupaba temporalmente la
plaza objeto de estabilizacién, no deberdn realizar periodo de prueba, justificindose la exencién del citado periodo
con la experiencia previa en el mismo puesto.

Ademads de lo anterior, y segtn la jurisprudencia que se relaciona se puede establecer que con caricter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
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del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacion volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Todos los candidatos que se proponen menos la aspirante dofia Guacimara Eligia Marrero Sudrez, vienen desempefiando
tareas correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria y por tanto no estidn sujetos a
periodo de prueba. Con relacidn a la aspirante dofia Guacimara Eligia Marrero Sudrez, si bien actualmente no
ocupa plaza objeto de estabilizacion (2LAB1189), presté servicios en esta administracién en la categoria
profesional de Educadora Social durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2010 al 13 de enero
de 2021, segtin el certificado de servicios prestados en esta administracién emitido con fecha 6 de junio de 2024.
Por lo anteriormente expuesto, la precitada aspirante estd exenta de realizar periodo de prueba.

Tercera. Sobre la modalidad de contratacion.

Se debe proceder a la suscripcion de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO
- ORDINARIO»), produciéndose la modificacion del contrato temporal irregular que tenfan suscrito el trabajador
con el Ayuntamiento.

Asi viene expresamente establecido en el documento publicado por la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, denominado “Criterios Comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 20177, que dispone:

“Toma de posesion de la plaza y cese del temporal o interino.

Una vez finalizado el procedimiento y nombrados los nuevos funcionario de carrera o formalizados los
contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracion, la novacién de
sus contratos de trabajo), los aspirantes seleccionados podrdn tomar posesion de la plaza produciéndose el cese
en el mismo momento de la persona que en su caso la viniere desempefiando de forma temporal o interina. Dado
que, por las caracteristicas del proceso, es posible que esta persona haya resultado adjudicataria de otra plaza,
se considera aconsejable que se articule previamente que estos cese y tomas de posesion tengan lugar de forma
coordinada”.

En el mismo sentido, se pronuncia el apartado 3.11 de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pitiblico:

«Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de
carrera o los contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracién, la
novacién de sus contratos de trabajo), procederd la toma de posesion de la plaza, lo cual supondr el cese de la
persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interinas.

Por tanto, finalizado el procedimiento, y formalizado el contrato de trabajo de personal fijo, (clave 100
contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO») de la persona aspirante seleccionada podra
tomar posesion de la plaza, y se producird la extincion de la relacion laboral de la persona que, en su caso viniere
desempeifiando de forma temporal en la plaza.

Respecto a los/las trabajadores/as que ocupaban temporalmente la plaza y que pasan a ocuparla como personal
laboral fijo en el proceso de estabilizacidn, se produce una novacién de su contrato de trabajo, manteniendo las
mismas condiciones laborales (antigiiedad, categoria, salario, etc...) que hasta ese momento tenian al continuar
ocupando la plaza, ahora ya como titulares, con solucién de continuidad.
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Por tanto, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacion, se produce
la novacién del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir, debera
cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informé a la Seguridad Social cuando se dio de alta al
trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100 correspondiente
al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja del trabajador y posterior alta, sino tinicamente un cambio de clave de contrato, manteniendo
el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en un momento anterior y
que en este momento se regulariza

En el presente proceso, las personas propuestas por el tribunal para su contratacion como personal laboral
fijo, tienen la condicién de personal laboral indefinido no fijo de este Ayuntamiento. Procede, por tanto, de conformidad
con lo anteriormente expuesto, la novacion de sus contratos de trabajo, manteniéndose las mismas condiciones
laborales que tenian con esta administracién, procediendo la suscripcidn de los correspondientes contratos laborales
fijos.

Las personas seleccionadas propuestas para la contratacién como personal laboral fijo, y que ya ocupaban
temporalmente la plaza objeto de estabilizacién, en la misma categoria profesional, son los que se relacionan
a continuacion:

ORDEN  PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO
1 CRUZ FLEITAS JOSE MARTIN HiHATQ ] ok 2LAB1179 SDA-L-06
2 ARMAS BRITO LETICIA ()39 Gk 2LAB1188 UTG-L-15
3 DIAZ BARRERA OMAIRA BEATRIZ ()2 ] Qo 2LAB1180 NFP-L-02
4 LARROSA JARDIEL MARIA DEL PINO HHHTQT 2LAB1178 JUV-L-06
5 SANCHEZ SANTANDREU ASUNCION ik 363 %% 2LAB1187 UTP-L-07
6 MARRERO MEDINA DAVINIA HiHQSE ] ok 2LAB1190 UTG-L-14
7 PERERA CRUZ BEGONA k] 8T 4ok 2LAB1177 JUV-L-05
8 MENDOZA QUINTANA NEREIDA DEL CARMEN  #%##]264% 2LAB1183 UTP-L-04
9 ANADON ASIN MARIA CARMEN ik 3QT 75k 2LAB1182 DIS-L-02
10 PARRILLA ARROYO AURORA K465 2LAB1176 JUV-L-07
11 VEGA FALCON ANGELA MARIA s ()7 ] 3o 2LAB1185 NFP-L-03
12 SUAREZ RODRIGUEZ  JESUS OCTAVIO T 3T G 2LAB1175 GLA-L-08
13 RAMIREZ MORENO FRANCISCO ANGEL G5 ] ok 2LAB1184 UTP-L-05
14 GUERRA DEL TORO PEDRO MANUEL k(B3 2LAB1181 UCM-L-03
15 RAMIREZ YANEZ ELISA 3G 2LAB1186 UTP-L-01
16 RODRIGUEZ  OJEDA VERONICA MARIA ik ] 86 2LAB1192 UTG-L-16

17 RIOS MENDOZA LETICIA *E%9080%* 2LAB1193 UTG-L-18
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En el presente proceso, diecisiete (17) personas propuestas por el tribunal para la contratacién como personal
laboral fijo tienen la condicién de personal laboral indefinido no fijo de este Ayuntamiento. Procede, por tanto,
de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacién de sus contratos de trabajo, manteniéndose las mismas
condiciones laborales que tenfan con esta administracién, procediendo la suscripcion de los correspondientes
contratos laborales indefinidos vinculados a una plaza con carécter de laboral fijo.

Con relacién a la aspirante Guacimara Eligia Marrero Sudrez, procede su contratacién mediante un contrato
indefinido (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO»), si bien en este supuesto
tampoco estard sometida a periodo de prueba:

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO
18 MARRERO SUAREZ GUACIMARA ELIGIA HARGYT4H* 21LAB1189 GIS-L-15

Cuarta. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcién de indemnizacién con motivo de la contratacién
como personal laboral fijo tras superacién de proceso selectivo de estabilizacion.

En un proceso de convocatoria de plaza en estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, no procede la
percepcion por parte de las personas aspirantes, de indemnizacién por la conversion de sus contratos como personal
laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal laboral fijo, por cuanto no se ha producido un
extincién de su relacidn laboral inicial con este Ayuntamiento, al contrario, la transformacion de su vinculo laboral
ha de considerarse como novacién contractual, esto es, una conversién de temporalidad a fijeza, manteniendo
ademds la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo, antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en
modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de
Géldar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contratacién como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacién de un
proceso de estabilizacidn, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacion laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincion de la relacion laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decisién de ambos de concurrir al proceso de estabilizacién y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Pablica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacién de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caricter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caricter fijos.

2. Que dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento demandado,
es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincidon de los respectivos contratos
de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacién
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]”.
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Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a las personas aspirantes seleccionadas por conversion
de sus contratos laborales temporales (indefinidos no fijos) en laborales fijos, como consecuencia de la superacién
de un proceso de estabilizacion.

Quinta. Constitucion de listas de reserva.

El apartado dispositivo noveno de las bases especificas que rigen la convocatoria, dispone con relacion a la
constitucién de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar las listas de reserva con los aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se
atender4, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo
trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra
administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Sexta. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia ndmero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera y de contratacion como personal laboral fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado
que los aspirantes han acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria,
asi como que se ha seguido el procedimiento y los trdmites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta
del Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Formacion de fecha 27 de junio de 2026 obrante en el expediente,
esta Direccion General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar como funcionarios de carrera a los dos (2) aspirantes que a continuacién se relacionan
y que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso y en el marco
de los procesos de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, de las cuales las dos (2) plazas de
funcionario/a de carrera estan reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante concurso, incluidas en
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la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para ocupar en tal calidad las plazas vacantes
en la plantilla orgénica del personal para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niimero
38/2026, de 30 de marzo:

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO

1 MESA MARTIN MARIA SOLEDAD HFEELTIOR* 1AET346 TD

2 MENDEZ TRUJILLO ELADIO HAEKGS5B3H* 1AET348 TD

SEGUNDO. Adscribir a los dos (2) aspirantes nombrados como funcionarios de carrera a los puestos de trabajo
vacantes de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo denominados “Educador/a Social” tal y como se relaciona
a continuacion:

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO SERVICIO
APELLIDO APELLIDO

1 MESA MARTIN MARIA SOLEDAD L]0 1AET346 TD UTP-F-03 PARTICIPACION
CIUDADANA
2 MENDEZ TRUJILLO ELADIO HHEGSG3HH 1AET348 TD UTG-F-17  UT DE IGUALDAD

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto derivado del nombramiento como funcionarios de carrera de los
dos (2) aspirantes indicados anteriormente, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria para la
provisién en propiedad por el sistema de concurso de veinte (20) plazas de Educador/a Social, de las cuales 2
plazas de funcionario/a de carrera estdn reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante concurso, y 18 plazas de
personal laboral fijo en la categoria de Educador/a Social, pertenecientes a la categoria equivalente al subgrupo
A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por un importe de cuarenta y
tres mil novecientos setenta euros con ochenta y tres céntimos de euro (43.970,83 euros) para el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026, en concepto de retribuciones y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias segun el desglose que figura a continuacion:

Referencia operacién Cadigo Fecha operacién Aplicacién presupuestaria Importe AD
operacion

Plaza 1AET348 Puesto UTG-F-17

202620018348000 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-12001 7.197,12
202620007491001 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-12006 783,72
202620007492001 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-12009 2.341,97
202620007493001 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-12100 3.300,06
202620007494001 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-12101 7.741,80
202620007495001 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-12300 1.052,28

22.416,95
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Plaza 1AET346 Puesto UTP-F-03

202620018355000

202620007508001

202620007509001

202620007510001

202620007512001

RC

RC

RC

RC

RC

26/06/2026

26/06/2026

26/06/2026

26/06/2026

26/06/2026

2026-07148-92400-12001

2026-07148-92400-12009

2026-07148-92400-12100

2026-07148-92400-12101

2026-07148-92400-12300

Coste total

7.197,12
2.262,62
3.300,06
7.741,80
1.052,28
21.553,88

43.970,83

CUARTO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo de los dieciocho (18) aspirantes que
a continuacién se relacionan y que han superado el proceso selectivo para la contrataciéon como personal laboral
fijo por el sistema de concurso en el marco de los procesos de estabilizacién, de veinte (20) plazas de Educador/a

Social, de las cuales 2 plazas de funcionario/a de carrera estdn reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes

ala Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante

concurso, y 18 plazas de personal laboral fijo en la categoria de Educador/a Social, pertenecientes a la categoria

equivalente al subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
para ocupar en tal calidad las plazas vacantes en la plantilla orgdnica de personal del afio 2026, publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo.

ORDEN

10

12

13

PRIMER
APELLIDO

CRUZ
ARMAS
DIAZ
LARROSA
SANCHEZ
MARRERO
PERERA
MENDOZA
ANADON
PARRILLA
VEGA
SUAREZ

RAMIREZ

SEGUNDO
APELLIDO

FLEITAS
BRITO
BARRERA
JARDIEL
SANTANDREU
MEDINA
CRUZ
QUINTANA
ASIN
ARROYO
FALCON
RODRIGUEZ

MORENO

NOMBRE DNI
JOSE MARTIN 47O o
LETICIA otk ()3 Gk
OMAIRA BEATRIZ R A TR
MARIA DEL PINO FHHTOTOHE
ASUNCION GG
DAVINIA Q5G] ok
BEGONA TG4 R
NEREIDA DEL CARMEN ok ] 26455
MARIA CARMEN KGO T K
AURORA #HRD A (%
ANGELA MARIA ()7 ] 35
JESUS OCTAVIO EHTITQR*
FRANCISCO ANGEL HEEGHS ]

PLAZA

2LABI1179

2LAB1188

2LAB1180

2LAB1178

2LAB1187

2LAB1190

2LABI1177

2LAB1183

2LAB1182

2LAB1176

2LAB1185

2LABI1175

2L.AB1184
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14 GUERRA DEL TORO PEDRO MANUEL *EX(0803** 2LAB1181
15 RAMIREZ YANEZ ELISA HHHIGOBH* 2LAB1186
16 RODRIGUEZ OJEDA VERONICA MARIA *EE]886%* 2LAB1192
17 RIOS MENDOZA LETICIA **%9080** 2LAB1193
18 MARRERO SUAREZ GUACIMARA ELIGIA HAERRT4H* 2LLAB1189

QUINTO. Adscribir a los dieciocho (18) aspirantes que a continuacién se relacionan, a los puestos de trabajo
vacantes de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo denominados “Educador/a Social”.

ORDEN

PRIMER
APELLIDO
CRUZ

ARMAS

DIAZ

LARROSA

SANCHEZ

MARRERO

PERERA

MENDOZA

ANADON

PARRILLA

VEGA

SUAREZ

RAMIREZ

GUERRA

RAMIREZ

RODRIGUEZ

RIOS

MARRERO

SEGUNDO
APELLIDO
FLEITAS

BRITO

BARRERA

JARDIEL

SANTANDREU

MEDINA

CRUZ

QUINTANA

ASIN

ARROYO

FALCON

RODRIGUEZ

MORENO

DEL TORO

YANEZ

OJEDA

MENDOZA

SUAREZ

NOMBRE DNI
JOSE MARTIN Q7O o
LETICIA k()30 Q%
OMAIRA BEATRIZ ~ ###(2]19%*
MARIA DEL PINO HEHTQT (o
ASUNCION k3634
DAVINIA Q56 ok
BEGONA R R T 45
NEREIDA ok | DG4k
DEL CARMEN

MARIA CARMEN 3T T
AURORA HHHDA G5
ANGELA MARIA sk ()7 oo
JESUS OCTAVIO T 3Ok
FRANCISCO ANGEL  ###665]**
PEDRO MANUEL ek ()§ (3%
ELISA sk 3Q()3
VERONICA MARIA  ###]886%*
LETICIA 5 Q(R(F

GUACIMARA ELIGIA #**8874%*%*

PLAZA

2LAB1179

2LAB1188

2LAB1180

2LAB1178

2LAB1187

2LAB1190

2LAB1177

2LAB1183

2LAB1182

2LAB1176

2LAB1185

2LABI1175

2LAB1184

2LAB1181

2LAB1186

2LAB1192

2LAB1193

2LAB1189

PUESTO

SDA-L-06

UTG-L-15

NFP-L-02

JUV-L-06

UTP-L-07

UTG-L-14

JUV-L-05

UTP-L-04

DIS-L-02

JUV-L-07

NFP-L-03

GLA-L-08

UTP-L-05

UCM-L-03

UTP-L-01

UTG-L-16

UTG-L-18

GIS-L-15

SERVICIO

SECRETARIA
ALCALDIA

UT DE IGUALDAD

SELECCION,
PROVISION

SECCION DE
JUVENTUD

PARTICIPACION
CIUDADANA

UT DE IGUALDAD

SECCION DE
JUVENTUD

PARTICIPACION
CIUDADANA

DISTRITO ISLETA,
PUERTO

SECCION DE
JUVENTUD

SELECCION,
PROVISION

ATENCION SOCIAL

PARTICIPACION
CIUDADANA

PROMOCION
ECONOMICA

PARTICIPACION
CIUDADANA

UT DE IGUALDAD

UT DE IGUALDAD

ATENCION SOCIAL
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SEXTO. Imputar el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral fijo, de los
primeros diecisiete (17) aspirantes indicados anteriormente, que han superado el proceso selectivo de la
convocatoria para la provisidon en propiedad por el sistema de concurso de veinte (20) plazas de Educador/a
Social de las cuales 2 plazas de funcionario/a de carrera estdn reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes
ala Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
concurso, y 18 plazas de personal laboral fijo en la categoria de Educador/a Social, pertenecientes a la categoria
equivalente al subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por un importe de cuatrocientos catorce mil novecientos sesenta y dos euros con setenta y siete céntimos de
euro (414.962,77 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026, en concepto
de retribuciones y con cargo a las aplicaciones presupuestarias segin el desglose que figura a continuacidn:

Referencia operacion Cadigo Fecha operacion Aplicacién presupuestaria Importe AD
operacién

Plaza 2LAB1179 Puesto SDA-L-06

202620007908000 AD 13/04/2026 2026-00001-91200-13000 12.381,17
202620007811000 AD 13/04/2026 2026-00001-91200-13002 14.079,72
26.460,89

Plaza 2LAB1180 Puesto NFP-L-02

Plaza 2LAB1185 Puesto NFP-L-03

202620007977000 AD 14/04/2026 2026-01136-92000-13000 23.427,40
202620007979000 AD 14/04/2026 2026-01136-92000-13002 24.188,28
47.615,68

Plaza 21LAB1181 Puesto UCM-L-03

202620007983000 AD 14/04/2026 2026-02059-17000-13000 11.420,72
202620007984000 AD 14/04/2026 2026-02059-17000-13002 12.094,14
23.514,86

Plaza 21LAB1182 Puesto DIS-L-02

202620008018000 AD 14/04/2026 2026-04053-92400-13000 11.670,14
202620008019000 AD 14/04/2026 2026-04053-92400-13002 12.094,14
23.764,28

Plaza 2LLAB1175 Puesto GLA-L-08
202620006878000 AD 08/04/2026 2026-07047-23100-13000 11.980,71

202620006878000 AD 08/04/2026 2026-07047-23100-13002 13.957,56
25.938,27
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Plaza 21LAB1190 Puesto UTG-L-14

Plaza 2LAB1188 Puesto UTG -L-15

Plaza 2LAB1192 Puesto UTG -L-16

Plaza 2LAB1193 Puesto UTG-L-18

202620007706000 AD 08/04/2026 2026-07113-23100-13000 46.474,70
202620007706000 AD 08/04/2026 2026-07113-23100-13002 48.376,56
94.851,26

Plaza 2LAB1186 Puesto UTP-L-01

Plaza 2LAB1183 Puesto UTP -L-04

Plaza 21LAB1184 Puesto UTP -L-05

Plaza 21LAB1187 Puesto UTP -L-07

202620008048000 AD 14/04/2026 2026-07148-92400-13000 47.112,29
202620008049000 AD 14/04/2026 2026-07148-92400-13002 53.959,98
101.072,27

Plaza 21LAB1177 Puesto JUV-L-05
Plaza 2LLAB1178 Puesto JUV -L-06

Plaza 2LAB1176Puesto JUV -L-07

202620008052000 AD 14/04/2026 2026-08149-33400-13000 35.462,84
202620008053000 AD 14/04/2026 2026-08149-33400-13002 36.282,42
71.745,26

TOTAL 414.962,77

SEPTIMO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo, de dofia Guacimara Eligia Marrero Sudrez con DNI ***8874%* que ha superado el proceso selectivo de
la convocatoria para la provision en propiedad por el sistema de concurso de veinte (20) plazas de Educador/a
Social de las cuales 2 plazas de funcionario/a de carrera estdn reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes
ala Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
concurso, y 18 plazas de personal laboral fijo en la categoria de Educador/a Social, pertenecientes a la categoria
equivalente al subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
por un importe de veintitin mil quinientos cincuenta y tres euros con ochenta y ocho céntimos de euro (21.553,88
euros) para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026, en concepto de retribuciones
y con cargo a las aplicaciones presupuestarias segun el desglose que figura a continuacién:
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Referencia operacion Cadigo Fecha operacion Aplicacidén presupuestaria Importe AD
operacion

Plaza 2LAB1189 Puesto GIS-L-15

202620002827003 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13000 9.459,74
202620002827003 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13002 12.094,14
TOTAL 21.553,88

OCTAVO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal, derivada de los nombramientos
de dos funcionarios de carrera y de la contratacién de una trabajadora como personal laboral fijo, para el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de noviembre de 2026, por importe de quince mil setecientos noventa
euros con setenta y cinco céntimos de euro (15.790,75 euros) a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social con CIF Q28027003, segtn detalle que se relaciona a continuacion:

N° Operacion Cédigo operaciéon Fecha Aplicacién Importe

Plaza 1AET348 Puesto UTG-F-17

202620007540022 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 5.044,30

Plaza 1AET346 Puesto UTP-F-03

202620007540024 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 4.850,55

Plaza 21LAB1189 Puesto GIS-L-15

202620007540021 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 5.895,90

TOTAL 15.790,75

NOVENO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal, derivada de la contrataciéon como personal

laboral fijo de diecisiete trabajadores/as, para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de noviembre

de 2026, por importe de ciento once mil doscientos sesenta y nueve euros (111.269,00 euros) a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con CIF Q28027003, segiin detalle que se relaciona a continuacién:

N° Operacion Cédigo operacion Fecha Aplicacion Importe
202620008930000 AD 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 111.269,00
TOTAL 111.269,00

DECIMO. Finalizar la relacién laboral de dofia Ana Luisa Portillo Hahnefeld, con DNI *#*5205%%, por la
cobertura reglamentaria de la plaza de Educador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2 con c6digo 2LAB1189 y puesto
de Técnico Medio de Gestién Social con cédigo en la RPT (GIS-L-15) que venia desempefiando como personal
laboral indefinido no fijo al no superar el proceso selectivo y haber sido adjudicada a otra persona aspirante,
con efectos al dia anterior a la firma del contrato por la aspirante seleccionada, dofia Guacimara Eligia Marrero
Sudrez, con DNI ***8874** quien pasa a ser titular de la plaza con c6digo 2LLAB11809.

UNDECIMO. Aprobar la constitucién de la lista de reserva del presente proceso selectivo, que se regird en
todos sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y en las normas de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las Palmas
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de Gran Canaria, aprobadas por Resoluciéon nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del coordinador de Presidencia
y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 27/2015, de 27 de febrero, con los siguientes
aspirantes, que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos, ordenada por orden de puntuacion,
que se adjunta en el siguiente cuadro:

ORDEN

11

12

13

15

16

17

19

20

21

22

23

24

25

26

APELLIDO 1
ROCH

GIL
SANTANA
CACERES
DEL TORO
PEREZ
GONZALEZ
CORDON
MESA
RAMIREZ
CAUBIN
SANTANA
RIVERO
GARCIA
DAVILA
ALVAREZ
ALEMAN
HERNANDEZ
EGUILUZ
FALCON
PACHO
PIREZ
HERNANDEZ
CARRENO

MARTIN

RIVAS

APELLIDO 2

CARDONA

OSSA

ALVARADO

MIRANDA

BETANCOR

DE LA CRUZ

MEDINA

SERRANO

MARTIN

RENDON

MEDINA

CRUZ

MARICHAL

SANTANA

PEREZ

SOCORRO

RODRIGUEZ

QUINTANA

MIGUEL

VEGA

HERNANDEZ

SANTANA

RAMOS

BAEZ

CURBELO

QUINTANA

NOMBRE

MARIA BEGONA
SORAYA

HONORIO MOISES
MARIA ISABEL
HIURMA MILAGROSA
MARIA DEL ROSARIO
SONIA

SONIA MARIA
MARIA VERONICA
HERIBERTO

NIEVES

REGINA

PATRICIA

YURENA ASUNCION
MARIA DOLORES
GUACIMARA

RUTH

GEMA ROSA

MARIA DEL PILAR
CARMEN DELIA
AINHOA

ARUMA

LIDIA IVONNE
MARIA JOSE

MARIA DEL MAR

HERMAN

DNI

***6]28**

***0158**

***0537**

kKGR QK *

*AkKQ()] 5k

***7274**

***8370**

kK] 84Tk *

kAKRGRTDH*

***6948**

***1190**

kRG] T **

sk DD G

***583]**

***7916**

*kk]TH4%*

kK ()3 33k

***9]]8**

***7479**

***5810**

*EkGL0G*F*

*dk] 190 *

***3279**

***0638**

*Ek%()406%*

***7934**

TOTAL

10,000

10,000

10,000

10,000

10,000

9,148

9,148

8,723

8,689

8,672

8,604

8,434

8,145

8,009

7,822

7,210

6,445

5,864

5,731

5,459

5,402

5,275

5,000

5,000

5,000

5,000
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DUODECIMO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y piblico conocimiento.

Régimen de recursos personal funcionario. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién
de su notificacion, Recurso Contencioso Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de
la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacidn, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso de reposicion serda de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién
expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
recurso de reposicion se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de junio de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (P.S. Decreto
37869/2024, de 4 de octubre) La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Esther Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de junio de 2026. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, El Jefe de Servicio de Seleccion, Provisién y Formacién (En comisién de servicio,
Resolucién 14316/2026, de 28 de abril), Jorge Puig Palma”.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

1.411.915

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
2.164
RECTIFICACION DEL ERROR MATERIAL DEL ANUNCIO DE LA CUENTA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

Advertido error material en el ANUNCIO del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de fecha 29.6.2026,
de exposicion al publico de la Cuenta General del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente
al ejercicio 2025, dada la omisién del enlace de consulta.

Considerando el articulo 109.2 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se publica el enlace de consulta
http://cloud.laspalmasgc.es/index.php/s/AmRPRr8Sq86TILW; a fin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar reclamaciones u observaciones por el plazo de QUINCE DIAS contados desde el
siguiente, a partir de la publicacién del presente anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

1.413.786

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

2.165

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que el
Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026, aprobé inicialmente la
Modificacion Presupuestaria nimero 7/2026, bajo la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
financiado con Remanente de Tesorerfa para Gastos Generales, considerdndolo definitivamente aprobado en
caso de no producirse reclamaciones en el periodo de informacién publica.

Expuesto al publico a efectos de reclamaciones, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 67, de 5 de junio de 2026, por plazo de QUINCE DIAS, no se produjeron reclamaciones
al mismo, por lo que quedé definitivamente adoptado el acuerdo, publicandose el mismo resumido a nivel de
capitulos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones concordantes:
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ESTADO DE GASTOS:
CAPITULO DENOMINACION SUPLEM. CREDITO TOTAL
CREDITO EXTRAORD. MODIFICACION
Gastos corrientes en
2 bienes y servicios 13.000,00 409.033,13 422.033,13
3 Gastos financieros 100.000,00 0,00 100.000,00
TOTAL 522.033,13
ESTADO DE INGRESOS:
CAPITULO DENOMINACION TOTAL
MODIFICACION
8 Activos financieros 522.033,13

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no
suspenderd por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en relacion a la competencia para ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los
acuerdos del Ayuntamiento corresponde al Presidente de la Corporacién.

Agaete, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Ramén Cruz Morales.

1.419.575

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO INICIAL

2.166

Aprobado inicialmente, por este Ilustre Ayuntamiento en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 29 de junio
de 2026, el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 23/2026 del Presupuesto vigente de esta Entidad
Local, en su modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito; se expone al piblico por QUINCE
DIAS durante los cuales los interesados podrdn examinarlos en las Dependencias del Ayuntamiento y presentar
reclamaciones ante el Pleno, conforme determina el articulo 169, en relacion con el articulo 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.
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La modificacion de crédito se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para resolverlas.

Modificacién del Presupuesto 23/2026

INCREMENTOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS PRESUPUESTARIOS

CAP. I - GASTOS DE PERSONAL

CAP. II - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

CAP. III - GASTOS FINANCIEROS

CAP. IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAP. V - FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CAP. VI - INVERSIONES REALES

CAP. VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAP. VIII - ACTIVOS FINANCIEROS

CAP. IX - PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL

En Agiiimes, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Oscar Hernandez Suérez.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

Area Sociocomunitaria, Asistencia a las Personas,
Fomento de la Calidad de Vida y Promociéon Econémica

Concejalia de Promocion Econémica

ANUNCIO
2.167

CUANTIA (EUROS)

0,00
2.176.689,45
0,00
4.859.605,04
0,00
3.614.460,63
38.238,02
0,00

0,00

10.688.993,14

1.413.057

Por la presente se hace publico conocimiento, que el Ayuntamiento Pleno reunido en sesion ordinaria el 26
de junio de 2026, aprob¢ las Bases Reguladoras por Concurrencia Competitiva para la concesion de “Subvenciones

destinadas a los empresarios afectados por las obras en el municipio”.

ANUNCIO

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION DESTINADA A LOS
EMPRESARIOS/AS AFECTADOS/AS POR LAS OBRAS EN EL MUNICIPIO DE ARUCAS.”
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Arucas consciente del impacto que las obras de infraestructuras publicas han podido generar
en la actividad comercial de proximidad, establece el presente programa de ayudas destinado a paliar parte de
los perjuicios, de indole econémico.

El objetivo principal es mitigar los efectos econdmicos negativos derivados de la ejecucién de obras de larga
duracién en el municipio, facilitando la continuidad de los negocios y la reactivacion del tejido empresarial local,
asumiendo que la realizacion de las necesarias obras de infraestructura han podido desincentivar la circulacién
de clientes potenciales en los negocios o establecimientos del municipio, afectando principalmente a aquellos
empresarios o profesionales que radican su actividad principal en el municipio.

Estas subvenciones se rigen por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion.

BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de las presentes bases es regular la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, bajo el titulo “Subvencién a empresarios/as afectados por las obras en el municipio de Arucas”.
La finalidad es compensar la pérdida de ingresos de los negocios situados en zonas afectadas directamente por
estas obras publicas en el término municipal de Arucas.

Segtn los diferentes importes aplicables en base a lo regulado por las presentes bases, se otorgara la ayuda
por el hecho objetivo de haber percibido una disminucién en la facturacién durante el periodo indicado en la
Base 3"

BASE 2. MARCO JURIDICO

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes bases reguladoras tendrdn la consideracién de
subvenciones publicas, por lo que se regirdn por:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley General de Subvenciones).
- RD 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las bases del Régimen Local.

- Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Arucas. (BOP
53, de 25 de abril de 2005).

El procedimiento de concesion es el de concurrencia competitiva, concediéndose la Subvencién a los/as solicitantes
que acrediten el cumplimiento de los requisitos, establecidos en las presentes bases.
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Las solicitudes presentadas y que estén debidamente cumplimentadas, se ordenardn cronolégicamente
atendiendo a la fecha de entrada.

BASE 3. BENEFICIARIOS/AS Y REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podran ser beneficiarios de la subvencién los empresarios con domicilio social en el municipio de Arucas y
que cumplan con los siguientes perfiles:

- Auténomos; entendidos como la persona fisica que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad
econdmica a titulo lucrativo.

- Microempresas; entendidas como sociedad mercantil que disponga de una plantilla de hasta 10 trabajadores
y un volumen de negocio anual menor o igual a 2 millones de euros.

- Pequefias empresas; entendidas como sociedad mercantil que dispongan de una plantilla de hasta 50
trabajadores y un volumen de negocio anual menor o igual a 10 millones de euros.

Es requisito indispensable que el inicio de su actividad econémica sea, como minimo, en el afio 2022 y tener
una actividad econdmica en la clasificacién nacional de actividades econémicas (CNAE), que se estableceran
en la convocatoria.

Con caricter general, los beneficiarios deberdan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de Ley
General de Subvenciones.

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para tener derecho a la subvencidn, los solicitantes deberdn acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos especificos:

1. Ubicacién: Tener el domicilio fiscal y oficina o local comercial abierto dentro de alguno de los distritos
indicados del término municipal de Arucas.

2. Disminucién de facturacidon: Se debera acreditar fehacientemente una disminucion en la facturacién
producida entre los ejercicios de 2022 y 2025.

3. Atencion al piblico: La actividad econémica realizada debe requerir obligatoriamente la atencidn al ptblico
mediante un establecimiento abierto y permanente en la zona afectada.

4. Estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal Administracion Tributaria, Agencia Tributaria
Canaria y con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de Arucas.

Se entenderd cumplido el requisito si sobre cualquier deuda se dispusiera de acuerdo de fraccionamiento o
aplazamiento.

5. Disponer de todas las licencias de apertura y/o permisos necesarios para su funcionamiento.

6. En caso de que la solicitud se presente en nombre y representacion de otra persona, documentacién que
acredite tal representacion en los términos que se detallen en la convocatoria.

Quedan excluidos/as como beneficiarios/as de esta subvencion, las personas/entidades que ejerzan la actividad
econdmica sin establecimiento permanente o venta ambulante y aquellos que realicen sus ventas u operaciones
exclusivamente on-line.
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No podran obtener la condicién de beneficiarios/as las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

A. Haber sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

B. Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

C. Haber dado lugar, por causa de la que se le hubiere declarado culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

D. Estar incursa la persona fisica en alguno de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de 11
de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o
en la normativa autonémica que regule estas materias.

E. No hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

F. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente concedidas
o no haber justificado debidamente las mismas.

G. Haber sido sancionado/a administrativamente mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones.

H. Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
1. Haber cesado en el ejercicio de su actividad en la fecha de presentacion de la solicitud.

J. Las demads previstas en la normativa que resulte de aplicacién.

Tampoco podran ser beneficiarios/as de esta subvencion, las siguientes entidades:

a) Las mutualidades, uniones temporales de empresas y las agrupaciones de interés econémico, asi como todas
aquellas cuyo fin consista en la obtencién de beneficios econémicos para su distribucion entre los socios.

b) Los partidos politicos, sindicatos, coaliciones o federaciones.

c¢) Las asociaciones empresariales, vecinales, deportivas, de consumidores y usuarios.
d) Los colegios u organizaciones profesionales o las uniones o federaciones de éstas.
e) Las comunidades de bienes y propietarios.

f) Todas aquellas microempresas que no estén constituidas en las formas juridicas contempladas en la base
tercera de las presentes bases.
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BASE 4. DOTACION PRESUPUESTARIA

La partida total destinada a este programa de subvenciones asciende a un importe global de CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000 euros), se realizaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 03 430 47000
Subvenciones a empresas privadas, destinadas a los/as beneficiarios/as relacionados en la base tercera. La concesion
de las ayudas estard limitada por la disponibilidad de crédito presupuestario.

La concesion de ayudas queda condicionada a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente. Una
vez agotado el crédito presupuestario existente, se procederd a desestimar las solicitudes que no puedan ser atendidas
por falta de disponibilidad presupuestaria.

BASE 5. CUANTIA DE LA SUBVENCION

La subvencion se estructura en dos lineas diferenciadas en funcién de la ubicacion territorial del establecimiento,
considerando que tiene mayor impacto los distritos mas perjudicados por las obras:

Siendo los distritos del municipio de Arucas:

Distrito 1 Casco de Arucas

Distrito 2 La Goleta, La Montaiieta y La Fula

Distrito 3 El Puertillo, Bafiaderos y Trapiche

Distrito 4 Cardones y Tinocas

Distrito 5 Santidad, Juan XXIII, San Francisco Javier, Lomo Grande y San Gregorio

Distrito 6 Tres Barrios y Trasmontafia

Distrito 7 Visvique, Los Portales y Los Castillos

Linea Ubicacién (Distritos) Importe Maximo
Linea A Distrito 1,2,5y 7 3.000 euros
Linea B Distritos 3,4y 6 1.500 euros

BASE 6. PUBLICIDAD DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES, LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZO PARA RESOLVER.

a) De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
tras la modificacién operada en dicho precepto por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién
del Sector Piblico y otras medidas de reforma administrativa, la informacidn relativa a la presente Convocatoria
serd remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la cual servird de medio electrénico para
el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de la Provincia el extracto de la convocatoria.

Una vez publicado el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, la convocatoria integra,
junto a los anexos y las presentes Bases, se publicardn en el Tablén de anuncios y el Portal de Transparencia
municipal.
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b) El plazo para la presentacion de solicitudes serd establecido en la correspondiente convocatoria, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley General de Subvenciones. La presentacion de
las solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a la inadmision de las mismas sin mas trdmite.

Una vez publicado el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, la convocatoria integra,
junto a los anexos y las presentes Bases, se publicardn en el Portal de Transparencia municipal.

c¢) Todos/as los/as interesados/as estan obligados/as a relacionarse electrénicamente con la Administracion
para realizar cualquier tramite de este procedimiento, bien por la obligacién existente para los sujetos a que se
refiere el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, bien, para el resto de sujetos, porque en atencién a sus caracteristicas profesionales concurren los requisitos
para imponerlo conforme al articulo 14.3 de dicha norma y en concordancia con el articulo 3.3 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector piblico
por medios electrénicos. Ello comprende tanto la presentacion de solicitudes y documentos como las notificaciones
que se cursaran al interesado/a necesariamente por via electrénica.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.
La presentacion de la solicitud de la subvencién supone la aceptacion incondicionada de estas bases.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo su solicitud de subvencion.

El 6rgano concedente podra declarar la tramitacién de urgencia del procedimiento con el objeto de cumplir
el plazo de resolucion.

BASE 7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y CRITERIOS DE ASIGNACION
El procedimiento de concesién se tramitard en régimen de concurrencia competitiva.

La instruccién del procedimiento de concesidn, seguimiento y cumplimiento de esta subvencién corresponderd
ala Concejalia de Promocién Econdémica y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, como servicio gestor
a todos los efectos.

Las solicitudes y la documentacion requerida de la ayuda se tramitan y resuelven por orden de presentacién
de estas a través de la sede electrénica, en funcién del cumplimiento de los requisitos establecidos, siempre que
la solicitud y la documentacion a aportar estén completas y, en virtud del articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y se ordenardn conforme a los criterios establecidos en los “criterios
de valoracién de las solicitudes”, mientras exista crédito adecuado y suficiente en el presupuesto.e

a) Recibidas las solicitudes y documentacion requerida, la Concejalia de Promocién Econémica y Turismo
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas comprobard que se ha presentado la documentacién en plazo y forma, y
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de los datos.

Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en el articulo 66 de 1a LPAC, o no se acompatie la documentacién
que de acuerdo con esta convocatoria resulte exigible, de conformidad con el articulo 68.1 de dicha Ley, el 6rgano
competente requerird al interesado/a para que en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en el Tablén de Anuncios
electrénico y en el Portal de Transparencia municipal, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la repetida Ley.
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Una vez subsanado los defectos apreciados en la solicitud, el registro de presentacion de la subsanacién interesada
marcard el orden de concurrencia en el expediente de concesion de la subvencidn, sin que el puesto provisionalmente
asignado mediante la presentacién de una solicitud errénea o incompleta le genere derecho alguno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 letra b) de la LPAC, al tratarse de un procedimiento de
concurrencia competitiva, el requerimiento sefialado en el apartado anterior se realizard mediante la correspondiente
publicacién en el Tablon de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas.

b) La Concejalia de Promocién Econdémica y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Arucas emitird una propuesta
de valoracidn que asignard los incentivos correspondientes a las caracteristicas de las personas fisicas o juridicas
interesadas y emitird al 6rgano concedente de la subvencién una propuesta de resolucion provisional relativa a
la valoracién de los criterios para la adjudicacién, los beneficiarios/as y las cuantias de las subvenciones
correspondientes a cada uno de ellos, asi como aquellas solicitudes en estado de reserva, las que se den por
desistidas y a las que no proceda conceder subvencidn, indicando los motivos de su estado.

La propuesta de resolucién provisional debidamente motivada sera notificada mediante publicacion en el Tablén
de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Arucas a los interesados/as,
concediendo un trimite de audiencia por un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, para presentar alegaciones.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendrd el cardcter de definitiva.

En el caso de que la persona beneficiaria no presente alegaciones en el tradmite de audiencia, la propuesta de
resolucién devendrd definitiva.

En el caso de que se presenten alegaciones, la Concejalia de Promocién Econdémica y Turismo del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas las examinard y formulard la propuesta de resolucién definitiva que, en todo caso, debera
expresar las personas o entidades solicitantes o la relacién de solicitudes para los que se propone la concesién
de la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion objetivos seguidos para
efectuarla.

c¢) La propuesta de resolucién definitiva de concesion de subvencion se publicara en el Tablén de Anuncios
electrénico y en el Portal de Transparencia municipal para que los beneficiarios/as propuestos presenten la aceptacion
en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacidn.

Las personas fisicas o juridicas deberan presentar la aceptacion y “Alta de Terceros” a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Arucas.

No presentar el documento de aceptacién de la subvencién en el plazo previsto supondrad que la persona o
entidad beneficiaria desiste de la misma archivandose el expediente sin mas tramite.

La concesion de la ayuda se basard en la aplicacién de los siguientes principios:
* Orden de prioridad: La asignacién de los fondos se realizara en funcién de la prioridad adquirida por el orden
de entrada en la sede electrénica del ayuntamiento de la solicitud, una vez verificado que se cumplen la totalidad

de los requisitos establecidos en estas bases.

* Cumplimiento de los documentos presentados por cumplir.
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BASE 9. RESOLUCION.

1. El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podrd exceder de seis meses
a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria. El vencimiento de este plazo m4ximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de la subvencioén.

2. Laresolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La practica de dicha notificacidn o publicacién se ajustard a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y
siguientes de la citada Ley. Los plazos de los recursos se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion.

3. La resolucién de concesion deberd contener la relacién de personas o entidades solicitantes a los que se
concede la subvencidn, la puntuacién obtenida segin los criterios de valoracidn, el importe de los gastos
subvencionables, las solicitudes que se tienen por desistidas y las personas o entidades solicitantes a los que no
procede conceder subvencién, indicando los motivos. Asimismo, constard una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases para
adquirir la condicién de beneficiario/a, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia méxima del crédito
fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios
de valoracién.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados podra dar lugar a la modificacién de la Resolucién de concesién por el 6rgano concedente, sin que en
ningun caso pueda variarse la finalidad de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. El importe de la subvencidn que se otorgue en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes,
publicos o privados, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario/a.

BASE 10. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los interesados/as deberan presentar, junto al modelo oficial de solicitud, la siguiente documentacién minima:

* DNI/NIE del solicitante y en su caso del representante, asi como escrituras de constitucién en la que figure
el objeto social relacionado con el CNAE incluido en la convocatoria, en el supuesto de personas juridicas, asi
como escritura de poderes 0 nombramiento de administrador.

* Certificado actualizado (o documento equivalente) de Situacion Censal que indique la actividad econémica
con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad.

* Certificados de estar al corriente con la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
Agencia Tributaria Canaria, aportando obligatoriamente las copias oficiales de los modelos presentados por sede
electrénica.

* Declaraciones tributarias anuales o trimestrales, para el caso de que no se haya presentado el resumen anual,
a fin de acreditar la disminucién de ingresos en el plazo estipulado en la Base 3, diferenciado segtn el caso:
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- Personas fisicas (Auténomos): Copia de las declaraciones trimestrales del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(Modelo 303) y su correspondiente resumen anual (Modelo 390) correspondientes a los ejercicios 2022, 2023,
2024 y los trimestres vencidos de 2025. En caso de tributar por estimacion objetiva (mddulos) o actividades
exentas, se aportardn las declaraciones de los pagos fraccionados del IRPF (Modelo 130 0 131) o, en su defecto,
los libros registros de ingresos y gastos de dichos ejercicios.

- Personas juridicas (Microempresas y Pequefias empresas): Declaracion del Impuesto de Sociedades (Modelo
200) de los ejercicios 2022, 2023 y 2024, junto con las declaraciones trimestrales de IVA (Modelo 303) de los
trimestres vencidos del ejercicio 2025 que permitan proyectar la comparativa interanual.

* Declaracidn responsable, que se contemplard en el procedimiento telematico, segtin el modelo que figurara
como Anexo en la correspondiente convocatoria, la cual debera estar firmada electrénicamente por la persona
fisica solicitante de la subvencion o por el representante legal de la empresa, que declara bajo juramento la atencién
presencial, el mantenimiento del local y la veracidad de los datos. La solicitud incluird una casilla de autorizacién
para que el Ayuntamiento consulte directamente el estado de deudas con la AEAT y la Seguridad Social.

* Documento de Alta a Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el sistema contable del Ayuntamiento
de Arucas o en caso de haber alguna variacién en los datos existentes se presentara a través de la sede electrénica.
Si no se ha producido variacion, no estd obligado a entregar el documento de alta de terceros.

BASE 11. PAGO.

El Ayuntamiento de Arucas procederd a ingresar por transferencia bancaria en la cuenta determinada por la
persona beneficiaria (sefialada en el Alta a Terceros), el importe de la subvencién que haya sido efectivamente
justificada. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente
de las obligaciones (Agencia Estatal de Administracién Tributaria y Agencia Tributaria Canaria) y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

BASE 12. INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS Y SUBVENCIONES-

1. La concesién de subvenciones por el Ayuntamiento serd compatible con cualquier otro tipo de subvencion
o ayuda de otras Administraciones Piblicas u organismos privados, debiendo el beneficiario/a declarar si ha
obtenido subvenciones para la misma actividad subvencionada, con excepcion de las subvenciones de cuota
cero, dirigidas a las personas trabajadoras auténomas en relacion con los gastos de cuotas a la Seguridad Social
de las personas fisicas, socios y/o comuneros.

En ningtn caso el importe de las subvenciones obtenidas podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. A estos efectos
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 d) de la Ley General de Subvenciones una de las
obligaciones del beneficiario/a es comunicar al Ayuntamiento la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como
se conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

2. No obstante, esta subvencién es incompatible con cualquier ayuda o subvencién que el Ayuntamiento de
Arucas convoque para subvencionar gastos de la actividad econdmica en el mismo ejercicio econdmico.

3. La subvencion queda supeditada al cumplimiento de la normativa vigente y, en especial, a la de la Unién
Europea. En esos términos serdn compatibles con cualquier ayuda publica o privada, pero en ningtin caso, aisladamente
0 en concurrencia con otras, podran superar los limites mdximos de la ayuda de minimos establecidos por la
Unién Europea y definidos en el siguiente pérrafo.
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4. Estas ayudas tendrdn la consideracién de minimos y no podran superar el limite que se fije en la convocatoria
de la subvencién para el mismo beneficiario/a durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales en los
términos establecidos por la Comisién Europea para la regla de minimos, segtin lo establecido en el Reglamento
(CE) nimero 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos
87 y 88 del tratado a las ayudas de minimos, publicado en el “Diario Oficial de la Unién Europea” de 28 de
diciembre de 2006. A estos efectos, el beneficiario/a deberd presentar declaracion responsable.

5. Lapersona o entidad solicitante de la subvencidn deberd declarar en la memoria justificativa todas las ayudas
que haya solicitado u obtenido para lo que se estard a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento General
de Subvenciones.

BASE 13. DERECHOS, CONDICIONES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA.

1. El beneficiario/a de la subvencion tendra derecho a recabar y obtener en todo momento el apoyo y la colaboracién
del Ayuntamiento en la realizacién de cualquier actividad que se subvencione.

2. Los beneficiarios/as de la subvencién estdn obligados a:

Aceptar la subvencion en el plazo de diez dias hébiles a contar desde la notificacién de su concesion al beneficiario/a.
En el caso de que no proceda a comunicar la aceptacién de la subvencién en el plazo indicado, se entendera
que renuncia a la misma, perdiendo en consecuencia la subvencion inicialmente concedida, archivandose el expediente
sin mds tramite.

Estar dado de alta en el RETA dentro del periodo sefialado en las bases y tener su domicilio fiscal y su actividad
empresarial en el municipio de Arucas. Esta obligacion también se refiere a los socios y/o comuneros cuando
los beneficiarios/as sean entidades.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la
concesion de la subvencidn.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacién con la actividad subvencionada, aportando la
documentacion e informacién que le sea requerida por el Ayuntamiento de Arucas.

Comunicar cualquier alteracién de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la concesiéon de la
subvencion establecida en las presentes bases.

Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

Con carécter previo al pago de la subvencion deberd estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Someterse a la publicidad de la subvencion concedida, tal y como se establece en las presentes bases.

Conservar los documentos justificativos de aplicacion de los fondos y disponer de la documentacién adecuada
para garantizar el ejercicio de las facultades de comprobacién y control por parte del Ayuntamiento.

Mantener la actividad subvencionada, al menos, durante 6 meses seguidos al abono de la subvencién.
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El no cumplimiento de alguna de las anteriores obligaciones, o el falseamiento de los datos aportados, dara
lugar a la tramitacién de expediente de reintegro conforme a lo establecido por el Titulo II de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones

BASE 14. JUSTIFICACION DEL DESTINO DE LOS FONDOS Y MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.

Atendiendo a la obligacién impuesta al beneficiario de mantener la actividad subvencionada, al menos,
durante 6 meses seguidos al abono de la subvencion, el importe concedido debera destinarse inexcusablemente
a sufragar los gastos estructurales y de funcionamiento de la actividad durante dicho periodo de continuidad
obligatoria.

Para justificar el correcto destino de los fondos, el beneficiario/a debera presentar, en el plazo médximo de UN
(1) MES tras la finalizacion del periodo de 6 meses de mantenimiento obligatorio de la actividad, la siguiente
documentacién mediante cuenta justificativa:

- Acreditacién del mantenimiento de la actividad: Certificado actualizado de Situacién Censal expedido por
la AEAT o Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha de
emision posterior al cumplimiento del sexto mes desde el abono efectivo de la ayuda, que evidencie que no se
ha producido la baja en el censo de empresarios ni el cese de la actividad.

- Acreditacion del destino de los fondos: Relacion clasificada de los gastos de la actividad (alquileres del local
comercial, suministros, cuotas de la Seguridad Social, pélizas de seguros de la actividad, u otros gastos
corrientes) devengados y pagados durante los 6 meses posteriores al cobro de la subvencién, por un importe
igual o superior a la cuantia concedida.

Las facturas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
y su abono debera justificarse ineludiblemente mediante extracto o certificado bancario que acredite la salida
efectiva de los fondos. No se admitirdn pagos en efectivo.

El incumplimiento de esta obligacion de justificacidn o del mantenimiento de la actividad dara lugar al inicio
del correspondiente expediente de reintegro total o parcial de la subvencidn, junto con la exigencia del interés
de demora correspondiente, conforme al Titulo II de la Ley General de Subvenciones.

BASE 15. ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacién de solicitud de subvencién presumird la aceptacién expresa, formal e incondicional de las
bases y de los requisitos establecidos en la convocatoria.

BASE 16. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES REGULADORAS.

El 6rgano competente para la resolucion de las dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo de
la interpretacién o aplicacidn de las presentes bases reguladoras sera la Concejalia de Promocién Econémica y
Turismo.

BASE 17. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales:
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Responsable del tratamiento de sus datos:
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:
AYUNTAMIENTO DE ARUCAS (P3500600F)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de su solicitud, duda o consulta y la tramitacion
administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo
6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando

sea necesario para la gestién de su solicitud;

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con las obligaciones legales del Responsable;

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion

de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrénica;
CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@arucas.org

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencién en para la reactivacién econdmica
de establecimientos y empresas afectadas por obras de larga duracién en la via publica dentro del término municipal
de Arucas.

Tiempo de conservacién de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los datos
serdn conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias propias Cesion
a terceras personas: Los datos cedidos NO seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento de Arucas,
salvo que deban ser comunicados a otras entidades ptblicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacién o, en su caso, cancelacidn, oposiciéon o
solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento
de estos. Para ejercer los expresados derechos podra hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Arucas.

BASE 18. Entrada en vigor.

Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En Arucas, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez
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ANEXO I: RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

Este documento debe ser cumplimentado, firmado digitalmente de forma obligatoria por la persona solicitante o su representante
legal, y subirse a la sede electronica como un archivo PDF iinico.

DATOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: NIF/NIE: CIF:
EPIGRAFE: IAE

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE:

Nombre:

N° D.N.I/N.LF:

En calidad de:

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD

Direccion: N Bloque/Escalera:
Piso/Puerta:

Municipio: Cédigo Postal:

Correo Electrénico: Teléfono fijo: Teléfono movil:

TIPO DE SOLICITANTE

Persona fisica (régimen auténomo):

(Marca con una “X” lo que

proceda) Persona juridica:

RAZON SOCIAL:

2. EXPONE:
Que, teniendo conocimiento de la convocatoria de subvenciones destinadas a “Empresarios
afectados por las obras en el municipio de Arucas” y considerado que retine todos los requisitos para
ser beneficiario de la misma.

3. SOLICITA

La concesién de una subvencién destinada a “Empresarios afectados por las obras en el municipio
de Arucas”, para lo cual presenta documentacion sefialada a continuacién:
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4. DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Sefialar con una X la documentacién que se
presenta):

CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE SER PERSONA FISICA (AUTONOMO/A)
DNI anverso y reverso o NIE acompaifiado del pasaporte, si lo indica.

Certificado actualizado de Situacién Censal que indique la actividad econémica con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad.

Resolucién / Certificado del alta en el Régimen Especial de Auténomos, que indique la actividad
econdmica con su fecha de alta, domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad.

Autorizacion, en caso de representacion

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Hacienda
Estatal, con la Agencia Tributaria Canaria y con la Tesoreria de la Seguridad Social.

Vida laboral de la empresa. (Actualizada a fecha de solicitud)

Documento de Alta a Terceros en el caso de no estar dado de alta en el sistema contable del
Ayuntamiento o en caso de haber alguna variacién en los datos existentes.

CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA

CIF de la persona juridica,

Certificado (o documento equivalente) actualizado de Situacién Censal de la empresa que indique la
actividad econémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad.

Escritura de constitucién y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos en el
correspondiente Registro.

Acreditacion de los poderes de la persona administradora o representante legal que haya firmado la
solicitud con su DNI por las dos caras o NIE acompaiiado por el pasaporte.
Autorizacién en caso de representacion.

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Hacienda
Estatal, con la Agencia Tributaria Canaria y con la Tesoreria de la Seguridad Social.

Vida laboral de la empresa. (Actualizada a fecha de solicitud)

Documento de Alta a Terceros en el caso de no estar dado de alta en el sistema contable del
Ayuntamiento o en caso de haber alguna variacién en los datos existentes.

En la Ciudad de Arucas, a la fecha de la firma electrénica.

SR.ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y el Reglamentos General
Europeo (RGPD), se le informa que los datos de cardcter personal que facilite quedardn incluidos en los tratamientos correspondientes al
procedimiento de la convocatoria de subvenciones destinadas al mantenimiento de la Actividad Econémica, Impulsa Arucas, cuyo titular es
el Ayuntamiento de Arucas. Los datos serdn conservados los plazos legales exigibles.

El responsable del tratamiento de sus datos es AYUNTAMIENTO DE ARUCAS, sus datos serdn tratados con la finalidad de gestionar e
informar sobre las actuaciones que se llevan a cabo desde el servicio de Desarrollo Local. La legitimacion para el uso de sus datos estd
basada en su consentimiento. No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos serdn destruidos una vez comunique su baja
y/o finalizados los periodos legales de conservacién.

Los interesados podrén ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad dirigiéndose al
AYUNTAMIENTO DE ARUCAS en la siguiente direccion: Calle Alcalde Sudrez Franchy, 11 Arucas 35400 LAS PALMAS. Igualmente,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.
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ANEXO II: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA EXISTENCIA
DE PERDIDAS, MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Este documento debe ser cumplimentado, firmado digitalmente de forma obligatoria por la persona solicitante o su representante legal, y subirse

a la sede electrdnica como un archivo PDF dnico.

DATOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: NIF/NIE: CIF:

EPIGRAFE: IAE

EN NOMBRE Y REPRESENTA CION DE:

Nombre:

N° D.N.I/ N.L.F:

En calidad de:

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD

Direccién: N°: Bloque/Escalera:
Piso/Puerta:

Municipio: Codigo Postal:

Correo Electrénico:

Teléfono fijo: Teléfono mavil:

TIPO DE SOLICITANTE

(Marca con una “X” lo que

Persona fisica (régimen auténomo):

proceda)

Persona juridica:

RAZON SOCIAL:
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Bajo su personal y estricta responsabilidad, ante el Excmo. Ayuntamiento de Arucas, a los efectos de la solicitud
de las “Subvenciones destinadas a los empresarios afectados por las obras en el municipio de Arucas”,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que la empresa/entidad a la que represento (o mi propia actividad como trabajador auténomo)
ha sufrido de manera efectiva una disminucién en el volumen de facturacion o ingresos de explotacién originada
en el periodo comprendido entre los ejercicios de 2022 y 2025, derivada de la afeccién y desincentivacion comercial
generada por las obras de infraestructura publica colindantes.

SEGUNDO. Que la actividad econémica que desarrollo requiere obligatoriamente la atencion al piblico mediante
un establecimiento abierto y permanente ubicado en la zona afectada del término municipal de Arucas,
disponiendo en la actualidad de las preceptivas licencias de apertura y/o comunicaciones previas necesarias para
su funcionamiento.

TERCERO. Que asumo formalmente el compromiso legal de mantener la actividad subvencionada, al menos,
durante 6 meses seguidos al abono de la subvencidn, asi como a destinar el importe integro de la ayuda que, en
su caso, me sea concedida a sufragar los gastos corrientes y estructurales propios del funcionamiento de dicha
actividad comercial durante ese periodo minimo de continuidad obligatoria.

CUARTO. Que, a la fecha de la presente declaracién, la empresa no se encuentra incursa en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacién adjunta,
comprometiéndome a facilitar cuanta informacién me sea requerida por el Excmo. Ayuntamiento de Arucas
para la comprobacion, control y verificacién de las condiciones exigidas para el otorgamiento y justificacion
de la subvencion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Excmo. Ayuntamiento de Arucas, firmo la presente
declaracion.

(Firma del solicitante o representante legal y, en su caso, sello de la empresa)

Fdo.:

En la Ciudad de Arucas, a la fecha de la firma electrénica.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

En cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD)
y el Reglamentos General Europeo (RGPD), se le informa que los datos de caricter personal que facilite
quedaran incluidos en los tratamientos correspondientes al procedimiento de la convocatoria de subvenciones
destinadas al mantenimiento de la Actividad Econémica, Impulsa Arucas, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Arucas. Los datos serdn conservados los plazos legales exigibles.

El responsable del tratamiento de sus datos es AYUNTAMIENTO DE ARUCAS, sus datos seran tratados con
la finalidad de gestionar e informar sobre las actuaciones que se llevan a cabo desde el servicio de Desarrollo
Local. Lalegitimacion para el uso de sus datos estd basada en su consentimiento. No se cederdn datos a terceros,
salvo obligacién legal. Los datos serdn destruidos una vez comunique su baja y/o finalizados los periodos legales
de conservacion.
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Los interesados podrén ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento
y portabilidad dirigiéndose al AYUNTAMIENTO DE ARUCAS en la siguiente direccién: Calle Alcalde Suérez
Franchy, 11 Arucas 35400 LAS PALMAS. Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.

ANEXO III - CODIGOS DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CNAE-2009) Y LOS EPIGRAFES DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE).

Para que la solicitud sea admitida a tramite por los técnicos del Ayuntamiento de Arucas, los cddigos
declarados en el formulario de la subvencién deben coincidir exactamente con los que figuran en:

1. El Certificado de Situacién Censal expedido por la Agencia Tributaria (AEAT).

2. El Informe de Vida Laboral de la Empresa (en caso de tener trabajadores a su cargo) emitido por la
Seguridad Social.

Este listado agrupa de forma prioritaria a las empresas y comercios con atencidn directa al ptiblico en Arucas
que se han visto afectados por la reconfiguracién del trafico de la GC-20 y el cierre del Recinto Ferial.

1. Para las actividades de comercio al por menor serdn subvencionables los siguientes epigrafes:
641. Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos.

642. Comercio al por menor de carnes, derivados carnicos, huevos y derivados de los mismos 643. Comercio
al por menor de pescados y otros productos de la pesca y acuicultura.

644. Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares y de leche y productos lacteos. 645. Comercio
al por menor de vinos y bebidas de todas clases.

646. Comercio al por menor de labores de tabaco y de articulos de fumador. 647. Comercio al por menor de
productos alimenticios y bebidas en general.

651. Comercio al por menor de productos textiles, confeccion, calzado, pieles y articulos de cuero.

651.1. Comercio al por menor de productos textiles, confecciones para el hogar, alfombras y similares y articulos
de tapiceria.

651.2. Comercio al por menor de toda clase de prendas para el vestido y tocado. 651.3. Comercio al por menor
de Lenceria y Corseteria.

651.4. Comercio al por menor de Merceria y Paqueteria.

651.6. Comercio al por menor de calzado, articulos de piel e imitacién, cinturones, carteras, bolsos, maletas
y articulos de viaje en general.

652.2. Comercio al por menor de productos drogueria, perfumeria y cosmética, limpieza, pinturas, barnices,
disolventes, papeles y otros productos para la decoracidn.

652.3. Comercio al por menor de productos de perfumeria y cosmética y de articulos para la higiene y el aseo
personal.

652.4. Comercio al por menor de plantas y hierbas en herbolarios.

653. Comercio al por menor de articulos para el equipamiento del hogar y construccién.
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653.1. Comercio al por menor de muebles.

653.2. Comercio al por menor de material y aparatos eléctricos, electrénicos, electrodomésticos y otros
aparatos de uso doméstico.

653.3. Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, adorno, regalo.

653.4. Comercio al por menor de materiales de construccién y de articulos y mobiliario de saneamiento.
653.5. Comercio al por menor de puertas, ventanas y persianas, molduras y marcos, tarimas y parquet.
653.6. Comercio al por menor de articulos de bricolaje.

654.2. Comercio al por menor de accesorios y piezas de recambio para vehiculos terrestres.

655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.

659. Otro comercio al por menor.

659.2. Comercio al por menor de muebles de oficina y muebles y de mdquinas y de equipos de oficina.
659.3. Comercio al por menor de aparatos e instrumentos médicos, ortopédicos, dpticos y fotograficos.

659.4. Comercio al por menor de libros, periédicos, articulos de papeleria y escritorio y articulos de dibujo
y bellas artes.

659.5. Comercio al por menor de articulos de joyeria, relojeria, plateria y bisuteria.

659.6. Comercio al por menor de juguetes, articulos de deporte, prendas deportivas de vestido, calzado y tocado,
armas, cartucheria y articulos de pirotécnica.

659.7. Comercio al por menor de semillas, abonos, flores, plantas y animales.
659.8. Comercio al por menor denominado Sex-Shop.

2. Para las actividades de servicio de restauracién y hospedaje.

671. Servicios en restaurantes.

672. Servicios en cafeterias.

673. Servicios en cafés y bares, con y sin comida.

674. Servicios especiales de restaurante, cafeteria y café-bar.

675. Servicios en quioscos, cajones, barracas u otros locales andlogos, situados enmarcados o plazas de abastos,
al aire libre en la en la via publica o jardines.

676. Servicios en chocolaterias, heladerias y horchaterias.
6779. Otros servicios de alimentacidn propios de la restauracion.
3. Para las actividades de los servicios de:

7911. Actividades de las agencias de viajes.
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826. Personal docente de ensefianzas diversas, tales como educacion fisica y deportes, idiomas, mecanografia,
preparacion de exdmenes y oposiciones similares.

831/ 836. Actividades médicas y odontoldgicas (Clinicas dentales, fisioterapia, podologia)
838. Opticos-Podélogos

839. Masajistas y dietistas.

8553. Actividades de las escuelas de conduccién y pilotaje

933 /932. Centros de ensefianza y formacién (Academias de idiomas, autoescuelas)

971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares.

972. Peluquerias y Salones de belleza.
ANEXO IV. ACEPTACION DE LA SUBVENCION

D/D? con ntimero de identificacién fiscal
comparece en nombre propio y/o en representacion de la empresa
con CIF nimero

Interesado/a en el procedimiento administrativo de concesion de las subvenciones A Empresarios afectados
por las obras en el municipio de Arucas, de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria del
de de 202_

DECLARA que de acuerdo con la base decimoprimera de las bases reguladoras (BOP nimero 144 de 29 de
noviembre de 2023), ACEPTAN la subvencion en la cuantia concedida.

Y para que asi conste, firma/n la presente ACEPTACION DE LA SUBVENCION.
En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.
1.413.600

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

ANUNCIO

2.168

Mediante Decreto de Alcaldia niimero 2026-0244 de 26/06/2026, se ha aprobado definitivamente el PROGRAMA
MUNICIPAL DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DEL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA, al no
haberse presentado alegaciones, reclamaciones, observaciones o sugerencias durante el traimite de informacién
publica. En cumplimiento de lo dispuesto en la citada resolucién, se hace publico para general conocimiento.
El texto integro del citado programa se encuentra disponible para su consulta y descarga en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Betancuria y a través del siguiente enlace:
https://betancuria.sedelectronica.es/doc/3CFAWESGFZA62AT7TGTDR4AGWGK/.13

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Betancuria en la fecha de la firma electrénica establecida
al margen.
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Betancuria, a veintinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Enrique J. Cerdefia Méndez.

1.400.851

ANUNCIO
2.169
Se encuentra expuesta al ptblico en el Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente al ejercicio econémico 2026, por las actividades
empresariales, profesionales y artisticas, ejercidas en este término municipal, por un plazo de QUINCE DiAS
HABILES contados a partir de la fecha en que aparezca inserto el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de marzo se procede a
publicar este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Contra la citada matricula se podra interponer Recurso Potestativo de Reposicién ante la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria o Reclamacién Econdmico Administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo
Regional, en el plazo de UN MES. Dichos plazos comenzaran a contarse desde el dia inmediato siguiente al
término del periodo de exposicién ptiblica de la matricula.

La interposicion del Recurso de Reposicion o Reclamaciéon Econémico-Administrativa contra los actos
citados, no originar4 la suspension de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asf lo acuerde expresamente
el 6rgano administrativo o el Tribunal Econémico-Administrativo competente, de conformidad con el articulo
117 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Betancuria, a veintinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Enrique Cerdeiia Méndez.

1.408.509

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
2.170
Bases Reguladoras para la concesion de premios del XX VII Concurso Tradicional de Cebolla de Géldar celebrado
en la Fiesta de la Cebolla 2026.

BDNS (Identif.): 916204.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916204).
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PRIMERA. JUSTIFICACION Y OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de premios de naturaleza
econdmica, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de la agricultura tradicional, la promocién
de los productos agricolas locales y la puesta en valor de la cebolla de Galdar, dentro de la celebracién de la
Fiesta de la Cebolla 2026, que tendré lugar el domingo 5 de julio de 2026 en Piso Firme, premiando las cebollas
y lotes de cebollas de mayor peso presentados al concurso en las modalidades establecidas en las presentes bases.

(..)
SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento para la concesion de estos premios serd mediante concurrencia competitiva (articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones), a través de la comparacién y valoracion de
los productos (...)

TERCERA. FINANCIACION Y CUANTIA TOTAL MAXIMA

La financiacién de los premios se efectuard con cargo al presupuesto de 2026, con una asignacién de 750,00
euros, (...)

CUARTA. CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia.

(..r)
QUINTA. PERSONAS BENEFICIARIAS

Podran participar en el XX VII Concurso Tradicional de Cebolla de Galdar 2026 las personas fisicas que presenten
cebollas cultivadas por ellas mismas en el municipio de Galdar y que cumplan los requisitos establecidos en
las presentes bases. (...)

SEXTA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS

Los productos participantes deberdn presentarse el domingo 5 de julio de 2026 en el lugar habilitado para la
celebracién del concurso en Piso Firme.

La hora limite para la presentacion de las cebollas serd las 11:00 horas, no admitiéndose productos una vez
finalizado dicho plazo.

SEPTIMA. INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES

La inscripcion en el concurso se realizard en el mismo lugar de celebracién del mismo, coincidiendo con la
presentacion de los productos participantes.

A tal efecto, los participantes deberdn cumplimentar y firmar el modelo de inscripcion que figura como Anexo
I de las presentes bases.

OCTAVA. JURADO DEL CONCURSO

El 6rgano colegiado previsto en la legislacién en materia de subvenciones sera el Jurado del Concurso.
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El Jurado del Concurso sera designado por la Concejalia de Desarrollo Socioeconémico, Agricultura y Sector
Primario y estard integrado por un minimo de tres miembros. (...)

NOVENA. NORMAS DEL CONCURSO

Los participantes deberan presentar los productos dentro del plazo y horario establecidos en las presentes bases.

(..)
DECIMA. CRITERIOS DE VALORACION

La valoracién de los productos participantes se realizard atendiendo exclusivamente al peso obtenido en cada
una de las modalidades y categorias establecidas en las presentes bases. (...)

UNDECIMA. ORGANO INSTRUCTOR

El 6rgano instructor del procedimiento serd el personal técnico adscrito a la Concejalia de Desarrollo
Socioeconémico, Agricultura y Sector Primario, (...)

DUODECIMA. CUANTIA Y ABONO DE LOS PREMIOS

El Ayuntamiento de Gdaldar otorgard los siguientes premios econémicos a los participantes que resulten
ganadores en las distintas modalidades del XX VII Concurso Tradicional de Cebolla de Géldar 2026:

(...

Los premios regulados en las presentes bases serdn compatibles con la percepcion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones Piblicas o entidades
publicas o privadas.

DECIMOTERCERA. JUSTIFICACION DE LOS PREMIOS

La justificacion de los premios regulados en las presentes bases se entenderd cumplida mediante la participacién
efectiva en el concurso (...)

DECIMOCUARTA. RESOLUCION Y ACEPTACION DE LAS BASES
La resolucién hard constar de forma expresa:

- La relacion de participantes.

- Las personas premiadas y las cuantias de los premios concedidos.

- El fallo emitido por el Jurado del Concurso. (...)

La participacion en el XXVII Concurso Tradicional de Cebolla de Galdar 2026 supone la plena aceptacién
de las presentes bases.

DECIMOQUINTA. LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo establecido en las presentes bases; por la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Concesién de Subvenciones del Ayuntamiento de Gdldar, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 25, de fecha 27 de febrero de 2023; (...)
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Géldar, a treinta de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, Teodoro Claret Sosa Monzén.

1.408.246

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Secretaria General

ANUNCIO
2.171
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace ptiblico que, mediante Decreto niimero 2026/3427, de 29
de junio, se ha designado al Segundo Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, don Juan Ernesto Herndndez
Cruz, como Alcalde Accidental de este municipio, durante los dias 2 al 9 de julio de 2026, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogan, a veintinueve de junio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

1.405.400

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO

2.172

Por el que se hace de ptblico conocimiento que por Decreto ndmero 2802/2026 de 24 de junio de 2026, se
aprueban las bases de la convocatoria relativas que han de regir la convocatoria para la provisiéon de cuatro (4)
plazas de oficial del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pdjara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo
C1, pertenecientes a la escala de la administracién especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local (Escala Basica, Empleo Oficial/a), por el turno de Promocién Interna y mediante el Sistema e Concurso
Oposicion. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“Vista la providencia de la Concejalia de Policia Local, Seguridad, Trafico, Proteccion Civil, Servicio de Prevencion
de Incendios, Régimen Interior y Playas, de fecha de 12 de febrero de 2026 relativa al expediente CDP/2026/0000005,
para la convocatoria y seleccion por el sistema de concurso oposicion y turno de promocidn interna de 4 plazas
de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Péjara.

RESULTANDO: Que por parte del Asesor Juridico de Recursos Humanos se emite informe respecto a la legislacién
aplicable y el procedimiento a seguir, cuyo contenido es el siguiente:

“INFORME DEL ASESOR JURIDICO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA

El Asesor Juridico de Recursos Humanos en relacién al expediente CDP/2026/0000005, convocatoria y
seleccion por el sistema de concurso oposicion y turno de promocién interna de 4 plazas de Policia Local, Subgrupo
C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Péjara, se emite el siguiente informe
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propuesta de resolucién en los términos del articulo 175 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se
emite el siguiente,

INFORME

I. ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Consta en el expediente la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
149, de fecha 09 de diciembre de 2023, la Resolucién de Alcaldia 5099/2024, de 28 de noviembre, por la que
se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al afio 2024, siendo las plazas ofertadas por promocién
interna, entre otras, las de cinco (5) oficiales de Policia.

Segundo. Consta en el expediente la Providencia de la Concejalia Delegada de Personal, de fecha 12 de febrero
de 2026, en la que dispone lo siguiente:

“Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie los trdmites oportunos para la convocatoria por el
turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de cuatro (4) plazas de oficial/a del
Cuerpo de la Policia Local vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el
Grupo C, Subgrupo Cl1, pertenecientes a la Escala de la Administraciéon Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local (Escala Basica, Empleo de Oficial/a), de personal funcionario e incluidas en la
Oferta de Empleo Ptblico”

Tercero. Consta en el expediente la correspondiente valoracién econémica de la convocatoria para la cobertura,
mediante promocioén interna, de cuatro plazas de Oficial de Policia Local, asi como los documentos contables
emitidos por los servicios econdmicos municipales relativos a la financiacién de las obligaciones derivadas de
la presente convocatoria.

II. LEGISLACION APLICABLE:

- Constitucién Espaiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas Bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacién.
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- La Ley 6/1997, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 36/2024 de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales Canarias.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

I1I. CONSIDERACIONES JURIDICAS:
Primera. Sobre el objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es la provision en propiedad, por el turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de CUATRO (4) plazas de oficial/a del Cuerpo de la Policia Local vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a
la Escala de 1a Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Bésica,
Empleo de Oficial/a).

Referente a la obligacion de llevar a cabo la convocatoria de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico,
conforme a lo preceptuado en el articulo 70 del TREBEP: “Las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.
En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de empleo ptiblico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrad contener medidas derivadas de la planificacién de
recursos humanos”.

Segunda. Sobre el procedimiento a seguir, tipo de proceso selectivo y normativa reguladora.

Que el articulo 55 del TREBEP, recoge los principios rectores para el acceso al empleo publico, especificando
que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico, y teniéndose siempre presente que el acceso a la funcién puiblica por parte de todos los ciudadanos
forma parte de un derecho fundamental contenido en el articulo 23 de nuestra norma suprema.

Asi mismo, se especifica la Administracién Local seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone el articulo 61.1 del TREBEP: “Los procesos selectivos tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna
y de las medidas de discriminacidn positiva previstas en este Estatuto. (...)”

Por lo que se refiere a la promocidn interna, dispone el articulo 18 del TREBEP:

“l. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para realizar
la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podréan acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrdn determinar
los cuerpos y escalas a los que podrén acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su personal en los
procesos selectivos de promocioén interna y para la progresion en la carrera profesional.”

Asimismo, de conformidad con la normativa especifica reguladora de las Policias Locales de Canarias, los
aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para la promocién interna al empleo de Oficial de Policia Local,
relativos a la condicién de funcionario de carrera, antigiiedad minima, titulacién exigible y demds requisitos
establecidos en la normativa autondémica de aplicacién.

Asimismo, el articulo 29 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, establece:

“1. Con la finalidad de facilitar la promocién interna, horizontal o vertical, de los funcionarios que pertenezcan
alos cuerpos, escalas, especialidades o agrupaciones profesionales de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias, para el acceso a otros del mismo o superior, segtin el caso, grupo o subgrupo de clasificacioén profesional,
las ofertas de empleo publico reservaran del total de plazas ofertadas al menos un treinta por ciento.

El personal funcionario debera poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo desde el ingreso en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional al que
pertenecen y superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los procesos selectivos de promocion interna se podran convocar de forma independiente o conjuntamente
con los procesos selectivos de libre concurrencia, debiendo garantizarse el cumplimiento de los principios constitucionales
y legales de acceso al empleo publico.

En los procesos selectivos de promocién interna que se convoquen conjuntamente, los aspirantes que participen
por el citado turno tendrdn preferencia sobre los de turno libre para escoger los puestos de trabajo de las
vacantes objeto de la convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 11999

3. En la correspondiente oferta de empleo publico se determinardn los cuerpos/escalas/especialidades de los
funcionarios que puedan realizar la promocién interna a otros cuerpos/escalas/especialidades de su mismo subgrupo
o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, cuyas convocatorias estén
previstas en la misma.

4. Asimismo, en los procesos selectivos de promocion interna que se convoquen de forma conjunta debera
establecerse la exencidn de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso
al cuerpo/escala/especialidad de origen.

En los procesos selectivos de promocion interna que se convoquen de forma independiente los temarios se
reducirdn en un niimero no inferior al veinticinco por ciento ni superior al cincuenta por ciento, respecto de los
temarios de las convocatorias de ingreso libre.”

Tercero. Contenido minimo de las convocatorias y procedimiento a seguir.

Regulado por los articulos 2 y 3 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccion, formacién, promocion y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias:

“Articulo 2:

1. En los términos legalmente previstos, las convocatorias para la seleccion, promocién y movilidad del personal
de las policias locales, en todas sus escalas y empleos, se regiran por las convocatorias y las bases que se aprueben
por los ayuntamientos, las cuales deberdn garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, ajustindose a
lo dispuesto en este Reglamento y resto de normativa aplicable.

2. Las personas participantes en los procesos selectivos, de promocidn y de movilidad de las policias locales,
convocados por los ayuntamientos de Canarias, o por la administracién autondmica en convocatoria unificada,
deberdn realizar la presentacién de las solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacidn de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de las sedes electronicas
de la Administracién Pablica convocante. Asimismo, las notificaciones a las personas interesadas y publicaciones
que procedan, sin perjuicio de las que deban publicarse en los boletines oficiales, se hardn por la sede electrénica
y el portal web de la Administracién Publica convocante.

Articulo 3:

1. Las bases de las convocatorias vinculan a la administracion, a los tribunales de seleccién y comisiones de
evaluacién, segtin el caso, que tienen que valorar las pruebas selectivas o los méritos, y a toda aquella persona
que tome parte en ellas.

2. Las convocatorias de acceso, promocién y movilidad, asi como sus respectivas bases, se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso, serd la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

3. Las diferentes convocatorias, asi como sus respectivas bases, de acceso y promocion, tendran los contenidos
previstos en este Reglamento, incluyendo la prevision de la realizacién y superacion de las fases de formacion
y de précticas.

4. Para una adecuada planificacién de los cursos de formacién bésica que han de impartirse, los ayuntamientos
mantendran informado al centro directivo competente en materia de formacion en seguridad ptiblica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias de las Ofertas de Empleo Publicas aprobadas, las diferentes
convocatorias, sus bases y el transcurso de estas.”
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Debe sefialarse igualmente que las bases de la convocatoria deberdn ajustarse a las previsiones especificas
contenidas en el Decreto 36/2024 relativas a la promocién interna en los Cuerpos de Policia Local de Canarias,
incluyendo los requisitos de participacion, fases del proceso selectivo, valoracién de méritos, composicion del
tribunal, curso selectivo y periodo de practicas cuando proceda.

En relacion al contenido de las convocatorias, el articulo 16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado:

“Las convocatorias deberdn contener, al menos, las siguientes circunstancias:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracién expresa de que no se podrd declarar superado el proceso selectivo a un ndmero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacién.
d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de ser tenidos en cuenta
en la seleccioén.

g) Designacién del Tribunal calificador o indicacién de la Comisién Permanente de Seleccion que haya de
actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacién.

i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacién del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya publicado
con anterioridad.

j) Duracién méxima del proceso de celebracién de los ejercicios. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacién de los aspirantes segtn el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento.

1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo méximo para el comienzo y centro u érgano
responsable de la evaluacién del periodo de practicas o curso selectivo”.

Una vez aprobadas las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias, seguidamente se pondra el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, momento a partir del cual se iniciard el plazo de presentacion de instancias de veinte dias hdbiles.
Debiendo publicarse también en los tablones de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

En lo que se refiere a los Tribunales de seleccidn, establece el articulo 6 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidén, formacién, promocion y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias:
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“1. Son de aplicacioén a los tribunales de seleccion, asi como a las comisiones de evaluacidn, en su caso, las
disposiciones previstas en la legislacién basica del empleado publico y la de la funcién publica canaria, asi como,
de manera particular, las disposiciones reglamentarias aplicables para el acceso a la funcién publica local. La
composicion del Tribunal de seleccién o Comisién de evaluacion, en su caso, se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando la presencia o composicion equilibrada entre mujeres
y hombres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento. Quien ostente la Presidencia dispondrd del voto de calidad en caso de empate en la toma de
decisiones.

2. Los tribunales de seleccion o las comisiones de evaluacidn, en su caso, se compondrdn de entre cinco y
siete miembros. De entre estos, se incluird en su composicion, tanto en sus miembros titulares como suplentes:

a) dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad ptiblica, y

b) una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de funcion publica.

3. En las bases de las convocatorias se determinard la incorporacién de personas asesoras especialistas a los
tribunales de seleccion, para las pruebas que sean necesarias, que actuardn con voz, pero sin voto.

4. Los tribunales de seleccion deberan definir, aprobar y publicar previamente a la celebracion de las diferentes
pruebas previstas en este Reglamento, los criterios de correcciéon y evaluacidn de estas, aspecto que se aplicard
igualmente a todas las fases que conformen cada proceso selectivo. El Tribunal de seleccidn hard seguimiento
y control exhaustivo, garantizando el cumplimiento de los principios previstos en el apartado 1 del articulo 2
de este Reglamento, en la realizacién de las diferentes pruebas que se prevén donde participe personal asesor.”

Efectuado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de P4jara la relacién definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

Asimismo, la composicion concreta del Tribunal debera respetar las previsiones contenidas en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, garantizando la profesionalidad e
imparcialidad de sus miembros, la pertenencia a cuerpos o escalas de igual o superior titulacion a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y la exclusion del personal eventual y de los cargos de naturaleza politica
o representativa.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de calificacion definitiva del procedimiento de seleccién
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

La relacién definitiva de aprobados serd elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia, con los aspirantes
propuestos para su nombramiento.

La Alcaldia Presidencia emitira resolucién de nombramiento a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
que se notificard a los interesados, publicindose integramente en los Tablones de Edictos Municipales, en el
Tablén de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo informe de fiscalizacién por parte de la Intervenciéon Municipal, ya que se trata de un acto
susceptible de reconocer obligaciones a cargo de la entidad local.

Publicado el nombramiento de los funcionarios, deberdn tomar posesién o incorporarse en el plazo que en
dichas bases se establezca, poniéndose a su vez en conocimiento del registro de personal a los efectos que proceda.
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Cuarto. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

De la documentacién econémica y contable obrante en el expediente resulta acreditada la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender las obligaciones econémicas derivadas de la ejecucidon de la presente
convocatoria, habiéndose efectuado las correspondientes operaciones de retencion de crédito con caricter
previo a la aprobacién de las bases reguladoras del proceso selectivo.

Las bases deberan fiscalizarse por parte de la Intervencién Municipal, conforme a la propuesta de resolucién
que seguidamente se expone, dado que se trata de un acto susceptible de reconocer obligaciones a cargo de la
entidad local.

Quinto. Sobre la competencia.

La aprobacion de las bases especificas y de la convocatoria corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, sin perjuicio de las delegaciones que pudieran encontrarse vigentes.

En este caso, consta Delegacion expresa en la Concejalia Delegada de Personal.

Sexto. Publicidad y transparencia

Durante todo el proceso de seleccidn, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de
lo dispuesto en los articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, 2 y
3 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, asi como en la normativa estatal y autonémica vigente en materia de
transparencia y publicidad activa.

Por ello, las bases que regirdn el proceso selectivo de la presente convocatoria deberan publicarse integramente,
al menos, en los tablones de Edictos Municipales, en el Tabl6n de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

Examinadas las bases incorporadas al expediente, se constata que las mismas respetan los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como las previsiones contenidas en el TREBEP, en la normativa
autonémica de coordinacion de Policias Locales de Canarias y en el Decreto 36/2024, no apreciandose
impedimento juridico para su aprobacion.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, quien suscribe, eleva a la Alcaldia Presidencia como 6rgano competente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la adopcién de la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisioén en propiedad, por el turno
de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de CUATRO (4) plazas de oficial/a del Cuerpo
de la Policia Local vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Pdjara, encuadradas en el Grupo
C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de la Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local (Escala Basica, Empleo de Oficial/a), anexas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, asi como en los Tablones de Edictos Municipales, sede electrénica y portal web municipal.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual
se iniciard el plazo de presentacion de instancias de veinte dias hébiles.
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Es cuanto se viene a informar, sin perjuicio de cualquier otro fundado en mejor derecho, el Asesor Juridico
de Recursos Humanos, en Péjara, en la fecha que figura en la firma digital.”

RESULTANDO: Que obra en el expediente informe de conformidad de fiscalizacién fase A ndmero
2026/000925, emitido por el Viceinterventor municipal, de fecha 22 de junio de 2026.

En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de P4jara, en la Concejala Delegada de las dreas de Personal, Recursos Humanos, Cultura y Tercera Edad por
resolucion nimero 2410/2026 de 03 de junio de 2026 (BOP niimero 68 de 08 de junio de 2026), RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad, por el turno
de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de CUATRO (4) plazas de oficial/a del Cuerpo
de la Policia Local vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Péjara, encuadradas en el Grupo
C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local (Escala Basica, Empleo de Oficial/a), anexas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, asf como en los Tablones de Edictos Municipales, sede electrénica y portal web municipal.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual
se iniciard el plazo de presentacion de instancias de veinte dias hébiles.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Personal, Recursos Humanos, Cultura y Tercera
Edad, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA, ENCUADRADAS EN EL GRUPO C, SUBGRUPO Cl,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL (ESCALA BASICA, EMPLEO DE OFICIAL/A), POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisioén en propiedad, por el turno de promocién interna, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de CUATRO (4) plazas de oficial/a del Cuerpo de la Policia Local vacantes
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes
ala Escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Bésica,
Empleo de Oficial/a), de personal funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024, aprobada por
Resolucién de Alcaldia nimero 5099/2024, de fecha 28 de noviembre de 2024, publicada en el Boletin oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 149, de fecha 9 de diciembre de 2024.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, incluidas las vacantes acumuladas si las hubiese, conforme a lo dispuesto en las presentes
bases.

La convocatoria y sus respectivas bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el
Boletin Oficial de la Provincia correspondiente, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién
en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso, serd la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la
que se tome como referencia para el computo de plazas, tal y como dispone el art. 3.2 del Decreto 36/2024, de
4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacion,
promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias, igualmente, se publicardn en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Péjara.
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Los Ayuntamientos mantendrdn informado al centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias de las ofertas de Empleo
Puablicas aprobadas, las diferentes convocatorias, sus bases y el transcurso de estas, para una adecuada
planificacion de los cursos de formacion bésica que han de impartirse, en virtud del articulo 3.4 del citado Decreto
36/2024, de 4 de marzo.

Los acuerdos de las Corporaciones locales que determinen el procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracién Especial, deberdn comunicarse a la Consejeria de Presidencia, de conformidad con el articulo
88 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por la legislacion especifica que a continuacién se indica:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canaria de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de Diciembre, de modificacién de diversos aspecto del Estatuto Profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas de Canarias.

- Decreto 75/2006, de 5 de Diciembre, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre (derogado),
en todo lo que siga siendo aplicable de conformidad con el Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan gozar de los mismos hasta el
nombramiento y la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de segunda actividad con
destino antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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¢) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a de carrera en el empleo de Policia, Escala
Bésica, de 1a Policia Local del Ayuntamiento de P4jara. A efectos del computo del tiempo de servicio activo,
sera valido el de practicas, previo al nombramiento, como personal funcionario de carrera de empleo.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales o servicio en otras administraciones.

e) Cumplir con las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones
que la desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
y demds normativa aplicable.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de FP (Grado medio) o equivalente. Las titulaciones equivalentes
deberan incluir mencion de ello, debiendo acreditarse la equivalencia o venir acompaiiadas de la certificacion
acreditativa de la misma expedida por el érgano competente con arreglo a la legislacion.

g) No haber sido sancionado/a por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que haya sido cancelada la
sancion.

h) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado/a
del servicio de ninguna administracion Publica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo,
el beneficio de la rehabilitacidn en los términos y condiciones establecidos legalmente.

i) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

j) Continuar en posesion del permiso de conduccién de las clases A2 y B (o equivalentes que los sustituyan),
o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como personal funcionario/a en practicas del
empleo al que aspira, si no le fue exigido cuando accedi6 a la policia local.

k) Compromiso de llevar armas y, en su caso, utilizarlas, que se tomard mediante declaracién jurada o
promesa.

1) No estar en situacién de segunda actividad.

m) Haber abonado la tasa por derechos de examen segtin dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por inscripcién en pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Péjara, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 4 de fecha 9 de enero de 2026.

En relacién a las pruebas de aptitud fisica, psicotécnica y reconocimiento médico, y de conformidad con el
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccidn, formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias, se sefala
que en el caso de la promocién interna estamos ante personal funcionario que ya forma parte de los diferentes
cuerpos de policia local, con lo que los requisitos psicotécnicos y pruebas fisicas se han incorporado, para su
comprobacion, al curso selectivo del que han de formar parte, en tanto las revisiones médicas deben realizarse
en el desarrollo del puesto de trabajo, desde el que aspiran y, en su caso, siempre podran realizarse en cualquier
fase.

Todos los requisitos exigidos en esta base tercera deberdn poseerse al dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.
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CUARTA. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, en la
que los/las aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base tercera de la presente convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion,
irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de P4jara.

Al tratarse de un procedimiento de promocién interna y, por tanto, ser empleados publicos los/las que se puedan
presentar, teniendo estos/as la obligacion de relacionarse de forma electrénica con la administracién, las
instancias deberdn presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pdjara, accediendo a la siguiente
direccidn: https:sede.pajara.es debiendo cumplimentarse el formulario correspondiente y adjuntando la
documentacién que se especifica en las presentes bases.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:

- Los restantes registros electrénicos de cualquier de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.2.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, en cuyo caso la solicitud se
presentard en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera
enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision,
de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
- En las oficinas de asistencia en materia de registros.

- En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

4.2. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su previa
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias.

4.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante al proceso
selectivo. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién de parte.

QUINTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Con la instancia de solicitud de participacién (Anexo I), deberd adjuntarse necesariamente la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Fotocopia compulsada o acompaiada de original para su compulsa del Documento Nacional de Identidad,
que deberd estar vigente a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

b) Fotocopia compulsada o acompafiada de original para su compulsa del titulo que acredite la titulacion exigida
o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido, habrd de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en
Espana.

¢) Fotocopia cotejada o acompaiada de original para su compulsa, de los permisos de conduccién de las clases
A2y B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlos antes de la toma de posesién como personal funcionario/a
en précticas del empleo al que aspira, si no le fue exigido cuando accedié a la policia local.
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d) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas en los términos previstos en las normativas vigentes y de conducir los vehiculos oficiales para los
que le habilitan los permisos de conduccién exigidos (Anexo II).

e) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir con las condiciones exigidas para
el ejercicio de las funciones encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan, asi como la Ley Orgénica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de seguridad, y demds normativa aplicable (Anexo II).

f) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme (Anexo II).

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales o
tenerlos cancelados.

h) Certificado de ser miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pdjara con un minimo de
dos afios de antigiiedad en la categoria de Policia (Escala Bésica), desde la fecha del acto de toma de posesion
como funcionario de carrera.

i) Justificante abono tasas derechos de examen.
SEXTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas del
personal al servicio del Ayuntamiento de P4jara, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 4 de fecha 9 de enero de 2026.

Los sujetos pasivos deberdn practicar la autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, de importe 35
euros, que debera presentarse junto con la solicitud de inscripcién.

La cumplimentacién del modelo normalizado de autoliquidacién la podré efectuar en:

a) Por medios telemdticos accediendo a la “Oficina Virtual de Tributos” en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Pdjara: https://portaltributario.pajara.es

b) En las Oficinas de Recaudacion de este Ayuntamiento.
SEPTIMA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de P3jara, en el plazo méaximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as dltimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla si fuera subsanable.
Dicha Resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/las omitidos/as dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacién de defectos o para alegar la omision, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran derivarse en dichas listas podrdn subsanarse, en
cualquier momento, de oficio a peticién del/de la interesado/a.
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Los aspirantes comprobardn que figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombre y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. En caso de haberse presentado reclamaciones, estas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos/as. Dicha resolucién podra
contener la designacion del Tribunal que haya de valorar las distintas pruebas que integran el proceso selectivo,
asi como, en su caso, la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio de la fase de oposicidn, siempre que
ello sea posible. La resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pdjara y en la padgina web municipal.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podra
interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacién, Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, o directamente Recurso Contenciosos-Administrativo, dentro del plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacion. La interposicién del Recurso de Reposicién impide recurrir en Via
Contenciosos-Administrativa hasta que recaiga la resolucién de aquel, o su desestimacién por silencio
administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en el plazo de UN MES desde la
interposicion.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 6
del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccidn, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias, la composicion
del Tribunal de Seleccion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando
la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros y tendrd la siguiente composicion:

- Un/a Presidente/a propuesto por el Ayuntamiento de Péjara.

- Un/a Secretario/a propuesto por el Ayuntamiento de Péjara.

- Cinco vocales designados de la siguiente forma:

* Dos funcionarios/as propuestos/as por el Ayuntamiento de P4jara.

* Dos personas, funcionarios/as, a propuesta del Centro Directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad publica.

* Una persona funcionario/a, a propuesta del Centro Directivo de la Administracién Ptblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de funcién publica.

Quien ostente la Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, para sustitucion en caso de ausencia o
imposibilidad de asistencia a las sesiones, que serdn designados simultdneamente con los titulares.
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Los miembros del Tribunal pertenecerdn al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del Tribunal, debiendo tratarse de funcionarios de carrera.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberdn poseer titulacién igual
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por miembros del cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard de manera
conjunta con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, por si concurriera alguna de las causas de abstencién
0 recusacion.

7.2. Actuacién y constitucién del Tribunal de Seleccion.

Para la vélida constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la asistencia de més de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso, la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.
Las decisiones se adoptardn por mayoria, disponiendo el/la Presidente/a del voto dirimente, en caso de empate.
Los suplentes solamente podrdn intervenir en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas
bases y lleva a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran ser dudosas, debiendo justificar
en cualquier caso las mismas. Las decisiones se adoptardn por mayoria, mediante votacién nominal.

El 6rgano convocante hard la primera convocatoria del Tribunal para su constituciéon y comienzo de las
actuaciones, y el/la Presidente/a del Tribunal dispondré las convocatorias de preparacion y otras que estimen
pertinentes en el desarrollo de la seleccion.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/las aspirantes.

7.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal y los asesores especiales deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

7.4. Revision de resoluciones del Tribunal de Seleccion.
Las Resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a la Administracién Municipal, aunque esta, en su caso,

pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podrd designar, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas, y actuardn bajo la Direccion del Tribunal. Deberan poseer las
titulaciones académicas que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. En todo caso, los
asesores y personal colaborador o auxiliar actuardn con voz pero sin voto. La designacién nominativa de los
mismos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por si concurriera alguna de las causas
de abstencion o recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccidn y, en su caso, el personal colaborador tendran derecho a percibir
las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.7. En ningun caso el Tribunal podra declarar superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Comienzo de los ejercicios.

Lafecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn publicos a través de la Resolucién
por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en el tablon de anuncios y en la pdgina web de la corporacién.

8.2. Llamamientos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio o prueba en llamamiento tnico. La no presentacion
de un/a aspirante, a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento del llamamiento determinard
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes serdn llamados de forma individualizada, por orden alfabético, dando comienzo por el/la
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.3. Identificacién de los/as aspirantes.

El Tribunal identificard a los/las aspirantes al comienzo de cada ejercicio. A los efectos de la identificacion
los/as aspirantes, deberan acudir provistos/as con original, y en vigor, de su Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte. La deficiente acreditacion del/la opositor/a de su identidad determinara su exclusidon automadtica
del proceso selectivo.

8.4. Incidencias.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitan su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisioén a las pruebas selectivas.
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8.5. Documentacidn de la actuacion del Tribunal de Seleccién y desarrollo del proceso selectivo.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara acta por el Secretario/a, donde se hardn constar
las calificaciones de los ejercicios de los/las aspirantes, la evaluacion individualizada y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente de las pruebas selectivas al que se unirdn las hojas
de examen o ejercicios relacionados por los/as opositores, si los hubiera.

8.6. Periodo minimo entre pruebas.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y un méximo de 30 dias naturales.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de concurso oposicién por el turno de promocion interna
y el proceso selectivo constard de las siguientes fases:

- Primera fase: de oposicidn.

- Segunda fase: de concurso.

- Tercera fase: curso selectivo de formacién
- Cuarta fase: précticas.

La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente y la segunda fase es eliminatoria respecto de la siguiente.
No podra superar la segunda fase mas personas que plazas ofertadas.

DECIMA. FASE DE OPOSICION.

10.1. La fase de oposicion consistird en la realizacién de pruebas de conocimiento e idiomas sobre el programa
aprobado conforme previene el articulo 9 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocién y movilidad para el personal
de las Policias Locales de Canarias. A falta de programa aprobado conforme el articulo referenciado, y segin
lo dispuesto en la disposicidn transitoria segunda, punto 2, del citado Decreto 36/2024, de 4 de marzo, seguira
aplicdndose el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de Diciembre, que establece las condiciones béasicas
de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, solo el contenido
de los temas previstos para el acceso a los empleados de policia local de Escala Basica, oficial u oficiala, subinspector
o subinspectora y subcomisario o subcomisaria.

10.2. Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos para el acceso al empleo de oficial/a de 1a Escala Basica consistird en la realizacién
de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y especificas
que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica
relacionada con las funciones a desempefiar de conformidad con la normativa vigente. Esos dos ejercicios son
los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test que versard sobre los temas del programa. De conformidad
con la normativa vigente, consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas
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concretas extraidas del temario que figura en el Anexo IV de las presentes bases, en un tiempo de sesenta (60)
minutos.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde solo una de ellas serd correcta. Para la
correccion de la prueba se aplicard la formula: P=(A-E/3)/nimero total de preguntas x 10, siendo:

P=Puntos. A=Numero de aciertos. E=Numero total de errores.

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10), debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar este
ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Ejercicio practico: supuestos (obligatorio y eliminatorio). El ejercicio consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos que versardn sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en
el Anexo IV de estas bases, Parte Especifica, con diez preguntas y tres respuestas alternativas por pregunta, para
cada supuesto, para cuya respuesta las personas aspirantes podran llevar los textos legales. El tiempo de
ejecucion para este ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. La puntuacién serd de cero a diez (0 a 10)
puntos, a 1 punto por pregunta correctamente contestada, siendo eliminados aquellas personas aspirantes que
no obtengan una calificaciéon minima de cinco (5) puntos, en cada uno de los supuestos practicos. Para superar
el ejercicio, han de obtenerse diez (10) puntos de minimo, como resultado de aprobar ambos supuestos.

La calificacién global de la prueba de conocimientos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas tedricas y précticas, siendo necesario un minimo de 10 puntos para superarla.

Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitird el uso de teléfonos méviles.
10.3. Prueba de idiomas.

La prueba de idiomas serd voluntaria y no eliminatoria, a elegir entre inglés, aleman o francés. En la solicitud
de participacién, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo I, deberd hacerse constar por el/la
aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma elegido.

Este ejercicio no tendré cardcter eliminatorio y su puntuacion, que serd valorada con un maximo de un (1)
punto, se adicionard a la puntuacion obtenida por el /la aspirante a la puntuacion total obtenida en las demas
pruebas de la fase de oposicion.

Esta prueba serd realizada por un licenciado/a, con experiencia profesional, en el idioma elegido por el/la aspirante
en la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo. El/La asesor/a podra ser solicitado a la Escuela
Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente o cualquier otro centro o institucién
oficial reconocido por el pais de origen y su designacién deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

El nivel de idioma de la prueba serd adecuado al del Marco Comtin Europeo de Referencia para Lenguas correspondientes
a la titulacién exigible para el acceso al empleo que se trate; en la presente convocatoria se exige un nivel B1.

El contenido de la prueba de conformidad con el Anexo V de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de Diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, vigente conforme la disposicion
transitoria segunda, punto 1, del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los criterios de seleccion, formacién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias:

- La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El texto serd de un
minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesién policial.
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- La prueba constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los siguientes aspectos:

a. El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de la que se trate, procurando
que el/la alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de una expresién que aparezca
en el texto.

b. La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El/la Alumno/a responderd a las preguntas de comprension del texto usando
sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticién exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas serdn planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versardn sobre los aspectos de la lengua que los/as integrantes del cuerpo
de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion, teléfono,
edad, estado civil).

- Indicar con precisiéon cémo llegar a un determinado lugar.

- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones ofrecidas.
- Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

- Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

10.4. Calificacién final de la fase de oposicion.

La puntuacioén final de la fase de oposicién serd la suma de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
por los/as aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la presente convocatoria: la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio tipo test y en el ejercicio de supuestos practicos, y, una vez superadas todas, se le sumara
a la media aritmética la puntuacién obtenida en la prueba de idiomas.

10.5. Revision de las calificaciones.

Las calificaciones resultantes de cada una de las pruebas que integran la fase de oposicién se hardn publicas
a través del tablon de anuncios y pdgina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo de TRES DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacién en el referido
tablon de anuncios y pagina web de la corporacion, para solicitar la revision de las mismas. El tribunal examinara
las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el tabl6n de anuncios
de la Corporacién y en su pagina Web. Contra la resolucion de las reclamaciones podra interponerse por los/las
interesados/as recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pdjara, en el plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la resolucién que resuelve la reclamacion en el tablén
de anuncios de la Corporacién y de la pagina Web de la misma, de conformidad con los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO PRIMERA. FASE DE CONCURSO.

La puntuacién total de la fase de concurso serd el 30% de la puntuacién maxima que se fije para la suma de
las puntuaciones de las fases de concurso y oposicion.
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La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la oposicion y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningtin caso podran ser objeto de valoracidn en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito
para participar en la convocatoria.

Los meritos se acreditardn documentalmente y siempre deberdn poseerse antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién, y los mismos serdn valorados con referencia de dicha fecha.

11.1. Méritos a valorar.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
(puntuacién médxima 3 puntos). Se valorard 0.20 untos por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos. Las
fracciones inferiores a un afio se computardn por la parte proporcional correspondiente. No se computarén el
plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como requisito para concurrir a la plaza.

2) Titulaciones académicas y oficiales que sean relevantes para el contenido funcional del empleo que se convoca
y distintas a las necesarias para el acceso (puntuacion maxima 2 puntos). Los titulos académicos oficiales, relevantes
para la plaza convocada, serdn valorados a razén de lo que a continuacion se indica, hasta un maximo de 2 puntos,
teniendo en cuenta que no podrd puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

* Los titulos de técnico superior seran valorados a razén de 0,20 puntos cada uno.

* Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a razén de 0.30 puntos
cada uno.

* Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0.40 puntos cada uno.
* Los titulos de Oficial de Doctor se valorard a razén de 0.50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mds titulos de la misma carrera, solo se valorard el superior. En ningtin
caso se valoraran los titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro se posea.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga mas
de una.

3) Cursos de Formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las unciones propias
del empleo objeto de la convocatoria (puntuacién maxima 1.25 puntos).

a) Los cursos realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi como
aquellos curos impartidos por el Centro Directivo competente en materia de formacién en seguridad puiblica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al igual que los impartidos por organismos
o centros publicos oficiales, tendran una valoracidn superior en un 50 por ciento a los cursos que versen sobre
materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros centros homologados:

* Cursos que no especifican la duracién y de duracién menor a 20 horas; 0.03 puntos por cada uno.
* Cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40 horas: 0.06 por cada uno.

* Cursos de duracién entre 40 horas y menos de 60 horas: 0.09 puntos por cada uno.
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* Cursos de duracién de 60 horas o més: 0.12 puntos por cada uno.

b) Cursos impartidos en otros centros homologados distintos de los referidos en el punto 3.a):

* Cursos que no especifican la duracién y de duracién menor a 20 horas; 0.02 puntos por cada uno.
* Cursos de duracién entre 20 horas y menos de 40 horas: 0.04 por cada uno.

* Cursos de duracién entre 40 horas y menos de 60 horas: 0.06 puntos por cada uno.

* Cursos de duracién de 60 horas o més: 0.08 puntos por cada uno.

En ningtin caso se podrdn considerar los cursos selectivos de formacién impartidos por la extinta Academia
Canaria de Seguridad o por el Centro Directivo competente en materia de formacion de las policias locales de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para
acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por lo tanto no serdn
objeto de valoracidn ni reconocimiento los antiguos cursos de dispensa de grado impartidos por la extinta Academia
Canaria de Seguridad ni tampoco serdn objeto de valoracién ni reconocimiento aquellos cursos realizados en
la referida Academia cuando los mismos hubieran sido un requisito obligatorio su superacion para el acceso a
la condicién de funcionario/a de carrera de la Policia Local.

4) Conocimiento de idiomas extranjeros (puntuacién maxima 0.75). Se valorara los conocimientos de idiomas
extranjeros, excluido el castellano y demds lenguas oficiales, asi como el evaluado, en su caso, en la prueba de
idiomas establecida en el apartado 10.3 de la Base décima, y previa acreditacion de la titulacién por la Escuela
Oficial de Idiomas, o, en su caso, por el titulo expedido por la institucidn oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un méximo de 0.75 puntos, segun el siguiente
detalle:

* Certificado de Nivel basico (A2), por cada idioma: 0.15 puntos.

* Certificado de nivel intermedio (B1), por cada idioma: 0.30 puntos.
* Certificado de nivel avanzado (B2), por cada idioma: 0.45 puntos.
* Certificado de nivel avanzado (C1), por cada idioma: 0.60 puntos.
* Certificado de nivel avanzado (C2), por cada idioma: 0.75 puntos.

Cuando se acredite la posesién de dos o mds certificados del mismo idioma, solo se valorara el superior. En
ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que se posea.

5) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas aspirantes relacionadas
con la actividad policial y la seguridad ciudadana (puntuacién maxima 0.40 puntos). En cualquier caso, no seran
valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

* Por haber impartido cursos de formacién en centros oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la policia local, se
valorard cada uno de los cursos arazén de 0.10 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 0.40 puntos.

* Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, hasta
un maximo de 0.40 puntos, segun el siguiente detalle:

* Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0.10 puntos.
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* Por capitulos de libros publicados en relacién con la seguridad: 0.15 puntos.
* Por libros publicados en relacién con la seguridad: 0.20 puntos.
6) Otros méritos y reconocimientos policiales: puntuacién maxima de 0.40 puntos.

Las medallas al mérito policial, placas colectivas o felicitaciones: 0.10 puntos por cada una.

11.2. Presentacion de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacidon de los méritos se presentardn en lengua castellana por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon, acompafiando documento en el que se relacionen
detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
de la publicacién de las calificaciones finales de la fase de oposicion. El lugar de presentacion serd en esta Corporacion
o en cualquier de las Administraciones a las que se hace referencia la base cuarta de las presentes bases. La
aportacion de la documentacion debera realizarse:

- Acompaiiando documento en el que se relacionen detalladamente todos y cada uno de los meritos alegados.

- En fotocopias acompaiiadas de originales para su compulsa o en fotocopias compulsadas por las entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

11.3. Acreditacién de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

1. Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
se acreditard de oficio por la Administracidon en caso de tratarse en el Ayuntamiento de P4jara. Si el/la
funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra administracién Publica, la acreditacidn se realizard mediante
certificado emitido por la Administracién Puiblica de procedencia.

2. Titulaciones académicas: para su acreditacion se presentard fotocopia compulsada en la forma prevista del
titulo académico correspondiente o justificante de haber cumplimentado todos los trdmites para su expedicion.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente har de alegarse la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, habrd de acompafiarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacién en Espaifia.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: para su acreditacion se presentard fotocopia compulsada del
diploma o documentos acreditativo de la realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa
del nimero de horas y fecha de celebracion.

4. Conocimiento de idiomas extranjeros: se acreditardn mediante fotocopia compulsada del correspondiente
titulo o certificacién expedida por la Escuelas Oficial de Idiomas, Colegio Oficial correspondiente o por las
instituciones oficiales del pais de origen que acrediten suficientemente el nivel correspondiente.

5. Publicaciones y actividad docente: su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

* Para articulos en revistas: fotocopia compulsada en la forma prevista del articulo correspondiente, donde
figure el nombre del/la aspirante, asi como la portada de la revista y de la padgina donde figure el ISSN.
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* Por capitulos de libros: fotocopia compulsada en la forma prevista de la portada del libro, la pdgina donde
figura el ISBN y el capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y
donde, en todo caso, figure el nombre del/la aspirante.

* Por libros: fotocopia compulsada en la forma prevista de la portada del libro correspondiente, donde figure,
en todos caso, el nombre del/la aspirante, asi como la pagina donde figue el ISBN.

* Por actividad docente: fotocopia compulsada en la forma prevista de la certificacién acreditativa, que
contenga mencion expresa del curso de que se trate, asi como el nimero de horas impartidas.

6. Reconocimientos policiales: felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditardn mediante fotocopia
compulsada de la resolucién o diploma otorgado.

Solo se valorardn los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal calificados.

Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Pdjara y en la padgina web municipal.

A partir del dia siguiente de la citada publicacidn, se abrird el plazo de TRES DIAS HABILES para presentar
cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El tribunal resolvera sobre las mismas.

DECIMA SEGUNDA. PUNTUACION FINAL TOTAL DEL CONCURSO-OPOSICION.
La puntuacion final del concurso-oposicion serd la obtenida de la suma de la fase de oposicidn y de concurso.

La citada puntuacidn final es la que determine el orden de prelacion de los/las aspirantes que, en su caso, tendran
que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

DECIMA TERCERA. RELACION DE APROBADOS.

Una vez finalizada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal publicard la lista de calificaciones definitiva
del concurso-oposicién, por orden de mayor a menor puntuacion, en el tablon de anuncios y en la pdgina web
de la corporacién, con expresién del nimero todas de plazas de la convocatoria.

13.1. Empates.

En caso de producirse empate que imposibilite, en principio, la propuesta de un nimero de aspirantes igual
al ndmero de plazas convocadas se dirimird segtn el siguiente orden:

- El/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- En caso de persistir el empate, se aplicardn los siguientes criterios:

1) El/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.
2) El/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso de méritos.

3) Si persistiera el empate, el/la aspirante de mayor antigiiedad como Policia (Escala Bésica) de la Policia
Local.

4) Cuando ya no sea posible establecer otra diferencia de caricter objetivo respecto de la capacidad acreditativa
durante el proceso selectivo entre las personas aspirantes, una vez finalizado aquel, se considerard dltimo
criterio de desempate la puntuacién de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a acceder al empleo
cuando sean equivalentes el resto de valores.



12018 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026

5) Si ain persiste el empate se realizard un sorteo en presencia de los/las interesados/as.
13.2. Orden de prelacién.

Una vez finalizada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados/as en
el proceso selectivo, por orden de puntuacién de mayor a menor, en el tablén de anuncios y en la padgina web
de la corporacién, con expresion del nimero total de plaza objeto de la convocatoria.

El orden de prelacién de los/as aspirantes que ha de ser propuestos/as para superar el curso especifico
impartido por la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacién en Seguridad Publica del Gobierno
de Canarias, vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicién mas
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El nimero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevaré al 6rgano competente las propuestas de nombramiento de los/as aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias para realizar el correspondiente curso selectivo.

Cuando alguno/a de los aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as como funcionarios/as en practicas,
renunciasen a continuar el proceso selectivo, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos por no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de estos y el Tribunal propondri la
inclusion en la relacién definitiva de aprobados/as del mismo nimero que el de excluidos/as por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomarédn posesion como “Oficiales/as en practicas” de la Policia
Local del Ayuntamiento de P4jara, Escala Basica, Empleo de Oficial/a (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién
del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador, y pasaran, previa justificacién de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOCUARTA. APORTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “‘Oficial/a en practicas” presentaran
por el Registro General de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el
tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina Web municipal la relacion definitiva de aprobados, los justificantes
documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera no acreditados con anterioridad,
segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompafiadas de originales para su compulsa o en fotocopias
compulsadas por las entidades emisoras de la documentacién de que se trate (en caso de documentos oficiales)
0 en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia
de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesién o bien no presenta
la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
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sefialados en la base tercera, la Alcaldia-Presidencia podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria
de los/as aspirantes que sigan en orden de puntuacion a los propuestos/as, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas.

DECIMOQUINTA. CURSO SELECTIVO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicién del proceso selectivo y hayan tomado
posesion como funcionarios/as en practicas, han de superar los cursos selectivos de formacién que imparte el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Centro Directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias aprobard anualmente el calendario de formacion para el acceso a los
diferentes empleos y escalas de las policias locales de Canarias.

La formacion y sus contenidos se estructurardn en méodulos, debiendo las personas aspirantes aprobarlos todos,
sin exclusion, para poder superar esta fase del proceso selectivo. La formacién serd semipresencial. La parte no
presencial se compaginard con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en pricticas en el Municipio
de P4jara. En cualquier caso, salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones
de emergencias sanitarias, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de formacioén debera
haber concluido antes de la finalizacién de la fase de practicas.

Los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion podran interesar la convalidacion ante el centro Directivo
competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Puiblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, de uno o varios médulos, cuando quede acreditado que ya han recibido y superado una formacién
similar respecto de los contenidos del o los médulos para los que solicitan la convalidacién, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la celebracién del curso. No serd convalidable el mdédulo de preparacién y
mantenimiento fisico y de desarrollo de habilidades psicosociales para la actividad policial, asi como la
mediacién de conflictos.

DECIMOSEXTA. PERIODO DE PRACTICAS.

El periodo de précticas es una fase independiente del proceso selectivo pero integrado en la formacién como
profesional de los diferentes empleos de las policias locales de Canarias.

La duracion del periodo de précticas serd de 600 horas, que serdn de servicio efectivo adecuado a su formacién
y prestado en la Policia Local del Ayuntamiento de Pdjara, donde se ha de cumplir con las jornadas y horarios
establecidos para el resto del personal funcionario de carrera del Cuerpo.

El seguimiento del periodo de practicas correspondiente al equipo del centro directivo competente en materia
de formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a
través del mismo equipo docente que se designd para la fase de formacién. A estos efectos, se propondra por
el 6rgano competente del Ayuntamiento de P4jara a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario
de carrera de su cuerpo de Policia Local, con el mismo empleo o superior, o, si en este no los hubiera, de otro
municipio, con el acuerdo de ambos, designdndose como tales por dicho centro directivo. La o las personas
tutoras se asesorardn con dicho equipo docente, emitiendo los informes de seguimiento y atendiendo los
requerimientos de este para la emision de la evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberdn obtener informe favorable de su actuacién
y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del parrafo anterior, de acuerdo con
los criterios de evaluacién aprobados al efecto. Es causa de evaluacion negativa negarse a la realizacién de pruebas
de consumo de alcohol y de cualquier tipo de drogas o sustancias psicotrépicas durante el tiempo de servicio
en el periodo de précticas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.
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Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas serdn excluidas del proceso selectivo mediante
resolucién motivada y no podran ser nombradas personal funcionario/a de carrera, sin derecho a indemnizacién
alguna.

DECIMOSEPTIMA. RETRIBUCIONES DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en précticas, los/las funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo por percibir:

- Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su nombramiento
como funcionarios en pricticas, ademds de los trienios que tuvieran reconocidos.

- Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo C, Subgrupo Cl1,
en el que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, ademads de los trienios reconocidos.

En el periodo de précticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto y las retribuciones resultantes serdn abonadas
por este Ayuntamiento.

Los funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber superado el curso
selectivo y el periodo de practicas, continuardn percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que
les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas remuneraciones,
sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion del/la aspirante a un nuevo curso
selectivo.

DECIMOCTAVA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

Una vez concluidas las diferentes fases del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién elevard a la Alcaldia
el listado general, ordenado, de personas aspirantes, cuyo nimero no podra exceder en ningin caso al de las
plazas convocadas, que han superado el curso selectivo de formacién y la fase de practicas para su nombramiento
como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Pdjara.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto de la mujer, enfermedad
transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes no puedan concluir la fase de précticas
al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de Seleccién postergard la elevacion a la Alcaldia de la
propuesta de nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la fase de formacion practica
y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion individualizada no podra superar el
afio respecto de la aprobacién de la lista general.

Cuando las personas aspirantes por convalidacién de uno o varios médulos concluyan el curso selectivo de
formacidn con anterioridad y, en consecuencia, suplan las horas de formacion convalidadas con las del periodo
de précticas, concluyéndolas anticipadamente al resto de personas aspirantes, el Tribunal de Seleccién elevara
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas que han completado el
proceso selectivo previamente con evaluacion favorable. En cualquier caso, el computo total de personas que
superen las pruebas no podrd ser superior al de plazas previstas en la convocatoria y la ordenacién de todas las
personas aspirantes serd la que el Tribunal de Seleccién finalmente eleve a la Alcaldia de manera general, determinado
finalmente el riguroso orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
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Previo al acto de toma de posesion, el nombramiento del personal funcionario de carrera que ha accedido al
empleo de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de P4jara serd objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial de Canarias.

La toma de posesion del/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera debera efectuarse en el plazo de
UN MES contado desde la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serd declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso oposicién y del nombramiento conferido, y
no adquirird la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/las aspirantes que resulten seleccionados/as para ocupar la plaza quedaran sometidos/as desde el momento
de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica, indicando
asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. La citada
manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra o no percibiendo
pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social,
publico y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2° de la citada Ley. En otros casos se procedera de
la forma determinada en los articulo 2, 3, 4 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de 1a Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.7 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para
el desempeiio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la
legislacién sobre incompatibilidades.

Antes de tomar posesion del cargo, el/la Oficial jurara o prometerd acatar la Constitucién Espafiola, como
norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia como norma institucional bésica
de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMONOVENA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulo 112 y siguientes
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas,
podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de UN
MES contado a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, o bien
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, contando igualmente a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

VIGESIMA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardan integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, debiendo publicarse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial
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del Estado. En todo caso, serd la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia a efectos del computo del plazo para la presentacién de instancias.

El texto integro de las bases de la convocatoria sera remitido, antes de la apertura del plazo de presentacién
de instancias, al departamento de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIAL/A
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

Apellidos: Nombre:

D.N.I. nimero Fecha de nacimiento:

Teléfonos: /

E-mail:

Domicilio:

Pta./Piso: C.P: Municipio: Provincia:

Titulo con el que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero , de fecha , para cubrir cuatro (4) plazas de Oficial/a de la Policia
Local de Pijara, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Sub-escala Servicios Especiales, Escala
Bésica, Grupo C, Subgrupo C1, SOLICITA sea admitido/a a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos
los datos consignados en la presente instancia y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y sus bases, comprometiéndome a probarlo documentalmente, cuando sea requerido/a para ello,
acompaiando a la presente la siguiente documentacion:

- Fotocopia debidamente compulsada del DNI o documento equivalente.

- Copia autenticada del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

- Fotocopia debidamente compulsada del permiso de conduccién de las categorias A2 y B o justificante acreditativo
de estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como personal funcionario en pricticas.

- Declaracion Jurada, autorizacidon y compromiso conforme al modelo que figura como ANEXO II de las bases
de la convocatoria.

- Certificado de ser miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de P4jara, con un minimo de
dos afios de antigiiedad en la categoria de Policia (Escala Bésica), desde la fecha del acto de toma de posesién

como funcionario/a de carrera.

- Justificante de abono de tasas por derechos de examen
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OPTO POR: SI/ NO arealizar la prueba de idioma (marcar la opcién elegida con un circulo).
OPTO POR IDIOMA: INGLES / FRANCES / ALEMAN (marcar la opcién elegida con un circulo).

En Pijaraa de de 2026.

ANEXO II

CONVOCATORIA DE CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIAL/A DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.IL: EDAD:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que retino las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de Abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones
que la desarrollan y el Reglamento del Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica,
ni he sido separado/a del servicio de ninguna administracién publica mediante expediente disciplinario.

TERCERO. Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndose a acreditarlo mediante
certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea requerido para
ello.

B) COMPROMISO

PRIMERO. Me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion Espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias, como norma institucional
bésica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO. Me comprometo a desempefiar todas las funciones propias de la plaza que se pretende ocupar,
de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacion de Policias Locales de Canarias,
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y demds normativa aplicables, y a portar armas y usar, en su caso, armas y medios técnicos defensivos
reglamentarios del cuerpo, asi como con la obligacion de la conduccién de los vehiculos del servicio.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso.

En Pgjaraa de de20___

Firmado

IMPORTANTE: La presente declaracién jurada y compromiso deberd ser aportada junto con la instancia solicitando
formar parte del proceso selectivo (Anexo I). En caso contrario se entenderd que no presta su conformidad por
lo que, con arreglo a las bases quedard automdticamente excluido/a.
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ANEXO III
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL TRIBUNAL.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion por el turno de promocién
interna, para cubrir CUATRO (4) plazas de Oficial/a de 1a Policia Local del Ayuntamiento de P4jara, el/la abajo
firmante DECLARA los siguientes méritos:

1. ANTIGUEDAD: Méximo 3 puntos

Categoria y Administracién Fecha de Inicio  Fecha de fin Meses de Reservado Tribunal
Pudblica realizacion Total de puntos.
de funciones

2. TITULACIONES ACADEMICAS Y OFICIALES QUE SEAN RELEVANTES PARA EL CONTENIDO
FUNCIONAL DEL EMPLEO QUE SE CONVOCA Y DISTINTAS A LAS NECESARIAS PARA EL ACCESO:
Miximo 2 puntos.

Titulo Universitario Titulo universitario Titulo oficial de Doctor Reservado Tribunal
oficial licenciado o grado. oficial de méster Total de puntos.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO QUE VERSAN SOBRE MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA CONVOCATORIA: Méximo 1,25 puntos.

Nombre del curso Fecha Impartido por N°Horas  Reservado Tribunal
Total de puntos

4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: Méximo 0.75 puntos.

Idioma Nivel Reservado Tribunal
Total de puntos
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5. PUBLICACIONES Y ACTIVIDAD DOCENTE DESARROLLADA POR LAS PERSONAS ASPIRANTES
RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD POLICIAL Y LA SEGURIDAD CIUDADANA: Méximo 0.40 puntos.

Cursos Impartidos Fecha en que Horas Publicaciones Reservado Tribunal
se imparte impartidas realizadas Total de puntos.

6. OTROS MERITOS Y RECONOCIMIENTOS POLICIALES: Miximo 0.40 puntos.

Otros méritos Medalla al Placas colectivas  Felicitaciones  Reservado Tribunal
mérito policial Total de puntos.

En Pijaraa de de20___.

ANEXO IV

TEMARIO

PARTE GENERAL.

Tema O01. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los Derechos y deberes fundamentales. La dignidad
de la persona. La Nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 02. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 03. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcidn y estado de alarma.

Tema (4. La Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y funcionamiento.
La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 05. El Gobierno de Espaiia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 06. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 07. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La Reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicion y funciones.
El Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos: composicidn y funciones.
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Tema 08. Las Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autonémica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. L.a Administracion
Local. Colaboracién, cooperacion y coordinacién entre Administraciones.

Tema 09. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso contencioso-
administrativo. Las Partes, actos impugnables. La Ejecucién de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de los
actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresiéon de municipios. El Padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién Municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento, Junta
de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Consejo abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad de
los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.

Tema 14. Es Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades
Locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Blandos. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacidn de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios de Canarias. Organizacién municipal. Sesiones de los 6rganos municipales.
Adopcién de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA

DERECHO PENAL.

Tema O1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 02. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos (articulo 234 al 236), de los robos (articulos 237 al 242), del robo y hurto del uso de vehiculos
(articulo 244), de la usurpacion (articulos 245 al 247), de las defraudaciones: de las estafas (articulo 248 al 251)
y de la apropiacién indebida (articulos 253 al 254).

Tema 03. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y protecciéon del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del trafico. Las Falsedades.
Delitos contra la administracién publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 04. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses
generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL.

Tema 05. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccidn, los juzgados de lo penal, los juzgados de menores,
los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccidn civil: los juzgados de instancia. Los juzgados mercantiles.
La jurisdiccién social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.
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Tema 06. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 07. La detencién. Supuestos y plazo de detencion. Derechos y garantias del detenido. Comunicacién
de la detencién. Traslado y custodia. Personas aforadas y procedimientos de actuacion.

Tema 08. Ley Orgéanica de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad vial. La prueba
de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor probatorio. Derechos fundamentales
afectados.

Tema 09. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas Alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacién. Cambios de direcciodn, sentido y marcha
atras.

Tema 11. Adelantamiento. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras
normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, cascos y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacién y
documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspensién cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacién. Tramitacién. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizado y/o retirada
del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS.

Tema 14. El sistema de proteccidn civil. Derechos y deberes en materia de proteccién civil. Normativa basica
de Proteccién civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y
organizacién de los GES.

Tema 15. El sistema Canario de Emergencias: Principios bésicos. Conceptos y contenidos bésicos de los planes
de emergencias. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistemas de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacidn. Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los
cuerpos y fuerzas de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacién colectiva. El Régimen disciplinario.
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Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatuaria. Funciones. Régimen Estatuario.
La coordinacién y la colaboracion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los cuerpos de policias
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 19. Los policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las normas Marco y otras normas de coordinacién.

Tema 20. La Academia Canaria de seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacién de los signos
externos de identificacién de los Policias Locales de Canarias. Las juntas locales de seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIALES.

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia
de proteccidn de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 23. Obas y edificacion: competencias y licencias. Régimen juridico de los espectaculos ptiblicos y de
las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y vibraciones.
Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO.

Tema 26. La violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional: tutela penal, medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 27. La Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas, instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares, ejecucién de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion, asistencia
e insercidn social en materia de drogodependencias. Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la
publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias
de la Administracién local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacidon en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL.

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacidn; concepto, fines y agentes. Procesos de
exclusion social.

Tema 30. Poblacion y ecologia humana. Estructura de la poblacién de Canarias. Multiculturalismo y cohesién
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fendmenos demogréficos en Canarias.
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ORGANIZACION Y DIRECCION.

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma
de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccién y coordinacién
de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de Pdjara: dmbito geografico, social y demogréfico. Toponimia
general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Nicleos poblacionales y distribucién del espacio
rural y urbano. Caracteristicas de la red viaria y el transporte. Organizacién del Ayuntamiento de Péjara.
Organigrama de la corporacion.

Tema 33. Ordenanzas Generales municipales. Ordenanza sobre el uso y la circulacién de vehiculos de
movilidad personal y de bicicletas de pedales con pedaleo asistido del Municipio de P4jara. Ordenanza municipal
de utilizacion de las playas y zonas adyacentes del municipio de Pdjara. Ordenanza Municipal sobre vados y
reservas de estacionamiento. Ordenanza General reguladora de la utilizacién privativa del dominio ptblico local.
Ordenanza reguladora del servicio de transporte en Taxis del municipio de Pdjara. Ordenanza de ruidos y vibraciones
del municipio de Pdjara. Ordenanza de limpieza municipal.

Tema 34. Caracteristicas de la policia local del Municipio de P4jara. Normativa interna de la Policia. Estructura
y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales. Régimen de funcionamiento. Organos municipales
de seguridad en el municipio de Péjara.

Lo manda y firma la Concejala Delgada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera Edad,
Raquel Acosta Santana, en P4jara, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

1.411.476-A

ANUNCIO

2.173

Por el que se hace de ptblico conocimiento que por Decreto nimero 2856/2026 de 25 de junio de 2026, se
rectifican errores de las bases de la convocatoria relativas que han de regir la convocatoria para la provision de
cuatro (4) plazas de oficial del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el Grupo
C, Subgrupo Cl1, pertenecientes a la escala de la administracion especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local (Escala Basica, Empleo Oficial/a), por el turno de Promocion Interna y mediante el Sistema
e Concurso Oposicién. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

Dada cuenta de los errores advertidos en la Resolucién nimero 2802/2026 de 24 de junio de 2026, mediante
la que se aprob0 las bases que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad, por el turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso oposicién, de CUATRO (4) plazas de oficial/a del Cuerpo de la Policia
Local vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo
C1, pertenecientes a la Escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local (Escala Basica, Empleo de Oficial/a), se emite la presente,

CONSIDERANDO: Que segtin lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Piblicas podran,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.
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En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de P4jara, en la Concejala Delegada de las dreas de Personal, Recursos Humanos, Cultura y Tercera Edad por
resolucién nimero 2410/2026 de 3 de junio de 2026 (BOP nimero 68 de 8 de junio de 2026), RESUELVO,

Primero. Rectificar los errores advertidos en el Decreto nimero 2802/2026 de 24 de junio de 2026, en los
términos siguientes:

Donde dice: “Vista la providencia de la Concejalia de Policia Local, Seguridad, Tréafico, Proteccién Civil, Servicio
de Prevencién de Incendios, Régimen Interior y Playas, de fecha de 12 de febrero de 2026 relativa al expediente
CDP/2026/0000005, para la convocatoria y seleccion por el sistema de concurso oposicién y turno de promocién
interna de 4 plazas de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento
de Pdjara.”

Debe decir: “Vista la providencia de la Concejalia de Policia Local, Seguridad, Trafico, Proteccién Civil, Servicio
de Prevencion de Incendios, Régimen Interior y Playas, de fecha de 12 de febrero de 2026 relativa al expediente
CDP/2026/0000005, para la convocatoria y seleccion por el sistema de concurso oposicion y turno de promocién
interna de cuatro (4) plazas de oficial/a del Cuerpo de la Policia Local vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local.”

Donde dice: “El Asesor Juridico de Recursos Humanos en relacién al expediente CDP/2026/0000005,
convocatoria y seleccion por el sistema de concurso oposicion y turno de promocién interna de 4 plazas de Policia
Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Péjara, se emite
el siguiente informe propuesta de resolucién en los términos del art.175 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, se emite el siguiente.”

Debe decir: “El Asesor Juridico de Recursos Humanos en relacién al expediente CDP/2026/0000005,
convocatoria y seleccién por el sistema de concurso oposicién y turno de promocién interna de cuatro (4) plazas
de oficial/a del Cuerpo de la Policia Local vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas
en el Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de la Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, se emite el siguiente informe propuesta de resolucion en los términos del articulo
175 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente.”

Segundo. Publicar el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en los Tablones de Edictos Municipales, sede electrénica y portal web municipal, para su conocimiento
y efectos que procedan.

Tercero. Publicar el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del
cual se iniciard el plazo de presentacién de instancias de VEINTE DIAS HABILES.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, en P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.”

Péjara, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA.

1.411.476-B
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO

2.174

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y su Reglamento de desarrollo (aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio), se publicaran las
Directrices Generales que informan el Plan de Inspeccion Tributaria del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
2026 (aprobadas por Resolucién nimero 2026002734, de 17 de junio de 2026, del Concejal Delegado de Economia
y Hacienda, don Juan Manuel Verdugo Mufioz) asi como los 6 modelos de Actas de las Inspeccién Tributaria
aprobados por el Pleno municipal en fecha 25 de mayo de 2026.

DIRECTRICES Y CRITERIOS GENERALES QUE INFORMAN EL PLAN DE INSPECCION TRIBUTARIA
PARA EL EJERCICIO 2026

I. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

La garantia de imparcialidad de la Administracién y de los principios de seguridad juridica e interdiccién de
la arbitrariedad, recogidos en el articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola, se consiguen dando publicidad a las
directrices generales que informan el Plan.

La publicidad del Plan, tal y como establece el articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se limita exclusivamente a los criterios generales que integran su contenido, por lo que atendiendo
a dicho precepto se pone de manifiesto que serd objetivo estratégico de la Inspeccién Tributaria del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario controlar la aplicacion del sistema tributario municipal para detectar, corregir y, en su
caso, sancionar los incumplimientos a través de las siguientes actuaciones:

- Investigando las causas de los incumplimientos e identificando las dreas de riesgo que permitan la adecuada
planificacion de la actuacion controladora del servicio de inspeccidn tributaria.

- Mejorando los métodos de prevencién, descubrimiento y lucha contra el fraude fiscal.

- Potenciando la proximidad al ciudadano en el &mbito de la inspeccidn, garantizando una mayor calidad tanto
de la informacién a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras, de sus derechos y el
conocimiento de sus obligaciones tributarias y la forma en que deben cumplir estas dltimas, como de la
informacién que se obtiene relativa a la aplicacién de los tributos.

El principal objetivo del Plan es tanto la prevencién como la lucha contra el fraude fiscal, haciendo efectivos
los principios de justicia tributaria y de generalidad consagrados en el articulo 31 de nuestra Constitucion.

En cuanto al dmbito temporal del Plan, éste serd anual, quedando prorrogada automdticamente su vigencia
para los ejercicios siguientes, siempre y cuando no sea aprobado un Plan de Inspeccién que lo sustituya o sea
modificado el presente. A este respecto, hay que diferenciar entre la seleccion del obligado tributario y la iniciacién
efectiva del procedimiento; la seleccion de los contribuyentes mediante la emisién de la correspondiente Orden
de Carga debera efectuarse necesariamente dentro del afio natural de vigencia de este Plan (2026), no obstante,
el inicio formal de las actuaciones inspectoras podra extenderse al ejercicio siguiente, rigiéndose por los plazos
generales de prescripcion establecidos en los articulos 66 y siguientes de la Ley General Tributaria, garantizando
con ello la previsibilidad de la accién administrativa y la eficiencia en la gestién de los recursos publicos.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN

1. Lucha contra el fraude fiscal: Combatir la opacidad tributaria mediante el control de la economia sumergida
y la falta de alta en los padrones obligatorios.
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2. Eficiencia en la gestion: Maximizar el uso de herramientas informaticas y el cruce automatizado de datos
con otras Administraciones Publicas para facilitar la labor de investigacién en la actuacién inspectora.

3. Equidad fiscal: Asegurar que todos los obligados tributarios del municipio contribuyan de manera justa
seglin su capacidad econdmica real.

4. Potenciar la proximidad al ciudadano en el &mbito de la inspeccién, garantizando una mayor calidad tanto
de la informacién a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras (de sus derechos y obligaciones
tributarias y la forma que deben cumplir estas tltimas) como de la informacién que se obtiene relativa a la aplicacién
de los tributos.

III. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS

Sin perjuicio del cardcter reservado de los planes de inspeccién conforme al articulo 116 de la Ley General
Tributaria y al articulo 170.7 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion
tributaria, la Inspeccién Tributaria garantizara que la incorporacién de un obligado tributario a las actuaciones
de comprobacién e investigacion se realice mediante una Orden de Carga debidamente motivada. La seleccion
no responderd al mero voluntarismo administrativo, sino a la concurrencia de indicios objetivos de riesgo fiscal.
Por consiguiente, la Orden de Carga debera explicitar los criterios de seleccién aplicados al caso concreto, asegurando
que la decisién no sea arbitraria y respetando el principio de seguridad juridica, evitando asi la indefension del
contribuyente en el inicio del procedimiento.

Las actuaciones inspectoras se dirigirdn preferentemente a aquellos contribuyentes que retinan alguno de los
siguientes indicadores de riesgo:

* Discrepancia Catastral: Inmuebles residenciales, industriales o comerciales cuyas alteraciones fisicas reales
no coincidan con la base imponible declarada a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).

* Incongruencias Censales: Discrepancias entre las altas o modificaciones registradas en el censo estatal de
obligados tributarios (Modelo 036/037 de la AEAT) y las declaraciones del Impuesto sobre Actividades
Econémicas (IAE) formalizadas ante este Ayuntamiento.

* Construcciones sin liquidacién definitiva: Proyectos de obras mayores y menores con licencia concedida, o
tramitados mediante declaracion responsable, cuyo coste de ejecucion real difiera sensiblemente del presupuesto
inicial declarado.

IV. AMBITO MATERIAL AL QUE SE DIRIGEN LAS ACTUACIONES.

El ambito material del Plan debe referirse a todos los tributos que sean competencia del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, aunque hara especial incidencia en los siguientes tributos: IAE, IBI, Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana, ICIO y Tasas por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales
del dominio publico local, por empresas explotadoras de servicios o suministros que resulten de interés general
o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario.

1. Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE):
Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

* Comprobacion de exenciones y omisiones en la matricula del impuesto: Se inspeccionardn las exenciones
por inicio de actividad, volumen de negocio de las empresas asi como las altas, bajas y elementos tributarios
declarados en la AEAT.
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* Comprobacién del elemento superficie: Se realizard una inspeccién fisica y documental de los metros
cuadrados efectivamente utilizados por los grandes establecimientos comerciales del municipio en comparacién
con lo consignado en sus declaraciones.

* Revision de bonificaciones: Se comprobara el mantenimiento de los requisitos exigidos para disfrutar de las
nuevas bonificaciones del IAE.

* Asimismo, se realizard un control de actividades en el dmbito digital y viviendas de uso turistico: Se
intensificardn las actuaciones e investigacion sobre actividades econdmicas desarrolladas sin establecimiento
fisico permanente, con especial atencién a aquellas comercializadas a través de plataformas digitales. En
particular, se establecerd un programa especifico de control sobre las Viviendas de Uso Turistico, cruzando la
informacioén de registros administrativos con la oferta real en portales de alojamiento. El objetivo sera verificar
el alta correcta en la matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) y la adecuacién de los
elementos tributarios en las tasas por recogida de residuos y suministro de agua, evitando la competencia desleal
y la elusién de tributos locales vinculados a la explotacion turistica de inmuebles residenciales.

2. Tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos s6lidos urbanos.
Las actuaciones de la Inspeccion se centrardn en:

* Deteccién de omisiones en el padrén: Identificacidon de los inmuebles o solares que disfrutan del servicio
pero no figuran de alta, en especial las viviendas de uso turistico.

* Verificacion de la actividad real: Control de locales comerciales que declaran estar “sin actividad” para eludir
el pago.

» Comprobacién de superficies y elementos tributarios: Medicién de metros cuadrados ttiles o totales de los
establecimientos comerciales y de las viviendas.

3. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).
Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones.

* Investigacién y comprobacion: Deteccion de alteraciones no declaradas, como ampliaciones de vivienda,
construccién de piscinas o cambios de uso (de ristico a urbano, o de comercial a residencial).

* Regularizacion catastral: Incorporacion al Catastro de fincas ocultas o actualizacién de datos fisicos/econémicos
de inmuebles ya existentes para ajustar su base imponible.

* Comprobacién de beneficios fiscales: Verificacion de que los contribuyentes cumplen los requisitos para
aplicar exenciones o bonificaciones (ej. familias numerosas, VPO).

* Identificacién de sujetos pasivos: Determinacién del correcto obligado al pago, especialmente en casos de
herencias yacentes, propietarios desconocidos o transmisiones no inscritas.

* Ademas, se llevard a cabo un control especifico sobre los inmuebles destinados a alquiler vacacional y se
comprobari si las altercaciones de uso han sido comunicadas al catastro para el ajuste del IBI.

* Finalmente, en relacién con la verificacion de Fiscalidad Verde y Sostenibilidad, la Inspeccién Tributaria
realizard actuaciones de comprobacion limitada y de investigacidn sobre el mantenimiento de los requisitos que
dieron lugar a la concesion de beneficios fiscales por la instalacion de sistemas de energia renovable o mejoras
de eficiencia energética en el IBI y el ICIO. Se verificard que las instalaciones declaradas permanecen operativas
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y cumplen con las especificaciones técnicas exigidas en las ordenanzas fiscales municipales, procediendo a la
regularizacion de las cuotas en caso de incumplimiento sobrevenido o aplicacién indebida del incentivo, en aras
de preservar la integridad del sistema tributario y la equidad fiscal.

4. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (plusvalia municipal).

Se llevaran a cabo labores de investigacion y comprobacién. Sobre todo, se examinardn las comunicaciones
efectuadas por los transmitentes de los inmuebles asi como la informacién remitida por los notarios.

5. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).
La Inspeccidn actuard sobre:

* Liquidaciones definitivas de obras finalizadas: Comprobacidn del coste real y efectivo de las infraestructuras
de obra civil y edificacién urbana a partir de los visados colegiales y actas de recepcion final.

* Control del suelo rastico: Investigacién de construcciones ejecutadas en dreas no urbanizables del municipio
de Puerto del Rosario sin la correspondiente autoliquidacién del impuesto.

* Verificacién de Fiscalidad Verde y Sostenibilidad: La Inspeccién Tributaria realizard actuaciones de
comprobacién limitada y de investigacion sobre el mantenimiento de los requisitos que dieron lugar a la
concesion de beneficios fiscales por la instalacion de sistemas de energia renovable o mejoras de eficiencia energética
en el ICIO. Se verificard que las instalaciones declaradas permanecen operativas y cumplen con las especificaciones
técnicas exigidas en las ordenanzas fiscales municipales, procediendo a la regularizacién de las cuotas en caso
de incumplimiento sobrevenido o aplicacién indebida del incentivo, en aras de preservar la integridad del
sistema tributario y la equidad fiscal.

6. Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo,
carga o descarga de mercancias de cualquier clase.

Se llevarén a cabo las siguientes actuaciones:

* Inspeccién de campo: Comprobacion fisica, calle por calle, de los rebajes en las aceras y de las placas de
vado instaladas.

* Deteccidn de vados clandestinos: Localizacion de accesos a garajes que carecen de la correspondiente licencia
o placa oficial.

* Control de reservas de espacio: Verificacion de zonas delimitadas para carga y descarga o aparcamiento exclusivo
sin autorizacion activa.

* Cotejo censal: Cruce de los datos obtenidos en la via publica con el padrén fiscal del municipio.

7. Tasa por utilizacién de columnas, carteles y otras instalaciones municipales andlogas para exhibicion de
anuncios.

Las actuaciones de la Inspeccion consistirdn en:
* Rutas de control visual: Recorridos técnicos para localizar soportes publicos con carteleria o anuncios instalados.

* Identificacion de anunciantes: Rastreo de marcas, teléfonos, cédigos QR o webs en el cartel para identificar
al sujeto pasivo.
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* Medicién de soportes: Verificacion fisica de la superficie ocupada (metros cuadrados) para comprobar si
coincide con lo declarado.

8. Tasa por licencias urbanisticas.

Se comprobarén los siguientes elementos:

* Investigacién de omisiones: Descubrimiento de obras ejecutadas sin solicitar licencia ni autoliquidar la tasa.
* Comprobacién de valor: Verificacion del presupuesto real de la obra frente al presupuesto inicial declarado.
* Inspeccién de campo: Visitas técnicas de los inspectores para comprobar la magnitud fisica de la construccién.
9. Tasa por uso de subsuelo, suelo y vuelo de terrenos de uso publico.

Las labores de la Inspeccidn consistirdn en:

* Cotejo de redes y tendidos: Verificacién de los metros lineales reales de cableado (vuelo), tuberias o
canalizaciones (subsuelo) instalados en el municipio.

* Inspeccién de elementos fisicos: Control fisico y recuento de postes, cajas de amarre, cabinas, cajeros automaticos,
transformadores o bdsculas que ocupen la via puiblica.

* Control de empresas de suministros: Auditoria a las grandes compafifas operadoras para verificar si tributan
por el régimen especial del 1,5% de sus ingresos brutos o por la tasa general.

* Cruce con licencias de obra: Comprobacién de que las zanjas y calas autorizadas por el departamento de
urbanismo han sido debidamente dadas de alta en el padrén fiscal de la tasa.

10. Tasa por aprovechamiento especial del dominio puiblico local derivado de la utilidad asociada a la
instalacion de maquinaria, cajeros y otros elementos similares con acceso o frente a vias publicas u otros elementos
de dominio publico.

Se realizaran las siguientes actuaciones:

* Identificacion y censo: Localizacién de cajeros automadticos instalados en fachadas con acceso directo desde
la via publica (aceras, calles, plazas).

* Comprobacioén de titularidad: Verificacién de qué entidad bancaria o caja de ahorros es la titular del cajero
y beneficiaria del aprovechamiento especial.

* Regularizacién de Situaciones “de hecho”: Deteccién de cajeros instalados sin la correspondiente licencia
o0 autorizacién municipal, procediendo a la liquidacién de la tasa correspondiente.

* Revision de declaraciones: Verificacion de las altas, bajas y modificaciones en el padrén de la tasa.

* Inspeccion in situ: Visitas a los locales bancarios para comprobar las caracteristicas de la instalacién (si el
cajero empotrado utiliza el subsuelo o el vuelo de la via puiblica).

11. Tasa por kioscos en la via ptiblica.

Las actuaciones de la inspeccion serdn las siguientes:
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* Comprobacion de la superficie ocupada: La inspeccidn verifica que los metros cuadrados ocupados por el
kiosco coincidan con los autorizados en la licencia. Si la superficie real es mayor se regularizard la tasa

basdndose en la medida real, incluyendo el sobrevuelo de toldos o viseras.

* Investigacion de instalaciones sin licencia: Deteccion de kioscos, barracas o puestos de venta (como los de
prensa, helados o chucherias) que operan en terrenos de uso publico sin la correspondiente autorizacién
administrativa.

* Verificacién del cumplimiento de la licencia: Comprobacién de que el titular de la licencia es el mismo que

ejerce la actividad, dada la limitacién en la transmisién de licencias.

* Gestion del Padrén y Autoliquidaciones: Comprobacién de que se han realizado las autoliquidaciones al

inicio de la actividad y que el sujeto pasivo estd incluido en el padrén correspondiente.

* Control de la actividad y ubicacién: Verificacion de que el kiosco cumple con los requisitos técnicos
(distancias a semaforos, pasos de cebra, etc.) y que la actividad es la autorizada.

12. Tasa por suministro municipal de agua regenerada.
Las labores de la Inspeccién consistirdn en:

* Comprobacién de hechos imponibles: Verificacion de que el suministro de agua regenerada en el punto de

produccién se esta declarando correctamente.

* Inspeccién de puntos de carga: Control de los puntos de carga autorizados para el suministro de agua
regenerada, especialmente en usos municipales o industriales, asegurando que cuenten con la debida acometida
y medicién.

* Control de la base imponible y tarifas: Revision de que el volumen de agua consumido coincide con los
recibos emitidos por el ayuntamiento o la entidad concesionaria, aplicando la tarifa correspondiente fijada en
la ordenanza fiscal.

* Verificacion de Usos Permitidos: Inspeccién para evitar el uso inapropiado de agua regenerada para fines
no autorizados, ya que su uso estd restringido a sectores como agricultura, industria, riego de parques y limpieza
urbana.

* Gestion de alta y padrén: Comprobacién de las altas en el censo de usuarios de agua regenerada y la correcta
notificacién de liquidaciones, especialmente cuando se trata de nuevas instalaciones o modificaciones de uso.

V. COORDINACION Y COOPERACION INTERADMINISTRATIVA
Para optimizar las tareas de inspeccién, el Ayuntamiento reforzara las siguientes lineas de colaboracién:

* Convenio con la Direccién General del Catastro: Cruce de imédgenes aéreas y cartografia digitalizada para
la deteccién automdtica de piscinas, ampliaciones de plantas o cerramientos no declarados.

* Colaboracion con la Agencia Tributaria Canaria (ATC): Intercambio de informacién sobre transmisiones
patrimoniales para verificar plusvalias, altas, bajas, modificaciones en el IAE, etc.
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* Asimismo se hard uso de herramientas de anélisis masivo de datos y de cruce de informacién con empresas
de suministros: Como herramienta de deteccion de la economia sumergida, el Ayuntamiento potenciard el intercambio
de informacién con empresas comercializadoras de energia eléctrica y agua. El anélisis de consumos andmalos
en locales declarados “sin actividad” o en inmuebles risticos permitird identificar hechos imponibles no
declarados en el IAE, el ICIO y las tasas municipales, asi como en viviendas que figurando como vacias
mantienen consumos compatibles con usos residenciales o turisticos no declarados. Estas actuaciones se
realizardn bajo el estricto cumplimiento de la normativa de proteccion de datos y el deber de sigilo previsto en
el articulo 95 de la Ley General Tributaria, asegurando que la informacién obtenida se utilice exclusivamente
para la efectiva aplicacién de los tributos.

VI. ACTUACIONES DE LA INSPECCION TRIBUTARIA.
En resumen, las actuaciones que se llevardn a cabo por la Inspeccién Tributaria seran las siguientes:
- De investigacion para el descubrimiento de hechos imponibles no declarados.

- De comprobacién: Mantenimiento de matriculas, censos y padrones, asi como la correccion de las declaraciones
presentadas en los tributos de cobro periddico propios de los 6rganos de gestion.

- De liquidacién, mediante la elaboracion de la propuesta de liquidacion tributaria resultante de sus actuaciones
de comprobacion e investigacion.

Los hechos constatados en las diligencias e informes ampliatorios serd puestos de manifiesto al obligado tributario
para que pueda alegar lo que a su derecho convenga, garantizando el trdmite de audiencia previo a la propuesta
de liquidacion.

- De resolucién de las alegaciones presentadas contra las comunicaciones, requerimientos y propuestas de
regularizacion.

- De la resolucién de los recursos de reposicidn contra los actos administrativos de liquidacion derivados de
actuaciones inspectoras.

- De la iniciacién, desarrollo y propuesta de resolucidn del procedimiento sancionador derivado de la puesta
de manifiesto de infracciones tributarias en el transcurso de actuaciones inspectoras.

A estos efectos, resolvera las alegaciones contra la propuesta de iniciacion y los recursos de reposicién contra
el acto administrativo de sancién que puedan presentarse.

- Cuantas otras actuaciones se encuentren en la normativa aplicable.

Por dltimo, especial mencién merecen las actuaciones que se llevardn a cabo en el ejercicio de las facultades
reconocidas en el articulo 142 de la Ley General Tributaria, actuaciones en las que la Inspeccién observard un
protocolo estricto para el acceso a fincas y locales. Por consiguiente, cuando las actuaciones requieran la
entrada en el domicilio constitucionalmente protegido de una persona fisica o juridica, se recabard el consentimiento
expreso e informado del titular o, en su defecto, la oportuna autorizacién judicial conforme al articulo 113 de
la Ley General Tributaria. Y, ademads, la entrada en el domicilio se limitard a las dependencias indispensables
para la obtencion de pruebas con trascendencia tributaria, evitando pesquisas masivas o indiscriminadas que
pudieran vulnerar el derecho a la intimidad o al secreto de las comunicaciones.
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UNTAMIENTO MODELO A11-1AE IMPUESTO SOBRE
PUERTO DEL ROSARIO ACTA CON ACUERDO ACTIVIDADES
Oficina recaudatoria ECONOMICAS
Inspecciéon Tributaria
Obligado Tributario NIF
Domicilio Poblacion
Actuarios
Antecedentes y actuaciones practicadas
En Puerto del ROSATI0, @......ceeevvveivieiiieeiieeeee e , constituida la Inspeccion en
las oficinas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, al objeto de documentar los resultados de la
actuacion inspectora al expresado obligado tributario y presente D. ........ccccevviieieiiicnnneccccneninnnn. , con
NIFn® o, COMO ... se hace constar:
1. Que la situacion tributaria es la siguiente:
2. La fecha de inicio de las actuaciones fue del dia..........ccoonv.. y en el computo del plazo de duracion
debe atenderse a las siguientes circunstancias:

En el curso de las actuaciones se han extendido diligencias en las siguientes
BO OIS, et

3. De las actuaciones practicadas y demas antecedentes resulta que:

Para la elaboracion de la propuesta de regularizacion es necesario.................
......................................... , lo que permite concluir un acuerdo con el obligado tributario en los
términos previstos en el articulo 155 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En cuanto a la fundamentacion de las estimaciones/valoraciones/mediciones de datos realizadas, ha de
sefalarse que:

4. Los hechos consignados, a juicio de la Inspeccion, constituyen/no constituyen infraccion tributaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,

6. Enfecha .............oooil , el obligado tributario constituyod ............c.covueiiiiniinininine.
de cuantia suficiente para garantizar el cobro de las cantidades que pudieran derivarse del acta,
aportandose el correspondiente justificante que lo acredita.................coeviuiiiiine
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7. En consecuencia, se formula la siguiente propuesta de regularizacion respecto de los conceptos que se
indican:

Cuota

Recargos

Interés de demora

Ingreso a cuenta

Deuda a ingresar/a devolver
Sancién reducida

Total a ingresar/a devolver

Esta liquidacion tiene caracter 0O provisional 0 definitivo

8. El o manifiesta su conformidad con la totalidad del contenido de la
presente acta, extendiéndose, por tanto, dicha conformidad expresamente al fundamento de la
aplicacion/estimacion/valoracion/medicion realizada y a los elementos de hecho, fundamentos juridicos
y cuantificacion de la propuesta de liquidacion ................c...... y de sancién contenidas en el acta.

9. Se entendera producida y notificada la liquidacion e impuesta y notificada la sancion en los términos

de las propuestas formuladas si transcurridos 10 dias contados desde el siguiente a la fecha de este acta
no se ha notificado al interesado acuerdo del Inspector Jefe rectificando los errores materiales que
pudiera contener la misma.

Confirmadas las propuestas, el deposito realizado se aplicara al pago de dichas cantidades. Si se
hubiera presentado aval o certificado de seguro de caucion, el ingreso debera realizarse en el plazo a que
se refiere el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria o en el plazo o
plazos fijados en el acuerdo de aplazamiento o fraccionamiento que se hubiera concedido por la
Administracion Tributaria con dichas garantias y que el obligado tributario hubiera solicitado con
anterioridad a la finalizacion del plazo del articulo 62.2 de dicha ley.

10. Contra la liquidacion y la sancion producidas conforme a las propuestas contenidas en este acta no
cabra interponer recurso de reposicion ni reclamacion econdmico-administrativa, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 155.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

11. La Inspeccion advierte al interesado que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se entendera producida y notificada la liquidacion
tributaria, de acuerdo con la propuesta formulada en el acta, transcurrido el plazo de un mes desde la
fecha de ésta, salvo que dentro de este plazo se le notifique acuerdo del Concejal Delegado de Hacienda,
actuando por Delegacion de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, por el
que se dicte liquidacion rectificando errores materiales apreciados en la propuesta formulada en el acta,
se inicie el correspondiente expediente al haber observado en dicha propuesta error en la apreciacion de
los hechos en que se funda o indebida aplicacion de las normas juridicas, o bien se deje sin eficacia el
acta incoada y se ordene completar las actuaciones practicadas.

12. El importe de la liquidacion derivada de este acta debera ser objeto de ingreso de acuerdo con las
indicaciones contenidas en el talon de cargo y carta de pago que se entregan en el presente acto,
computandose los plazos de ingreso desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con
arreglo al punto 9 anterior.

El obligado tributario queda advertido de su deber de ingresar el importe de la liquidacion, bajo
apercibimiento de su exaccion por via de apremio en caso de falta de pago, en los plazos previstos en el
articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

13. Contra la liquidacion producida conforme a la propuesta contenida en esta acta, el interesado podra
interponer recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el plazo de un mes,
contado desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con arreglo al punto 8 anterior. El
recurso de reposicion se ajustara a lo dispuesto por el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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En prueba de conformidad con el contenido de este acta y con el alcance previsto en los
articulos 144 y 156 de la Ley General Tributaria y 187 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria (RD 1065/2007, de 27 de julio), es firmada por el
interesado en sus dos ejemplares, quedando uno de ellos en poder del mismo, junto, en su caso, con el
talon de cargo y carta de pago que le permitan realizar el correspondiente ingreso.

En Puerto del Rosario, a ....... de ..o de..........

EL COMPARECIENTE EL INSPECTOR/A

| INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO A11-IAE ACTA CON ACUERDO |

1. Los Servicios de Inspeccion de Tributos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario utilizaran el modelo
A1l para extender las actas que procedan cuando la administracion local concrete la aplicacion de
conceptos juridicos indeterminados, resulte necesaria la apreciacion de los hechos determinantes para la
correcta aplicacion de las normas al caso concreto o sea preciso realizar estimaciones, valoraciones o
mediciones de datos, elementos o caracteristicas relevantes para la obligacion tributaria que no puedan
cuantificarse de forma cierta, mediante un acuerdo con el obligado tributario en los términos previstos en
el articulo 155 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. La identidad de los actuarios que suscriban el acta constara en el espacio inferior de la cabecera del
acta a efectos de identificacion, recogiéndose los dos apellidos y el nombre de cada uno. En el campo
denominado «Periodo» de dicha cabecera se indicara el o los afios naturales que comprendan los periodos
cuya regularizacion incorpora el acta de conformidad.

3. En el apartado 1 del acta se hara constar la situacion tributaria del obligado tributario respecto a la
obligacion fiscal objeto de la regularizacion; en particular, en el modelo AO1-IAE se hard constar la
situacion en la matricula del impuesto.

4. En el apartado 2 del acta se indicara la fecha de inicio de las actuaciones y se haran constar, en su caso,
los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones en el procedimiento por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, asi como la procedencia, también en su caso, de ampliar el plazo general de
duracion de las actuaciones. Se haran constar las fechas en que se han incoado diligencias en el curso del
procedimiento.

5. En el apartado 3 del acta se recogeran los presupuestos que fundamenten la aplicacion, estimacion,
valoracion o medicion realizada, asi como los elementos de hecho resultantes de las actuaciones
inspectoras que tengan trascendencia para la regularizacion de la situacion tributaria del interesado
mediante acuerdo con el obligado tributario y la fundamentacion juridica y cuantificacion de la propuesta
de regularizacion.

Cuando proceda formular distintas propuestas de liquidacién en relacién con una misma
obligacion tributaria como consecuencia de que el acuerdo no incluya todos los elementos de ésta, se
seflalard expresamente los elementos a los que se ha extendido la propuesta contenida en el acta con
acuerdo y que la liquidacion derivada de la misma tendra caracter provisional de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 101.4.b) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

6. En el apartado 4 se reflejara si los hechos consignados constituyen o no infraccion tributaria.

En caso de apreciarse que existe infraccion tributaria se consignaran los elementos de hecho,
fundamentos juridicos y cuantificacion de la propuesta de sancion que en su caso proceda, a la que sera de
aplicacion la reduccion prevista en el articulo 188.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, asi como la renuncia a la tramitacion separada del procedimiento sancionador.

7. En el apartado 5 del acta se consignara la fecha en la que el Inspector Jefe ha autorizado la suscripcion
del acta con acuerdo. Asimismo se hara constar si la garantia aportada consiste en depoésito, aval de
caracter solidario o seguro de caucion, indicando la fecha de constitucion y el nimero de referencia del
justificante que lo acredita.
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8. En el apartado 6 del acta se recogera el detalle numérico de la propuesta de liquidacion que resulte de
la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por los conceptos a que el acta se refiere, con
expresion de los incrementos o alteraciones de las bases, deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro
inferior del apartado se recogeran los importes que sintetizan la composicion de la deuda tributaria
resultante de la propuesta de liquidacion, asi como de la cuantificacion de la propuesta de sancion.

9. En el apartado 3 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se recogera el detalle numérico
de la propuesta de liquidacion que resulte de la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por
los conceptos a que el acta se refiere, con expresion de los incrementos o alteraciones de las bases,
deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro inferior del apartado se recogeran los importes que
sintetizan la composicion de la deuda resultante de la propuesta de liquidacion derivada del acta. Se
indicara si la propuesta de liquidacion tiene caracter definitivo o provisional, y en este ultimo caso se hara
constar la naturaleza, las circunstancias determinantes de su incoacion con tal caracter y los elementos del
hecho imponible o de su valoracion a que se haya extendido la comprobacion inspectora.

10. En el apartado 7 se indicara el caracter provisional o definitivo de la liquidacién cuya propuesta se
incorpora al acta.

11. Cuando el resultado del acta con acuerdo sea a ingresar y no se haya constituido depdsito, con el
ejemplar duplicado del acta se hara entrega al interesado de los documentos de ingreso precisos para
efectuar el pago de la deuda tributaria y, en su caso, de la sancion.

A YU HTAMIEHNT G MODELO Al11 TRIBUTOS
PUERTO DEL ROSARIO ACTA CON ACUERDO
Oficina recaudatoria
Inspeccion Tributaria
Obligado Tributario NIF
Domicilio Poblacion
Actuarios
Antecedentes y actuaciones practicadas
En Puerto del ROSArio, @.........cceeveieieieiieiniiniieieieeceeeee e , constituida la Inspeccion en
las oficinas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, al objeto de documentar los resultados de la
actuacion inspectora al expresado obligado tributario y presente D. ........c.cocoecevirininenenenenieieeeene , con
NIFn® e, COMO ..ot se hace constar:
1. Que la situacion tributaria es la siguiente:
2. La fecha de inicio de las actuaciones fue del dia...........cccooe... y en el computo del plazo de duracion
debe atenderse a las siguientes circunstancias:
En el curso de las actuaciones se han extendido diligencias en las siguientes
FECRAS. .o
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3. De las actuaciones practicadas y demas antecedentes resulta que:

Para la elaboracion de la propuesta de regularizacion es necesario
......................................... , lo que permite concluir un acuerdo con el obligado tributario en los
términos previstos en el articulo 155 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En cuanto a la fundamentacion de las estimaciones/valoraciones/mediciones de datos realizadas, ha de
sefialarse que:

4. Los hechos consignados, a juicio de la Inspeccion, constituyen/no constituyen infraccion tributaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,

5. El Inspector Jefe ha autorizado la suscripcion de este acta con acuerdo en fecha .......

6. Enfecha ..........ooooiii , el obligado tributario constituyo ...........c.cccoeuveviiiinininnnn.n.
de cuantia suficiente para garantizar el cobro de las cantidades que pudieran derivarse del acta,
aportandose el correspondiente justificante que lo acredita...............c...oooeiinnn

7. En consecuencia, se formula la siguiente propuesta de regularizacion respecto de los conceptos que se
indican:

Cuota

Recargos

Interés de demora

Ingreso a cuenta

Deuda a ingresar/a devolver
Sancién reducida

Total a ingresar/a devolver

8L EL oo manifiesta su conformidad con la totalidad del contenido
de la presente acta, extendiéndose, por tanto, dicha conformidad expresamente al fundamento de la
aplicacion/estimacion/valoracion/medicion realizada y a los elementos de hecho, fundamentos juridicos
y cuantificacion de la propuesta de liquidacion ....................... y de sancion contenidas en el acta.

9. Se entendera producida y notificada la liquidacion e impuesta y notificada la sancion en los términos

de las propuestas formuladas si transcurridos 10 dias contados desde el siguiente a la fecha de este acta
no se ha notificado al interesado acuerdo del Inspector Jefe rectificando los errores materiales que
pudiera contener la misma.

Confirmadas las propuestas, el deposito realizado se aplicara al pago de dichas cantidades. Si se
hubiera presentado aval o certificado de seguro de caucion, el ingreso debera realizarse en el plazo a que
se refiere el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria o en el plazo o
plazos fijados en el acuerdo de aplazamiento o fraccionamiento que se hubiera concedido por la
Administracion Tributaria con dichas garantias y que el obligado tributario hubiera solicitado con
anterioridad a la finalizacion del plazo del articulo 62.2 de dicha ley.

10. Contra la liquidacion y la sancion producidas conforme a las propuestas contenidas en este acta no
cabra interponer recurso de reposicion ni reclamacion econdmico-administrativa, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 155.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 12043

11. La Inspeccion advierte al interesado que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se entendera producida y notificada la liquidacion
tributaria, de acuerdo con la propuesta formulada en el acta, transcurrido el plazo de un mes desde la
fecha de ésta, salvo que dentro de este plazo se le notifique acuerdo del Concejal Delegado de Hacienda,
actuando por Delegacion de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, por el
que se dicte liquidacion rectificando errores materiales apreciados en la propuesta formulada en el acta,
se inicie el correspondiente expediente al haber observado en dicha propuesta error en la apreciacion de
los hechos en que se funda o indebida aplicacion de las normas juridicas, o bien se deje sin eficacia el
acta incoada y se ordene completar las actuaciones practicadas.

12. El importe de la liquidacion derivada de este acta debera ser objeto de ingreso de acuerdo con las
indicaciones contenidas en el taléon de cargo y carta de pago que se entregan en el presente acto,
computandose los plazos de ingreso desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con
arreglo al punto 9 anterior.

El obligado tributario queda advertido de su deber de ingresar el importe de la liquidacion, bajo
apercibimiento de su exaccion por via de apremio en caso de falta de pago, en los plazos previstos en el
articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

13. Contra la liquidacion producida conforme a la propuesta contenida en esta acta, el interesado podra
interponer recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el plazo de un mes,
contado desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con arreglo al punto 8 anterior. El
recurso de reposicion se ajustara a lo dispuesto por el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En prueba de conformidad con el contenido de este acta y con el alcance previsto en los
articulos 144 y 156 de la Ley General Tributaria y 187 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria (RD 1065/2007, de 27 de julio), es firmada por el
interesado en sus dos ejemplares, quedando uno de ellos en poder del mismo, junto, en su caso, con el
talon de cargo y carta de pago que le permitan realizar el correspondiente ingreso.

En Puerto del Rosario, a ....... de ..o de..........

EL COMPARECIENTE EL INSPECTOR/A

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO Al11-TRIBUTOS ACTA CON
ACUERDO

1. Los Servicios de Inspeccion de Tributos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario utilizaran el modelo
A1l para extender las actas que procedan cuando la administracion local concrete la aplicacion de
conceptos juridicos indeterminados, resulte necesaria la apreciacion de los hechos determinantes para la

correcta aplicacion de las normas al caso concreto o sea preciso realizar estimaciones, valoraciones o
mediciones de datos, elementos o caracteristicas relevantes para la obligacion tributaria que no puedan
cuantificarse de forma cierta, mediante un acuerdo con el obligado tributario en los términos previstos en
el articulo 155 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. La identidad de los actuarios que suscriban el acta constara en el espacio inferior de la cabecera del
acta a efectos de identificacion, recogiéndose los dos apellidos y el nombre de cada uno. En el campo
denominado «Periodo» de dicha cabecera se indicara el o los aflos naturales que comprendan los periodos
cuya regularizacion incorpora el acta de conformidad.

3. En el apartado 1 del acta se hara constar la situacion tributaria del obligado tributario respecto a la
obligacion fiscal objeto de la regularizacion; en particular, en el modelo AO1-IAE se hard constar la
situacion en la matricula del impuesto.

4. En el apartado 2 del acta se indicara la fecha de inicio de las actuaciones y se haran constar, en su caso,
los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones en el procedimiento por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, asi como la procedencia, también en su caso, de ampliar el plazo general de
duracion de las actuaciones. Se haran constar las fechas en que se han incoado diligencias en el curso del
procedimiento.
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5. En el apartado 3 del acta se recogeran los presupuestos que fundamenten la aplicacion, estimacion,
valoracion o medicion realizada, asi como los elementos de hecho resultantes de las actuaciones
inspectoras que tengan trascendencia para la regularizacién de la situacion tributaria del interesado
mediante acuerdo con el obligado tributario y la fundamentacion juridica y cuantificacion de la propuesta
de regularizacion.

Cuando proceda formular distintas propuestas de liquidacion en relaciéon con una misma
obligacion tributaria como consecuencia de que el acuerdo no incluya todos los elementos de ésta, se
sefalara expresamente los elementos a los que se ha extendido la propuesta contenida en el acta con
acuerdo y que la liquidacion derivada de la misma tendra caracter provisional de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 101.4.b) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

6. En el apartado 4 se reflejara si los hechos consignados constituyen o no infraccion tributaria.

En caso de apreciarse que existe infraccion tributaria se consignaran los elementos de hecho,
fundamentos juridicos y cuantificacion de la propuesta de sancién que en su caso proceda, a la que sera de
aplicacion la reduccion prevista en el articulo 188.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, asi como la renuncia a la tramitacion separada del procedimiento sancionador.

7. En el apartado 5 del acta se consignara la fecha en la que el Inspector Jefe ha autorizado la suscripcion
del acta con acuerdo. Asimismo se hara constar si la garantia aportada consiste en deposito, aval de
caracter solidario o seguro de caucion, indicando la fecha de constitucion y el namero de referencia del
justificante que lo acredita.

8. En el apartado 6 del acta se recogera el detalle numérico de la propuesta de liquidacion que resulte de
la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por los conceptos a que el acta se refiere, con
expresion de los incrementos o alteraciones de las bases, deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro
inferior del apartado se recogeran los importes que sintetizan la composiciéon de la deuda tributaria
resultante de la propuesta de liquidacion, asi como de la cuantificacion de la propuesta de sancion.

9. En el apartado 3 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se recogera el detalle numérico
de la propuesta de liquidacion que resulte de la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por
los conceptos a que el acta se refiere, con expresion de los incrementos o alteraciones de las bases,
deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro inferior del apartado se recogeran los importes que
sintetizan la composicion de la deuda resultante de la propuesta de liquidacion derivada del acta. Se
indicara si la propuesta de liquidacion tiene caracter definitivo o provisional, y en este ultimo caso se hara
constar la naturaleza, las circunstancias determinantes de su incoacion con tal caracter y los elementos del
hecho imponible o de su valoracion a que se haya extendido la comprobacion inspectora.

10. En el apartado 7 se indicara el caracter provisional o definitivo de la liquidacion cuya propuesta se
incorpora al acta.

11. Cuando el resultado del acta con acuerdo sea a ingresar y no se haya constituido deposito, con el
ejemplar duplicado del acta se hara entrega al interesado de los documentos de ingreso precisos para
efectuar el pago de la deuda tributaria y, en su caso, de la sancion.

FUNTAMIENTG MODELO A01-IAE IMPUESTO SOBRE
TO DEL ROSARIO ACTA EN CONFORMIDAD ACTIV,IDADES
Oficina recaudatoria ECONOMICAS
Inspeccion Tributaria
Obligado Tributario NIF
Domicilio Poblacion
Actuarios
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Antecedentes y actuaciones practicadas

En Puerto del ROSArI0, @........c.ceueeeveeeeeeieeieeeeereeeeeereeeeeeeeeeeeereennens , constituida la Inspeccion en
las oficinas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, al objeto de documentar los resultados de la
actuacion inspectora al expresado obligado tributario y presente D. ........ccccocoeviiiiininenienenieecnene , con
NIFn® oo COMO ...t se hace constar:

1. Que la situacion tributaria es la siguiente:

2. La fecha de inicio de las actuaciones fue del dia...........ccceceeee y en el computo del plazo de duracion
debe atenderse a las siguientes circunstancias:

3. De las actuaciones practicadas y demas antecedentes resulta que:

Comprobados estos extremos procede regularizar el impuesto tal y como prescriben las normas del Real
Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, de las Tarifas e Instruccion del IAE, asi como
liquidar los intereses de demora tal y como dispone el art. 191 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de
julio, del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria,
en relacion con el 26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

1. Se propone la .....cccoovvevreinnnnne del sujeto pasivo en la Matricula del Impuesto en los afos
..................... en el grupo/epigrafe ..................... de la seccion .................. de las vigentes tarifas del
impuesto, con la cuota de tarifa de ...........oceieririeiiiieii e

2. En base a los hechos y circunstancias de cuyo reflejo queda constancia en el expediente, y en opinion
del actuario abajo firmante, ..........cccecveerrerereereereseeeereeeeee , existen indicios de la comision de
infracciones tributarias establecidas en el articulo 183 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, consistentes en ...................

3. En consecuencia, se estima procedente la regularizacion de la situacion tributaria del interesado
proponiéndose la siguiente liquidacion:

Los calculos de la liquidacion se detallan en los anexos al Acta.

Recargo Provincial..............ccoeiiiiiinn.

INereses. ...ovneieei i

Deuda a ingresar/ a devolver..............

La liquidacion propuesta tiene la consideracion de o definitiva 0 provisional
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4o EL oo presta su conformidad a la propuesta de liquidacion que antecede,
extendiéndose su aceptacion a los hechos recogidos en el acta y a todos los demas elementos
determinantes de dicha liquidacion.

5. La Inspeccion advierte al interesado que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se entendera producida y notificada la liquidacion
tributaria, de acuerdo con la propuesta formulada en el acta, transcurrido el plazo de un mes desde la
fecha de ésta, salvo que dentro de este plazo se le notifique acuerdo del Concejal Delegado de Hacienda,
actuando por Delegacion de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, por el
que se dicte liquidacion rectificando errores materiales apreciados en la propuesta formulada en el acta,
se inicie el correspondiente expediente al haber observado en dicha propuesta error en la apreciacion de
los hechos en que se funda o indebida aplicacion de las normas juridicas, o bien se deje sin eficacia el
acta incoada y se ordene completar las actuaciones practicadas.

6. El importe de la liquidacion derivada de este acta debera ser objeto de ingreso de acuerdo con las
indicaciones contenidas en el talon de cargo y carta de pago que se entregan en el presente acto,
computandose los plazos de ingreso desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con
arreglo al punto 5 anterior.

7. El obligado tributario queda advertido de su deber de ingresar el importe de la liquidacion, bajo
apercibimiento de su exaccion por via de apremio en caso de falta de pago, en los plazos previstos en el
articulo 62.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

Se advierte al interesado que, en la fecha en que se entienda producida la liquidacion derivada de este
acta quedara incluido en la Matricula del Impuesto en los términos expresados en el apartado 5 de este
acta, pudiendo interponer contra este acto reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econémico Administrativo Regional, previa interposicién, en el plazo de un mes, del recurso de
reposicion ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

8. Contra la liquidacion producida conforme a la propuesta contenida en esta acta, el interesado podra
interponer recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el plazo de un mes,
contado desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con arreglo al punto 9 anterior. El
recurso de reposicion se ajustara a lo dispuesto por el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En prueba de conformidad con el contenido de este acta y con el alcance previsto en los
articulos 144 y 156 de la Ley General Tributaria y 187 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria (RD 1065/2007, de 27 de julio), es firmada por el
interesado en sus dos ejemplares, quedando uno de ellos en poder del mismo, junto, en su caso, con el
talon de cargo y carta de pago que le permitan realizar el correspondiente ingreso.

En Puerto del Rosario, a ....... de..ooooviiiiii de..........

EL COMPARECIENTE EL INSPECTOR/A

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO A01-IAE ACTA EN
CONFORMIDAD

1. La Inspeccion de los Tributos utilizara el modelo AO1-IAE para extender las actas que procedan
cuando el obligado tributario preste su conformidad a la propuesta de liquidacion practicada en el acta por
la Inspeccion.

2. La identidad de los actuarios que suscriban el acta constara en el espacio inferior de la cabecera del
acta a efectos de identificacion, recogiéndose los dos apellidos y el nombre de cada uno. En el campo
denominado «Periodo» de dicha cabecera se indicara el o los afios naturales que comprendan los periodos
cuya regularizacion incorpora el acta de conformidad.

3. En el apartado 1 del acta se hard constar la situacion tributaria del obligado tributario respecto a la
obligacion fiscal objeto de la regularizacion; en particular, en el modelo AO1-IAE se hara constar la
situacion en la matricula del impuesto.
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4. En el apartado 2 del acta se indicara la fecha de inicio de las actuaciones y se haran constar, en su caso,
los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones en el procedimiento por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, asi como la procedencia, también en su caso, de ampliar el plazo general de
duracion de las actuaciones. Se haran constar las fechas en que se han incoado diligencias en el curso del
procedimiento.

5. En el apartado 3 del acta se recogeran los hechos y elementos con trascendencia para la comprobacion
de la situacion tributaria del interesado que hayan resultado de las actuaciones inspectoras
estableciéndose, asimismo, las consecuencias de derecho que aquellos hechos o circunstancias supongan
en orden a la regularizacion de la situacion tributaria del obligado tributario.

6. En el apartado 4 se incluira el medio y la fecha en que al obligado tributario se le comunica la
finalizacion de las actuaciones de comprobacion e investigacion y la puesta de manifiesto del expediente
y apertura del tramite de audiencia previo a la incoacion del acta. Asimismo, se hard constar en este
apartado si hubiera presentado alegaciones el sujeto comprobado, efectuando una valoracion sucinta de
las mismas. También se hara constar en este apartado, en su caso, las circunstancias que justifiquen la
actuacion directamente con su responsable solidario.

7. En el apartado 1 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se indicara, respecto a la
matricula del IAE, en primer lugar, si procede la inclusion, exclusion o variacion, luego los afios a los que
afecte; el epigrafe, la cuota resultante y otros datos que resulten relevantes.

8. En el apartado 2 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se reflejara la existencia o no,
en opinion del actuario, de indicios de la comision de infracciones tributarias.

9. En el apartado 3 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se recogera el detalle numérico
de la propuesta de liquidacion que resulte de la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por
los conceptos a que el acta se refiere, con expresion de los incrementos o alteraciones de las bases,
deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro inferior del apartado se recogeran los importes que
sintetizan la composicion de la deuda resultante de la propuesta de liquidacion derivada del acta. Se
indicara si la propuesta de liquidacién tiene caracter definitivo o provisional, y en este ultimo caso se hara
constar la naturaleza, las circunstancias determinantes de su incoacion con tal caracter y los elementos del
hecho imponible o de su valoracion a que se haya extendido la comprobacion inspectora.

10. Cuando el acta sea de conformidad y con descubrimiento de deuda, con el ejemplar duplicado del acta
se hara entrega al interesado de los documentos de ingreso precisos para efectuar el pago de la deuda
tributaria.

SNTAMIENTO MODELO A01- TRIBUTOS
PUERTO DEL ROSARIO ACTA EN CONFORMIDAD

OTROS TRIBUTOS MUNICIPALES

Oficina recaudatoria
Inspeccion Tributaria

Obligado Tributario NIF
Domicilio Poblacion
Actuarios

Antecedentes y actuaciones practicadas

En Puerto del ROSATI0, @.....cceeeveeerieiiieciieeeee e , constituida la Inspeccion en
las oficinas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, al objeto de documentar los resultados de la
actuacion inspectora al expresado obligado tributario y presente D. ........cccovevirenineccneiineiennceene, , con

NIFNn® o COMO .. eereeireeeeieeieeeiee e se hace constar:
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1. Que la situacién tributaria es la siguiente:

2. La fecha de inicio de las actuaciones fue del dia..........cccco.e... y en el computo del plazo de duracion
debe atenderse a las siguientes circunstancias:

3. De las actuaciones practicadas y demas antecedentes resulta que: ........

Comprobados estos extremos procede regularizar el impuesto tal y como prescriben las normas del Real
Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, de las Tarifas e Instruccion del TAE, asi como
liquidar los intereses de demora tal y como dispone el art. 191 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de
julio, del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria,
en relacion con el 26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. Con fecha .....cccccevvviriniiienne. se le concedi6 el preceptivo tramite de audiencia.

1. En base a los hechos y circunstancias de cuyo reflejo queda constancia en el expediente, y en opinion
del actuario abajo firmante, ...........cccoeeeeveireerinieineene e , existen indicios de la comision de
infracciones tributarias establecidas en el articulo 183 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, consistentes en ............

2. En consecuencia, se estima procedente la regularizacion de la situacion tributaria del interesado
proponiéndose la siguiente liquidacion:

Los calculos de la liquidacion se detallan en los anexos al Acta.

Recargo Provincial............c.cccoooiiiiiiin
Intereses........oovvvviiiiiiiiii
Deuda a ingresar/ a devolver.................

La liquidacion propuesta tiene la consideracion de o definitiva o provisional

BLEL presta su conformidad a la propuesta de liquidacion que antecede,
extendiéndose su aceptacion a los hechos recogidos en el acta y a todos los demas elementos
determinantes de dicha liquidacion.

4. La Inspeccion advierte al interesado que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se entendera producida y notificada la liquidacion
tributaria, de acuerdo con la propuesta formulada en el acta, transcurrido el plazo de un mes desde la
fecha de ésta, salvo que dentro de este plazo se le notifique acuerdo del Concejal Delegado de Hacienda,
actuando por Delegacion de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, por el
que se dicte liquidacion rectificando errores materiales apreciados en la propuesta formulada en el acta,
se inicie el correspondiente expediente al haber observado en dicha propuesta error en la apreciacion de
los hechos en que se funda o indebida aplicacion de las normas juridicas, o bien se deje sin eficacia el
acta incoada y se ordene completar las actuaciones practicadas.

5. El importe de la liquidacion derivada de este acta debera ser objeto de ingreso de acuerdo con las
indicaciones contenidas en el talon de cargo y carta de pago que se entregan en el presente acto,
computandose los plazos de ingreso desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con
arreglo al punto 4 anterior.

El obligado tributario queda advertido de su deber de ingresar el importe de la liquidacion, bajo
apercibimiento de su exaccion por via de apremio, en caso de falta de pago, en los plazos previstos en el
articulo 62.2 de Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

6. Contra la liquidacion producida conforme a la propuesta contenida en esta acta, el interesado podra
interponer recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el plazo de un mes,
contado desde la fecha en que se entienda producida la liquidacion con arreglo al punto 5 anterior. El
recurso de reposicion se ajustara a lo dispuesto por el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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En prueba de conformidad con el contenido de este acta y con el alcance previsto en los
articulos 144 y 156 de la Ley General Tributaria y 187 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria (RD 1065/2007, de 27 de julio), es firmada por el
interesado en sus dos ejemplares, quedando uno de ellos en poder del mismo, junto, en su caso, con el
talon de cargo y carta de pago que le permitan realizar el correspondiente ingreso.

En Puerto del Rosario, a ....... de .ooiiii de ..........

EL COMPARECIENTE EL INSPECTOR/A

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO A01-ACTA EN CONFORMIDAD
OTROS TRIBUTOS MUNICIPALES

1. La Inspeccion de los Tributos utilizara el modelo A0O1-ACTA EN CONFORMIDAD OTROS
TRIBUTOS para extender las actas que procedan cuando el obligado tributario preste su conformidad a la
propuesta de liquidacion practicada en el acta por la Inspeccion.

2. La identidad de los actuarios que suscriban el acta constara en el espacio inferior de la cabecera del
acta a efectos de identificacion, recogiéndose los dos apellidos y el nombre de cada uno. En el campo
denominado «Periodo» de dicha cabecera se indicara el o los afios naturales que comprendan los periodos
cuya regularizacion incorpora el acta de conformidad.

3. En el apartado 1 del acta se hara constar la situacion tributaria del obligado tributario respecto a la
obligacion fiscal objeto de la regularizacion; en particular, en el modelo AOI-IAE se hara constar la
situacion de alta o no en la matricula del impuesto.

4. En el apartado 2 del acta se indicara la fecha de inicio de las actuaciones y se haran constar, en su caso,
los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones en el procedimiento por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, asi como la procedencia, también en su caso, de ampliar el plazo general de
duracion de las actuaciones. Se haran constar las fechas en que se han incoado diligencias en el curso del
procedimiento.

5. En el apartado 3 del acta se recogeran los hechos y elementos con trascendencia para la comprobacion
de la situacion tributaria del interesado que hayan resultado de las actuaciones inspectoras
estableciéndose, asimismo, las consecuencias de derecho que aquellos hechos o circunstancias supongan
en orden a la regularizacion de la situacion tributaria del obligado tributario.

6. En el apartado 4 se incluira el medio y la fecha en que al obligado tributario se le comunica la
finalizacion de las actuaciones de comprobacion e investigacion y la puesta de manifiesto del expediente
y apertura del tramite de audiencia previo a la incoacion del acta. Asimismo, se hard constar en este
apartado si hubiera presentado alegaciones el sujeto comprobado, efectuando una valoracion sucinta de
las mismas. También se hara constar en este apartado, en su caso, las circunstancias que justifiquen la
actuacion directamente con su responsable solidario.

7. En el apartado 1 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se indicara, respecto al alta o no
en el impuesto correspondiente, en primer lugar, si procede la inclusion, exclusion o variacion, luego los
aflos a los que afecte; el epigrafe, la cuota resultante y otros datos que resulten relevantes.

8. En el apartado 2 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se reflejara la existencia o no,
en opinion del actuario, de indicios de la comision de infracciones tributarias.

9. En el apartado 3 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se recogera el detalle numérico
de la propuesta de liquidacion que resulte de la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por
los conceptos a que el acta se refiere, con expresion de los incrementos o alteraciones de las bases,
deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro inferior del apartado se recogeran los importes que
sintetizan la composicion de la deuda resultante de la propuesta de liquidacion derivada del acta. Se
indicara si la propuesta de liquidacion tiene caracter definitivo o provisional, y en este ultimo caso se hara
constar la naturaleza, las circunstancias determinantes de su incoacion con tal caracter y los elementos del
hecho imponible o de su valoracion a que se haya extendido la comprobacion inspectora.
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10. Cuando el acta sea de conformidad y con descubrimiento de deuda, con el ejemplar duplicado del acta
se hara entrega al interesado de los documentos de ingreso precisos para efectuar el pago de la deuda

tributaria.
UM AMILENT G MODELO A02-IAE IMPUESTO SOBRE
PUERTO DEL ROSARIO ACTA EN DISCONFORMIDAD ACTIV'IDADES
Oficina recaudatoria ECONOMICAS
Inspeccion Tributaria
Obligado Tributario NIF
Domicilio Poblacion
Actuarios
Antecedentes y actuaciones practicadas
En Puerto del ROSArio, a.......cc.cocveeeueieieeeeirieeieeeeee e , constituida la Inspeccion en
las oficinas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, al objeto de documentar los resultados de la
actuacion inspectora al expresado obligado tributario y presente D. .......c.coocevverineiniiineinccncenn , con
NIF n° .o COMO ...ttt se hace constar:
1. Que la situacion tributaria es la siguiente:
2. La fecha de inicio de las actuaciones fue del dia....................... y en el computo del plazo de duracion

debe atenderse a las siguientes circunstancias:

3. De las actuaciones practicadas y demas antecedentes resulta que:

Comprobados estos extremos procede regularizar el impuesto tal y como prescriben las normas del Real
Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, de las Tarifas e Instruccion del IAE, asi como
liquidar los intereses de demora tal y como dispone el art. 191 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de
julio, del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria,
en relacion con el 26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

1. Se propone la ......cccovvevericnenne del sujeto pasivo en la Matricula del Impuesto en los afos
..................... en el grupo/epigrafe ..................... de la seccion de las vigentes tarifas del
impuesto, con la cuota de tarifa de

2. En base a los hechos y circunstancias de cuyo reflejo queda constancia en el expediente, y en opinion
del actuario abajo firmante, ..........c.cccceverereerienieieineneseeeeeeen , existen indicios de la comision de
infracciones tributarias establecidas en el articulo 183 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, consistentes en ...................
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3. En consecuencia, se estima procedente la regularizacion de la situacion tributaria del interesado
proponiéndose la siguiente liquidacion:

Los célculos de la liquidacion se detallan en los anexos al Acta.

Recargo Provincial............c.ccccoeiiiiini.
INtereses. ..ouuineiiinii i

Deuda a ingresar/ a devolver...................

La liquidacion propuesta tiene la consideracion de o definitiva o provisional

4. El cOMPAreCiente ..........cocevveeuereerereeeerieerieneennens suscribe el acta/manifiesta su disconformidad con la
propuesta de regularizacion formalizada por la Inspeccion.

5. La Inspeccion advierte al interesado de su derecho a presentar ante el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, a través de la Inspeccion de Tributos, las alegaciones que considere oportunas, previa puesta de
manifiesto del expediente si lo desea, dentro del plazo de quince dias siguiente a la fecha de este acta o a
la de su recepcion, segun se dispone en el articulo 157.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Recibidas las alegaciones formuladas por el obligado tributario o concluido el plazo para su
presentacion, el organo competente para liquidar dictara el acto administrativo que corresponda, que
debera ser notificado. Si el 6rgano competente para liquidar acordase la rectificacion de la propuesta
contenida en el acta por considerar que en ella ha existido error e la apreciacion de los hechos o indebida
aplicacion de las normas juridicas y dicha rectificacion afectase a cuestiones no alegadas por el obligado
tributario, notificara el acuerdo de rectificacion para que en el plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de apertura de dicho plazo, efectiie alegaciones y manifieste su
conformidad o disconformidad con la nueva propuesta formulada en el acuerdo de rectificacion.
Transcurrido dicho plazo se dictara la liquidacion que corresponda, que debera ser notificada. La
Inspeccion advierte, asimismo, al interesado que el Concejal Delegado de Hacienda, antes de dictar el
acta de liquidacion podra acordar la practica de actuaciones complementarias.

La presente acta tendra el valor probatorio que proceda, de acuerdo con el articulo 144.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, firmando el compareciente sus dos ejemplares y
recibiendo uno de ellos, conjuntamente con el informe ampliatorio.

En Puerto del Rosario, a ....... de oo, de..........

EL COMPARECIENTE EL INSPECTOR/A

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO A02-IAE ACTA EN
DISCONFORMIDAD

1. La Inspeccion de los Tributos utilizara el modelo A02-ACTA EN DISCONFORMIDAD-IAE para
extender las actas que procedan cuando el obligado tributario no preste su conformidad a la propuesta de
liquidacion practicada en el acta por la Inspeccion.

La redaccion del encabezamiento de las actas se adaptara cuando éstas se extiendan sin la
presencia de los interesados, sustituyendo la expresion «y presente don..., con numero de identificacion...,
como...» por «y no habiendo comparecido el interesado ni su representante debidamente notificadosy.

2. La identidad de los actuarios que suscriban el acta constara en el espacio inferior de la cabecera del
acta a efectos de identificacion, recogiéndose los dos apellidos y el nombre de cada uno. En el campo
denominado «Periodo» de dicha cabecera se indicara el o los aios naturales que comprendan los periodos
cuya regularizacion incorpora el acta de conformidad.
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3. En el apartado 1 del acta se hara constar la situacion tributaria del obligado tributario respecto a la
obligacion fiscal objeto de la regularizacion; en particular, se hara constar la situacion en la matricula del
impuesto.

4. En el apartado 2 del acta se indicara la fecha de inicio de las actuaciones y se haran constar, en su caso,
los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones en el procedimiento por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, asi como la procedencia, también en su caso, de ampliar el plazo general de
duracion de las actuaciones. Se haran constar las fechas en que se han incoado diligencias en el curso del
procedimiento.

5. En el apartado 3 del acta se recogeran los hechos y elementos con trascendencia para la comprobacion
de la situaciéon tributaria del interesado que hayan resultado de las actuaciones inspectoras
estableciéndose, asimismo, las consecuencias de derecho que aquellos hechos o circunstancias supongan
en orden a la regularizacion de la situacion tributaria del obligado tributario. En todo caso el contenido
del apartado 3 del acta, en cuanto a la explicitacion de los hechos recogidos en el acta y el desarrollo de
los argumentos de derecho expuestos en ésta, se completara mediante la emision por los actuarios de un
informe.

6. En el apartado 4 se incluira el medio y la fecha en que al obligado tributario se le comunica la
finalizacion de las actuaciones de comprobacion e investigacion y la puesta de manifiesto del expediente
y apertura del tramite de audiencia previo a la incoacion del acta. Asimismo, se hard constar en este
apartado si hubiera presentado alegaciones el sujeto comprobado, efectuando una valoracion sucinta de
las mismas. También se hara constar en este apartado, en su caso, las circunstancias que justifiquen la
actuacion directamente con su responsable solidario.

Asimismo se sefalara si el interesado o, en su caso, el representante, suscribe o no el acta.

7. En el apartado 1 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se indicard, respecto a la
matricula del IAE, en primer lugar, si procede la inclusion, exclusion o variacion, luego los afios a los que
afecte; el epigrafe, la cuota resultante y otros datos que resulten relevantes.

8. En el apartado 2 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se reflejara la existencia o no,
en opinion del actuario, de indicios de la comision de infracciones tributarias.

9. En el apartado 3 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se recogera el detalle numérico
de la propuesta de liquidacion que resulte de la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por
los conceptos a que el acta se refiere, con expresion de los incrementos o alteraciones de las bases,
deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro inferior del apartado se recogeran los importes que
sintetizan la composicion de la deuda resultante de la propuesta de liquidacion derivada del acta. Se
indicara si la propuesta de liquidacion tiene caracter definitivo o provisional, y en este Gltimo caso se hara
constar la naturaleza, las circunstancias determinantes de su incoacion con tal caracter y los elementos del
hecho imponible o de su valoracion a que se haya extendido la comprobacion inspectora.

AYUNTAMIENTO MODELO A02 TRIBUTOS
PUERTO DEL ROSARIO ACTA EN DISCONFORMIDAD

Oficina recaudatoria
Inspeccién Tributaria

Obligado Tributario NIF

Domicilio Poblacion

Actuarios
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Antecedentes y actuaciones practicadas

En Puerto del ROSAII0, @.....c.cceeeveevieeeeereeeeereeeeeeeeeeeeee e , constituida la Inspeccion en
las oficinas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, al objeto de documentar los resultados de la
actuacion inspectora al expresado obligado tributario y presente D. ........ccccoceiereeiininiinienenieneene , con
NIFNn® oo como ..... se hace constar:

1. Que la situacion tributaria es la siguiente:

2. La fecha de inicio de las actuaciones fue del dia....................... y en el computo del plazo de duracion
debe atenderse a las siguientes circunstancias:

3. De las actuaciones practicadas y demas antecedentes resulta que:

4. Con fecha ....cocoviveiniiiiene, se le concedid el preceptivo tramite de audiencia,

1. En base a los hechos y circunstancias de cuyo reflejo queda constancia en el expediente, y en opinion
del actuario abajo firmante, .........c.cccccoceeereerserereeneeeneereeee , existen indicios de la comision de
infracciones tributarias establecidas en el articulo 183 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, consistentes en ...................

2. En consecuencia, se estima procedente la regularizacion de la situacion tributaria del interesado
proponiéndose la siguiente liquidacion:

Los calculos de la liquidacion se detallan en los anexos al Acta.

Recargo Provincial.............coeeeeiinininnnn
Intereses.........ooovviiiiiiiii
Deuda a ingresar/ a devolver...................

La liquidacion propuesta tiene la consideracion de o definitiva 0 provisional

3. El compareciente ..........cocoeereerereeeeireeereeeereeeenenns suscribe el acta/manifiesta su disconformidad con la
propuesta de regularizacion formalizada por la Inspeccion.

4. La Inspeccion advierte al interesado de su derecho a presentar ante el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, a través de la Inspeccion de Tributos, las alegaciones que considere oportunas, previa puesta de
manifiesto del expediente si lo desea, dentro del plazo de quince dias siguiente a la fecha de este acta o a
la de su recepcion, segun se dispone en el articulo 157.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Recibidas las alegaciones formuladas por el obligado tributario o concluido el plazo para su
presentacion, el organo competente para liquidar dictara el acto administrativo que corresponda, que
debera ser notificado. Si el 6rgano competente para liquidar acordase la rectificacion de la propuesta
contenida en el acta por considerar que en ella ha existido error e la apreciacion de los hechos o indebida
aplicacion de las normas juridicas y dicha rectificacion afectase a cuestiones no alegadas por el obligado
tributario, notificara el acuerdo de rectificacion para que en el plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de apertura de dicho plazo, efectiie alegaciones y manifieste su
conformidad o disconformidad con la nueva propuesta formulada en el acuerdo de rectificacion.
Transcurrido dicho plazo se dictara la liquidacion que corresponda, que debera ser notificada. La
Inspeccion advierte, asimismo, al interesado que el Concejal Delegado de Hacienda, antes de dictar el
acta de liquidacion podra acordar la practica de actuaciones complementarias.
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La presente acta tendra el valor probatorio que proceda, de acuerdo con el articulo 144.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, firmando el compareciente sus dos ejemplares y
recibiendo uno de ellos, conjuntamente con el informe ampliatorio.

En Puerto del Rosario, a ....... de .oooiiiii de ..........

EL COMPARECIENTE EL INSPECTOR/A

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO A02-IAE ACTA EN
DISCONFORMIDAD

1. La Inspeccion de los Tributos utilizara el modelo A02-ACTA EN DISCONFORMIDAD-IAE para
extender las actas que procedan cuando el obligado tributario no preste su conformidad a la propuesta de
liquidacion practicada en el acta por la Inspeccion.

La redaccion del encabezamiento de las actas se adaptara cuando éstas se extiendan sin la presencia de los
interesados, sustituyendo la expresion «y presente don..., con nimero de identificacion..., como...» por «y
no habiendo comparecido el interesado ni su representante debidamente notificados».

2. La identidad de los actuarios que suscriban el acta constara en el espacio inferior de la cabecera del
acta a efectos de identificacion, recogiéndose los dos apellidos y el nombre de cada uno. En el campo
denominado «Periodo» de dicha cabecera se indicara el o los afios naturales que comprendan los periodos
cuya regularizacion incorpora el acta de conformidad.

3. En el apartado 1 del acta se hara constar la situacion tributaria del obligado tributario respecto a la
obligacion fiscal objeto de la regularizacion; en particular, se hara constar la situacion en la matricula del
impuesto.

4. En el apartado 2 del acta se indicara la fecha de inicio de las actuaciones y se haran constar, en su caso,
los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones en el procedimiento por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, asi como la procedencia, también en su caso, de ampliar el plazo general de
duracion de las actuaciones. Se haran constar las fechas en que se han incoado diligencias en el curso del
procedimiento.

5. En el apartado 3 del acta se recogeran los hechos y elementos con trascendencia para la comprobacion
de la situacion tributaria del interesado que hayan resultado de las actuaciones inspectoras
estableciéndose, asimismo, las consecuencias de derecho que aquellos hechos o circunstancias supongan
en orden a la regularizacion de la situacion tributaria del obligado tributario. En todo caso el contenido
del apartado 3 del acta, en cuanto a la explicitacion de los hechos recogidos en el acta y el desarrollo de
los argumentos de derecho expuestos en ésta, se completara mediante la emision por los actuarios de un
informe.

6. En el apartado 4 se incluira el medio y la fecha en que al obligado tributario se le comunica la
finalizacion de las actuaciones de comprobacion e investigacion y la puesta de manifiesto del expediente
y apertura del tramite de audiencia previo a la incoacion del acta. Asimismo, se hara constar en este
apartado si hubiera presentado alegaciones el sujeto comprobado, efectuando una valoracion sucinta de
las mismas. También se hara constar en este apartado, en su caso, las circunstancias que justifiquen la
actuacion directamente con su responsable solidario.

Asimismo se sefialara si el interesado o, en su caso, el representante, suscribe o no el acta.

7. En el apartado 1 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se indicara, respecto a la
matricula del IAE, en primer lugar, si procede la inclusion, exclusion o variacion, luego los afios a los que
afecte; el epigrafe, la cuota resultante y otros datos que resulten relevantes.

8. En el apartado 2 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se reflejara la existencia o no,
en opinion del actuario, de indicios de la comision de infracciones tributarias.
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9. En el apartado 3 de la Regularizacion de la situacion tributaria del acta se recogera el detalle numérico
de la propuesta de liquidacion que resulte de la regularizacion de la situacion tributaria del interesado por
los conceptos a que el acta se refiere, con expresion de los incrementos o alteraciones de las bases,
deducciones y cuotas tributarias. En el recuadro inferior del apartado se recogeran los importes que
sintetizan la composicion de la deuda resultante de la propuesta de liquidacion derivada del acta. Se
indicara si la propuesta de liquidacion tiene caracter definitivo o provisional, y en este Gltimo caso se hara
constar la naturaleza, las circunstancias determinantes de su incoacion con tal caracter y los elementos del
hecho imponible o de su valoracion a que se haya extendido la comprobacion inspectora.

Puerto del Rosario, a veinticinco de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

1.399.039

ANUNCIO
2.175

Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucion nimero 2026002926 de fecha 29 de junio de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afo 2026:

PERSONAL FUNCIONARIO - TURNO LIBRE

N° Vacantes Denominacién Escala Grupo/
Clasificacién
1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL  Administracién General AJAL
6 POLICIA LOCAL Administracién Especial C/C1
1 OFICIAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO  Administracion Especial Cc/C2
Y OBRAS

PERSONAL FUNCIONARIO - PROMOCION INTERNA

N° Vacantes Denominacién Escala Grupo/
Clasificacién

3 OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL Administracién Especial C/C1

3 ADMINISTRATIVO Administracién General C/C1

PROMOCION INTERNA - RESTRINGIDA EN EJECUCION AL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS:
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PERSONAL LABORAL
N° Vacantes Denominacién Escala Grupo/
Clasificacion

5 ADMINISTRATIVOS Administracion General C/C1

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Administracion General C/C2

1 OFICIAL AYUDANTE DE APLICACIONES Administracién Especial C/C2

Y MANTENIMIENTO
2 OFICIALES DE PRIMERA Administracién Especial C/C2
6 OFICIALES DE SEGUNDA Administracién Especial c/C2

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién a los Departamentos de Personal y de Intervencion, a la
Junta de Personal, Comité de Empresa, asi como al Pleno del Ayuntamiento en la préxima sesién que se celebre
para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrin interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo dnicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.
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d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
Puerto del Rosario, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.417.765

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
2.176

A los efectos previstos en los articulos 169.1 y 177.2 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2026, acordé la aprobacidn inicial del
expediente de modificacidn de créditos nimero 2026/00007438E, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales resultante
de la liquidacidn del ejercicio anterior.

El citado expediente se somete a informacién piiblica por el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, durante el cual las personas interesadas podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen procedentes.

El expediente podra consultarse en las dependencias municipales, en horario de atencién al publico, asi como
en la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Puerto del Rosario, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

1.424.250

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
2177
Numero Expediente: 5779/2026.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en el Departamento de
Intervencién de este Ayuntamiento se encuentra expuesto al piblico el expediente de modificacion de créditos,
crédito extraordinario, M.P. Nimero 18/2026, por un importe total de 1.300.534,08 euros que afecta al
Presupuesto vigente y que fue aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada
el dfa 29 de junio de 2026, por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que durante el mismo los interesados
puedan consultarlo y formular las alegaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobado en el supuesto de que no se presente ninguna reclamacion.

Fijese el presente anuncio en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electronica
y Portal de Transparencia.

El expediente aprobado inicialmente se podra consultar en la padgina web www.sanbartolome.es
En San Bartolomé, Lanzarote, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién nimero
3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio
Rocio Romero.

1.412.093

ANUNCIO
2.178

Numero Expediente: 5780/2026.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en el departamento de
Intervencién de este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico el expediente de modificacién de créditos,
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suplemento de créditos, M.P. Nimero 19/2026, por un importe total de 923.043,61 euros que afecta al Presupuesto
vigente y que fue aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de
junio de 2026, por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que durante el mismo los interesados puedan
consultarlo y formular las alegaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en
el supuesto de que no se presente ninguna reclamacion.

Fijese el presente anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electrénica

y Portal de Transparencia.
El expediente aprobado inicialmente se podra consultar en la pagina web www.sanbartolome.es.
En San Bartolomé, Lanzarote, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién nimero
3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio

Rocio Romero.

1.412.046

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
()rgano Ambiental Municipal

ANUNCIO
2.179
Por acuerdo de La Comisién de Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos de San Bartolomé de Tirajana,
en sesion de 19 de mayo de 2025, se acord? iniciar el Procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada
relativa al PROGRAMA DE ACTUACION SOBRE EL MEDIO URBANO (PAMU) EN EL AMBITO DEL
POLIGONO T-1 DE EL TABLERO una vez subsanado el documento ambiental estratégico.

Dicho documento ha sido subsanado, segtin informe ambiental de fecha 15 de junio de 2026.

De acuerdo con el articulo 115.2 del Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Canarias, y articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental, por
la presente se resuelve someter a consultas de las Administraciones Piblicas y de las personas interesadas, el
Borrador del documento técnico del PROGRAMA DE ACTUACION SOBRE EL MEDIO URBANO (PAMU)
EN EL AMBITO DEL POLIGONO T-1 DE EL TABLERO, y el Documento Ambiental por un plazo de
CUARENTA Y CINCO DIAS, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

A los efectos, se indica, que la documentacién del expediente podra ser consultada en:
https://www.maspalomas.com/index.php/mnutablonexposicion
En San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO DEL ORGANO AMBIENTAL, Mateo Pérez Ojeda.
1.302.981
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Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.180

Por el que se hace piiblico, mediante el presente, que por Decreto 4445/2026 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 25 de junio de 2025, se procede
aaprobar la Convocatoria y las Bases Especificas para la generacion de una Lista de Reserva Adicional de Empleo
para Técnico de Administracion General, por turno libre, mediante el sistema de Concurso, para el nombramiento
como funcionarios/as interinos/as y/o para la contratacién de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Resultando publico y notorio que las necesidades de planificacion, gestién, coordinacién y
ejecucion de actuaciones municipales vinculadas a materias tales como la gestion administrativa, la tramitacién
de procedimientos, la elaboracién de informes, la contratacion publica, la gestién presupuestaria y econémico-
financiera, los recursos humanos, la atencién ciudadana y demds dmbitos propios de la administracion general,
requieren la disponibilidad de personal técnico cualificado perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al de la
clasificacion profesional de los empleados ptiblicos, con la titulacién y conocimientos propios de los Técnicos/as
de Administracién General.

Dichas necesidades pueden derivar, entre otras circunstancias, de la existencia de plazas vacantes, sustituciones
temporales de titulares, ejecucidn de programas de caricter temporal, acumulacién de tareas o refuerzo de unidades
administrativas, situaciones que exigen disponer de instrumentos dgiles que permitan garantizar la continuidad,
eficacia y calidad en la prestacion de los servicios publicos municipales.

SEGUNDO. Resultando que con esta fecha se emite Providencia verbal (articulo 36.2 LPACAP) del Concejala
delegada de Recursos Humanos por la que se acuerda el inicio del correspondiente Expediente Administrativo
para la elaboracién de una propuesta de Bases Especificas para la generacién de una Bolsa de Empleo Publico
temporal de Técnico de Administraciéon General mediante el sistema de concurso, para el nombramiento de
personal temporal en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

TERCERO. Con fecha 22 de junio de 2026, se emitié Informe Propuesta por el Jefe de Area de Recursos
Humanos.

LEGISLACION APLICABLE.
* Constitucién Espaiiola de 1978.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracion Local y demds
disposiciones que sean de aplicacién.
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* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Bases Generales comunes que regirdn los procesos selectivos del personal para el ingreso o acceso a la condicién
de empleado publico, como funcionario de carrera, funcionario interino, o personal laboral y para la promocién
interna de la Administracion del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana para la creacion de Bolsas de Trabajo
con caricter temporal, aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 28
de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Numero 24 de fecha 23
de febrero de 2024

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. SOBRE LA SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Los empleados de las Administraciones Ptiblicas, deben ser seleccionados a través de procesos selectivos donde
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y en el resto del ordenamiento juridico, a través de procedimientos que tendran caracter
abierto y garantizarén la libre concurrencia, donde se debera cuidar especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

SEGUNDA. SOBRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS
INTERINOS Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Son empleados ptiblicos segtn lo previsto en el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Piblico, quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Piblicas al servicio de
los intereses generales, clasificindose en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, “son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses més por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningtin caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en
la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producird el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacién econémica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento,
salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.”

Conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios
publicos, las Administraciones Piblicas podrdn nombrar personal interino en las plazas vacantes que se
produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacidn, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura
que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen
en la tasa de reposicién de efectivos. Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluirdn obligatoriamente
en la oferta de empleo publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible,
en la oferta del afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

Por otro lado y en cuanto al personal laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
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de 30 de octubre: “1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podrd ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigi€éndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia’.

Los supuestos de contratacion de personal laboral temporal se recogen en en articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. SOBRE LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO DE CARACTER
TEMPORAL.

La constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo ptiblico temporal para puestos de personal laboral,
deben garantizar el cumplimiento de dichos requisitos bdsicos comunes para el acceso al empleo publico, debiendo
arbitrar la propia Corporacién los criterios que hayan de regir la seleccidon de forma que quede garantizada la
publicidad del procedimiento que asegure el libre acceso al mismo, realizando la seleccidn con criterios objetivos
y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la arbitrariedad en la contratacién, ya que ello iria
en contra de los requisitos mencionados; si bien también se destaca la celeridad y agilidad como uno de los
requisitos a camplir por los procedimientos selectivos, por lo que podrd acudirse a un procedimiento de seleccion
dgil y abreviado, siempre que garantice en todo momento los requisitos constitucionales de acceso al empleo
publico en condiciones de igualdad, mérito y capacidad, debiendo asimismo garantizarse la publicidad.

En cuanto a los criterios de seleccion y los requisitos a camplir por los aspirantes, sin perjuicio de la necesidad
de cumplimiento de los principios sefialados, debemos tener en cuenta que si la contratacién de personal se realiza
para satisfacer unas determinadas necesidades de recursos humanos por la entidad, estaria justificado que en la
seleccidn se valoren criterios concretos que garanticen la capacidad y adecuacion de los aspirantes al puesto a
desempeiiar, siempre que dichos criterios sean publicos y se valoren de forma objetiva en un procedimiento
basado en la publicidad y la transparencia.

Como la legislacién no establece los criterios concretos que se puedan valorar ni la ponderacion atribuible a
cada uno de ellos, quedando, por tanto, su establecimiento a la discrecionalidad de cada Administracién dentro
de su autonomia y sus potestades de autoorganizacion, la Corporacién al establecer los criterios concretos que
hayan de regir la seleccion debera establecerlos de forma que quede garantizado el libre acceso al mismo, realizando
la seleccion con criterios objetivos y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la arbitrariedad,
ya que ello irfa en contra de los requisitos mencionados de igualdad, mérito y capacidad.

El Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (BOP de Las Palmas nimero
19, de 13 de febrero de 2026), sera directamente aplicable al presente proceso en todo lo no previsto en estas
bases. Por lo que, de conformidad con el articulo 3.2.D) del Reglamento de Listas de Reserva, la lista generada
mediante el presente proceso de concurso tendrd caricter excepcional, se acudird a ella en ausencia o en caso
de haberse agotado cualesquiera otras preferentes, y no podra utilizarse para la cobertura de interinidad en plaza
vacante, salvo que no existan integrantes disponibles en esa categoria o los integrantes no hayan solicitado o
aceptado el llamamiento.
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En atencién a lo expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de Recursos Humanos,
se viene en RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la generacion
de una lista de reserva adicional de la categoria y empleo que se indica, mediante el sistema de Concurso, para
el nombramiento de personal funcionario interino y/o la contratacién de personal laboral temporal en el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, y a la que se acudird en el caso de no contar con ninguna
otra preferente

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo publico temporal de Técnico
de Administracién General que permita cubrir las necesidades temporales de personal funcionario interino y/o
personal laboral en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA ADICIONAL PARA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

BASE PRIMERA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales comunes que regiran los procesos
selectivos del personal para el ingreso o acceso a la condicién de empleado ptiblico, como funcionario de carrera,
funcionario interino, o personal laboral y para la promocidn interna de la Administracién del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana para la creacién de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, Nimero 24 de fecha 23 de febrero de 2024, asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente el procedimiento selectivo para la configuracion de lista de reserva para
realizar nombramientos como funcionarios/as interinos/as y/o contrataciones laborales temporales de empleo,
seglin las caracteristicas del puesto de trabajo que se enumera a continuacion:

GRUPO: A.
SUBGRUPO: Al.
DENOMINACION: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG).

TITULACION: La referida en el articulo 169.2.a del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, o equivalente.

FUNCIONES ENCOMENDADAS: LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA Y GRUPO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

Los nombramientos de funcionario interino que se efectiien en su caso, se regirdn conforme a las circunstancias
previstas en el articulo 10 y ss. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Las contrataciones de personal laboral temporal que se efectien en su caso, se regirdn conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRET).
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BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar y ser admitido en la participacién de esta convocatoria, las personas interesadas habrian
de reunir los requisitos generales previstos:

Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

- Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Titulacion: Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacién vigente, del siguiente modo:

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
169.2.a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. También podran concurrir aquellas personas que acrediten
estar en posesion de los Grados universitarios equivalentes (o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes), que habiliten para el desarrollo de la profesion a que se
corresponde la especialidad de la plaza convocada, ateniendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el caso de tratarse de un titulo equivalente, se deberd aportar la documentacién que acredite la equivalencia.
En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.

- Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA (60) EUROS, lo que habra
de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

3.1. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas que, conforme a la base decimoprimera de las Bases Generales que rigen la convocatoria, presenten
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente documentacion:
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a) La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la
que aspira.

El referido certificado serd expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

3.2. PROTECCION DE DATOS. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitir4 la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN
4.1. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de instancias, conforme al modelo oficial previsto como Anexo I de las presentes
Bases Especificas, serd de DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. De dicho plazo se dard publicidad a través
de la publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web municipal.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4.2. LUGARES Y FORMA DE PRESENTACION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, a través de instancia general disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la
documentacién requerida.

4.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I firmado y debidamente cumplimentado, en la que se contiene,
asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones y compromiso pertinentes que en ella figuran, se debera
aportar:
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a) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberan presentar, ademads, la documentacién
establecida en Base Tercera, apartado primero de las presentes Bases especificas.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
deberé aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

b) Anexo II, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos a fecha de preclusion del plazo
para presentar la solicitud de participacion.

¢) La documentacién acreditativa de los méritos no serd necesaria aportarla en esta fase, sino, en su caso, tras
la aprobacidn definitiva de la lista de reserva, y tras haber aceptado el aspirante un llamamiento y antes de acordar
su nombramiento/contratacién. De tal forma que, si tras cotejar los méritos declarados con la documentacion
que los acredita, éstos no se corresponderian, se procederd a la exclusion de la lista definitiva del aspirante, previo
procedimiento al efecto.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del/la aspirante.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentadas solo
podran instar su modificacién motivadamente por medios electrénicos, dentro del plazo de subsanacién
establecido para la presentacion de solicitudes.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
5.1. LISTA PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucidn por el 6rgano competente aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de La Provincia
de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina web municipal www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacién de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esa resolucién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos/as de la misma.

5.2. ABONO DE TASA.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electrénica (https://sede.maspalomas.com) mediante la siguiente ruta de navegacion; servicios - autoliquidacion
tributaria - derechos de examen, siendo la cantidad a abonar serda de SESENTA (60) EUROS de acuerdo con la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas Nimero 68, de lunes
7 de junio de 2021).

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas,
se aplicard una reduccién sobre la anterior tarifa del 50%, debiendo acreditarse dicha circunstancia junto con
la solicitud de inscripcién, mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Debera enviarse el justificante de pago, asi como en su caso, cuando proceda, justificante de reduccion del
50% al Servicio de Recursos Humanos a través de instancia general prevista en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 de la referida
Ley 39/2015.

La falta de justificacidn del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinara la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

5.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard Resolucion por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la
pagina web de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Recurso Potestativo de Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente
al de la publicacién, Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109¢), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. COMPOSICION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccién serdn colegiados
y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su nombramiento o designacién corresponderd al
érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacioén o por cuenta de nadie.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 12069

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicion
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Puablica, y actuarédn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION.

Quienes integren el Tribunal deberan plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

6.3. CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrarda su sesion de constitucién antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podré acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesién
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondr las convocatorias de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccion, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente acta.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn Gnicamente en el tablén de anuncios.
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Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda

suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
los aspirantes y velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A

estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.
6.4. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder, en su caso, a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

6.5. ASESORES TECNICOS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el érgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos

y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.
6.6. POSIBILIDAD DE VARIOS TRIBUNALES.

Si el elevado ntimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
6rgano convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 SISTEMA DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se efectuard por el sistema de concurso dado que la perentoriedad y urgencia en la creacién de
una lista de reserva adicional para los empleos referidos se fundamenta en la situacion actual del servicio, motivada
por la existencia de personal en situaciéon de baja y dada la insuficiencia de integrantes en la lista de reserva
actual, lo que ha reducido considerablemente los efectivos disponibles.
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Por todo ello, resulta imprescindible acudir al procedimiento més 4gil posible, como es el Concurso de
Méritos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

El concurso se resolvera de acuerdo con los criterios que seguidamente se detallan, siendo la puntuacién maxima
a obtener de 10 puntos.

El Tribunal Calificador y, efectuard la comprobacién y valoracién de los méritos conforme a lo declarado por
los aspirantes en el Anexo II. La comprobacién y cotejo de la documentacién acreditativa original se realizard
por el Servicio de Recursos Humanos en el momento en que se efectiie un llamamiento al aspirante y con caricter
previo a su nombramiento o contratacion.

Existen dos fases:

- Fase de Baremacion (Tribunal): Los aspirantes presentan una autobaremacion (Anexo II) y el Tribunal Calificador
valora los méritos declarados, sin ver la documentacion original. Con esto se genera la lista de reserva ordenada
por puntuacion.

- Fase de Verificacion (RRHH): Cuando se produce un llamamiento, el aspirante seleccionado debe presentar
la documentacidn original que acredite los méritos que declaré. El Servicio de Recursos Humanos coteja y verifica.
Si hay discordancia, se le excluye de la lista.

La documentacién acreditativa de los méritos se presentard, tras la aprobacién de la lista definitiva con los
méritos previamente valorados por el Tribunal Calificador, y en el momento, en su caso, de aceptarse el
llamamiento y antes de acordar el nombramiento/contratacién, momento en el que se procederd a su cotejo y
comprobacién con los méritos alegados en el Anexo II, procediéndose, en caso de no corresponderse lo declarado
con lo acreditado conforme lo establecido en la base 4.3.c), a la exclusion del aspirante, previo procedimiento
al efecto.

7.2. LA PONDERACION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS SE EFECTUARA CON ARREGLO A
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Los méritos a valorar serdn los que se detallan a continuacién, con una puntuacién maxima de 10 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

1. Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme el siguiente criterio, sin que computen los periodos inferiores
a un mes natural.

Concepto: Puntuacién:

Experiencia en Administraciones Piblicas 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.
locales, o su sector publico.

Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,12 puntos por cada mes completo trabajado.
0 su sector publico, distinta a las Administraciones

Publicas locales y su sector publico.

Experiencia en el sector privado. 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.
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La acreditacién de la Experiencia profesional se documentara del siguiente modo:

* La experiencia profesional en el sector ptiblico se acreditada mediante Informe de vida laboral y certificacién
expedida por el 6rgano que efectué el nombramiento/contratacion, en la que conste el tiempo de servicios prestados,
vinculo juridico con la Administracién Pablica y Cuerpo/Escala/Especialidad o Grupo y Categoria Profesional
de personal laboral, asi como funciones desempefiadas.

» La experiencia profesional en el sector privado, se referird a toda aquella que para su desarrolla exija
obligatoriamente contar con alguna de las titulacién universitaria referidas en el articulo 169.2.a del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, o equivalente; y se acreditaré en el caso de empleados por cuenta ajena
con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia compulsada
del contrato o contratos de trabajo en el que figura le categoria profesional del empleo al que se aspira; y en el
caso de servicios prestados por cuenta propia se acreditard mediante certificacién de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompaiiada de documentacion acreditativa de los trabajos realizados (contratos, facturas, certificaciones
de clientes, u otros documentos andlogos) en los que conste la actividad desarrollada, el periodo de ejecucion
y su relacién con las funciones propias del empleado convocado.

2. Superacién de procesos selectivos con fase de oposicidn, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorard haber superado ejercicios de la fase de oposicioén en procesos selectivos, para provisiones definitivas
y/o temporales, convocados por Administraciones Publicas para el acceso al mismo empleo objeto de convocatoria,
en los siguientes términos:

Concepto: Puntuacién:

Por la superacion definitiva de un ejercicio de la fase 2,00 puntos
de oposicién de un proceso selectivo.

Este mérito se acreditard con la certificacién que expida al efecto la Administracién puiblica convocante, o en
su defecto, con cualquier otro documento ptblico u oficial que lo acredite.

3. Formacion y titulaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada formacidn relacionada con la categoria y las funciones del empleo convocado y al que se aspire,
impartido u homologado por organismos oficiales.

Concepto: Puntuacién:
Formacién de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos.
Formacién de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Formacion de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Formacién de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Formacién de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Formacién de duracién de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.
Formacién de duracion superior a 300 horas lectivas 1,00 puntos.

Se valorara exclusivamente aquella formacién que sea distinta a la que resulte exigible para la obtencién de
la titulacién que permita ejercer el empleo al que se pretenda aspirar.

Para acreditar este mérito, se deberd aportar el documento original, copia auténtica del certificado o diploma
acreditativo de la formacidn, que contenga mencién expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién
0, en su defecto, fecha de expedicién.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con dos decimales, se hard publico
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com) del Ayuntamiento.

Los aspirantes podrén solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

7.3. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO

Estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso que en ningiin caso podra superar los 10
puntos, teniendo en cuenta a su vez que tampoco se podrd superar la puntuaciéon méxima establecida para cada
mérito.

Para formar parte de la lista no serd necesario obtener una puntuaciéon minima, dada la naturaleza y condiciones

que rigen la presente convocatoria.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a los que tengan acreditado un mayor
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas; a continuacidn, a los que tengan acreditado un
mayor tiempo de servicios prestados fuera del dmbito de la Administracion Publica; si atn subsiste el empate,
se estard a la puntuacién obtenida por haber superado algtin proceso selectivo en los términos referidos; y, subsidiariamente,
a los que hayan recibido méas horas de formacién. Para tales valoraciones, se atenderd a la documentacién de
méritos presentada.

Si atin después de la utilizacion de los citados criterios persistiera el empate, se solventara éste mediante la
celebracion de sorteo ptiblico ante el Secretario General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé
de Tirajana, convocando a los integrantes con idéntica calificacién al acto publico de sorteo mediante comunicacién
publicada en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion con indicacién de la fecha, hora y lugar del mismo.

BASE OCTAVA. GENERACION Y APROBACION DE LISTAS DE RESERVA O EMPLEO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de personas aprobadas
por orden de puntuacién en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com),
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

La lista de personas aprobadas resultantes del correspondiente proceso, conformarén la lista de reserva del
Ayuntamiento, que se utilizard para efectuar nombramientos de personal funcionario interino conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 10 y ss. del TREBEP y/o para la contratacién de personal laboral temporal
en los supuestos legalmente previstos en el articulo 15 del TRET.
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8.1. CONSTITUCION.

El Tribunal propondra a la Concejalia de Recursos Humanos una relacion tinica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, para que apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales
de personal laboral.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y
se mantendra vigente durante CUATRO (4) ANOS, pudiendo ser prorrogada anualmente hasta que se haya procedido
a la aprobacién de una nueva lista a través de convocatoria piblica del mismo carécter.

8.2. FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento de la lista de reserva se regird por lo previsto en el Reglamento de Listas de Reserva para
cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (BOP de Las Palmas nimero 19, de 13 de febrero de 2026),
que serd directamente aplicable al presente proceso en todo lo no previsto en estas bases.

La integracién de los aspirantes en la lista de reserva correspondiente se producird conforme al orden de jerarquia
y criterios de posicién tnica previstos en los articulos 3 y 4 del Reglamento de Listas de Reserva.

ANEXO 1

SOLICITUD GENERACION LISTA DE RESERVA ADICIONAL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO POR TURNO LIBRE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA: SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO; FORMA DE ACCESO:
LIBRE.

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
TURNO LIBRE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP: | |BOC: | |BOE: |

II. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

NOMBRE SENTIDO:
SEXO: | FECHA NACIMIENTO: |

LUGAR NACIMIENTO: [NACIONALIDAD: |
DIRECCION:
MUNICIPIO: PROVINCIA: lcp: |
TELEFONO 1: TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO: | +

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracion en relacién con este proceso
selectivo se realicen por este medio electronico.
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II. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

A la presente solicitud se adjunta la documentacién exigida en las bases especificas.
DECLARACION RESPONSABLE

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Dofia
con domicilio en la calle
nimero , portal , piso puerta codigo postal
municipio teléfonos
correo electrénico y DNI , declaro

bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que retdno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las
condiciones exigidas en las bases para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2026.

(Firma)

A/A SRA. CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y CULTURA

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podrén ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podrén ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
- San Bartolomé de Tirajana.
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
EMPLEO: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG)

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso por el turno libre, para bolsa de empleo

temporal de distintos empleos, el/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, y bajo la advertencia

de que si en el momento de su comprobacion no fueran ciertos sera excluido el proceso, los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional:

Concepto: Numero de meses completos: Puntuacion resultante:

Experiencia ~ en  Administraciones | [meses completos] x 0,15
Publicas locales, o su sector publico. puntos

Experiencia en otras Administraciones | [meses completos] x 0,12
Publicas o su sector publico, distinta a | puntos

las Administraciones Publicas locales y
su sector publico.

Experiencia en el sector privado. [meses completos] x 0,10
puntos

Puntuacion total de experiencia profesional (maximo 4 puntos):

2. Superacion de procesos selectivos con fase de oposicion.
Concepto: Numero de ejercicios Puntuacién resultante:
superados:

Por la superacion definitiva de un | [n° de ejercicios superados] x
ejercicio de la fase de oposicion de un | 2,00 puntos
proceso selectivo.

Puntuacion total por superacion definitiva de un ejercicio de la fase de
oposicion de un proceso selectivo. (maximo 3 puntos):

3. Formacion y titulaciones.
Concepto: Nimero de formaciones Puntuacién resultante:

Formacion de duracion de 20 a 30 horas | [N° de formaciones] x 0,15
lectivas puntos

Formacion de duracion de 31 a 50 horas | [N°® de formaciones] x 0,20
lectivas puntos

Formacion de duracion de 51 a 75 horas | [N° de formaciones] x 0,30
lectivas puntos

Formacion de duracion de 76 a 100 | [N°® de formaciones] x 0,40
horas lectivas puntos

Formacion de duracion de 101 a 200 | [N°® de formaciones] x 0,50
horas lectivas puntos

Formacion de duracion de 201 a 300 | [N° de formaciones] x 0,75
horas lectivas puntos

Formacion de duracion superior a 300 | [N° de formaciones] x 1,00
horas lectivas puntos

Puntuacién total por formacién y titulaciones (maximo 3 puntos):

PUNTUACION TOTAL (méximo 10 puntos):

(indicar la puntuacion total en nimeros y en letras)

San Bartolomé de Tirajana, a ............... e de 2026.

(Firma)



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 12077

TERCERO. PUBLICAR la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, asi como en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://maspalomas.com).

Contra el presente decreto podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veinticinco de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resolucién de nimero 3226/2023 de 21 de junio de 2023, BOP nimero 82 de 7 de julio 2023),
Maria Elena Alamo Vega.

1.400.765

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

2.181

Habiéndose recibido Decreto de fecha 11 de febrero de 2026 de la Plaza nimero Uno del Tribunal de
Instancia (Seccién de lo Contencioso Administrativo) de Las Palmas de Gran Canaria en relacidn con el Recurso
Contencioso Administrativo seguido por los tramites del Procedimiento Abreviado niimero 61/2026, a instancias
de don Victor Rafael Carrillo Jiménez contra la desestimacion presunta de la reclamacion efectuada el 28 de
septiembre de 2025 ante el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se le EMPLAZA como interesado en el
expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer y personarse como demandado en los citados
autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir de la notificacién
de este escrito, ante la Plaza nimero 1 del Tribunal de Instancia, Seccion Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, sito en la calle Mdlaga, ndmero 2 (Torre 1 - Planta 3*), Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento del Decreto, se le hace saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuard el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

Santa Lucfa, a treinta de junio de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADO DE RRHH, Roberto Ramirez Vega.

1.410.243

ANUNCIO
2.182
Por la presente comunicacion se hace publico el Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
numero 2026-4566, de fecha 29 de junio de 2026 por la que se aprueba las bases especificas y la convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para cubrir siete (7) plazas correspondientes a la Escala de Administracién
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General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 como funcionarios de carrera, mediante el sistema de oposicién
libre del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacidon prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir
siete (7) plazas correspondientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1 como funcionarios de carrera **,** conforme a las bases especificas que se adjuntan como anexo del presente
informe propuesta, que se adjuntan de forma inseparable como anexo:

ESCALA Y SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracion General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al

SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.”

En Santa Lucia de Tirajana, a uno de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

1.420.556

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Alcaldia

ANUNCIO

2.183

En cumplimiento de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno de fecha 25 de abril de 2026, se somete a
informacion ptblica y audiencia de las personas interesadas, Anuncio relativo a la aprobacién inicial del
“Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran
Canaria”, durante el plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y
presentar las reclamaciones, alegaciones, sugerencias, y cuantas aportaciones adicionales se estimen convenientes,
que serdn resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno:
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REGLAMENTO DE BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La adecuada prestacion de los servicios publicos exige que las Administraciones Publicas dispongan de
instrumentos 4giles y eficaces que permitan atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir
como consecuencia de vacantes, sustituciones transitorias, acumulaciones de tareas o cualquier otra circunstancia
prevista en la normativa vigente.

En este contexto, las bolsas de empleo temporal constituyen un mecanismo esencial para garantizar la
continuidad y calidad de los servicios municipales, permitiendo la cobertura de necesidades de cardcter temporal
mediante procedimientos previamente definidos y ajustados a los principios que rigen el acceso al empleo ptblico.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer un marco normativo claro, objetivo y transparente para la
constitucién y gestion de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria, regulando
los procedimientos de seleccion, el funcionamiento de las listas, los llamamientos, los derechos y obligaciones
de las personas integrantes y las distintas incidencias que puedan producirse durante su vigencia.

Laregulacion se inspira en los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, seguridad
juridica, eficacia y eficiencia administrativa, garantizando que la seleccion y el llamamiento de las personas
integrantes de las bolsas se realicen mediante criterios objetivos y previamente conocidos.

En particular, el Reglamento configura las bolsas de empleo como listas ordenadas conforme a la puntuacién
obtenida por las personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos, de manera que el orden de
prelacion resultante de dichos procedimientos se mantenga durante toda la vigencia de la bolsa. Con ello se
refuerza la vinculacién entre el acceso al empleo temporal y los principios constitucionales de mérito y
capacidad, garantizando que los llamamientos se efectiien respetando el orden derivado de los resultados
obtenidos en el proceso selectivo.

Asimismo, la norma incorpora mecanismos que permiten compatibilizar dicho principio con las necesidades
organizativas del Ayuntamiento, regulando los supuestos de disponibilidad, suspension, exclusién, renuncia y
agotamiento de las bolsas, asi como las medidas que podran adoptarse para asegurar la cobertura de las
necesidades temporales de personal cuando las listas existentes resulten insuficientes.

Con la aprobacién de este Reglamento, el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria se dota de
una herramienta de gestion de personal que aporta seguridad juridica, objetividad y transparencia, favoreciendo
una actuacién administrativa homogénea y garantizando el respeto a los principios que deben regir el acceso y
la provisién temporal del empleo piblico.

CAPITULO I. OBJETO Y GENERACION DE BOLSAS PUBLICAS DE EMPLEO TEMPORAL
ARTICULO 1. OBJETO

El presente reglamento serd de aplicacion para la gestion de las bolsas de empleo publico temporal para el
nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria.

Quedan excluidos de este reglamento los procesos de seleccion para la contratacion de personal como
herramienta de las politicas activas de fomento del empleo, al quedar al margen de las normas sobre ingreso en
el empleo publico.
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ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y REGIMEN JURIDICO

Los principios especificos que rigen este procedimiento son los de igualdad, mérito y capacidad en la seleccion,
asi como los de publicidad, transparencia, agilidad, eficacia y eficiencia en la gestion.

El régimen juridico del procedimiento se encuentra contenido fundamentalmente en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL), en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante, TREBEP),
en laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria (en adelante, LFPC), en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local (en adelante RD 896/91) y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante RD 364/95).

Asimismo tiene como base el titulo II de Empleo publico temporal, contenido en la Ley 2/2025, de 26 de
junio, de medidas para la reduccién de la temporalidad, la gestién eficiente y la calidad en el empleo ptiblico
de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la protecciéon de la
infancia en el &mbito de los juegos de azar y apuestas.

Igualmente, resulta de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo puiblico, como norma estatal bisica vigente que establece el marco general para
los procesos de estabilizacion del empleo publico.

ARTICULO 3. GENERACION DE LAS BOLSAS

Las bolsas de empleo publico temporal se constituirdn con los aspirantes que, habiéndose presentado a
procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria para el
acceso a plazas de personal funcionario o laboral fijo, no hubieran obtenido plaza. Como regla general, integraran
la bolsa quienes hayan superado todas las fases del proceso selectivo.

Asimismo, podrén integrarse quienes hayan superado uno o varios ejercicios del proceso selectivo cuando asi
se prevea expresamente en las bases de cada convocatoria.

En estos casos, la ordenacion de los aspirantes que formen parte de la bolsa se efectuard atendiendo a los siguientes
criterios:

En primer lugar, figurardn aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo,
ordenados segtin la puntuacidn total obtenida.

A continuacidn, y siempre que se haya previsto en las bases, se incluirdn los aspirantes ordenados segin la
mayor puntuacién total obtenida en la suma de los ejercicios aprobados (con las ponderaciones que, en su caso,
establezcan las bases).

La constitucién de la bolsa sera acordada en el mismo acto administrativo de resolucién del proceso selectivo
0, en su caso, en resolucién posterior dictada por el 6rgano competente, con indicacion expresa del orden de
prelacion de los integrantes de la bolsa conforme a los criterios establecidos.

En aquellos casos en los que concurran diversos procesos selectivos referidos a una misma categoria profesional,
se establecera un orden jerarquico de prelacion para su utilizacion, conforme al siguiente criterio:

1. Oferta de Empleo Publico en las plazas de nuevo ingreso.

2. Promocion Interna.
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3. Convocatoria de empleo interino o temporal mediante sistema de oposicién o concurso oposicion.

4. Bolsa de Trabajo para la provisién temporal de puestos en la Administracién Local mediante el sistema de
concurso exclusivamente.

La prelacién entre los distintos procesos selectivos se fundamenta en el distinto grado de superacidon de los
mismos y en su mayor adecuacién a los principios de mérito y capacidad en relacién con el desempefio del
puesto de trabajo.

Asimismo, en aquellos casos en los que concurran diversos procesos selectivos referidos a una misma categoria
profesional, se garantizard la existencia de una bolsa tnica por categoria. A tal efecto, se establecerd un orden
jerarquico de prelacion para su utilizacién, unificindose siempre en una unica lista vigente por categoria.
Cualquier nuevo proceso selectivo derivado de una Oferta de Empleo Piblico supondré la actualizacién y reordenacion
de dicha bolsa tnica, integrando a los nuevos aspirantes conforme a los principios de mérito y capacidad.

ARTICULO 4. ORDEN EN LA BOLSA

Cada bolsa relaciona a las personas aspirantes por orden de prioridad para el llamamiento. Ese orden atiende
a la puntuacion alcanzada segin los criterios de la convocatoria.

En caso de varios procesos selectivos de igual jerarquia, segun el apartado precedente, se computara el de
mejor nota final en la fase de oposicién cuando esa nota se haya calculado en una escala con maximo de diez

puntos. En caso de usarse otra escala, la nota de referencia se recalculard con base en dicha escala.

Los empates entre varias personas aspirantes se resolveran mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes
criterios:

* Personas incluidas en el turno de discapacidad.

* Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

* Mejor puntuacién en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion.

* Mejor puntuacién en el articulo de experiencia profesional de la fase de concurso.
* Sorteo publico al que se convocard a los interesados.

ARTICULO 5. VIGENCIA DE LA BOLSA

Labolsa permanecerd vigente hasta su sustitucién o actualizacién mediante la constituciéon de una nueva bolsa
derivada de proceso selectivo.

Cada vez que se genere una nueva bolsa o una vigente registre nueva ordenacién, quedara publicada en la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria.

CAPITULO II. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES EN LA BOLSA
ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICA

El periodo de prueba del personal laboral temporal se regird por la legislacion laboral, aplicdndose criterios
andlogos al periodo de précticas del personal funcionario interino.

Con caricter general, la duracién del periodo de prueba o de précticas se determinard en funcién del subgrupo
de clasificacién profesional o categoria laboral, conforme a los siguientes criterios orientativos:
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* Subgrupo A1 o grupo 1: hasta 6 meses.
* Subgrupo A2 o grupo 2: hasta 6 meses.
* Subgrupo C1 o grupo 3: hasta 3 meses.
* Subgrupo C2 o grupo 4: hasta 2 meses.
* Otros subgrupos o grupo 5: hasta 1 mes.

Estas duraciones podran adaptarse en funcion de lo previsto en la normativa aplicable, el convenio colectivo
o las caracteristicas especificas del puesto, respetando en todo caso los limites legales.

Antes de la finalizacién del periodo de prueba o de pricticas, el drea o departamento al que esté adscrita la
persona que haya aceptado el llamamiento podrad emitir un informe motivado sobre el desempefio del puesto,
que sera remitido al Departamento de Recursos Humanos.

De no emitirse dicho informe en plazo, se entendera que el desempefio ha sido favorable.

En el caso de que el informe emitido por el drea o departamento fuese desfavorable, se remitira al Departamento
de Recursos Humanos a los efectos de tramitar el cese mediante la correspondiente resolucién motivada.

Con caricter previo a la adopcién de la resolucion de cese y exclusion de la bolsa, se concedera tramite de
audiencia a la persona interesada por un plazo de tres dias habiles, a fin de que pueda formular alegaciones y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Laresolucion que, en su caso, acuerde el cese durante el periodo de prueba o de practicas dard lugar a la exclusion
de la correspondiente lista de empleo.

Cuando el periodo de nombramiento o contratacion fuese inferior al periodo de prueba o de préacticas, el area
o departamento podrd emitir igualmente un informe motivado si considera que el desempefio ha sido desfavorable,
que serd remitido al Departamento de Recursos Humanos a los efectos de la gestion de la lista de empleo y, en
su caso, de la exclusién de la persona de la bolsa.

En los casos en que no se emita dicho informe, la persona quedara sujeta, en un posterior nombramiento, al
tiempo restante del periodo de prueba o de pricticas que no hubiera sido completado.

ARTICULO 7. GARANTIA DE LA TASA DE TEMPORALIDAD Y CONTROL

El Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria velard por que la tasa de temporalidad en el empleo
publico de caracter estructural no supere el 8% del total de efectivos, de conformidad con la normativa estatal
vigente.

1. Mecanismo de control. El Departamento de Recursos Humanos elaborara un informe anual de seguimiento
sobre la tasa de temporalidad, que serd elevado al Pleno de la Corporacién. En dicho informe se identificardn
las plazas ocupadas de forma interina que deban ser incluidas en la correspondiente Oferta de Empleo Piblico.

2. Plazo méaximo y consecuencias. Las Plazas ocupadas por el personal interino por vacante deberan ser objeto
de convocatoria mediante el proceso selectivo correspondiente en el plazo mdximo de TRES ANOS desde el
nombramiento.

El transcurso de dicho plazo sin que se haya publicado la convocatoria correspondiente podra dar lugar, en
su caso y en los términos previstos en la normativa estatal vigente al reconocimiento de la compensacién econémica
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prevista en la normativa bésica, en particular en la Disposicién Adicional Decimoséptima del texto refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse para
la Administracién.

ARTICULO 8. EXCLUSION DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA
Las personas serdn excluidas de la bolsa en los siguientes casos:
* Por su solicitud expresa.

* Por la imposicién de sancién disciplinaria de cardcter grave o muy grave en cualquier puesto de trabajo obtenido
mediante llamamiento.

* Por la falta de superacion del periodo de practicas o de prueba.
* Por la incomparecencia injustificada a la formalizacion del llamamiento tras haberlo aceptado.

* Por la renuncia sobrevenida al nombramiento o baja del contrato laboral en el puesto de trabajo obtenido
mediante llamamiento, salvo que sea por aceptacion de llamamiento para cobertura de superior estabilidad previsible,
o llamamiento en bolsa de categoria distinta.

* Por el rechazo injustificado de llamamientos. A estos efectos, la exclusion se producird cuando se acumulen
dos rechazos injustificados, consecutivos o no, en un periodo de doce meses salvo que se acredite causa
justificada de entre las previstas en el articulo 13 del presente Reglamento.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, tendr4 la consideracidn de rechazo injustificado tanto la negativa
expresa al llamamiento como la falta de respuesta en el plazo establecido sin causa justificada.

La exclusion de la bolsa requerird resolucién motivada del drgano competente, previa, en su caso, tramitacién
del correspondiente procedimiento con audiencia a la persona interesada.

CAPITULO III. COLABORACION INTERADMINISTRATIVA
ARTICULO 9. SOLICITUD DE USO DE LAS BOLSAS

Las entidades locales de Gran Canaria con las que el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria
tenga suscrito Convenio de Colaboracién/cooperacion para ceder bolsas de empleo pueden solicitar el uso de
las bolsas para sus necesidades de personal, que se regirdn por lo establecido en el propio convenio.

Las solicitudes se resolveran bajo los principios del deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas,
regulado en el articulo 141 y 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico,
y lo establecido en el articulo 47 y siguientes de esta misma ley al respecto de los tipos de convenios.

Es objeto de la cesién a las entidades locales, con las que se tenga firmado un convenio, la totalidad de la
bolsa conformada para la o las categorias que se soliciten. Debiendo ser cada organismo solicitante el que realice
los llamamientos y cualquier otro tramite que sea necesario para la averiguacion de la disponibilidad y el posterior
nombramiento o contratacion.

En base a lo anterior, el orden de llamamiento en las listas de empleo sélo sufrird modificaciones al respecto
de los llamamientos realizados para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal
laboral temporal para trabajar en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia de Gran Canaria.
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CAPITULO IV. SISTEMA DE GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
ARTICULO 10. OBJETO Y PRINCIPIOS.

El objeto de este sistema es precisar la gestion de la bolsa de empleo publico temporal para el nombramiento
de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal.

Los principios especificos que rigen el sistema de gestién serdn los de publicidad, transparencia, agilidad y
eficacia, asi como la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal para las personas
con discapacidad.

La solucién de extremos no contemplados en la normativa de aplicacién serd resuelta por el drgano competente
en materia de Recursos Humanos mediante la aplicacion de los principios anteriormente citados.

ARTICULO 11. LLAMAMIENTO

Los llamamientos se realizardn cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva del puesto (tales como incapacidad temporal, licencia por maternidad,
permisos, vacaciones, entre otros), o para atender necesidades temporales derivadas de circunstancias de la produccién,
ya sea por incremento ocasional e imprevisible o por oscilaciones que produzcan un desajuste entre el empleo
disponible y el requerido.

A tal efecto, los distintos Servicios deberdn comunicar al Departamento de Recursos Humanos la necesidad
de provision del puesto mediante informe motivado que justifique la conveniencia y urgencia de la misma, acompafiado
de informe de la Intervencion sobre la existencia de consignacion presupuestaria. La provision se efectuard conforme
al orden en que la necesidad se haya producido.

El Departamento de Recursos Humanos realizara el llamamiento al aspirante que corresponda por riguroso
orden de la lista.

El llamamiento deberd efectuarse mediante medios que permitan dejar constancia de su realizacién, tales como
correo electrénico, SMS o sistemas de mensajeria instantdnea corporativa (por ejemplo, WhatsApp corporativo),
sin perjuicio de la utilizacién complementaria de la llamada telefénica.

Los llamamientos se realizardn preferentemente por medios electrénicos, considerdndose validamente
efectuados cuando quede constancia de su envio, con independencia de su efectiva lectura por la persona
destinataria.

El aspirante deberd comunicar la aceptacion o rechazo del llamamiento en un plazo maximo de 24 horas desde
su recepcion.

En caso de utilizarse la via telefénica como medio principal o complementario, se realizardn al menos tres
intentos de contacto en diferentes horas, entre las 09:00 y las 14:00 horas.

De todos los intentos de contacto y de las comunicaciones realizadas se dejard constancia en el expediente
administrativo, mediante diligencia o registro automético del sistema utilizado.

Si tras dichos intentos no fuera posible la localizacién, se procederd a efectuar el aviso por los medios
electrénicos indicados anteriormente.

Si no fuese posible el contacto o no se recibiese respuesta en el plazo de 24 horas desde el dltimo intento de
comunicacion, se entenderd que el aspirante desiste del llamamiento, procediéndose a contactar con el siguiente
aspirante por orden de lista.
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Cuando haya transcurrido mds de un afio desde la constitucion de la bolsa sin haberse efectuado llamamientos,
y en caso de que se utilicen exclusivamente medios telefonicos, se realizard un anuncio previo en un medio de
difusién publica (como el tablén de anuncios o prensa local) informando del inicio de los llamamientos, al objeto
de garantizar que los aspirantes puedan estar advertidos.

Los datos facilitados por los aspirantes en su solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacidn, siendo responsabilidad de los mismos cualquier error o falta de actualizacién. A tal efecto, deberan
comunicar al Departamento de Recursos Humanos cualquier modificacién de sus datos de contacto.

En casos de urgente e inaplazable necesidad debidamente motivada, el plazo de respuesta podra reducirse,
debiendo dejarse constancia expresa de dicha circunstancia en el expediente.

ARTICULO 12. EFICACIA TEMPORAL DE LOS NOMBRAMIENTOS

La vinculacién juridica y econdmica con el Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria
de los funcionarios interinos y del personal laboral temporal surgira desde el momento del nombramiento y la
toma de posesién o, en su caso, desde la formalizacién del correspondiente contrato laboral.

La duracién de los nombramientos y contrataciones efectuados al amparo de las presentes bolsas de empleo
serd la que resulte procedente conforme a la normativa vigente y a la causa que justifique su cobertura temporal.

La finalizacién del nombramiento o contrato no alterard el orden de prelacion de la persona integrante en la
bolsa de empleo, que conservara la posicién obtenida en el correspondiente proceso selectivo, salvo en los supuestos
de exclusién, suspension o modificacidn de la situacién en la bolsa previstos en el presente Reglamento.

En el supuesto de que una persona sea nombrada o contratada en otras Administraciones Publicas en el marco
de convenios de colaboracién o instrumentos de cooperacién interadministrativa, dicho periodo de prestacion
de servicios no producira efectos sobre su posicion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Santa Marfa de
Gufia de Gran Canaria.

En caso de que la persona aspirante mantenga una relacién funcionarial o laboral vigente en el momento del
llamamiento, deberd acreditar, con cardcter previo a su nombramiento o contratacion, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en la normativa aplicable para la compatibilidad o para el acceso a la situacién
administrativa que corresponda.

En el supuesto de agotamiento de una bolsa de empleo, el érgano competente podrd adoptar, mediante
resolucién motivada, alguna de las siguientes medidas:

a) Acudir a bolsas vigentes de otras categorias profesionales afines, siempre que exista identidad o analogia
funcional suficiente.

b) Constituir una nueva bolsa de empleo mediante convocatoria publica urgente, respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La convocatoria deberd especificar el sistema selectivo aplicable, que con carécter general serd el de oposicién
0 concurso-oposicion, pudiendo utilizarse excepcionalmente el sistema de concurso cuando exista justificacion
suficiente conforme a la normativa vigente.

c¢) Reabrir o reactivar listas anteriores que pudieran mantenerse vigentes de conformidad con la normativa
aplicable.

d) Acudir, con carécter excepcional y debidamente motivado, a otros mecanismos de provisién temporal previstos
en la legislacién vigente.
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ARTICULO 13. ACEPTACION

La no aceptacion de una oferta por causa injustificada supondra la baja definitiva automadtica en la lista de
referencia.

Si la persona interesada acredita una causa justificada conforme al presente articulo, la baja serd temporal,
conservando su posicion en la lista para el siguiente llamamiento.

El plazo para justificar la renuncia serd como maximo de un dia habil, salvo que por causa mayor se pueda
aumentar dicho plazo.

Son causas justificadas las siguientes:

* Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirtirgica, internamiento
hospitalario.

* Embarazo superior a seis meses.
* Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables.

* Hallarse al cuidado de cényuge o pareja de hecho o de familiar en primer grado de consanguinidad que, por
razén de avanzada edad o accidente grave o enfermedad grave no pudieran valerse por si mismas y no desempefien
una actividad retribuida, siempre y cuando pueda acreditarse que la persona integrada en la lista de empleo sea
el cuidador principal.

* Estar en situacién de ocupado con un contrato de trabajo en vigor.
* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Cualquier otra causa que sea reconocida expresamente como justificada por el 6rgano competente en materia
de Recursos Humanos, previa valoracién documental y motivada

La reincorporacion tras una de las causas justificadas relacionadas anteriormente se producird a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origind, extremo que habrd de ser acreditado
documentalmente, conservando el mismo lugar de la lista.

ARTICULO 14. UTILIZACION DE LA BOLSA EN COLABORACION INTERADMINISTRATIVA

De conformidad con lo previsto en este Reglamento, las entidades locales de Gran Canaria que hayan
convenido con el Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia de Gran Canaria compartir bolsas de empleo dispondran
de las mismas cuando asf lo soliciten formalmente.

El Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria ceder4 la relacion de aspirantes que conforman la
bolsa de la categoria solicitada, de forma que serd cada entidad local la encargada de realizar los llamamientos
y gestionar la actualizacion de la bolsa, en funcién de los nombramientos o contrataciones que vayan realizando
para hacer frente a las necesidades de personal que vaya detectando cada administracion.

El Ayuntamiento queda exento de responsabilidad por cualquier error u omision en la gestion de la bolsa realizada
por la entidad local que recibe la misma, sin perjuicio de que deberd mantenerse comunicacién periddica de
incidencias y de llamamientos realizados para garantizar la trazabilidad y coherencia con la bolsa original.

Los llamamientos realizados por la entidad local solicitante deberédn respetar el orden de prelacion de la lista
cedida, aplicando de manera obligatoria los criterios de aceptacion, causas justificadas y exclusion previstos en
los articulos 11, 12 y 13 del presente Reglamento.
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Cualquier modificacién en los datos de los aspirantes o incidencias relevantes deberd ser comunicada al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento para su registro y actualizacion oficial de la bolsa.

ARTICULO 15. REGIMEN DE APLICACION DE LAS BOLSAS CONSTITUIDAS CON ANTERIORIDAD
A LA APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

La aplicacion de este Reglamento implicard la integracion de las bolsas de empleo actualmente vigentes en
el Ayuntamiento en el sistema de bolsa tinica por categoria.

Dicha integracion se realizard respetando el orden de prelacién derivado de cada proceso selectivo de origen
y, en caso de existir conflictos entre listas previas, prevalecera la bolsa correspondiente a la oferta de empleo
publico més reciente, sin perjuicio de los derechos ya reconocidos a los aspirantes.

Las personas integrantes de las bolsas previas quedardn sometidas a las actualizaciones, reordenaciones y criterios
de exclusioén que procedan conforme a las disposiciones de este Reglamento y a futuras Ofertas de Empleo Puiblico.

El Departamento de Recursos Humanos elaborard un informe de integracion de las bolsas existentes, que serd
publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento, a fin de garantizar transparencia y seguridad juridica.

ARTICULO 16. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Toda la informacién y documentacion facilitada por los aspirantes para formar parte de las bolsas de empleo
publico temporal serd tratada de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
en particular con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

El Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia de Gran Canaria serd responsable del tratamiento de los datos personales
de los aspirantes, adoptando las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

Los datos serdn utilizados exclusivamente para la gestién de las bolsas de empleo ptiblico temporal, incluidos
los llamamientos, nombramientos, contrataciones, y cualquier comunicacién administrativa vinculada a dichos
procesos.

El aspirante podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y oposicidn,
asi como retirar su consentimiento en cualquier momento, mediante solicitud dirigida al Departamento de Recursos
Humanos, segtin lo previsto en la normativa vigente.

Los datos podran ser cedidos a otras entidades locales de Gran Canaria inicamente en el marco de convenios
de colaboracién expresamente firmados y para los fines relacionados con la gestion de las bolsas de empleo,
siempre garantizando la confidencialidad y proteccién de la informacién.

El plazo de conservacion de los datos serd el estrictamente necesario para cumplir con los fines del presente
Reglamento, pudiendo conservarse en cumplimiento de obligaciones legales o para la defensa de intereses legitimos
del Ayuntamiento, garantizando en todo momento la seguridad de los mismos.

ARTICULO 17. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Contra los actos y resoluciones dictados en aplicacidon del presente Reglamento, que ponen fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo
drgano que los dictd, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su notificacioén o publicacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Asimismo, se podrd interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de DOS MESES conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente reglamento.

Se entiende expresamente incluida la derogacioén de cualquier norma interna o resolucién de gestion de bolsas
de empleo vigente en el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria que contradiga o resulte incompatible
con los articulos del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrard en vigor a los QUINCE DIAS HABILES siguientes a su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Su aplicacién serd inmediata para todos los procedimientos de gestion de bolsas de empleo, incluidas las integraciones
y reordenaciones de bolsas constituidas con anterioridad, sin perjuicio de los derechos adquiridos por los
aspirantes segun la normativa vigente.”

En Santa Maria de Guia de G.C., a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.
1.409.023

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
2.184
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comdtn de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al registro 295/2026, de fecha 29 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Resultando primero visto el expediente electronico 5439/2024, consta resolucion de la Concejal Delegada de
Recursos Humanos nimero 1272/2024, de fecha 4 de julio, en la que se aprueban las Bases Especificas por las
que ha de regir la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso-oposiciéon y con caricter de
Funcionario de Carrera, una (1) plaza del empleo Ingeniero Industrial y configuracion de lista de reserva, perteneciente
a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

Resultando segundo consta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 83 de
fecha 8 de julio de 2024 y el Boletin Oficial del Estado nimero 214, de fecha 4 de septiembre de 2024.

Resultando tercero visto informe Técnico del Servicio de Recursos Humanos con referencia al Registro
Interior niimero 3811/2026 de 29 de junio, en relacion a correccion de error material en la aprobacion de dichas
Bases Especificas, cuyo literal establece:
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“1. ASUNTO.

Correccién de error material, en relacion a la aprobacion de las Bases Especificas por las que ha de regir la
convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién y con caricter de Funcionario de Carrera,
una (1) plaza del empleo Ingeniero Industrial y configuracién de lista de reserva, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, Grupo A, Subgrupo Al, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 83 de fecha 8 de julio de 2024. Estas Bases han sido
objeto, asimismo, de publicacién Boletin Oficial del Estado ntimero 214, de fecha 4 de septiembre de 2024.

2. LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE.

- (LRBLR) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases Régimen Local (B.O.E. nimero 80, de 03/04/4985;
rect. B.O.E. nimero 139, de 11/06/1985).

- (ROF) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- (TREBEP) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(BOE nimero 236 de 2 de octubre de 2015).

3. ANTECEDENTES.

- Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 1272/2024 de fecha 04 de julio, en la
que se aprueban las Bases Especificas por las que ha de regir la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de oposicidn turno libre y con caricter de Funcionario de Carrera, una (1) plaza del empleo Ingeniero Industrial
y configuracion de lista de reserva.

- Publicacién en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 83 de fecha 8 de julio de 2024 y el
Boletin Oficial del Estado nimero 214, de fecha 4 de septiembre de 2024.

4. INFORMA.

Primero. Analizado y revisado el expediente administrativo 5439/2024, se observa la existencia de error material
recogido en la base décima punto 1 apartado A: Ejercicios Tedricos, en relacién al nimero de preguntas del
cuestionario, asi como el tiempo médximo para su realizacién.

Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, procede la rectificacion de la resolucién niimero 1272/2024:

“... 2. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.”

Segundo. Se observa error material en el punto 1 del primer ejercicio de la base décima punto 1.A), asi como
en el cuarto parrafo de dicho punto:

Donde dice: “consistird en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (50) preguntas”
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Debe decir: “consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas”
Donde dice: “El tiempo méximo para la realizacién de este primer ejercicio sera de cincuenta (60) minutos”
Debe decir: “El tiempo médximo para la realizacion de este primer ejercicio serd de sesenta (60) minutos”

5. CONCLUSION.

En base a lo anteriormente expuesto, se informe favorablemente la correccién material y se emite el siguiente
informe propuesta por el que procede rectificacion:

Primero. Proceder a la correccion de error material de la resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos
nimero 1272/2024 de fecha 4 de julio, en la que se aprueban las Bases Especificas por las que ha de regir la
convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién y con caricter de Funcionario de Carrera,
una (1) plaza del empleo Ingeniero Industrial y configuracion de lista de reserva, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, Grupo A, Subgrupo Al, en la base

10.1 A) en los siguientes términos:

Donde dice: “consistird en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (50) preguntas” Debe decir: “consistira
en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas”

Donde dice: “El tiempo méximo para la realizacion de este primer ejercicio sera de cincuenta (60) minutos”
Debe decir: “El tiempo méaximo para la realizacion de este primer ejercicio serd de sesenta (60) minutos”

Segundo. Ordenar dicha publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web
https://teguise.convoca.online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://sede.teguise.es/publico/tablon).

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesiéon Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Y este es mi informe que emito a mi legal saber y entender, advirtiendo de que la opinién juridica recogida
en el presente documento se somete a cualquier otra mejor fundada en derecho, y no suple en modo alguno a
otros informes que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se deban emitir para la valida adopcién de
los acuerdos procedentes. Teguise, a fecha de la firma electrénica. Fdo.: La Técnico Organizacion y Recursos
Humanos”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por el presente vengo en RESOLVER:

Primero. Proceder a la correccion de error material de la resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos
numero 1272/2024 de fecha 4 de julio, en la que se aprueban las Bases Especificas por las que ha de regir la
convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién y con caricter de Funcionario de Carrera,
una (1) plaza del empleo Ingeniero Industrial y configuracién de lista de reserva, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, Grupo A, Subgrupo A1, en la base 10.1
A) en los siguientes términos:

Donde dice: “consistird en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (50) preguntas”

Debe decir: “consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas”
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Donde dice: “El tiempo méaximo para la realizacion de este primer ejercicio serd de cincuenta (60) minutos”
Debe decir: “El tiempo médximo para la realizacion de este primer ejercicio serd de sesenta (60) minutos”

Segundo. Ordenar dicha publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web
https://teguise.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://sede.teguise.es/publico/tablon).

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Asi lo ordena y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que
han sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto
nimero 1258/2025 de fecha 28 de mayo.

Teguise, a fecha de la firma electrénica.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de 1a publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caricter previo, Recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de UN MES ante el
mismo 6rgano que la dictd (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

Teguise, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

1.417.964

Secretaria General

ANUNCIO
2.185
Aprobado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 3 de junio de 2026 la Modificacion Transferencia de
Crédito 8/2026. Expediente 3380/2026, se expone al piiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo
para presentacion de alegaciones.

Teguise, a ocho de junio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.422.922
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

HEREDAMIENTO DEL RINCON Y PIEDRA DEL MOLINO
Tejeda-Gran Canaria

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
2.188
Por la presente se le convoca a Ud. como comunero del Heredamiento del Rincén y Piedra del Molino, para
que asista a la junta que, con cardcter extraordinario, se celebrara el préximo SABADO, DIA CUATRO (04)
DE JULIO a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 en segunda convocatoria, en el Sal6n Rojo
de las sito en La Plaza de Ntra. Sra. Socorro, con el fin de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1°) Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior, de la Junta General Extraordinaria,
celebrada el pasado dia 23 de abril del 2023.

2°) Dar cuenta del dltimo secuestro de agua.

3°) Dar cuenta de los aforos realizados.

4°) Comunicaciones de la Presidencia.

5°) Renovacién de cargos de la junta directiva de este Heredad.
6°) Ruegos y preguntas.

Tejeda, a quince junio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Juan Martin Quintana Trujillo.

1.393.034



