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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GOZON

ANUNCIO. Bases especificas por las que se regiré el proceso de seleccion para la cobertura de dos plazas de Oficial
Albafiil del Ayuntamiento de Gozdn, personal funcionario, por el sistema de oposicion libre. Expte. PER/2026/39.

Anuncio

Por resolucidon de la Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2026 se aprobaron las bases especificas reguladoras y la convo-
catoria del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas del puesto de Oficial Albaiiil, incluida en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Gozoén del afio 2025 (BOPA n.° 3, de 7-1-2026).

La apertura del plazo de presentacion de instancias, de 20 dias naturales, se iniciard con la publicacién de un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON, EN OPOSICION LIBRE, COMO FUNCIONARIO
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn para la cobertura de dos plazas del puesto de
Oficial Albafiileria del Ayuntamiento de Gozdn, por el procedimiento de oposicion libre, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2025, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 3, de fecha 7 de enero de 2026.

Estas plazas estan encuadradas en el Grupo C2. Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales.
Denominacion: Oficial Albafiil.

Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento de Gozdn como para las personas participantes
en el proceso selectivo.
Segunda.—Funciones a desempefiar.

El puesto a cubrir tendrd encomendadas las siguientes funciones, propias de su categoria:

—  Colaborar con sus superiores en la preparacion de los trabajos, planteando propuestas y soluciones sobre la
manera mas adecuada para la realizacion de los mismos, informar a sus superiores sobre aquellas actividades,
estado de bienes o servicios que no se ajusten a lo previsto.

—  Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, Utiles, herramientas, maquinaria
y utillaje necesarios, controlar y responder de los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculos a su cargo.

—  Distribuir adecuadamente las tareas del equipo de operarios a su cargo, supervisando y controlando el trabajo
realizado.

—  Colaborar con el resto de personal del servicio, estableciendo las operativas de trabajo de manera conjunta con
los mismos para la disponibilidad del personal operario.

—  Velar por el correcto mantenimiento y conservacion de la maquinaria y herramienta puestas a su disposicién
para el desarrollo de los trabajos.

—  Utilizar herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como realizacién de tareas de carga y
descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos al servicio.

— Cualesquiera otras que pudieran ser necesarias, asignadas por su jefatura inmediata y dentro de las propias
de su ambito de trabajo, para el buen funcionamiento del ayuntamiento y para la cual haya sido previamente
instruido o disponga de los conocimientos para ello.

—  Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria de obra ligera y media para todas las tareas que se le enco-
mienden en el ambito de las competencias municipales.

— Realizar diversas labores de mantenimiento y reparacion de infraestructuras municipales y dependencias muni-
cipales, pintura, albafiileria, soldadura, carpinteria, mecanica, limpieza, apertura y cierre de zanjas.

— Realizar nuevas instalaciones y acciones de mejora que les sean encomendadas dentro de su nivel, asi como
realizar labores de mantenimiento basico y conservacion de los vehiculos que usen en el trabajo.

— Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefales, farolas, bancos, fuentes, etc.

— Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de escenarios, vallados y demas utensilios
en fiestas y actos publicos.
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— Realizar tareas de mantenimiento y limpieza en general en cualquier edificio municipal, mantenimiento basico
de las instalaciones y trabajos de albaiileria.

—  Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento y coordinacién con los servicios externos cuando se requiera
personal especializado.

—  Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de proteccion apropiados
para cada una de las tareas que se realicen.

— Comunicar puntualmente al encargado deficiencias, averias y desperfectos detectados en obras, infraestruc-
turas, dependencias y equipamientos municipales, asi como fomentar y colaborar en la mejora de servicios
proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

—  Efectuar procedimientos administrativos y de gestion de su actividad: elaboracion de partes de actividad, revi-
sion del vehiculo diaria, mantenimiento basico (control de niveles, engrasado, limpieza exterior e interior, etc)
asi como de los elementos auxiliares de los que pueda estar dotado (palas, cargadores...).

—  Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la realizacion de su trabajo.

— Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad horaria plantee el cumpli-
miento del programa de trabajo establecido y las necesidades del servicio.

—  Tareas de control y seguimiento de cumplimiento de obras, ocupacion de la via publica, vertidos, etc.

—  Revisidn del correcto estado de las vias y espacios publicos, asi como el estado de inmuebles municipales pro-
poniendo las necesarias tareas de mantenimiento y/o mejora.

— Realizar aquellas tareas analogas y complementarias, incluidas las propias de puestos de su clase, categoria
profesional o equivalente, relacionadas con la misién del puesto.

—  Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporaciéon implante para la mejor prestacion del servicio
durante su jornada de trabajo.

— Cualesquiera otras que pudieran ser necesarias, asignadas por su jefatura inmediata y dentro de las propias
de su ambito de trabajo, para el buen funcionamiento del ayuntamiento y para la cual haya sido previamente
instruido o disponga de los conocimientos para ello.

Tercera.—Caracteristicas de la plaza.
Dos plazas de funcionario mediante acceso por sistema de oposicion libre.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la presente convocatoria.

Cuarta.—Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas contenidas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
comun, como norma basica del procedimiento administrativo y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, como norma basica de funcionamiento.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gozdn.

Todos los anuncios relativos a las pruebas y tramites a realizar se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios
y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gozon.

Sexta.—Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

—  Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado en los términos
previstos en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
—  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

—  Estar en posesidn del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en
el art. 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En
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caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la homologacion por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional espafiol.

—  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el momento.
Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha del nombramiento o contratacion, en su caso.

— Poseer carnet de conducir B.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, mante-
niéndose en la fecha de la toma de posesidn o inicio de la contratacién.

Séptima.—Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Gozon en dias laborales y horario de oficina, y se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el solicitante presente la instancia mediante el procedimiento recogido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, se debera justificar fehacientemente la fecha y hora de imposicién del envio en correos y/o entrega en
cualquier registro habilitado y comunicarlo al Ayuntamiento mediante correo electrénico (informacion@ayto-gozon.org),
antes de las 14:00 horas del mismo dia.

Sin la concurrencia de estos requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha y hora
de la terminacion del plazo sefialado. Transcurridos, no obstante, cinco dias naturales siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la solicitud, ésta no sera admitida en ningun caso.

El modelo de instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante y acompafada por:

—  Fotocopia del DNI o documento equivalente.

—  Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.
—  Fotocopia carnet de conducir B.

— Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicidén de discapacitado, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacién y se acreditaran junto con el resto de la documentacién
a presentar, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

Octava.—Derechos de participacion.

A la instancia se acompaniara justificante del abono de los derechos de examen y formacién del expediente, de con-
formidad con la ordenanza fiscal n.° 315, reguladora de la tasa por derechos de participacién en procesos de seleccidn
de personal que asciende a la cantidad de 14,24 euros.

Los aspirantes inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo, que lo acrediten debidamente que-
daran exentos de abonar la tasa correspondiente por derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolu-
cién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo de un mes, la Alcaldia dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La lista certificada de admitidos y excluidos provisionalmente, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Gozoén, con indicacion de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, en los términos del articulo 68 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusion, o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.
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Posteriormente se revolvera aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Gozon, y se indicardn: composicion del
tribunal, lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio asi como orden de actuacidn.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el tablén de anuncios, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.—Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal encargado de la seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

— Un/a Presidente/a.
—  Secretario/a.
- Cuatro vocales.

Actuaran todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario/a que actuara con voz y sin voto, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Todos sus miembros deberan poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los candidatos y del area de conocimiento necesaria para poder valorar los ejercicios. A efectos de lo dispuesto en
el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
el tribunal que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna
de las causas de abstencién legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara
la composicidon del Tribunal calificador a efectos de poder promover la recusacién de sus miembros. La resolucion se
anunciara en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidn y control
directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente y el Secretario, o quienes sustituyan, y como minimo,
de la mitad de sus vocales titulares o suplentes indistintamente. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus
citar el procedimiento selectivo.

Undécima.—Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso.
El sistema de seleccidn se basara en oposicidn libre y consistira en dos ejercicios obligatorios:

— Primer ejercicio: consistira en la resolucidon, en un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios o supuestos
practicos determinados por el tribunal y relacionados con las materias del temario incluido en las presentes
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bases y con las funciones del puesto de trabajo de Oficial Albafiil. Este primer ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos. No superan el ejercicio quienes no obtengan un minimo de 5 puntos.

—  Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 45 preguntas que versaran sobre el
temario incluido en las presentes bases. El cuestionario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las
45, para posibles anulaciones.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera entre 45 y 60 minutos, segun determine el Tribunal antes
de la realizacion del ejercicio.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo y todas ellas tendran el mismo valor, la pregunta no contestada o en
su caso anulada, no tendra valoracion alguna, y la pregunta con contestacidon errdnea se penalizara con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. No superan el ejercicio quienes no obtengan un minimo de 4 puntos.

La puntuacion total de cada participante que haya superado ambos ejercicios sera la suma de los mismos y en base
a la citada puntuacion, se ordenara a los opositores de mayor a menor puntuacion, proponiendo el Tribunal la formacion
de bolsa con los opositores que no hayan obtenido la mejor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
Si no fuera suficiente, se realizara una nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccidn.

Si persiste el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

Duodécima.—Presentacién de documentos y nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, la rela-
cién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, identificados con el nimero correspondiente a su
documento nacional de identidad y por orden de la puntuacién alcanzada.

Los aspirantes aprobados que hayan obtenido la puntuacién mas elevada aportaran, cuando sean requeridos para
ello, al Departamento de Personal, los documentos originales que se les requieran y ademas una declaracion jurada o
promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar
la plaza correspondiente.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto como con
tratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Gozdn, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

El plazo de presentacidon de documentos sera de diez dias naturales, desde que se haga el requerimiento al respecto.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base quinta, no podra ser nombrado/a funcionario/a
de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Decimotercera.—Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo una de las pruebas de que consta el
presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntuacion obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa
de trabajo destinada a cubrir las vacantes temporales que puedan producirse. Esta bolsa tendra validez hasta la realiza-
cién de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacion de nueva bolsa de trabajo o hasta que el Ayuntamiento
resuelva realizar una nueva bolsa de empleo.

Se realizaran 2 llamamientos por teléfono con una diferencia de 3 horas y dispondra de 24 horas para comunicar de
forma fehaciente su aceptacién o no.

En caso de no aceptacion no sera expulsado de la bolsa, pero pasara directamente al final de la misma.

Decimocuarta.—Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo, o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en el Principado de Asturias, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PG-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de recursos.

Anexo I
TEMARIO

Parte I.—Parte general.
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo VIII. De la Organizacidn Territorial del Estado.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. El sistema de garantias de las libertades
y derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 3. La Administracion local. Tipos de entidades locales.

Tema 4. La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas municipales. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 5. La Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias. Titulo I. De las com-
petencias del Principado de Asturias.

Tema 6. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (titulo preliminar
y titulo I).

Parte I1.—Materias especificas.

Tema 7. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra. Interpretacion de planos. Escalas. Gra-
fismo de simbologia.

Tema 8. Herramientas usadas en albafiileria. Herramientas de construccién. Herramientas de picado y destruccion.
Herramientas utilizadas en operaciones de encofrado.

Tema 9. Materiales de albafileria. Arena. Grava. Cementos. Yeso. Escayola. Ladrillos. Hormigdn. Azulejo. Materiales
pétreos. Madera. Corcho. Betunes. Metales. Pinturas. Vidrio.

Tema 10. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacién y puesta en obra. Diferentes tipos de morteros segun su
aplicacion.

Tema 11. Estructuras de hormigdn armado. Ejecucién. Interpretacion de planos. Medios auxiliares, materiales y
mantenimiento.

Tema 12. Replanteo de cimientos.

Tema 13. Construccion de muros. Muros de mamposteria. Muros de ladrillo. Clases de aparejos. Enlaces de muros.
Tema 14. Albadileria. Fabricas de ladrillo.

Tema 15. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 16. Revestimiento de suelos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 17. Revestimiento de paredes. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 18. Revestimiento de techos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 19. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sintomatologia y Patologias. Proteccion de los edificios contra la
humedad: Humedad del suelo. Drenaje. Barreras anticapilares. Tratamientos hidréfugos. Camaras de aire.

Tema 20. Pavimentacion de viales. Acerados. Subbases. Solerias. Pavimentacion. Tipologias. Sistemas constructivos.
Mantenimiento y reparaciones.

Tema 21. Sefializacién de obras.
Tema 22. Medidas de prevencion de riesgos laborales que se deben adoptar en los trabajos de albafiileria.
Tema 23. Equipos de proteccion personal. Proteccion individual. Proteccién integral. Proteccidn colectiva.

Tema 24. Gestion de residuos.

En Gozoén, a 13 de agosto de 2026.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2026-06951.
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Registro General de Entrada

AYUNTAMIENTO
DE GOZON

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION
1. DENOMINACION DE LA PLAZA O PUESTO / O.E.P.

Denominacion: OFICIAL ALBANIL DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON

OEP BOPA Num. 3, de fecha 07-01-2026

2. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: Apellido 1:
Apellido 2: DNI/NIF/NIE
3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio/tipo de via Nombre via

N° Portal Escalera Planta Puerta C.P.
Poblacién

Provincia

Teléfono fijo ‘ Teléfono movil

Notificar por: | Correo postal |:] Correo electronico |:]

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicion en la sede electrénica, apartado de notificacion por comparecencia electronica
(https://ayuntamientodegozon.sede.e-ayuntamiento.es/action/certiogin?method=enter) para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El
correo electronico que nos indique sera empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de tales notificaciones electronicas.

4. EXPONE Y SOLICITA

EXPONE: Que retne todos Jl cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y expecificas que rigen la convocatoria
y autoriza la publicacién de datos personales vinculados a los resultados parciales y final del procedimiento de seleccién.

SOLICITA: Su admisién para participar en las pruebas de seleccién y declara que son ciertos los datos consignados en esta
instancia, asi como que reune las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la Administracién y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.
Documentacion a presentar: Otra documentacion:
D Instancia firmada D Copia DNI l:‘ Certificacion del grado de minusvalia
Copia Titulo exigido l:‘ Se requieren adaptaciones y/o ajustes de tiempo y medio (inidicar el tipo):

l:‘ Justificante de pago tasa
E‘ Copia carnet conducir B

5. FECHAY FIRMA:

En Lluanco/Luanco, a de de

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Gozén

Finalidad del tratamiento Tramitacion de solicitud

Legitimacion Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios Los datos seran cedidos, en su caso para la correcta coordinacion y desarrollo de su solicitud, siempre y cuando se cumplan

las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos y por obligacion legal. No estan previstas
transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo obligacion legal.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Mas informacion Puede consultar mas informacién, y ejercer sus derechos, en  https://www.ayto-gozon.org/politica-de-privacidad

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. ;Quién es responsable del tratamiento de sus Datos?

El responsable es el Ayuntamiento de Gozén. Puede ponerse en contacto con el mismo a en la siguiente direccién: Plaza de la Villa, S/N, 33440,
Luanco, Asturias; en el siguiente teléfono: 985883508; y a través del siguiente portal web: www.ayto-gozon.org.

Puedes plantear consultas, como ¢ por qué tengo que dar mis datos? ;Qué pasa con la informacién cuando finaliza el procedimiento? O cualquier otra
duda que te plantees en relacion al tratamiento de tus datos por parte del Ayuntamiento.

2. ¢Cuél es lafinalidad del tratamiento de sus datos personales?

Recogemos sus datos para tramitar su solicitud y darle respuesta, conforme al procedimiento administrativo establecido.
3. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran, al menos, durante el tiempo necesario para resolver el procedimiento.
4. ¢Cuadl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base para el tratamiento de los datos personales, es el ejercicio de las competencias municipales que atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los datos que se solicitan son los necesarios segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin del Sector Publico.

Recuerda que segun el Art. 66 de la Ley de Procedimiento la presentacion de solicitudes exige que incluya su nombre y apellidos y su firma, el medio
de notificacion (postal o electrénico) y permite que indique una direccion de correo electrénico para recibir avisos sobre notificaciones.

5. ¢Aqué destinatarios se comunicaran sus datos?
No esté prevista la comunicacion de sus datos, si bien, es conveniente informarle de que:

Segun la Ley de Procedimiento, las Administraciones Publicas, entre ellas el Ayuntamiento de Gozon, estan obligadas a facilitar al resto de
Administraciones los datos que obren en su poder, siempre que el afectado no se haya opuesto a su consulta en cumplimiento del articulo 28 de la
Ley.

El Ayuntamiento de Gozon cuenta con una plataforma de gestion integrada para la tramitacién de expedientes, utilizada por la administracion
municipal (Ayuntamiento, organismos auténomos dependientes y empresas municipales).

Solo se comunicaran sus datos a otras entidades para el ejercicio de actividades que no se realicen directamente por el Ayuntamiento y que vendran
reguladas en un contrato o convenio, en los que se estableceran las condiciones del tratamiento de datos para asegurar el cumplimiento de la
normativa.

6. ¢ Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer los siguientes derechos o presentar una reclamacion por medio del formulario electronico destinado a tal fin, o en cualquier Oficina de
Atencion a la Ciudadania.

- Acceso: para solicitar la relacion de sus datos personales de los que disponemos.

- Rectificacion: para solicitar la modificacion de un dato inexacto.

- Supresion: para pedir que borremos su informacién de nuestro sistema de informacion.

- Limitacién de su tratamiento: para solicitar que sus datos queden bloqueados mientras se resuelve una solicitud o reclamacion.

- Oposicion: para que cese el tratamiento de los datos, salvo por motivos legitimos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Recuerda que también puedes presentar una reclamacion dirigiéndote a la Agencia Nacional de Proteccion de Datos. www.agpd.es

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON
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