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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2026-6917 Orden PRE/135/2026, de 28 de agosto, por la que se convoca el
proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el
sistema de oposicién, a plazas de la categoria profesional Subalterno,
perteneciente al Grupo 3, de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Convocatoria 2026/73

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario niimero 4, de 1 de abril de 1993) y
demas normas concordantes que sean de aplicacion, asi como en los articulos 25 y siguientes del
VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de
2010), se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de
oposicidn, en la categoria profesional Subalterno, perteneciente al Grupo 3, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de seis (6) plazas en la categoria profesional
Subalterno, Grupo 3 de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de las que
dos (2) se reservan para su cobertura por personas con grado de discapacidad acreditado igual
o superior al 33 %.

Del total de plazas convocadas cuatro (4) corresponden a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2025, de las que una (1) esta reservada al turno de discapacidad, y dos (2) a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2026, de las que una (1) esta reservada al turno de discapacidad.

2. Bases.

2.1. Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2.2. Con la finalidad de contribuir a través de la ejecucion de las Ofertas de Empleo con el
objetivo de reduccion de la temporalidad en el empleo publico por debajo del 8 %, y cumplir con
el principio de agilidad en la seleccidén del personal, se aplicara al procedimiento la tramitacion
de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los siguientes plazos:

- Subsanacion de solicitudes (Base 7.1), que se fija en cinco (5) dias habiles.

- Presentaciéon de reclamaciones frente al resultado de los ejercicios de la oposicion (Base
9.2), que se fija en cinco (5) dias naturales.

- Presentacion de documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria para las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (Base
12.1) que se fija en diez (10) dias naturales.

Igualmente, el Tribunal Calificador se regira por el principio de celeridad en sus actuaciones,
ajustandose al cronograma que pueda ser determinado por la Direccién General de Funcidn
Publica.
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden PRE/19/2010,
de 2 de julio, conforme a la "Tabla de las titulaciones de las categorias profesionales" (Anexo
IIT) del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, las personas aspirantes deberan estar en posesion de un
nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion
de los anos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacidon Secundaria Obligatoria.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Se entenderd que una persona esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera
finalizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicién del Titulo,
aunque aun no lo tenga fisicamente.

3.2. Los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal laboral fijo.

4. Acceso de personas con discapacidad.

4.1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % podran participar por el sistema
de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas con discapacidad, debiendo
indicarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan participar en
el proceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de candidatos a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud.

4.3. Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior
al 33 %, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que
quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho
informe debera haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

4.4. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, la Direccién General de Funcion
Publica podra solicitar al 6rgano competente de la Consejeria que tenga atribuida la competencia
en materia de evaluacién de la discapacidad un informe técnico en el que se exprese el
grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacién
necesarias en funcién de las caracteristicas especificas de las pruebas del proceso selectivo y
el tiempo establecido para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de Funcién Publica para proteger
la salud del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.5. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el baremo aprobado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Una vez efectuada la valoracién, la informacién sobre la concesidn de tiempos
y medios otorgada, sera publica.

CVE-2026-6917

Pag. 43631

boc.cantabria.es

2/9




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NUM. 172

5. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deberan cumplimentarse
electrénicamente en la aplicacion OPEC@N ("https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

5.2. Las solicitudes irdn dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrdnica.

Quienes posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la aplicacion
OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

Salvo que la persona solicitante esté exenta del pago, la presentacion de la solicitud por
esta via conllevara el pago por via electrénica de la tasa de inscripcion al proceso selectivo. En
este caso deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.

Para confirmar que la inscripcién ha sido correctamente registrada las personas aspirantes
deberdn descargar el justificante de registro de su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A través de la aplicacién OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), deberan
cumplimentar la solicitud de admisién y el modelo 046 para abonar la tasa de inscripcién al
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos del pago de la tasa.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de 2 copias
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion") y de

3 copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de la tasa de inscripcion.

Para efectuar el abono de la tasa de inscripcidn, el interesado podra optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, o cheque
bancario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacién
tributaria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell y Caja Rural de Asturias), mediante ingreso en efectivo o
adeudo en cuenta abierta en la entidad.

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club),
entrando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Consejeria de Economia,
Hacienda, Financiacion Autondémica y Fondos Europeos, opcidon pago con Tarjeta Crédito o
Débito "https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do".

El documento 046 no sera valido sin la certificacidn mecanica o, en su defecto, sello de la
sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

La solicitud de admision al proceso selectivo acompafiada, en su caso, del modelo 046,
se presentard en el registro general de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los
registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".
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5.4. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la
persona aspirante.

5.5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes o la cumplimentacidon y presentacion sustitutoria.

5.6. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serén tratados con la Unica
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones y publicaciones necesarias
para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma
que determina la Disposicidn Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Puede acceder a la
informacién completa de proteccién de datos en la direccion https://www.cantabria.es/rgpd.

La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable de tratamiento por via electrénica a través de la sede electrdonica o del registro
electronico https://rec.cantabria.es, o presencialmente a través de los distintos registros de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. Tasa de inscripcidon en el proceso selectivo.

6.1. El importe de la tasa de inscripcion al proceso selectivo serd de 12,63 euros, sin
perjuicio de las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de Resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas y asi lo acrediten aportando la Resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas o monoparentales, que lo acrediten aportando el
certificado acreditativo de tal condicidn.

6.2. Junto con la solicitud de participacidon en esta convocatoria deberd quedar acreditado
el pago de la tasa de inscripcién o, en su caso, la causa de exencion.

6.3. En ningun caso, el pago de la tasa de inscripcion en el proceso selectivo o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién
del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6.4. Las tasas de inscripcidon en el proceso selectivo tienen la consideracidon de ingresos
de derecho publico, y no seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al
interesado no se hubiera realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
("Boletin Oficial de Cantabria" edicién especial niumero 29, de 30 de diciembre).
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7. Admision de aspirantes.

7.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial de
Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa aprobando la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso,
excluidas, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusién, otorgando
un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion, si procede. Dicha relacidén se podra consultar
en la direccidon de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/laborales.

7.2. En el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde la finalizacién del plazo para
alegaciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/laborales, Resolucién
de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa aprobando la
relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas; contra dicha Resolucién podra
interponerse demanda ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Santander, dentro
del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

7.3. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto, las personas
aspirantes afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de
no estimarse su demanda.

7.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesidn de los requisitos exigidos en el proceso que se convoca mediante la
presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de superar el
proceso selectivo, y, en su caso, de la evaluacién médica de aptitud, de acuerdo con la norma
decimosegunda de esta convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
este procedimiento.

8. Tribunal Calificador.

8.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa y estara constituido por Presidente/a, cinco vocales
y Secretario/a que actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a
la paridad entre mujer y hombre. De la misma forma se designara a las personas componentes
del Tribunal suplente.

8.2. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en
el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a las personas componentes
del Tribunal y a sus suplentes.

8.3. A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
Direccion General de Funcion Publica, calle Pefia Herbosa, 29, de Santander, direccidon de
correo electrdnico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

9. Proceso selectivo.

9.1. El sistema de seleccidn para la cobertura de las plazas convocadas sera el de oposicion
que sera realizada por todas las personas aspirantes.

9.2. Oposicidn.
La oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

El programa de materias exigible para la realizacién de las pruebas selectivas es el que
figura en la Orden PRE/77/2024, de 29 de agosto (BOC nim.171, de 4 de septiembre), siendo
la legislacion aplicable la que esté vigente a la fecha de celebracidén del ejercicio del proceso
selectivo.
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El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio se anunciard mediante Resolucidn
de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, que sera
publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/laborales. Dicho
ejercicio tendra lugar a partir del 1 de noviembre de 2026.

9.2.1. Unico ejercicio. Eliminatorio:

Consistird en responder por escrito a un cuestionario con un total de 60 preguntas mas 4
preguntas de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sblo una de ellas correcta. Del total de preguntas, 50 preguntas mas 2 de reserva, versaran
sobre el contenido del programa de materias especificas que figura como Anexo a la Orden
PRE/77/2024, de 29 de agosto, y 10 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre el contenido
del programa de materias comunes que figura como Anexo a la citada Orden. En caso de
anulacion de preguntas se utilizaran las de reserva por su orden de numeracion.

El tiempo para la realizacion del Unico ejercicio sera de 75 minutos.

La puntuacidn que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,2 puntos, restandose de
la puntuacién total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en
blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario 6 puntos para su superacion.

Si concurrieran al proceso nacionales de otros paises y la realizacién de las pruebas no
implicara por si sola, a juicio del tribunal, la demostraciéon de un conocimiento adecuado del
espafiol, estas personas aspirantes seran sometidas con caracter previo y eliminatorio a un
ejercicio encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya calificacién sera
Unicamente apto o no apto, consistira en una parte en la traduccién al castellano de un texto
comun sin ayuda de diccionario y seguidamente de una exposicién oral y comentarios durante
un cuarto de hora sobre un tema de actualidad no incluido en el programa anexo que le
proponga el Tribunal.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/laborales, en el apartado correspondiente a
este proceso selectivo.

Los interesados, dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a partir del dia siguiente
de su publicacion, para formular cuantas reclamaciones consideren oportunas en relacién con
el cuestionario o la plantilla de respuestas, que seran contestadas por el Tribunal. No se
admitiran alegaciones fuera del plazo indicado.

En caso de estimarse alguna de dichas reclamaciones, serd publicada la correspondiente
correccion a la plantilla de respuestas.

9.2.2. Concluido el Unico ejercicio de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en la sede
del Tribunal, la relaciéon de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Asi mismo se podra consultar en la
direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/laborales.
Los interesados dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a partir del dia siguiente
de su publicacién para presentar las reclamaciones que consideren oportunas en relacién a su
puntuacion, que seran contestadas por el Tribunal.

10. Desarrollo del Unico ejercicio.

10.1. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcién Pablica
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
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hubiera incurrido la persona aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la Resolucién definitiva de exclusidon de la persona aspirante podra interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Santander, dentro del plazo
de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

10.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los
componentes del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realizacién del Unico ejercicio eliminatorio de que consta el
proceso selectivo, las personas aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

El Tribunal determinard en cada caso las condiciones de acceso para la realizacién de las
pruebas selectivas.

10.4. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases previas al nombramiento como personal laboral fijo, con otros procesos selectivos
concurrentes.

11. Sistema de calificacidon y eleccidn de vacantes.

11.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a las personas aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio eliminatorio,
declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un niimero de personas aspirantes igual al
de plazas convocadas.

11.2. El Tribunal no podra aprobar un nimero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas.

11.3. El Tribunal hard publica la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de la
puntuacion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet
http://empleopublico.cantabria.es/laborales y enviard una copia certificada a la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa.

11.4. En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1.9 Tratdndose de una categoria profesional en la que existe infrarrepresentaciéon de
hombres en un 22,02 por ciento respecto de mujeres, de acuerdo con lo previsto en el articulo
74.3 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, se dirimira, en primer lugar, en favor del sexo infrarrepresentado.

Cuando concurran varias personas de ambos sexos con igual puntuacién, para el desempate
se tomara como referencia el porcentaje de infrarrepresentacion fijado en el parrafo anterior,
que se aplicara sobre el total de personas del sexo infrarrepresentado con igual puntuacion;
el resultado de esta operacion, redondeado siempre al alza, determinara el nimero de las
personas que deban preceder a las del sexo no infrarrepresentado.

Para determinar el orden de prelacién en el conjunto de personas del mismo sexo con igual
puntuacion, se seguiran los criterios determinados en el punto 2.° de este mismo apartado.

2.9 Cuando el anterior criterio ya no resulte de aplicacion o en caso de persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empatadas en la relacion definitiva de
admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra "B" a la que se refiere
la Resolucidon de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 161, de 3 de julio).
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11.5. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad superase el Unico ejercicio, pero no obtuviese
plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de
acceso general, ésta sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad se acumularan a las del turno general
en caso de no haber personas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

11.6. La eleccidén de vacantes por las personas aspirantes se efectuara por el orden definitivo
de puntuacién.

12. Presentacion de documentacion acreditativa.

12.1. En el plazo de diez (10) dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de
Cantabria" la relacidén de aprobados, las personas aspirantes que figuren en la misma deberan
de presentar en la Direcciéon General de Funcion Publica los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. El érgano gestor podra consultar
y comprobar la informacion mientras no conste oposicion expresa de la persona aspirante, en
cuyo caso debera aportar el documento acreditativo necesariamente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en
su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimientos
médicos.

A través del Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria
se efectuaran, en su caso, exdmenes médicos con el fin de acreditar la capacidad funcional.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion
Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia, las personas
aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales
y de Trata de Seres Humanos o autorizar expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3. Las personas aspirantes aprobadas que ya tuvieran la condicién de personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentas de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

~
a) Declaracion de la condicion de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas. §
b) Certificacién del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa, §
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente :
personal. 3
Pag. 43637 boc.cantabria.es 8/9




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NUM. 172

13. Formalizacidn del contrato laboral.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral fijo,
debiendo tramitar el expediente de ingreso y formalizar la toma de posesién en el puesto
de trabajo adjudicado en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucién de adjudicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, una vez
superado, cuando proceda, el periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 27 del
vigente Convenio Colectivo

14. Confeccién de la relacion de personas candidatas que van a integrar la bolsa de empleo
para la contratacién temporal en la categoria profesional.

14.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccién de una bolsa de empleo
para la eventual contratacion temporal de sus integrantes.

14.2. El orden de inclusion en la bolsa, una vez superado el Unico ejercicio eliminatorio, sera
el que resulte de la relacidon ordenada de las personas aspirantes en funcién de la puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los criterios fijados en el apartado 11.4 de
esta convocatoria.

14.3. La gestion de la bolsa de empleo se ajustara a los criterios establecidos en el articulo
31 de VIII convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Autonoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de
12 de febrero de 2010) y en la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

14.4. Los integrantes de la bolsa de empleo deberan de cumplir los mismos requisitos
exigidos para su contratacion como personal laboral fijo, si bien no se exigira su acreditacion
hasta que sean requeridos por la Direcciéon General de Funcién Publica, con caracter previo a
su contratacion. Quienes, previo requerimiento, no aporten la documentacion o carezcan de
los citados requisitos seran excluidos de la bolsa de empleo.

15. Entrada en vigor e impugnaciones.

15.1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

15.2. Contra la presente Orden podra interponerse demanda ante la Seccion de lo Social
del Tribunal de Instancia de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion.

Santander, 28 de agosto de 2026.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2026/6917
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2026-7011	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social.
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	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-6946	Resolución de nombramiento de funcionario interino, Auxiliar Administrativo de Administración General.
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	CVE-2026-6916	Orden PRE/134/2026, de 28 de agosto, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Empleado de Servicios, perteneciente al Grupo 3, de la
	CVE-2026-6917	Orden PRE/135/2026, de 28 de agosto, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Subalterno, perteneciente al Grupo 3, de la Administra

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2026-6955	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 158, de 18 de agosto de 2026, de Bases reguladoras y convocatoria para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Responsable de Mantenimie

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2026-6959	Lista provisional de admitidos y excluidos al proceso de provisión, en propiedad, mediante concurso-oposición, por promoción interna, de 2 plazas de funcionario Administrativo. Expediente 1007/2026.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6976	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución por la que se hace pública la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para el concurso-oposición, a plazas de la 



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-7006	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 7/2026. Expediente 467/2026.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-6995	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 7/2026, bajo la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 3102/2026.
	CVE-2026-6997	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 8/2026, por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 3188/2026.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-6992	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 9/2026 por suplemento de crédito. Expediente 733/2026.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-6990	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2026, bajo la modalidad de suplemento de créditos. Expediente 815/2026.

	Junta Vecinal de Bárcena de Carriedo
	CVE-2026-6981	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Arroyo
	CVE-2026-6953	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-6974	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Basura del primer semestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 284/2026.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2026-6967	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 140/2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6951	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Uso de Instalaciones Deportivas (Abonados) correspondiente al mes de agosto de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/659Z.
	CVE-2026-6952	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa de las Escuelas Deportivas (Musculación) correspondiente al mes de agosto de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/659Z.
	CVE-2026-6971	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de agosto de 2026, y apertura del período voluntario de cobranza. Expediente 9377Y/ 26.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2026-6972	Orden ISO/13/2026, de 1 de septiembre, por la que se modifica la Orden ECD/76/2016, de 1 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización 
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-7009	Extracto de la Orden EDU/45/2026, de 1 de septiembre, por la que se convoca una beca de formación práctica en la Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Univers



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6937	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación y cambio de uso de caseta de aperos a vivienda unifamiliar aislada en Pámanes, municipio de Liérganes. Expediente 317316.
	CVE-2026-6978	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Bareyo. Expediente 316901.
	CVE-2026-7020	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ajuste del ámbito sobre el que se proyecta el uso de centro sanitario integrado, municipio de Hazas de Cesto. Expediente 306475.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2026-6804	Concesión de licencia de primera ocupación del inmueble situado en la calle La Lera, 113 en Villasuso de Cieza. Expediente 2021/111.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6543	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.020.2025 del proyecto Instalación de almacenamiento electroquímico stand-alone de 1 MW conectada a red BESS ELCANO e instalaciones de eva


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6947	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Anievas para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municipale

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-6970	Resolución de 31 de agosto de 2026, disponiendo la publicación del Protocolo General de Actuación entre la Biblioteca Nacional de España Organismo Autónomo y la Comunidad Autónoma de Cantabria para la prestación del servicio de acceso y cons

	Consejería de Salud
	CVE-2026-6961	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga del Convenio entre el Servicio Cántabro de Salud y la Asociación Amara Cantabria para el desarrollo de un programa específico de apoyo a pacientes menores con cáncer y 

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6949	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento regulador del funcionamiento de las instalaciones del Albergue Municipal de Camargo. Expediente SEC/2026/709.
	CVE-2026-6982	Aprobación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria (Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa) y el Ayuntamiento de Camargo para la delegación de las com

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2026-6966	Información pública de la aprobación inicial de la Ordenanza que regula la venta ambulante.
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