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Ajuntament de
Sant Pol de Mar

BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROMOCIO INTERNA PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA DE
MESTRE/A, ASSIMILAT A GRUP A, SUBGRUP A2, EN REGIM PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO (Exp. 2026/472)

Per a qualsevol informacié relativa als processos de seleccié de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, les
persones interessades poden consultar el web municipal, apartat 'Oferta publica d'ocupacid'
www.santpol.cat/ocupacio, i I'eTauler, o bé, adrecar les consultes, Unicament, al correu electronic
personal@santpol.cat .

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Donada la necessitat inajornable de cobrir la plaga de mestre/mestra de la llar d’infants municipal
per al present curs escolar, i atés que l'inici d’aquest coincideix de manera imminent amb el
periode d’adaptacié dels infants de 0 a 3 anys, es fa urgent la immediata publicacié del
procediment de seleccié de la plaga.

1.2 L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de promocio interna per a la cobertura definitiva
d’una plaga de mestre/a, assimilat a grup de classificacio A, subgrup A2, segons |’article 76 del Text
Refds 5/2015 de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, amb caracter urgent i inajornable,
mitjangant concurs oposicio, inclosa a la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Pol
de Mar.

1.3 Aquesta plaga es va incloure a I'oferta d’ocupacio publica per a I'lany 2025 de I’Ajuntament de Sant
Pol de Mar, aprovada per decret de I'alcaldia nim. 2025/882, de data 31 de desembre de 2025,
publicada en data 05 de gener de 2026 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant,
BOPB), i al Diari Oficial de la Generalitat (en endavant, DOGC), nim. 9580, de data 12 de gener de
2026, on hi figura la plaga objecte de la present convocatoria.

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Denominacio: Mestre/Mestra

Régim juridic: Personal laboral fix

Grup de classificacio: Assimilat a grup A, subgrup A2

Nivell de destinacid: 21

Complement especific: 846,16 € brut/mensual

Sistema d’accés: Concurs oposicid

Forma d’accés: Promocié interna

Nombre de places: 1

Jornada de treball: Régim de dedicacio a temps complet. La jornada de treball és, modalitat

especial, de 37,5 hores setmanals, i jornada partida, horari de mati i tarda,
segons |'establert a I’Acord de condicions de I'empleat public a I'Ajuntament
de Sant Pol de Mar

Les retribucions seran les establertes a la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent en relacio al lloc
de mestre/mestra, aixi com les establertes a I’Acord de condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La jornada de treball sera, modalitat especial, de 37,5 hores setmanals, a efectes de prestar el servei a la
llar d’infants municipal i, segons I'establert a I'’Acord de condicions laborals del personal i a la relacié de
llocs de treball de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.
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La compensacio retributiva corresponent al col-lectiu de la llar d’infants, en concepte de la prolongacié
de la jornada, és de 117,85 euros bruts mensuals, en dotze mensualitats.

L’horari a realitzar caldra adaptar-ho a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacié de I'area corresponent, al qual esta adscrit/adscrita.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

L’objectiu fonamental del lloc de treball és programar i intervenir sota les instruccions i coordinacié de
I'equip directiu del centre escolar per proporcionar als infants 'ambient idoni, els recursos, metodes
d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les seves capacitats i adquireixin els valors
basics per a la convivéncia, d’acord amb el projecte educatiu de I'escola (PEC) i el curriculum i
orientacions d’educacio Infantil referents al primer cicle de 0 a 3 anys.

Les funcions basiques del lloc de treball sén les establertes a la fitxa descriptiva del lloc de treball
numero 51 de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar:

- Participa en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el professorat i
I'equip directiu.

- Participa en el projecte curricular, els projectes puntuals, la memoria anual del curs, la programacié
anual, el desenvolupament de les propostes i de I’avaluacié del centre escolar.

- Participa i es coordina activament amb la resta del professorat especialment en el relatiu a la
programacié d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.

- Esresponsabilitza de 'estanca que té adscrita, del grup d’infants del qual n’és tutor/a i assegura una
atencid individualitzada als infants de la mateixa.

- Es responsabilitza de 'acompanyament dels infants del centre des de la seva entrada, fins la sortida
en deixar als infants.

- Facilita la informacié de cada infant al seu carrec i de la dinamica de I'estanca a la direccio del centre.

- Vetlla per I'estat general de I'infant i per cada detall del sistema de cures d’atencié en els moments
de vida quotidiana centrats en les seves necessitats fisiologiques (alimentacio, son higiene personal),
amb cura i respecte, de forma individual o en petits grups en funcié del moment evolutiu de cada
infant del grup.

- Elaborai dissenya les estratégies d’intervencio educativa que portara a terme en base al PEC.

- Planifica en equip i amb la parella educativa els temes d’observacid i investigacié a desenvolupar a
curt, mig i llarg termini per a cada curs escolar.

- Adequa la programacioé de cada grup d’edat del qual n’és responsable, al projecte curricular del
centre i els recursos que tingui a la seva disposicio.

- Crea ambients educatius adients a cada grup d’infants tenint en compte les caracteristiques
individuals de cada infant, vetllant pel compliment dels objectius recollits a les tres arees principals
d’experiencia i desenvolupament recollides al curriculum del primer cicle (descoberta d’'un mateix i
dels altres, Descoberta de I’entorn i Comunicacié i llenguatges) amb el joc com a font basica per al
desenvolupament, respectant el seu caracter espontani i voluntari i generant diferents propostes de
joc simultanies per potenciar el petit grup.

- Planifica propostes en petits grups i en el context de grup gran. Vetlla per a que en ambdds ambits
educatius es portin a terme els principis pedagogics de respecte pels interessos i ritmes diferents i no
interferencia en el joc lliure dels infants, potenciant I’'autonomia des del principi de gradualitat.

- Educa, intervé i desenvolupa propostes educatives directament a I'estanga portant a terme totes les
programacions basades en el PEC del centre escolar.

- Posa en practica tots els elements i eines pedagogiques en coheréncia amb el PEC per tal de procurar
la millor atencid, cura i educacié als infants que atén. Es la persona responsable de I'educacié dels
infants per tal que aquests puguin desenvolupar-se de forma integral i globalitzada en base al
respecte pel ritme individual i interessos de cada infant donant resposta a les seves necessitats de
higiene, alimentacio, son, etc...
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4,

Planifica, innova i porta a terme propostes i projectes educatius en base a principis de respecte per a
la identitat propia del primer cicle recollits al PEC i al curriculum d’educacid infantil.

Treballa conjuntament amb I'educador/a com a parella educativa en base als principis de treball
dialogat i cooperatiu.

Treballa conjuntament amb la persona en practiques que tingui adscrit/a, incorporant-la a les
activitats que desenvolupa a I'estanga, sempre respectant com els infants viuen la presencia de la
persona en practiques i introduint-la de manera gradual de forma participativa. Es responsable de
fer un seguiment del procés d’aprenentatge d’aquesta persona.

Es relaciona i comunica regularment amb els pares, mares o tutors/es del propi grup i els informa
amb periodicitat de I'evolucié del seu fill/a, de la programacié i propostes que estan portant a terme.
Compleix el nimero de trobades especificades en el PEC.

Manté el dia la documentacié pedagogica referent a cada infant que forma el grup assignat basada
en les observacions diaries i periodiques en els diferents moments educatius de joc lliure en petit i
gran grup i dels moments de cura quotidiana amb el mateix valor educatiu que la resta del quotidia.
Observa i valora el procés educatiu de I'Infant prestant atencié a aquests en el seu desenvolupament
de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic i social i de la seva higiene
personal, vestit i alimentacié.

Fa un seguiment de I'evolucié dels infants al llarg del curs i fer una reflexid periodica dels diferents
aspectes observats tant amb la direccié del centre, com amb la parella educativa i les families.

Avalua periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fa el seguiment dels
objectius d’escola i de grup en el marc de les reunions de tot I'equip del centre escolar.

Participa en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que es considerin adients prenent el
compromis de fer-les extensives amb altres membres de I'equip educatiu i per tal d’actualitzar i
aplicar els coneixements relatius als processos d’ensenyament i aprenentatge.

Vetlla pel compliment de les normatives de la llar i dels acords presos en les reunions d’equip.
Compleix totes aquelles funcions corresponents a la figura de mestre/a definides al Reglament de
Régim Intern de la Llar d’Infants (BOPB 23/05/2012)

REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb I'article 56 del text refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per ser persona admesa, i en el seu cas, per prendre part en la
present convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits i les condicions
seglients, abans que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent
es fes constar un altre termini:

a)

b)

c)

Ser funcionari/funcionaria de carrera o personal laboral fix en un grup C, subgrup C1 a I’Ajuntament
de Sant Pol de Mar, amb una antiguitat de més de dos anys de servei actiu, com a personal
funcionari de carrera o personal laboral fix en aquest Ajuntament, en el subgrup o grup
immediatament inferior al qual es pretengui accedir.

Estar en possessid de la titulacié del Grau universitari de Magisteri d’educacio infantil o equivalent.
L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per la persona aspirant.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s’escau, 'homologacié
del titol per I'organisme corresponent. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants
que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, del nivell de suficiéncia (C1) de la llengua catalana, en
I’escala del Marc europeu comu de referencia per a les llengiies (MECR) del Consell d’Europa o
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equivalent o superior, d’acord amb el que estableix I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala
davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no
universitaris, i pels subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala del Departament de Politica
Linguistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment el coneixement exigit de llengua
catalana, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara de apte/a o no apte/a,
establerta a I'efecte a la base tretzena.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit en la present convocatoria, o bé, que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, dins de la
mateixa oferta d’ocupacié publica.

El requisit dels coneixements de la llengua catalana es pot complir i s’ha d’acreditar com a maxim,
fins al moment de I'inici de la prova esmentada.

d) Disposar la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i les funcions corresponents al

lloc de treball. No patir capmalaltia ni estar afectat/afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

e) No haver estat condemnat/condemnada per cap delicte. No estar inhabilitat/inhabilitada per

f)

senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/separada, mitjangant
la tramitacid del corresponent procediment disciplinari, del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

No estar afectat/afectada per cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacid vigent.

g) Haver satisfet, en el moment de la sol-licitud, el pagament de la taxa per participar en el procés de

5.

seleccid, per a la categoria corresponent, d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent numero 16,
reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents administratius de I’Ajuntament de Sant Pol de
Mar, i que té aprovada aquesta per un import de 15,50 €. La manca de pagament de la taxa o la no
acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de la persona aspirant.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una
sol-licitud, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases, que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes.
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5.1 TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals a comptar a partir de 'endema de la
publicacio de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

5.2 SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

a)

b)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a la Presidencia de la
corporacio, a través del model normalitzat, i han d’estar signades per la persona aspirant. Els
exemplars de les sol-licituds de participacid restaran disponibles al Registre General d’aquest
Ajuntament i a la pagina web municipal www.santpol.cat/ocupacio

Les sol-licituds s'han de presentar, a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Pol de
Mar, mitjangant el tramit d’instancia  generica, disponible a: https://seu-
e.cat/ca/web/santpoldemar/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/20735069?p auth=FHL3N6rc
al qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacié corresponent.
Excepcionalment, i en casos degudament justificats, presencialment, a I'Oficina d’Atencid a la
Ciutadania, Plaga de la Vila, 1.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacio al Registre General de I’Ajuntament o
a través de la Seu electronica, i escullin com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de
les altres modalitats establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu,
hauran de comunicar aquest fet a I’Area de Recursos humans, a I'adreca de correu electronic
personal@santpol.cat , dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, la
persona aspirant es considerara exclosa del procés de seleccid.

L’enviament de la documentacid per correu electronic no esta considerada com a forma oficial
de presentacio de sol-licituds.

Per la mera concurréncia al procés de seleccid, s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits establerts en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i
castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els requisits mitjangant I'aportacio
dels originals.

Amb la signatura de la sol-licitud, la persona aspirant reconeix que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es fan
constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants queden
assabentades i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per a la gestid del procés del procés de seleccid, per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent
sobre proteccié de dades de caracter personal.
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h)

Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacio, les persones aspirants
autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i quatre xifres numeériques del DNI o document
substitutori, a través de mitjans telematics, als efectes de donar publicitat de les actuacions del
procediment de seleccio.

5.3 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Les persones aspirants que desitgin prendre part de la present convocatoria hauran de presentar els
documents seglients:

10.

11.

12.

Sol:licitud especifica de participacié, model normalitzat disponible al web de la corporacié
www.santpol.cat/ocupacio

Copia del document nacional d’identitat i/o passaport.

Copia de la titulacid minima exigida o copia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicid del titol. En el cas de presentar una titulacid equivalent a I'exigida, s’haura
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat lliurat per I’06rgan competent que s’acrediti I’equivaléncia.

Copia del certificat de nivell de suficiencia (C1) de coneixements de la llengua catalana de la
Direccio general de Politica Lingtistica o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de
conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que
es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Certificat negatiu del Registre central de delictes de naturalesa sexual.

. Justificant de pagament de la taxa per participar en el procés de seleccid, d’acord amb

I'establert en aquesta convocatoria.

Declaracié de no estar inhabilitat/inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol administracié publica.

Declaracié de no estar immers en causes d’incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

Declaracid de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

Curriculum vitae académic i professional.

Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social

Document formalitzat ‘Relacié de merits al-legats’, disponible al web de la corporacio
https://www.santpol.cat/fitxes.php?id=62 , amb els mérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador, de conformitat amb el barem que preveuen

aquestes bases i que ha de presentar juntament amb les certificacions i altres documents
acreditatius dels merits al-legats.

L’experiencia professional en el sector public s’acreditara mitjangant I'aportacié d’un certificat
de serveis previs emés per I’Administracié Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis.
Per acreditar I'experiencia professional en el sector privat caldra aportar certificacié dels serveis
prestats emes pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres
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privats) o copia del contracte de treball acompanyada de I'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

La formacié s’haura d’acreditar mitjangant titol o certificat emés on s’acrediti el nimero
d’hores i I'entitat organitzadora. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o credits,
no es valorara.

La documentacié ha de presentar-se degudament ordenada i escanejada, en format PDF, evitant
presentar fotografies.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/o no presentin el model normalitzat especific de
la sol-licitud per a participar en el procés de seleccid.

Caldra presentar tota la documentacid, com a maxim, el darrer dia de presentacié de sol-licituds del
procés de seleccid, amb I'excepcié del nivell de coneixements de llengua catalana i castellana, que
podran acreditar-se fins al dia de la prova.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran.

Les persones que tinguin constancia de que I'esmentada documentacié ja obra en poder de
I’Ajuntament no hauran de presentar-la i sera suficient que la relacionin a la instancia presentada per
participar en el procés de seleccio, fent referencia a I'expedient del procés de seleccié en el qual la van
presentar.

Les persones aspirants que, un cop superat el procés selectiu, resultin proposades pel tribunal per ser
nomenades o contractades, hauran de presentar els documents originals o copies compulsades que
validin els requisits i meérits al-legats, inicialment, mitjangant copies, per demostrar-ne la veracitat.

La presentacid de la sol-licitud implica I'acceptacié plena de les bases reguladores de la convocatoria i
I'autoritzacié a I’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries amb les altres administracions
publiques, per comprovar les circumstancies expressades en la sol-licitud i documentacié aportada.

6. PARTICIPACIO DE PERSONES QUE NECESSITEN ADAPTACIO PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives en optimes
condicions, derivades d’algun tipus de discapacitat, podran demanar a la sol-licitud de participaciod,
I'adaptacid i I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos a la convocatoria, i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el
que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Amb I'objectiu que I'd0rgan de seleccié pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se
sol-liciten, les persones aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions, I’hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacio i hauran d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans
de la/es prova/es, a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6 del decret 66/1999, de 9 de marg, que
determinara, si fos el cas, 'adaptacio del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una
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modificacid exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui compatible amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc de treball que es convoca.

A aquests efectes, els organs téecnics de seleccié decidiran sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin.

En els casos en els quals la persona no presenti el dictamen i els casos no previstos, el tribunal decidira
I’acceptacié o denegacié de I'adaptacid, tenint en compte que si es tracta de proves col-lectives, preval
I'interés general i per tant, la prova s’ha de realitzar el mateix dia que la resta de persones candidates.

7. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor,
https://www.santpol.cat/ARXIUS/2026/HISENDA/Ordenances 2026 web.pdf

L'import de la taxa fixat per a la participacid en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a I'ordenanca fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a
I'expedicié de documents administratius, essent la seglient:

Taxa per dret d’examen Import
(Ordenanga fiscal nim. 16) P
Per a places del grup A2 15,50 €

Forma d’ingrés:

L'ingrés dels drets d’examen es podra efectuar mitjangant transferéncia bancaria al compte municipal:
BBVA ES42 0182 6035 41 0200003481

Fent constar el vostre nom i el procés de seleccid, en el concepte de la transferencia.

Juntament amb la sol-licitud per prendre part al procés de seleccidé caldra adjuntar entre d’altres
documents, el comprovant d’haver fet aquest ingrés. El pagament realitzat fora de termini de
presentacié de les sol-licituds de participacié comportara la no admissié en el procés de seleccié.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna de les
proves, o d’exclusid per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié de la persona
aspirant.

8.  PUBLICITAT

Les bases que regeixen aquest procés de seleccié es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar https://tauler.seu-
e.cat/inici?idEns=823590004 i al web de la corporacié www.santpol.cat , i el corresponent anunci pel
qual es déna publicitat de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La data de la realitzaci6 de les proves es coneixera en el moment de 'aprovacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Sant
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Pol de Mar https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=823590004 i al web de la corporacié
www.santpol.cat/ocupacio

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés de seleccié al tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar té tots els efectes de notificacid a les persones
interessades, d’acord amb alld que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els restants i successius actes de tramit del procés de seleccié que no sigui preceptiu publicar en diaris
oficials es faran publics a la seu electronica accessible des del web municipal www.santpol.cat .

9. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
(Reglament general de proteccié de dades, RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), els quals estableixen el marc legal
de referéncia que desenvolupa el dret fonamental a la proteccié de dades personal, us informem que
les dades que ens faciliteu s’inclouran a un expedient administratiu del procediment de seleccié de
I’Area de Recursos humans, propietat de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar
https://governobert.santpol.cat/ARXIUS/TRANSPARENCIA/RAT Sant Pol.pdf

Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicid i
sol-licitud de la limitacié del tractament en els termes inclosos en la legislacid vigent, mitjangant
sol-licitud expressa adregada a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, al Registre General ubicat a la Plaga de
la Vila, 1, Referencia ‘Proteccié de dades de caracter personal’. També, poden contactar amb la persona
delegada de proteccié de dades, mitjangant correu electronic, dpd.ajsantpol@diba.cat

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada
per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Les persones aspirants, amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En compliment de larticle 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, amb efectes de notificacio i per donar compliment a les obligacions de
publicitat i transparéncia establertes a les Lleis 19/2013 i 19/2014, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, es publicaran a la Seu Electronica de I’Ajuntament els resultats de les
diferents fases del procediment, amb nom cognoms i quatre digits del DNI o passaport, d’acord amb els
criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

Es pot consultar la informacié ampliada sobre proteccié de dades a la politica de privacitat municipal
disponible a: https://www.santpol.cat/ajuntament/proteccio-de-dades

10. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES DEL PROCES DE SELECCIO

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, I’Alcalde de I’Ajuntament de Sant Pol de
Mar dictara una resolucié, en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. En la mateixa resolucid es podra detallar el lloc, la
data i I'hora del comengament de les proves, aixi com la designacié nominal de la composicié del
tribunal qualificador.
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Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=823590004 i al web municipal www.santpol.cat/ocupacio . Dita
publicacié tindra tots els efectes de notificacid a les persones interessades, d’acord amb el que
estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les
administracions publiques.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies habils a partir de 'endema de la publicacié
de la resolucid per presentar esmenes i possibles reclamacions, adrecades a I’Alcalde de Sant Pol de
Mar. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacié.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’un mes, transcorregut el qual, sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

11. TRIBUNAL QUALIFICADOR
11.1 COMPOSICIO DEL TRIBUNAL

D’acord amb Iarticle 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, I'organ de seleccié sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacid politica, ni personal
interi o eventual. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

La seva composicié tendira a la paritat entre dona i home, i s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professional de les seves persones membres.

Les persones membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

En aplicacié de I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, la composicié del tribunal qualificador sera d’'un nombre
senar de membres, un minim de tres persones titulars i tres persones suplents.

La composicié del tribunal qualificador del present procés de seleccid sera la seglient:

President/a: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Pol
de Mar o d’altres administracions publiques

Vocals:

- Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar
o d’altres administracions publiques, experta en la matéria amb titulacié o especialitzacio
igual o superior a I'exigida per a 'accés a la plaga convocada

- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya

Secretari/aria: Les funcions de secretari/aria les exercira una persona membre del tribunal o una
persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar o d’altres
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11.2

administracions publiques, d’acord amb I’establert a |‘article 16 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public. El/La secretari/aria no té la condicié de membre del tribunal
qualificador, fet que implica la seva assisténcia a les sessions amb veu pero sense vot, d’acord al
previst a 'article 19.4 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim juridic del sector public. En el
cas que el/la secretari/aria no sigui membre del tribunal qualificador, actuara amb veu pero sense
tenir dret a vot.

ACTUACIO DEL TRIBUNAL

Per a la constitucié valida de I'organ de seleccid, a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assistencia de més de la meitat de les seves persones membres, titulars o
suplents, a més, de la presencia de la presidencia i la secretaria.

El tribunal qualificador estara integrat, a més, per persones membres suplents que seran
designades conjuntament amb les persones titulars, s’efectuara a la resolucié per mitja de la qual
s’aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Totes les persones membres del tribunal tenen dret a vot. Les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat en les decisions del tribunal, el/la president/a podra exercir el seu vot de
qualitat.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les
circumstancies previstes a 'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRISP). Aixi mateix, podran ser recusades per les persones interessades, d’acord amb
I'article 24 de 'esmentada llei.

De cada sessié que efectui el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que se
signara per la persona que actui com a Secretari/aria, que en donara fe, amb el vistiplau de la
persona que actui com a President/a, aixi com per la resta de persones membres del tribunal.

El tribunal podra disposar de la incorporacid de persones assessores especialistes, per a totes o
alguna de les proves, les quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base
a les quals col-laboraran exclusivament amb I’organ de seleccid, que actuaran amb veu, pero sense
vot.

També, es podra designar personal administratiu per col-laborar amb el tribunal qualificador, sense
que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre I'avaluacid i certificacio de
coneixements de la llengua catalana, en cas d’haver de realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana, I'organ competent incorporara una persona representant del Consorci per a la
Normalitzacid Lingliistica, per tal que assessori a I'organ de seleccid, que actuara amb veu, pero
sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per assegurar el correcte desenvolupament del procediment, en tot el que no preveuen les
presents bases.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la seva identitat.
El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicid que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s’acreditaran d’acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir. En compliment d’allo que
determina I'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,sobre indemnitzacions per rad del
servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les sessions del tribunal qualificador. En el
present procés, el tribunal es classifica en |a categoria segona.

De conformitat amb Iarticle 18 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, les sessions dels organs col-legiats poden ésser
presencials, a distancia o mixtes. El president o presidenta ha d’assegurar el dispositiu fisic,
operatiu o tecnologic necessari per a la celebracio efectiva de la sessié.

12. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicid.

La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la superacid de les proves corresponents i en la
valoracié dels merits degudament acreditats per les persones aspirants, d’acord amb el barem
previament establert. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicid.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i de la valoracié dels meérits seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat, a la resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses a la convocatoria, a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, i per qualsevol altre
mitja que es consideri oportu, per tal de facilitar-ne la maxima difusi6. Amb aquesta publicacidé es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Les persones candidates seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida Unica i la seva
incompareixenca a alguna de les proves comportara automaticament la pérdua del dret a participar en
aquest exercici i en els successius, quedant exclos/a del procediment selectiu, excepte si I’abséncia en el
moment de realitzacié de la prova és per les causes de forca major segiients:

a) hospitalitzacié per embaras de risc

b) hospitalitzacié per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest

c) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a consequéncia d’una malaltia greu (segons el Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 24 hores a comptar
des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a I'adrega personal@santpol.cat. La
concurrencia de forga major sera valorada per I'organ de seleccid. Si la causa de forca major és
reconeguda, el mateix organ convocara a la persona candidata a I'hora, lloc i data que es determini.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacié
d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a I'adrega
electronica personal@santpol.cat , per tal d’adaptar la realitzacié de la prova a les seves circumstancies.

Per tal que el tribunal habiliti el dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d’informar del seu
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estat al tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega personal@santpol.cat . El termini
establert per formalitzar aquesta peticio és de 2 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del Document Nacional
d’Identitat (DNI). La manca de presentacid d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
I’aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacid, i per tant, hauran
de concdrrer a totes les proves proveits del DNI.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia previa de I'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en aquells exercicis que no puguin realitzar-se
conjuntament s’iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comenci per les lletres ‘OCE’, segons
la Resolucié PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public
per determinar I'ordre de puntuacié de les persones aspirants en els processos selectius de I'any 2026.

13. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid és mitjangant el sistema de concurs oposicid, promocio interna, que consta de les
fases seglients:

Fase prévia
Fase d’oposicid
Fase de concurs
Entrevista

HwnN e

13.1 FASE PREVIA - CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

Aquesta fase constara de les proves, de caracter obligatori i eliminatori, de coneixements de la llengua
catalana.

- PRIMERA PROVA: CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral
que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, nivell de
suficiéncia de catala (C1), d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensid i expressid
corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquesta prova, obligatoria i eliminatoria, és la
d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés de seleccio.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que acreditin estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) o superior del
Departament de Politica Linguistica.
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També, eximeixen de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els
diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no
universitaris, i pels subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala del Departament de Politica
Linguistica.

Igualment, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
o superior a I'exigit en la present convocatoria, o bé, que hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Pol de Mar dins de la mateixa oferta
d’ocupacié publica.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié
d’un document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un altre organisme

equivalent quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la
d’APTE/A. Aquesta acreditacié podra presentar-se fins al moment de I'inici de la prova esmentada.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid lingistica. El tribunal qualificador demanara I'assisténcia tecnica
del consorci de Normalitzacid Linglistica per a la realitzacio i correccid dels exercicis d’aquesta
prova.

13.2 FASE D’OPOSICIO (max. 80 PUNTS)

La fase d’oposicid constara de la prova, de caracter obligatori i eliminatori, seglient:

- PROVA TEORICA PRACTICA (max. 80 PUNTS)
La prova consistira en l'avaluacié dels coneixements generals i especifics, mitjangant el
plantejament de casos i preguntes, en forma de qiestionari tipus test, a resoldre en un temps
maxim de dues hores, format per 65 preguntes, més 5 de reserva, amb 4 respostes alternatives de
les quals només una sera la correcta, que seran proposades pel tribunal i estaran relacionades amb

el temari establert a I’Annex 1 de les presents bases.

La puntuacié maxima de la prova és de 80 punts i la puntuacié minima per a superar-la és de 40
punts.

Cada pregunta resolta favorablement puntuara 1,231 punts.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es penalitzaran, ni sumen ni resten.
Per cada resposta erronia es descomptara 0,30 punts.

El tribunal podra determinar que les preguntes incorrectes no penalitzin.

Les persones candidates que no hagin assolit la puntuacié minima tindran la consideracié de no
aptes i restaran eliminades del procés.
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En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid en el seu plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una, s’incloura, a I'efecte de
calcular la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

En el cas que s’esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es
realitzara un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de puntuacié que es pot
obtenir en aquest exercici.

La puntuacié maxima és de 80 punts i la puntuacié minima per a superar-la és de 40 punts. Cada
pregunta correcta puntuara 1,231 punts i cada resposta incorrecta restara 0,30 punts. Les preguntes
sense resposta no es penalitzaran.

13.3 FASE DE CONCURS (max. 18 PUNTS)

Consistira en la valoracié dels merits al-legats per les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid, que té en compte determinades condicions de formacié ifo d'experiéncia professional,
adients amb les caracteristiques del lloc a proveir i, indicar que es valorara la documentacio acreditativa
dels mérits que s’hagin aportat dins el termini de presentacid de sol-licituds.

La puntuacié final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels mérits al-legats i
acreditats documentals segons el barem de mérits. L'autobaremacié de merits efectuada per la persona
aspirant en el moment de presentacié de la sol-licitud en cap cas és vinculant, i només es tindran en
compte els mérits acreditats dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Els merits no acreditats de manera no fefaent no seran tinguts en consideracio per I'organ de seleccié.

El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La seva valoracié se sumara als resultats obtinguts a
les proves anteriors.

La puntuacié maxima de I'avaluacié de mérits no podra ser superior a 18 punts, d’acord amb el barem
seglient:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (max. 7 PUNTS)

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la documentacié
acreditativa dels merits que s’hagin aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds. La puntuacio
maxima de la valoracié total de merits sera de 7 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit

s’assenyalen:

1. Per serveis efectius prestats en una plaga de la mateixa categoria, grup i subgrup de la placa
objecte de la convocatoria en una administracié publica local: 0,20 punts per mes complet.

2. Per serveis efectius prestats en llocs de treball d’igual categoria, grup i subgrup, en una altra
administracio publica: 0,15 punts per cada mes complet.

3. Per serveis efectius prestats en llocs de treball en una categoria del subgrup immediatament
inferior (Grup C1) en una administracié publica, desenvolupant funcions i tasques relacionades
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,10 punts per cada mes complet.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacio horaria.

En cap cas es tindran en compte els 2 anys minims obligatoris exigits per participar al procés selectiu.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual i/o de
funcionari/aria en practiques no seran valorats.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

A fi que el tribunal pugui valorar els serveis prestats a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada
s’acreditara d’una de les dues formes seglients, en funcié de si és servei prestat per compte alié o propi:

— Per compte alié: Sera necessari presentar un certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, informe de vida laboral, el qual haura d’anar
acompanyat per: certificat de serveis prestats de I'administracio publica corresponent i, en el
cas, de 'empresa privada, mitjangant certificacié de I'empresa, amb expressié de la categoria
professional i, les funcions desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacid; també es
considerara valida la presentacié de contracte de treball i/o nomines o qualsevol altre mitja de
prova sempre que hi acrediti la naturalesa dels serveis prestats, la categoria professional
exercida i la durada. Si no es presenten aquests certificats, I'0rgan de valoracié no podra tenir
en compte aquests merits.

Si la vida laboral resulta correctament acreditada, el tribunal considerara com a detall de
funcions desenvolupades per I'aspirant les que figurin en I'informe presentat per I'empresa.

— Per compte propi: Les persones que hagin treballat com autonomes, hauran d’acreditar-ho
mitjangant certificat Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que
correspongui i liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracid censal del Ministeri
d’Hisenda on consti la descripcid, el tipus i el grup d’activitat.

L'exercici professional com a professional lliberal, en els periodes donat d’alta, s’acreditara amb
certificats de “bona execucid” emesos per administracions contractants de serveis
professionals on s’indiquin els periodes d’inici i finalitzacio, i/o mitjangant certificat del Col-legi
Professional amb la relacié de tots els treballs visats, indicant per a cadascun el periode
temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

El conjunt de I'exercici lliberal en el periode donat d’alta haura de presentar-se en un
quadre/calendari on no es comptabilitzi de forma duplicada periodes d’exercici segons els
certificats esmentats.

En el cas que el sol-licitant acrediti I'experiéncia professional per mesos complerts en més d'una
de les tipologies de llocs de treball, haura de fer constar en un calendari laboral, i de forma
clara i concisa, que no duplica els periodes a computar.

Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aixo, finalment queden
fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

La no aportacié d’aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles serveis prestats.

B. FORMACIO CONTINUA (max. 5 PUNTS)

Per la realitzaci6 de cursos de formacié i perfeccionament, d'especialitzacid i/o d'actualitzacié impartits
o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de Municipis,
Administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola
d’Administracid Publica, INAP, aixi com les formacions impartides per organitzacions sindicals
homologades o col-legis professionals, o en centres publics de reconeguda solvencia a judici del tribunal,
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sempre que tingui relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball, acreditats amb
certificat d’aprofitament i/o d’assisténcia, computara fins a un maxim de 5 punts, segons el barem
seguent:

1. Realitzacioé de cursos, jornades i seminaris de formacié continua i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials, de matéries que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plaga en qliestid. No es computaran altres titulacions, titols de formacions
professionals, ni formacions d’ofimatica dins d’aquest apartat. Es computara 0,02 punts per
hora de formacié acreditada.

2. Formacidé en materia d’igualtat de génere i/o diversitat. Es computara 0,04 punts per hora de
formacié acreditada.

3. Formacid en prevencié de riscos del lloc de treball. Es computara 0,04 punts per hora de
formaci6 acreditada.

S’estableixen els limits i condicions seglients:

- Unicament es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys previs a la finalitzacié del periode de
presentacié de sol-licituds, i que tinguin relacié directa amb les funcions de la plaga.

- La puntuacié maxima que es podra atorgar per un Unic curs sera d’1,5 punts, independentment
que la seva durada atorgués una puntuacié matematica superior.

- Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacid, en la qual s’especifiqui I’entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la durada en hores.

- Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no indiquin el nombre
d’hores, no es computaran.

L'organ de valoracié té la potestat de determinar la idoneitat i la relacié directa del contingut dels cursos
acreditats i, no puntuar aquells cursos o titols que, pel contingut de la matéria impartida, siguin
considerats no ajustats a normativa vigent o desfasats, o que no estan realitzats en centres oficials o bé,
que no s'adequin al contingut de la funcié a desenvolupar en el lloc de treball.

C. ALTRES TITULACIONS ACADEMIQUES (max. 4 PUNTS)

Per titulacié académica superior i especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions per a
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, diferent a I'exigida com a requisit per
participar a la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, segons el barem segient:

1. Estar en possessi6 d’un Grau o equivalent: 1,75 punt
2. Estar en possessio d’un Master universitari: 1,25 punts
3. Estar en possessid d’un Postgrau o diploma d’especialitzacié: 1 punt

No es tindra en compte la titulacié presentada com a requisit.

D. ACREDITACIONS DE COMPETENCIES EN TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO
(ACTIC) (max. 1 PUNT)

Per I'acreditacié de les competencies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC), es valorara

estar en possessio del certificat d'acreditaci6 de competéncies en matéria de tecnologies de la
informacid i de la comunicacié (ACTIC), expedit pel/per la secretari/aria competent en matéria de
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societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim de 1 punt, d'acord amb el
barem seglient:

1. Certificat nivell basic: 0,50 punts
2. Certificat nivell mitja: 0,75 punts
3. Certificat nivell superior: 1,00 punt

En cas de disposar de diversos nivells, el tribunal qualificador valorara tnicament el de nivell superior.

Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, d’equivaléncies
entre la UOC i I’ACTIC.

E. ACREDITACIO DE COMPETENCIA EN CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

Per acreditacié d’un nivell de coneixements de la llengua catalana superior a I'exigit, com a requisits de
participacio, a la convocatoria, fins a un maxim d’ un punt, segons el barem segient:

- Nivell superior C2 1 punt

13.4 ENTREVISTA (max. 2 PUNTS)

A criteri de I'organ de seleccid, es podra realitzar una entrevista personal per competéncies a les
persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, que servira per aclarir els merits acreditats,
valorar el coneixement de les funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi i el territori,
I’encaix competencial de la persona aspirant, técnic i transversal, al perfil del lloc, i la idoneitat i
adaptacio al lloc de treball.

Durant I'entrevista, el tribunal tindra en consideracié les segilients competéncies de les persones
candidates:

Aprenentatge actiu i transferéncia de coneixement

Capacitat d’adaptacio al lloc de treball i flexibilitat

Motivacid i responsabilitat envers la feina

Bona comprensid de les ordres rebudes i seguiment de les mateixes

Cooperacié i treball en equip

Capacitat de comunicacié amb les persones usuaries, el/la superior jerarquic/a, els companys i
les companyes, i amb altres arees de servei de I’Ajuntament

Persona organitzada i curosa amb la feina

8. Ser estricte en el compliment de les normes de seguretat i salut en el treball

O h,hwWwNE

~

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 2 punts, a raé d’'un maxim de
0,25 punts per cadascun dels vuit items assenyalats.

L’assisténcia a I'entrevista, en cas d’estar convocat/ada, és obligatoria. La no compareixenga d’algun/a
aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de for¢a major, degudament
justificats i valorats per I'organ de seleccid, determinara la pérdua del dret a participar-hi, quedant
exclos/a del procés de seleccié.

L’entrevista sera realitzada pel tribunal qualificador que podra comptar amb I|'assessorament de
personal técnic especialitzat, o bé, podra ser realitzada per personal técnic especialitzat, externalitzat o

propi.
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La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la de la resta de proves i no podra ser aplicada
per superar les diferents proves de la fase d’oposicid.

13.5 QUALIFICACIO FINAL

La qualificacio final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicio, concurs i, si s’escau, entrevista.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels meérits i la valoracié final s'hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacid final, el desempat s’estableix a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid en el seu conjunt.

Si persisteix I’empat aplicarem el mateix métode, puntuacié més alta, fins a desfer-lo seguint I'ordre de
prelacié seguent:

- Ensegon lloc, la segona prova de la fase d’oposicid

- Entercer lloc, la primera prova de la fase d’oposicié

- Enquart lloc, els mérits: experiéncia professional

- Encinque lloc, els merits: formacio, en el seu conjunt (reglada i no reglada)
- Ensise lloc, I'entrevista competencial

Si per aquests mitjans no ha estat possible desfer 'empat, es resoldra per sorteig davant les persones
afectades.

14. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

14.1 LLISTA DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzades les fases d’oposicid i de concurs i, I'entrevista, si es realitza, el tribunal qualificador
fara publica la relacié de persones aprovades, per ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a
menor, al tauler d’edictes i al web de la corporacié www.santpol.cat, i I'elevara a I'drgan competent de
la Corporacié perque formuli la corresponent proposta de contractacié de personal laboral fix, a favor
de la persona que hagi obtingut la millor puntuacié.

El tribunal qualificador no podra declarar que han superat el procediment selectiu un nombre superior
de persones aspirants als de les places convocades, excepte que expressament s’hagués previst el
contrari en la convocatoria. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta
limitacio sén nul-les de ple dret.

No obstant aix0, sempre que es proposi la contractacié d’igual nombre de persones aspirants que el de
places a cobrir, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les mateixes quan es produeixin renuncies
de les persones aspirants seleccionades o impossibilitat de contractacié de la persona aspirant
proposada, I'organ convocant podra requerir de I'organ de seleccid la relacié6 complementaria de les
persones aspirants que segueixin a les persones proposades, per a la seva possible contractacid.

En el cas que cap persona aspirant superi el procediment selectiu, el tribunal qualificador declarara
deserta la convocatoria.
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14.2 PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades, sense previ requeriment, presentaran davant del servei de Recursos
humans de la Corporacio, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de persones
aprovades, la documentacié original acreditativa dels requisits i condicions exigides a la base quarta.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, podran no ser nomenades i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que s’hagi pogut incérrer en
el cas de falsedat. En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor de qui, havent
superat el procediment selectiu, tingui cabuda al nombre de places convocades com a conseqiiéncia de
I’'esmentada anul-lacié.

14.3 PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el president de la
corporacio resoldra la proposta de contractacid de la persona aspirant proposada pel tribunal.

Aquesta resolucio6 relativa a la contractacié sera notificada a la persona interessada i publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Una vegada efectuada aquesta notificacid, es procedira a la
formalitzacié del corresponent contracte de treball, establint el periode de prova, i la persona aspirant
contractada haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerida.

La persona aspirant que ja hagués prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que la convocada podra ser eximida en tot o en part de la realitzacio
del periode de prova o practiques. L’organ de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ
informe del cap de I’Area de destinacié de la placa convocada.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra tots els drets
derivats del procés de seleccid i de la contractacié com a personal laboral.

Durant el periode de prova la persona contractada laboral ha d’assistir als cursos de formacié que la
corporacié pugui organitzar.

El periode de prova, amb una durada segons el grup de titulacid, és obligatori i eliminatori, i forma part
del procés de seleccid, i la qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

El periode de prova tindra la durada especificada a les bases reguladores de la convocatoria. La persona
contractada ha d'haver complert el 100% del periode de prova establert.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest
s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar el periode.

Sempre que els organs de seleccié hagin proposat la contractacié d’igual nombre d’aspirants que el de
places convocades, quan es produeixin rentncies de les persones aspirants seleccionades abans de la
seva contractacio o presa de possessio, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de prova
o practiques, I’organ convocant podra requerir de I'organ de seleccié una relacié complementaria dels
aspirants que segueixin als proposats per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix.
Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a
la base cinquena.
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Les previsions de |'apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

14.4 PERIODE DE PROVA

El periode de prova, amb una durada segons el grup de titulacid, és obligatori i eliminatori, i forma part
del procés de seleccio, i la qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Grup titulacio Durada de nomenament Durada periode de practiques
Indefinit 6 mesos
A2 Superior a 6 mesos 2 mes
. . Proporcional 2 mesos, segons
Igual o inferior a 6 mesos
la durada del nomenament

El periode de prova restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcid o acolliment i vacances.

Per la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de com a minim
una persona avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats.

Els items conductuals que es determinen soén:

- Lacapacitat de treball i rendiment professional

- El compliment de les ordres i disciplina

- Laresponsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa en el desenvolupament de les tasques

- L'interes per I'aprenentatge

- Ladisposicid personal i implicacié vers la feina

- L’adaptacié a I'organitzacid i integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode a la persona aspirant se li assignara una persona tutora que tindra cura que
aquesta adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament
les funcions que li han de correspondre.

Durant el periode de prova, la persona avaluadora haura d’emetre un informe sobre les tasques
realitzades i el nivell d’integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés de seleccid i haura de
fer constar, expressament, si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de practiques.

L’esmentat informe es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes.

Les retribucions seran les establertes a la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent en relacié al lloc
de mestre/mestra, aixi com les establertes a I’Acord de condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

15. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica, a qualsevol persona que hi presti serveis, li sera d’aplicacié la
normativa vigent en matéria d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la mateixa,
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en el moment de prestar el jurament o promesa, haura de realitzar una declaracid de les activitats que
porta a terme i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir I'opcidé prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

16. REGIM DE RECURSOS

El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament
de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i
resoldra també tot allo que no estigui previst en aquestes Bases.

Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva convocatoria, es
pot interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacid.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ
que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la seva publicacié.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'organ de seleccié i contra els actes de tramit que
decideixin directament o indirectament el fons de I'lassumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant del President de la Corporacié o I'organ
en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o
notificacid.

Les persones aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'organ de seleccié
quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions, errors
observables a simple vista, etc. Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de seleccio i
es resoldran durant el procés.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'Alcalde, en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

b) O bé podran interposar recurs contencids administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, i s’haura d’interposar davant del Jutjat
contencids administratiu, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencids administratiu
fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacid per silenci
administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la resolucié del recurs de reposicié, aquest
s’entendra desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencids administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de sis mesos comptats de
I’endema en que es produeixi la desestimacio per silenci del recurs.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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17. DRET SUPLETORI

En tot allo no previst en aquestes bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al
personal de les entitats locals de Catalunya: el Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la Funcio Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refdés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacié.
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Ajuntament de
Sant Pol de Mar

ANNEX 1 - TEMARI

TEMARI GENERAL

N

NowusWw

o o

10.
11.
12.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Drets i deures de la ciutadania

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques

L’organitzacio territorial de I'Estat: I’Administracio local

El municipi. Concepte i elements

Organitzacié municipal: organs necessaris i 0rgans complementaris

Les competéncies municipals

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. El procediment administratiu: Concepte i fases

L'acte administratiu. Concepte. Classes i elements d’actes administratius

Les classes de personal al servei de I’Administracié publica local. Drets i deures del personal al
servei de I'administracié publica

Codi de conducta dels empleats publics

La proteccié de dades de caracter personal

Definicid de pressupost general de les entitats locals. Els principis pressupostaris

TEMARI ESPECIFIC

©

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d’educacid infantil i els requisits
del centres. Ambit d’aplicaci i objecte

Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a ’alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu. Articles 2, 3 i 5. Objecte, ambit subjectiu i funcions de I'administracié educativa
Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil. Articles 2 i 3
relatius als principis generals i pedagogics

Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil. Article 4.
Relatiu als objectius generals

Principals aportacions a I’educacid infantil de les diferents corrents pedagogiques

El desenvolupament cognitiu entre els 0 i 3 anys. La relacié entre ensenyament i aprenentatge, des
de la perspectiva Reggiana

El desenvolupament psicomotriu entre els 0 i els 3 anys, amb perspectiva Pikleriana

El desenvolupament del llenguatge entre els 0 i els 3 anys. Comprensid i expressio

El desenvolupament emocional entre els 0 i els 3 anys. Definicié de vincles, relacions i referents
efectius

Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacio infantil. Un infant que descobreix I'entorn
amb curiositat

Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacié infantil. Un infant que forma part de la
diversitat del mén que I'envolta

La socialitzacié entre els 0 i els 3 anys. Paper de la llar d’infants en la socialitzacié. Procés de
descobriment, de vinculacié i acceptacid. La gestié de conflictes entre iguals

Caracteristiques principals de I'experiéncia educativa de les escoles infantils municipals de Reggio
Emilia. La imatge de nen i nena en la pedagogia Reggiana

Educacié per a la salut. Les necessitats infantils basiques. Alimentacid i nutricié

Actituds i habits referits a I’alimentacio, descans i higiene infantil

La vida quotidiana a I'escola bressol. Les estones del descans com a moments educatius

La vida quotidiana a I’escola bressol. L’estona dels apats com a moments educatius

La vida quotidiana a I’escola bressol. Els moments d’higiene com a moments educatius

El procés de deixar el bolquer. Criteris conceptuals i metodologics per a la intervencié educativa
des d’una perspectiva respectuosa vers la maduracio de I'infant
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32.
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34,
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.

48.

El joc com a eina d’aprenentatge. La manipulacid, I'experimentacid, el joc imitatiu, simbolic i
motriu en el desenvolupament de I'infant de 0 a 3 anys. Criteris a tenir en compte en el rol de la
persona educadora durant el joc espontani de I'infant

Evolucié de I'expressié plastica en infants. Elements basics del llenguatge plastic. Objectius,
continguts, materials, propostes, estrategies metodologiques i d'avaluacié de I'expressio plastica.
Models i estereotips

Estructura organitzativa de I’escola bressol

El personal educatiu

El rol directiu a I'escola bressol

La funcié de la persona educadora en el primer cicle d’educacid infantil. Competéncies, habilitats i
actituds com acompanyant referent del desenvolupament i aprenentatge integral de I'infant

La funcid del o la mestra en I'educacié infantil. La intencionalitat educativa. Relacions interactives
entre I'infant i I'adult

El/la mestre/a com a membre de I'equip docent. Beneficis i importancia del treball en equip
’actuacié de I'’educador/a envers a la coeducacid i la resolucié de conflictes. Intervencié educativa.
La comunicacié verbal i el rol de 'educador/a des d’una vessant respectuosa.

La familia com a primer agent de socialitzacié. Relacions entre la familia i I'escola. Importancia de
la relacié amb les families. La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacié. Principals
vies de comunicacié amb les families. Resolucié de conflictes

El procés de familiaritzacié de I'infant a la llar d’infants. Organitzacié i estructura. Rol de I'adult
Estructura, funcions i funcionament del Consell escolar de centre

Organitzacio del temps a la llar d’infants. Criteris per a una adequada distribucid i organitzacié
Organitzacid de I'espai a la llar d’infants. Definicid i distribucié de diferents espai

Els recursos materials. Equipament, material didactic i material curriculars a educacid infantil.
Seleccid, Us i avaluacio dels recursos materials

La relacié educativa entre els espais interiors i exteriors. Criteris pedagogics d’un enfocament
educatiu des del valor d’aprendre i jugar lliurement a I'exterior i a la natura. Criteris en el rol de la
persona educadora.

La salut. Habits de salut i cura. Malalties infantils. Situacions i actuacié en casos d’emergencia.
Prevencio d'accidents. Primers auxilis. Farmaciola escolar. Intervencié educativa i comunicacié amb
les families.

L’observacid sistematica i la documentacié pedagogica de la cultura de I'infant com a projecte
d’escola

Seguiment i avaluacio dels aprenentatges al primer cicle d’educacié infantil. Indicadors de qualitat.
Finalitats de 'avaluacié. Documents oficials de seguiment i avaluacid.

Normativa d’organitzacio i funcionament del centre

Elements del curriculum educatiu en I'educacié infantil. Capacitats, objectius i arees en el
curriculum del primer cicle de I'educacié infantil.

La proteccid de dades de caracter personal en les llars d’infants. Normativa d’aplicacid. Les dades
personals i la funcié educativa i orientadora. Les dades personals i el consentiment. Drets de la
persona interessada. Dret d’informacid. Comunicacié de dades amb altres administracions i les
associacions de pares i mares. Drets d’imatge

La practica co-educativa per a la igualtat de génere. Llenguatge, els rols i les actituds que eviten els
estereotips de génere

Llei 17/2015, del 21 juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i finalitats

Protocol per a la prevencié de I'assetjament psicologic laboral I'assetjament sexual, per rad de
sexe, per diversitat sexual i de genere. Conceptes i comportaments relatius a I’assetjament

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio. Titol | - Articlesde I’1 al 5
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Articles 4, 14 i 15 relatius als
aspectes generals i els drets i obligacions de I’activitat preventiva. Equips de proteccié individual
Coneixements del municipi de Sant Pol de Mar. Principals aspectes de la seva historia, cultura i
festivitats. Equipaments municipals, carrers i places del municipi
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