m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF413-26 - Técnic/a superior, A1-21
Intervencio General del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 05/10/2026 - 15/10/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament daEconomia i Finances ha de cobrir un lloc de treball, vacant, de tA“cnic/a superior, nivell A1-21, a la
IntervenciA3 General

ReferA ncia: ECF413-26

DescripciA3 del lloc

DenominaciAs; TA cnic/a superior

Grup i Nivell: Al1-21

Codi lloc: 0110022

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: IntervenciA3 General

Centre de treball: IntervenciA3 delegada al Departament de JustAciai Qualitat DemocrA tica
Localitat: Barcelona

Requisits

Fase |: PrioritA riament, una persona funcionA ria de I'escala superior d'administraciA3 general del cos superior d'administraciA3
(grup A, subgrup A1) dela Generdlitat de Catalunya.

Fase | 1: Excepcionalment, en el cas que no es presentA©s cap persona funcionA ria de |aescala superior déadministraciA3 del cos
superior (grup A, subgrup A1) de la Generditat de Catalunya, es tindran en compte les solA licituds de les persones que
compleixin amb el's segAYzents requisits:

* Disposar delatitulaciA3 ddaccA©s al cos superior ddadministraciA3 de la Generalitat de Catalunya.
N Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la DirecciA3 General de PolAtica



LingAYzAstica, 0 equivalent.

Dins de laFase |1, es reserva una plaA8a per a persones que tinguin reconeguda legalment una discapacitat igual o superior
al 33 per cent i que acreditin la seva capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents al
lloc ofert, amb la finalitat daafavorir la igualtat daoportunitats. En aquest sentit, caldrA aportar un informe dels equips de
valoraciA3 multiprofessionals del Departament de Drets Socials i InclusiA® que acrediti la capacitat funciona pera
desenvolupar les funcions del lloc.

En e cas que no es cobreixi la plaA8a reservada amb una persona aspirant amb la condiciA3 legal de discapacitada, per
manca de candidats que compleixin €els requisits 0 que no superin la valoraciA3 selectiva mAnima que siestableixi a
|aefecte, estindran en compte larestade solA -licituds de lafase |

De cara a la valoraciA3 de la candidatura, estindrA en compte laapartat 1.4 de |4Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre
criteris per a la formalitzaciA3 de nomenaments i contractacions de personal temporal en I18A mbit de 1aAdministraciA3 de la
Generalitat de Catalunya, que estableix que aals efectes daafavorir |aestabilitat de les unitats i evitar la consegAvzent dificultat
per al manteniment dauna correcta prestaciA3 dels serveis, en cap cas es podrA nomenar o contractar a personal temporal amb
vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a mAnim, durant sis mesos en la darrera vinculaciA%a.

AixA mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb carA cter general estableix l8art. 56 i segAY.ents del text
refA3s de |aEstatut Basic de |aEmpleat PA%lic.

Funcionsdd lloc

* Examinar i informar, sota la supervisiA3 de lainterventor/a delegat, el compliment de la legalitat en els actes sotmesos a
intervenciAs3, en laintervenciA3 prA viai expost.

* Analitzar jurAdicament els drets generats en favor de la Generalitat de Catalunya.

* ColA laborar en I'elaboraciA3 d'informes sobre els aspectes jurAdics i/o de gestiA3 pressupostA ria de les subvencions i
dels A mbits patrimonial, de contractaciA3 i convenis, i de persona i de qualsevol atre comprA’s en I'exercici de la
funciAs interventora.

* Totes agquelles tasques que li encomani I'interventor/a.

A mAOs, les prA2pies del cos o l'escala a quA™ ha de pertA nyer el funcionari o funcionA ria que I'ocupi (art. 66 del Decret
legislatiu 1/1997).

Aspectes que esvaloraran

* Estar en possessiA3 de lallicenciatura o grau en administraciA3 i direcciA3 daempreses, econA2miques o similar, 0 amb la
de dret.

* Coneixement en procediments de recursos humans. processos de nA2mines, processos selectius, anA lis daexpedients
relatius a bestretes, reconeixement serveis prestats, mA2duls de modificacions, etc

* Coneixements de la normativa dels empleats pA%ilics (ja siguin funcionaris o laborals), aixA com de procediments relatius
alagestiA3 dels Recursos Humans en 18A mbit de IAAdministraciA3 PA%lica.

» ExperiA nciaen |aelaboraciA3 déinformes de control posterior.

* Coneixements avanA 8ats de programaris enfocats alaA rea de recursos humans: GIP/SIP, DAI, Click And Decide, CADI.

* Coneixement en procediments de subvencions, contractaciA3 pA°lica, ingressos pAlics, dret administratiu i fiscal.

* Coneixements en dret pressupostari, comptabilitat financerai pA°blica.

* Coneixements i experiA ncia en auditoriai/o control financer (cursos especAfics, postgraus i/o mA sters o bA© crAdits
optatius dins d'aquest o de la prA2pia llicenciatura o grau equivalent).

 Coneixements avanASats de les eines ofimA tiques daA°s general: Word, Excel, Access, taules dinA miques, especial ment
en el tractament de dadesii fitxers.

* Coneixements avanA8ats en programaris de |dadministraciA3: Teams, e-valisa, portasignatures, GEEC, GECAT

¢ Habilitats socialsi comunicativesi de treball en equip.

Forma daocupaciA3 del lloc:

Fasel: ComissiA3 de serveis en lloc vacant.



Fase 11: Nomenament de personal funcionari interA per un perAode mA xim de tres anys, sens perjudici del que estableix
laarticle 10.4 del TREBEP 0 que es pugui acordar € seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi
nomenament.
ParticipaciA3

Data |Amit presentaciA3 solA-licitud: 15 daoctubre de 2026

L es persones interessades han daemplenar la solA-licitud mitjanA8ant el segAYzent Formulari i adjuntar la documentaciA3 que se
solA licitadins del formulari i dins del termini de presentaciA3 de sol A licituds.

No es valoraran les sol A licituds que no arribin mitjanA8ant el formulari esmentat ni adjunti els documents sol A -licitats.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administraciA2, aixA com de prevenir 1aA°s
abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudA ncia del
Tribunal de JustAcia de la UniA3 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen laarticle 10 i la
disposiciA3 addicional dissetena del Text RefA3s de la Llei de laEstatut BA sic de laEmpleat PA°blic, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 daoctubre, saanalitzarA la participaciA3 en aquest procA©s de selecciAd de les
persones que, en els anys anteriors a la publicaciA3 daaquesta convocatAz?ria, hagin prestat serveis com a personal
interA en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa unitat directiva,
quan concorri un supAzsit daA°s indegut o constitutiu daabA°s de la temporalitat.

En aquests casos, no es podrA nomenar personal interA o personal laboral temporal, daacord amb aquesta
normativa en matAria daocupaciA3 pA°blica.

Baremsi criteris de selecciA3
El procA©s de selecciA3 consistirA en:

1.- La comprovaciA3 dels requisits de participaciA3 i anA lisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulaciA3, la
formaciA3 especAfica, latrajectAzria professional i 1aexperiA nciaen llocs relacionats amb el 1loc de treball objecte de selecciAs,

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participaciA3 saestabliran uns criteris de preselecciAs,
daacord amb el's aspectes MA©s rellevants avalorar, i quedaran descartades |es candidatures que no els compleixin.

En aguesta avaluaciA3 dels mA rits i les capacitats sdaplicarA el barem segAY.ent:
- Treball desenvolupat, titulaciA3 i formaciA3 (mA xim 60 punts)
- Treball desenvolupat (mA xim 30 punts)
- Titulacions acadA ‘miques oficials, formaciA3 i perfeccionament (mA xim 15 punts)
- Altres certificacions (mA xim 15 punts)

La puntuaciA® mAnima per superar agquest apartat siestablirA per a cada procA©s selectiu atesa la rellevA ncia de
cadascun dels aspectes avalorar.

2.- Un cop feta la valoraciA3 del CV, si escau, es convocarA les persones candidates a una entrevista i/o prova per constatar i
ampliar la informaciA3 detallada en e currAculum i valorar els aspectes relacionats amb les competA ncies professionals
(mA xim 40 punts).

La puntuaciA3 mAnima per superar aquesta fase serA , amb carA cter general, de 20 punts.

L es persones candidates poden ser excloses del procA©s de selecciA3 segons el's resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat daadscripciA3 del lloc de treball a proveir, amb
laassistA nciatA cnicadel servei de Recursos Humans del Departament.


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

En cas de requeriment caldrA disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formaciA3 i experiA ncia laboral
esmentades a currAculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participaciA3 ddaquesta oferta o a currAculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procA©s de selecciAs.

Us informem que, en el cas daofertes de |aAdministraciA® de la Generalitat de Catalunya, en compliment de laart. 9.1 €) de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparA'ncia, accA©s a la informaciA® pA°blica i bon govern, en e cas que sigueu la
persona seleccionada per a la plaAga oferta, e vostre nomi cognoms serA publicat en el web del Portal de transparA'ncia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret daoposiciA3 informant al gestor de la convocatAria que hi
concorre alguna circumstA ncia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci A3,

InformaciA3 bA sica sobre protecciA? de dades
IdentificaciA3 del tractament: GestiA3 dels processos de selecciA3 de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de PlanificaciA3, ProvisiA3 i SelecciA3. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gestiA® dels processos de selecciA® de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perquA” s'ocupin
provisionalment o definitivament.

LegitimaciA3: EI compliment de les obligacions legals aplicables al responsable del tractament derivades del Real decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut bA sic de I'empleat pA°blic i del Decret legislatiu 1/1997, de 31 daoctubre, pel qual sdaprova la
refosa en un text A°nic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matAria de funciA3 pAblica.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a terceres persones en cap cas.

Drets de les persones interessades: Podeu solA licitar laaccA®s, la rectificaciA3, la supressiA3 o la limitaciA3 del tractament de les vostres
dades. TambA®© podeu oposar-vos al tractament. MA©s informaciA3 sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

InformaciA3 addicional: Per ampliar aquesta informaciA3 i conA’ixer els detalls daaquest tractament de dades podeu accedir a l'apartat
"ProtecciA3 de dades de carA cter personal" del web del Departament daEconomia i Finances: InformaciA3 detallada dels tractaments



