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Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Convocatoria seleccion Técnico de néminas.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2026, se han aprobado la convocatoria y
las bases que han de regir la seleccién, mediante concurso-oposicion, de un/a Técnico/a de
Néminas en régimen de personal laboral temporal a jornada parcial (30 horas semanales), con
un contrato de un afio desde el 1 de enero de 2027, prorrogable por un afio mas, y la
constitucién de una bolsa de trabajo. Su texto integro se adjunta al presente anuncio

El plazo de presentacion de solicitudes seréa de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres. Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://zorita.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, 0 recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Zorita, 29 de octubre de 2026
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UN/A TECNICO/A DE NOMINAS EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA. OBJETO, FINANCIACION Y PUBLICIDAD

1. Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante concurso-oposicion, de un/a
Técnico/a de Néminas en régimen de personal laboral temporal a jornada parcial, para un
periodo de un afio a contar desde el 1 de enero de 2027, prorrogable por un afio mas, asi como la

constitucion de una bolsa de trabajo con quienes superen la fase de oposicién.

2. Financiacién. El gasto se imputard al Presupuesto municipal de 2027 y est4 prevista su
financiacién con la subvencién del programa o plan de empleo de la Diputacién Provincial de
Caceres que corresponda para ese ejercicio. Cuando se conozca el programa al que se impute, se
hard constar en el contrato de trabajo y se cumplirdn las obligaciones de publicidad e
informacion a la persona trabajadora que establezcan sus bases reguladoras.

3. Tramitacién anticipada. La convocatoria se tramita en el ejercicio 2026 para que la
contratacion pueda iniciarse el 1 de enero de 2027. La formalizacion del contrato queda
sometida a la condicién suspensiva de que exista crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto municipal de 2027, o en el prorrogado. Si no se cumpliera, el proceso selectivo no
generara derecho alguno a favor de los aspirantes.

4. Tramitacién de urgencia. Por razones de interés publico, al ser necesario que la
contratacion comience el 1 de enero de 2027 para garantizar la continuidad de la confeccion de
las néminas y los seguros sociales del personal municipal, la Resolucién de Alcaldia que aprueba
la convocatoria acuerda la tramitacion de urgencia del procedimiento, conforme al articulo 33 de
la Ley 39/2015. En consecuencia, se reducen a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.
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5. Publicidad. Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres (BOP), en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://zorita.sedelectronica.es) y en el
Tablén de Anuncios. Los demds anuncios del proceso se publicardn en la sede electrénica y en el
Tablén de Anuncios, y surtirdn efectos de notificacion conforme al articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1. Las caracteristicas del contrato son las siguientes:

Denominacion

Régimen

Modalidad

Duracién

Jornada

Horario

Grupo de cotizacion
Retribucion

Periodo de prueba

2. Prérroga. El contr:
partes formalizado antes de

a) Que la modalidad
prorroga.

Técnico/a de Nominas
Personal laboral temporal

Contrato de duraciéon determinada, en la modalidad que legalmente
corresponda segin la normativa laboral vigente y las bases del programa de
empleo al que se impute

Un aflo, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2027, prorrogable por un afio
mas (hasta el 31 de diciembre de 2028) en las condiciones del apartado 2 de
esta base

Tiempo parcial: 30 horas semanales (6 horas diarias de lunes a viernes), el 80
% de la jornada completa

De lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas
5

Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, en proporcion a la
jornada, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias prorrateada

Un mes

ato podré prorrogarse por un afio mas, por acuerdo expreso de las
su vencimiento, siempre que concurran los siguientes requisitos:

contractual aplicada y la normativa laboral vigente permitan la

b) Que exista crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de 2028 y, en su caso,

financiacién del programa de empleo correspondiente.

c¢) Que persista la necesidad que motivé la contrataciéon y que exista informe favorable

sobre el desempeiio d

3. El control horario se realizara mediante aplicativo mdvil, del que se entregara informe
mensual a la persona trabajadora junto con su recibo de salarios.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

el puesto.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

1. Para ser admitidos
del articulo 56 del Texto
aprobado por Real Decreto

la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP para los nacionales de otros Estados y para los extranjeros con residencia legal en

Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los requisitos
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), y del articulo 89 de

e
desde la
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, ni haber sido despedido disciplinariamente de un
puesto con funciones similares. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Técnico/a de Formacién Profesional o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
homologadas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen, por importe de 15 €, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora, en la cuenta ES60 2103 7563 7000 3000 4436 (UNICAJA),
indicando en el concepto el nombre del aspirante y «Técnico Nominas». La falta de pago
dentro del plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la
exclusion.

2. Los requisitos deberan poseerse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la formalizacion del contrato (articulo 89.3 de la Ley 13/2015).

3. Las personas con discapacidad participardn en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes, siempre que la discapacidad sea compatible con el desempefio de las funciones.
Quienes necesiten adaptaciones de tiempo o medios para las pruebas deberdn solicitarlas en la
instancia, acompanando el dictamen técnico facultativo, conforme al Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, y ala Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la dependencia de la Secretaria-Intervencién y de la Alcaldia, la persona contratada se
ocupard de la gestién del personal del Ayuntamiento y, en particular, de:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

Calcular y elaborar las néminas del personal funcionario y laboral y de los miembros de la
Corporacion, los seguros sociales y las retenciones del IRPF (modelos 111y 190).

Tramitar las altas, bajas y variaciones en la Seguridad Social (Sistema RED y SILTRA),
comunicar los contratos (Contrat®) y emitir los certificados de empresa (Certific@2).

Gestionar los partes de incapacidad temporal con el INSS y las mutuas.
Controlar la presencia, el absentismo, las vacaciones y los permisos.

Tramitar los expedientes de seleccién y contratacién de personal y gestionar las bolsas de
trabajo y las listas de sustitucién aprobadas.
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Colaborar en la elaboracién de la plantilla, la relacién de puestos de trabajo, el registro de
personal y la oferta de empleo publico, y actualizar las fichas de los puestos.

Gestionar la prevencién de riesgos laborales y la proteccién de datos personales en
materia de personal, y apoyar los planes de igualdad.

Remitir la informacion de personal que requieran otras Administraciones.

Redactar informes y propuestas de resoluciéon en materia de personal.

QUINTA. SOLICITUDES: FORMA, PLAZO Y DOCUMENTACION

1. Las solicitudes se ajustardn al modelo del Anexo I y se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente. Se presentardn en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento
(https://zorita.sedelectronica.es), en el registro presencial del Ayuntamiento (de 09:00 a 14:00
horas, en dias hébiles) o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Plazo de presentacién: diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
Conforme al articulo 30.2 de la Ley 39/2015, se excluyen del computo los sabados, los domingos
y los dias declarados festivos. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

3. Quienes presenten la solicitud en un lugar distinto del registro del Ayuntamiento
deberan remitir ese mismo dia una copia con el sello de entrada al correo electrénico
secretaria@zorita.es, para que pueda tenerse en cuenta al elaborar la lista de admitidos. Este
aviso no sustituye a la presentacién en plazo.

4. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud:
a) Copia del DNI o documento de identidad equivalente.

b) Copia de la titulacién exigida.

¢) Copia del permiso de conducir de la clase B.

d) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

e) Curriculum vitae actualizado.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14

f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a la base octava, e
informe de vida laboral actualizado.

5. Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. La documentacién de los méritos no podré aportarse en el plazo
de subsanacion, sin perjuicio de que el Tribunal pida aclaraciones sobre la ya presentada.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara

firmado

resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. La resolucién se publicaré en la
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2. Subsanacién. Los aspirantes excluidos o no incluidos dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién, o para formular
reclamaciones. Este plazo es el resultado de reducir a la mitad el plazo de diez dias del articulo
68.1 de la Ley 39/2015, por haberse acordado la tramitacién de urgencia del procedimiento
(base primera, apartado 4), y no podra ampliarse, por tratarse de un procedimiento selectivo
(articulo 68.2 de la misma ley). Quienes no subsanen en plazo serdn definitivamente excluidos.

3. Lista definitiva. Finalizado el plazo y resueltas las reclamaciones, la Alcaldia aprobara
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica y en el Tablén
de Anuncios e indicara el lugar, la fecha y la hora de las pruebas, con una antelacién minima de
48 horas. Si no hubiera aspirantes excluidos, la resolucién de la lista provisional podra
declararla definitiva y fijar en ella la fecha de las pruebas.

4. La publicacion de la lista definitiva servird de notificacién a efectos de impugnaciones y
recursos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal serd un é6rgano colegiado y su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, conforme al articulo 60 del TREBEP y al articulo 97 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril.

2. Composicion. El Tribunal estard formado por cinco miembros titulares, con sus
respectivos suplentes: un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a con voz y voto. Todos
deberan ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién
Publica, con titulacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria, y al menos uno de ellos
deber4 pertenecer a una Administracién distinta del Ayuntamiento de Zorita.

3. Designacion. Los miembros titulares y suplentes del Tribunal serdn designados por
Resolucion de la Alcaldia, que se publicard en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios.

4. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, ni
quien lo haya sido en los dos afos anteriores; el personal funcionario interino, laboral temporal
o eventual; el personal directivo profesional, ni quien haya preparado aspirantes para pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14

siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de

ica.es/
desde la

sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria; en caso de empate, decidira el voto de quien
lo presida.

6. El Tribunal podré incorporar asesores especialistas, que se limitaran a colaborar en sus
especialidades técnicas, con voz pero sin voto, y deberan guardar sigilo.
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7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurra alguna de las circunstancias de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociacién correspondiente
podran recibir informacién y observar el proceso, salvo en la deliberaciéon y preparacion del
contenido de las pruebas (articulo 97.6 de la Ley 13/2015).

9. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en lo no previsto en ellas.

10. A efectos de las asistencias del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema serd el concurso-oposicién, con una puntuacién maxima de 15 puntos: 9 de la
fase de oposicién y 6 de la fase de concurso. La fase de oposicién precederd a la de concurso, y la
valoracion de los méritos no superara el 40 % de la puntuacién méxima (articulo 95.5 de la Ley
13/2015).

1. FASE DE OPOSICION (maximo 9 puntos)

a) Prueba practica (de 0 a 5 puntos). Obligatoria y eliminatoria. Consistirda en
resolver, en un tiempo maximo de 60 minutos, dos supuestos practicos de entre tres propuestos
por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba, sobre las funciones del puesto y las materias
del Anexo II (cdlculo de ndéminas, cotizacién a la Seguridad Social, retenciones del IRPF,
contratacion, etc.). Se podrd utilizar calculadora no programable; no se permitiran textos legales,
teléfonos moviles ni otros dispositivos electrénicos. Para superarla y pasar a la entrevista sera
necesario obtener al menos 2,50 puntos. El Tribunal adoptar4 medidas para garantizar, siempre
que sea posible, el anonimato de los ejercicios durante su correccién.

b) Entrevista personal (de 0 a 4 puntos). S6lo para quienes superen la prueba practica.
Versara sobre las funciones del puesto y las materias del Anexo II, y en ella se valoraran, con un
maximo de 1 punto cada uno, los siguientes aspectos:

Administracién de personal: contratos, prérrogas, extinciones y finiquitos.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14

Altas, bajas y variaciones en la Seguridad Social, e incapacidad temporal.

Nominas y seguros sociales: calculo, pago y tramitacién de ficheros (AFI, FDI, FIE, CRA y
liquidaciones a través de SILTRA).

a.es/
desde la

Manejo de Contrat@ y Certific@2, y resolucion de casos précticos de gestion.

Todos los miembros del Tribunal formularan las mismas preguntas a todos los aspirantes.
La puntuacion de cada aspirante serd la media de las otorgadas por los miembros del Tribunal, y
en el acta quedard constancia de la valoracién de cada aspecto.
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c) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico y deberén acudir
con su DNI o documento equivalente. Quienes no comparezcan quedaran excluidos del proceso,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal. La entrevista
se realizard por el orden de presentacion de las solicitudes.

d) Puntuacién de la fase. La puntuacion de la fase de oposicién serd la suma de la prueba
préactica y de la entrevista. Superan la fase de oposicién quienes obtengan al menos 2,50 puntos
en la prueba préctica.

2. FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos)
Sélo se valoraran los méritos de quienes hayan superado la fase de oposicién, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Formacién (maximo 3 puntos). Cursos de formaciéon o perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones del puesto (ndéminas, Seguridad Social, contratacién
laboral, gestion de recursos humanos, funcion publica...), de al menos 15 horas, realizados en los
cinco afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Deben haber sido
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, universidades, colegios profesionales
o centros oficiales, o por organizaciones sindicales o empresariales dentro de los planes de
formacién continua.

DuraCién del curso m

De 15 a 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 100 horas 0,75 puntos
Mas de 100 horas 1,00 punto

Se acreditard mediante certificado o diploma en el que consten la entidad, el contenido y el
numero de horas. No se valorardn los cursos sin indicacién de horas, ni la titulacién académica
exigida como requisito de acceso.

b) Experiencia profesional (maximo 3 puntos). Se valoraran los servicios prestados en
los cinco aflos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en puestos de
técnico/a de néminas, técnico/a de recursos humanos o con funciones anélogas a las del puesto
convocado, segun el siguiente baremo:

Servicios prestados Puntuacién por mes completo

En cualquier Administracién Puablica o en entidades del sector
publico
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0,30 puntos

En empresas privadas, como trabajador/a por cuenta ajena o

A 0,15 puntos
propia

orita.

Los servicios prestados a jornada parcial se valorardn igual que los prestados a jornada

completa. No se computaran las fracciones inferiores al mes, aunque se sumaran los periodos de
distintos contratos de la misma categoria de servicios. Un mismo periodo no podré4 valorarse dos

Cod. Validacién: 56RZ432MQQ3XHANYIKXF2EPWX

veces.
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Se acreditard: en las Administraciones Publicas, mediante certificado del o¢rgano
competente con la categoria, las funciones y el periodo trabajado; en el sector privado, mediante
contrato de trabajo o certificado de empresa con la categoria y las funciones y, en el caso de
trabajadores auténomos, mediante declaracién del alta en el IAE o documento equivalente y
descripcion de la actividad. En todos los casos se aportard informe de vida laboral actualizado.

3. CALIFICACION FINAL Y DESEMPATE

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones de las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la prueba préctica; de persistir, en la entrevista; después, en la experiencia profesional; después,
en la formacion, y, en dltimo término, por sorteo publico.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

1. Terminada la calificacién, el Tribunal publicara en la sede electrénica y en el Tablon de
Anuncios la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon, por orden de
puntuacién final y con el desglose de cada fase. Los interesados dispondran de dos (2) dias
hébiles para presentar alegaciones a la puntuacion.

2. Resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de contratacién
del aspirante con mayor puntuacién, sin que pueda proponer a mds aspirantes que plazas
convocadas, junto con la relacién ordenada de los demads aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn, que formaran la bolsa de trabajo. La propuesta del Tribunal sera vinculante.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

1. El aspirante propuesto aportard en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro de los tres
(3) dias hdabiles siguientes a la publicacién de la propuesta de contratacion, los siguientes
documentos:

a) Declaracioén responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado, y de no estar
incurso en causa de incompatibilidad.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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c¢) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Ficha de alta de terceros con los datos bancarios.

e) Modelo 145 de comunicacion de datos al pagador (IRPF).

f) Originales de la titulacion y de los méritos alegados, para su cotejo, si se le requiere.

2. Si el aspirante propuesto no presentara la documentacién en plazo, salvo fuerza mayor,
o no reuniera los requisitos, no podra ser contratado y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido (articulo 89.4 de la Ley
13/2015). En tal caso, se propondra al siguiente aspirante de la bolsa.
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3. Aportada la documentacién y cumplida la condicién suspensiva de la base primera, la
Alcaldia dictard resolucién de contratacién y de constituciéon de la bolsa, y el contrato se
formalizara con efectos del 1 de enero de 2027. Hasta la incorporacion al puesto, el aspirante
no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

UNDECIMA. PERIODO DE PRUEBA E INCOMPATIBILIDADES

1. Se establece un periodo de prueba de un mes, conforme al articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Durante ese periodo, cualquiera de las
partes podra resolver la relacién laboral.

2. La persona contratada quedard sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

1. Constitucion y finalidad

Con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no resulten contratados se
constituird una bolsa de trabajo para cubrir, durante su vigencia, las vacantes, bajas, ausencias y
sustituciones temporales del puesto de Técnico/a de Nominas. Sélo formaran parte de la bolsa
quienes hayan superado la fase de oposicion. La bolsa se aprobara por Resolucién de la Alcaldia
y se publicara en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios.

2. Orden

Los integrantes de la bolsa se ordenardn de mayor a menor puntuacién final. Los empates
se resolveran conforme a la base octava. En el listado figurardn el nimero de orden, el nombre y
apellidos, el DNI enmascarado y la puntuacién de cada integrante. El orden no se alterard
durante la vigencia de la bolsa, salvo por las exclusiones previstas en esta base.

3. Llamamiento

a) Cuando sea necesario cubrir el puesto, se llamara al primer integrante disponible por
orden de la bolsa.

b) El llamamiento se hara por teléfono, al numero indicado en la solicitud, y se confirmara
por correo electrénico desde secretaria@zorita.es. Si no se contacta por teléfono, se hara
un segundo intento en un intervalo minimo de dos horas el mismo dia habil y se enviar4 el
correo electrénico. De todo ello se dejard constancia en el expediente mediante diligencia,
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con indicacién de la fecha, la hora y el resultado.

c) El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta en el plazo de 24 horas desde el
llamamiento, por correo electrénico o por comparecencia, y deberd incorporarse en la
fecha que se le indique.

a.es/
desde la

d) Sino se le localiza o no contesta en plazo, se llamaré al siguiente de la bolsa. El aspirante
no localizado conservara su nimero de orden, salvo que concurra la causa de exclusién del
apartado 5.c).
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e) Al aceptar, el aspirante deberd aportar en el plazo de dos dias hébiles la documentacién
de la base décima.

f) Los integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados sus datos de contacto,
comunicando cualquier cambio a secretaria@zorita.es. El Ayuntamiento no serd
responsable de la falta de localizacion por datos errdneos o no actualizados.

4. Situaciones que conservan el orden en la bolsa

El aspirante que rechace la oferta por alguna de las siguientes causas, justificadas
documentalmente en el plazo de cinco (5) dias habiles, conservard su numero de orden y
pasard a la situacién de «no disponible» hasta que comunique por escrito que ha desaparecido la
causa:

= Estar trabajando por cuenta ajena o propia.

= Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o la lactancia, o nacimiento y cuidado
de menor.

= Cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad por razones
de enfermedad grave, debidamente acreditada.

= Servictima de violencia de género o de violencia sexual.

= Ejercer un cargo publico representativo o funciones sindicales que impidan la
incorporacioén.

- Causa de fuerza mayor apreciada por la Alcaldia.
Cuando finalice el contrato de sustitucidn, el aspirante volvera a ocupar el mismo nimero
de orden que tenia en la bolsa.
5. Causas de exclusién de la bolsa
Serd excluido de la bolsa, mediante Resolucién de la Alcaldia y previa audiencia del
interesado, quien incurra en alguna de las siguientes causas:
a) Rechazar una oferta sin alegar ni justificar en plazo alguna de las causas del apartado 4.

b) No incorporarse al puesto en la fecha indicada sin causa justificada, o renunciar al
contrato una vez iniciado.

c¢) No ser localizado ni responder a tres llamamientos realizados en ocasiones distintas.
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d) No aportar la documentacién exigida en plazo o no reunir los requisitos de la
convocatoria.

e) No superar el periodo de prueba.

e
desde la

f) Haber sido despedido disciplinariamente o sancionado por falta grave o muy grave en
un contrato derivado de la bolsa.

¢) Falsedad en los datos o documentos aportados.

h) Solicitarlo por escrito el propio interesado.
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6. Vigencia

La bolsa estara vigente desde su aprobacién hasta la finalizacién del contrato objeto de la
convocatoria, incluida, en su caso, su prérroga, y como méaximo hasta el 31 de diciembre de
2028, salvo que antes se constituya una nueva bolsa para el mismo puesto. Los contratos
derivados de la bolsa no podrdan superar el tiempo que reste del contrato de la persona
sustituida ni el periodo financiado.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales de los aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Zorita, como
responsable, con la dnica finalidad de gestionar el proceso selectivo y la bolsa de trabajo, en
cumplimiento de una misién de interés publico (articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679).
Las publicaciones se hardn conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacion y oposicién ante el Ayuntamiento.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

1. En lo no previsto en estas bases se aplicaran el TREBEP; la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y las bases reguladoras del programa de empleo de la Diputacion de Céceres al que
se impute la contratacion.

2. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes (articulos
123y 124 dela Ley 39/2015), o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres (articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio). Ambos plazos se contardn desde el dia siguiente al de la
publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Contra los actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensiéon podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes
(articulos 112,121y 122 de la Ley 39/2015).
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4. Las cuestiones relativas a los efectos y la extincion del contrato de trabajo
corresponderan a la jurisdiccién social.

Zorita, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Jerénimo Ruiz Rodriguez

firmado

Documento firmado electrénicamente
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

Seleccion de un/a Técnico/a de Néminas, personal laboral temporal, y constitucidn de bolsa de trabajo
1. Datos de la persona solicitante
Nombre y apellidos
DNI / NIE
Fecha de nacimiento

Discapacidad OSi ONo Grado: %

2. Datos de la persona representante (en su caso)
Nombre y apellidos / Razén social
NIF / CIF

Poder de representacion

3. Datos a efectos de notificaciones y lamamientos de la bolsa
Medio de notificacién [ Electrénica [J Postal
Direccion
Cadigo postal, municipio y
provincia

Teléfono(s)

Correo electrénico

4. Expone y declara

Que, vista la convocatoria para la seleccién de un/a Técnico/a de Néminas en régimen de
personal laboral temporal a jornada parcial, cuyas bases se han publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres n.° de fecha DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
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= Que reune todos los requisitos de la base tercera en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

S/
desde la

= Que ha abonado la tasa por derechos de examen.

= Que son ciertos los datos consignados y los documentos aportados, y que se compromete a
acreditarlos cuando se le requiera.

Adaptacién solicitada por discapacidad (en su caso):

Cod. Validacién: 56RZ432MQQ3XHANYIKXF2EPWX
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5. Documentacion que aporta

[ Copia del DNI/NIE [J Titulacién [J Permiso de conducir B [JJustificante de la tasa
O Curriculum vitae [JInforme de vida laboral

6. Méritos alegados

4 q A Horas /
“ cirso© senic preStado ! et - pecumente
meses
1

O Formacién [J Adm.
Publica (] Privado

O Formacién [J Adm.
Publica (] Privado

[0 Formaci6n [] Adm.
Publica [ Privado

O Formaci6n [ Adm.
Publica [ Privado

[ Formacién [J Adm.
Publica (] Privado

7. Solicita

Ser admitido/a en el proceso selectivo referenciado, conforme a los articulos 55y 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Informacion sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Zorita. Contacto: secretaria@zorita.es
Finalidad Gestion del proceso selectivo y de la bolsa de trabajo.
Legitimacion Misién realizada en interés publico (art. 6.1.e RGPD) y art. 55 del TREBEP. %
3
Publicaciones en la sede electrénica y en el Tablén, conforme ala DA 7.2 dela LO f
Destinatarios 3/2018. Otras Administraciones cuando sea necesario. No hay transferencias E’
internacionales. B
S
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicién ante el Ayuntamiento. 8
8
g
I
[
En a de de 2026.
o
»o
Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA

Cod. Validacion: 56RZ432MQQ3XHANYOKXF2EPWX
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ANEXO II. TEMARIO

Materias sobre las que versardn la prueba prdctica y la entrevista personal

Bloque I. Empleo publico y relaciones laborales
Tema 1. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: clases de
personal, derechos y deberes. El personal laboral de las Entidades Locales.
Tema 2. El Estatuto de los Trabajadores: modalidades de contratacién tras la reforma
laboral, periodo de prueba, jornada, vacaciones y permisos.
Tema 3. Suspension y extincién del contrato de trabajo. Finiquito e indemnizaciones.
Tema 4. Seleccién de personal en la Administracién Local de Extremadura: principios,
sistemas selectivos, 6rganos de seleccién y bolsas de trabajo. Plantilla, relacién de puestos
de trabajo y oferta de empleo publico.

Bloque Il. Retribuciones y néminas
Tema 5. El salario: estructura, salario base, complementos salariales y percepciones
extrasalariales. Pagas extraordinarias. El Salario Minimo Interprofesional.
Tema 6. Retribuciones del personal funcionario de la Administracién Local: basicas y
complementarias. Retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacién.

Tema 7. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF sobre los rendimientos del trabajo.
Modelos 145,111y 190.

Bloque llI. Seguridad Social
Tema 8. Cotizacién a la Seguridad Social: bases, tipos, contingencias comunes y
profesionales, horas extraordinarias y Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI).
Tema 9. El Sistema RED y SILTRA: afiliacidn, altas, bajas y variaciones; ficheros AFI, FDI,
FIE y CRA; el sistema de liquidacién directa.

Tema 10. Incapacidad temporal: gestién, pago delegado y relacién con el INSS y las
mutuas. Nacimiento y cuidado de menor.
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Tema 11. Contrat® y Certific@2: comunicacién de contratos y certificados de empresa.

Bloque IV. Otras materias

Tema 12. Prevencién de riesgos laborales y protecciéon de datos personales en la gestion
de personal.

.es/
desde la
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