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Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de
gerocultor/a laborales fijos, una mediante contrato de relevo, ambas con destino
a la Residencia Virgen del Portal de Villafranca.

kS,
c
B
S
]
o
[}
%]
k<)
Q
c
3
=4
o
Q
©
c
S
o
E
c
(7]
o
o
[}
8
S
j=}
o

BASES
1.- OBJETO

1.1. Se anuncia convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de dos
plazas de Gerocultor/a, en régimen laboral fijo, al servicio de la Residencia Virgen del
Portal de Villafranca, con los siguientes nimeros de plantilla organica:

Plaza n° 5: en la modalidad de contrato de relevo que posteriormente se convertira en
laboral fijo.

Plaza n° 21: con caracter laboral fijo.

1.2. Los nombramientos conferiran a las personas designadas, a todos los efectos, el
caracter de personal laboral fijo de la Residencia Virgen del Portal de Villafranca desde
la fecha de toma de posesion siendo afiliada, en su caso, y dadas de alta en el régimen
general de la Seguridad Social. En el caso de la plaza con nimero 5 de la plantilla
organica, primero se realizara un contrato de relevo.

1.3. Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas del nivel D de los definidos
como gerocultor/a del Convenio Colectivo de la Residencia. Percibira igualmente los
complementos retributivos salariales que prevé la plantilla organica, asi como los que
por convenio colectivo pudieran alcanzarse.

1.4. El régimen de trabajo sera a jornada completa, adaptandose a las necesidades del
servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por la Direccién de la empresa,
y cumpliendo en todo momento las normativas laborales existentes. Las condiciones
laborales del puesto de trabajo son las que se regulan en el Convenio Colectivo Propio.
La jornada podré ser parcial si la ocupacién u horarios del centro asi lo requieren.

1.5. Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria del
puesto objeto de la convocatoria y a las tareas del puesto de gerocultor/a. El personal
que sea contratado dependera directamente de la Direccién del Centro y tendra como
funcion principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la
vida diaria que no puedan realizar por si mismas, y efectuara aquellos trabajos
encaminados a su atencion personal y de su entorno.

Entre otras, desempeniara las siguientes funciones:

- Se ocuparda de la higiene personal de las personas usuarias.

- Segun el plan funcional del centro, debera efectuar la limpieza y mantenimiento
de los utensilios de las personas usuarias, colaborara en mantener ordenadas las
salas, y del funcionamiento general del centro de dia.

- Dard de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si
mismas. En este sentido, se ocupara igualmente de la recepcién, distribucion y
recogida de las comidas a las personas usuarias.

- Realizara los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo
con su preparacion técnica le sean encomendados.
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- Comunicara las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas
usuarias.

- Acompaifiara a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean
para citas médicas, gestiones, salidas de ocio etc.

- Realizara la limpieza de las instalaciones.

- Apoyaréa en todas actividades de la vida diaria a los residentes

- Limpiaray preparara el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

- Colaborara con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas
elementales que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden
a proporcionar la autonomia personal de las personas usuarias y su insercién en
la vida social.

- Atendera, siempre dentro de las pautas que marquen la direccién y el plan
funcional, a familiares de las personas usuarias y colaborara en la integracion de
éstas en la vida del centro.

- Fomentaré la aplicacién del modelo AICP.

- Participara siendo personal de referencia de los usuarios que lo deseen.

- Participara en los PAIS si la direccion lo requiere.

- Informara a direccién o persona responsable de cualquier cambio que perciban de
los usuarios.

- En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurara
complementar el trabajo asistencial, educativo y formativo que reciban de
profesionales.

- En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutanea para administrar los diferentes medicamentos (insulina, heparina, etc.)
a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por
personal médico o de enfermeria.

- Realizara las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en
el uso de los materiales encomendados.

- Realizar las funciones propias de limpieza y lavanderia, si fuera necesario.

- Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

- Acompafara a las personas usuarias en actividades tanto fuera como dentro del
centro.

- Aguellas funciones recogidas en el convenio de aplicacion.

- Se encargara de conducir el vehiculo de transporte en las rutas establecidas.

- Y engeneral, realizara todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su
profesion y preparacion técnica.

- El centro entregara un manual de acogida al trabajador al inicio de su contrato.

1.6.- Asi mismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas que
no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de aspirantes
a la contratacion temporal, conforme a lo dispuesto en la base 10 de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un estado miembro de la Union
Europea o nacional de un estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores/as.
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Podré también participar quien sea cényuge de persona con nacionalidad espafiola, de
nacional de un estado miembro de la Union Europea y de nacional de los estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados,
siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes y
descendientes del/de la conyuge, siempre que no medie separacion de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Acreditar la cualificacion profesional, o en condiciones de obtenerla (resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencién) en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, establecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre. En
su defecto, para la acreditacién de este requisito, estar en posicion de la titulacion de
Formacioén Profesional de Técnico de Cuidados en Enfermeria o ciclo formativo de grado
medio (establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 abril, Real Decreto 777/1998, de
30 de abril). Técnico de Atencién Socio-Sanitaria o resguardo acreditativo de haber
obtenido el certificado o la titulacion requerida anteriormente. (Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre, y Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto). Técnico superior en Integracién Social, establecido por Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el equivalente de técnico superior en Integracién Social,
establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos
profesionales que acrediten que a 31 de diciembre se encontraban trabajando en la
categoria profesional de gerocultor/a.

Se considerara acreditado dicho requisito, por estar en posesion del titulo de Graduado
en ESO, o de Graduado Escolar, o Formacién Profesional Basica, o Formacion
Profesional de primer grado, y, ademas, estar en posesion de alguna de las siguientes
certificaciones profesionales:

Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.

Certificado de habilitacidon profesional excepcional para la categoria profesional
de Gerocultor/a, expedido por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas o por otro organismo publico que determinen las comunidades autbnomas
competentes en Servicios Sociales.

Certificado que reconozca las competencias profesionales de cuidador
gerontoldgico, evaluadas a través del procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas mediante experiencia laboral.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original o
fotocopia compulsada de la credencia que acredite su homologacién en Espafia, v,
ademas, en su caso, se adjuntara al titulo la traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.
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e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administraciéon PuUblica ni despedido
disciplinariamente.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcién publica.

El cumplimiento de los anteriores requisitos se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- INSTANCIAS.

3.1. Las instancias para poder participar deberan presentarse en el plazo de treinta dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Navarra.

Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo | en la presente
convocatoria, y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

Las instancias se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Villafranca, en
horario de 11:30 a 14:00 horas, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas de Navarra.

3.2. Documentaciéon a adjuntar a la solicitud.

A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Original o fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base
2.1.

c) Documentos justificativos de los méritos que deban ser objeto de valoracion en la fase
de concurso.

c) A efectos de adaptacion de tiempos y medios, los y las aspirantes con discapacidad
de grado igual o superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante copia de uno de los
siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la comunidad
auténoma.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el
derecho a la percepcion de prestacidon por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez.
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Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y
medios para la realizaciéon de ejercicios en que éstas sean necesarias, deberan
manifestarlo asi en la solicitud y expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen
y las adaptaciones que se solicitan.

kS,
c
B
S
]
o
[}
%]
k<)
Q
c
3
=4
o
Q
©
c
S
o
B
c
(7]
o
o
[}
8
S
j=}
o

4.-ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resoluciéon de Presidencia se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Navarra.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hébiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, por resolucion
de presidencia se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y ordenara su
publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra. En la misma resolucién se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Posteriormente, el tribunal publicard oportunamente los sucesivos anuncios de
celebraciéon de los restantes ejercicios mediante publicacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villafranca.

BASE 5. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. El Tribunal estaréa constituido por los siguientes miembros:

- Presidenta: Mari Carmen Segura Moreno, presidenta del OA Residencia Virgen
del Portal, o quien legalmente le sustituya.

- Vocal: Carolina Ans6 Lopez, Coordinadora Técnico-Asistencial de la Residencia
Virgen del Portal de Villafranca, o quien legalmente le sustituya

- Vocal: Maria Lafraya Fernandez, RLT de la Residencia Virgen del Portal de
Villafranca y representante de los trabajadores, o quien legalmente le sustituya.

- Vocal: Maria Moreno Etayo o quien legalmente le sustituya.

- Vocal-secretaria: M2 Angeles Diaz Ramos, secretaria del Ayuntamiento de
Villafranca, o quien legalmente le sustituya.

5.2. El tribunal calificador no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constituciéon y actuaciones del 6rgano colegiado serd necesaria la
presencia de la mayoria absoluta de las personas que lo componen.

5.3. Las personas miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las y los miembros del tribunal
calificador cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal calificador resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacidn con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.
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5.5. El tribunal calificador podra incorporar personas asesoras especialistas para todas
o algunas de las pruebas, que colaboraran con el tribunal calificador limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase
de oposicién y posteriormente la fase de concurso en la forma indicada en las presentes
bases.

6.2. Fase de oposicion.
Con caracter eliminatorio, el ejercicio tendra una puntuacién maxima de 70 puntos.

El comienzo de los ejercicios tendra lugar, previsiblemente, en el mes de septiembre de
2026.

La fase de oposicion consistira en la realizacion una prueba de caracter tedrico-practico
y eliminatoria.

1.—Prueba de caréacter tedrico: consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 35 preguntas con cuatro alternativas de respuesta
de las que solo una de ellas sera valida sobre la materia incluida en el temario que figura
como Anexo Il de la presente convocatoria. Se afadiran 5 preguntas de reserva. Se
valorara con una puntuaciéon méaxima de 70 puntos, siendo cada acierto 2 puntos,
penalizandose los errores con 0,50 puntos por cada respuesta errénea. Las preguntas
en blanco ni suman ni penalizan. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen, al menos, 35 puntos, esto es, la mitad de la puntuacibn maxima asignada a
la prueba.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningun texto, ni el uso de
maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

La convocatoria para realizar cada ejercicio se realizara mediante llamamiento tGnico al
que las personas participantes deberan acudir provistas del documento nacional de
identidad o pasaporte permiso de conducir u otro documento de identificacion que el
tribunal considere suficiente. Las que no acrediten su personalidad en la forma indicada
0 no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados quedaran eliminadas.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida y lo hubieran pedido en su solicitud, las adaptaciones posibles
y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracibn de méritos alegados por las personas aspirantes de
conformidad con el baremo que figura en la presente base. Unicamente se valoraran los
méritos que tengan relacién con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria de las
personas que hayan superado la primera fase del proceso.
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Sin caracter eliminatorio, tendrd una puntuacién maxima de 30 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

6.3.1. Experiencia. Maximo 20 puntos.
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—Servicios prestados en Residencia o Centro de Dia Geriatrico de titularidad publica o
privada desempefiando funciones en puestos de gerocultor o auxiliar de enfermeria: 2
puntos por afo.

—Servicios prestados en otras administraciones publicas como gerocultor o auxiliar de
enfermeria: 1 punto por afio.

- Servicios prestados en otras empresas privadas como gerocultor o auxiliar de
enfermeria: 0,5 puntos por afio.

Para el computo de los méritos previstos en el apartado anterior, acreditado por
certificados de la administracion publica u organismo o empresa donde presté servicios
el/la aspirante, se tendran en cuenta los servicios prestados en régimen laboral,
administrativo, eventual o fijo, interino o en propiedad.

Caso de que se hayan prestado servicios en diferentes administraciones publicas o
empresas durante el mismo periodo de tiempo, Unicamente se valorara el del periodo
mas largo y en caso de que coincidan las fechas, Gnicamente uno de ellos.

Si el nimero de afios no fuese entero, se calculara conforme a la proporcionalidad que
corresponda.

Para el caso de que la jornada no sea completa se calculara conforme a la
proporcionalidad que corresponda.

En los certificados de las administraciones publicas u organismos o empresas donde
prestd servicios la persona aspirante debera constar el tiempo trabajado, con fecha de
inicio y final de los servicios, el puesto de trabajo desempefiado y la duracién de la
jornada.

6.3.2. Formacién complementaria. Maximo 10 puntos.

- Por haber realizado programas de formacién en Atencion centrada en la persona,
cada 10 horas de formacion certificada: 0.5 puntos, con un maximo de 5 puntos.

- Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materias relacionadas con el
puesto, acreditados mediante titulo original o fotocopia compulsada. (Ej.
Movilizaciones, cuidados paliativos, manejo de problemas conductuales,
demencias, comunicacion disfagias, primeros auxilios, prevenciéon de riesgos
laborales) Por cada 10 horas de formacion certificada: 0.5 puntos, con un maximo
de 5 puntos.

- No se valoraran los cursos de menos de 10 horas.

6.3.3. No se valoraran los servicios prestados y cursos realizados con posterioridad a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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6.3.4. El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo
con el baremo anterior. El tribunal podréd, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y
datos complementarios sobre los méritos alegados por las personas concursantes.
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6.3.5. En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito
que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada
uno de los apartados del mismo, puntuacidon superior a la maxima sefialada en el
mencionado baremo.

6.3.6. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacion del
baremo referenciado.

6.3.7. Concluida la valoracion de los méritos el tribunal publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villafranca y en el portal de transparencia de la sede
electrénica del ayuntamiento, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes y se abrira un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, para que las personas aspirantes puedan formular reclamaciones y
alegar lo que a su derecho convenga en relacion con la valoracién de méritos.

6.3.8. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones que, en su caso, se hubieran
presentado frente a los resultados provisionales, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villafranca y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca,
los resultados definitivos de la baremacion de los méritos.

BASE 7.- RESULTADOS

7.1. La calificacion final sera la suma de la puntuacioén resultante de la fase de oposiciéon
y la de la fase de concurso, siempre que el aspirante haya aprobado el ejercicio de la
fase de oposicion.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuaciéon en la fase de oposicion. De persistir los empates se tomaran en
consideracion a favor de quien tenga mejores puntuaciones obtenidas en las primeras
20 primeras preguntas del examen. De persistir el empate, el desempate se realizara
mediante un Unico sorteo publico celebrado al efecto por el tribunal calificador.

7.2. Concluidas las fases de oposicion y de concurso y hecha la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villafranca, la relacion de personas aprobadas con la calificacion
total obtenida en el concurso-oposicién, por orden de puntuacion total obtenida.

Resueltas las mismas, el tribunal elevara al 6rgano convocante, junto con el expediente
completo del proceso selectivo, propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la
persona aspirante aprobada con mayor puntuacion.

Dicha propuesta se publicara por el presidente del tribunal en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villafranca y en el Boletin Oficial de Navarra.
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8.—Presentacién de documentos.

8.1. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra de la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto debera presentar en
el registro general del ayuntamiento, los siguientes documentos:
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—Documento original o copia auténtica de la titulacion exigida en la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

—Certificado médico oficial acreditativo de que el interesado no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Si la persona propuesta hubiera alegado discapacidad, la entidad convocante solicitara
el departamento de derechos sociales, area de valoracién de discapacidades, informe
de compatibilidad para el ejercicio de las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

—Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de una
administracion publica y de no haber sido separada del servicio de cualquier
administracion publica.

—Originales o copias autenticadas de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en la fase de concurso. La inexactitud o discrepancia de dichos documentos
con los aportados previamente y valorados en la fase de concurso supondra que la
propuesta de nombramiento a su favor quede automaticamente sin efecto y conllevara
la exclusion de la convocatoria.

—Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones de su cargo.

—Justificante de estar en desempleo, requisito necesario para poder formalizar el
contrato de relevo.

8.2. Quien dentro del plazo y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados,
no presentara dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

8.3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la plaza sera cubierta con el
aspirante incluido inmediatamente a continuacién en relaciéon de los aprobados,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.—.Nombramiento y contratacion.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados por el aspirante con mayor puntuacion
los documentos, la presidencia resolvera su nombramiento, determinando su
contratacion como personal laboral fijo de esta entidad local para desempefiar el puesto
de trabajo y se le adjudicara la vacante.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra. Dicha publicacion
surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.2. El aspirante nombrado debera suscribir el correspondiente contrato e incorporarse
al puesto de trabajo el dia que indique la resoluciéon de nombramiento. Si en ese plazo,
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salvo causas de fuerza mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos para la
adquisicion de la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villafranca.
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10.— Listas de aspirantes a la contratacién temporal y gestion de la lista

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra, se constituiran las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal con aquellas aspirantes que hayan participado en
el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza.

b) Lista de personas aspirantes que en el primer ejercicio hayan alcanzado, al menos,
el 30% de la puntuacién maxima asignada a dicha prueba.

10.2. Remitido el expediente por el tribunal de seleccién para el ingreso, por resolucion
de la presidencia, se aprobaran las listas de personas aprobadas sin plaza y de
personas aspirantes que en el primer ejercicio hayan alcanzado, al menos, el 30% de la
puntuaciéon maxima asignada a dicha prueba.

La relacion de aspirantes a la contratacién temporal sera objeto de publicaciéon en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villafranca y en la sede electrénica municipal.

El orden de aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado, para
las personas aprobadas sin plaza, por la mayor puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo de ingreso y, para el resto de personas aspirantes, por la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio. Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los
criterios de desempate establecidos en esta convocatoria.

La inclusion en la relacién de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se
reconozca a las y los interesados la posesion de los requisitos establecidos en la base
2, los cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base

10.3. El orden de prelacion de las personas incluidas en tal relacién de aspirantes a la
contratacion temporal vendra determinado por la puntuacién final obtenida en el
proceso.

10.4. La relacion de aspirantes a la contratacion temporal se regira por lo dispuesto en
las bases de la presente convocatoria.

10.5. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion
deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacion del
contrato, mediante la aportacion de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo
mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

10.6. Los llamamientos para otras necesidades que puedan producirse, se llevaran a
cabo conforme al siguiente procedimiento:

Codigo Seguro de Verificacion: PFCA ADCX HLFX VAZC E2PJ

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://villafranca.sedipualba.es/ Pag. 10 de 16



https://villafranca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=PFCAADCXHLFXVAZCE2PJ
https://villafranca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4937866&csv=PFCAADCXHLFXVAZCE2PJ

I

~\¢

’H Ay\tjylwltafmiento RESIDENCIA DE ANCIANOS VIRGEN DEL PORTAL

4

NIF: P3125400F Expediente 315751T

N
o
S
9]
o
=
O
o

—El llamamiento se realizara siguiendo rigurosamente el orden de prelacion, y
respetando la preferencia de las personas aprobadas sin plaza respecto de los demas
aspirantes, sin perjuicio de lo previsto para la mejora de la contratacion.
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—El llamamiento se realizara a las personas que consten como disponibles en las listas
en el momento del mismo, y consistirA en comunicar la oferta disponible a la persona
aspirante, utilizando los siguientes medios, en el siguiente orden y segun disponibilidad:

1. Teléfono movil.

2. Teléfono fijo.

3. Mensajeria a moévil (SMS).

4. Direccién de correo electrénico.

Dichos medios seran los sefialados por las personas aspirantes, siendo ellas las
responsables de mantenerlos permanentemente actualizados.

—En las contrataciones consideradas de corta duracién, los intentos por contactar con la
persona aspirante se realizaran en dos ocasiones en el mismo dia, en distintas horas,
con al menos una hora de diferencia.

—En las contrataciones de larga duracion, los intentos por contactar se realizaran
mediante dos avisos en diferentes horas (con al menos 2 horas de diferencia) y en
distintos dias habiles.

En ambos tipos de contratacion y en el supuesto de que el contrato ofertado tenga su
inicio el mismo dia o en las 24 horas siguientes, se realizara un unico llamamiento a
través de todos los medios de comunicacion indicados por la aspirante.

La unidad de contratacion dejara constancia de los llamamientos efectuados.

—En los llamamientos de corta duracion se concedera a la persona aspirante un tiempo
de respuesta de 24 horas habiles, y en los de larga duracién de 2 dias habiles,
entendiéndose que transcurrido el mismo sin que haya habido contestacién, se rechaza
la oferta sin causa justificada.

En el caso de contrataciones urgentes, cuando el inicio del contrato ofertado esté dentro
de los 3 dias naturales siguientes, no se concedera este tiempo de respuesta y la
comunicacion se realizard mediante teléfono movil y fijo.

—Si una persona no pudiera ser localizada conforme a lo dispuesto anteriormente, se
contactara con la siguiente y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto,
decayendo todo derecho sobre la oferta realizada.

—Cuando, mediante cualquiera de los medios previstos en el ordenamiento juridico, se
declare la nulidad de una contratacién temporal por no haberse seguido el orden de
llamamiento en la lista, se procedera a la efectiva anulacion del contrato que esté en
vigor, y se contratara en su lugar a quien hubiera tenido mejor derecho para el
llamamiento, y ello sin perjuicio del derecho al reconocimiento del tiempo de antigiedad
y otras consecuencias a que hubiere lugar, en su caso.

—Llamamiento en los casos de licencia por parto, adopcidn o acogimiento: a las
personas aspirantes a la contratacion temporal que, encontrandose dentro del periodo
establecido para la licencia por parto, adopcidén o acogimiento sean llamadas para la
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suscripcibn de un contrato y lo acepten, se les reservard el mismo hasta su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmara el contrato.

La aceptacion del contrato solo podra producirse si la duracién prevista del mismo
permite su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.
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La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la
licencia por parto, adopciéon o acogimiento, o con anterioridad si la persona interesada
asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al
parto fijado para la madre o la otra persona progenitora.

En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva
el periodo comprendido desde la fecha de incorporacién inicialmente prevista de no
haber mediado la licencia por parto, adopcién o acogimiento, hasta el momento de la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Este reconocimiento estara supeditado a la
firma del contrato y producira efectos a partir del momento de incorporarse al puesto de
trabajo.

—Otras situaciones especiales en el llamamiento: Las personas que sean llamadas para
sustituir a personal por causa de baja durante el embarazo y/o licencia por parto, podran
encadenar contratos sin solucion de continuidad cuando subsista la necesidad de
sustitucion por causa de riesgo por lactancia o lactancia acumulada y vacaciones, asi
como cuando, dentro del plazo de los 15 dias habiles siguientes a la finalizacion de las
anteriores situaciones, le siguiera la concesién de excedencia especial para cuidado de
hijos/as.

11.—Proteccién de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia
de la participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Villafranca.

—La finalidad del tratamiento es la provision de la vacante convocada, seleccion de
personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

—La base juridica que permite el tratamiento es:

e Articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e Articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecuciéon de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacion y eliminacion de documentos de las entidades locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran
conforme a lo dispuesto en la convocatoria.
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—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede
electrénica o en la direccion del delegado de proteccion de datos
dpd@cendeadeVillafranca.es.
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—Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente o hacerlo previamente ante el delegado de proteccion de datos en la
direccion anteriormente indicada.

12.—Recursos.

12.1. Contra los actos del tribunal calificador referidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podréa interponer recurso de alzada ante la presidencia dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

12.2. Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de las mismas que no
emanen del tribunal calificador, cabe interponer optativamente uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa que sea competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion o notificaciéon del acto
recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
publicas, y en el articulo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon
Local de Navarra.

Villafranca, a 8 de junio de 2026
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% MODELO DE INSTANCIA

nacionalidad.................ccoiiiiiiiiii , con domicilio actual
(<] o 1 , Calle. ..o numero...... ,
codigo postal ... , teléfono ...l direcciobn de correo
electroniCo. ..o

Comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido a las pruebas de la convocatoria para la provision de la
contratacion laboral fijo, mediante sistema de oposicion, en el puesto de Gerocultor/a
para el Residencia de Villafranca, cuyas bases declara conocer y acepta integramente.

Que acompafa a la presente, justificantes de todos los documentos exigidos en la
convocatoria, asi como de los méritos, que aporta para su valoracion.

Que sefiala la siguiente direccion de correo electrénico a efectos de
notificaciones......... ..o Y nimero telefénico:

Por lo expuesto:

Solicita que admita el/la compareciente para tomar parte en dichas pruebas.

En.......oooooL - T de ..cooiiiiiiiii. 2026
(Firma)
Ol AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA Codigo Seguro de Verificacion: PFCA ADCX HLFX VAZC E2PJ
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3 ANEXO I
= TEMARIO

1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y
obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de
naturaleza biolégico, quimico, fisico y psicolégico. Medidas de prevencion.
Patologias como consecuencia del trabajo: conceptos de enfermedad profesional,
accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

2. Concepto de salud-enfermedad. Evolucién y paradigmas. Determinantes de salud.

3. Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de comunicacion,
factores que influyen en la comunicacién, habilidades sociales para la
comunicacién. La empatia y la escucha activa. Apoyo emocional al paciente,
cuidador principal y familia.

4. Derechos, obligaciones y autonomia del paciente. El secreto profesional: Concepto
y regulacion juridica. Historia clinica: definicién, funciones y tipos de historia.
Aspectos médico-legales de la historia clinica. Disefio y normalizacion de los
documentos.

5. Gestidén de residuos: Definicion, clasificacion, almacenaje, transporte, eliminacion y
tratamiento.

6. Atencioén al paciente con problemas de movilizacion: Movilidad e inmovilidad fisica,
factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacion. Posicion
anatomica y alineacion corporal. Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo,
localizacion, etiologia y medidas de prevencién. Movilizacién y cambios posturales.
Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda.

7. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de higiene. Concepto de
higiene general y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafio asistido,
higiene del paciente encamado. Salud e higiene bucal.

8. Atencion y cuidados del paciente en relacién con las necesidades de eliminacion.
Diuresis y defecacion, tipos de enemas, administracién de enemas. Conocimiento
y actividades de colaboracién para la realizacion de los sondajes del aparato
urinario, digestivo y rectal.

9. Anatomofisiologia y patologia del aparato digestivo. Metabolismo, nutricion y
patologias relacionadas. Atencién y cuidados del paciente en la alimentacion y
nutricion. Concepto de alimentacién y nutricidn, los alimentos y su clasificacion,
dietas y tipos de dietas terapéuticas. Alimentacion enteral y parental: concepto y
técnicas.

10. Normas generales en la administracion de medicamentos, vias de administracion,
precauciones previas, durante y tras la administracion. Conservaciéon y almacenaje
de los medicamentos. Seguridad clinica: identificacion de eventos adversos.
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11. Concepto de urgencia/emergencia. Reanimacion cardio-pulmonar basica, soporte
vital basico. Carro de parada. Primeros auxilios: Politraumatizados, quemados,
shock, intoxicacion, heridas, hemorragias y asfixias.
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12. Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental en: comunidad terapéutica y
hospital de dia, y en el &mbito de rehabilitacion psicosocial, atencion comunitaria y
visita domiciliaria.

13. Atencion y cuidados del paciente en su preparacion para una exploracién y para
una intervencion quirdrgica: Posiciones anatdmicas. Atencién pre y postquirurgica.

14. Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano,
cambios fisiolégicos asociados con el envejecimiento. Atencién al paciente con
demencia.

15. Atencidén y cuidados de paciente en situacion terminal, cuidados paliativos:
Concepto de enfermedad terminal, principales problemas. Duelo, tipo y
manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

16. Humanizacion de los cuidados.
17. Modelo de atencion integral centrado en la persona.

18. Conceptos de soledad no deseada, escucha activa, empatia, capacidad de toma e
decisiones, resiliencia, alteraciones conductuales.

19. Atencion al residente con problemas de movilizaciéon, ayudas técnicas, necesidades
de higiene, necesidades de eliminacion. Diuresis y defecacion.
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