DECRETO

Expediente n°: 11654/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Nombramientos

Asunto del Expediente: CONVOCATORIA 2 PLAZAS ARQUITECTO TECNICO OEP
2024 "ARQTE/151/003F" Y "ARQTE/151/004F" OEP 2024

D?® Maria de la Paz Fernandez Lobato, alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Ronda,
considerando los siguientes ANTECEDENTES:

HASH: c8e2349343a143d01cff38b21316b50d

JESUS VAZQUEZ GARCIA (1 de 2)

Primer Teniente de Alcalde
Fecha Firma: 04/08/2026

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constatada la necesidad de cubrir dos plazas de Personal Funcionario de Carrera, mediante el
Sistema de concurso-oposicidon, de Arquitecto/a Técnico, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de
personal, e incluidas en la ofertas de empleo publico de los afios 2024.

Considerando lo previsto en el Articulo 20 tres 3 de la ley 31/2022 de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado, procede la convocatoria de la plaza a los efectos de poder
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ejecutar la oferta de empleo.

HASH: 17fa54056941e5ec45d05577ddddc8bb

SALVADOR VERGARA LOPEZ (2 de 2)

Vicesecretario
Fecha Firma: 04/08/2026

Motivada la eleccion del sistema de seleccion mediante Concurso-Oposicion, Turno Libre,
por ser el mas adecuado a las caracteristicas de los puestos de trabajo a los que estas

reservadas las plazas convocadas.

Considerando lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba la la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, y
demas normativa de aplicacion.

Visto el informe del Jefe del Servicio de Recursos Humanos y Organizacion Interna.

Cad. Validacion: A2P6XE5MZKGQHF29KYJE6WE9W

Verificacion: https://ronda.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

Ayuntamiento de Ronda

Plaza Duquesa de Parcent, 3, Ronda. 29400 (Malaga). Tfno. 952873240. Fax: 952879925



Vista la propuesta de resolucion PR/2026/4220 de 17 de julio de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 4 de agosto de 2026.

Visto el expediente la Alcaldia, adopta la siguiente:
RESOLUCION

Primero: Aprobar la Convocatoria y Bases reguladoras del proceso de seleccion para cubrir
dos plazas de personal funcionario de carrera, vacantes en la plantilla de personal, de
Arquitecto/a Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Media, Subgrupo A2, incorporadas a las O.E.P. 2024. (Anexas a la presente
resolucion)

Segundo: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en la sede electronica de este Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto de la convocatoria en el B.O.E.,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se le comunica para su conocimientos y efectos, significindole que contra esta
Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto de conformidad con
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Malaga en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podré ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

Lo manda y firma la Alcaldesa, Maria de la Paz Ferndndez Lobato, en Ronda; lo que firmo
como Secretario General, y a los solos efectos de fe publica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO O.E.P.

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO, TURNO LIBRE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de Personal Funcionario de
Carrera, mediante el Sistema de concurso-oposicion, de Arquitecto/a Técnico, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Subgrupo A2, vacantes en
la plantilla de personal, e incluidas en la ofertas de empleo publico de los afios 2024.

DENOMINACION OE.P. SUBGRUPO PLAZAS ACCESO P ROCEZIMIENT CODIGO
Arquitecto/a CONCURSO- "ARQTE/151/003F"
2024 A2 2 LIBRE .
Técnico/a OPOSICION "ARQTE/151/004F"

2. Regulacion: Bases Generales y Bases Especificas. El proceso selectivo se ajustara a las
Bases Generales aprobadas por Decreto 4531/2017 de 22 de diciembre, publicadas en el B.O.P.
de Malaga ntimero 33 de 15 de febrero, modificadas por el Decreto 2018/0769 de 2 de marzo,
publicadas en el B.O.P. de Malaga ntimero 53, de 16 de marzo y a lo especificamente sefialado
en el presente Anexo que contiene las Bases Especificas, que prevaleceran a lo establecido en
las Bases Generales.

3. Requisitos especificos. Estar en posesion de la titulacion de Grado en Arquitectura Técnica
o0 equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Solicitudes

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retnen todos los requisitos
exigidos, a la titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ronda, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, preferentemente en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto
en la direccion http://ronda.sedelectronica.es.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud
por via telematica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ronda, cuya direccion es:
http://ronda.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de
solicitud en la pagina http://ronda.sedelectronica.es pero deberan entregarlo impreso y firmado
en el Registro General sito en el Servicio de Atencion Ciudadana, Plaza Duquesa de Parcent,
n° 3, en horario de atencion al ptblico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa
sobre procedimiento administrativo comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

5. Derechos de Examen: Para ello deberan realizar el pago de derecho de examen mediante
autoliquidacion accediendo a Pagina  WEB ayuntamiento de Ronda
https://ayuntamientoronda.es/,  apartado ~ "Pago  Online  Tributos = Municipales”,
"Autoliquidacion”, "Tasa por derecho de examen,", "Cuota Tributaria" grupo A2: 37,64€,
indicando en el concepto “Plaza Arquitecto Técnico ”.

6. Categoria Tribunal. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria Primera.

7. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.
7 .1. Fase de Concurso

Se ajustara a lo establecido en el siguiente baremo (Prevaleciendo a la base 7.1. de las bases
generales de la convocatoria).

La puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo sera tenida en cuenta en el supuesto de
que se haya superado la fase de Oposicion. En tal caso, la puntuacién otorgada en la fase de
concurso, (que sera como maximo 9 puntos), se adicionara a la obtenida en la fase oposicién.
La puntuacion méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 9
puntos. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.1. Autobaremacion: En relacién con la fase de Concurso, los aspirantes deberan proceder
a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes. Dicho sistema
se ajustara a las siguientes normas: Se procedera a la cumplimentacion por cada aspirante del
formulario de autobaremacion que figura en el modelo correspondiente.

a) La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales o copias
debidamente compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
Solo se valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados mediante la
autobaremacién, justificados en el plazo citado en este apartado, y adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién presentada
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicién. En el proceso de verificacion el tribunal comprobara que los méritos han
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sido debidamente alegados, justificados documentalmente y que guardan relacion
directa con la plaza, comprobando las operaciones aritméticas correspondientes,
validando o en su caso, rectificando la puntuacion del autobaremo.

¢) Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacidn, el Tribunal hara publica
el resultado de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las
alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

7.1.2. Baremo de méritos.
7.1.2.1. Méritos Profesionales, hasta un maximo de 4 puntos:

La EXPERIENCIA LABORAL se debera acreditar presentando certificacion de la
Administracion Publica o organismo publico correspondiente, donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, con expresion del
tiempo desempefiado.

Se valorara conforme la siguiente distribucion:

1) Por cada mes completo de servicios, o fraccién igual o superior a quince dias, de
servicios en la Administracién Local y sus organismos auténomos, prestados en
plaza igual a la convocada: 0,15 puntos.

2) Por cada mes completo de servicios, o fraccion igual o superior a quince dias, en
las restantes Administraciones Publicas Territoriales y sus organismos auténomos,
prestados en plaza igual a la convocada: 0,10 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacién de
caracter funcionarial o contractual laboral.

7.1.2.2. Méritos de Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que opta e impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus
Organismos Autonomos y entidades de derecho publico dependientes de las mismas,
Universidades, Colegios Profesionales, Federaciones de municipios y provincias, y
organizaciones sindicales que la impartan en virtud de acuerdo con alguna/as de las anteriores
entidades), se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

- De 8 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
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- De 21 a 29 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 30 a 39 horas de duracion: 0,40 puntos.

- De 40 a 69 horas de duracion: 0,70 puntos.

- De 70 a 99 horas de duracion: 0,90 puntos.

- De 100 a 119 horas de duracion: 1,20 puntos.

- De 120 horas de duracién en adelante: 1,50 puntos.

Se acreditaran mediante certificado, titulo o diploma expedido por el organismo que impartié
el curso, con indicacién del niimero de horas de duracién.

Los cursos de duracién inferior a 8 horas, aquellos en los que no se justifique adecuadamente
el nimero de horas, asi como aquellos en lo no conste claramente la entidad que los organiza,
no seran valorados. La participacion del aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificara con el doble de la puntuacién expresada.

No se valoraran como Méritos de Formacion los cursos y titulaciones que se aporten por
el aspirante como requisito para participar en la convocatoria.
7.1.2.2. Examenes de oposicion aprobades, hasta un maximo de 2 puntos:

Por haber superado algtin ejercicio, de caracter tedérico o practico, en pruebas de acceso,
mediante oposicién o concurso-oposicién, a plazas como funcionario de carrera o interino o
personal laboral en la categoria profesional de arquitecto técnico:

NUmero: 2026-3791 Fecha: 04/08/2026
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1) 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado en la misma o diferente convocatoria en
Administraciones Publicas Locales.

2) 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado en la misma o diferente convocatoria en
cualquier otra Administracion Publica.

7.2. Fase de Oposicion.

Se ajustara a lo establecido en las bases 7.3, 8. y 9 de las bases generales de la convocatoria,
no siendo de aplicacién las previsiones de la base 7.3.2, desarrollandose los ejercicios como

a continuacion se describe:

a) Primer Ejercicio, (Teorico): De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test, comprensiva de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, sobre el contenido del temario, se calificara de 0 a 10
puntos. Las respuestas incorrectas penalizaran la cuarta parte del valor de las correctas y las
dejadas en blanco no restan. El tiempo maximo de realizacién sera 2 horas. El Tribunal
afladira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso sustituiran por su orden a las anuladas.
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Nota de Corte: Para superar este Primer ejercicio Teorico sera necesario obtener una nota
igual o superior a 5 puntos, no obstante el tribunal queda facultado para la determinacién
el nivel minimo exigido como nota de corte, teniendo en cuenta el niimero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el niimero de plazas ofertadas. Dicha nota de corte
se hara publica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a la identificacion de los
aspirantes.

b) Segundo Ejercicio, (Practico): De caracter obligatorio y eliminatorio. Sdlo los/as
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio podran realizar el segundo (practico).
Consistird en una prueba practica basada en el contenido del Temario Especifico y/o en
las funciones y tareas asignadas al puesto de trabajo, compuesta por uno o varios
supuestos con cuestiones a los que los aspirantes deberan responder en la forma en la que
se les indique. El ejercicio tendra un duracion maxima de 2 horas.

Previamente a la realizacion del ejercicio, el tribunal anunciara en el tablon de
anuncios y la web municipal el posible uso de legislacion, calculadora u otro material
especifico para el desarrollo de la prueba, asi como la fecha de comienzo de la lectura del
ejercicio.

Criterios de correccion. El Tribunal valorara:

- La capacidad de andlisis del problema o problemas propuestos y el grado de
comprension para afrontarlo.

- El enfoque planteado para su resolucién.

- La estrategia seguida.

- La capacidad y claridad redactora y expositiva.

- Elrigor técnico.

- La oportunidad y calidad de los conocimientos generales y especificos
aportados y la capacidad de relacionar los mismos.

- Correcto uso e interpretacion de la normativa de aplicacion.

Se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos para
superarlo.

El ejercicio debera ser leido por el candidato ante el Tribunal en la fecha en que éste sefiale, y
si el Tribunal lo considera procedente, podra formular preguntas al aspirante sobre aspectos
del ejercicio realizado. No se valoraran los ejercicios de los aspirantes que no concurran a la
lectura de los mismos.

8. Calificacion Provisional.

Tras la calificacién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el el tribunal hara
publico los resultados provisionales obtenidos por los aspirantes que los hayan superado,
pudiendo conceder un plazo de cinco dias para la presentacién de alegaciones contra los
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mismos.

Asimismo, concluida la valoracién de los méritos de la fase de concurso, el tribunal hara
publica las calificaciones provisionales de los mismos, pudiendo conceder un plazo de cinco
dias para la presentacion de alegaciones contra los mismos.

9. Declaracion de aprobados.
9.1. Puntuacion global de la Fase Concurso-oposicion:

La puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo sera tenida en cuenta en el supuesto de
que se haya superado la fase de Oposicion. En tal caso, la puntuacion otorgada en la fase de
concurso, (que serd como maximo 9 puntos), se adicionard a la obtenida en la fase oposicion,
(suma de la puntuacion obtenida en el primer y segundo ejercicio de la oposicion, siempre que
hayan superado cada uno de ellos). La cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta
para determinar la relacion de candidatos que han aprobado la convocatoria por orden
decreciente de puntuacion y que propondra el Tribunal para su nombramiento.

9.2. Dirimir empates:

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacién
obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico
(tipo test), de persistir el empate a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico y solo en
caso de persistir al empate, se acudiria a dirimirlo mediante sorteo publico a tal efecto
convocado.

10. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento
10.1. Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del
original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del Titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion.

c) Compromiso de someterse a Reconocimiento Médico del Servicio de Vigilancia de la
Salud del Ayuntamiento de Ronda a fin de acreditar que el aspirante posee la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de la plaza. Sin el informe favorable del Servicio de
Vigilancia de la Salud el funcionario no podra tomar posesion de la plaza.
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d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo ptiblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapacidad deberan aportar certificado
expedido por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su
caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite la calificacion y grado
de discapacidad.

En todo caso, la superacion del proceso selectivo, y por tanto, el nombramiento como
funcionario de carrera, quedard condicionado a la superacién del reconocimiento médico
llevado a cabo por el Servicio de Vigilancia de la Salud este Excmo. Ayuntamiento, que
determine la aptitud (Capacidad Funcional) para el desempefio de las plazas objeto de la
convocatoria.

TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso
al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Materias Comunes
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Preambulo y Titulo
Preliminar. Principios Constitucionales y Valores Superiores. Los Derechos y Deberes
fundamentales: su garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo. La Reforma de la
Constitucion.
Tema 2.- Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.
Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de las competencias
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entre Estado y Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos y
deberes. Competencias.

Tema 4.- La Administracion Local: Regulacion juridica y Entidades que comprende. El
Municipio. Concepto y elementos. La organizacion municipal. El Ayuntamiento: 6rganos de
gobierno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: constitucion, convocatoria,
sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias municipales. La Provincia: organizacion y
competencias.

Tema 5. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6.- Las Haciendas Locales. Los ingresos: clasificacion. Los tributos de las Entidades
Locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 7- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La eficacia del acto
administrativo: la notificacién y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos.
La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Los
principios generales. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Términos
y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 9.- Fases del procedimiento. Formas de terminacion. La obligacién de resolver. El
silencio administrativo. Los recursos administrativos. La revision de actos administrativos en
via administrativa. Las especialidades del procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- La regulacién de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales y principios generales y
principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del sector
publico.

Tema 11.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales de Andalucia. Clases de
empleados puiblicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicios. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Carrera administrativa, provision de puestos y
retribuciones. La evaluacion del desempefio.

Tema 12.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales de Andalucia: Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario en el Ayuntamiento de Ronda.

Tema 13.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 14.- El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia. Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Particularidades en la aplicacién en las Administraciones locales. La
Coordinacion de Actividades Empresariales en el ambito de las Administraciones Locales.
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
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31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales.

Materias Especificas
Tema 15.- Principios de intervencion en la ciudad consolidada: espacio publico,
infraestructura verde, movilidad sostenible y resiliencia climatica en la Agenda Urbana Ronda
2030.
Tema 16.- La Ley de Contratos del Sector Publico: titulo preliminar. Delimitacion de los tipos
contractuales. Los contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.
Tema 17.- Configuracién general de la contratacién del sector publico y elementos
estructurales de los contratos. Plazos de duracion de los contratos y de ejecucion de la
prestacion. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial en
materia de contratos. Partes en el contrato: 6rgano de contratacién, capacidad y solvencia del
empresario. Aptitud para contratar con el sector publico. Acreditacion de la aptitud para
contratar.
Tema 18.- Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion ptiblica. El 6rgano de
contratacion
en la Administracion Local.
Tema 19.- La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: el expediente de
contratacion y los pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimiento de adjudicacion.

NUmero: 2026-3791 Fecha: 04/08/2026
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Tema 20.- Efectos, cuamplimiento y extincion de los contratos administrativos. Ejecucion,
modificacién, suspension y extincion de los contratos. La subcontratacion publica.

Tema 21.- El contrato de obras: actuaciones preparatorias. Clasificacion de las obras,
contenido de los proyectos. Supervision y replanteo de proyectos. La clasificacion de
empresas contratistas de obras: grupos, subgrupos y categorias.

Tema 22.- El contrato de obras: cumplimiento y extincion (I). Programa de trabajo,
mediciones, relaciones valoradas y certificaciones. Abonos a cuenta por materiales acopiados.
Abonos a cuenta por instalaciones y equipos.

Tema 23.- El contrato de obras: cumplimiento y extincién (II). Modificacion del contrato de
obras, cumplimiento y resolucion. Exceso de mediciones e inclusion de precios nuevos fijados
contradictoriamente.

Tema 24.- El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion. El
concurso de proyectos.

Tema 25.- El régimen del suelo: clasificacion del suelo y ordenacion legal de directa
aplicacién. El régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica.

Tema 26.- Régimen de los usos y actividades en suelo rustico, seguin la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre y su desarrollo reglamentario.

Tema 27.- La ordenacion urbanistica en Andalucia. Disposiciones generales. Instrumentos de
ordenacion urbanistica general. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.
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Instrumentos complementarios.

Tema 28.- La situacion transitoria del planeamiento urbanistico tras la entrada en vigor de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA): aplicacion de la ley tras su entrada en vigor; vigencia, innovacion y adaptacion de
los planes e instrumentos vigentes; planes e instrumentos en tramitacion.

Tema 29.- Proyecto de Urbanizacién. Recepcion de las obras de urbanizacién. La
conservacion de las obras de urbanizacion.

Tema 30.- La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de
intervencion Administrativa sobre la actividad de edificacién.

Tema 31.- La conservacién y rehabilitacién de las edificaciones. Ordenes de ejecucién de
obras de conservacién y mejora. Situacién Legal de Ruina Urbanistica: Procedimiento.
Efectos de la declaracion de ruina.

Tema 32.- La ejecucion por sustitucion por incumplimiento de los deberes de edificacién,
rehabilitacion y conservacion. La ruina fisica inminente.

Tema 33-. Las licencias urbanisticas: Tipologia. Actos sujetos. Actos que no requieren
licencia. Licencias por fases y parciales. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.
Tema 34.- Procedimiento de otorgamiento de Licencias Urbanisticas: Competencia. Normas
generales sobre el procedimiento. Inicio del procedimiento. Visado. Subsanacién de

solicitudes. Informes. Resolucién y plazo de resolucion. Usos y obras de caracter provisional.

Tema 35.- Las declaraciones responsables y comunicaciones previas: concepto y normas
generales. Actos sujetos a declaracion responsable. Actos sujetos a comunicacion previa.
Eficacia temporal y caducidad de las declaraciones responsables.

Tema 36.- Actos de edificacién promovidos por las Administraciones Publicas.

Tema 37.- La disciplina urbanistica: potestades administrativas. La potestad inspectora.
Tema 38.- Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 39.- El régimen sancionador: disposiciones generales. Las infracciones urbanisticas.
Las personas responsables. La prescripcion de infracciones y de sanciones.

Tema 40.- Régimen de las edificaciones irregulares en situacién de asimilado a fuera de
ordenacion.

Tema 41.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Documentacion de inicio, seguimiento y
finalizacién de obras.

Tema 42.- El Codigo Técnico de la Edificacion: Parte I. Contenido de los Proyectos.

Tema 43.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 44.- Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y
ejecucion de las obras segun el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién:
Tema 45.- El régimen de valoraciones del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 46.- La valoracion del suelo en situacion basica de urbanizado segun el Real Decreto
1492/2011, de 24 de octubre.

Tema 47.- Régimen general de conservacion y proteccion de los bienes del Registro General
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del Patrimonio Cultura de Andalucia.

Tema 48.- El patrimonio cultural en los instrumentos de ordenacién del territorio, urbanistica
y de evaluacion ambiental. Catalogos de los ayuntamientos.

Tema 49.- Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccion y utilizacion del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial.

Tema 50.- Los instrumentos de prevencién ambiental segtin la Ley 2/2026, de 12 de marzo,
para la Gestion Ambiental de Andalucia. Actuaciones sometidas a Licencia Ambiental y
Declaracién Responsable de los Efectos Ambientales en categoria de Otros proyectos.
Tema 51.- Las normas generales de edificacion en el Texto Refundido del Plan General de
Ordenacién Urbana de Ronda. La regulacion de los usos.

Tema 52.- Las normas del suelo urbano en el Texto Refundido del Plan General de
Ordenacién Urbana de Ronda.

Tema 53.- Las normas del suelo no urbanizable en el Texto Refundido del Plan General de
Ordenacién Urbana de Ronda. Disposiciones transitorias del PGOU de Ronda: edificacién
disconforme con las normas reguladoras.

Tema 54.- Innovacion del PGOU con contenido de proteccion del Conjunto Histérico de
Ronda (I). Los sistemas generales. Proteccion del patrimonio histérico y cultural: los
elementos y espacios urbanos, el patrimonio natural y el paisaje urbano.

Tema 55.- Innovacion del PGOU con contenido de proteccion del Conjunto Histérico de
Ronda (IT). Normas generales de la urbanizacion. Proteccion ambiental.

Tema 56.- El Catalogo de Proteccion de Ronda: Bienes de Interés Cultural y Bienes de
Catalogacion general.

Tema 57.- Orden de 12 de febrero de 2025, por la que se delega al Ayuntamiento de Ronda
(Malaga) la competencia para autorizar obras y actuaciones que desarrollen o ejecuten el
planeamiento de proteccion en el ambito del Conjunto Historico de Ronda (Malaga).

Tema 58.- Ordenanza reguladora de las normas técnicas de disefio y calidad de las
edificaciones residenciales de Ronda: condiciones higiénicas minimas y de disefio de
vivienda.

Tema 59.- Ordenanza municipal reguladora de los residuos de construcciéon y demolicién del
Ayuntamiento de Ronda: objeto, fines, ambito de aplicacién, definiciones, principios
ambientales, fianza.

Tema 60.- Ordenanza municipal de la declaraciéon responsable en materia urbanistica.
Disposiciones generales. Presentacion y obligaciones de las declaraciones responsables.
Declaracién responsable de obras e infraestructuras. Declaracién responsable de ocupacién o

utilizacion. Declaracion responsable de cambio de uso. Control de las actuaciones declaradas.

Las obras de escasa entidad constructiva y sencillez técnica..
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