Anunci d’aprovacio de les bases i la convocatoria dels processos selectius per a la creacié de diverses
borses de treball de ’Escola Municipal de Misica Antoni Agramont, mitjancant concurs, torn lliure

Per resolucié de presidéncia de data 8 de setembre de 2026 es van aprovar les bases i la convocatoria dels
processos selectius per a la creacio de les borses de treball de I’Escola Municipal de Musica Antoni Agramont
que es relacionen a continuacio, mitjangant el sistema selectiu de concurs, torn lliure:
- Procés selectiu per la creacié d’una borsa de treball per cobrir temporalment la plaga de Professor/a a
temps parcial, especialitat de violi i viola.
- Procés selectiu per la creacié d’una borsa de treball per cobrir temporalment la placa de Professor/a a
temps parcial, especialitat de contrabaix, llenguatge i serveis de divulgacié cultural.
- Procés selectiu per la creacié d’una borsa de treball per cobrir temporalment la plaga de Professor/a a
temps parcial, especialitat de llenguatge i cobla.
Les bases es publiquen integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i en el tauler
d’edictes electronic municipal (e-tauler), obrint-se un termini de cinc dies habils per a la presentacio
d’instancies, a partir de ’endema de la publicacié de I’anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia.
Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran publics unicament a la seu
electronica de 1’ Ajuntament.

Les instancies, es dirigiran a 1’alcaldessa - presidenta de I’Ens i es presentaran al Registre general de
I’ Ajuntament de Castell6 d’Empuries, o en qualsevol altra forma de les que estableix 1’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La qual cosa se sotmet a informaci6 publica, als efectes adients.

Castell6 d’Empuries, a la data de la signatura electronica

La-Presidenta de I’Ens
Anna Massot 1 Font

El contingut de les bases aprovades és el que es transcriu a continuacio:
BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT LA PLACA DE PROFESSOR A TEMPS
PARCIAL, ESPECIALITAT DE VIOLI I VIOLA DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA
ANTONI AGRAMONT, MITJANCANT CONCURS DE MERITS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la creacio temporal i immediata, d’una borsa de treball per cobrir temporalment
la plaga de Professor a temps parcial de 1’Escola Municipal de Musica Antoni Agramont, especialitat de violi
i viola mitjancant el sistema selectiu de concurs de merits, en régim de laboral temporal.

El lloc de treball es desenvolupara durant el curs 2026-2027, en horari de tardes, en funci6 del calendari escolar
i a jornada parcial, corresponent a 6h setmanals, mitjangant un contracte laboral temporal per substitucio.
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2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, tots ells
referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds:

a)

b)

g)

h)

Haver complert ’edat minima exigida per accedir a 1’ocupacié publica i no excedir de 1’edat de
jubilacio forgosa

Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d’algun dels
estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del que estableix ’art. 57 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre. Igualment podran ser admeses les persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui d’aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors.

Titol de Grau Superior de Musica, en I’especialitat de Violi o Viola
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les Comunitats
Autonomes o de I’ Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques,
ni sotmes en les causes d’incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccid General de Politica Lingiiistica
(DGPL), nivell de suficiéncia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda 1’equivaléncia de
conformitat amb el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i
I’aranes en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat esmentat hauran de superar
una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades aptes per tal de poder
continuar en el procés de seleccio.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma
basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat
i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti totes les
proves adregades a 1'obtencio d'aquest o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel
les escoles oficials d'idiomes.

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual o bé autoritzacié expressa a 1’organ convocant per a
la seva comprovacio. En cas que I’0rgan convocant no pugui accedir a la comprovacio, es requerira als
aspirants per tal que aportin el degut certificat en el termini de 10 dies habils.

3.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions a desenvolupar, en termes generals, seran les segiients:

- Planificar, programar i impartir les classes.
- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes 1 vetllar pel seu bon estat de conservacio..
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- Coordinar-se amb la resta de personal docent en el desenvolupament del curs i assistir a les reunions
programades del professorat.

- Proposar alternatives per millorar I’evolucié. de ’escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.

- Controlar el procés d’aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant el progrés i la motivacio.
de ’alumnat.

- Verificar amb les mares i pares de I’alumnat el procés d’aprenentatge i el comportament de 1’alumne/a.

- Realitzar informes de I’alumnat i controlar-los-hi els treballs.

- Aportar a I’activitat de I’escola altres habilitats no necessariament musicals perqué puguin estar relacionades
amb la musica.

- I en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, proposades per 1’equip directiu.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i es penjaran al tauler
d’edictes de I’ Ajuntament de Castello d’Empuries (e-tauler).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccid es faran publics unicament a la seu
electronica de I’ Ajuntament de Castellé6 d’Empuries: https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Les persones interessades en prendre part del concurs han de presentar una instancia genérica per participar en
el procés selectiu, dirigida a 1’alcalde-president de I’ens. La seva presentacié implica el coneixement i
acceptacio del contingut de les presents bases i la manifestacio implicita que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera dins el termini improrrogable de 5 dies habils, a comptar
a partir de I'endema de la publicacio de les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar per qualsevol de les formes
que determina 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, les o els aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Per quedar exempts de 1’obligaci6 d’aportar document o informaci6 que ja estigui en poder de I’administracio,
caldra que les o els aspirants indiquin expressament el procés selectiu concret i I’any en qué es va convocar i
es va aportar la documentacié o informacio referida.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI, document oficial acreditatiu de la identitat, document equivalent dels paisos de
la Unidé Europea o document del permis de residéncia, en el cas d’estrangers extracomunitaris.

b) Documentacio acreditativa de la titulacio requerida per a prendre part en la present convocatoria.

c) Titols oficials que justifiquin que es disposa del nivell exigit de catala, nivell basic de catala de la
Junta Permanent de Catala (nivell C1 o titulacié equivalent).
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Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana, podran acreditar-
lo documentalment abans de I’inici de la prova, per tal de ser declarats exempts de realitzar-la.

d) Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s’escau.

e) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual o bé autoritzacio expressa a 1’organ convocant per
a la seva comprovacio

f) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i que s’han de valorar en la fase de concurs.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de ’ens dictara Resolucié amb la
major brevetat possible i en tot cas en el termini maxim d’1 mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En I’esmentada resolucio també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova
d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria (si s’escau), la composicié del Tribunal
Qualificador, i el dia, I’hora i el lloc en qué es reunira el Tribunal Qualificador per a la valoraci6 dels merits.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacid, a la seu electronica i al web municipal
(https://www.castello.cat/). Si s’escau, es concedira un termini de 10 dies habils per a presentar possibles
esmenes i/0 reclamacions, que comengara a comptar a partir de I’endema de la seva publicacio en el tauler
d’edictes electronic.

La publicacié de I’esmentada resoluci6 en el tauler d’edictes electronic sera determinant de I’inici dels terminis
a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la. Si se n’accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i es fara
publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal, en cas contrari s’entendra la
resolucio provisional elevada a definitiva.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacid. Seguint
I’esmentada distribucio, el Tribunal Qualificador estara constituit de la manera segiient:

1. President/a: Personal funcionari de carrera o laboral fix designat per I’ens, i la seva persona suplent.
2. Vocal: funcionari/a de carrera o laboral fix designat/da per 1’ens, i la seva suplent.
3. Vocal: un/a treballador/a funcionari de carrera o laboral fix adscrit/a al Departament de Recursos

Humans de I’Ajuntament de Castelld6 d’Empfries, i la seva persona suplent. Actuant com a
secretari/a del procediment.
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e Assessors especialistes: Un técnic assessor, del SCC Al Temporda, Consordi per a la
Normalitzacié Lingiiistica.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les persones que els substitueixin.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords necessaris
per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot allo que les bases no hagin previst.

El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I’ Alcaldia I’exclusi6 de
la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a 1’efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmétics.
El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat

o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

L’abstenci¢ i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.- FASE PREVIA A LA FASE DE CONCURS

Les dues proves que es descriuen a continuacié es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues
son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de selecci6 els/les aspirants que, no estant dintre
d’un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no aprovin alguna d’aquestes dues proves.

7.1. Prova de catala
Aquesta prova consistira en I’acreditacio de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1.
Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats
de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I’escolaritzacio a
Catalunya sense exempci6 de I’assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a
sol-licitud de la persona interessada, pel centre docent corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal en
aquest Ajuntament, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

7.2. Prova de coneixements de llengua castellana:
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Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb els/les
assessors/ores que el tribunal de seleccid nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de
I’idioma per part de 1’aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat d’un estat on la llengua
castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el
procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents segiients:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i la secundaria a I’Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell intermedi) d’acord amb alld estipulat al Reial Decret 1137/2002, o
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtencio
d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

8.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccio es realitzara pel sistema de concurs i consistira en la valoracio, per part del Tribunal Qualificador,
de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir.

La valoracié maxima total d’aquest concurs sera de 10 punts. La valoracié de merits la fara el Tribunal
Qualificador d’acord amb els barems segiients:

a) Experiéncia professional: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 5 punts)

Serveis prestats en tasques de professor/a d’escola de musica i/0 com a intérpret, d’acord amb el barem

segiient:
» Per serveis prestats en el sector public ..........cccceeveevrereennenne. 0,20 punts/mes
» Els serveis prestats en I’empresa privada .............ccceeveeneene. 0,10 punts/mes

Els serveis prestats al sector public s’acreditaran amb la presentacié del corresponent certificat de serveis
prestats emés per I’ens que pertoqui. Si no s’aporta el certificat, aquest mérits no seran valorats. Als efectes de
valorar 1’experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcials, la puntuaci6 es computara proporcionalment a la dedicaci6 acreditada.

Els serveis prestats al sector public mitjangant contracte administratiu de serveis es justificaran mitjangant un
certificat emes per I’administracio corresponent.

Els serveis prestats a I’empresa privada s’acreditaran mitjancant 1’aportacié de la vida laboral emesa per
Seguretat social i el contracte de treball.

b) Titulaciéo académica: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts) Les titulacions
académiques oficials.

o Titulacid universitaria en I’ambit de la musica o la docéncia ........................ 2 punts
e Master o postgrau en 1’ambit de la musica o la docéncia ............cccveeeveennennee. 1 punt

iy
«@» Diputacié de Girona

- Pag. 6-24 - https://ddgi.cat/bop

- Data 14-09-2026 - CVE BOP-2026_0_176_7991

Num. BOP 176 - Num. edicte 7991

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia
amb caracter general i valides a tots els efectes.

Les titulacions presentades com a requisit no seran valorades com a merit.
¢) Cursos de formaci6 i reciclatge: (la puntuacié6 maxima en aquest apartat sera de 1 punt) per
acreditar la realitzaci6 de cursos de formacid i reciclatge que tinguin relacié amb les tasques del lloc
de treball, a ra6 de 0,25 punts per curs de menys de 10 hores i 0,50 punts per cursos de 10 hores o més.
d) Coneixement de llengua catalana: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 0,5 punts) Es
valoren els certificats que aportin les o els aspirants que acreditin un nivell de catala superior a I’exigit

en aquesta convocatoria.

e) Certificat ACTIC: (fins a un maxim de 0,5 punts) Per ’acreditaci6 d’estar en possessié d’una

certificacio ACTIC:

®  SUPCTIOT ..vicvviieiieriesieesiteeteereesteesstessreasseasseesseesseessseasseesseesseesseesssessseessensseeses 0,50 punts
LY 1 PP 0,25 punts
®  BASIC 1ottt e et e et e ta e e sbeerbeenreennes 0,10 punts

Només es valorara la certificacié més ben puntuada.
Els mérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel tribunal.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de I’activitat desenvolupada.

A efectes de valoracio dels merits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzaci6 d’aquest termini de presentacié d’instancies.

En cas d’empat, aquest es resoldra en favor de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacié en [’apartat
d’experiéncia professional. En cas de persistir I’empat, es tindra en compte I’apartat de formacio académica i
per ultim, el coneixement de la llengua catalana.

9.- RELACIO DE PERSONES APROVADES i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

El tribunal fara publica a la pagina web municipal la llista de persones aprovades per ordre de la puntuacio
obtinguda i elevara a I’alcalde president de la corporacid la proposta de constitucié de la borsa de treball
d’acord amb I’ordre de puntuaci6 obtinguda.

La borsa de treball, per estricte ordre de puntuacié obtingut, s’aprovara per decret i tindra una vigeéncia de 2
anys, a partir de ’endema de la resolucioé en que es crea la borsa.

La borsa resultant del present procés selectiu tindra caracter supletori respecte les futures borses de treball que
es puguin constituir a conseqiiéncia d’un procés selectiu mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

L’aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el cas d’haver estat contractat
amb anterioritat per aquesta administracio publica i que no requereixin actualitzacio.

El procediment de crida es dura a terme per ordre de preferéncia i mitjangant la comunicacié a I’interessat del
lloc de treball a oferir a través de la direccid de correu electronic facilitat a tals efectes en la instancia presentada
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acompanyat d’un minim de dues trucades telefoniques en el termini de 48h. En cas de no rebre resposta en el
termini de 48h o que aquesta sigui negativa, I’aspirant en cas que aixi ho sol-liciti podra mantenir-se en el
darrer lloc de la borsa de treball. Aixi mateix, en cas de més d’una renuncia per part d’un mateix aspirant,
aquest s’entendra exclos de la borsa.

En cas que I’aspirant accepti el lloc de treball ofert i un cop finalitzada la relaci6 de servei, aquest s’ incorporara
de nou a la borsa en el lloc que ocupava préviament a 1’oferiment.

10.- INCIDENCIES

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler d’edictes electronic
municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense perjudici de
tota la informaci6 que es publiqui en la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents de la
Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’al¢ada davant de 1’ Alcalde-President de la corporacid en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 1211122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament recurs de reposicid davant
del president de la corporacio, dins el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema al de la seva publicacio
o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat contencidés administratiu de Girona, dins el
termini de dos mesos comptats a partir de I’endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president de la corporacio, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
potestativament recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacid
o notificacio, davant del president de la corporacio, o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, davant del Jutjat del Contencios
Administratiu de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra provincia, davant els jutjats
contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on resideixi.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant el Jutjat contencids administratiu provincial de Girona.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords
necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.
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BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT LA PLACA DE PROFESSOR A TEMPS
PARCIAL, ESPECIALITAT DE CONTRABAIX, LLENGUATGE I SERVEIS DE DIVULGACIO
CULTURAL DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA ANTONI AGRAMONT, MITJANCANT
CONCURS DE MERITS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la creacio temporal i immediata, d’una borsa de treball per cobrir temporalment
la placa de Professor a temps parcial de I’Escola Municipal de Musica Antoni Agramont, especialitat de
contrabaix, llenguatge musical i serveis de divulgacio cultural mitjangant el sistema selectiu de concurs de
merits, en régim de laboral temporal.

El lloc de treball es desenvolupara durant el curs 2026-2027, en horari de tardes, en funci6 del calendari escolar
i a jornada parcial, corresponent a 6h setmanals, mitjancant un contracte laboral temporal per substitucio.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, tots ells
referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacid de sol-licituds:

a) Haver complert ’edat minima exigida per accedir a I’ocupacié publica i no excedir de I’edat de
jubilaci6 forgosa

b) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d’algun dels
estats membres de la Unid Europea, sense perjudici del que estableix I’art. 57 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre. Igualment podran ser admeses les persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui d’aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors.

c) Titol de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, equivalent o superiors i
acreditacié amb titol oficial de formacié en I’ambit musical i docent.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les Comunitats
Autonomes o de I’ Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques,
ni sotmes en les causes d’incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Lingiiistica
(DGPL), nivell de suficiéncia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda 1’equivaléncia de
conformitat amb el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I’acreditaci6é del coneixement del catala i
I’aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat esmentat hauran de superar
una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades aptes per tal de poder
continuar en el procés de seleccio.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma
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basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat
i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti totes les
proves adregades a l'obtencio d'aquest o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel
les escoles oficials d'idiomes.

h) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual o bé autoritzaci6 expressa a 1’organ convocant per a

la seva comprovacid. En cas que I’0rgan convocant no pugui accedir a la comprovacio, es requerira als
aspirants per tal que aportin el degut certificat en el termini de 10 dies habils.

3.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions a desenvolupar, en termes generals, seran les segiients:

- Planificar, programar i impartir les classes.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon estat de conservacio..

- Coordinar-se amb la resta de personal docent en el desenvolupament del curs i assistir a les reunions
programades del professorat.

- Proposar alternatives per millorar 1’evolucio. de 1’escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.

- Controlar el procés d’aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant el progrés i la motivacio.
de I’alumnat.

- Verificar amb les mares i pares de I’alumnat el procés d’aprenentatge i el comportament de 1’alumne/a.

- Realitzar informes de I’alumnat i controlar-los-hi els treballs.

- Realitzar tasques de divulgaci6 cultural.

- Aportar a I’activitat de I’escola altres habilitats no necessariament musicals perqué puguin estar relacionades
amb la musica.

- I en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, proposades per 1’equip directiu.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i es penjaran al tauler
d’edictes de I’ Ajuntament de Castell6 d’Empuries (e-tauler).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccid es faran publics unicament a la seu
electronica de 1’ Ajuntament de Castelld6 d’Empuries: https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Les persones interessades en prendre part del concurs han de presentar una instancia genérica per participar en
el procés selectiu, dirigida a 1’alcalde-president de I’ens. La seva presentacié implica el coneixement i
acceptacio del contingut de les presents bases i la manifestaci6 implicita que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera dins el termini improrrogable de 5 dies habils, a comptar
a partir de I'endema de la publicacio de les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar per qualsevol de les formes
que determina 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

iy
«@» Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

- Pag. 10-24 -

- Data 14-09-2026 - CVE BOP-2026_0_176_7991

Num. BOP 176 - Num. edicte 7991

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, les o els aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Per quedar exempts de 1’obligaci6 d’aportar document o informaci6 que ja estigui en poder de I’administracio,
caldra que les o els aspirants indiquin expressament el procés selectiu concret i I’any en que es va convocar i
es va aportar la documentacié o informaci6 referida.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié segiient:

a) Fotocopia del DNI, document oficial acreditatiu de la identitat, document equivalent dels paisos de
la Uni6 Europea o document del permis de residéncia, en el cas d’estrangers extracomunitaris.

b) Documentacio acreditativa de la titulacié requerida per a prendre part en la present convocatoria.

c) Titols oficials que justifiquin que es disposa del nivell exigit de catala, nivell basic de catala de la
Junta Permanent de Catala (nivell C1 o titulacié equivalent).
Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana, podran acreditar-
lo documentalment abans de I’inici de la prova, per tal de ser declarats exempts de realitzar-la.

d) Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s’escau.

e) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual o bé autoritzaci6 expressa a 1’0rgan convocant per
a la seva comprovacio

f) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i que s’han de valorar en la fase de concurs.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presideéncia de ’ens dictara Resolucié amb la
major brevetat possible i en tot cas en el termini maxim d’1 mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En I’esmentada resoluci6 també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova
d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria (si s’escau), la composicié del Tribunal
Qualificador, i el dia, I’hora i el lloc en qué es reunira el Tribunal Qualificador per a la valoraci6 dels meérits.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacid, a la seu electronica i al web municipal
(https://www.castello.cat/). Si s’escau, es concedira un termini de 10 dies habils per a presentar possibles
esmenes i/0 reclamacions, que comencara a comptar a partir de I’endema de la seva publicacio en el tauler
d’edictes electronic.

La publicacio6 de I’esmentada resoluci6 en el tauler d’edictes electronic sera determinant de 1’inici dels terminis
a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos 1 no caldra tornar a
publicar-la. Si se n’accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i es fara

iy
«@» Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 11-24 -

- Data 14-09-2026 - CVE BOP-2026_0_176_7991

Num. BOP 176 - Num. edicte 7991

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


https://www.castello.cat/

publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal, en cas contrari s’entendra la
resolucio provisional elevada a definitiva.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacié. Seguint
I’esmentada distribucid, el Tribunal Qualificador estara constituit de la manera segiient:

1. President/a: Personal funcionari de carrera o laboral fix designat per I’ens, i la seva persona suplent.

2. Vocal: funcionari/a de carrera o laboral fix designat/da per I’ens, i la seva suplent.

3. Vocal: un/a treballador/a funcionari de carrera o laboral fix adscrit/a al Departament de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Castelld6 d’Emptries, i la seva persona suplent. Actuant com a

secretari/a del procediment.

e Assessors especialistes: Un teécnic assessor, del SCC Al Temporda, Consordi per a la
Normalitzacié Linglistica.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les persones que els substitueixin.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords necessaris
per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot allo que les bases no hagin previst.

El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentacid que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I’ Alcaldia I’exclusio de
la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a 1’efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmétics.
El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat

o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

L’abstenci¢ i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.- FASE PREVIA A LA FASE DE CONCURS

Les dues proves que es descriuen a continuacid es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues
son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccio els/les aspirants que, no estant dintre
d’un dels suposits d’exempcid degudament acreditats, no aprovin alguna d’aquestes dues proves.
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7.1. Prova de catala S
g

@

Aquesta prova consistira en 1’acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1. _g"
. N 3

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala: iy
)

@

o

c) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats
de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota 1’escolaritzacio a
Catalunya sense exempcio de 1’assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a
sol-licitud de la persona interessada, pel centre docent corresponent.

d) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal en
aquest Ajuntament, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta ptblica d’ocupacio.

7.2. Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

- Data 14-09-2026 - CVE BOP-2026_0_176_7991

La prova de coneixements de la llengua castellana consistird en mantenir una conversa, amb els/les
assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de
I’idioma per part de 1’aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat d’un estat on la llengua
castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el
procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents segiients:

o Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i la secundaria a I’Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell intermedi) d’acord amb alld estipulat al Reial Decret 1137/2002, o
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtencio
d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Num. BOP 176 - Num. edicte 7991

8.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccio es realitzara pel sistema de concurs i consistira en la valoracid, per part del Tribunal Qualificador,
de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir.

La valoracié maxima total d’aquest concurs sera de 10 punts. La valoracio de mérits la fara el Tribunal
Qualificador d’acord amb els barems segiients:

a) Experiéncia professional: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 5 punts)

Serveis prestats en tasques de professor/a d’escola de musica, d’acord amb el barem segiient:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

* Per serveis prestats en el sector public ..........cccceeevveereennenne. 0,20 punts/mes
 Els serveis prestats en I’empresa privada .............cceeveueen. 0,10 punts/mes W



Els serveis prestats al sector public s’acreditaran amb la presentacié del corresponent certificat de serveis
prestats emes per 1’ens que pertoqui. Si no s’aporta el certificat, aquest mérits no seran valorats. Als efectes de
valorar I’experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcials, la puntuacioé es computara proporcionalment a la dedicacioé acreditada.

Els serveis prestats al sector public mitjangant contracte administratiu de serveis es justificaran mitjan¢ant un
certificat emes per I’administracio corresponent.

Els serveis prestats a I’empresa privada s’acreditaran mitjancant I’aportacié de la vida laboral emesa per
Seguretat social i el contracte de treball.

b) Titulacié académica: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts) Les titulacions
academiques oficials.

e Titulacid universitaria en I’ambit de la musica o la doceéncia ........................ 2 punts
e Master o postgrau en 1’ambit de la musica o la doceéncia ...........cceceveeeennenee. 1 punt

A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacid i Ciéncia
amb caracter general i valides a tots els efectes.

Les titulacions presentades com a requisit no seran valorades com a meérit.

f) Cursos de formacio i reciclatge: (la puntuacié maxima en aquest apartat sera de 1 punt) per
acreditar la realitzaci6 de cursos de formacid i reciclatge que tinguin relacié amb les tasques del lloc
de treball, a ra6 de 0,25 punts per curs de menys de 10 hores i 0,50 punts per cursos de 10 hores o més.

g) Coneixement de llengua catalana: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 0,5 punts) Es
valoren els certificats que aportin les o els aspirants que acreditin un nivell de catala superior a

I’exigit en aquesta convocatoria.

h) Certificat ACTIC: (fins a un maxim de 0,5 punts) Per I’acreditacié d’estar en possessid d’una

certificacio ACTIC:

®  SUPCTIOT .eeeuvieiiieiieiieeeeete et e teesseesstesnseenseenseenseesssessseanseesseesseesssesnsesnseenseenses 0,50 punts
®  IMILJA 1eiiiieiieie ettt ettt ettt et e et e et e e reesneeenseenreenseennes 0,25 punts
L 57 1 (¢SSP 0,10 punts

Només es valorara la certificacié més ben puntuada.
Els mérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel tribunal.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de ’activitat desenvolupada.

A efectes de valoracio dels mérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacio d’aquest termini de presentaci6 d’instancies.

En cas d’empat, aquest es resoldra en favor de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacid en I’apartat
d’experiéncia professional. En cas de persistir I’empat, es tindra en compte 1’apartat de formaci6 académica i
per ultim, el coneixement de la llengua catalana.
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9.- RELACIO DE PERSONES APROVADES i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

El tribunal fara publica a la pagina web municipal la llista de persones aprovades per ordre de la puntuacid
obtinguda i elevara a I’alcalde president de la corporacid la proposta de constitucio de la borsa de treball
d’acord amb I’ordre de puntuacié obtinguda.

La borsa de treball, per estricte ordre de puntuacié obtingut, s’aprovara per decret i tindra una vigeéncia de 2
anys, a partir de ’endema de la resolucioé en que es crea la borsa.

La borsa resultant del present procés selectiu tindra caracter supletori respecte les futures borses de treball que
es puguin constituir a conseqiiéncia d’un procés selectiu mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

L’aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el cas d’haver estat contractat
amb anterioritat per aquesta administracié publica i que no requereixin actualitzacio.

El procediment de crida es dura a terme per ordre de preferéncia i mitjangant la comunicaci6 a I’interessat del
lloc de treball a oferir a través de la direccid de correu electronic facilitat a tals efectes en la instancia presentada
acompanyat d’un minim de dues trucades telefoniques en el termini de 48h. En cas de no rebre resposta en el
termini de 48h o que aquesta sigui negativa, I’aspirant en cas que aixi ho sol-liciti podra mantenir-se en el
darrer lloc de la borsa de treball. Aixi mateix, en cas de més d’una renuncia per part d’'un mateix aspirant,
aquest s’entendra exclos de la borsa.

En cas que ’aspirant accepti el lloc de treball ofert i un cop finalitzada la relacio de servei, aquest s’incorporara
de nou a la borsa en el lloc que ocupava préviament a 1’oferiment.

10.- INCIDENCIES

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/0 en el tauler d’edictes electronic
municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense perjudici de
tota la informaci6 que es publiqui en la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents de la
Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’algada davant de 1’ Alcalde-President de la corporacid en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 1211122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament recurs de reposicid davant
del president de la corporacio, dins el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema al de la seva publicacio
o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat contencios administratiu de Girona, dins el
termini de dos mesos comptats a partir de ’endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president de la corporacio, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
potestativament recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacid
o notificacio, davant del president de la corporacid, o bé recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, davant del Jutjat del Contencios
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Administratiu de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra provincia, davant els jutjats
contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on resideixi.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant el Jutjat contenci6s administratiu provincial de Girona.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords
necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.
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BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT LA PLACA DE PROFESSOR A TEMPS
PARCIAL, ESPECIALITAT DE LLENGUATGE I COBLA DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA ANTONI AGRAMONT, MITJANCANT CONCURS DE MERITS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria €s la creacié temporal i immediata, d’una borsa de treball per cobrir temporalment
la placa de Professor a temps parcial de I’Escola Municipal de Musica Antoni Agramont, especialitat de
llenguatge musical i cobla mitjancant el sistema selectiu de concurs de mérits, en régim de laboral temporal.

El lloc de treball es desenvolupara durant el curs 2026-2027, en horari de tardes, en funci6 del calendari escolar
i a jornada parcial, corresponent a 6h setmanals, mitjancant un contracte laboral temporal per substitucio.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, tots ells
referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds:

i) Haver complert ’edat minima exigida per accedir a I’ocupacié publica i no excedir de I’edat de
jubilacio forgosa

j)  Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d’algun dels
estats membres de la Unid Europea, sense perjudici del que estableix I’art. 57 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre. Igualment podran ser admeses les persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui d’aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors.

k) Titol de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, equivalent o superiors i
acreditacié amb titol oficial de formacié en I’ambit musical i docent.

1) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

m) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les Comunitats
Autonomes o de I’ Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques,
ni sotmes en les causes d’incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

n) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Lingiiistica
(DGPL), nivell de suficiéncia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda 1’equivaléncia de
conformitat amb el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I’acreditaci6é del coneixement del catala i
I’aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat esmentat hauran de superar
una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades aptes per tal de poder
continuar en el procés de seleccio.

0) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma
basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat
i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacidé académica que acrediti totes les
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proves adregades a l'obtencio d'aquest o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel
les escoles oficials d'idiomes.

p) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual o bé autoritzaci6 expressa a 1’organ convocant per a

la seva comprovacid. En cas que I’0rgan convocant no pugui accedir a la comprovacio, es requerira als
aspirants per tal que aportin el degut certificat en el termini de 10 dies habils.

3.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions a desenvolupar, en termes generals, seran les segiients:

- Planificar, programar i impartir les classes.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon estat de conservacio..

- Coordinar-se amb la resta de personal docent en el desenvolupament del curs i assistir a les reunions
programades del professorat.

- Proposar alternatives per millorar ’evolucié. de I’escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.

- Controlar el procés d’aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant el progrés i la motivacio.
de I’alumnat.

- Verificar amb les mares i pares de I’alumnat el procés d’aprenentatge i el comportament de 1’alumne/a.

- Realitzar informes de I’alumnat i controlar-los-hi els treballs.

- Aportar a I’activitat de I’escola altres habilitats no necessariament musicals perqué puguin estar relacionades
amb la musica.

- I en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, proposades per 1’equip directiu.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i es penjaran al tauler
d’edictes de I’ Ajuntament de Castell6 d’Empuries (e-tauler).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccid es faran publics unicament a la seu
electronica de I’ Ajuntament de Castell6 d’Empuries: https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Les persones interessades en prendre part del concurs han de presentar una instancia genérica per participar en
el procés selectiu, dirigida a 1’alcalde-president de I’ens. La seva presentacié implica el coneixement i
acceptacio del contingut de les presents bases i la manifestacié implicita que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera dins el termini improrrogable de 5 dies habils, a comptar
a partir de I'endema de la publicacio de les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar per qualsevol de les formes
que determina 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, les o els aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.
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https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Per quedar exempts de 1’obligaci6 d’aportar document o informaci6 que ja estigui en poder de I’administracio,
caldra que les o els aspirants indiquin expressament el procés selectiu concret i I’any en qué es va convocar i
es va aportar la documentacid o informacio referida.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentaci6 segiient:

g) Fotocopia del DNI, document oficial acreditatiu de la identitat, document equivalent dels paisos de
la Uni6 Europea o document del permis de residéncia, en el cas d’estrangers extracomunitaris.

h) Documentaci6 acreditativa de la titulaci6é requerida per a prendre part en la present convocatoria.

i) Titols oficials que justifiquin que es disposa del nivell exigit de catala, nivell basic de catala de la
Junta Permanent de Catala (nivell C1 o titulacié equivalent).
Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana, podran acreditar-
lo documentalment abans de I’inici de la prova, per tal de ser declarats exempts de realitzar-la.

j) Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s’escau.

k) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual o bé autoritzacié expressa a 1’0rgan convocant per
a la seva comprovacio

1) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i que s’han de valorar en la fase de concurs.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presideéncia de ’ens dictara Resolucié amb la
major brevetat possible i en tot cas en el termini maxim d’1 mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En I’esmentada resolucio també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova
d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria (si s’escau), la composicié del Tribunal
Qualificador, i el dia, I’hora i el lloc en qué es reunira el Tribunal Qualificador per a la valoraci6 dels mérits.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacio, a la seu electronica i al web municipal
(https://www.castello.cat/). Si s’escau, es concedira un termini de 10 dies habils per a presentar possibles
esmenes i/0 reclamacions, que comengara a comptar a partir de I’endema de la seva publicacio en el tauler
d’edictes electronic.

La publicacio de I’esmentada resoluci6 en el tauler d’edictes electronic sera determinant de I’inici dels terminis
a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la. Si se n’accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i es fara
publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal, en cas contrari s’entendra la
resolucio provisional elevada a definitiva.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats.
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6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporaci6. Seguint
I’esmentada distribucid, el Tribunal Qualificador estara constituit de la manera segiient:

4. President/a: Personal funcionari de carrera o laboral fix designat per I’ens, i la seva persona suplent.

5. Vocal: funcionari/a de carrera o laboral fix designat/da per I’ens, i la seva suplent.

6. Vocal: un/a treballador/a funcionari de carrera o laboral fix adscrit/a al Departament de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Castelld d’Empfries, i la seva persona suplent. Actuant com a

secretari/a del procediment.

e Assessors especialistes: Un técnic assessor, del SCC Al Temporda, Consordi per a la
Normalitzaci6 Lingiiistica.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les persones que els substitueixin.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords necessaris
per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot allo que les bases no hagin previst.

El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentaciod que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I’ Alcaldia I’exclusi6 de
la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a 1’efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatdria els errors materials, de fet i aritmétics.
El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat

o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

L’abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.- FASE PREVIA A LA FASE DE CONCURS

Les dues proves que es descriuen a continuacié es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues
son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que, no estant dintre
d’un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no aprovin alguna d’aquestes dues proves.

7.1. Prova de catala

Aquesta prova consistira en I’acreditacio de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala:
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e) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats
de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota 1’escolaritzacio a
Catalunya sense exempcio de 1’assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a
sol-licitud de la persona interessada, pel centre docent corresponent.

f) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal en
aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

7.2. Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistird en mantenir una conversa, amb els/les
assessors/ores que el tribunal de seleccid nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de
I’idioma per part de 1’aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat d’un estat on la llengua
castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el
procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents segiients:

o Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i la secundaria a I’Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell intermedi) d’acord amb allo estipulat al Reial Decret 1137/2002, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtencio
d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

8.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccio es realitzara pel sistema de concurs i consistira en la valoracio, per part del Tribunal Qualificador,
de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir.

La valoracié maxima total d’aquest concurs sera de 10 punts. La valoracié de merits la fara el Tribunal
Qualificador d’acord amb els barems segiients:

¢) Experiéncia professional: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 5 punts)

Serveis prestats en tasques de professor/a de musica, d’acord amb el barem segiient:

* Per serveis prestats en el sector public ..........cccceeveevrveennnne. 0,20 punts/mes
» Els serveis prestats en I’empresa privada ..........ccccceeveeeeneenns 0,10 punts/mes

Els serveis prestats al sector public s’acreditaran amb la presentacié del corresponent certificat de serveis
prestats emés per I’ens que pertoqui. Si no s’aporta el certificat, aquest mérits no seran valorats. Als efectes de
valorar 1’experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcials, la puntuaci6 es computara proporcionalment a la dedicaci6 acreditada.
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Els serveis prestats al sector public mitjangant contracte administratiu de serveis es justificaran mitjan¢ant un
certificat emes per I’administracio corresponent.

Els serveis prestats a I’empresa privada s’acreditaran mitjancant I’aportacié de la vida laboral emesa per
Seguretat social i el contracte de treball.

d) Titulacié académica: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts) Les titulacions
académiques oficials.

o Titulacid universitaria en I’ambit de la musica o la docéncia ........................ 2 punts
e Master o postgrau en 1’ambit de la musica o la docéncia ..........ccccevveveennennee. 1 punt

A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia
amb caracter general i valides a tots els efectes.

Les titulacions presentades com a requisit no seran valorades com a mérit.

e) Cursos de formacio i reciclatge: (la puntuacié maxima en aquest apartat sera de 1 punt) per
acreditar la realitzaci6 de cursos de formacid i reciclatge que tinguin relacié amb les tasques del lloc
de treball, a ra6 de 0,25 punts per curs de menys de 10 hores i 0,50 punts per cursos de 10 hores o més.

f) Coneixement de llengua catalana: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 0,5 punts) Es
valoren els certificats que aportin les o els aspirants que acreditin un nivell de catala superior a

I’exigit en aquesta convocatoria.

g) Certificat ACTIC: (fins a un maxim de 0,5 punts) Per I’acreditaci6 d’estar en possessio d’una

certificacio ACTIC:

®  SUPCTIOT ..viivviiiiereeitiesieesreeireesteesttessreeeseesseassaeseessseesseesseesseesssesssessseessessseeses 0,50 punts
®  IMILJA ciiiiiieiieiieeeee ettt et b e et ta e tb e et b e e b e e ba e beeetaeasbeerreenreennes 0,25 punts
®  BASIC 1ottt et e et e e te e s tb e s ebeeebeeabeennes 0,10 punts

Només es valorara la certificacid més ben puntuada.
Els mérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel tribunal.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacio complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de I’activitat desenvolupada.

A efectes de valoracio dels meérits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzaci6é d’aquest termini de presentacio d’instancies.

En cas d’empat, aquest es resoldra en favor de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacié en 1’apartat
d’experiéncia professional. En cas de persistir I’empat, es tindra en compte 1’apartat de formacioé académica i

per ultim, el coneixement de la llengua catalana.

9.- RELACIO DE PERSONES APROVADES i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

El tribunal fara publica a la pagina web municipal la llista de persones aprovades per ordre de la puntuacio
obtinguda i elevara a I’alcalde president de la corporacid la proposta de constitucid de la borsa de treball
d’acord amb I’ordre de puntuacié obtinguda.
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La borsa de treball, per estricte ordre de puntuacioé obtingut, s’aprovara per decret i tindra una vigeéncia de 2
anys, a partir de I’endema de la resolucid en que es crea la borsa.

La borsa resultant del present procés selectiu tindra caracter supletori respecte les futures borses de treball que
es puguin constituir a conseqiiéncia d’un procés selectiu mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

L’aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el cas d’haver estat contractat
amb anterioritat per aquesta administracié publica i que no requereixin actualitzacio.

El procediment de crida es dura a terme per ordre de preferéncia i mitjangant la comunicacié a I’interessat del
lloc de treball a oferir a través de la direccid de correu electronic facilitat a tals efectes en la instancia presentada
acompanyat d’un minim de dues trucades telefoniques en el termini de 48h. En cas de no rebre resposta en el
termini de 48h o que aquesta sigui negativa, I’aspirant en cas que aixi ho sol-liciti podra mantenir-se en el
darrer lloc de la borsa de treball. Aixi mateix, en cas de més d’una renuncia per part d’'un mateix aspirant,
aquest s’entendra exclos de la borsa.

En cas que ’aspirant accepti el lloc de treball ofert i un cop finalitzada la relaci6 de servei, aquest s’ incorporara
de nou a la borsa en el lloc que ocupava préviament a I’oferiment.

10.- INCIDENCIES

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler d’edictes electronic
municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense perjudici de
tota la informaci6 que es publiqui en la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents de la
Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’algada davant de 1’ Alcalde-President de la corporacid en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 1211122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament recurs de reposicio davant
del president de la corporacio, dins el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema al de la seva publicacio
o directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat contencids administratiu de Girona, dins el
termini de dos mesos comptats a partir de ’endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president de la corporacio, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
potestativament recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacid
o notificacio, davant del president de la corporacid, o bé recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacio, davant del Jutjat del Contencios
Administratiu de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra provincia, davant els jutjats
contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on resideixi.
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Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant el Jutjat contenci6s administratiu provincial de Girona.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords
necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

&‘ b ’,q /”o,%

Signat per:
£ Diputacié de Girona
&
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Document signat per ANNA MASSOT (R: P)
en data 09/09/2026
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