Ajuntament de Solsona

ANUNCI

Per resolucié de la Junta de Govern Local de data 27 de juliol de 2026, s'han aprovat les
bases especifiques reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
temporal del lloc de treball d’administratiu/iva de I'Oficina del Pla de Barris, adscrit a I'Oficina
Local del Pla de Barris del Nucli Antic de Solsona, vinculat exclusivament a l'execucid,
seguiment, justificacié i tancament del Programa Memoria d'Intervencié Integral del Nucli
Antic de Solsona, en el marc de la Llei 11/2022 i del Decret 163/2025.

El termini de presentacié de sol'licituds sera de vint dies habils comptadors des de
I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida, sens perjudici de la publicaci6 complementaria a la seu electronica municipal i al
tauler d'anuncis.

Les presents bases tenen caracter especific i s'han d'interpretar de conformitat amb la
normativa vigent en materia d'ocupacié publica local, funcié publica, procediment
administratiu, igualtat, transparencia, proteccié de dades i regim juridic del Pla de Barris i
Viles.

BASES ESPECIFIQUES

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la cobertura temporal,
mitjangcant concurs-oposicio en torn lliure, del lloc de treball d’administratiu/iva de I'Oficina
del Pla de Barris, adscrit a I'Oficina Local del Pla de Barris del Nucli Antic de Solsona.

El lloc es crea i es dota Unicament per donar resposta a necessitats temporals, especifiques
i no estructurals derivades de l'execucié del Programa Memoria d'Intervencio Integral del
Nucli Antic de Solsona, guanyador de la convocatoria del Pla de Barris i Viles, i resta
condicionat a la vigéncia del programa, a la disponibilitat pressupostaria, al manteniment
del finangament i als limits temporals establerts per la normativa de funcié publica aplicable.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu i no siguin nomenades inicialment
podran integrar una borsa de treball vinculada al mateix perfil i a les necessitats temporals
del PMII, d'acord amb aquestes bases.

2. Regim juridic, naturalesa temporal i justificaciéo de la modalitat

El regim juridic proposat per a la cobertura del lloc és el de funcionari/aria interi/ina per
execucié de programa de caracter temporal, d'acord amb larticle 10.1.c del TREBEP, ates
que les funcions a desenvolupar formen part de l'organitzacié municipal del programa i
inclouen tasques de planificacid, seguiment, tramitacio, informe, coordinacid, control
documental, justificacio i suport a I'exercici de competéncies publiques.

Aquesta modalitat és preferent respecte de la contractacié laboral temporal ordinaria,
perque les necessitats descrites no responen a una activitat productiva de mercat ni a una
prestacid externa, sin6é a l'execucié d'un programa public municipal subvencionat. També
queda expressament descartada la qualificacié de personal eventual, atés que no es tracta
d'un lloc de confianca o assessorament especial, sind d'un lloc tecnic o administratiu
sotmes als principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.
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El nomenament no comporta la incorporacid a cap plaga estructural de la plantilla
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Ajuntament de Solsona

municipal, no dona dret a l'adquisicié de la condicié de funcionari/aria de carrera ni genera
cap expectativa d'estabilitzacid, consolidacié, permanencia o integracido posterior a
I'Ajuntament de Solsona.

La durada del nomenament sera la que estableixi la resoluci®6 de nomenament i, en
qualsevol cas, quedara limitada per la finalitzacié del programa, la finalitzacié o perdua del
financament, la desaparicid de la causa que el justifica, 'esgotament del termini maxim
legalment aplicable o qualsevol altra causa prevista a la normativa vigent. Si les necessitats
del PMII excedeixen el termini legal maxim del nomenament individual, I'Ajuntament haura
de tramitar el nou instrument de cobertura temporal que legalment correspongui.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio Administratiu/iva de I'Oficina del Pla de Barris

Regim Funcionari/aria interi/ina per execucié de programa de caracter
temporal

Escala/subescala Escala d'Administracié6 General, subescala administrativa, o
assimilada al subgrup C1

Subgrup C1, complement de destinacié 14

Sistema de seleccié | Concurs-oposicié, torn lliure, amb prova teoricopractica

Adscripcié Oficina Local del Pla de Barris del Nucli Antic de Solsona

Dedicacio 100% al Programa Memoria d'Intervencio Integral del Nucli Antic
de Solsona

Jornada Jornada completa ordinaria de I'Ajuntament de Solsona, amb

disponibilitat puntual per a reunions, sessions participatives o
activitats del PMII en horari de tarda, sempre dins el regim horari

aplicable
Retribucié bruta Complement especific 9.226,36 €/anual
anual
Durada Temporal i condicionada al PMIl, al financament, a la
disponibilitat pressupostaria i als limits legals aplicables
Periode de Tres mesos, amb avaluacié motivada per la persona responsable
practiques/prova designada

4. Missid, dependéncia funcional i funcions

4.1. Missio

Donar suport administratiu integral a I'Oficina Local del Pla de Barris del Nucli Antic de
Solsona, assegurant la correcta gestio6 documental, tramitacié d'expedients, seguiment
administratiu, registre d'indicadors, suport a justificacions, atencié ciutadana, arxiu i
coordinacié administrativa del PMIL.

4.2. Dependencia funcional

Dependencia funcional de la Direccié de I'Oficina del Pla de Barris, amb coordinacié amb
Secretaria, Intervencid, Contractacid, Serveis Tecnics, Habitatge, Registre, Atencid
Ciutadana i la resta d'unitats municipals que participin en el PMII.

4.3. Funcions

Les funcions seglents tenen caracter enunciatiu i no limitatiu, i s'entendran sempre
vinculades a l'execucid, seguiment, justificacid i tancament del PMII del Nucli Antic de
Solsona:
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Ajuntament de Solsona

e Donar suport administratiu ordinari a I'Oficina Local del Pla de Barris i a la direccio
del programa.

e Gestionar, ordenar, classificar i arxivar la documentacio fisica i electronica vinculada
al PMII, garantint la tracabilitat i conservacié dels expedients.

e Donar suport en la tramitaci6 d'expedients administratius de contractacio,
subvencions, convenis, ajuts, factures, certificacions, informes, decrets, notificacions i
altres tramits vinculats al programa.

e Reqistrar, actualitzar i mantenir bases de dades, quadres de seguiment, calendaris,
llistats, indicadors i sistemes interns de control administratiu del PMII.

e Preparar convocatories, ordres del dia, actes, documents de treball, comunicacions i
suport documental per a reunions técniques, grups de treball, grup motor i Comite
d'Avaluacio i Seguiment.

e Donar suport administratiu a la justificacio economica i documental de la subvencio,
incloent la recopilacio de factures, certificats, informes, fotografies, memories, evidencies
de publicitat i documents justificatius.

e Fer el seguiment administratiu de terminis, requeriments, esmenes, comunicacions i
obligacions documentals davant la Generalitat i altres administracions.

e Donar suport a la preparacié i publicacié dinformacié sobre actuacions, ajuts,
processos participatius, reunions i activitats del Pla de Barris, en coordinaci6 amb els
serveis municipals responsables.

e Atendre i informar inicialment la ciutadania, entitats, comunitats de propietaris,
comercos i altres agents sobre tramits, actuacions i canals d'informacié del PMII, derivant
les consultes tecniques al personal corresponent.

e Elaborar documents administratius de suport, com oficis, diligencies,
comunicacions, certificats, fitxes de seguiment, resums de dades i propostes de
tramitacio.

e Collaborar en el control documental de contractes, encarrecs, ajuts i actuacions per
garantir la correspondéncia entre actuacié executada, despesa imputada i documentacio
justificativa.

e Aplicar criteris de llenguatge administratiu clar, accessibilitat comunicativa, proteccio
de dades i confidencialitat en la documentacié i atencié ciutadana.

e Donar suport administratiu a la gestié de l'arxiu final del programa i a la preparacié
de l'informe final de seguiment, avaluacio i justificacio.

e \Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball i pel bon Us dels mitjans
informatics, documentals i administratius posats a disposicio.

e Realitzar qualsevol altra funcié administrativa de naturalesa analoga que li sigui
encomanada i que resulti necessaria per a l'execucid, seguiment, justificacié i tancament
del PMIL.

4.4. Competencies professionals
El perfil requereix especialment les competéncies seguents:

e  Organitzacio6 i rigor documental.
e Domini d'eines ofimatiques.

e Orientacio al servei public.

e Atenci6 ciutadana.

Discrecio i confidencialitat.
Seguiment de terminis.

Treball en equip.

Claredat escrita.

Adaptabilitat.
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Ajuntament

Solsona

5. Requisits de participacio

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir fins al moment del

nomenament, els requisits generals i especifics seglents:

Requisit Contingut

Nacionalitat Tenir nacionalitat espanyola, d'un estat membre de la Unié Europea
o trobar-se en algun dels suposits legalment previstos per a l'accés a
l'ocupacidé publica. En el cas de persones estrangeres, caldra
acreditar el compliment dels requisits exigits per la normativa vigent.

Edat Haver complert setze anys i no excedir, si escau, l'edat maxima de
jubilacié forcosa.

Titulacio Titol de batxillerat, tecnic/a de formacio professional de grau mitja o
titulacié equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'aportar la credencial
d'homologacié o equivalencia corresponent.

Capacitat Disposar de la capacitat funcional necessaria per al

funcional desenvolupament de les funcions del lloc.

Habilitacio No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del

servei de cap administracié publica ni trobar-se inhabilitat/ada per
sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

Incompatibilitats

No trobar-se afectat/ada per cap causa d'incompatibilitat prevista a la
normativa vigent, o comprometre's a resoldre-la abans del
nomenament.

Catala

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.
Les persones que no ho acreditin hauran de superar una prova
especifica, obligatoria i eliminatoria, qualificada com a apte/a o no
apte/a.

Castella

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar coneixements suficients de llengua castellana o superar la
prova corresponent, obligatoria i eliminatoria.

Taxa

Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacié en concurs
per places de I'Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 euros, a la
tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425), d'acord
amb l'establert a l'ordenancga fiscal num. 10 que regula la taxa per
expedicié de documents administratius (annex punt 3. i) participacio
concursos 0 concursos oposicié placa personal). Es bonificara als
aspirants que acreditin ser Dono (demanant d'ocupacié no ocupat).
Aquest requisit sera validat per I'Ajuntament previa consulta al SOC..

Les persones amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions necessaries per a la
realitzacié de les proves i, si escau, per al lloc de treball, sempre que siguin compatibles
amb les funcions a desenvolupar i no comportin una modificacié substancial del contingut

funcional del lloc.

6. Presentacio de sol-licituds i documentacio

Les sol-licituds s'hauran de presentar mitjancant el
I'Ajuntament de Solsona, a través de la seu electronica municipal, del registre general o de

model

qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

normalitzat que aprovi
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M Ajuntament de Solsona

a) Al registre electronic de I’Ajuntament de Solsona, que es troba a I'adreca:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/6e5213bb-620d-43d4-b2ab-acfe6f6c0b97

b) A les oficines de Correus
c) A les oficines diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger
d) A les oficines d’assistencia en materia de registres.

e) Presencialment al Registre general de I’Ajuntament (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona,
telefon 973 480 050, horari de 8.30h a 14.30h.

En el cas que la sol-licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b),
c) i d), s’haura de trametre via correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de
la sol-licitud degudament registrada.

El termini de presentacio sera de vint dies habils comptadors des de l'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Les
bases es publicaran al Tauler d’edictes de [I'Ajuntament i a la pagina web
https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio

Juntament amb la sollicitud, les persones aspirants hauran d'aportar, com a minim, la
documentacié seglent:

¢ Document nacional d'identitat, NIE, passaport o document acreditatiu equivalent.
e Titulacio exigida per participar en el procés selectiu o document acreditatiu d'haver
abonat els drets per a la seva expedicio.
e Certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent, si se'n
disposa.
e Acreditacié de coneixements de llengua castellana, si escau.
e  Curriculum vitae actualitzat.
e Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
actualitzat dins el termini maxim d'un mes anterior a la finalitzacié de la presentacié de
sol-licituds.
e Relaci6 de merits al-legats, mitjancant el formulari que aprovi I'Ajuntament, amb
indicacié ordenada de I'experiencia, formacié i altres merits que es vulguin fer valer.
e Documentacio acreditativa dels merits, d'acord amb el que prevegin aquestes bases.
L'Ajuntament podra preveure que només I'hagin d'aportar les persones que superin la
fase d'oposicié.
o Justificant del pagament de la taxa per drets d'examen, si escau.
e Declaracié responsable relativa al compliment dels requisits, veracitat documental,
compatibilitat i acceptacio integra de les bases.
Els documents presentats telematicament hauran d'estar en format PDF o en el format
electronic que indiqui I'Ajuntament. L'drgan de seleccid podra requerir en qualsevol moment
la presentacio dels originals o copies auténtiques per comprovar-ne la veracitat.

7. Admissio de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'organ competent aprovara la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié del motiu d'exclusié, si escau, i
de les persones que hauran de realitzar les proves de llengua catalana o castellana.

La resolucié es publicara a la seu electronica i al tauler d'anuncis municipal, i aquesta
publicacié substituira la notificacié individual. Les persones aspirants disposaran d'un
termini de deu dies habils per formular al-legacions o esmenar defectes, d'acord amb
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Ajuntament de Solsona

l'article 68 de la Llei 39/2015.

La llista definitiva es publicara pels mateixos mitjans i indicara, si escau, la data, hora i lloc
de realitzacié de la primera prova. La identificacié publica de les persones aspirants es fara
preferentment mitjancant les quatre darreres xifres i la lletra del DNI, NIE o document
equivalent, d'acord amb la normativa de proteccié de dades.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement de la
possessié de tots els requisits, que hauran d'acreditar-se abans del nomenament i podran
ser comprovats en qualsevol moment.

8. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador sera nomenat per I'organ competent i s'haura d'ajustar als principis
dimparcialitat, professionalitat, especialitat, paritat i actuacié col-legiada. La pertinenca al
tribunal sera sempre a titol individual i no en representacié o per compte de ningu.

Composicio Descripcié

Presidencia Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de
I’Ajuntament de Solsona, amb titulacié igual o superior a l'exigida i
coneixements relacionats amb l'objecte de la convocatoria.
Vocalies Una persona funcionaries de carrera o personal laboral fix,
preferentment amb coneixements en funcié publica local,
habitatge, gesti6 de subvencions, contractacié publica,
administracio6 electronica o Pla de Barris, segons el perfil convocat.

EAPC Un/a vocal designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, o el seu suplent.
Secretaria La Secretaria de la corporacié o persona funcionaria en qui

delegui, amb veu i sense vot llevat que actui també com a vocal.

No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o designacié politica, el personal
eventual, el personal funcionari interi ni el personal laboral temporal, d'acord amb l'article 60
del TREBEP, ni les persones que incorrin en causa d'abstencio.

El tribunal podra incorporar persones assessores especialistes, amb veu i sense vot, per a
proves tecniques, competencials, informatiques o linguistiques. Les persones assessores
estaran sotmeses al mateix regim d'abstencio, recusacio i confidencialitat que els membres
del tribunal.

Per constituir-se validament caldra l'assistencia de la presidencia i la secretaria, titulars o
suplents, i de la meitat almenys dels seus membres. Les decisions s'adoptaran per majoria
simple i, en cas d'empat, decidira el vot de qualitat de la presidencia.

Els membres del tribunal i les persones assessores hauran d'abstenir-se i podran ser
recusats d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015. El tribunal queda facultat per
interpretar aquestes bases, resoldre incidéncies i adoptar els acords necessaris per al
correcte desenvolupament del procés.

9. Sistema selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicid, en torn lliure, amb una prova teoricopractica
i una valoracié de merits. La puntuacié maxima del procés sera de 100 punts, distribuits de
la manera seguent:

| Fase | Puntuacié maxima | Caracter |
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Ajuntament de Solsona

Proves de llengua catalana i | Apte/a o no apte/a Obligatori i eliminatori, si no
castellana s'acredita el nivell

Prova teoricopractica 70 punts Obligatoria i eliminatoria

Fase de concurs 30 punts No eliminatoria

Total 100 punts -

El procés es limita a les proves de llengles oficials, si escauen, una prova teoricopractica i
una valoracié de merits. Aquest model respon al caracter temporal del programa i als
principis d'agilitat, igualtat, merit, capacitat, publicitat i transparencia.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. La no compareixenga comportara
l'exclusié del procés, llevat de causa de forga major degudament acreditada i apreciada pel
tribunal.

10. Fase d'oposicio

La fase d'oposicié tindra una puntuacié maxima de 70 punts i constara d'una prova teorica i
una practica, a més de les proves de llengties oficials quan no s'acreditin documentalment.

10.1. Proves de llengiies oficials

Les persones que no acreditin el nivell C1 de catala hauran de realitzar una prova de
coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, qualificada com a
apte/a o no apte/a. Per a la realitzacioé i correccié d'aquesta prova el tribunal podra comptar
amb assessorament del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica o d'una persona técnica
especialitzada.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i no acreditin coneixements
suficients de llengua castellana hauran de realitzar una prova de castella, de caracter
obligatori i eliminatori, qualificada com a apte/a o no apte/a.

10.2. Prova teoricopractica

La prova teoricopractica consta de dos exercicis, un de caracter teoric i un altra de practic,
amb una puntuacié maxima de 70 punts.

- Prova de caracter teoric

Consistira a respondre, en el termini maxim de 60 minuts una serie de preguntes curtes
relacionades amb el contingut del temari que s’annexa. La qualificaci6 maxima que es
podra obtenir sera de 30 punts i sera necessari obtenir un minim de 15 punts per a superar
aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

- Prova de caracter practic.

La prova practica consistira en respondre, en el termini maxim de 60 minuts, algunes
questions o resoldre algun cas relacionat directament amb les funcions a desenvolupar,
definides a la base primera, a fi i efecte d’avaluar la competéencia professional de la persona
candidata.

La qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 40 punts i sera necessari obtenir un
minim de 20 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

11. Fase de concurs

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 30 punts i consistira en la valoracio
dels merits acreditats documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid, d'acord amb el barem segulent:
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Ajuntament de Solsona

11.1. Experiencia professional: fins a 13 punts

Es valorara l'experiéncia professional directament relacionada amb experiencia en funcions
administratives, gestié d'expedients, subvencions, contractacié, registre, arxiu, atencid
ciutadana, suport a serveis tecnics, urbanisme, habitatge o programes municipals.

Tipus d'experiencia Puntuacié Maxim
Serveis prestats en administracions publiques en | 0,35 punts per | 8 punts
funcions substancialment coincidents amb el perfil | mes complet

convocat i vinculades a plans de barris, regeneracié

urbana, PMII, subvencions urbanes, habitatge,

urbanisme o programes municipals integrals

Serveis prestats en administracions publiques en | 0,20 punts per | 3 punts
funcions similars o relacionades amb el perfil | mes complet

convocat

Experiencia en empresa privada, tercer sector, | 0,10 punts per | 2 punts
col-legis professionals, consultories o entitats | mes complet
vinculades a funcions similars al perfil

L'experiencia s'haura d'acreditar mitjangant informe de vida laboral i certificat de serveis
prestats o contractes, nomines, certificats d'empresa o documents equivalents en que
constin la durada, categoria, funcions i regim de dedicacid. Els serveis prestats a temps
parcial es computaran proporcionalment. No es valoraran practiques, beques, voluntariat o
col-laboracions no remunerades, llevat que la convocatoria acordi expressament el contrari i
sigui juridicament admissible.

11.2. Formacio: fins a 8 punts

g. 8-14 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Merit formatiu Puntuacié orientativa Maxim
Master oficial o postgrau universitari relacionat | Fins a 2 punts per | 4 punts
amb les funcions del lloc, administracié publica, | titulacio, segons durada i
urbanisme, habitatge, rehabilitacio, | relacié

subvencions, contractacié publica, gestié de

projectes, desenvolupament local, politiques

socials, transicio ecologica o materies afins

Cursos de formaci6 i perfeccionament impartits | 0,15 punts (10-19 h), | 3 punts
o homologats per administracions publiques, | 0,30 punts (20-49 h),
universitats, col-legis professionals o centres | 0,50 punts (50-99 h),
reconeguts, relacionats amb les funcions del | 0,80 punts (100 h o més)

lloc

Formacié especifica en igualtat de genere, | Segons durada 1 punt
interseccionalitat, participacié ciutadana,

mediacid, transparéncia, proteccié de dades o

administracio electronica

Num. BOP 145 - Num. edicte 6514 - Data 31-07-2026 - CVE BOP-2026_0_145_6514 - Pa

Només es valoraran els cursos acreditats amb certificat on constin I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la durada en hores o credits. Amb caracter general, es valoraran
preferentment els cursos realitzats en els darrers deu anys, llevat de titulacions reglades o
formacio de vigencia permanent.

11.3. Competeéncies digitals i llengua catalana: fins a 2 punts
| Merit

| Puntuacié |
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Ajuntament de Solsona

Certificat ACTIC o equivalent: nivell basic 0,40 punts
Certificat ACTIC o equivalent: nivell mitja 0,70 punts
Certificat ACTIC o equivalent: nivell avancat 1,00 punt
Certificat de catala C2 o equivalent 1,00 punt

En ACTIC només es valorara el nivell més alt acreditat. La puntuacié maxima conjunta
d'aquest apartat sera de 2 punts.

11.4. Entrevista personal (maxim 7 punts)

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat les
fases anteriors. A la mateixa es valoraran els seglents aspectes:

- Comprovacié del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments curriculum vitae.

- Competencia professional i coneixements tecnics. Mitjangant I’exposicioé oral i defensa de
les questions que plantegin els membres de I'0rgan de seleccio.

- Valors professionals.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 7 punts. El Tribunal podra decidir no realitzar
aquesta prova en funcié dels resultats de les anteriors proves, sempre i quan la seva
realitzacié no pugui tenir cap influencia en el resultat final del procés selectiu.

12. Qualificacio final i proposta de nomenament

La qualificacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié i en la
fase de concurs. El tribunal publicara la relacié de persones aspirants que hagin superat el
procés per ordre de puntuacio final.

El tribunal proposara a I'organ competent el nomenament de la persona aspirant amb major
puntuacid, sempre que acrediti el compliment de tots els requisits i presenti la
documentacioé exigida. La resta de persones que hagin superat el procés integraran la
borsa de treball, per ordre de puntuacio.

En cas d'empat, l'ordre de prelacié es determinara successivament per la puntuacié més
alta obtinguda en la prova unica teoricopractica, en la fase d'oposicio, en l'experiencia
professional directament relacionada amb plans de barris o programes similars, i, Si
persisteix, mitjangant sorteig public o el criteri objectiu que estableixi el tribunal.

13. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i no siguin nomenades
inicialment passaran a formar part d'una borsa de treball especifica del perfil de
Administratiu/iva de I'Oficina del Pla de Barris, destinada a cobrir substitucions, renuncies,
vacants temporals 0 necessitats sobrevingudes vinculades exclusivament al PMII del Nucli
Antic de Solsona o a la seva Oficina Local.

La vigencia de la borsa sera de dos anys des de la publicacié de la relacié definitiva, llevat
que s'exhaureixi abans, se'n constitueixi una de nova o desaparegui la necessitat temporal
vinculada al programa. La borsa no genera cap dret al nomenament ni cap expectativa
d'estabilitzacio.
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Ajuntament de Solsona

El funcionament de la borsa s'ajustara als criteris seglents:

e La crida es fara per ordre estricte de puntuacio final, sempre que la persona estigui
disponible i compleixi els requisits.

e La comunicaci6 es realitzara pels mitjans indicats a la sol-licitud. Es podran efectuar
fins a tres intents en moments diferents del dia.

e La persona disposara de 24 hores per acceptar o rebutjar l'oferta, llevat que per
raons d'urgencia justificades s'estableixi un termini inferior.

e El rebuig injustificat, la manca de resposta dins el termini o la impossibilitat reiterada
de localitzacié comportara el pas al darrer lloc de la borsa, llevat de causa justificada.

e La renuncia per causa justificada permetra mantenir l'ordre a la borsa, previa
acreditacio documental. Es consideraran causes justificades, entre d'altres, incapacitat
temporal, maternitat o paternitat, cura de familiar, contracte 0 nomenament vigent, forca
major o altres causes apreciades per Recursos Humans.

e La prestaci6é de serveis per una crida comportara la suspensié temporal a la borsa
fins a la finalitzacié del nomenament, moment en quée la persona recuperara la posicié
que li correspongui.

14. Presentacié de documents i nomenament

La persona proposada per al nomenament haura de presentar, en el termini maxim de deu
dies habils des de la comunicacid, la documentacié original o copia auténtica acreditativa
dels requisits, si no consta ja en poder de I'Ajuntament:

DNI, NIE, passaport o document equivalent.
Titol academic exigit o resguard d'haver-ne abonat els drets d'expedicio.
Certificat de llengua catalana i, si escau, castellana.
Declaracio responsable de capacitat funcional per desenvolupar el lloc.
e Declaracié de no haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica ni
trobar-se inhabilitat/ada.
e Declaraci6 d'incompatibilitats.
e Numero difiliacié a la Seguretat Social, si en disposa, i certificat de titularitat
bancaria.
e Qualsevol altra documentacié que sigui necessaria per tramitar el nomenament o
alta administrativa.
Si la persona proposada no presenta la documentacié en termini, no acredita els requisits o
renuncia, no podra ser nomenada i el tribunal o I'organ competent podra proposar la
seguent persona de la llista, sense perjudici de les responsabilitats que es puguin derivar
de la falsedat documental.

El nomenament es formalitzara mitjancant resolucié de I'érgan competent, amb indicacié de
la causa, programa temporal, funcions, jornada, retribucid, durada, regim de dedicacio i
data d'efectes.

15. Periode de practiques o prova

La persona nomenada haura de superar un periode de practiques o prova de tres mesos.
Durant aquest periode, la persona responsable designada emetra informe sobre
l'adequacioé al lloc, el compliment de funcions, I'organitzacié del treball, la qualitat técnica o
administrativa, la integracié en l'equip, la capacitat de coordinacié i el compliment dels
principis de servei public.

En cas d'informe desfavorable, es donara audiencia a la persona interessada per un termini
de deu dies habils. L'organ competent resoldra motivadament la superacié o no del periode
de practiques. La no superacié comportara la finalitzacié del nomenament i la perdua de
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Ajuntament de Solsona

qualsevol dret derivat del procés selectiu, sense perjudici de la possibilitat de cridar la
seguent persona de la borsa.

16. Causes de cessament

El cessament de la persona nomenada es produira per qualsevol de les causes legalment
previstes i, en particular, per:

e Finalitzacio del Programa Memoria d'Intervencié Integral del Nucli Antic de Solsona o
de les actuacions que justifiquen el nomenament.
e Finalitzacid, reduccid, pérdua o manca de disponibilitat del financament que dona
cobertura al lloc.
e Esgotament del termini maxim legal aplicable al nomenament interi per execucié de
programa temporal.
e Desaparicio de la causa de necessitat i urgencia que va motivar el nomenament.
e Amortitzacio, supressié o reordenacié del lloc temporal de programa per decisid
organitzativa motivada de I'Ajuntament.
e Renuncia de la persona interessada.
e No superaci6 del periode de practiques o prova.
Pérdua sobrevinguda de qualsevol requisit exigit per al nomenament.
e Incompatibilitat no resolta, sancié disciplinaria, inhabilitacid, jubilacid, incapacitat
permanent o qualsevol altra causa prevista a la normativa d'ocupacié publica.
El cessament no generara dret a consolidacid, permanencia, estabilitzacid, indemnitzacio
no prevista legalment ni integracié en cap plaga estructural de I'Ajuntament.

17. Proteccio6 de dades personals

Les dades personals facilitades per les persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament
de Solsona com a responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar el procés
selectiu, la borsa de treball, el nomenament i les actuacions administratives que se'n derivin.

La base juridica del tractament és el compliment d'una obligacio legal i I'exercici de poders
publics. Les dades es conservaran durant el temps necessari per a la gestié del procés i per
al compliment de les obligacions legals de conservacio i arxiu.

Les persones interessades poden exercir els drets d'acceés, rectificacio, supressid, oposicio,
limitacio del tractament i portabilitat, quan siguin aplicables, mitjancant sol-licitud adrecada
a I'Ajuntament de Solsona. També poden presentar reclamacié davant I'Autoritat Catalana
de Protecci6é de Dades.

La participacié en el procés implica l'acceptacié de la publicacié de les dades identificatives
minimes necessaries en els actes de tramit i resolucid, preferentment amb identificacio
parcial del document d'identitat, d'acord amb els criteris de proteccié de dades aplicables.

18. Incidencies, interpretacioé i normativa supletoria

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es plantegin en l'aplicacio
d'aquestes bases i per adoptar els acords necessaris per garantir el correcte
desenvolupament del procés selectiu, sempre d'acord amb els principis d'igualtat, merit,
capacitat, publicitat, transparéncia, imparcialitat i seguretat juridica.

En tot allo no previst expressament en aquestes bases s'aplicara la normativa segtent,
sense perjudici de qualsevol altra disposicidé que sigui vigent i aplicable:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), especialment els articles 10, 55, 56,
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57,60i61.

e Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril.

e Llei 39/2015, d1 doctubre, del procediment administratiu comlU de les
administracions publiques, i Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.
e Llei 11/2022, de 29 de desembre, de millorament urba, ambiental i social dels barris i
les viles, i Decret 163/2025, de 29 de juliol, de desplegament de la Llei 11/2022.

e Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern; Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals; i Reglament (UE) 2016/679.

e Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; Llei 11/2014, de 10
d'octubre, per garantir els drets de les persones LGBTI i erradicar I'homofobia, la bifobia i
la transfobia; Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio; i
normativa d'integracié de persones amb discapacitat en l'accés a l'ocupacio publica.

e Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
l'aranes en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, i Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembire, i
modificacions posteriors, sobre equivalencies de certificats de coneixements de catala.

19. Recursos

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ
que I'ha dictat en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacid, o
bé recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
competents en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seva publicacio,
sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

Els actes de tramit qualificats del tribunal podran ser impugnats en els termes previstos a la
Llei 39/2015. La resta d'actes de tramit podran ser al-legats per les persones interessades
per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procés.

ANNEX I. Temari

A. Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals, drets i deures fonamentals.
Organitzacio territorial de I'Estat.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Competencies de la Generalitat i regim local.
3. El municipi. Organitzacié municipal, organs necessaris i competencies municipals.
4. La potestat reglamentaria. Ordenances, reglaments i disposicions generals.

5. El procediment administratiu comu: persones interessades, drets, obligacions, terminis,
registres, notificacions i silenci administratiu.

6. La transparencia, el dret d'accés a la informacioé publica i el bon govern en l'administracié
local.
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7. La protecci6 de dades personals en l'administracié publica. Principis, drets de les
persones interessades i deure de confidencialitat.

8. L'ocupacié publica local. Classes de personal, drets i deures.

9. La seleccié de personal temporal en l'administracié local. Principis d'igualtat, merit,
capacitat, publicitat, transparencia i agilitat.

10. La Llei 11/2022 de millorament urba, ambiental i social dels barris i les viles. Objecte,
principis i ambits d'actuacio.

11. El Decret 163/2025. Bases reguladores de les subvencions, oficina tecnica de barris i
viles, seguiment, justificacio i avaluacio.

12. Els programes memoria d'intervencié integral. Contingut, pressupost, cronograma, pla
financer, indicadors i sistema de seguiment.

13. El Programa Memoria d'Intervencié Integral del Nucli Antic de Solsona. Diagnosi,
objectius, model de governancga, actuacions i oficina del Nucli Antic.

14. La contractacio publica local: principis, preparacié dels contractes, plecs, expedient de
contractacio, criteris d'adjudicacié i execucio.

15. El regim juridic de les subvencions publiques: concessid, justificacio, control financer,
reintegrament i obligacions de les entitats beneficiaries.

16. Igualtat de genere, igualtat de tracte, no-discriminacio i perspectiva interseccional en
politiques publiques locals.

17. Participacié ciutadana, governanca col-laborativa i relacio amb entitats, veinat, agents
socials i serveis publics de proximitat.

B. Temari especific

18. L'administracié electronica: seu electronica, registre electronic, notificacié electronica,
expedient electronic, arxiu electronic i interoperabilitat.

19. Documents administratius: oficis, diligeéncies, certificats, informes, propostes de
resolucid, decrets, actes i notificacions.

20. Gesti6 d'expedients administratius locals. Impuls, ordenacio, instruccio, tramits i arxiu.

21. Gestié administrativa de subvencions publiques: documentacié justificativa, factures,
certificats, memories, indicadors i tracabilitat.

22. Gestid pressupostaria basica local: propostes de despesa, factures, certificacions,
obligacions reconegudes i seguiment de pagaments.

23. Bases de dades, fulls de calcul, quadres de seguiment i indicadors de gestio.
24. Proteccio de dades i confidencialitat en la gestié d'expedients municipals.
25. Llenguatge administratiu catala. Claredat, precisio i criteris de redaccio institucional.

26. La gestié documental del PMII del Nucli Antic de Solsona i de I'Oficina Local del Pla de
Barris.

27. Informacio ciutadana sobre ajuts, rehabilitacid, habitatge, actuacions del Pla de Barris i
processos participatius.
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Ajuntament de Solsona

ANNEX II. Model orientatiu de relacié de meérits

La persona aspirant haura de relacionar els merits que vulgui al-legar d'acord amb els
apartats previstos a les bases. El tribunal només valorara els merits degudament relacionats

i acreditats dins el termini establert.

Apartat

Descripcio del merit

Entitat/empresa

Dates

Document
acreditatiu

ANNEX Ill. Declaracioé responsable orientativa

e La persona sotasignada declara responsablement que compleix tots els requisits
exigits a les bases de la convocatoria i que els mantindra fins al moment del
nomenament.
e Declara que la documentacié aportada és verag i es correspon amb els originals,
sens perjudici de la facultat de I'Ajuntament de requerir-ne l'acreditacié original o copia

autentica.

e Declara que no ha estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica ni es troba inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

e Declara que disposa de la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de
les funcions del lloc.
e Declara que no es troba incursa en cap causa d'incompatibilitat o que, si escau, la

resoldra abans del nomenament.

e Accepta integrament les bases de la convocatoria i autoritza el tractament de les
dades personals per a la gestié del procés selectiu, en els termes previstos a la
normativa vigent.

Document signat per JUDIT GISBERT ESTER - (FIRMA)

en data 28/07/2026

SAAN
Emaasies
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Signat per:
Diputaci6 de Lleida
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