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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0455, de fecha 22 de julio de 2026, las
bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para la plaza de Auxiliar Administrativo
Servicios Sociales vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS SOCIALES, FUNCIONARIO INTERINO
PRIMERO. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Auxiliar Administrativo
Servicios Sociales de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad,
dado que concurren las siguientes razones: programas de caracter temporal, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 700 SERVICIOS SOCIALES

Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo Servicios Sociales

Naturaleza Funcionario interino

Nombramiento Interino

Circunstancia que lo justifica |Programas de caracter temporal

Escala Administracion General

Subescala Administrativa

Clase/Especialidad Administrativa

Grupo/Subgrupo 2

Nivel 15

Jornada Completa

Horario 08:00 - 15:00

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las que figuran en el siguiente enlace al documento de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Bienestar Social, asi como
cualesquiera otras que por similar naturaleza o por guardar relacién
con la naturaleza del puesto se le puedan asignar: https://camunas.
sedelectronica.es/preview-document/5ca960b4-df5a-4790-acb2-
0918437f81d0/

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDO. Condiciones de admisidon de aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida (Graduado en ESO), o cumplir los requisitos para su obtenciéon en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos, con el fin de poder realizar desplazamientos a los municipios que conforman
el Area de Servicios Sociales (Camufas y Urda).
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CUARTA. Forma y plazo de presentacién de las solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran, al menos, en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://camunas.
sedelectronica.es], asi como en el tablén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard, al menos, en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] y en el
tablén de anuncios, se seialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara, al menos, en la sede electrénica del Ayuntamiento [http:/
camunas.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.

En esta misma publicacién se hara constar la designacién nominal del Tribunal. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

SEXTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador se publicard junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo, que actuara
bajo su direcciéon, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Méritos computables:

a) Formacioén (maximo 3 puntos)

a.1) Por poseer titulo superior al exigidos |-Por titulo de Bachillerato o FP Grado Medio: 0,5 puntos.
en la convocatoria (maximo 1,5 puntos, | -Por titulo de FP Grado Superior, relacionado con el puesto
aplicdndose esta puntuacién por una sola | de trabajo: 1 punto.

titulacion y solo por la mas alta alcanzada) |-Por titulo de Grado Universitario o superior: 1,5 puntos.

a.2) Por cada curso de formaciéon o|Duracion Puntuacién
perfeccionamiento, relacionados con|200 horas o mas 0,25 p.
actividades propias del puesto de trabajo, | 150-199 horas 0,15 p.
impartidos por Administraciones Publicas o | 100-149 horas 0,10 p.
entidades con reconocimiento oficial (hasta | 50-99 horas 0,05 p.

un maximo de 1,5 punto) —No se valoraran cursos inferiores a cincuenta horas.
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b) Experiencia (maximo 7 puntos)

Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en | 0,1 puntos por mes completo trabajado.
la Administracién Publica.

Por haber prestado servicios en puestos de superior categoria | 0,5 puntos por mes completo trabajado.
en la Administracién Publica.

Por haber prestado servicio como Auxiliar Administrativo en|0,025 puntos por mes completo

la empresa privada trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos:

Con el fin de acreditar los méritos por formacion se aportaran las titulaciones que el aspirante posea.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempenada. En todo caso sera imprescindible, para acreditar servicios prestados
tanto en Administracion Publica como en el sector privada, aportar vida laboral.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
experiencia laboral. De persistir el empate, se priorizard a la mayor experiencia laboral en Administracion
Publica en el puesto de Auxiliar Administrativo. De persistir, se estara a la mayor puntuacién en puestos
superiores al de Auxiliar Administrativo en la Administracion Publica. En caso de continuar, se atendera
a la mayor experiencia como Auxiliar Administrativo en empresa privada.

Sisigue existiendo empate, se atendera en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de formacién, primeramente por titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria y, por ultimo, a
puntuacion obtenida en los cursos de perfeccionamiento.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 1 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion, los Tribunales haran publica la relaciéon de aspirantes por orden
de puntuacién, al menos, en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] y
en el tablén de anuncios para mayor difusion.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles desde
la publicacion de la relacién de aprobados en la sede electréonica del Ayuntamiento [http://camunas.
sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal,y se publicara, almenos, en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es].

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién por el nombrado
dentro del plazo de dos dias a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ninguiin caso dard lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten
seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 1 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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—Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La personaintegrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos anos, prorrogable por idéntico plazo
mediante decreto de la Alcaldia.

La bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a. La pérdida de la condicion de funcionario por alguna de las causas previstas en el articulo 56.

b. La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento.

c. La amortizacién del puesto de trabajo o de la plaza.

d. El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

Ademas, en funcidn de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el cese del personal
funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes causas:

a. En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando la plaza sea ocupada, ya sea con caracter
definitivo o provisional, por personal funcionario de carrera de acuerdo con las formas de provisién
previstas en esta Ley.

b.En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza, cuando la persona
sustituida se reincorpore o se extinga su derecho a la reincorporacién a la plaza.

¢. Enlos casos de sustitucion de la jornada no realizada por reduccidn de jornada o disfrute a tiempo
parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a la jornada completa o se extinga
su derecho a la reincorporacion a la plaza en jornada completa.

d. En los casos de sustitucién de la jornada no realizada por jubilacién parcial, cuando el personal
funcionario se jubila totalmente, fallece, pierde la condicién de funcionario por otra causa o pasa a una
situaciéon administrativa que no conlleva reserva de la plaza.

e. En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando concluyan los trabajos especificos
para los que se nombro al personal funcionario interino dentro del programa y, en todo caso, al término
de este 0, en su caso, de la prérroga.

f. En los casos de exceso o acumulacion de tareas, cuando transcurra el plazo de duracion del
nombramiento o, en su caso, de la prérroga.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases seréd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO 1: SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES

D/Da. , provisto de D.N.I. ......ccceveernce. , VeCiN0 de e,
, con domicilio en calle , n° y teléfono de contacto
,email:
Comparezco ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Camuhas y

EXPONGO:

Que enterado/a de la convocatoria y bases de procedimiento aprobado por Decreto de Alcaldia del
citado Ayuntamiento de fecha parala formacion de Bolsa de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales
por el procedimiento de Concurso.

Que cumpliendo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases de la referida convocatoria.

Solicito ser admitido/a en el proceso de seleccion, adjuntando la siguiente documentacion:

[J Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.
O Fotocopia de la titulacién académica exigida y del Carnet de Conducir en vigor.
O Fotocopias de otros titulos y cursos:

[ Certificado de Servicios prestados en Administraciones Publicas.

[0 Vida laboral, contratos de trabajo que acrediten servicios prestados en entidades o empresas
privadas.

[J Declaracion Jurada de reunir la totalidad de los requisitos establecidos en la base Cuarta de la
presente convocatoria, (incluida en la presente instancia).

Declaro bajo juramento:

Que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases de la referida convocatoria. Igualmente
declaro, que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral
con el Ayuntamiento de Camunas, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida
el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion y cumplo la
totalidad de requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria.

Manifiesto mi sometimiento expreso al contenido integro de las bases de la convocatoria.

En Camunas, @ ..... d€ .o de 2026.
EL/LA INTERESADO/A
FDO.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Camunas, 22 de julio de 2026.-El Alcalde, Fernando Gallego Vega.
N.0l.-3374



