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CONSELL COMARCAL BAIX EMPORDA

Edicte d’aprovacio6 bases reguladores i de convocatoria d’un procés selectiu 2
2
=
©

Per decret de presidéncia numero 2026-1916 de data 23 d’octubre de 2026 s’han aprovat les bases reguladores B

i la convocatoria del procés selectiu per a la promocio interna vertical, del subgrup C2 al subgrup C1, escala g

administraci6 general, places d’administratiu/iva mitjangant concurs oposicio. £

CONVOCATORIA I BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA SELECCIO, PER ,‘Q_
S

PROMOCIO INTERNA VERTICAL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, DISSET (17)
PLACES D’ADMINISTRATIU/VA, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI I QUATRE (4) PLACES
D’ADMINISTRATIU/VA, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccidé mitjangant concurs oposicio, articulat en torn de promocio
interna vertical del subgrup C2 al subgrup C1, d’acord amb el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de
I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la normativa de régim local i de
funci6 publica aplicable; els articles 19, 20.1 i 20.4 de I’Acord regulador de les condicions de treball del
personal del Consell Comarcal, en allo que sigui compatible amb la legislacio vigent; i aquestes bases.

Aquesta convocatoria s’adreca al personal funcionari de carrera o laboral fix del Consell Comarcal del Baix
Emporda que compleixi els requisits de la base tercera, per a la cobertura d’un total de vint-i-una (21) places
del subgrup C1, adscrites als llocs de treball que es diran a continuacio:
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Promocions Internes
Area Id. |Denominacio RJ | Escala | Subesc. Grup | Places |Seleccié
Recursos Humans | 024 |[AW% [ Admn gy 6o | auxiliar | cic2 | 1 | Promocid
RH (A) interna
Recursos Humans 025 Aux./Admn. RH F |AG. Auxiliar | C1/C2 1 Promocw
(B) interna
Intervencié 035 |Aux JoAdmn g 6 | Auxiliar | Clic2| 1 |Promocid
Intervencid interna <
Recaptaci6 044 |Auwx O Admn Ll G Al | clic2 | 1 | Promocid s
Platja d"Aro interna 5
Recaptacio 050 Aux. ,/ Admn F |AG. Auxiliar | C1/C2 3 Promocm [
Palamos interna o
Aux. / Admn. Promocié .g
Recaptacio 057 |Recaptacio6 La| F |A.G. Auxiliar. | C1/C2 3 . k=
Bisbal interna 3
Recaptacio 058 Aux./Admn.. F |AG. Auxiliar | C1/C2 1 Promomo ©
Executiva Final interna p
Aux. / Admn. Promocié 12
Ensenyament 081 | Transport F |AG. Auxiliar | C1/C2 1 interna .g
Escolar =
Aux. / Admn. Promocié 9
Ensenyament 083 | Menjador F |AG. Auxiliar | C1/C2 1 - ]
Escolar terna g
.. 10 m
Ensenyament 084 | Aux/Admn. L |AG. |Auxiliar |Clic2| 1 |Promocio
Ajudes (B) interna e
- N
Habitatge 09 [Awx [oAdmn L,y 6 | Auxiliar | Clc2| 2 | Promocid
Oficina interna m
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Comarcal
Habitatge
. Aux. / Admn. . Promocid
Benestar Social 139 EBAS La Bisbal F/L | A.G. Auxiliar | C1/C2 1 interna o
fe)
~ g
Benestar Social 141bis | AW /oA by G | Auxiliar | Clic2 | 2 |Promocid 5
EBAS interna B
. Aux./Admn. . Promocid g
Benestar Social 154 EAIA F |AG. Auxiliar | C1/C2 1 interna :Q
Promocio 162 |Awx [ Admn oy G | Auxiliar | C1c2 | 1 | Promocio B
Econdmica Prom. Eco. interna -
N
%

La superaci6 del procés comporta 1’accés a la subescala administrativa de 1’escala d’administracié general,
mantenint la naturalesa funcionarial de la relacié de serveis. La convocatoria deriva de I’oferta publica
d’ocupacioé de 2025, aprovada mitjangant Decret niimero 2025-0750, de 11 de juliol de 2025.

Categoria: Administratiu/va

Nombre de places convocades: 21.

Régim juridic: Personal funcionari (17 places) o laboral fix (4 places).
Escala: Administraci6 general, sotsescala Administrativa

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

Les places objecte de convocatodria estan dotades pressupostariament d’acord amb la normativa vigent.

SEGONA.- Sistema de seleccié i torn de convocatoria
El sistema de seleccio és de concurs oposicio i s’articula en torn de promoci6 interna vertical.

TERCERA.- Requisits de participacié
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

a) Tractar-se de personal funcionari de carrera o personal laboral fix del Consell Comarcal del Baix Emporda.

b) Estar en situacio de servei actiu al Consell Comarcal, o bé en situacio de serveis especials o altres situacions
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que comportin reserva de plaga, o serveis en altres administracions.

c¢) Acreditar almenys dos anys de servei actiu en cossos o escales del subgrup C2, en els termes de I’article
18.2 del TREBEP. Es computaran els serveis legalment assimilables, inclosos els prestats com a personal
funcionari interi en situacions comparables, quan correspongui d’acord amb la normativa i la jurisprudéncia
aplicables. Aquest comput no dispensa de la condicié de personal funcionari de carrera exigida a la lletra a).

d) Estar en possessio del titol de batxiller o de técnic, o d’una titulacié o estudis declarats equivalents als
efectes d’accés a ocupacions publiques, d’acord amb I’article 76 del TREBEP i les regles segiients.

d.1) Titulacions i equivaléncies generals. S’admeten els titols de batxiller i de técnic legalment reconeguts.
Quan el requisit és generic, la referéncia al técnic inclou els titols de técnic de formaci6 professional, d’arts
plastiques i disseny i d’ensenyaments esportius, d’acord amb la disposicié addicional primera de 1’Ordre
EDU/1603/2009.

S’admeten, aixi mateix, les equivaléncies reconegudes als titols de plans anteriors. En particular, el titol de
batxiller de la Llei 14/1970 (BUP) i el de la LOGSE tenen els mateixos efectes professionals que el batxiller
actual; el titol de técnic auxiliar (FP de primer grau) té els efectes professionals del titol de técnic de la
professio corresponent. El titol de técnic especialista (FP de segon grau), equivalent al de técnic superior en
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I’especialitat corresponent, també s’admet per a aquest requisit genéric. S’apliquen les equivaléncies de la AN
disposici6 addicional trenta-unena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i les altres declarades m
per la normativa educativa. O

o 0
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d.2) Prova d’accés a la universitat per a majors de vint-i-cinc anys. D’acord amb [’article 4.3 de 1’Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, modificada per I’Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg, la superacié d’aquesta
prova equival al titol de batxiller, exclusivament als efectes d’accés a ocupacions publiques i privades, sempre
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que s’acrediti, addicionalment, una de les dues alternatives segiients: 2
o

1. Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o d’una equivaléncia amb 3
aquest titol a efectes académics o professionals. S’hi inclou el titol de graduat escolar, pels efectes ot
professionals reconeguts a la disposicié addicional trenta-unena.l de la Llei organica 2/2006. No és valida, E
per completar aquest requisit, I’equivaléncia amb I’ESO obtinguda a partir de la mateixa prova de majors de £
vint-i-cinc anys a I’empara de 1’article 3.5 de 1I’Ordre. 52
. ‘o , D , . . &

2. Haver superat almenys quinze crédits ECTS d’estudis universitaris. Per als plans d’estudis anteriors als S

indicats a la disposicié addicional cinquena de 1’Ordre, s’aplica la substitucid prevista en aquesta disposicio:
assignatures que sumin almenys una quarta part dels crédits del primer curs, o almenys dues assignatures

anuals o quatre de quadrimestrals.

Les alternatives anteriors no sén acumulatives: si s’acredita I’ESO o una equivaléncia independent admesa,

no s’exigeix haver cursat estudis universitaris ni haver superat quinze crédits ECTS. L’antiguitat del certificat
de superaci6 de la prova no és, per si mateixa, causa d’exclusié. No s’equiparen automaticament a aquesta
prova els cursos preparatoris, la superacio parcial de la prova ni les vies d’accés universitari per a majors de
quaranta o quaranta-cinc anys.

d.3) Altres equivaléncies de I’Ordre EDU/1603/2009. S’admeten també, quan s’acreditin tots els requisits
del precepte corresponent: el certificat de superacio del curs preuniversitari i el titol oficial de mestre/a
d’ensenyament primari (article 2.3 1 2.4); les proves d’accés a formacio6 professional, arts plastiques i disseny
o ensenyaments esportius de grau superior juntament amb I’ESO o equivalent académic (article 4.1); I’accés
als ensenyaments artistics superiors per a majors de dinou anys amb els requisits addicionals de 1’article 4.2;
els estudis parcials de batxillerat anteriors a la LOGSE, exclos el batxillerat elemental, en les condicions de
I’article 4.4; i els estudis artistics de ’article 4.5 i1 de ’annex II, amb I’acreditacié davant I’ Administracid
educativa que s’hi exigeix.

d.4) Acreditacio. Les persones aspirants han d’aportar el titol o la certificacié académica oficial i, quan
invoquin una equivaléncia, identificar-ne el fonament normatiu i acreditar tots els elements que 1’integren.
Per a les equivaléncies directes de 1’Ordre, ’article 5 permet aquesta acreditacidé documental sense una
resolucié individual d’equivaléncia addicional, sens perjudici dels supdsits que exigeixen expressament la
intervencié de I’ Administracié educativa. Els estudis no previstos o sense equivaléncia normativa directa
s’han d’acreditar mitjancant la resolucio de 1’0rgan educatiu competent, quan sigui exigible. No constitueix
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acreditacié suficient una mera declaraci6é de la persona interessada.

d.5) Dispensa de titulaci6 per antiguitat. No s’exigira el requisit general de titulacio a qui acrediti deu anys
d’antiguitat en cossos o escales del subgrup C2 de 1’area d’activitat o funcional administrativa corresponent,
o cinc anys d’antiguitat en aquests cossos o escales i la superacid d’un curs de formacié convocat
especificament a aquests efectes i amb accés per criteris objectius. Aquesta dispensa es fonamenta en la
disposicié addicional vint-i-dosena de la Llei 30/1984, de 2 d’agost; la disposicié addicional vint-i-tresena
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en I’ambit d’aplicacidé que li correspon; i 1’article 20.4 de
I’ Acord regulador.

L’antiguitat exigida per a aquesta dispensa i la superacié del curs, si escau, s’han d’acreditar dins del termini
fixat per reunir els requisits. Es computaran els serveis que legalment corresponguin, amb comprovaci6 del
cos, escala, subgrup i comparabilitat de les funcions. El simple reconeixement de serveis previs a efectes de
triennis no acredita, per si sol, aquesta antiguitat especifica. Ni els cursos ordinaris de formaci6 continua ni
les proves d’aquesta convocatoria equivalen al curs especific esmentat. La dispensa no atribueix cap titol
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académic ni equivaléncia amb el batxillerat.

. . . , . , T ., N
d.6) Titulacions estrangeres. Quan s’al-legui un titol obtingut a I’estranger, cal acreditar I’homologaci6 o el W
reconeixement oficial que sigui exigible per satisfer el nivell de titulacié de la convocatoria. La mera m
presentaci6 d’una sol-licitud d’homologacié no substitueix 1’acreditacié del requisit. O
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e) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacio6 de treballadors/ores.
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]
Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional %
d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves %
descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin g
menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial g-
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de 'empleat .
public. 3
{2

Les persones que participin a I’empara dels suposits de nacionalitat o parentiu anteriors han d’acreditar-ne
els pressuposits quan no constin ja a I’expedient de personal. Aquests requisits s’han de reunir en la data
establerta a continuacio, sens perjudici de I’esmena de la seva acreditacio documental.

f) Posseir la capacitat funcional necessaria per desenvolupar les funcions de la subescala i no haver estat
separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei ni trobar-se en situacio d’inhabilitacié que impedeixi
I’accés, en els termes de 1’article 56 del TREBEP. En el cas de necessitar algun tipus d’adaptacio del lloc de
treball, s’haura d’acreditar mitjangant certificat medic la necessitat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 i, si escau, els de llengua castellana, o superar
les proves previstes a la base sisena quan no es disposi d’una acreditaci6 valida.

Tots els requisits de participacid s’han de reunir 1’ultim dia del termini de presentacidé de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessio, sens perjudici de 1’acreditacié dels coneixements lingiiistics
mitjangant les proves previstes en aquestes bases. Es pot esmenar I’acreditacio d’un requisit que ja es posseia
dins del termini; no es pot adquirir fora de termini un requisit que s’havia de reunir abans.

Les principals funcions del lloc de treball seran les segiients:

1. Tramitacié administrativa integral d’expedients: inici, instruccié i impuls, control de terminis,
requeriments, propostes i seguiment fins a resolucio i notificacio.

2. Redaccido i revisid6 de documents administratius: oficis, diligéncies, informes de suport,
decrets/propostes, actes, certificats, notificacions i comunicacions internes/externes. La redaccid
material de certificats o propostes no comporta 1’exercici de les funcions de fe publica o de resolucio
reservades als organs competents.

3. Gestio del registre i de la documentacio: entrada/sortida, classificacid, arxiu (fisic i electronic),
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custodia i aplicacio de quadres de classificacid i criteris d’arxiu.

4. Atencio ciutadana i informacid: presencial/telefonica/telematica, orientacio sobre tramits, suport en
presentaci6 de sol-licituds i s de la seu electronica.

5. Gestid de la tramitacio electronica: s d’eines corporatives (gestor d’expedients, signatura
electronica, notificacions,), comprovacié de documentacio i interconnexions.

6. Suport a organs col-legiats i sessions: preparacié de convocatories, ordre del dia, recopilacio
d’antecedents, publicacions, gestio d’actes i acords.

7. Control i actualitzacid de bases de dades internes (segons I’area): altes/baixes/modificacions,
depuraci6, explotaci6 basica i informes de seguiment.

8. Suport a processos de contractacid 1 compres: preparacid de documentacid, tramits
menors/contractes, seguiment d’expedients, comunicacions amb proveidors i control documental.

9. Suport a gestid economica i pressupostaria (segons 1’area): tramitacié de factures, conformitats,
gestid de comandes, seguiment basic de partides i control documental.

10. Suport a recursos humans i gestio interna (segons ’area): tramits administratius de personal, gestid
d’incidéncies, permisos, formacid, comunicacions i suport documental.

11. Tramitaci6 de subvencions i convenis (si escau): control de documents, requeriments, justificacions,
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. . AN
seguiment de terminis i arxiu. N

12. Aplicaci6 de normativa transversal: procediment administratiu, transparéncia i accés a la informacio, m
proteccid de dades, administracio electronica i bones practiques. O
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13. Coordinacié i suport transversal amb diferents arees: prioritzacido de tasques, treball en equip,
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substitucions i suport puntual a campanyes o pics de treball.
14. Millora continua de processos: proposta de simplificacio, estandarditzacié de models, checklists i

circuits de tramitacio. 2

15. Qualsevol tasca de la seva categoria que li sigui encomanada en 1’exercici de les seves funcions. %

%

QUARTA.-Sol'licitud de Participacid, termini i forma de presentaci6 g
a) Les sol-licituds es presentaran preferentment a través de la plataforma Convoca allotjada a la pagina g-
web del Consell Comarecal- Contractacid de personal a I’adrega web: .
https://baixemporda.convoca.online/index.html Y
{2

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, la relacié de mérits
que proposin per ser avaluats pel Tribunal Qualificador, la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats,

d’acord amb la relacié de mérits puntuables recollits en aquestes bases, aixi com la titulacié que acredita el

requisit de titulacio establert.

Quan s’invoqui la via de majors de vint-i-cinc anys, cal identificar i acreditar la prova i I’ESO o equivaléncia
independent, o els credits universitaris exigits.

Quan s’invoqui la dispensa prevista a I’apartat d5 de la base tercera, cal acreditar 1’antiguitat especifica i, si
escau, la convocatoria i superacio del curs habilitant. No cal tornar a aportar documents que ja constin a
I’ Administracio i siguin consultables; la persona aspirant n’ha d’indicar les dades de localitzacio, d’acord
amb [’article 28 de la Llei 39/2015.

b) Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i a la seu electronica; 1’anunci
de la convocatoria es publicara (en extracte) al DOGC en els termes legalment exigibles. Les persones
aspirants disposaran de vint dies naturals per presentar la sol-licitud, a comptar de I’endema de la publicacio
de I’extracte de la convocatoria al DOGC. La difusié al portal de I’empleat/da és complementaria i no
substitueix la publicitat oficial. Si el darrer dia és inhabil, el termini es prorroga al primer dia habil segiient.

c¢) Les persones aspirants amb discapacitat que necessitin adaptacions de temps o mitjans ho han de fer constar
a la sol-licitud i aportar la documentacio justificativa necessaria. El tribunal resoldra motivadament sobre els
ajustos raonables. L.’omissio inicial no comporta una renincia automatica: s’atendran les peticions d’esmena
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o sobrevingudes que es puguin tramitar garantint la igualtat i I’organitzacié de les proves.

d) Les publicacions amb efectes de notificacié es practicaran al tauler electronic de la seu del Consell
Comarcal, en els termes de I’article 45.1.b de la Llei 39/2015 i d’aquestes bases. Les notificacions individuals
que siguin procedents s’efectuaran pels mitjans legalment aplicables. Els correus electronics que s’enviin
tindran caracter d’avis i no substituiran la publicacioé o notificacid preceptiva.

e) Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacio de la prova de nivell de
catala.

CINQUENA.- Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses al tauler electronic de la seu, amb indicaci6 de les causes d’exclusid i de les persones que
han de fer les proves lingiiistiques. Es disposara de deu dies habils, des de ’endema de la publicacid, per
formular al-legacions i esmenar els defectes documentals esmenables, d’acord amb [’article 68 de la Llei
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39/2015. s

N
Les al-legacions i esmenes es resoldran expressament en aprovar la llista definitiva. La resolucié es publicara m
al tauler electronic de la seu i indicara la data, I’hora i el lloc de les proves, les persones que han de realitzar O
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les proves de llengua i la composicié nominal del tribunal. Quan no es presenti cap al-legacio ni esmena, la
llista provisional esdevindra definitiva si aixi s’ha previst expressament en la resoluci6 inicial. El portal de
I’empleat/da podra reproduir aquestes publicacions com a mitja complementari.
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Igualment, en la mateixa resolucié es fara constar la designacié nominal del tribunal. 2
S

8

SISENA.- Procés selectiu )
- FASE D’OPOSICIO (75 punts) g
. Y .« . . . . . . . 5 . . .“y ]

Aquesta fase consistira en exercicis obligatoris i eliminatoris els quals s’especifiquen acontinuacio: g
=

1r exercici: Capacitats lingiiistiques >
)

Prova de catala. Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (certificat C1), amb

caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte o no apte. Per superar-la caldra

resoldre correctament diferents exercicis d'expressio oral i escrita.

Quedaran exempts de la prova de catala els candidats que acreditin el nivell C1 o superior mitjancant un
certificat reconegut o una equivaléncia vigent, i els que puguin acreditar una causa d’exempcio prevista a la
normativa aplicable. Es comprovara d’ofici la superaci6 d’una prova del mateix nivell o superior en anteriors
processos d’aquest Consell Comarcal quan hi consti documentalment i es compleixin les condicions legals
de I’exempcid.

Prova de castella: L’hauran de superar els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no acreditin
documentalment coneixements de llengua castellana. Per superar-la caldra resoldre correctament diferents

exercicis d'expressio oral i escrita. Es qualificara com a apte o no apte

2n exercici - teoric: (30 punts)

Consistira en una prova tipus test de 30 preguntes, amb 4 respostes alternatives i una sola resposta
correcta, sobre el temari de I’annex I. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor (1 punt); les
erronies i les no contestades no restaran puntuacié. En cas d’anul-laci6 motivada d’una pregunta,
s’adaptara el denominador de la mateixa manera per a totes les persones aspirants.

Num. BOP 210 - Num. edicte 9333 - Data 02-11-2026 - CVE BOP-2026_0_210_9333 - Pa

Per a la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants disposaran del temps que determini el Tribunal i
que com a maxim sera de 40 minuts.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 30 punts, quedant
eliminat/da aquell/a aspirant que no obtingui la qualificaci6 de 15 punts.

3r exercici - practic i de competéncies professionals: (45 punts)

Aquesta prova consistira en la resolucié d’un o més suposits practics proposats pel Tribunal Qualificador,
basats en el temari de I’annex I i relacionats amb les funcions de la subescala administrativa. Els suposits i
els criteris de correccid seran comuns per a totes les persones aspirants, amb les adaptacions raonables que
siguin procedents. No s’establiran itineraris individuals segons el departament d’origen. El Tribunal
qualificador podra proposar la realitzacio de diversos suposits practics, a escollir pels aspirants.

En aquest exercici es valoraran: la correccio juridica i técnica i I’aplicacio del procediment (fins a 30 punts);
les competéncies professionals de planificacid, prioritzacio, resolucié d’incidéncies i orientacio al servei (fins
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a 10 punts); i la claredat, ’ordre i la precisio de la comunicacio escrita (fins a 5 punts). El

tribunal concretara i publicara, abans de la prova, la distribucid per suposits i subcriteris, els materials AN

permesos i la durada efectiva. La correcci6 es fara, sempre que sigui possible, preservant I’anonimat. m
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Les respostes que no siguin llegibles no es podran valorar; qualsevol exclusio de 1’exercici per aquesta causa

4
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haura de ser motivada.

Per a la realitzaci6 d’aquest exercici les persones aspirants disposaran del temps que determini el Tribunal, i 2
que, com a maxim, sera de 90 minuts. %

%
Aquest exercici t€ caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 45 punts, quedant eliminat g
aquell aspirant que no obtingui la qualificaci6 de 22,50 punts. g'
El temari de 1’annex I consta d’un total de 23 temes, donat que es tracta de personal funcionari o laboral fix E

{2

amb categoria d’auxiliar administratiu, evitant que els aspirants tornin a examinar-se de coneixements que ja
van acreditar a les proves d’accés a la seva respectiva placa, i procedint a avaluar els coneixements
addicionals exigibles per a accedir a la subescala administrativa.

SETENA. Fase de concurs (25 punts)

El concurs consistira en la valoracio dels mérits al-legats pels aspirants que han superat la fase d’oposici6 i
relacionats conforme el model normalitzat. El concurs no tindra caracter eliminatori i la valoracio es realitzara
conforme a la segiient puntuacié:

a) Antiguitat (maxim 15 punts)

Serveis prestats al Consell Comarcal del Baix Emporda com a personal funcionari o personal laboral, incloent
els periodes temporals o d’interinatge. Per cada any de serveis prestats: 1 punt, fins a un maxim de 15 punts.
Les fraccions es computaran proporcionalment per mesos complets i els periodes simultanis no es duplicaran.

b) Experiéncia professional (maxim 8 punts)

Per serveis prestats en altres Administracions Pibliques en cossos, escales o categories del subgrup C2 o
superiors, desenvolupant funcions administratives relacionades amb les de les places convocades, acreditades
documentalment, amb independéncia del caracter fix o temporal de la vinculacio.

Per cada mes complet de serveis: 0,05 punts, fins a un maxim de 8 punts. Els periodes simultanis només es
computaran una vegada dins d’aquest apartat.
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Acreditacio de I’experiéncia professional (comuna apartats a i b):

L’experiéncia i els serveis prestats s’acreditaran mitjancant certificat de 1’organ competent que indiqui
vinculacio, cos, escala o categoria, subgrup, periodes i funcions. Quan s’utilitzi el certificat de serveis previs,
la referéncia correcta és I’annex I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, de desplegament de la Llei
70/1978, de 26 de desembre; s’ha de completar amb la informacié funcional necessaria si no hi consta. Els
serveis 1 documents que constin al Consell es comprovaran d’ofici. Només s’hauran d’annexar els documents
acreditatius dels mérits assolits fora de I’ambit del Consell Comarcal.

Només seran valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds previst en aquestes bases.

Els mérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d’aquelles
acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en
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que pugui incorrer la persona que les presenta.
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¢) Formaciéo (maxim 2 punts)
Es valoraran els cursos amb durada igual o superior a 10 hores, amb acreditaci6 d’assisténcia o aprofitament,
i les titulacions universitaries, masters i postgraus, sempre que estiguin relacionats amb les funcions

4
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administratives o amb materies transversals aplicables al servei public. 2
S

8

No es valoraran com a merit els titols, les proves, els estudis o els credits utilitzats per acreditar el requisit B
d’accés o la seva equivaléncia, ni el curs especific utilitzat per obtenir la dispensa de titulacié de la base g
. . . . by r 2

tercera.d.5. Una mateixa activitat formativa no es puntuara més d’una vegada. £
=

El barem d’aplicaci6 sera de 0.05 punts per cada hora. .
@

-

)

)

En el diploma o certificacio dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el nombre
d’hores no sera valorat. Les titulacions universitaries, masters o postgraus es considerara que tenen el maxim
d’hores puntuables i no sera necessari acreditar-ne la durada en hores.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts, escoles oficials, col-legis
professionals i altres entitats homologades. No seran objecte de valoraci6é I’assisténcia a jornades ni a
congressos, ni els cursos de durada inferior a 10 hores.

Un cop obtingut el maxim de puntuacioé assolible en aquest apartat no es valorara la resta de la formacié
acreditada.

Es fara d’ofici la comprovacio6 de la formaci6 interna rebuda en 1’ambit del Consell Comarcal.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol de
les dues llengiies oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs ni els
serveis prestats com a personal eventual.

VUITENA. Organ seleccionador
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8.1 Composicio

El Tribunal Qualificador estara format per tres titulars i els seus suplents: una presidéncia designada entre el
personal de la corporacid; una vocalia designada a proposta de I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya; i una secretaria designada entre personal técnic especialitzat.

Tots tres membres tindran veu i vot i actuaran a titol individual. La composicio s’ajustara a 1’article 60 del
TREBEP i a I’article 292 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ningu.

No en poden formar part el personal d’eleccio o designaci6 politica, el personal funcionari interi ni el personal
eventual. Les persones proposades o designades no actuaran en representacié de cap Organ, entitat o
organitzacio sindical.

En la composicio del tribunal s’ha de tendir a la paritat entre dones i homes i garantir la imparcialitat, la
professionalitat i la igualtat d’oportunitats.
La persona técnica de normalitzacié lingiiistica podra assistir el tribunal en qualitat d’assessora, amb veu i
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sense vot, sense integrar-ne la composicié ni computar a efectes de quorum.
En la composici6 del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la meitat AN
més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixin en les proves m
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i perqué tots aquests membres tinguin una titulacié de nivell académics igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.
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8.2. Principis d’actuacio 2
Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat i %
professionalitat. Aixi mateix, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que g,
pugui ser objecte del marc d’abstencid i/o recusacid en la seva actuacio, s’hauran de sotmetre als principis g
étics 1 les normes de conducta del codi étic. g-
8.3. Quorum E

{2

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la presidéncia i la secretaria, o de qui les
substitueixi legalment, i de com a minim la meitat dels membres. Els assessors i observadors no computen
per al quorum.

8.4. Assessors/es especialistes.

El tribunal pot incorporar assessors especialistes en les matéries de la convocatoria, seleccio o llengua, amb
veu i sense vot. Podran prestar assisténcia técnica i executar tasques materials de les proves, pero la
competencia per valorar, qualificar i resoldre correspon al tribunal i no es delega en els assessors.

8.5. Abstenci6 i recusacio
L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal i/o assessors/es s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23124 dela Llei 40/2015, de I’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els delegats i representants del personal podran assistir com a observadors, amb veu i sense vot, en els termes
de I’article 19.2 de I’Acord regulador. No formaran part del tribunal ni intervindran en la qualificacio, les
deliberacions reservades o la preparacio confidencial de les proves. Hauran de respectar la confidencialitat,
la proteccié de dades i el normal desenvolupament del procés. La Comissié Paritaria rebra la informacio i
participaci6 previstes a I’article 19.4 de I’ Acord, sense assumir funcions de seleccio.

8.6. Facultat de ’0rgan de seleccié
El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o discrepancies i incidéncies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.
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NOVENA. Classificacio dels aspirants

Una vegada finalitzades les fases d’oposicid i concurs, el tribunal publicara al tauler electronic de la seu la
relacié de resultats per ordre de puntuacié. La puntuacié definitiva sera la suma de les fases d’oposicid i
concurs.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra prioritat la persona
que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de coneixements. En cas que persisteixi 1’empat,
tindra prioritat 1’aspirant que tingui major puntuaci6 en ’apartat d’experiéncia professional. I si persisteix
I’empat, tindra prioritat I’aspirant amb major puntuacié en I’apartat de cursos de formacid. Si encara
persisteix [’empat, tindra prioritat qui tingui més puntuacioé en 1’exercici practic; si ’empat és absolut, es
resoldra mitjangant sorteig public, anunciat préviament.

Publicats els resultats, es proposara per al nomenament les persones amb millor puntuacio, en funcié de la
plaga préviament ocupada, sense superar el nombre de places convocades.

Les persones proposades hauran d’aportar, en el termini de vint dies habils des de I’endema de la publicacio
de la proposta, els documents acreditatius dels requisits que no constin ja a I’Administracio, sens perjudici
de la seva comprovacié d’ofici i de les esmenes legalment procedents. AN
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Comprovats els requisits, la Presidéncia efectuara el nomenament com a personal funcionari de carrera de la
subescala administrativa i fixara la data d’incorporacio i el régim aplicable a la situacié d’origen. La presa
de possessio s’efectuara dins del termini reglamentari, que es concretara en la notificacié del nomenament.

4
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La manca de superacié amb la qualificacio d’apte del procés selectiu, comportara la negativa a promocionar
verticalment, consolidant la subescala d’auxiliar administrativa que es venia ostentant amb anterioritat.

La manca d’acreditacié dels requisits o d’incorporacié dins del termini, llevat de forga major acreditada,
donara lloc a la resoluci6 motivada que correspongui, amb audiéncia prévia quan sigui procedent i sens
perjudici de les responsabilitats per falsedat. La pérdua dels drets derivats d’aquest procés no comporta per
si mateixa la pérdua de la condici6 funcionarial d’origen.

g. 10-13 - https://ddgi.cat/bop

El personal que, abans de la promocio, ocupi amb caracter definitiu un lloc que la RLT permeti ocupar amb
la nova categoria podra optar per romandre-hi, en els termes de 1’article 20.2 de 1’Acord regulador i de la

normativa aplicable. Aquesta opcié no modifica automaticament la classificacié del lloc ni substitueix els
actes d’adscripcid que corresponguin.

DESENA.- Incidéncies

L’drgan seleccionador pot resoldre els dubtes d’interpretacio i les incidéncies del procés amb subjecci6 a les
bases i a la normativa aplicable, sense modificar els requisits, les proves ni els criteris de valoraci6 aprovats.
El Reial decret 364/1995, de 10 de marg, s’aplicara inicament en I’ambit que li correspongui i, si escau, amb
caracter supletori.

ONZENA. Régim juridic

Aquest procediment selectiu es regeix per aquestes bases i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, pel Decret 214/1990, d’aprovaci6 del
Reglament de personal al servei de les entitats locals, per la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Reégim Local i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i pel RD 896/1991, de 7 de juny mitjancant el qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims que han de regir el procediment de seleccié dels funcionaris de
I’ Administracio local.
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També s’apliquen, en 1’ambit corresponent: la Llei 30/1984, de 2 d’agost, especialment la disposicio
addicional vint-i-dosena; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, especialment la disposicié addicional
vint-i-tresena; la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i les equivaléncies de la disposicid
addicional trenta-unena; I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, modificada per I’Ordre EDU/520/2011, de
7 de marg; les lleis 39/2015 1 40/2015; el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre ’acreditacio del catala en els
processos de seleccid; i la normativa vigent d’igualtat, discapacitat i proteccio de dades.

L’Acord regulador de les condicions de treball del personal del Consell Comarcal s’aplica en la versio vigent
ien allo que no contradigui la legislacié imperativa, especialment els articles 18, 19 1 20. Les seves previsions
no permeten crear equivaléncies académiques, dispensar requisits reservats a la llei ni deixar sense efecte les
garanties basiques de seleccio.

DOTZENA. Régim de recursos
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president del Consell Comarcal del Baix Emporda,
si aquests actes decideixin directament o indirectament els fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat
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de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar, d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicio en el termini d’un mes AN
a comptar a partir de I’endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant del president, o bé recurs contencios m
administratiu, d’acord amb D’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio O

~ M
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contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I’endema de la seva publicacio
o notificacid, davant I’0rgan de la jurisdiccié contenciosa administrativa competent, d’acord amb els articles
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8 1 14 de la mateixa Llei. Si s’interposa recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que el primer es resolgui expressament o es produeixi la seva desestimacio presumpta.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’organ técnic qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant del president del Consell Comarcal del Baix Emporda.

g. 11-13 - https://ddgi.cat/bop

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Base Addicional primera.- Tractament de dades personals

El Consell Comarcal del Baix Emporda tractara les dades personals de les persones aspirants com a
responsable del tractament per gestionar el procés selectiu. La base juridica és el compliment d’obligacions
legals i I’exercici de poders publics, d’acord amb els articles 6.1.c 1 6.1.e del Reglament (UE) 2016/679 1 la
normativa de funcié publica, no el consentiment com a fonament general de la seleccio. Només es
comunicaran les dades necessaries als destinataris legalment habilitats. Les publicacions del procediment es
faran amb minimitzacié de dades, d’acord amb I’article 45.1.b de la Llei 39/2015 i la disposicié addicional
setena de la Llei organica 3/2018; no es publicara el document identificatiu complet. Les persones
interessades poden exercir els drets que legalment corresponguin davant el Consell i consultar la informacio
addicional sobre destinataris, conservacio, delegat de proteccié de dades i reclamacions en 1’enlla¢ segiient:

- https://www.baixemporda.cat/ca/politica-de-privacitat/

El tractament de dades personals dels aspirants t€ com a unica finalitat la gestié d’aquest procés selectiu.
Base addicional segona.- Informacié d’interés per als aspirants
Equivaléncies titulacions:

— Ordre EDU/1603/2009, text consolidat: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-10054
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Nivell de catala i equivaléncies:

— https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de catala/arxius/equiv_llista.pdf

— Les acreditacions ACTIC només es valoraran si encaixen en algun meérit expressament previst i
acreditat de la base setena; aquesta convocatoria no els atribueix una puntuacié autonoma.
— Presentaci6 de sol-licituds aspirants; https://baixemporda.convoca.online/index.html

El President,

(Signat electronicament)
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ANNEX I. TEMARI UNIC DE LES PROVES TEORICA I PRACTICA

4
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1. La Constitucio Espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques. Organitzacio territorial de
I’Estat.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: principis rectors. Drets i deures de la ciutadania. Garanties dels drets
estatutaris.

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre: Text refos de la Llei d’Organitzacio Comarcal de Catalunya
(organs i competencies).

g. 12-13 - https://ddgi.cat/bop

4. L’ Administracié publica: principi de legalitat, eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i
coordinacio. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions.

5. El procediment administratiu comu (Llei 39/2015): iniciacid, ordenacid, instrucci6 i finalitzacid. Terminis,
comput i efectes.

6. L’acte administratiu: requisits, eficacia, notificacio i publicacio. Nul-litat i anul-labilitat. Revisio d’ofici i
recursos administratius.

7. Administracio electronica i expedient electronic: identificacio i signatura, registre electronic, arxiu i
interoperabilitat.

8. Transparéncia i accés a la informaci6 publica: obligacions basiques dels ens locals 1 limits. Bon govern.

9. Contractaci6 del sector public: principis, tipologia de contractes i fases basiques del procediment. Execucio
i incidéncies essencials.

10. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: pressuposits, procediment i reclamacions.

11. Organitzacié interna d’un ens local/comarcal: organs, competéncies i circuit basic de tramitacio
administrativa.

12. Gestio del registre i atencié ciutadana: recepcié i derivacié d’instancies, copies i compulses, i bones
practiques d’atencio.

13. Tramitaci6 d’expedients administratius: fases, informes, esmenes, requeriments i proposta de resolucio.
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14. Notificacions i comunicacions: régim de notificacié electronica i paper, practica de notificacions,
incidéncies i efectes.

15. Redaccié de documents administratius: decrets, resolucions, actes, oficis, certificats i diligeéncies.

16. Arxiu i gestid documental: classificacid, conservacio, accés, transferéncia i eliminacid documental.
Expedient electronic.

17. Proteccid de dades en la gestié quotidiana: principis, bases de legitimacid, confidencialitat i seguretat de
la informacio.

18. Transparéncia i dret d’accés: tramitacio de sol-licituds, limits, ponderaci6 i publicitat activa basica.

19. Contractaci6 del sector public (nivell d’usuari gestor): necessitat, preparacid, adjudicacid i seguiment
basic de contractes menors i procediments simplificats.
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20. Pressupost i gestio de la despesa: fases (RC, A, D, O), control de factures i tramitacié de pagaments.

21. Subvencions i ajuts: nocions basiques de bases reguladores, instruccio, justificacio i reintegrament. NS
22. Prevencio de riscos i qualitat en el servei: canals d’incidéncies, tragabilitat, i millora continua en processos m

administratius. O
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23. Igualtat efectiva de dones 1 homes i no-discriminacié en I’actuacié administrativa: Llei organica 3/2007,
de 22 de marg; Llei 17/2015, de 21 de juliol; prevencio de 1’assetjament sexual i per rad de sexe; i nocions
de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
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g. 13-13 - https://ddgi.cat/bop
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