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ANUNCIO

El Consejo de Administracion de la empresa municipal Iniciativa Municipal para la
Vivienda S.A. (INMUVISA), en sesion ordinaria celebrada el 26 de junio de 2025 aprobd
el Reglamento y Bases Generales para la constitucién de Bolsas de Empleo para cubrir
necesidades temporales, vacantes y sustituciones en la empresa INMUVISA, ademas de
las Bases Especificas para la convocatoria de las bolsas de empleo para el Servicio de
Limpieza Viaria y R.S.U. de INMUVISA, cuyos textos integros se transcriben a
continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE BOLSAS DE EMPLEO PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES, VACANTES Y SUSTITUCIONES EN LA EMPRESA INICIATIVA
MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y
R.S.U. DE LEBRIJA

Las presentes bases especificas regulan la convocatoria de bolsas de empleo para
distintos puestos del Servicio de Limpieza viariay RSU.

Estas bolsas se regularan ademds por el Reglamento y Bases Generales para la
constitucion de bolsas de empleo aprobadas por la empresa INMUVISA.

Los puestos a convocar y los requisitos obligatorios para optar a ellos se especifican el
en ANEXO | de las presentes bases.

Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de seleccién habran
de abonar la cantidad de 8 € si es para el puesto de Oficial de 12 conductor o Conductor
Barredora Grupo IV, y de 6 € si es para la de Pedn de limpieza viaria y RSU Grupo V, en
concepto de tasa por participacién en la convocatoria para la seleccién de personal de
INMUVISA RSU de Lebrija, conforme a las Ordenanzas Fiscales Municipales.

OFICIAL 12 CONDUCTOR- GRUPO IV TASA 8 €.
CONDUCTOR BARREDORA - GRUPO IV TASA 8 €.
PEON DE RECOGIDA DE R.S.U Y LIMPIEZA VIARIA - GRUPO V TASA 6 €.

El modelo de solicitud (ANEXO Il) debera ir acompafiado de:
e Fotocopia D.N.I.

e Documentos acreditativos de cualquiera de los certificados, carnets o licencias
y/o titulos requeridos para formar parte de esta bolsa referidos a las diferentes
categorias profesionales.

e Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento de la
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e Declaracion responsable (ANEXO Ill)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: diez dias naturales a partir del siguiente a
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento de Lebrija.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso Oposicién segln lo regulado en estas bases
y el Reglamento y Bases Generales para la constitucién de las bolsas de empleo temporal

de INMUVISA.
ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES QUE SE CONVOCAN PARA LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL:
CATEGORIAS ESTUDIOS OTROS REQUISITOS

PROFESIONALES

OFICIAL 12 CONDUCTOR/A| Titulo de Graduado en Ensefianza

Secundaria Obligatoria o Graduado
Escolar o equivalente

LICENCIA CONDUCIR
“CE” Y CURSO PRL
50 HORAS (*)

ICONDUCTOR BARREDORA | Titulo de Graduado en Enseiianza

Secundaria Obligatoria o Graduado
Escolar o equivalente

PEON DE RECOGIDADE | De acuerdo con la Disposicion
BASURA Y LIMPIEZA Adicional 62 del TREBEP no se exige
VIARIA estar en posesion de ninguna de las

titulaciones previstas en el sistema
educativo

LICENCIA CONDUCIR
“C” o en su defecto
LICENCIA “B”
autorizada para
conduccion de
vehiculos no
agricolas >3500 kgs.-
CURSO PRL 50
HORAS (*)
LICENCIA B-CURSO
PRL 50 HORAS (*)

(*) CURSO BASICO NO INFERIOR A 50 HORAS SEGUN ANEXO IV DEL RD 39/1997
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FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

Estas categorias desempefiaran las siguientes FUNCIONES:

OFICIAL 12 CONDUCTOR:

Un oficial conductor de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) es el responsable de manejar
los vehiculos de recoleccion y transporte de residuos rigidos y/o articulados,
garantizando la eficiencia y seguridad del servicio. Sus principales funciones incluyen:

Conducir camiones (articulados y/o rigidos) recolectores, compactadores,
volquetes u otros vehiculos destinados a la recogida y/o transporte de RSU.

Cumplir con las rutas y horarios establecidos para la recogida, transporte y
disposicion de los residuos.

Operar correctamente los sistemas hidraulicos de compactacion, elevacion y
descarga de residuos.

Realizar maniobras seguras en calles urbanas y dreas de carga y/o descarga,
evitando accidentes o dafios a las infraestructuras.

Inspeccionar diariamente el estado del vehiculo antes de iniciar la jornada
(frenos, luces, neumaticos, niveles de aceite y combustible, etc.).

Detectar fallos mecanicos o eléctricos para su reparacién oportuna.

Asegurar que el camién se mantenga en buenas condiciones de limpieza y
operatividad.

La misidn del puesto serd realizar las distintas tareas de limpieza viaria y recogida
de residuos, asi como manejar las herramientas y/o maquinarias que se utilicen
en funcion de las distintas tareas.

Conducir el camidn y recoger toda la basura que encuentre en su ruta, ésta se
encontrara depositada en contenedores que podran estar en superficie o
soterrados, asi como en bolsas en el suelo, asi como cualquier otra maquinaria,
utilizando tanto los mecanismos automaticos como mecanicos con los que
cuente el camion, la barredora o cualquier otra maquinaria con la que cuente el
Servicio.

Asimismo, tanto para contenedores de superficie como para contenedores
soterrados reubicara los contenedores en la forma y posicidon adecuadas para
proceder a realizar su captura, asi como para dejarlos debidamente alineados.

Descargar los vehiculos o la carga de R.S.U. que llevan en la Estacion de
Transferencia, instalaciones de tratamiento de basura u otros puntos.
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Responsabilizarse del estado del vehiculo que utiliza, revisando el estado de éste
antes de iniciar las tareas de cada dia, conduciéndolo con responsabilidad y al
finalizar segun parte de averias puesto a su disposicion.

Tener a su cargo a los/as operarios/as de su unidad.

Facilitar a su superior la informacidn estructurada que éste le requiera en todo
lo relacionado con la gestion del servicio de recogida de R.S.U.

En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuara un parte de accidentes
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis,
descripcidon detallada de éste, etc.). Gestidon del accidente ante la autoridad
competente.

Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén
para el adecuado desarrollo de la actividad, realizando ademas un parte de
produccién que recoja la informacion que su superior le requiera, tanto referida
a la prestacion del servicio de limpieza viaria como al estado del mobiliario
urbano.

Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la
cualificacion o inferiores.

Cumplir con las normas y regulaciones ambientales sobre gestidn de residuos.
Utilizar equipos de proteccidn personal (EPP) para prevenir riesgos laborales.
Aplicar protocolos de seguridad durante la recoleccidn y disposicion de residuos.

Garantizar la correcta higiene del vehiculo para evitar contaminacién y malos
olores.

CONDUCTOR BARREDORA:

El conductor de una barredora de limpieza viaria tiene la responsabilidad de operary
mantener el vehiculo para garantizar la limpieza de calles, plazas y otras areas
urbanas. Sus principales funciones incluyen:

La misién del puesto que, con conocimiento tedrico-practico, ejecuta los
cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia, realizara las
distintas tareas de limpieza viaria y recogida de residuos, asi como manejar las
herramientas y/o maquinarias que se utilicen en funcién de las distintas tareas.

Realizara las tareas asignadas por sus superiores con la mayor diligencia y
profesionalidad, puede realizar sus tareas en cualquier servicio o lugar del centro
de trabajo. Cuidaran de la maquinaria o vehiculo asignado.

Manejar la barredora siguiendo rutas preestablecidas.

Ajustar la velocidad y la potencia de succion o cepillado segun el tipo de residuos.
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e Evitar obstdculos y garantizar la seguridad de peatones y vehiculos.

e Vigilar y comprobar el estado de la maquina o vehiculo, controlando los niveles de
agua, combustible, aceite, hidraulico, cepillos, etc. que garanticen el correcto

funcionamiento de los mismos, antes de iniciar la jornada.

e Limpiar filtros, cepillos y conductos de succidn regularmente.

e Cargar combustible y realizar el vaciado de residuos en los puntos designados.

e Responder, vigilar y cuidar los Utiles y maquinas de limpieza que utiliza.

e Seguir las instrucciones de los responsables de limpieza.

e Informar sobre incidencias en la via publica (derrames, obstaculos, desperfectos).

e Coordinarse con otros operarios de limpieza en tareas especificas.

e Respetar las normas de tréfico y seguridad vial.

e Usar el equipo de proteccion adecuado (chaleco reflectante, guantes, etc.).

e Aplicar protocolos de gestion de residuos y cuidado ambiental.

e Responsabilizarse del estado de la maquinaria que utiliza, revisando el estado de

ésta cada dia.

e Facilitar a su superior la informacidon estructurada que éste le requiera en todo lo

relacionado con la gestidn del servicio.
e Efectuar la limpieza de las zonas donde se celebran los mercadillos.

e Cuidar del mantenimiento de la maquina o vehiculo.

e Lavary engrasar la maquina al final de la jornada si lo requiere.

e Prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

e En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuara un parte de accidentes
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis,
descripcion detallada de éste, etc.). Gestion del accidente ante la autoridad

competente.

e Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén
para el adecuado desarrollo de la actividad, realizando ademds un parte de

produccidn que recoja la informacidn que su superior le requiera.

e Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la

cualificacion.

e En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el
mantenimiento de la limpieza en la via publica y que correspondan ser

desempefiados por ese puesto y que sean tareas similares.

e Seguridad Laboral: Seguir las normas de prevencidn de riesgos laborales, utilizando

el equipo de proteccién personal adecuado.
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PEON DE RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA VIARIA:

El pedn de recogida de basura y limpieza viaria se encarga de mantener en condiciones
optimas las calles, plazas y otros espacios publicos mediante la recoleccion de residuos
y labores de limpieza, con o sin utilizacion de vehiculos. Sus funciones principales
incluyen:

La mision del puesto que, con conocimiento tedrico-practico, ejecuta los
cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia, realizara las
distintas tareas de limpieza viaria y recogida de residuos, asi como manejar las
herramientas y/o maquinarias que se utilicen en funcién de las distintas tareas.

Realizara las tareas asignadas por sus superiores con la mayor diligencia y
profesionalidad, puede prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del
centro de trabajo. Cuidaran de la maquinaria o vehiculo asignado (p.ej.
furgonetas, sopladoras...).

Recolectar residuos de contenedores, papeleras y puntos de recogida
especificos.

Cargar y descargar bolsas de basura en los camiones de recogida.

Separar y manipular residuos segun su tipologia (orgdanicos, reciclables,
voluminosos).

Asegurar que los contenedores queden bien cerrados y ubicados correctamente
tras la recogida.

Barrido manual o con sopladora en calles, aceras, plazas y parques.
Vaciado y reposicidn de bolsas en papeleras.

Eliminacidn de restos de hojas, suciedad y otros residuos acumulados.
Limpieza de mobiliario urbano, alcorques

Responder, vigilar y cuidar los utiles y maquinas de limpieza que utiliza.

Mantener en buen estado de conservacion y limpieza de la maquina sopladora,
que utiliza.

Responsabilizarse del estado de la maquinaria que utiliza, revisando el estado de
ésta cada dia.

Facilitar a su superior la informacidn estructurada que éste le requiera en todo
lo relacionado con la gestion del servicio de recogida y barrido.

Efectuar la limpieza de las zonas donde se celebran los mercadillos.
Cuidar del mantenimiento de la maquina o vehiculo.

Lavar y engrasar la maquina al final de la jornada si lo requiere.
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Recoleccidn de residuos sélidos de contenedores de basura, papeleras y otros
lugares publicos.

Realizacion de la limpieza manual de areas especificas como aceras, plazas y
parques.

Participacion en la limpieza y mantenimiento de areas verdes, jardines publicos
y parques.

Prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.
Responder, vigilar y cuidar los utiles y maquinas de limpieza que utiliza.

En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuard un parte de accidentes
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis,
descripcidén detallada de éste, etc.). Gestidon del accidente ante la autoridad
competente.

Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén
para el adecuado desarrollo de la actividad, realizando ademas un parte de
produccién que recoja la informacion que su superior le requiera, tanto referida a
la prestacidn del servicio de limpieza viaria como al estado del mobiliario urbano.

Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la
cualificacion.

En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el
mantenimiento de la limpieza en la via publica y que correspondan ser
desempefiados por ese puesto y que sean tareas similares.

Seguridad Laboral: Seguir las normas de prevencion de riesgos laborales, utilizando el
equipo de proteccidn personal adecuado.
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ANEXO Il (A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO
DE CONDUCTOR DE 12 RECOGIDO EN EL ANEXO | DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RSU DE
INMUVISA

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de las Bolsas de Empleo para la
cobertura temporal de las distintas categorias de puestos de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL
PARA LA VIVIENDA INMUVISA, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por EL
Reglamento y Bases de la misma y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en
ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en dicha Entidad.

Por tantoy, atendiendo a los puestos que figuran a continuacion se podran presentar solicitudes
de inclusién en la Bolsa de Empleo para la siguiente categoria profesional.

Solicito:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que
son ciertos los datos consignados en ella y que reline todas y cada una de las condiciones que
se exigen en el Reglamento y Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

CATEGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA:

CATEGORIA PROFESIONAL ESTUDIOS OTROS REQUISITOS
OFICIAL 12 CONDUCTOR/A Titulo de Graduado en Ensefianza LICENCIA CE-CURSO
Secundaria Obligatoria o Graduado PRL 50 HORAS
Escolar o equivalente

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar con una X):

Copia del Documento Nacional de Identidad

Justificante de la titulacidn exigida en la convocatoria

Justificante del pago de la tasa de examen

Licencia CE

Licencia C

Licencia B

Justificante Diploma del curso Prevencion de Riesgos Laborales de 50 horas

Acreditacion de la experiencia alegada

Otros (especificar)
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EL/LA ABAJO FIRMANTE:

AUTORIZA: A la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) a
comprobar a través de los medios que considere oportunos, a recabar cuanta
informacion sea necesaria de la Administracidn en general para la cumplimentacién del
expediente, y a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos

en

el tablén de la sede electrénica municipal

https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede , una vez incorporados a un fichero

automatizado, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud
y que reune todas las condiciones exigidas en el Reglamento y las Bases de la Bolsa de
Empleo de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) =

En

a de de 2025.

Fdo.:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, INMUVISA le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados

de forma seguray

ial en los correspondi ficheros. La recogida y tratamiento de datos tiene como fin el ejercicio

por parte de INMUVISA de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,

notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las r

juridic i llevadas a cabo en INMUVISA y de

las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a
INMUVISA.

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA

Diputacion
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ANEXO I1 (B)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO
DE CONDUCTOR DE BARREDORA RECOGIDO EN EL ANEXO | DE LAS BASES ESPECIFICAS
DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y
RSU DE INMUVISA

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de las Bolsas de Empleo para la
cobertura temporal de las distintas categorias de puestos de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL
PARA LA VIVIENDA INMUVISA, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por EL
Reglamento y Bases de la misma y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en
ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en dicha Entidad.

Por tantoy, atendiendo a los puestos que figuran a continuacion se podran presentar solicitudes
de inclusién en la Bolsa de Empleo para la siguiente categoria profesional.

Solicito:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que
son ciertos los datos consignados en ella y que reline todas y cada una de las condiciones que
se exigen en el Reglamento y Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

CATEGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA:

CATEGORIA PROFESIONAL ESTUDIOS OTROS REQUISITOS

CONDUCTOR BARREDORA LICENCIACo en su
defecto LICENCIA B
autorizada para
conduccion de
vehiculos no agricolas
>3500 kgs.-CURSO PRL
50 HORAS LICENCIA C-

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria o Graduado
Escolar o equivalente

Diputacion

Sevilla

CURSO
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar con una X):
Copia del Documento Nacional de Identidad
Justificante de la titulacién exigida en la convocatoria
Justificante del pago de la tasa de examen
Licencia CE
Licencia C
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Licencia B

Justificante Diploma del curso Prevencion de Riesgos Laborales de 50 horas
Acreditacion de la experiencia alegada
Otros (especificar)

EL/LA ABAJO FIRMANTE:

AUTORIZA: A la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) a
comprobar a través de los medios que considere oportunos, a recabar cuanta
informacidén sea necesaria de la Administracién en general para la cumplimentacion del
expediente, y a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos
en el tablon de la sede electrénica municipal
https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede , una vez incorporados a un fichero
automatizado, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud
y que reune todas las condiciones exigidas en el Reglamento y las Bases de la Bolsa de
Empleo de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) =

En a de de 2025.

Fdo.:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, INMUVISA le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma seguray fidencial en los corr ficheros. La recogida y tratamiento de datos tiene como fin el ejercicio
por parte de INMUVISA de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaci juridic: ini ivas llevadas a cabo en INMUVISA y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a
INMUVISA.

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA
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ANEXO 11 (C)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO
DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA Y RSU RECOGIDO EN EL ANEXO | DE LAS BASES
ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA'Y RSU DE INMUVISA

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono de contacto:
Correo electrdnico:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de las Bolsas de Empleo para la
cobertura temporal de las distintas categorias de puestos de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL
PARA LA VIVIENDA INMUVISA, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por EL
Reglamento y Bases de la misma y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en
ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en dicha Entidad.

Por tantoy, atendiendo a los puestos que figuran a continuacién se podran presentar solicitudes
de inclusién en la Bolsa de Empleo para la siguiente categoria profesional.

Solicito:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que
se exigen en el Reglamento y Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias.

CATEGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA:

CATEGORIA PROFESIONAL ESTUDIOS OTROS REQUISITOS

PEON DE RECOGIDA DE R.S.U. De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del LICENCIA B-CURSO

Y LIMPIEZA VIARIA TREBE.P no s.e exige es?ar en posefién de ningurfa de PRL 50 HORAS
las titulaciones previstas en el sistema educativo

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar con una X):

Copia del Documento Nacional de Identidad

Justificante de la titulacidn exigida en la convocatoria

Justificante del pago de la tasa de examen

Licencia CE

Licencia C

Licencia B

Justificante Diploma del curso Prevencion de Riesgos Laborales de 50 horas

Acreditacion de la experiencia alegada

Otros (especificar)

Diputacion
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EL/LA ABAJO FIRMANTE:

AUTORIZA: A la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” R.S.U.
LEBRIJA a comprobar a través de los medios que considere oportunos, a recabar cuanta
informacion sea necesaria de la Administracidn en general para la cumplimentacién del
expediente, y a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos

en

el tablén de la sede electrénica municipal

https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede , una vez incorporados a un fichero

automatizado, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud
y que reune todas las condiciones exigidas en las presentes bases de la Bolsa de Trabajo
de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” -

En

a de de 2025.

Fdo.:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, INMUVISA le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados

de forma seguray

ial en los correspondi ficheros. La recogida y tratamiento de datos tiene como fin el ejercicio

por parte de INMUVISA de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,

notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las r

juridic i llevadas a cabo en INMUVISA y de

las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a
INMUVISA.

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA

Diputacion

Sevilla
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ANEXO 11l DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D/Da. , con DNI

con domicilio a efectos de notificacidon en

localidad provincia teléfono
de contacto y correo electrdnico

Que habiendo solicitado la participacidn en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa
de empleo temporal del PUESTO

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.-Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral.

2.-Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

3.- Que tengo la capacidad funcional para el desempefio de todas las tareas habituales
del puesto ofertado.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de
de 2025

El/La aspirante

Fdo.:

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA

Diputacion

Sevilla
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ANEXO IV (A)
TEMARIO OFICIAL 12 CONDUCTOR/A

e C(Callejero municipal, edificios y lugares de interés.

e (Codigo de circulacion.

e Conduccién y maniobras con camiones de RSU y limpieza viaria.

e Seflalizacidén en inmovilizacién de camiones de RSU y limpieza viaria.

e Tareas con contenedores de vehiculos de RSU y limpieza viaria.

o Nociones basicas sobre tipologias de residuos y su repercusion medioambiental.

e Mantenimiento de camiones de RSU y limpieza viaria.

e Reparaciones simples de camiones y contenedores de RSU y limpieza viaria en ruta.

e Sistema de Recogida de RSU municipal.

e Recogida de residuos y su posterior tratamiento medioambiental.

e Reciclado selectivo de residuos.

e Higiene y salubridad del tratamiento de residuos so6lidos urbanos.

e Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracion

Publica.

e Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Nociones basicas de seguri-

dad e higiene en el trabajo.

Diputacion

Sevilla
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ANEXO IV (B)

TEMARIO CONDUCTOR/A DE BARREDORA

* Callejero municipal, edificios y lugares de interés.

* Caodigo de circulacion.

* Conduccion y maniobras con maquinas barredoras autopropulsadas.

* Sefializacion en inmovilizacion de barredoras.

* Tareas de limpieza viaria con maquinas barredoras.

* Nociones basicas sobre tipologias de residuos y su repercusion medioambiental.
* Mantenimiento de barredoras viales.

* Reparaciones simples de barredoras y sustitucion de elementos de barrido.
* Sistema de limpieza viaria de la localidad.

* Recogida de residuos y su posterior tratamiento medioambiental.

* Reciclado selectivo de residuos.

* Higiene y salubridad del tratamiento de residuos sélidos urbanos.

* Jgualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracion Pu-

blica.

* Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Nociones basicas de seguri-

dad e higiene en el trabajo.

Diputacion

Sevilla
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ANEXO IV (C)

TEMARIO PEON DE RECOGIDA DE RSU Y LIMPIEZA VIARIA
e C(Callejero municipal, edificios y lugares de interés.
e Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
e Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.
e Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria.
e Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.
e Nociones generales sobre la retirada de residuos.
e Reciclado selectivo de residuos y su posterior tratamiento medioambiental.
e Higiene y salubridad del tratamiento de residuos solidos urbanos.
e Productos quimicos en la limpieza. Aspectos ecoldgicos en la limpieza.
e Calidad en la limpieza.

e Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracién

Publica.

e Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Nociones basicas de seguri-

dad e higiene en el trabajo.

REGLAMENTO Y BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, VACANTES Y SUSTITUCIONES EN LA
EMPRESA INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA”

PREAMBULO

El presente Reglamento y bases generales, regula el procedimiento de formacidn de las
Bolsas de Empleo para la cobertura temporal de las distintas categorias de puestos de
la empresa INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA”. A partir de los
listados de personas integrantes de las distintas Bolsas de Empleo por categorias
correspondientes a personal laboral, se producird la cobertura de las necesidades
temporales de empleo en lo relativo a contrataciones laborales temporales.

Este Reglamento tiene como objetivo adecuarse al actual contexto de necesidades de
recursos humanos, caracterizado, principalmente, por la finalizacién de la practica

Diputacion
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totalidad de los procesos selectivos de Estabilizacién de Empleo Temporal en el marco
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por lo cual toda la plantilla temporal que
conformaba la Bolsa de Empleo, ha pasado a formar parte de la plantilla de personal
laboral fijo de esta Entidad.

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente
es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada
los servicios que presta la Entidad Municipal INMUVISA.

En la cuestion relativa a la organizacién de los recursos humanos en el sector publico se
deben tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico
previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucidén Espafiola y que son los de
igualdad, mérito y capacidad.

En la actualidad, el acceso al empleo es una necesidad para el desarrollo de la persona,
no obstante aun quedan por conseguir los objetivos de empleo que satisfagan la
demanda de todos los ciudadanos y ciudadanas.

En este respecto, se debe tener en cuenta que la Administracién Local, es la que esta
mas cerca de las demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y que esta
asumiendo progresivamente competencias que implican mayor complejidad en su
desempefio.

La aprobacién de un Reglamento de Bolsa de Trabajo pretende agilizar los procesos
selectivos para cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no
permanente.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de recursos
humanos de esta Entidad y que se pretende conseguir mediante el instrumento
adecuado como es la regulacién y creacion de la Bolsa de Trabajo.

El horario de la prestacion del Servicio, asi como las condiciones de trabajo y salario,
vendran determinadas por las condiciones pactadas en el Convenio Colectivo de
aplicacidn al Servicio que pertenezca, vigente en el momento de la contratacion.

Las funciones a desempeiiar seran las propias del perfil profesional del puesto para el
cual se realiza la contratacion.

AMBITO DE ACTUACION

El presente Reglamento tiene como objeto regular un procedimiento para la creacién y
gestion de una Bolsa de Trabajo para personal laboral temporal, por medio del cual y
durante su periodo de vigencia, se cubriran aquellos puestos que se determinen de
cardcter temporal que por sus circunstancias surjan en la Entidad INMUVISA.

DEFINICION

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las
necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el
correspondiente procedimiento de seleccidn, por orden de presencia en el llamamiento,
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orden que vendrd establecido en funcién de la puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de
Identidad en la forma establecida en la legislacion de proteccion de datos personales y
puntuacion obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia al Bolsa implicara derecho alguno a obtener
contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando INMUVISA R.S.U. considere
conveniente su utilizacidn, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento
de llamamiento regulado en este reglamento.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de
plantilla de personal de la Entidad INMUVISA R.S.U., vigente en cada momento para
cada una de las diferentes categorias profesionales.

FINALIDAD

La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar a la Entidad
INMUVISA de personal suficiente siguiendo criterios de equidad. Asimismo, tiene como
fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de
los Servicios Publicos.

VIGENCIA

La Bolsa de Trabajo resultante de este procedimiento, tendrd una vigencia de 3 afios a
contar desde el dia de la primera contratacidn de la relacidn de aprobados por el tribunal
de la presente Bolsa.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una
nueva Bolsa, que sustituya la anterior, a propuesta de la MESA DE NEGOCIACION, la
Entidad INMUVISA podra prorrogar la vigencia de ésta por un periodo maximo de un
afio.

La bolsa entrard en vigor desde el dia siguiente a la publicacion de los listados definitivos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla BOP, extinguiéndose en ese momento las
bolsas existentes.

Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa serdn los relacionados en las bases de
convocatorias correspondientes.

Los puestos de trabajo podran actualizarse por necesidades de funcionamiento,
apreciadas por la Entidad INMUVISA, regulada en el presente Reglamento, y a propuesta
de la misma, que sera elevada a la Mesa de Negociacion y posteriormente al Consejo de
Administracién para su aprobacion.

SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidn es el de concurso-oposicion segun lo establecido en el articulo
61 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases, de caracter sucesivo:
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Fase de Oposicion: con dos partes de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar
los conocimientos tedricos y practicos y las destrezas en la ejecucion de las tareas del
puesto y, en su caso, la capacidad fisica para el desarrollo del puesto.

Constara de dos ejercicios que-versaran sobre el temario que se recogera como ANEXO IV
en las bases especificas de cada convocatoria, la puntuacion maxima de los dos ejercicios
serd de 60 puntos.

Cada fase de oposicidon, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los
conocimientos y destrezas, , consistira en la superacion de dos ejercicios, siendo tanto
el primero como el segundo de caracter eliminatorio relacionado con el contenido del
ANEXO IV de las bases especificas y la baremacion de méritos:

Primer ejercicio de caracter tedrico: sera eliminatorio con una valoracion maxima de 30
puntos y consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto previamente por
el Tribunal de 35 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas |a correcta, en un tiempo maximo de 45 minutos. Las 5 ultimas seran de reserva,
y Unicamente seran valoradas en el orden establecido en caso de posible anulacién de
alguna de las restantes preguntas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo y poder participar en el segundo ejercicio, quedando excluido de
la posibilidad de integrar la Bolsa de empleo en caso de no alcanzar dicha puntuacion.

El método de correccion serd: cada acierto sera un punto y por cada tres preguntas
contestadas erréneamente se restard una respuesta que haya sido contestada
correctamente. Las preguntas no contestadas o que se anulen ni suman ni restan.

El resultado final sera el total obtenido de la suma de los aciertos menos la resta de los
errores. Una vez realizada esta operacidn la puntuacién maxima sera de 30 puntos,
siendo 15,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la primera parte.

Segundo ejercicio consistird en la realizacion en el tiempo maximo de 45 minutos de
uno o varios supuestos practicos y/o tedricos-practicos propuestos por el Tribunal,
relacionado con el temario anexo a las presentes bases, basado en las funciones a
desempeiiar.

Esta parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion de 15 puntos para considerar superado este ejercicio. De no ser superada
esa puntuacion no podra pasar a la fase de baremacién ni ser incluido en la Bolsa de
Empleo.

Baremacion de méritos. Se valorara la experiencia laboral en la misma ocupacién o
similar en administraciones o empresas publicas. Cada mes de experiencia en la misma
ocupacién en la empresa INMUVISA se valorara con 2,50 punto y si se trata de otra
empresa publica o administracidon cada mes se valorara con 1,00 puntos. La puntuacion
maxima a alcanzar en este apartado sera de 40 puntos.
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Experiencia laboral INMUVISA Otras
Administraciones o
empresas publicas
Servicios prestados en el mismo | 2,5 puntos/mes 1,0 puntos/mes
puesto y funciones

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultdnea en todos
o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y
excluyente.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en INMUVISA sera aportado de oficio
por el Servicio de Personal referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de ad-
misién de instancias, sin perjuicio de su alegacién por la persona interesada.

- El tiempo de prestacidn de servicios desarrollado en otras administraciones o empresas
publicas se acreditard mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administracion o empresas donde se hubiesen efectuado, debiéndose
indicar obligatoriamente ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacién, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o
laboral, todo ello durante el tiempo de 10 dias habiles establecido para la presentacién
de solicitudes al presente proceso selectivo.

- Se valorardn en la actual plaza los servicios prestados en INMUVISA en las plazas
extintas de origen o que hayan modificado su denominaciéon por modificaciones
normativas o de plantilla.

- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que los
correspondientes a jornada completa.

- En el supuesto de que la experiencia alegada devenga de un contrato de origen con
denominacién distinta pero idénticas funciones, se aportara certificado de funciones
expedido por el funcionario correspondiente INMUVISA o de la administracion de
origen.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para
el/ lainteresado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- Para la valoracién de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
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despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Las puntuaciones de cada fase seran valoradas y baremadas por el tribunal calificador,
conforme a las normas de este Reglamento, y elevara la lista de aspirantes propuesta
para integrar la Bolsa de Empleo en orden de puntuacidn para posibles contrataciones
al Sr. Consejero Delegado de la Entidad INMUVISA de Lebrija.

La calificacion final de superacion del proceso selectivo sera la suma de la nota obtenida
tras los dos ejercicios y la baremacién de méritos en funcién de lo detallado en este
apartado, asignando un treinta por ciento al ejercicio primero, y otro treinta al ejercicio
segundo y un cuarenta por ciento a la baremacion de méritos. La puntuacion maxima a
alcanzar sera de 100 puntos para aquellos candidatos que superen todas las fases.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia de plazo para presentar solicitud de participacion. Asi
mismo se tendrd en cuenta lo estipulado en el articulo 55 del EBEP, en relacién con los
articulos 61, 10 y 11 donde se dice que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, de acuerdo con lo previsto en el referido Estatuto y en resto del
ordenamiento juridico”.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
extranjero/a con residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno
de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado
Publico.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder
a la jubilacién forzosa segun lo previsto en la legislacion laboral vigente.

3. Estar en posesion de la titulacidn, formacién y/o licencias correspondientes y
poseer todos los requisitos exigidos segun el puesto de trabajo solicitado.

4. Tener la capacidad funcional para el desempefio de todas las tareas habituales del
puesto ofertado.

Aquellas personas que cuenten con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
deben aportar el documento acreditativo del mismo. Ademas deben aportar dictamen
técnico facultativo y certificado de capacitacién o documento similar para las tareas de
la categoria a la que opte, emitido por organismo competente.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de tales funciones.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas si el interesado/a lo justifica.

6. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las
tareas propias del puesto.

7. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de instancias, el titulo y requisitos exigido de conformidad con lo establecido en el
ANEXO | de las bases especificas de cada convocatoria.

En el caso de equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la
Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion y, en su caso, traduccién jurada.

8. Haber abonado la correspondiente tasa segun el puesto al que se aspira, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Lebrija, vigente a la fecha de la publicaciéon de la convocatoria
resumida en el siguiente cuadro:

GRUPO | I 1 \" \'

TASA 24,00 18,00 15,00 8,00 6,00

SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar
mediante el modelo oficial y puesto a disposicion en el ANEXO Il de la bases especificas.
Las instancias se dirigiran al Consejero Delegado y podran presentarse manualmente en
el Registro de INMUVISA C/ Sevilla n? 21 C.P. 41740 Lebrija, Sevilla o telematicamente
conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para cada convocatoria, se publicardn unas bases especificas con el/los puesto/s a
convocar, los requisitos exigidos y los anexos correspondientes segun lo especificado en
estas bases generales.

En las solicitudes para formar parte de la presente convocatoria, las personas aspirantes
deben manifestar en sus solicitudes de participacion que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias.
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El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
y en el Tabldn de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

Todas aquellas solicitudes que se reciban con fuera de este plazo, seran excluidas de la
Bolsa de Trabajo.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de
acuerdo con lo expuesto anteriormente. El hecho de presentar la solicitud implicara que
el aspirante relne los requisitos exigidos y autoriza la exposicidn de sus datos personales
en la web y en el tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitidas, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacion (obligatoriamente en el modelo ANEXO Il de las bases especificas, no
siendo subsanable la no presentacién en tiempo y forma de este modelo), que retinen
las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir
acompafiadas de la documentacién:

v Recibo de haber abonado los derechos de examen.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

v" Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcidn publica (ANEXO
11l de las bases especificas).

v' Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

v Acreditacion de la formacién complementaria exigida, en su caso, y/o carnets o
licencias exigidas segun la plaza a la que opta.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en
que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.
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v' Acreditacidn de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en estas bases.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omisiéon del abono de la tasa por derechos de
examen, asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el
art. 66 de la Ley 39/2015.

La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacidn de solicitudes determinara la exclusion del
aspirante al proceso selectivo

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo.

Se cumplimentara una solicitud por cada tipo de puesto al que opte, obligatoriamente
en el ANEXO Il de las bases especificas de la convocatoria para la Bolsa de Trabajo.

En caso de que el solicitante entregue la documentacion en un registro diferente al
general o electrénico del Ayuntamiento de Lebrija como establece el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas, deberdn remitir dentro del plazo de la convocatoria, copia a
la siguiente direccion de email: rrhh-personal@inmuvisa.com con el asunto BOLSA DE
EMPLEO DE INMUVISA y la denominacion del puesto al que opte.

Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de seleccion habran

La mencionada tasa se habra de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando lo
siguiente: — C/C: ES77 2100 2387 0102 0011 0587 — Beneficiario: INMUVISA SA. —
Concepto: NOMBRE DEL PUESTO (DNI del solicitante).

El modelo de solicitud (ANEXO Il) debera ir acompafiado de:
— Fotocopia D.N.I.

— Documentos acreditativos de cualquiera de los certificados, carnets o licencias y/o
titulos requeridos para formar parte de esta bolsa referidos a las diferentes categorias
profesionales.

— Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento de la misma.
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ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes y comprobados los requisitos de
acceso, el Consejero Delegado dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas para su participacion en el proceso
selectivo, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucidn se publicara en
el tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de Lebrija (www.lebrija.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision en las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en tablén de Anuncios y en la web
del Ayuntamiento de Lebrija (www.lebrija.es) para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusidon no subsanables:

a) La presentacidon de la solicitud fuera de plazo o la no presentacién en tiempo y
forma en el modelo ANEXO II.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

c) Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen o la no acreditacién
en tiempo y forma de su pago.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso
selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a DEFINITIVA si no se presentan reclamaciones. Las
reclamaciones que se presenten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de Anuncios y
en la web del Ayuntamiento de Lebrija.

En dicha Resolucidn se incluira la designacion de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento en relacién con su exclusiéon u omisién en las listas
provisionales y su publicacion servird de notificacidn a quienes hayan hecho alegaciones.

TRIBUNAL CALIFICADOR

1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el
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6érgano competente y su composicién se incluird en la Resolucién en la que se dé a
conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de INMUVISA o funcionario de carrera en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal temporal o eventual.

3. La composicidn del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. El procedimiento de actuacidn de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Buen Gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” y
Dietas, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23y 24 de la LRISP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios o Personal Laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
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cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan los puestos convocados.

7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su
direccidén, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al Consejero
Delegado u 6rgano correspondiente, que habra de autorizar el nimero de personal
auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas
o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la
incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para los
cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a
efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el/la
Presidente/a titular no designe a nadie se hard de conformidad con el régimen de
sustitucion de érganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetird la votacién una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidenta con su voto de calidad. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.
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A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resoluciéon podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de |a categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra caracter
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte
la oportuna resolucion por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases
de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacidn obtenida de las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones que tendran efecto suspensivo, solo podran ser
presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telematica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
Calificador, sera resuelta por el mismo en sesidn convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en Sede Electrdnica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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En caso de empate en la puntuacidon final, el orden de desempate se establecerd
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la baremacién de
méritos, en segundo lugar a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
caracter tedrico- practico, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de caracter tedrico, y en cuarto lugar, a la letra vigente resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado celebrado por la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Publica.

CAUSAS DE EXCLUSION
Una vez admitido como candidato en la Bolsa de Empleo, son causas de exclusién:

a) Sidurante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente
al mismo, serd eliminado/a automaticamente de la bolsa.

b) Seran también causa de exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia
voluntaria y expresa a la pertenencia a la bolsa. Por voluntad propia del solicitante
mediante solicitud presentada en el Registro General de la Entidad INMUVISA de
Lebrija o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
LEY 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del Procedimiento
Administrativo Comun.

c) Larenuncia a la propuesta de contratacion que le ofrezca la empresa, excepto en
los casos que se describen en el siguiente apartado.

d) Por haber sido sancionado definitivamente con falta grave o muy grave, en base al
régimen sancionador del Convenio Colectivo.

e) Porno cumplir los requisitos minimos en estas bases para cada ocupacion, de forma
sobrevenida.

f)  Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

g) Porlafalsedad de la documentacidn presentada junto a la solicitud de participacion
en la Bolsa de Trabajo.

CONTRATACION E INTEGRACION EN BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES.

Régimen juridico de la contratacion.

A partir de la publicacion en BOP de los listados definitivos se podrd proceder al
llamamiento, en funcién de las necesidades de la empresa de las personas que,
habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en las presentes
bases, incluido (si fuese necesario) el reconocimiento médico de aptitud fisica para la
realizacion de todas las tareas del puesto.

Diputacion

Sevilla

30
Cédigo Seguro De Verificacion P+Bli cOWLNg+q7hpl f 2ycA== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Manuel Caro Guerra Firmado 25/09/2025 09:10:11
Observaciones Péagina 30/33
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ P+Bli cOWLNg+q7hpl f 2ycA==

(G

Pagina 92 de un total de 108

Péagina 30 de 33

CVE: BOP-SE-2025-187017

N° 187 - lunes 29 de septiembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/P+B1ic0w1Ng+q7hpIf2ycA==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

LEBRIJA

-~

INMUVISA

INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA, $.A,

Asimismo, antes de cada contratacidn se requerirdn o comprobaran los documentos si
fuera necesario. La inclusidon en las citadas bolsas no generard ningin derecho de
contratacidn, sino la expectativa de ser contratado segun necesidades de la empresa.

El llamamiento siempre se realizara al candidato de mayor puntuacion que se encuentre
como disponible en el momento del mismo.

Para permanecer en la lista sera imprescindible no haber perdido ninguno de los
requisitos establecidos en las presentes bases seguin categoria. A partir de cada dos afios
naturales, se podran actualizar las puntuaciones de los integrantes de la bolsa,
afiadiéndose los méritos de experiencia laboral obtenidos en ese periodo. En el caso de
los candidatos que hayan trabajado para INMUVISA, se realizara directamente por la
empresa y si son méritos obtenidos en otras administraciones deberan ser aportados
por los interesados. No se computardn en estas actualizaciones méritos anteriores a la
finalizacion del plazo de solicitud establecido en estas bases.

Las bolsas constituidas mediante la presente convocatoria podran perder su vigencia
por su agotamiento si ocurriera esta circunstancia o por derogacion de esta mediante
convocatoria de proceso selectivo posterior, si asi se especifica en las bases de la nueva
convocatoria.

Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia
de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion
vigente en cada momento.

La extinciéon del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba
implicara la exclusién de la bolsa.

Cuando las necesidades de los diversos servicios de la Entidad INMUVISA, asi lo
requieran, se procederd, al llamamiento de las personas que integren la lista, por
riguroso orden de puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate
establecidos al tal efecto.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no aceptara certeramente el contrato de
trabajo propuesto, en el plazo de dos dias laborables desde la comunicacion fehaciente,
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mas puestos de distintas categorias de los ofertados en la Bolsa
de Empleo, se le permitird optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante pasard a
ocupar el ultimo lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Entidad
INMUVISA R.S.U procedera a su contratacion laboral, dejandose constancia en el
expediente de los cambios que como consecuencia del lamamiento se hayan producido
en la correspondiente lista.

Diputacion

Sevilla

31
Cédigo Seguro De Verificacion P+Bli cOWLNg+q7hpl f 2ycA== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Manuel Caro Guerra Firmado 25/09/2025 09:10:11
Observaciones Péagina 31/33
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ P+Bli cOWLNg+q7hpl f 2ycA==

(G

-

BOLETIN

Pagina 93 de un total de 108

Péagina 31 de 33

CVE: BOP-SE-2025-187017

N° 187 - lunes 29 de septiembre de 2025

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/P+B1ic0w1Ng+q7hpIf2ycA==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

LEBRIJA

-~

INMUVISA

INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA, $.A,

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reune los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista
que cumpla con dichos requisitos.

Los aspirantes seleccionados una vez cumplido el periodo de contratacion quedaran en
la misma posicién que ocupaban, disponibles de nuevo para el momento que fuera
necesaria otra contratacion que disponga la Entidad INMUVISA, pasando a ocupar de
nuevo su lugar en la lista segun la puntuacién obtenida.

Las comunicaciones al personal seleccionado, ademas de por teléfono, se haran por
notificacién escrita dandole un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie al puesto
ofertado. Si la persona no responde al mensaje (correo electrénico, sms y/o mensajeria
instantanea), equivaldra que renuncia a lo ofertado.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente. Para las distintas comunicaciones se utilizaran los datos consignados por los
aspirantes en la solicitud.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. Igualmente se tendra
acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a los
de otros aspirantes.

Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos conforme alas normas
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo
con esta Entidad, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse
en las fechas previstas, no perdera su posicion, en los siguientes casos:

1.- Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad temporal, derivada
de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad
profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, acreditado con una justificacion
vélida a tal efecto.

2.- Por causa de fuerza mayor, acreditada con una justificacidn valida a tal efecto. En
esta y cualquier otra circunstancia, sera la Mesa de Negociacidn, la que con su superior
criterio, resuelva.

3.- Por encontrase trabajando en el momento del llamamiento, debiendo aportar
documentacién que lo acredite mediante el registro de INMUVISA o por correo electrénico a
rrhh-personal@inmuvisa.com. La no aceptacion de la contratacion por este motivo, no podra
hacerse mas de una vez en el afio natural. Desde ese momento, el candidato pasara a situacion
de no disponible hasta que, por los mismos medios, comunique su nueva disponibilidad.

La situacion de no disponibilidad puede ser presentada igualmente por cualquier candidato, de
la misma forma expresada anteriormente, en cualquier momento aunque no haya existido
llamamiento. Posteriormente podra solicitar de nuevo la disponibilidad, que tendrd efectos a
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partir de un mes de la comunicacién fehaciente de la misma, no pudiendo ser llamado antes de
ese plazo ni durante el periodo de no disponibilidad. Esta solicitud voluntaria de no
disponibilidad, sélo podra hacerse y revocarse una vez en cada afio natural.

RENUNCIAS

En el supuesto que, efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin
alegar algunas de las causas justificadas recogidas en el apartado anterior de estas bases
se procedera a la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicarda para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una
vez recibida la notificacién de presentacidn. También equivaldrd a una renuncia la no
recepcion de la comunicacion, ademas de lo incluido en el apartado anterior referente
a las comunicaciones.

FORMALIZACION DE CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar los periodos de
prueba previstos en el Convenio colectivo de aplicacién al servicio correspondiente,
vigente en cada momento.
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