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ANUNCIO 

El Consejo de Administración de la empresa municipal Iniciativa Municipal para la 
Vivienda S.A. (INMUVISA), en sesión ordinaria celebrada el 26 de junio de 2025 aprobó 
el Reglamento y Bases Generales para la constitución de Bolsas de Empleo para cubrir 
necesidades temporales, vacantes y sustituciones en la empresa INMUVISA, además de 
las Bases Específicas para la convocatoria de las bolsas de empleo para el Servicio de 
Limpieza Viaria y R.S.U. de INMUVISA, cuyos textos íntegros se transcriben a 
continuación: 

 

BASES ESPECÍFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE BOLSAS DE EMPLEO PARA CUBRIR 
NECESIDADES TEMPORALES, VACANTES Y SUSTITUCIONES EN LA EMPRESA INICIATIVA 
MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y  
R.S.U. DE LEBRIJA 

 

Las presentes bases específicas regulan la convocatoria de bolsas de empleo para 
distintos puestos del Servicio de Limpieza viaria y  RSU. 

Estas bolsas se regularán además por el Reglamento y Bases Generales para la 
constitución de bolsas de empleo aprobadas por la empresa INMUVISA. 

Los puestos a convocar y los requisitos obligatorios para optar a ellos se especifican el 
en ANEXO I de las presentes bases.  

Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de selección habrán 
de abonar la cantidad de 8 € si es para el puesto de Oficial de 1ª conductor o Conductor 
Barredora Grupo IV, y de 6 € si es para la de Peón de limpieza viaria y RSU Grupo V, en 
concepto de tasa por participación en la convocatoria para la selección de personal de 
INMUVISA RSU de Lebrija, conforme a las Ordenanzas Fiscales Municipales. 

OFICIAL 1ª CONDUCTOR- GRUPO IV TASA 8 €.  

CONDUCTOR BARREDORA - GRUPO IV TASA 8 €. 

PEÓN DE RECOGIDA DE R.S.U Y LIMPIEZA VIARIA - GRUPO V TASA 6 €. 
 

El modelo de solicitud (ANEXO II) deberá ir acompañado de: 

 Fotocopia D.N.I. 

 Documentos acreditativos de cualquiera de los certificados, carnets o licencias 
y/o títulos requeridos para formar parte de esta bolsa referidos a las diferentes 
categorías profesionales. 

 Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento de la 
misma. 
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 Declaración responsable (ANEXO III) 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: diez días naturales a partir del siguiente a 
la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia y la 
página web del Ayuntamiento de Lebrija. 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: Concurso Oposición según lo regulado en estas bases 
y el Reglamento y Bases Generales para la constitución de las bolsas de empleo temporal 
de INMUVISA. 

 
ANEXO I 

CATEGORÍAS PROFESIONALES QUE SE CONVOCAN PARA LA BOLSA DE EMPLEO 
TEMPORAL: 

CATEGORÍAS 
PROFESIONALES 

ESTUDIOS OTROS REQUISITOS 

OFICIAL 1ª CONDUCTOR/A Título de Graduado en Enseñanza 
Secundaria Obligatoria o Graduado 

Escolar o equivalente 

LICENCIA CONDUCIR 
“CE” Y CURSO PRL 

50 HORAS (*) 
CONDUCTOR BARREDORA Título de Graduado en Enseñanza 

Secundaria Obligatoria o Graduado 
Escolar o equivalente 

LICENCIA CONDUCIR 
“C” o en su defecto 

LICENCIA “B” 
autorizada para 
conducción de 
vehículos no 

agrícolas >3500 kgs.-
CURSO PRL 50 

HORAS (*) 
PEÓN DE RECOGIDA DE 
BASURA Y LIMPIEZA 
VIARIA 

De acuerdo con la Disposición 
Adicional 6ª del TREBEP no se exige 
estar en posesión de ninguna de las 
titulaciones previstas en el sistema 

educativo 

LICENCIA B-CURSO 
PRL 50 HORAS (*) 

 

(*) CURSO BÁSICO NO INFERIOR A 50 HORAS SEGÚN ANEXO IV DEL RD 39/1997 
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FUNCIONES DE LOS PUESTOS. 

Estas categorías desempeñarán las siguientes FUNCIONES: 

 

OFICIAL 1ª CONDUCTOR: 

Un oficial conductor de Residuos Sólidos Urbanos (RSU) es el responsable de manejar 
los vehículos de recolección y transporte de residuos rígidos y/o articulados, 
garantizando la eficiencia y seguridad del servicio. Sus principales funciones incluyen: 

 

 Conducir camiones (articulados y/o rígidos) recolectores, compactadores, 
volquetes u otros vehículos destinados a la recogida y/o transporte de RSU. 

 Cumplir con las rutas y horarios establecidos para la recogida, transporte y 
disposición de los residuos. 

 Operar correctamente los sistemas hidráulicos de compactación, elevación y 
descarga de residuos. 

 Realizar maniobras seguras en calles urbanas y áreas de carga y/o descarga, 
evitando accidentes o daños a las infraestructuras. 

 Inspeccionar diariamente el estado del vehículo antes de iniciar la jornada 
(frenos, luces, neumáticos, niveles de aceite y combustible, etc.). 

 Detectar fallos mecánicos o eléctricos para su reparación oportuna. 

 Asegurar que el camión se mantenga en buenas condiciones de limpieza y 
operatividad. 

 La misión del puesto será realizar las distintas tareas de limpieza viaria y recogida 
de residuos, así como manejar las herramientas y/o maquinarias que se utilicen 
en función de las distintas tareas. 

 Conducir el camión y recoger toda la basura que encuentre en su ruta, ésta se 
encontrará depositada en contenedores que podrán estar en superficie o 
soterrados, así como en bolsas en el suelo, así como cualquier otra maquinaria, 
utilizando tanto los mecanismos automáticos como mecánicos con los que 
cuente el camión, la barredora o cualquier otra maquinaria con la que cuente el 
Servicio. 

 Asimismo, tanto para contenedores de superficie como para contenedores 
soterrados reubicará los contenedores en la forma y posición adecuadas para 
proceder a realizar su captura, así como para dejarlos debidamente alineados. 

 Descargar los vehículos o la carga de R.S.U. que llevan en la Estación de 
Transferencia, instalaciones de tratamiento de basura u otros puntos. 
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 Responsabilizarse del estado del vehículo que utiliza, revisando el estado de éste 
antes de iniciar las tareas de cada día, conduciéndolo con responsabilidad y al 
finalizar según parte de averías puesto a su disposición. 

 Tener a su cargo a los/as operarios/as de su unidad. 

 Facilitar a su superior la información estructurada que éste le requiera en todo 
lo relacionado con la gestión del servicio de recogida de R.S.U. 

 En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuará un parte de accidentes 
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, 
descripción detallada de éste, etc.). Gestión del accidente ante la autoridad 
competente. 

 Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén 
para el adecuado desarrollo de la actividad, realizando además un parte de 
producción que recoja la información que su superior le requiera, tanto referida 
a la prestación del servicio de limpieza viaria como al estado del mobiliario 
urbano. 

 Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la 
cualificación o inferiores. 

 Cumplir con las normas y regulaciones ambientales sobre gestión de residuos. 

 Utilizar equipos de protección personal (EPP) para prevenir riesgos laborales. 

 Aplicar protocolos de seguridad durante la recolección y disposición de residuos. 

 Garantizar la correcta higiene del vehículo para evitar contaminación y malos 
olores. 

 

CONDUCTOR BARREDORA: 

El conductor de una barredora de limpieza viaria tiene la responsabilidad de operar y 
mantener el vehículo para garantizar la limpieza de calles, plazas y otras áreas 
urbanas. Sus principales funciones incluyen: 

 

 La misión del puesto que, con conocimiento teórico-práctico, ejecuta los 
cometidos de su oficio, con la suficiente perfección y eficacia, realizara las 
distintas tareas de limpieza viaria y recogida de residuos, así como manejar las 
herramientas y/o maquinarias que se utilicen en función de las distintas tareas. 

  Realizará las tareas asignadas por sus superiores con la mayor diligencia y 
profesionalidad, puede realizar sus tareas en cualquier servicio o lugar del centro 
de trabajo. Cuidaran de la maquinaria o vehículo asignado. 

 Manejar la barredora siguiendo rutas preestablecidas. 

 Ajustar la velocidad y la potencia de succión o cepillado según el tipo de residuos. 
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 Evitar obstáculos y garantizar la seguridad de peatones y vehículos. 

 Vigilar y comprobar el estado de la máquina o vehículo, controlando los niveles de 
agua, combustible, aceite, hidráulico, cepillos, etc. que garanticen el correcto 
funcionamiento de los mismos, antes de iniciar la jornada. 

 Limpiar filtros, cepillos y conductos de succión regularmente. 

 Cargar combustible y realizar el vaciado de residuos en los puntos designados. 

 Responder, vigilar y cuidar los útiles y máquinas de limpieza que utiliza. 

 Seguir las instrucciones de los responsables de limpieza. 

 Informar sobre incidencias en la vía pública (derrames, obstáculos, desperfectos). 

 Coordinarse con otros operarios de limpieza en tareas específicas. 

 Respetar las normas de tráfico y seguridad vial. 

 Usar el equipo de protección adecuado (chaleco reflectante, guantes, etc.). 

 Aplicar protocolos de gestión de residuos y cuidado ambiental. 

 Responsabilizarse del estado de la maquinaria que utiliza, revisando el estado de 
ésta cada día. 

 Facilitar a su superior la información estructurada que éste le requiera en todo lo 
relacionado con la gestión del servicio. 

 Efectuar la limpieza de las zonas donde se celebran los mercadillos. 

 Cuidar del mantenimiento de la máquina o vehículo. 

 Lavar y engrasar la máquina al final de la jornada si lo requiere. 

 Prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. 

 En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuará un parte de accidentes 
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, 
descripción detallada de éste, etc.). Gestión del accidente ante la autoridad 
competente. 

 Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén 
para el adecuado desarrollo de la actividad, realizando además un parte de 
producción que recoja la información que su superior le requiera. 

 Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la 
cualificación. 

 En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el 
mantenimiento de la limpieza en la vía pública y que correspondan ser 
desempeñados por ese puesto y que sean tareas similares. 

 Seguridad Laboral: Seguir las normas de prevención de riesgos laborales, utilizando 
el equipo de protección personal adecuado. 
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PEÓN DE RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA VIARIA: 

El peón de recogida de basura y limpieza viaria se encarga de mantener en condiciones 
óptimas las calles, plazas y otros espacios públicos mediante la recolección de residuos 
y labores de limpieza, con o sin utilización de vehículos. Sus funciones principales 
incluyen: 

 La misión del puesto que, con conocimiento teórico-práctico, ejecuta los 
cometidos de su oficio, con la suficiente perfección y eficacia, realizara las 
distintas tareas de limpieza viaria y recogida de residuos, así como manejar las 
herramientas y/o maquinarias que se utilicen en función de las distintas tareas. 

  Realizará las tareas asignadas por sus superiores con la mayor diligencia y 
profesionalidad, puede prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del 
centro de trabajo. Cuidaran de la maquinaria o vehículo asignado (p.ej. 
furgonetas, sopladoras…). 

 Recolectar residuos de contenedores, papeleras y puntos de recogida 
específicos. 

 Cargar y descargar bolsas de basura en los camiones de recogida. 

 Separar y manipular residuos según su tipología (orgánicos, reciclables, 
voluminosos). 

 Asegurar que los contenedores queden bien cerrados y ubicados correctamente 
tras la recogida. 

 Barrido manual o con sopladora en calles, aceras, plazas y parques. 

 Vaciado y reposición de bolsas en papeleras. 

 Eliminación de restos de hojas, suciedad y otros residuos acumulados. 

 Limpieza de mobiliario urbano, alcorques 

 Responder, vigilar y cuidar los útiles y máquinas de limpieza que utiliza. 

 Mantener en buen estado de conservación y limpieza de la máquina sopladora, 
que utiliza. 

 Responsabilizarse del estado de la maquinaria que utiliza, revisando el estado de 
ésta cada día. 

 Facilitar a su superior la información estructurada que éste le requiera en todo 
lo relacionado con la gestión del servicio de recogida y barrido. 

 Efectuar la limpieza de las zonas donde se celebran los mercadillos. 

 Cuidar del mantenimiento de la máquina o vehículo. 

 Lavar y engrasar la máquina al final de la jornada si lo requiere. 
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 Recolección de residuos sólidos de contenedores de basura, papeleras y otros 
lugares públicos. 

 Realización de la limpieza manual de áreas específicas como aceras, plazas y 
parques. 

 Participación en la limpieza y mantenimiento de áreas verdes, jardines públicos 
y parques. 

 Prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. 

 Responder, vigilar y cuidar los útiles y máquinas de limpieza que utiliza. 

 En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuará un parte de accidentes 
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, 
descripción detallada de éste, etc.). Gestión del accidente ante la autoridad 
competente. 

 Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén 
para el adecuado desarrollo de la actividad, realizando además un parte de 
producción que recoja la información que su superior le requiera, tanto referida a 
la prestación del servicio de limpieza viaria como al estado del mobiliario urbano. 

 Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la 
cualificación. 

 En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el 
mantenimiento de la limpieza en la vía pública y que correspondan ser 
desempeñados por ese puesto y que sean tareas similares. 

Seguridad Laboral: Seguir las normas de prevención de riesgos laborales, utilizando el 
equipo de protección personal adecuado. 
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ANEXO II (A) 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO 
DE CONDUCTOR DE 1ª RECOGIDO EN EL ANEXO I DE LAS BASES ESPECÍFICAS DE LA 
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RSU DE 
INMUVISA 

Nombre: 

Apellidos: 

DNI: 

Domicilio: 

Localidad: 

Teléfono de contacto: 

Correo electrónico: 

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de las Bolsas de Empleo para la 
cobertura temporal de las distintas categorías de puestos de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL 
PARA LA VIVIENDA INMUVISA, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por EL 
Reglamento y Bases de la misma y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en 
ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en dicha Entidad. 

Por tanto y, atendiendo a los puestos que figuran a continuación se podrán presentar solicitudes 
de inclusión en la Bolsa de Empleo para la siguiente categoría profesional. 

Solicito: 

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que 
son ciertos los datos consignados en ella y que reúne todas y cada una de las condiciones que 
se exigen en el Reglamento y Bases de la convocatoria, en la fecha de expiración del plazo 
señalado para la presentación de instancias. 

CATEGORÍA PROFESIONAL QUE SOLICITA: 

 
 CATEGORÍA PROFESIONAL ESTUDIOS OTROS REQUISITOS 
 OFICIAL 1ª CONDUCTOR/A Título de Graduado en Enseñanza 

Secundaria Obligatoria o Graduado 
Escolar o equivalente 

LICENCIA CE-CURSO 
PRL 50 HORAS 

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar con una X): 
  Copia del Documento Nacional de Identidad 
  Justificante de la titulación exigida en la convocatoria 
  Justificante del pago de la tasa de examen 
  Licencia CE 
  Licencia C 
  Licencia B 
  Justificante Diploma del curso Prevención de Riesgos Laborales de 50 horas 
  Acreditación de la experiencia alegada 
  Otros (especificar) 
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EL/LA ABAJO FIRMANTE: 

AUTORIZA: A la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) a 
comprobar a través de los medios que considere oportunos, a recabar cuanta 
información sea necesaria de la Administración en general para la cumplimentación del 
expediente, y a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos 
en el tablón de la sede electrónica municipal 
https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede , una vez incorporados a un fichero 
automatizado, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales. 

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud 
y que reúne todas las condiciones exigidas en el Reglamento y las Bases de la Bolsa de 
Empleo de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) . 

En _____________________a ____ de ________________ de 2025. 

 

 

 

Fdo.: _______________________________ 

AVISO LEGAL 

De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, INMUVISA le informa que los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados 
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de datos tiene como fin el ejercicio 
por parte de INMUVISA de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, 
notificación y cualquier otra actuación que se derive de las relaciones jurídico-administrativas llevadas a cabo en INMUVISA y de 
las que usted sea titular; así como la formación y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos 
facilitados, así como solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a 
INMUVISA. 

 

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA 
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ANEXO II (B) 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO 
DE CONDUCTOR DE BARREDORA RECOGIDO EN EL ANEXO I DE LAS BASES ESPECÍFICAS 
DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y 
RSU DE INMUVISA 

Nombre: 

Apellidos: 

DNI: 

Domicilio: 

Localidad: 

Teléfono de contacto: 

Correo electrónico: 

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de las Bolsas de Empleo para la 
cobertura temporal de las distintas categorías de puestos de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL 
PARA LA VIVIENDA INMUVISA, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por EL 
Reglamento y Bases de la misma y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en 
ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en dicha Entidad. 

Por tanto y, atendiendo a los puestos que figuran a continuación se podrán presentar solicitudes 
de inclusión en la Bolsa de Empleo para la siguiente categoría profesional. 

Solicito: 

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que 
son ciertos los datos consignados en ella y que reúne todas y cada una de las condiciones que 
se exigen en el Reglamento y Bases de la convocatoria, en la fecha de expiración del plazo 
señalado para la presentación de instancias. 

CATEGORÍA PROFESIONAL QUE SOLICITA: 

 CATEGORÍA PROFESIONAL ESTUDIOS OTROS REQUISITOS 
 CONDUCTOR BARREDORA Título de Graduado en Enseñanza 

Secundaria Obligatoria o Graduado 
Escolar o equivalente 

LICENCIA C o en su 
defecto LICENCIA B 

autorizada para 
conducción de 

vehículos no agrícolas 
>3500 kgs.-CURSO PRL 
50 HORAS LICENCIA C-

CURSO 
 

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar con una X): 
  Copia del Documento Nacional de Identidad 
  Justificante de la titulación exigida en la convocatoria 
  Justificante del pago de la tasa de examen 
  Licencia CE 
  Licencia C 
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  Licencia B 
  Justificante Diploma del curso Prevención de Riesgos Laborales de 50 horas 
  Acreditación de la experiencia alegada 
  Otros (especificar) 

 

EL/LA ABAJO FIRMANTE: 

AUTORIZA: A la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) a 
comprobar a través de los medios que considere oportunos, a recabar cuanta 
información sea necesaria de la Administración en general para la cumplimentación del 
expediente, y a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos 
en el tablón de la sede electrónica municipal 
https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede , una vez incorporados a un fichero 
automatizado, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales. 

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud 
y que reúne todas las condiciones exigidas en el Reglamento y las Bases de la Bolsa de 
Empleo de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA (INMUVISA) . 

En _____________________a ____ de ________________ de 2025. 

 

 

 

Fdo.: _______________________________ 

AVISO LEGAL 

De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, INMUVISA le informa que los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados 
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de datos tiene como fin el ejercicio 
por parte de INMUVISA de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, 
notificación y cualquier otra actuación que se derive de las relaciones jurídico-administrativas llevadas a cabo en INMUVISA y de 
las que usted sea titular; así como la formación y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos 
facilitados, así como solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a 
INMUVISA. 

 

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA 
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ANEXO II (C) 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO 
DE PEÓN DE LIMPIEZA VIARIA Y RSU RECOGIDO EN EL ANEXO I DE LAS BASES 
ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 
VIARIA Y RSU DE INMUVISA 

Nombre: 

Apellidos: 

DNI: 

Domicilio: 

Localidad: 

Teléfono de contacto: 

Correo electrónico: 

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de las Bolsas de Empleo para la 
cobertura temporal de las distintas categorías de puestos de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL 
PARA LA VIVIENDA INMUVISA, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por EL 
Reglamento y Bases de la misma y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en 
ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en dicha Entidad. 

Por tanto y, atendiendo a los puestos que figuran a continuación se podrán presentar solicitudes 
de inclusión en la Bolsa de Empleo para la siguiente categoría profesional. 

Solicito: 

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que 
son ciertos los datos consignados en ella y que reúne todas y cada una de las condiciones que 
se exigen en el Reglamento y Bases de la convocatoria, en la fecha de expiración del plazo 
señalado para la presentación de instancias. 

CATEGORÍA PROFESIONAL QUE SOLICITA: 

 CATEGORÍA PROFESIONAL ESTUDIOS OTROS REQUISITOS 
 PEÓN DE RECOGIDA DE R.S.U. 

Y LIMPIEZA VIARIA 
 

De acuerdo con la Disposición Adicional 6ª del 
TREBEP no se exige estar en posesión  de ninguna de 

las titulaciones previstas en el sistema educativo 

LICENCIA B-CURSO 
PRL 50 HORAS 

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar con una X): 
  Copia del Documento Nacional de Identidad 
  Justificante de la titulación exigida en la convocatoria 
  Justificante del pago de la tasa de examen 
  Licencia CE 
  Licencia C 
  Licencia B 
  Justificante Diploma del curso Prevención de Riesgos Laborales de 50 horas 
  Acreditación de la experiencia alegada 
  Otros (especificar) 
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EL/LA ABAJO FIRMANTE: 

AUTORIZA: A la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” R.S.U. 
LEBRIJA a comprobar a través de los medios que considere oportunos, a recabar cuanta 
información sea necesaria de la Administración en general para la cumplimentación del 
expediente, y a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos 
en el tablón de la sede electrónica municipal 
https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede , una vez incorporados a un fichero 
automatizado, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales. 

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud 
y que reúne todas las condiciones exigidas en las presentes bases de la Bolsa de Trabajo 
de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” . 

En _____________________a ____ de ________________ de 2025. 

 

 

 

Fdo.: _______________________________ 

AVISO LEGAL 

De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, INMUVISA le informa que los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados 
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de datos tiene como fin el ejercicio 
por parte de INMUVISA de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, 
notificación y cualquier otra actuación que se derive de las relaciones jurídico-administrativas llevadas a cabo en INMUVISA y de 
las que usted sea titular; así como la formación y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos 
facilitados, así como solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a 
INMUVISA. 

 

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA 
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ANEXO III DECLARACIÓN RESPONSABLE 

Yo, D/Dª._________________________________________, con DNI____________,                   
con domicilio a efectos de notificación en _____________________________________ 
localidad ________________________ provincia ______________________ teléfono 
de contacto _________________ y correo electrónico___________________________                    

Que habiendo solicitado la participación en el proceso selectivo para la constitución de la bolsa 
de empleo temporal del PUESTO__________________________________________________. 

DECLARO RESPONSABLEMENTE: 

1.-Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier 
Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Públicas 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral. 

2.-Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad 
específicas establecidas en las disposiciones vigentes. 

3.- Que tengo la capacidad funcional para el desempeño de todas las tareas habituales 
del puesto ofertado. 

Y para que así conste, firmo el presente en ______________________ a ________    de 
____________________ de 2025 

El/La aspirante 

 

 

Fdo.: _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA 
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ANEXO IV (A) 

TEMARIO OFICIAL 1ª CONDUCTOR/A 

 Callejero municipal, edificios y lugares de interés. 

 Código de circulación. 

 Conducción y maniobras con camiones de RSU y limpieza viaria. 

 Señalización en inmovilización de camiones de RSU y limpieza viaria. 

 Tareas con contenedores de vehículos de RSU y limpieza viaria. 

 Nociones básicas sobre tipologías de residuos y su repercusión medioambiental. 

 Mantenimiento de camiones de RSU y limpieza viaria. 

 Reparaciones simples de camiones y contenedores de RSU y limpieza viaria en ruta. 

 Sistema de Recogida de RSU municipal. 

 Recogida de residuos y su posterior tratamiento medioambiental. 

 Reciclado selectivo de residuos. 

 Higiene y salubridad del tratamiento de residuos sólidos urbanos. 

 Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administración 

Publica.  

 Prevención de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Nociones básicas de seguri-

dad e higiene en el trabajo. 
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ANEXO IV (B) 

TEMARIO CONDUCTOR/A DE BARREDORA 

 

* Callejero municipal, edificios y lugares de interés. 

* Código de circulación. 

* Conducción y maniobras con máquinas barredoras autopropulsadas. 

* Señalización en inmovilización de barredoras. 

* Tareas de limpieza viaria con máquinas barredoras. 

* Nociones básicas sobre tipologías de residuos y su repercusión medioambiental. 

* Mantenimiento de barredoras viales. 

* Reparaciones simples de barredoras y sustitución de elementos de barrido. 

* Sistema de limpieza viaria de la localidad. 

* Recogida de residuos y su posterior tratamiento medioambiental. 

* Reciclado selectivo de residuos. 

* Higiene y salubridad del tratamiento de residuos sólidos urbanos. 

* Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administración Pu-

blica.  

* Prevención de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Nociones básicas de seguri-

dad e higiene en el trabajo. 
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ANEXO IV (C) 

TEMARIO PEÓN DE RECOGIDA DE RSU Y LIMPIEZA VIARIA 

 Callejero municipal, edificios y lugares de interés. 

 Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. 

 Utensilios de limpieza. Descripción y modo de empleo. 

 Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria. 

 Sistemas de barrido. Organización, medios y clases. 

 Nociones generales sobre la retirada de residuos. 

 Reciclado selectivo de residuos y su posterior tratamiento medioambiental. 

 Higiene y salubridad del tratamiento de residuos sólidos urbanos. 

 Productos químicos en la limpieza. Aspectos ecológicos en la limpieza. 

 Calidad en la limpieza.  

 Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administración 

Pública.  

 Prevención de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Nociones básicas de seguri-

dad e higiene en el trabajo. 

 

REGLAMENTO Y BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO 
PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, VACANTES Y SUSTITUCIONES EN LA 
EMPRESA INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” 

PREÁMBULO 

El presente Reglamento y bases generales, regula el procedimiento de formación de las 
Bolsas de Empleo para la cobertura temporal de las distintas categorías de puestos de 
la empresa INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA”. A partir de los 
listados de personas integrantes de las distintas Bolsas de Empleo por categorías 
correspondientes a personal laboral, se producirá la cobertura de las necesidades 
temporales de empleo en lo relativo a contrataciones laborales temporales. 

Este Reglamento tiene como objetivo adecuarse al actual contexto de necesidades de 
recursos humanos, caracterizado, principalmente, por la finalización de la práctica 
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totalidad de los procesos selectivos de Estabilización de Empleo Temporal en el marco 
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por lo cual toda la plantilla temporal que 
conformaba la Bolsa de Empleo, ha pasado a formar parte de la plantilla de personal 
laboral fijo de esta Entidad. 

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente 
es una necesidad imprescindible hoy en día para poder llevar a cabo de forma adecuada 
los servicios que presta la Entidad Municipal INMUVISA. 

En la cuestión relativa a la organización de los recursos humanos en el sector público se 
deben tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo público 
previstos en los artículos 23.2 y 103.3 de la Constitución Española y que son los de 
igualdad, mérito y capacidad. 

En la actualidad, el acceso al empleo es una necesidad para el desarrollo de la persona, 
no obstante aún quedan por conseguir los objetivos de empleo que satisfagan la 
demanda de todos los ciudadanos y ciudadanas. 

En este respecto, se debe tener en cuenta que la Administración Local, es la que está 
más cerca de las demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y que está 
asumiendo progresivamente competencias que implican mayor complejidad en su 
desempeño. 

La aprobación de un Reglamento de Bolsa de Trabajo pretende agilizar los procesos 
selectivos para cubrir las necesidades temporales de personal de carácter no 
permanente. 

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la política de recursos 
humanos de esta Entidad y que se pretende conseguir mediante el instrumento 
adecuado como es la regulación y creación de la Bolsa de Trabajo. 

El horario de la prestación del Servicio, así como las condiciones de trabajo y salario, 
vendrán determinadas por las condiciones pactadas en el Convenio Colectivo de 
aplicación al Servicio que pertenezca, vigente en el momento de la contratación. 

Las funciones a desempeñar serán las propias del perfil profesional del puesto para el 
cual se realiza la contratación. 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN 

El presente Reglamento tiene como objeto regular un procedimiento para la creación y 
gestión de una Bolsa de Trabajo para personal laboral temporal, por medio del cual y 
durante su periodo de vigencia, se cubrirán aquellos puestos que se determinen de 
carácter temporal que por sus circunstancias surjan en la Entidad INMUVISA. 

DEFINICIÓN 

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de selección para la cobertura de las 
necesidades temporales de personal. 

La bolsa estará formada por una lista en la que los aspirantes que superen el 
correspondiente procedimiento de selección, por orden de presencia en el llamamiento, 
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orden que vendrá establecido en función de la puntuación obtenida en el proceso 
selectivo. 

De cada aspirante se consignarán su nombre y apellidos, Documento Nacional de 
Identidad en la forma establecida en la legislación de protección de datos personales y 
puntuación obtenida. 

En ningún caso la mera pertenencia al Bolsa implicará derecho alguno a obtener  
contrato laboral, garantizándose únicamente que, cuando INMUVISA R.S.U. considere 
conveniente su utilización, por los motivos que fueren, se respetará el procedimiento 
de llamamiento regulado en este reglamento. 

Las retribuciones a percibir serán las que correspondan a los puestos de trabajo de 
plantilla de personal de la Entidad INMUVISA R.S.U., vigente en cada momento para 
cada una de las diferentes categorías profesionales. 

FINALIDAD 

La selección de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar a la Entidad 
INMUVISA de personal suficiente siguiendo criterios de equidad. Asimismo, tiene como 
fin agilizar los procedimientos de dotación de personal en aras de una mayor eficacia de 
los Servicios Públicos. 

VIGENCIA 

La Bolsa de Trabajo resultante de este procedimiento, tendrá una vigencia de 3 años a 
contar desde el día de la primera contratación de la relación de aprobados por el tribunal 
de la presente Bolsa. 

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una 
nueva Bolsa, que sustituya la anterior, a propuesta de la MESA DE NEGOCIACIÓN, la 
Entidad INMUVISA podrá prorrogar la vigencia de ésta por un periodo máximo de un 
año. 

La bolsa entrará en vigor desde el día siguiente a la publicación de los listados definitivos 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla BOP, extinguiéndose en ese momento las 
bolsas existentes. 

Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa serán los relacionados en las bases de 
convocatorias correspondientes. 

Los puestos de trabajo podrán actualizarse por necesidades de funcionamiento, 
apreciadas por la Entidad INMUVISA, regulada en el presente Reglamento, y a propuesta 
de la misma, que será elevada a la Mesa de Negociación y posteriormente al Consejo de 
Administración para su aprobación. 

SISTEMA DE SELECCIÓN 

El sistema de selección es el de concurso-oposición según lo establecido en el artículo 
61 del Estatuto Básico del Empleado Público, y se desarrollará con arreglo a las 
siguientes fases, de carácter sucesivo: 

Código Seguro De Verificación P+B1ic0w1Ng+q7hpIf2ycA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Antonio Manuel Caro Guerra Firmado 25/09/2025 09:10:11

Observaciones Página 19/33

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/P+B1ic0w1Ng+q7hpIf2ycA==

P
ág

in
a 

19
 d

e 
33

P
ág

in
a 

81
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

10
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
18

70
17

N
º 

18
7 

- 
lu

ne
s 

29
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

5

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/P+B1ic0w1Ng+q7hpIf2ycA==


 

20 
 
 

Fase de Oposición: con dos partes de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valorar 
los conocimientos teóricos y prácticos y  las destrezas en la ejecución de las tareas del 
puesto y, en su caso, la capacidad física para el desarrollo del puesto. 

Constará de dos ejercicios que versarán sobre el temario que se recogerá como ANEXO IV 
en las bases específicas de cada convocatoria, la puntuación máxima de los dos ejercicios 
será de 60 puntos. 

Cada fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valorar los 
conocimientos y destrezas, , consistirá en la superación de dos ejercicios, siendo tanto 
el primero como el segundo de carácter eliminatorio relacionado con el contenido del 
ANEXO IV de  las bases específicas y la baremación de méritos: 

Primer ejercicio de carácter teórico: será eliminatorio con una valoración máxima de 30 
puntos y consistirá en contestar por escrito un cuestionario propuesto previamente por 
el Tribunal de 35 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo solo una 
de ellas la correcta, en un tiempo máximo de 45 minutos. Las 5 últimas serán de reserva, 
y únicamente serán valoradas en el orden establecido en caso de posible anulación de 
alguna de las restantes preguntas. 

Este ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 15 
puntos para superarlo y poder participar en el segundo ejercicio, quedando excluido de 
la posibilidad de integrar la Bolsa de empleo en caso de no alcanzar dicha puntuación. 

El método de corrección será: cada acierto será un punto y por cada tres preguntas 
contestadas erróneamente se restará una respuesta que haya sido contestada 
correctamente. Las preguntas no contestadas o que se anulen ni suman ni restan. 

El resultado final será el total obtenido de la suma de los aciertos menos la resta de los 
errores. Una vez realizada esta operación la puntuación máxima será de 30 puntos, 
siendo 15,00 puntos el mínimo necesario para considerar superada la primera parte. 

Segundo ejercicio consistirá en la realización en el tiempo máximo de 45 minutos de 
uno o varios supuestos prácticos y/o teóricos-prácticos propuestos por el Tribunal, 
relacionado con el temario anexo a las presentes bases, basado en las funciones a 
desempeñar. 

Esta parte del ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una 
puntuación de 15 puntos para considerar superado este ejercicio. De no ser superada 
esa puntuación no podrá pasar a la fase de baremación ni ser incluido en la Bolsa de 
Empleo. 

 

Baremación de méritos. Se valorará la experiencia laboral en la misma ocupación o 
similar en administraciones o empresas públicas. Cada mes de experiencia en la misma 
ocupación en la empresa INMUVISA se valorará con 2,50 punto y si se trata de otra 
empresa pública o administración cada mes se valorará con 1,00 puntos. La puntuación 
máxima a alcanzar en este apartado será de 40 puntos. 
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Experiencia laboral INMUVISA Otras 
Administraciones o 
empresas públicas 

Servicios prestados en el mismo 
puesto y funciones  

2,5 puntos/mes 1,0 puntos/mes 

 

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos 
o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y 
excluyente.  

- El tiempo de prestación de servicios desarrollado en INMUVISA será aportado de oficio 
por el Servicio de Personal referido siempre a la fecha de terminación del plazo de ad-
misión de instancias, sin perjuicio de su alegación por la persona interesada.  

- El tiempo de prestación de servicios desarrollado en otras administraciones o empresas 
públicas se acreditará mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el órgano 
competente de la Administración o empresas donde se hubiesen efectuado, debiéndose 
indicar obligatoriamente además la denominación exacta de la plaza desempeñada, el 
grupo/subgrupo de clasificación, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o 
laboral, todo ello durante el tiempo de 10 días hábiles establecido para la presentación 
de solicitudes al presente proceso selectivo. 

- Se valorarán en la actual plaza los servicios prestados en INMUVISA en las plazas 
extintas de origen o que hayan modificado su denominación por modificaciones 
normativas o de plantilla. 

- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorarán igual que los 
correspondientes a jornada completa. 

- En el supuesto de que la experiencia alegada devenga de un contrato de origen con 
denominación distinta pero idénticas funciones, se aportará certificado de funciones 
expedido por el funcionario correspondiente INMUVISA o de la administración de 
origen. 

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más contratos en las mismas 
fechas, se valorará únicamente aquél del que se derive la puntuación más favorable para 
el/ la interesado/a.  

- Se considerarán servicios prestados los períodos de excedencia forzosa, excedencia 
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razón de 
violencia de género, excedencia por razón de violencia terrorista, incapacidad laboral, 
permiso de maternidad y paternidad, situación de riesgo durante el embarazo, la 
adopción y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. 

- Para la valoración de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses 
completos, se sumarán los días sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, 
computándose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 días, 
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despreciándose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 días. 

Las puntuaciones de cada fase serán valoradas y baremadas por el tribunal calificador, 
conforme a las normas de este Reglamento, y elevará la lista de aspirantes propuesta 
para  integrar la Bolsa de Empleo en orden de puntuación para posibles contrataciones 
al Sr. Consejero Delegado de la Entidad INMUVISA de Lebrija. 

La calificación final de superación del proceso selectivo será la suma de la nota obtenida 
tras los dos ejercicios y la baremación de méritos en función de lo detallado en este 
apartado, asignando un treinta por ciento al ejercicio primero, y otro treinta al ejercicio 
segundo y un cuarenta por ciento a la baremación de méritos. La puntuación máxima a 
alcanzar será de 100 puntos para aquellos candidatos que superen todas las fases. 

El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su 
identidad, a cuyo fin deberán estar provistos siempre y en todo caso, del Documento 
Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros. 

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos, referidos al último día de plazo para presentar solicitud de participación. Así 
mismo se tendrá en cuenta lo estipulado en el artículo 55 del EBEP, en relación con los 
artículos 61, 10 y 11 donde se dice que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso 
al empleo público de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad, de acuerdo con lo previsto en el referido Estatuto y en resto del 
ordenamiento jurídico”. 

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos: 

1. Ser español/a, o nacional de cualquier Estado miembro de la Unión Europea, 
extranjero/a con residencia legal en España o extranjero/a que se encuentre en alguno 
de los restantes supuestos previstos en el artículo 57 del Estatuto Básico del empleado 
Público. 

2. Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de aquella en que se pueda acceder 
a la jubilación forzosa según lo previsto en la legislación laboral vigente.  

3. Estar en posesión de la titulación, formación y/o licencias correspondientes y 
poseer todos los requisitos exigidos según el puesto de trabajo solicitado. 

4. Tener la capacidad funcional para el desempeño de todas las tareas habituales del 
puesto ofertado.  

Aquellas personas que cuenten con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, 
deben aportar el documento acreditativo del mismo. Además deben aportar dictamen 
técnico facultativo y certificado de capacitación o documento similar para las tareas de 
la categoría a la que opte, emitido por organismo competente. 

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
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estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para el desempeño de tales funciones. 

No obstante, será aplicable el beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas 
penales y administrativas si el interesado/a lo justifica. 

6. No padecer enfermedad psíquica o física que impida el desempeño normal de las 
tareas propias del puesto. 

7. Estar en posesión, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación 
de instancias, el título y requisitos exigido de conformidad con lo establecido en el 
ANEXO I de las bases específicas de cada convocatoria. 

En el caso de equivalencia, la misma deberá de ser reconocida como tal por la 
Administración competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal 
sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en tal sentido. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación y, en su caso, traducción jurada. 

 

8. Haber abonado la correspondiente tasa según el puesto al que se aspira, de 
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del 
Ayuntamiento de Lebrija, vigente a la fecha de la publicación de la convocatoria 
resumida en el siguiente cuadro: 

GRUPO I II III IV V 

TASA 24,00 18,00 15,00 8,00 6,00 

SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACIÓN 

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendrán que hacerlo constar 
mediante el modelo oficial y puesto a disposición en el ANEXO II de la bases específicas. 
Las instancias se dirigirán al Consejero Delegado y podrán presentarse manualmente en 
el Registro de INMUVISA C/ Sevilla nº 21 C.P. 41740 Lebrija, Sevilla o telemáticamente 
conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Para cada convocatoria, se publicarán unas bases específicas con el/los puesto/s a 
convocar, los requisitos exigidos y los anexos correspondientes según lo especificado en 
estas bases generales. 

En las solicitudes para formar parte de la presente convocatoria, las personas aspirantes 
deben manifestar en sus solicitudes de participación que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha de terminación del plazo 
de presentación de instancias. 
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El plazo de presentación de solicitudes será de diez días naturales, contados a partir del 
día siguiente de la publicación de las bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, 
y en el Tablón de Anuncios de la página web del Ayuntamiento. 

Todas aquellas solicitudes que se reciban con fuera de este plazo, serán excluidas de la 
Bolsa de Trabajo. 

No se aceptarán ni solicitudes ni documentación adicional que no sea presentada de 
acuerdo con lo expuesto anteriormente. El hecho de presentar la solicitud implicará que 
el aspirante reúne los requisitos exigidos y autoriza la exposición de sus datos personales 
en la web y en el tablón de Edictos de la sede electrónica del Ayuntamiento, y en el 
Boletín Oficial de la Provincia. 

Para ser admitidas, las personas aspirantes manifestarán en sus solicitudes de 
participación (obligatoriamente en el modelo ANEXO II de las bases específicas, no 
siendo subsanable la no presentación en tiempo y forma de este modelo), que reúnen 
las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha señalada, debiendo ir 
acompañadas de la documentación: 

 Recibo de haber abonado los derechos de examen. 

Los derechos de examen no serán devueltos, salvo cuando por causas no imputables al 
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle. 

 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 
en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por 
resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados 
o en situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública (ANEXO 
III de las bases específicas). 

 Titulación exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para 
su expedición junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los 
estudios correspondientes. 

 Acreditación de la formación complementaria exigida, en su caso, y/o carnets o 
licencias exigidas según la plaza a la que opta. 

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que 
finalizó el plazo de admisión de solicitudes, deberá justificarse el momento en 
que concluyeron los estudios. 

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá 
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologación. 
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 Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con 
lo previsto en estas bases. 

Los aspirantes podrán subsanar la omisión en su solicitud de los requisitos recogidos en 
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o mediante las formas previstas en el Artículo 16.4 de 
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Publicas. 

No podrán subsanar la solicitud por omisión del abono de la tasa por derechos de 
examen, así como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el 
art. 66 de la Ley 39/2015. 

La falta de presentación del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de 
examen dentro del plazo de presentación de solicitudes determinará la exclusión del 
aspirante al proceso selectivo 

Los derechos de examen no serán devueltos, salvo cuando por causas no imputables al 
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle. 

A efectos del cumplimiento de la normativa de protección de datos personales y 
garantía de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de 
tratamiento automatizado por el órgano competente para el desarrollo del proceso 
selectivo. 

Se cumplimentará una solicitud por cada tipo de puesto al que opte, obligatoriamente 
en el ANEXO II de las bases específicas de la convocatoria para la Bolsa de Trabajo. 

En caso de que el solicitante entregue la documentación en un registro diferente al 
general o electrónico del Ayuntamiento de Lebrija como establece el art. 16 de la Ley 
39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
Administraciones Públicas, deberán remitir dentro del plazo de la convocatoria, copia a 
la siguiente dirección de email: rrhh-personal@inmuvisa.com con el asunto BOLSA DE 
EMPLEO DE INMUVISA y la denominación del puesto al que opte. 

Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de selección habrán  

La mencionada tasa se habrá de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando lo 
siguiente: — C/C: ES77 2100 2387 0102 0011 0587 — Beneficiario: INMUVISA SA. — 
Concepto: NOMBRE DEL PUESTO (DNI del solicitante). 

El modelo de solicitud (ANEXO II) deberá ir acompañado de: 

— Fotocopia D.N.I. 

— Documentos acreditativos de cualquiera de los certificados, carnets o licencias y/o 
títulos requeridos para formar parte de esta bolsa referidos a las diferentes categorías 
profesionales. 

— Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento de la misma. 
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ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes y comprobados los requisitos de 
acceso, el Consejero Delegado dictará resolución declarando aprobadas las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas para su participación en el proceso 
selectivo, así como las causas de su exclusión, en su caso. La Resolución se publicará en 
el tablón de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de Lebrija (www.lebrija.es). 

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusión u omisión en las 
citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles contados 
a partir del siguiente al de la publicación de las listas en tablón de Anuncios y en la web 
del Ayuntamiento de Lebrija (www.lebrija.es) para que aleguen y presenten la 
documentación que a su derecho convenga. 

A efectos de la admisión de aspirantes, son causas de exclusión no subsanables: 

a) La presentación de la solicitud fuera de plazo o la no presentación en tiempo y 
forma en el modelo ANEXO II. 

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso 
selectivo. 

c) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen o la no acreditación 
en tiempo y forma de su pago. 

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidos/as de la participación en el proceso 
selectivo. 

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerará 
automáticamente elevada a DEFINITIVA si no se presentan reclamaciones. Las 
reclamaciones que se presenten se resolverán en el plazo máximo de un mes a contar 
desde la presentación de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva 
resolución por la que se aprueba la lista definitiva. 

3. Finalizado el plazo de subsanación se dictará resolución declarando aprobada la 
relación definitiva de admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de Anuncios y 
en la web del Ayuntamiento de Lebrija. 

En dicha Resolución se incluirá la designación de los miembros integrantes del Tribunal 
Calificador y se hará constar el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios. 

En las listas definitivas se resolverá las alegaciones planteadas por las personas 
interesadas en el procedimiento en relación con su exclusión u omisión en las listas 
provisionales y su publicación servirá de notificación a quienes hayan hecho alegaciones. 

 

TRIBUNAL CALIFICADOR 

1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, 
respecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el 
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órgano competente y su composición se incluirá en la Resolución en la que se dé a 
conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos. 

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no 
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y 
estarán comprendidos, en todo caso: 

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo. 

-Secretario: El Secretario General de INMUVISA o funcionario de carrera en quien 
delegue, que actuará con voz y sin voto. 

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo. 

2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o 
designación política, los funcionarios interinos y el personal temporal o eventual. 

3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus 
miembros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la 
categoría de las plazas convocadas. 

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo 
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, y demás 
disposiciones vigentes. 

Todos los miembros del Tribunal, tendrán derecho a la percepción de “Asistencias” y 
Dietas, en la forma y cuantía señaladas por la normativa vigente. 

5. Los Tribunales Calificadores deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición a la paridad entre 
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en 
el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal 
auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán 
promover recusación a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los 
artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI. 

De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos 
funcionarios o Personal Laboral fijo que, en el ámbito de sus actividades privadas, 
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a 
la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas convocadas, en los 
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cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran 
colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de 
opositores de la categoría a la que pertenezcan los puestos convocados. 

7. Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a las 
pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su 
dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el 
desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al Consejero 
Delegado u órgano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal 
auxiliar propuesto. 

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas 
o de otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la 
incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para los 
cometidos que estimen pertinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en 
función de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal. 

 

8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre 
de Régimen Jurídico del Sector Público, para la válida constitución de los Tribunales, a 
efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se 
requerirá la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en su caso, de quienes les 
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. 

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del suplente, el primero 
designará de entre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el/la 
Presidente/a titular no designe a nadie se hará de conformidad con el régimen de 
sustitución de órganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

9. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en 
cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si 
persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidenta con su voto de calidad. Para las 
votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los 
miembros del Tribunal, votando en último lugar el/la Presidente/a. 

10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración 
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y 
en la forma establecidos en la legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, 
ejercitar las facultades de revisión de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán 
de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades. Los 
Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones 
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán 
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y 
adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto 
expresamente por aquéllas. 
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A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en 
cualquier momento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos 
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o 
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir 
propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a 
los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera 
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto 
de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, 
el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días naturales y tendrá carácter 
determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte 
la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

12. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, 
eliminándoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases 
de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos. 

 

13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de 
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, 
sin que suponga la suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios 
habilitados y permitidos por la Ley. 

 

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio 
órgano de selección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día 
siguiente a la publicación en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas 
aspirantes. Dichas reclamaciones que tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser 
presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telemática, con 
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamación 
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal 
Calificador, será resuelta por el mismo en sesión convocada al efecto y serán publicadas 
mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación de notificación a 
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas 
aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida. 
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En caso de empate en la puntuación final, el orden de desempate se establecerá 
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en la baremación de 
méritos, en segundo lugar a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de 
carácter teórico- práctico, en tercer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el primer 
ejercicio de carácter  teórico, y en cuarto lugar, a la letra vigente resultado del sorteo a 
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado celebrado por la Secretaría de Estado de Política 
Territorial y Función Pública. 

 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN 

Una vez admitido como candidato en la Bolsa de Empleo, son causas de exclusión: 

a) Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente 
al mismo, será eliminado/a automáticamente de la bolsa.  

b) Serán también causa de exclusión definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia 
voluntaria y expresa a la pertenencia a la bolsa. Por voluntad propia del solicitante 
mediante solicitud presentada en el Registro General de la Entidad INMUVISA de 
Lebrija o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el artículo 38.4 de la 
LEY 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y del Procedimiento 
Administrativo Común. 

c) La renuncia a la propuesta de contratación que le ofrezca la empresa, excepto en 
los casos que se describen en el siguiente apartado. 

d) Por haber sido sancionado definitivamente con falta grave o muy grave, en base al 
régimen sancionador del Convenio Colectivo. 

e) Por no cumplir los requisitos mínimos en estas bases para cada ocupación, de forma 
sobrevenida. 

f) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el Convenio Colectivo de 
aplicación. 

g) Por la falsedad de la documentación presentada junto a la solicitud de participación 
en la Bolsa de Trabajo. 

 

CONTRATACIÓN E INTEGRACIÓN EN BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES  
TEMPORALES.  

Régimen jurídico de la contratación. 

A partir de la publicación en BOP de los listados definitivos se podrá proceder al 
llamamiento, en función de las necesidades de la empresa de las personas que, 
habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en las presentes 
bases, incluido (si fuese necesario) el reconocimiento médico de aptitud física para la 
realización de todas las tareas del puesto. 
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Asimismo, antes de cada contratación se requerirán o comprobarán los documentos si 
fuera necesario. La inclusión en las citadas bolsas no generará ningún derecho de 
contratación, sino la expectativa de ser contratado según necesidades de la empresa. 

El llamamiento siempre se realizará al candidato de mayor puntuación que se encuentre 
como disponible en el momento del mismo. 

Para permanecer en la lista será imprescindible no haber perdido ninguno de los 
requisitos establecidos en las presentes bases según categoría. A partir de cada dos años 
naturales, se podrán actualizar las puntuaciones de los integrantes de la bolsa, 
añadiéndose los méritos de experiencia laboral obtenidos en ese periodo. En el caso de 
los candidatos que hayan trabajado para INMUVISA, se realizará directamente por la 
empresa y si son méritos obtenidos en otras administraciones deberán ser aportados 
por los interesados. No se computarán en estas actualizaciones méritos anteriores a la 
finalización del plazo de solicitud establecido en estas bases. 

Las bolsas constituidas mediante la presente convocatoria podrán perder su vigencia 
por su agotamiento si ocurriera esta circunstancia o por derogación de esta mediante 
convocatoria de proceso selectivo posterior, si así se especifica en las bases de la nueva 
convocatoria. 

Las contrataciones deberán ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia 
de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicación 
vigente en cada momento. 

La extinción del contrato de trabajo suscrito por no superación del período de prueba 
implicará la exclusión de la bolsa. 

Cuando las necesidades de los diversos servicios de la Entidad INMUVISA, así lo 
requieran, se procederá, al llamamiento de las personas que integren la lista, por 
riguroso orden de puntuación obtenida atendiendo a los criterios de desempate 
establecidos al tal efecto. 

La persona aspirante que, sin causa justificada, no aceptara certeramente el contrato de 
trabajo propuesto, en el plazo de dos días laborables desde la comunicación fehaciente, 
perderá todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente 
persona candidata por orden de puntuación de la calificación final. 

En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar 
temporalmente dos o más puestos de distintas categorías de los ofertados en la Bolsa 
de Empleo, se le permitirá optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante pasará a 
ocupar el último lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado. 

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Entidad 
INMUVISA R.S.U procederá a su contratación laboral, dejándose constancia en el 
expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido 
en la correspondiente lista. 
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Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reúne los 
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamará al siguiente de la lista 
que cumpla con dichos requisitos. 

Los aspirantes seleccionados una vez cumplido el periodo de contratación quedaran en 
la misma posición que ocupaban, disponibles de nuevo para el momento que fuera 
necesaria otra contratación que disponga la Entidad INMUVISA, pasando a ocupar de 
nuevo su lugar en la lista según la puntuación obtenida. 

Las comunicaciones al personal seleccionado, además de por teléfono, se harán por 
notificación escrita dándole un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie al puesto 
ofertado. Si la persona no responde al mensaje (correo electrónico, sms y/o mensajería 
instantánea), equivaldrá que renuncia a lo ofertado. 

La persona encargada de estas comunicaciones dejará constancia de las mismas, con 
indicación de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el 
expediente. Para las distintas comunicaciones se utilizarán los datos consignados por los 
aspirantes en la solicitud. 

Cualquier interesado integrante de la lista podrá consultar ésta en todo momento, si 
bien los cambios en la misma no se notificarán personalmente. Igualmente se tendrá 
acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a los 
de otros aspirantes. 

Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estarán protegidos conforme a las normas 
establecidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. 

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo 
con esta Entidad, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse 
en las fechas previstas, no perderá su posición, en los siguientes casos: 

1.- Por encontrarse en situación de enfermedad grave o incapacidad temporal, derivada 
de enfermedad común, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad 
profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de 
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, acreditado con una justificación 
válida a tal efecto. 

2.- Por causa de fuerza mayor, acreditada con una justificación válida a tal efecto. En 
esta y cualquier otra circunstancia, será la Mesa de Negociación, la que con su superior 
criterio, resuelva. 

3.- Por encontrase trabajando en el momento del llamamiento, debiendo aportar 
documentación que lo acredite mediante el registro de INMUVISA o por correo electrónico a 
rrhh-personal@inmuvisa.com. La no aceptación de la contratación por este motivo, no podrá 
hacerse más de una vez en el año natural. Desde ese momento, el candidato pasará a situación 
de no disponible hasta que, por los mismos medios, comunique su nueva disponibilidad. 

La situación de no disponibilidad puede ser presentada igualmente por cualquier candidato, de 
la misma forma expresada anteriormente, en cualquier momento aunque no haya existido 
llamamiento. Posteriormente podrá solicitar de nuevo la disponibilidad, que tendrá efectos a 
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partir de un mes de la comunicación fehaciente de la misma, no pudiendo ser llamado antes de 
ese plazo ni durante el periodo de no disponibilidad. Esta solicitud voluntaria de no 
disponibilidad, sólo podrá hacerse y revocarse una vez en cada año natural.  

RENUNCIAS 

En el supuesto que, efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin 
alegar algunas de las causas justificadas recogidas en el apartado anterior de estas bases 
se procederá a la exclusión automática de la Bolsa de Trabajo. 

Los mismos efectos de la renuncia se aplicará para aquellos supuestos de 
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una 
vez recibida la notificación de presentación. También equivaldrá a una renuncia la no 
recepción de la comunicación, además de lo incluido en el apartado anterior referente 
a las comunicaciones. 

FORMALIZACIÓN DE CONTRATOS 

Los contratos se formalizarán al amparo de la normativa que regula la contratación 
temporal por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hará constar los periodos de 
prueba previstos en el Convenio colectivo de aplicación al servicio correspondiente, 
vigente en cada momento. 
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