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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

Anunci relatiu a les bases reguladores del concurs oposicio lliure per cobrir un lloc de treball de técnic/a
de transparéncia i participacié ciutadana

Mitjancant Decret del Regidor-Delegat de Recursos Humans nimero 2026/1666, de 29 d'octubre, es van
aprovar les bases del procés de seleccié d'un/a Técnic/a de Participacié Ciutadana i Transparéncia, Subgrup A2,
personal funcionari de carrera i la constitucié d'una borsa de treball per cobrir les necessitats que es
produeixin, mitjancant el sistema de concurs-oposicio lliure.

Les bases es troben disponibles en el web municipal: www.ajllavaneres.cat.

El termini per a la presentacié de sol:licituds sera de vint (20) dies habils comptats a partir de I'endema de la
ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

A continuacié es fa publica la part dispositiva del Decret i el text integre de les bases:

")

Primer.- APROVAR les bases per la convocatoria del procés selectiu d'un/a Técnic/a de Participacié Ciutadana i
Transparéncia, Subgrup A2, personal funcionari de carrera i la constitucié d'una borsa de treball per cobrir les
necessitats que es produeixin, mitjancant el sistema de concurs-oposicié lliure. Les esmentades Bases
s'incorporen al present acord a tots els efectes legals, mitjancant annex.

Segon.- CONVOCAR el concurs-oposicid lliure per la seleccié d'un/a Técnic/a de Participacié Ciutadana i
Transparéncia, Subgrup A2, personal funcionari de carrera i la constitucié d'una borsa de treball

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al lloc web municipal,
atorgant un termini de vint (20) dies habils per a la presentacié d'instancies per part dels interessats, comptats
a partir de I'endema de I'Gltima publicacié.. (...)"

Per qualsevol dubte i/o aclariment es pot enviar un correu electronic a: rrhh@ajllavaneres.cat
Sant Andreu de Llavaneres, 30 d'octubre de 2026
Alexandre Neira Mari

Alcalde

BASES REGULADORES DEL CONCURS OPQSICIé LLIURE PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL CORRESPONENT A
LA PLACA DE TECNIC/A DE PARTICIPACIO CIUTADANA I TRANSPARENCIA, SUBGRUP A2, PERSONAL
FUNCIONARI I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.
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Base primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la contractacid, com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Sant Andreu de Llavaneres, d'un lloc de treball de Técnic/a de Participacié Ciutadana i Transparéncia, subgrup
A2, i la constitucié d'una borsa de treball.

L'esmentada plaga esta prevista a la segona oferta publica d'ocupacié de I'any 2026.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu integraran de forma automatica una borsa de treball
respectant I'ordre de puntuacio final en el procés de selecciod.

Aixi mateix, d'acord amb la disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcié publica, a més de les places autoritzades per les corresponents ofertes d'ocupacid publica ja
aprovades, es considera oportu, incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es
produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2027 i 2028, que s'adjudicaran I'any de la seva
meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre
obtingut de major a menor puntuacio.

Base segona. CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La placa convocada correspon al lloc de treball de Técnic/a de Participacié Ciutadana i Transparéncia amb les
seglients caracteristiques:

- Categoria: Técnic/a de Participacié Ciutadana i Transparéncia

- Grup de classificacio: A2

- Classe de personal: funcionari/aria de carrera

- Sistema de seleccid: concurs oposicié en torn lliure

- Retribucid bruta anual: 35.482,24 € bruts anuals en 14 pagues.

- Jornada de treball: 37 hores i 30 minuts.

Les funcions basiques assignades al lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria son les seglients:
Funcions geneériques:

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins de I'ambit,
col-laborant en I'elaboracié de noves linies d'actuacio.

- Elaborar i executar el pressupost de I'ambit, aixi com la realitzacié de la memoria anual.

- Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als expedients i matéries competéncia
de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Establir criteris, directrius, marcs de referéncia i linies d'actuacio respecte el seu ambit funcional i especialitat.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Coordinar I'elaboracié de bases i convocatoria de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds
presentades i proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Cercar finangament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes técniques per a I'obtencid
de finangament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.
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Funcions especifiques:

- Impulsar la participacié entre la ciutadania i la institucié i les politiques de suport a I'associacionisme aixi com
promoure nous espais per a la participacio.

- Dinamitzar i promoure la participacié de la ciutadania, impulsant mecanismes i canals que afavoreixin la seva
implicacid.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en I'ambit de la transparéncia en les administracions publiques
(Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern).

- Coordinar l'aportacié de dades al portal de Transparéncia i I'Ajuntament aixi com els requeriments
d'informacié derivats de la Llei de Transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base tercera. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir, en la data de tancament
del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits detallats a continuacid. Aixi mateix, els requisits s'han de
mantenir fins al nomenament com a personal funcionari de la persona aspirant.

a) Haver complert I'edat minima exigida per accedir a I'ocupacid publica i no haver superat I'edat establerta per
a la jubilacié forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unid Europea, sens perjudici del que estableix I'art. 57.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refdos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Estar en possessio d'una titulacio universitaria de grau en Dret o en Ciéncies Politiques i de I'Administracio.
En cas de titulacions obtingudes a I'estranger caldra acompanyar |'ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de I' homologacié i consolidacié dels titols i estudis
estrangers d'educacid no universitaria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes
o de I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes
d'incapacitacié o incompatibilitat establertes legalment.

f) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
(DGPL) nivell de suficiencia (C1 del MECR), o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de
conformitat amb el decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat esmentat hauran de superar una prova de
catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades aptes per tal de poder continuar en el procés de
seleccio.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, estar en possessié d'un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic d'espanyol com a
llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret
1/1992 de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti totes les proves adrecades a I'obtencié d'aquest o
del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d'idiomes.

h) Pagament dels drets d'examen. Aquests drets d'examen tenen un import de 30,00 euros.

Els requisits d) i e) s'acreditaran mitjancant declaracié responsable (Annex 3)
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Base quarta. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu han de presentar la corresponent
sol-licitud en model normalitzat, adregada a I'Il-lustrissim Sr. Alcalde-President, Unicament mitjancant el tramit
habilitat en el registre electronic de I'Ajuntament.

4.2. Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant
BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) i al web municipal:
www.ajllavaneres.cat.

4.3, El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptats a partir de I'endema de
I'tltima publicacid. La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié del procés selectiu de la
persona aspirant.

4.4. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades d'algun
tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacio
del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb I'objectiu que I'0rgan de
seleccidé pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s'ha d'adjuntar un
certificat emés per I'equip de valoracié multiprofessional a qué es refereix |'article 4.3 i I'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

4.5, Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacié i documentacio
proporcionada. L'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres podra sol-licitar la presentacié en original de les
copies dels documents i informacions incorporades a la sol-licitud. Aixi, podran ser excloses motivadament de
la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la
informacid i documentacié presentada.

4.6. Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades de la UE
(Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016) i la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa vigent.

Aixi mateix, els/les aspirants donen el seu consentiment a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres per tal
gue els pugui enviar notificacions electroniques quan sigui necessari pel desenvolupament d'aquest procés
selectiu.

4.7. Per ser admeés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de presentar juntament amb Ila sol-licitud de
participacié en model normalitzat, la seglient documentacioé:

a) Annex 3: Declaracidé responsable de compliment dels requisits per participar en el procés selectiu que
s'aprova conjuntament amb aquestes bases. Mitjancant aquest annex, la persona participant declara sota la
seva responsabilitat que compleix amb tots els requisits per participar, establerts a la base tercera. La veracitat
de les dades que es facin constar en aquesta declaracid és responsabilitat de la persona que concorri a les
proves selectives.

b) Annex 4: Model normalitzat d'al-legacié de meérits que s'aprova conjuntament amb aquestes bases.
c) DNI

d) Curriculum vitae

e) Document justificatiu del pagament de la taxa o de I'exempcié del pagament (DONO)

f) Certificat catala nivell suficiencia (C1 del MECR)

g) Copia de la titulacié requerida a la base 3

Els drets d'examen tenen un import de 30,00 euros. El pagament s'ha fer de la segient manera:

Presentacio6 telematica de la sol-licitud. S'ha d'accedir al cataleg Tramits i seleccionar el procés en el que es vol
participar. Un cop dins del procés, a |'apartat «<Forma de pagament» es proporcionara un enllag des del qual
s'accedira a la cistella de pagament. Escollir I'opcidé «passar per caixa» i finalment emplenar les dades per
realitzar el pagament.

Queden exempts de satisfer aquest import els/les aspirants que acreditin la condicié d'aturats degudament
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inscrits al Servei d'Ocupacio de Catalunya, mitjancant la presentacié del DONO (demandant d'ocupacié no
ocupat). Sense aquest document no es considera estar exempt de satisfer les taxes. No és considera valid, als
efectes de justificar I'exempcié de pagament, el document DARDO (document acreditatiu de renovacid de la
demanda d'ocupacid).

4.8. L'acreditacié dels mérits, préviament relacionats en I'Annex 4, es fara mitjancant fotocopies dels
documents que els acreditin, en el termini de cinc (5) dies habils a comptar des de la publicacié a la pagina
web municipal del resultat total de la fase d'oposicié. Només els hauran de presentar els aspirants que hagin
superat aquesta fase.

Els documents acreditatius dels meérits s'han de presentar seguint el mateix ordre assignat per I'aspirant en el
full de relacié de mérits normalitzat (Annex 4). Qualsevol document presentat fora d'aquest termini, i que no
s'hagi consignat préviament en la relacié de merits presentada amb la sol-licitud de participacid, no sera tingut
en compte.

Base cinquena. ADMISSIO D'ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia de I'Ajuntament dictara una resolucio,
en el termini maxim d'un (1) mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses i les causes d'exclusio.

5.2. Aquesta resolucid es publicara al BOPB i al web municipal: www.ajllavaneres.cat. Es concedira un termini
de cinc (5) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions que es puguin presentar es
resoldran en el termini dels trenta (30) dies segiients a la finalitzacié del termini per a la presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.3. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si
no es presenten reclamacions i no es tornara a publicar, malgrat que d'aquest fet se'n donara publicitat al web
municipal. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista provisional de persones admeses i es publicara
la llista definitiva als mateixos mitjans on s'hagués publicat la llista provisional d'admissié.

5.4. Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir, als efectes escaients,
I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut
incorrer, i podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment, les persones aspirants
que no compleixin els requisits.

5.5. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

Base sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:
- Presidéncia:

El Secretari de I'Ajuntament o un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament, de categoria
igual o superior a l'exigida per a l'ingrés a la placa que es convoca.

- Vocals:

Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament, o una altra administracio local, de
categoria igual o superior a I'exigida per a I'ingrés a la plaga que es convoca.

Un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
- Secretari
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

6.2. Per a cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent. El Tribunal no es podra constituir ni
actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres. Tots els membres del Tribunal tindran veu i
vot.

6.3. L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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6.4. El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que I'assessorin per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot, per debatre en les sessions del
Tribunal, les gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

6.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i per prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs, en tot
el que no preveuen aquestes bases.

Base setena. PROCES DE SELECCIO

7.1. El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicidé. Aquesta modalitat consisteix en la
valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb les tasques a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclos el periode de practiques. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicié. Sempre que la
naturalesa de les diferents proves ho permeti, el Tribunal en garantira I'anonimat en la realitzacié i posterior
correccio.

7.2. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova, aixi com la composicié del Tribunal es publicara
conjuntament amb la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos al BOPB i al web municipal:
www.ajllavaneres.cat. Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament al
web municipal: www.ajllavaneres.cat.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hnora assenyalats, seran exclosos del procés selectiu, llevat de casos degudament justificats i apreciats
Iliurement pel Tribunal.

7.3. Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

En qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat.

7.4. El procediment de seleccid per concurs oposicid té tres fases diferenciades: una primera fase d'oposicio
(base vuitena), una segona fase de concurs (base desena) i una tercera fase potestativa d'entrevista (base
novena). La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingues en les
tres fases.

Base vuitena. FASE D'OPOSICIO
Tindra una puntuacié maxima total de 20 punts i constara de les proves seglients:
8.1. Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana nivell suficiencia (C1 del MECR).
Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que en el moment de la presentacio de la instancia
hagin acreditat el nivell exigit o superior de la DGPL o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia. Els
coneixements de catala es poden acreditar fins el mateix de la convocatoria de la prova de catala, sempre i
quan es faci abans de l'inici de la mateixa.

El Tribunal qualificador sol-licitara I'assessorament de persones expertes en materia linglistica, les quals
actuaran amb veu i sense vot, assessorant I'0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements de
la llengua catalana.

La prova és obligatoria i eliminatoria pels aspirants que no han acreditat el nivell de catala exigit en el moment
de la presentacié de la sol-licitud.

Qualificacio: La prova es qualificara d'«apte» o «no apte». La persona aspirant que no obtingui la qualificacié
d'«apte» sera exclosa d'aquest procés selectiu.

8.2. Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

La prova és obligatoria pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. De conformitat amb el que
estableix el Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es regula l'accés dels ciutadans dels estats membres
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de la Unié Europea a la funcié publica de la Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en expressié oral
com en l'escrita.

Consistira en una prova, avaluada pel Tribunal, per valorar el grau de coneixement de la llengua castellana
adequat a l'exercici de les funcions propies de la placa que es convoca.

Quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacié de la instancia hagin
acreditat estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat Espanyol; del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de
20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti
totes les proves adrecades a I'obtencid d'aquest; o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que tinguin nacionalitat d'estats de parla
hispana.

Qualificacid: La prova es qualificara d' «apte» o «no apte». La persona aspirant que obtingui la qualificacié «no
apte» sera exclosa d'aquest procés selectiu.

8.3. Tercera prova: Prova tipus test sobre coneixements del temari

Consisteix a respondre per escrit, en un periode maxim de 60 minuts, un qliestionari tipus test de 50
preguntes, més 5 de reserva, amb 4 opcions de resposta, proposat pel Tribunal, relacionades amb el temari
gue consta com Annex 1 a les presents bases. La proporcié de preguntes és la seglient:

- 10 preguntes del temari general
- 40 preguntes del temari especific

En cas que el Tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi, successivament.

Valoracié: Cada resposta correcta es valorara amb 0,20 punts i les contestades erroniament restaran 0,05
punts cada una. Les preguntes no contestades no tindran cap valor. L'exercici es puntuara entre zero (0) i deu
(10) punts.

Qualificacid: La prova és obligatoria i eliminatoria. La persona aspirant que obtingui una qualificacié inferior a
cinc (5) punts sera exclosa d'aquest procés selectiu.

8.4. Quarta prova: Exercici practic

Consisteix a respondre per escrit un o varis suposits practics relacionats amb les funcions del lloc de treball i el
temari especific (Annex 1), en un periode maxim de 90 minuts. Es valorara la correccié de: coneixements i
raonament, solucié proposada, coheréncia i contingut, capacitat de redaccid, presentacio i ortografia.

Valoracié: Es puntuara entre zero (0) i deu (10) punts.

Qualificacio: La prova és obligatoria i eliminatoria. La persona aspirant que obtingui una qualificacio inferior a
cinc (5) punts sera exclosa d'aquest procés selectiu.

Base novena. FASE DE CONCURS DE MERITS
Tindra una puntuacié maxima de 10 punts.
Aguesta fase només és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicié prévia.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, disposaran de cinc (5) dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats al web municipal, per presentar la documentacié acreditativa
dels mérits. La documentacio es presentara en el mateix ordre numeric assignat en el full d'al-legacié de meérits
(Annex 4) que s'haura presentat conjuntament amb la sol:licitud de participacid en el procés, a fi i efecte que
puguin ser valorats pel Tribunal qualificador.

El Tribunal valorara els merits al-legats i degudament justificats amb referéncia a la data de tancament del
termini de presentacié d'instancies per participar en el procés selectiu.

No es valorara com a merit cap condicié que s'hagi presentat com a requisit per poder concérrer en el procés.
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9.1. Experiencia professional (maxim 5 punts)

9.1.1. L'experiéncia professional es valorara d'acord amb el seglient barem:

Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions locals en el mateix grup de classificacié del lloc | 0,20
convocat (A2) i exercint les funcions esmentades en la base segona d'aquestes bases. punts

Per cada mes complert de serveis prestats a altres administracions publiques en el mateix grup de classificacié | 0,10
del lloc convocat (A2) i exercint les funcions esmentades en la clausula segona d'aquestes bases. punts

L'experiencia professional en I'Administracié Publica s'acreditara mitjangant I'aportacié d'un certificat de serveis
prestats, emés per I'6rgan on s'hagin prestat els serveis.

9.2. Formacié (maxim 3 punts)
9.2.1. Per formacio6 reglada (maxim 1 punt)

La formacio reglada superior a la requerida per participar en el procés selectiu, sempre i quan no sigui la que
s'ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, es valorara amb el seglient barem:

Postgraus 0,50 punts
Masters 0,75 punts

Titulacié Universitaria|1,00 punts

9.2.2. Cursos (maxim 2 punts)

Els cursos de formacio relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar, realitzats en centres
publics o privats i degudament acreditats es valoraran amb el seglient barem:

Durada del curs Certificat aprofitament | Certificat assisténcia
Inferior o igual a 20 hores 0,20 punts 0,10 punts
Entre 21 hores i 60 hores 0,30 punts 0,15 punts
Igual o superior a 61 hores 0,50 punts 0,25 punts

Si el certificat no especifica la durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

No es valoraran els cursos d'una antiguitat superior a 10 anys, a comptar des de I'Ultim dia de presentacio
d'instancies.
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9.3. Acreditacié de competéncies TIC (maxim 1 punt)

Es valoraran d'acord amb el seglient barem i només puntuara el nivell més alt.

Certificat basic ACTIC o COMPETIC 1 0,50 punts
Certificat mitja ACTIC o COMPETIC 2 0,75 punts

Certificat avangat ACTIC o COMPETIC 31,00 punts

9.4. Titulacié de nivell C2 de catala

Catala Nivell C2|1,00 punts

Base desena. ENTREVISTA PERSONAL

Si el Tribunal ho considera necessari es podra dur a terme una entrevista sobre les competéncies professionals
i idoneitat dels aspirants amb relaci6 a les places convocades. L'entrevista versara sobre els aspectes previstos
a I'Annex 2.

Cas que es dugui a terme, la prova és obligatoria pels aspirants, pero no eliminatoria.
- Valoracié: La puntuaciéo maxima sera de 2 punts.

- Qualificacié: En el cas que l'aspirant no assisteixi a I'entrevista la puntuacié assignada sera de 0 punts.

Base onzena. QUALIFICACIO FINAL

11.1. La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid
(maxim 20,00 punts), les obtingudes a la fase de concurs de mérits (maxim 10,00 punts) i les obtingudes a la
fase d'entrevista personal (maxim 2,00 punts)

11.2. En el cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la prova practica de la fase d'oposicid. Si segueix persistint I'empat, es
donara prioritat a la persona que hagi obtingut la major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la
fase de concurs.

11.3. Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara en el web municipal (www.ajllavaneres.cat) la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacié i elevara la relacié al Regidor-Delegat de Recursos Humans perque
I'aprovi.

11.4. Contra el resultat final de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs ordinari d'alcada
davant el president/a de la corporacid en el termini i amb I'efecte dels articles previstos a la Llei de
procediment administratiu comu.

Base dotzena. RELACIO D'APROVATS I NOMENAMENTS

Els aspirants proposats hauran de presentar al departament de recursos humans de la corporacid, en el termini
maxim de vint (20) dies habils, a partir de I'endema de I'exposicid de la llista definitiva de persones aprovades
i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9790 - 9.11.2026
-

CVE-DOGC-A-26306026-2026

expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat

Base tretzena.- PERIODE DE PRACTIQUES

13.1. S'estableix un periode de practiques de sis (6) mesos, que es realitzara sota la direccioé del regidor
delegat de I'area que es designi, i que tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

13.2. Abans de la finalitzacio del periode de practiques, el regidor delegat de I'area haura d'emetre el
corresponent informe del que es despendra el grau d'idoneitat de la persona pel lloc de treball. En aquest
informe cal que es faci constar de forma motivada la superacié o no d'aquest periode.

13.3. La valoracié del periode de prova sera «apte» o «no apte» i haura de tenir en consideracio els seglents
factors:

- Habilitats socials i de comunicacid.
- Compliment de les ordres de disciplina.
- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys.

Disposicid personal i implicacié vers la feina.

Responsabilitat.

Rigor en I'acompliment de funcions.

Adaptacié a I'organitzacio.

13.4. La no superaci6 d'aquest periode determinara I'automatica exclusié de I'aspirant d'aquest procés i la
pérdua de tots els drets per continuar formant part d'aquest procés selectiu. Aixi mateix, aquesta exclusié
implicara I'entrada de la seglient persona aspirant que hagi quedat en la llista segons I'ordre de puntuacié.

Base catorzena. Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu, i no hagin aconseguit placa, formaran part d'una borsa de
treball per cobrir llocs de treball de la mateixa categoria, a comptar des de la data de finalitzacié del procés
selectiu.

En aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre, i amb la finalitat de
limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball que es corresponguin amb les places que
consten en aquesta convocatoria, s'incloura un nombre addicional de places com a maxim per a cobrir futures
vacants en places idéntiques a qualsevol de les places convocades en aquesta resolucid, a carrec de les ofertes
d'ocupacid publica del 2027 i 2028 de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

L'aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre, dona lloc a la creacio
de dues llistes idéntiques pero independents, que contenen les mateixes persones candidates i ordre de
puntuacio:

1. Llista per cobrir places fixes com a funcionari/aria de carrera: S'utilitzara per cobrir de forma definitiva
futures places vacants i restara automaticament sense efectes un cop transcorreguts tres anys a comptar des
de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu.

2. Llista per cobrir places temporals com a funcionari/aria interi/na: S'utilitzara per cobrir necessitats
temporals, substitucions o baixes per incapacitat temporal i restara automaticament sense efectes un cop
transcorreguts dos anys a comptar des de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu,
prorrogable 1 any més per resolucié de I'0rgan competent.

Les places, ja siguin fixes o temporals, s'oferiran per ordre de puntuacié de la llista corresponent. Si es tracta
d'una plaga fixa i la persona candidata accepta se la retirara automaticament d'ambdues llistes. Si es tracta
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d'una plaga temporal i la persona candidata accepta es manté a la llista de places fixes amb la mateixa posicid
per a futures oportunitats.

La persona candidata veura decaigut el seu dret a ser cridada en l'ordre establert en la borsa de treball
corresponent (fix o temporal) si, al ser cridada en temps i forma per I'Ajuntament, la persona candidata
renunciés a la proposta de nomenament. En aquest cas, la persona candidata veura modificat I'ordre inicial
que tenia reconegut dins la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la mateixa borsa, a efectes de
prelacid. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi un nomenament no suposara l'exclusio
de la borsa de treball, si no simplement el seu pas a la darrera posicio en I'ordre de prelacio establert a la
borsa.

Malgrat I'anterior, si s'excloura de la borsa corresponent (places fixes o temporals) a la persona candidata que
hagi renunciat a tres oferiments de nomenament.

Mentre una persona candidata estigui prestant serveis mitjancant un nomenament temporal, queda exclos a
efectes d'oferiments de nous nomenaments temporals de la mateixa borsa. Finalitzat el nomenament, la
persona candidata mantindra el seu lloc a la llista fins que sigui requerida de nou.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de les borses facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacid, aixi
com mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'oferiment de nomenaments, fixes o temporals, es dura a terme des del Servei de Recursos Humans que
efectuara trucada telefonica als numeros de telefon facilitats. La comunicacié telefonica s'intentara durant un
minim de tres (3) vegades durant la jornada laboral, entre les 8:00 i les 15:00 hores, amb un interval de dues
hores entre cada trucada.

Si després d'aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 9:00 hores dels
dos (2) dies segients laborables a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de
Recursos Humans, es passara a la crida de la seguient persona candidata per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar a la persona candidata en I'oferiment d'un nomenament, aquesta passara al
final de la llista corresponent.

Feta la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar en el termini d'un (1) dia
laborable la seva acceptacié o renlncia del nomenament. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig
de I'oferiment.

Seran causes d'exclusié de la borsa de treball:
a. No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat/da, indicats a la base segona.
b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament excepte que concorri
alguna causa de suspensio.

d. No superar el periode de practiques establert.

e. Ser sancionat a consequiéncia d'un expedient disciplinari a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari la persona candidata podra integrar-
se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa.

f. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a la
borsa.

Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa, i per tant, de nomenament, les
seguents:

a. Estar en situacié de baixa meédica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de I'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres, excepte els suposits previstos en |'apartat vuité de la base onzena.

c. Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

Base quinzena. PROTECCIO DE DADES
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Les persones aspirants al procés de seleccié han de donar el seu consentiment exprés al tractament de dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades de la UE (Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relacio al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié de dades), la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa vigent.

Base setzena. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article
10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacid per silenci administratiu del recurs de reposicid, s'hi pot interposar recurs contencios
administratiu en el termini de 6 mesos, a comptar de I'endema a la finalitzacié del termini d'un mes que té
I'administracio per resoldre'l.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de
I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica.

Annabel Martinez Bautista

Regidora delegada de Recursos Humans

ANNEX 1. TEMARI:

TEMARI GENERAL
1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals

2. Organitzacié territorial de I'Estat. L'Administracié Local. El Régim Local. El municipi. Concepte. Elements. El
terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacié municipal. Els 0rgans municipals. Competencies.
Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament.

3. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats dels acords.

4. Potestat reglamentaria en I'Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes.
Procediment d'elaboracio i d'aprovacio.

5. El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Regim d'incompatibilitats.

6. Els béns de les entitats locals.
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7. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i regim juridic. La seleccié del
contractista: formes i procediments d'adjudicacié.

8. Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
9. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacid. Forma. Eficacia. Notificacio. Publicacid.

10. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

TEMARI ESPECIFIC

Bloc 1. Transparencia i accés a la informacié publica

11. Marc juridic de la transparéncia, I'accés a la informacid publica i el bon govern.

12. Principis de transparéncia i obligacions de publicitat activa de les administracions locals.

13. Portal de Transparéncia: continguts, organitzacid, actualitzacié i manteniment de la informacio.
14. Dret d'accés a la informacid publica: concepte, titularitat i exercici.

15. Procediment d'accés a la informacid publica i seguiment de les sol:licituds.

16. Limits i causes d'inadmissio del dret d'accés a la informacio publica.

17. Proteccid de dades personals, anonimitzacié i transparéncia.

18. Comissid de Garantia del Dret d'Accés a la Informacid Publica (GAIP).

19. Dades obertes i reutilitzacié de la informacié publica.

20. Transparéncia municipal i rendicié de comptes.

Bloc 2. Govern obert, integritat i avaluacié de la transparéncia

21. Govern obert: transparéncia, participacié ciutadana i rendicié de comptes.

22. Etica publica, integritat i bon govern.

23. Conflictes d'interés i principis d'actuacid en I'ambit public.

24. Blstia ética: funcionament, gestid de les comunicacions i seguiment.

25. Indicadors de transparéncia i sistemes d'avaluacié de la transparéncia municipal.
26. Metodologia i avaluacio del Segell Infoparticipa.

27. Avaluacié anual de la transparéncia municipal del Sindic de Greuges.

28. Seguiment i millora del compliment de les obligacions de transparéncia.

29. Informes, memories i estadistiques de transparéncia i govern obert.

30. Reglaments, protocols, instruccions i procediments municipals en matéria de participacid, transparéncia,
entitats i govern obert.

Bloc 3. Participacid ciutadana

31. Marc juridic de la participacio ciutadana.

32. Principis i formes de participacié ciutadana en I'ambit local.
33. Reglament de Participacié Ciutadana de Llavaneres.

34. Organs, consells, comissions i altres espais municipals de participacio.
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35. Registre Ciutada i mecanismes de participacié individual.

36. Processos participatius: planificacié, organitzacié, desenvolupament i avaluacio.

37. Metodologies i eines per facilitar la participacié ciutadana.

38. La consulta publica prévia en I'elaboracié de normes com a mecanisme de participacié. Regulacio.
39. Recollida i analisi de les aportacions ciutadanes, elaboracié d'informes i retorn dels resultats.

40. Participacio digital i Plataforma Participa 311.

Bloc 4. Entitats i associacionisme

41. Associacionisme i teixit associatiu local.

42. Relacioé entre I'Ajuntament i les entitats ciutadanes.

43. Registre Municipal d'Associacions i Entitats Ciutadanes (RMAEC): funcionament i gestid.

44, Gestio de les altes, baixes i modificacions del RMAEC.

45, Portal d'Entitats de Llavaneres: gestid, actualitzacié i difusié de la informacié de les entitats.
46. Atencid i suport municipal a les entitats: orientacio, tramits, recursos i canals de participacié.
47. Participacio de les entitats en els drgans, espais i processos participatius.

48. Subvencions i recursos de suport a les entitats.

49, Dinamitzaci6 del teixit associatiu i participacié comunitaria.

50. Tramits i actuacions administratives relacionats amb les entitats.

Bloc 5. Gestié municipal i canals de participacid i transparéncia

51. Procediment administratiu comu: fases, terminis, actes administratius i recursos.

52. Administracié Oberta de Catalunya (AOC) i serveis per als ens locals.

53. EACAT i gestid dels tramits i actuacions municipals amb altres administracions.

54. e-Tauler: publicacié d'anuncis, edictes i altres continguts municipals.

55. Gestié dels expedients i procediments administratius de transparéncia, participacio i entitats.
56. Elaboraci6 d'informes, memories, estadistiques i documents técnics de I'ambit de responsabilitat.
57. Web municipal i canals digitals de participacié i govern obert.

58. Comunicacié municipal dels ambits de participacid i govern obert.

59. Busties, canals de contacte i atencié a la ciutadania: gestio, resposta i derivacié de consultes.

60. Planificacid, seguiment i avaluacio de les politiques municipals de participacid, transparéncia, entitats i
govern obert.

ANNEX 2. ENTREVISTA PERSONAL

Competeéncies transversals
- Capacitat de planificacio, organitzacid i orientacid a resultats

- Gestio de les emocions
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- Iniciativa i autonomia

- Capacitat de comunicacid i negociacio

- Treball en equip

- Compromis amb el servei i I'organitzacid
- Aprendre a aprendre

- Capacitat d'adaptacié a situacions noves en I'ambit laboral

Competéncies técniques

- Coneixements en el disseny i execucié de plans, politiques i processos de govern obert, transparéncia i
participacio ciutadana.

- Capacitat d'utilitzar correctament les eines de gestid, plataformes digitals de participacio i portals de
transparéncia, i optimitzar el seu Us segons les necessitats del moment.

- Capacitat d'interpretar novetats normatives, tendencies metodoldgiques i canvis en I'ambit de la governanca
democratica per tal de millorar els canals de relacié amb la ciutadania i els sistemes de treball

- Capacitat de dur a terme simultaniament diverses tasques complexes.

ANNEX 3. DECLARACIO RESPONSABLE

CONCURS OPOSI,CIO LLIURE PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL CORRESPONENTS A LA PLACA DE TECNIC/A
DE PARTICIPACIO CIUTADANA I TRANSPARENCIA, SUBGRUP A2, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Jo (...), amb DNI (...) i d'acord amb la base tercera de les bases de la convocatoria per a I'accés, mitjangant
concurs oposicio lliure, a una placa de Tecnic/a de Participacié Ciutadana i Transparéncia, Subgrup A2.

DECLARO, d'acord amb la clausula tercera d'aquestes bases

Que reuneixo, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per participar en
aquest procés selectiu, els requisits seglients:

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes
o de I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmeés en les causes
d'incapacitacié o incompatibilitat establertes legalment.

Signatura,

Sant Andreu de Llavaneres, (...) de (...) de 2026.

ANNEX 4. MODEL NORMALITZAT D'AL-LEGACIO DE MERITS
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(Vegeu la imatge al final del document)

Annex 4.pdf

(26.306.026)
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Ajuntament de
> Sant Andreu
de Llavaneres

A

Recursos Humans

- "NUM EXP. 2026/6711

ANNEX 4, MODEL NORMALITZAT D'AL-LEGACIO DE MERITS

Nom candidatia: S ............ '

PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLA(}A DE TECNICIA DE PARTICIPACIO CIUTADANA I
TRANSPARENCIA, SUBGRUP ‘A2, PERSONAL FUNCiONARI DE CARRERA I LA CONSTITUCEO

: D'UNA BORSA DE TREBALL S

. 91 1, Per cada mes complert de serveis prestats ales admlmstraclons Iocals en el mate}x grup.. de .
class:f‘cac:o del lloc convocat (A2) i exercmt les funcnons analogues a la plaga a cobrir: 0,20 punts. -

D'acord amb les clausules quarta i novena de les bases del procés, aquest document s'ha de presentar amb fa sollicitud de

participacié enumerant de forma correlativa els mérits que hauran: d'al*legar posteriorment els aspirants :que superin /la fase

d'oposicié. Els merits relacionats en aquest full es justificaran en el termini dels cinc (5) dies posteriors a Ia publicacié dels resultats

de la fagse d'oposicid, miljangant fotocépia dels documents que els acreditin | respectant el mateix ordre numéric (coi «Num») que
s'hagi assignat prewament Qualsevof ducument presentat fora d'aguest termini no sera tmgut en compte

Ba_sé 9_.‘}. Experiénéia profess_ional_(mé\)_(im 5 pu'nts) L

9.1, 2 Per cada mes complert de serve:s prestals a altres adm:mstrac:ons pubhques en ei mateix grup de

cIasstf icacid del lloc convocat (A2)i exercmt Ies funcions analogues a la plaga a cobrlr 0,10 punts

Base 9.2. Formacié (maxim 3 puhts)

-NIF: P 0819600 I Plaga de la Vila,1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 7023637 www.aj lla{raueres.c-at )
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- Ajuntament de
% «@ Sant Andreu

4p~ delLlavaneres

NUM EXP, 2026/6711
Recursos Humans .

NIF: P 0819600 I Plaga de fa Vifa,1 08392 Sant Andrey de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.njflavaneres.cat

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





