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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
2960 1502449

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado “MEJORA DE LA SENALIZACION
HORIZONTAL DE LA RED DE CARRETERAS DE TENERIFE 2026 (E2026009824).

El Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucion n® R0000130809 de fecha 9 de julio de 2026,
aprobo inicialmente el proyecto de obra denominado “MEJORA DE LA SENALIZACION HORIZONTAL DE LA
RED DE CARRETERAS DETENERIFE 2026 (E2026009824), redactado por el Servicio Técnico de Conservacion
de Carreteras, con informe favorable de supervision fechado el dia 28 de mayo de 2026, cuyo presupuesto base de
licitacion asciende a la cuantia total de quinientos treinta y dos mil trescientos setenta y nueve euros con setenta y dos
céntimos (532.379,72 € IGIC incluido del 7%), siendo el plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES, a contar a partir
del dia siguiente al de la formalizacion del acta de comprobacion def replanteo.

Asimismo, acordo someterlo al tramite de exposicion publica por un ]plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado proyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026009824ProyTecnSefializacionHorizontal2026.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al
Servicio Administrativo de Carreteras, “MEJORA DE LA SENALIZACION HORIZONTAL DE LA RED
DE CARRETERAS DE TENERIFE 2026” y en las que se especifique la denominacion del proyecto de obra,
haciendo uso del tramite de “solicitud general” a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Sudrez, documento
firmado electronicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026009824ProyTecnSeñalizacionHorizontal2026.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
2961 1502471

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado “Rehabilitacion superficial del firme de la
carretera insular TF-320, entre San Nicolas y El Castillo en el tramo comprendido entre el P.K. 0+000 y el P.K.
1+350 y el tramo comprendido entre el P.K. 3+600 y el P.K. 4+100, en los términos municipales de La Orotava
y Los Realejos” (E2026014171).

El Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucion n® R0000130857 de fecha 10 de julio de
2026, aprobo inicialmente el proyecto de obra denominado “Rehabilitacion superficial del firme de la carretera
insular TF-320, entre San Nicolas y El Castillo en el tramo comprendido entre el P.K. 0+000 y el P.K. 1+350
y el tramo comprendido entre el P.K. 3+600 y el P.K. 4+100, en los términos municipales de La Orotava y
Los Realejos” (E2026014171), redactado por D. Juan Carlos Pérez Hernandez, con informe favorable de
supervision fechado el dia 2 de julio de 2026, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia total
de un millon cuarenta y seis mil cuatrocientos sesenta y tres euros con noventa y siete céntimos (1.046.463,97
€ IGIC incluido del 7% por importe de 68.460,26 €), siendo el plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES, a
contar a partir del dia siguiente al de la formalizacion del acta de comprobacion del replanteo.

Asimismo, acordd someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DiAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado proyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/E2026014171ProyTecnRehab LOTE 1 TF-320.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al Servicio
Administrativo de Carreteras, “Rehabilitacion superficial del firme de la carretera insular TF-320, entre San
Nicolas y El Castillo en el tramo comprendido entre el P.K. 0+000 y el P.K. 1+350 y el tramo comprendido
entre el P.K. 3+600 y el P.K. 4+100, en los términos municipales de La Orotava y Los Realejos” y en las que
se especifique la denominacion del proyecto de obra, haciendo uso del tramite de “solicitud general” a través
del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Sudrez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/E2026014171ProyTecnRehab_LOTE_1_TF-320.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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Consejeria Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO
2962 1504939

El Sr. Consejero Insular de Investigacion, Innovacién y Desarrollo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictdé Resolucion con fecha 13 de julio de 2026, mediante la cual se modifican
las bases reguladoras y la convocatoria del Instrumento de inversion insular de tipo “fondo de
fondos" TENERIFE ACCELERA FUND, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en sesion celebrada el 10 de junio de 2026, n°® AC0000028006, con el
siguiente contenido:

PRIMERO. - Modificar las bases y la convocatoria de TENERIFE ACCELERA FUND como
instrumento de inversién insular de naturaleza «fondo de fondos», aprobadas mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el 10 de junio de 2026 (n.°
AC0000028006), conforme al siguiente detalle:

- La BASE 4.1, relativa a las CARACTERISTICAS DE LAS ECR, queda redactada con
el siguiente tenor literal:

4.1. CARACTERISTICAS DE LAS ECR:

Régimen juridico. El ECIT podra invertir en:

e ECR sometidas a la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades
de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la
Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (LECR),
entendidas como entidades reguladas, autorizadas por la CNMV; o

o Fondos de capital riesgo europeos (FCRE) regulados en el Reglamento (UE) n.° 345/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013, sobre los fondos de capital
riesgo europeo (el reglamento europeo), o

o ECR constituidas en otros Estados miembros de la Union Europea, gestionadas por
sociedades gestoras autorizadas en un Estado miembro, de acuerdo con la Directiva
2011/61/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2011, relativa a los
gestores de fondos de inversion alternativos, y por la que se modifican las directivas
2003/41/CE y 2009/65/CE y los reglamentos (CE) n.° 1060/2009 y (UE) n.° 1095/2010.

Autorizaciones: para poder ser seleccionadas, las ECR deberan estar inscritas y
autorizadas (en el caso de SCR autogestionadas) en la CNMV.

Origen privado de los fondos: el capital de las ECR tendra que ser mayoritariamente
privado. En caso de participacion en la ECR por parte de instituciones, sociedades u organismos
publicos de ambito autonémico o local, la suma de la participacion de estos sumada a la del ECIT
no podra superar el 49%.

Compromisos existentes: en el momento de la presentaciéon de candidatura a la
manifestacion de interés (Anexo Il), las ECR tendran que disponer de compromisos de inversién
en firme equivalentes al 25% del tamafio objetivo previsto por la ECR solicitante. No se
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consideraran compromisos validos las aportaciones de cartera ni otras aportaciones no dinerarias.
Unicamente se consideraran validos aquellos compromisos firmados por la ECR, las personas
miembros del equipo gestor o un vehiculo participado al 100% por los mismos.

Los compromisos deberan estar firmados por cada uno de los inversores y Unicamente
sujetos, en su caso, a due dilligence’ legal, a la inversion del ECIT en la ECR solicitante.

Politica sectorial de inversion de las ECR. Multiplicador: De conformidad con el
articulo 12 de la Ley 22/2014, la ECR solicitante debera tener una estrategia de inversion alineada
con los sectores empresariales del PDI, esto es, seran susceptibles de financiacion los proyectos
empresariales que estén ubicados en los sectores estratégicos contemplados en el Plan
Director de Innovacién (PDI) de la Isla de Tenerife. Los ambitos de actividad en los que se
materializara la inversion son los siguientes sectores prioritarios:

* Astrofisica, espacio y aeronautica

* Audiovisual e industrias creativas

* Conectividad

* Digitalizacién e Inteligencia Artificial

* Economia azul

* Energia

* Salud y biotecnologia

* Sostenibilidad establecido en el Anexo Il.

En todo caso, debera invertir, al menos, un x1,1 (coeficiente multiplicador) al capital
comprometido por ECIT en empresas objetivo (target).

A efectos del cumplimiento del coeficiente multiplicador, se computaran tanto las
inversiones directas realizadas en Empresas Objetivo (Target) como las comisiones de gestiéon
devengadas por la Sociedad Gestora, debiendo la suma de ambos conceptos alcanzar, como
minimo, un importe equivalente a 1,1 veces el capital comprometido por ECIT

El Coeficiente multiplicador se define como sigue:

I+CG

=11

CECIT

| = importe efectivamente invertido en Empresas Objetivo (Target);
e CG = comision de gestion computable a efectos del cumplimiento del coeficiente;

e  Cgcir= capital comprometido por ECIT.

1 Due Diligence o Diligencia Debida es un exhaustivo analisis del estado de una empresa que es llevado a cabo
por una auditoria externa.
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Las empresas objetivo (target) deberan cumplir, entre otras, lo siguiente:

e Deberan ser empresas privadas que reunan los requisitos establecidos en la
Recomendacién de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas, para tener la consideracion de PYME.

e Las empresas susceptibles de inversién deberan comprometerse a disponer de un centro
de trabajo en la isla de Tenerife en un periodo no mayor de 4 meses desde la recepcién
de la inversion.

e La masa salarial total (gastos de personal, incluyendo cotizaciones sociales) de ese centro
de trabajo durante los tres afos siguientes alcance, al menos, el importe de la inversion
realizada.

¢ Asimismo, las personas adscritas al centro de trabajo deberan ser residentes de la isla de
Tenerife a fin de contabilizar en el computo de la masa salarial.

Gestion de la ECR: La gestion de las ECR seleccionadas debera prever los
correspondientes procesos de due diligence con la finalidad de asegurar una politica de inversién
de mercado, la maximizacion de beneficios y una adecuada politica de diversificacion del riesgo
que permita alcanzar niveles adecuados de viabilidad econdmica y eficiencia en términos de
tamario y alcance territorial de la cartera de inversiones.

Asimismo, debera establecerse una estrategia de salida realista para cada una de las
inversiones.

- La BASE 5.2, relativa al PLAZO DE _PRESENTACION DE SOLICITUDES, queda
redactada con el siguiente tenor literal:

El plazo de presentacién de solicitudes abarca desde el dia siguiente al de la publicacion
de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 31 de julio de 2026.

SEGUNDQO. - Publicar la referida modificaciéon de las bases reguladoras y convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion de las bases en el BOP o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponerse el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO, Juan José Martinez
Diaz, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2963 1523299

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién n® R0O000130335,
de fecha 9 de julio de 2026, ha aprobado la convocatoria publica para la provision
por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo FC1468 “Jefe/a del
Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico” de la relacion de puestos de
trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, con la motivacién que consta en el
expediente, cuyas bases son las siguientes:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL
PUESTO DE TRABAJO FC1468 “"JEFE/A DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
ASESORAMIENTO JURIDICO”, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con
caracter definitivo, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de
trabajo FC1468 “Jefe/a del Servicio Administrativo de Asesoramiento
Juridico”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo reservado a personal
funcionario.

Las caracteristicas del puesto objeto de provision son:

Cddigo: FC1468.

Complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 86 Puntos/Valor punto mensuales 25,30 €.
Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacidn y asistencia
que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

YV VY
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» Funciones Esenciales:

fA.002. Estudio, informe, propuesta, resoluciéon, asesoramiento vy
responsabilidad administrativa de la ejecucién y consecucion de los objetivos
asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

fA.003: Organizacién, planificacion, decisidon, supervision, coordinacion y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina, responsabilizandose
de la ejecucion de los trabajos y de la evaluaciéon del rendimiento del personal.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la
citada convocatoria, los/as funcionarios/as de carrera que reunan los siguientes

requisitos en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes:

> Adscripcién: Ser funcionario/a de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias o Administracion Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/Al.

> Plaza vinculada: Técnico de Administracion General, Rama Juridica.

> Plaza de acceso: Pertenecer a la plaza de Técnico de Administracion General,
Rama Juridica.

> Titulacidén exigida: Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o titulacion equivalente o Grado
correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

> Experiencia: Tener al menos seis (6) anos de experiencia en el desempefio de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
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No podran participar:

» Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en ellas.

» El personal funcionario de carrera en la situaciéon administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion
familiar si no ha trascurrido el periodo minimo de dos afios desde que haya
sido declarado en esta situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan
presentarse, exclusivamente, a través de medios electrénicos, de conformidad
con el modelo previsto en el Anexo I de la presente resolucion, a través de la Sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrénico.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado
en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la declaracién expresa de que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de esta Corporacién, al
objeto de llevar a cabo este proceso. El/la aspirante serd en todo momento
responsable de la veracidad de los datos indicados y aportados.

El resultado del proceso de provisidn sera publicado en el tabléon de anuncios de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es),
conforme se prevé en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la documentacion acreditativa que se relaciona, en lengua castellana:

1.- EI DNI, NIE o pasaporte en vigor.

2.- Titulo académico exigido.
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3.- Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera del Grupo A y
Subgrupo A1, de la Administracién de pertenencia.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

Asimismo, acompanaran a la solicitud de participacion, la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, en lengua castellana, segun se detalla:

5.- Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de
servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica, con
funciones similares a las descritas en la Base primera; los estudios, cursos realizados
y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las
funciones atribuidas al puesto ofertado, de conformidad con lo previsto en la Base
cuarta.

6.- La documentacién acreditativa de los méritos alegados, que han de ser los
que correspondan a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberan poseerse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento
de la toma de posesion. La acreditacion de todos ellos se realizard conforme se
indica a continuacion:

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizara mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacion:

> Mediante certificado expedido por el 6rgano competente de las Administraciones
Publicas donde se hara constar:

e La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del Grupo
y Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de
ingreso.

e Grado personal consolidado.
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e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, el
Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, las
funciones y tareas desempefnadas y la antigliedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditard de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

> Mediante diploma o certificado de realizacion o imparticion de los cursos
emitidos por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional y
Corporacion integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos
por centro u organizacion sindical, que contenga mencidon expresa del numero
de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicién, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o
imparticién.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del
Plan de Formacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditaran de oficio
una vez finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes admitidos.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud
en el apartado “Observaciones”, especificando la convocatoria en la que los presentd,
con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afos desde su presentacién, o la vigencia del documento
haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacion requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacion puede solicitar la
documentacioén original para su comprobacién y, en su caso, con caracter previo a la
adscripcion que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de esta
convocatoria.

Con la presentacién de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion
a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento.
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la
citada plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos
gue NO desee intermediar. En este caso, deberd acompanar a la solicitud de
documentacion acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién - Sera de QUINCE DiAs
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén en el Boletin Oficial
del Estado del extracto del anuncio de la convocatoria y sus bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Ademas, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de anuncios de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/es), haciendo mencién a la publicacién en los Boletines
Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, cuando el aspirante no
haya acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos,
o el resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara
por Resolucidn de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital la reIacié,n provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, a contar a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/es).

Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobara mediante resolucién de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en los mismos
medios que la relacién provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacidon de una entrevista
sobre cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras
gue el érgano competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular
de Tenerife comunicard con tres dias de antelacion a la fecha, hora y lugar de
celebracion de la misma.
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Cuarta.-__Resoluciéon. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes v,
constatados los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo
solicitado, la Sra. Presidenta de la Corporacién previo los informes que se estimen
necesarios y a propuesta del/la titular de Consejeria Insular a la que esté adscrito el
puesto convocado, dictara la resolucion de adjudicacion correspondiente, en el plazo
de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacién de la resolucion adoptada.

En todo caso debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucidon adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacion
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisién sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesién. El plazo de toma de posesion sera de TRES (3) DIAS
HABILES, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de UN (1) MES,
si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo
de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la publicacién
de la resolucidon de libre designaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Sexta.- Impugnacion. - Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse
recurso de ALZADA ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion Insular, en el
plazo de UN (1) MES a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, los/as interesados/as podran interponer RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de UN (1) MES, o
bien podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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En caso de interposicidon de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y
cuando el niUmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de anuncios
de la sede electrénica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la
interposicidon de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puesto de trabajo y Promocidon profesional de la funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Protecciéon de Datos Personales.- A los efectos previstos en
la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD)
y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003,

Santa Cruz de Tenerife, correo electrdonico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccién

delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provisién de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.
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1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa
vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacidon del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar
su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de
la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o
en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en
relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacidon, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion,
asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal
o electrénica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de ALZADA ante la Excma.
Sra. Presidenta de la Corporacién Insular, en el plazo de UN (1) MES a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO FC1468 "JEFE/A DEL
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ASESORAMIENTO
JURIDICO" DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen carécter obligatorio

| DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(" Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https:j/sede.administracion.gob.es/carpeta

(* Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccién (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1 de 3
901 501 901

www.tenerife.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026 20416

SHEYD

%RH’E

Db{

|DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
(" Definitve

" Provisional

Denominacidn del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracion de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cadigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las platafermas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los s gue a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|- Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

|_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|- Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidn entre universitarios y no universitarios.
|_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.
r

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafa, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2 de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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|INFORMACI()N SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfefes/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflgadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacidén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante |a presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A%

Firma

Plaza de Espafa, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 3de 3
901 501 901

www.tenerife.es

»
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Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
2964 1508333

Vista la interposicion del Recurso de Reposicion
por D? Sara Reyes Farifia, con fecha de entrada en
esta Corporacion el dia 2 de julio de 2026, contra
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular que
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Cabildo
Insular de Tenerife correspondiente al ejercicio
2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 66 de 3 de junio de
2026, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, y
conforme a la Resolucion R0000130529 del Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de 7 de julio de 2026 por
el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el recurso
de reposicion, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia. Para solicitar el
acceso al mencionado recurso UNICAMENTE
podra hacerse por correo electronico en la siguiente
direccion: recregimenjuridico@tenerife.es

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar a través del registro
electronico de esta Corporacion Insular.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
2965 1508386

Vista la interposicion del Recurso de Reposicion
por D. Carlos Guarate Gamaza y otros, con fecha
de entrada en esta Corporacion el dia 3 de julio de
2026, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular que aprueba la Oferta de Empleo Publico
del Cabildo Insular de Tenerife correspondiente al
ejercicio 2026, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 66 de 3 de
junio de 2026, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y
conforme a la Resolucion R0O000130737 del Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de 9 de julio de 2026 por
el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
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justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el recurso
de reposicion, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia. Para solicitar el
acceso al mencionado recurso UNICAMENTE
podra hacerse por correo electronico en la siguiente
direccion: recregimenjuridico@tenerife.es

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar a través del registro
electronico de esta Corporacion Insular.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS

HUMANOS,  SERVICIO  PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026 20420

TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

ANUNCIO
2966 1526438

RESOLUCION DE RECTIFICACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

Vista la resolucion de fecha 2 de julio de 2026 relativa a la aprobacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de la convocatoria publica para la cobertura por
personal laboral fijo por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza
de Auxiliar Administrativo (C2) y la creacion de una lista de reserva para la entidad ptblica empresarial
TEA Tenerife Espacio de las Artes.

Vista la publicacion de dicha resolucion mencionada anteriormente en el Boletin Oficial de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 13 de julio de 2026 bajo el ntimero 83.

Vista la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios de TEA Tenerife Espacio de las Artes y
en su pagina web, en la seccion convocatorias.

Visto que no se ha incluido en dicha relacion de aprobados provisionalmente de admitidos/as y
excluidos/as a cinco candidatos debido a un error en la transcripcion de la lista.

Considerando la delegacion efectuada por acuerdo del Consejo de Administracion de TEA Tenerife
Espacio de las Artes de fecha 26 de septiembre de 2023 por la que se aprueba la delegacion de la potestad
establecida en el punto 9.R de los estatutos de la entidad que establece el ejercicio de la funcion de
“aprobar los procesos para la seleccion del personal laboral propio de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos”

Considerando el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas que establece que “las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.



20421

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026

Por todo lo anterior, y en virtud de las competencias delegadas, RESUELVO,

PRIMERQO.- Rectificar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de
la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso — oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo (C2) y la creacion de una
lista de reserva para la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, quedando del
siguiente modo:

N° | NOMBRE Y APELLIDOS | INICIALES | DNI ESTADO MOTIVO
1 JAVIER MARTIN OLIVA IMO gy g ADMITIDO/A
, | YAIZA SOL DIAZBACALLADO | Y.SDB | **4678%* ADMITIDO/A
3 | MARIA INES FERRERA PEREZ | MLEP | 1665 ADMITIDO/A
4 | ANDRES CAMACHO PEREZ ACP | **4479% ADMITIDO/A

JOAQUIN FERNANDEZ
. Q FERRERA JFF | ##%3099%* ADMITIDO/A
¢ | DAFNE HERNANDEZ GARCIA | DHG | #5582+ ADMITIDO/A
S | AYOZE PLASENCIAESTEVEZ | APP | #2491+ ADMITIDO/A
o INES PADILLA GARCIA IP.G %4635 ADMITIDO/A
5 | ARIANA GARCIA CASTRO AGC | ™*3005% ADMITIDO/A
10| PATRICIA SUAREZ PEREZ PSP | ***6835% ADMITIDO/A
MELISSA MAY HAMILTON
11 S8 WILKENS O MMHW | **1434% ADMITIDO/A
JOSE ANTONIO PADILLA

1 GARCIA JAPG | #*#%5039%x ADMITIDO/A

13 | SONIADELEON RODRIGUEZ | SDLR | ***4455%* ADMITIDO/A

" BELEN CONCEPCION BCF | snxgygons ADMITIDO/A

FERNANDEZ

15 SARA SIMON RAMIA SSR o uanggq e ADMITIDO/A
16 | CATHAYSA CULEBRA LUGO CCOL | annpz73es ADMITIDO/A
17 | SAMUEL ORTIZ FERNANDEZ R ADMITIDO/A
18 | CRISTINA REINA PADRON CRP  Tanagyspns ADMITIDO/A
1 CRISTINA ESTEFANIA CEBD | uxs3oper ADMITIDO/A

BOLANOS DOMINGUEZ
20 MARTA MARQUES MMR | ok 55605 ADMITIDO/A
ROMAGOSA
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1 RUTH CEBALLOS RCH [ punpgsges ADMITIDO/A
HERNANDEZ

2 HARRY JOSE CORREDOR HICG | ngzgns ADMITIDO/A
GONZALEZ

23 | MARTA DE LOS ANGELES MD.LAF | ssngr5gms ADMITIDO/A
FRESNILLO

4 DEBORA DE LA CRUZ DDLCM | guxsgyyes ADMITIDO/A
MINGUEZ

55 | MARIADELOS ANGELES  |MD.LAHA | uugygyus ADMITIDO/A

HERNANDEZ ALONSO
26 CHRISTIAN LORENZO CLH | vensggonn ADMITIDO/A
HERNANDEZ

o7 | FRANCISCO SERGIOMARTIN | FSMG | yunggages ADMITIDO/A
GONZALEZ

28 | PATRICIA GARCIA FARINA PGF o 7p s ADMITIDO/A

29 | ROBERTO GARCIA RIQUELME | RGR g7 ADMITIDO/A

30 |  BENTOR FARINA LEON BEL s 3400 ADMITIDO/A

31 | YERAY HERNANDEZ REYES Y.HR | ngg)gas ADMITIDO/A

32 ROZ MARI GERGOVA RMGN | sn 4905 ADMITIDO/A
NIKOLOVA

3 PATRICIA SERVANDO PSC  |wnngsggen ADMITIDO/A
CARRILLO

34 |  ISAAC PEREZ SANTANA LPS  uknsgagns ADMITIDO/A

35 | MIRLA CANDELARIARAMOS | M.CRL | ssrgsysen ADMITIDO/A
LOBATON

36 | NAIRA LOPEZ GONZALEZ NLG | enpogyes ADMITIDO/A

4, | MARIAJESUS SANMARTIN | MJSC | suug;(es ADMITIDO/A

CALVO

2g | MARTHA CECILATAMAYO | MCTM | yrngspyes ADMITIDO/A
MONTOYA

39 | MARTA FERNANDEZ TORRES | MFT  awagy gy ADMITIDO/A

40 |  ISABEL GARCIA DORTA LGD | arggoes ADMITIDO/A

41 | LAURA ARTEAGA ALVAREZ LAA - Tanagygpus ADMITIDO/A

4y |  DOLORES HERNANDEZ DHA | senssyren ADMITIDO/A

ARBELO

43 | NAYRA CERDENA VENTURA | NCV | seasgsqes ADMITIDO/A

44 | ANA MARIA TOLEDODIAZ | AMTD  laogers ADMITIDO/A

45 |  NEADEZHDA TARANKO NTT | verggsyen ADMITIDO/A
TARANKO

46| NAYRAESTHER FARINA NYFG | weegoqger ADMITIDO/A
GONZALEZ
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47 NOAH FERNANDEZ NFP  [hrgguyes ADMITIDO/A
PERESTELO
48 LUZ MARINA ACEVEDO LMAC | juggzges ADMITIDO/A
BAYONA
49 ANA JESSICA DE DIOS AJDD.C | suxgs)3hs ADMITIDO/A
CABRERA
50 | MARIA DE LAS NIEVES PEREZ | M-D-LNP iy g5 ADMITIDO/A
51 | DALSY GARCIA VENERO DGV asaso3pms ADMITIDO/A
52 | MIRIAM PINEDA MARTINEZ MPM - Txggz 0 ADMITIDO/A
o3| GUACIMARA GUTIERREZ GGM | verggrmes ADMITIDO/A
MONTESINO
54 DIEGO JESUS MELIAN DJIMR | hnggpgns ADMITIDO/A
RODRIGUEZ
55|  AARON SANTOS PEREZ ASP o en gg3en ADMITIDO/A
c¢ | MANUELLORENZO CHAVEZ | MLCS | sun;{sqen ADMITIDO/A
SALAMO
-, | MELANIA ALICIA VELA MAVH | yerpoges ADMITIDO/A
HERNANDEZ
o ANDREA MARTIN AMB | gunss|pos ADMITIDO/A
BETANCORT
59 | VICTOR CARRASCO AFONSO |  V:CA [ snxg56m ADMITIDO/A
60 | IGOR GONZALEZ RODRIGUEZ |  FOR  [annggqzes ADMITIDO/A
61 | JESSICA LOURDES DIASRUIZ | JL-DR - uxgpens ADMITIDO/A
o5 | MARIA CANDELARIA ROMAN | M.CRS | yuug; sqee ADMITIDO/A
SALAS
63 | AIXA HERNANDEZ PRIETO AHP | gzs ADMITIDO/A
64 YAEL PEREZ REYES YPR - angyo7e ADMITIDO/A
o5 |  VANESSA HERNANDEZ VHL | susgyeonn ADMITIDO/A
LEANDRO
o6 MARIA RODRIGUEZ MRR | yungg s ADMITIDO/A
RODRIGUEZ
o7 | JOSEMARIA MARICHAL IMMA | ungroger ADMITIDO/A
AFONSO
68 | ZORAIDA GONZALEZ ADRIAN | Z-G-A | saxg)zqns ADMITIDO/A
oo | PEDRO LUIS RODRIGUEZ PLRT | juegsgqen ADMITIDO/A
TOLEDO
~o | GLORIAMARIA LASTRES GMLA | yaegpzpes ADMITIDO/A
ALONSO
71 ELSA MARIA CORDOBA EMCT | gy 3 ADMITIDO/A
TRUJILLO
~5 | MARINODAVID GORDILLO | M.DGA | yus;grges ADMITIDO/A
ARTEAGA
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ANTONIO DAVID GARCIA ADGC |ienren ADMITIDO/A
73 6121
CRUZ
i ITZIAR RODRIGUEZ LRM | yerygres ADMITIDO/A
MARRERO
75 CARLOS JAVIER CUBAS CICP | snnggsy)ss ADMITIDO/A
PEREZ
e ALICIA RODRIGUEZ ARG | qungsgges ADMITIDO/A
GONZALEZ
77 | MARIA TORRES VALLADARES | M TV [ sxxg3334 ADMITIDO/A
2g |  MARIA DE LOS ANGELES MADA | sssgo33es ADMITIDO/A
DOMINGUEZ AFONSO
9 CLAUDIA GORRIN CGH | puuppgyes ADMITIDO/A
HERNANDEZ
50 | BEATRIZDOLORES DEL PINO | BD.DP.G | sserg 3en ADMITIDO/A
GONZALEZ
81 | SILVIA LEMUS MORALES SLM  Lasgypgns ADMITIDO/A
gy | JOSEIVAN RODRIGUEZ JIRP | senysgren ADMITIDO/A
PACHECO
83 | DESIREE SABINA LOBATO DS.L Lasngoggns ADMITIDO/A
84 AMPARO ARIAS JEREZ AAT g5 7 ADMITIDO/A
o ANDREA FERRERA AFR |y s ADMITIDO/A
RODRIGUEZ
g6 | OEMMAPATRICIAPADRON | GPPD | sswryyun ADMITIDO/A
DELGADO
g7 | MARIA ALEJANDRAMARVA | MAMM | sauyj37mn ADMITIDO/A
MONTESINO
88 SOFIA GARCIA LUIS SGL  uaggpes ADMITIDO/A
MARIA ESTHER GONZALEZ | MEGC | visremes ADMITIDO/A
89 0037
CEJAS
PABLO JAVIER HERNANDEZ | PUHP | 1reovcons ADMITIDO/A
90 7359
PEREZ
o1 | MARIADEJESUS ACOSTA MIAH ADMITIDO/A
HERNANDEZ HrEGR(SHH
o ARIDIAN GONZALEZ AGB ADMITIDO/A
BAUSSOU Kk 54505k
o3 MARIA TERESA ORTIZ MTOF ADMITIDO/A
FERNANDEZ xha7| 78R
o CRISTINA MARTEL MM ADMITIDO/A
MONTESDEOCA KHAGOQ |k
o ACM ADMITIDO/A
ARIANNA DE CAMPO MARTIN KhH35 | gk
o CAD ADMITIDO/A
CARLOS ALONSO DIAZ KHEQHYGHH
o7 AHS ADMITIDO/A
AINOA HERNANDEZ SUAREZ KA A465%H
o8 DOMINGA DELGADO DDC ADMITIDO/A
CASTILLO k77| Ak
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o9 | NIEVESMARTINDELGADO | NMD.C ADMITIDO/A
CARBALLO Hrx5547 0%

100 AMP ADMITIDO/A
ANA MENDEZ PUA $x5 600 %+

Lo1|  MARIADE LAS NIEVES MNUR ADMITIDO/A
UBERO RAMIREZ #5301 9k

102 MIRIAM SANTANA MSP ADMITIDO/A
PLASENCIA I

103| SONIAALAYON GARCIA SAGS ADMITIDO/A
SILIUTO #%Q75 ] Hk

104 CCR ADMITIDO/A
CECILIA CRUZ RODRIGUEZ $x5)3 40k

105 ] - OFF ADMITIDO/A
OLIVER FARINA FARINA HEA) 4R

106 IP.H ADMITIDO/A
ITAHISA PEREZ HERNANDEZ #%0() | 34+

Lo7|  MAGDALENA GUIMERA MGI ADMITIDO/A
ICETA *%6208 %+

108 11.GQ ADMITIDO/A
JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO HE4RERHH

L0g| PALOMAFABRASANCHEZ | prsg ADMITIDO/A
GARNICA *%] 968 **

110| GLORIAMARIAGONZALEZ | GMG.L ADMITIDO/A
LOPEZ Hx4360 %%

11 KBB ADMITIDO/A
KEVIN BOBET BARROSO *rxg)| gk

1 CRISTO MANUEL CMAD ADMITIDO/A
HERNANDEZ DORTA *rx5] 3%k

113| MARIADELPILARMORA | npumM ADMITIDO/A
MORALES *4QOg4*H

" MELANIA LEDESMA MLC. ADMITIDO/A
CORDOBA *rx57Dg Rk

11 B.D.D ADMITIDO/A
BALBINA DEVORA DELGADO *rx6570 %k

116| ALEJANDRO CRISTOBAL ACHR ADMITIDO/A
HERNANDEZ RUIZ *rx5773x

11;| RAQUEL MARIA GUTIERREZ | RMG.A ADMITIDO/A
ALONSO *rx)g] 20

115| BARBARA HERNANDEZ BIHR ADMITIDO/A
RODRIGUEZ *rx] 588

119 CONSTANZA ONETO CoM ADMITIDO/A
MALDONADO %0268 %+

120 PAULA ANGELICA PAHM ADMITIDO/A
HERNANDEZ MELLA *rx3g0GHH

121| MOISES MARRERO SALAS MMS  ixnggpss ADMITIDO/A

122 MARIA DE LOS ANGELES M.AHG k] g3 ADMITIDO/A

HERNANDEZ GONZALEZ
123| ELSA MARIA PEREZ GARCIA | EMP-G agigons ADMITIDO/A
124| EDUARDO DEL ROSARIO ERG | swsgqqyir ADMITIDO/A

GEMMERLI
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125| ELIZABETH LOPEZ LAMPE ELL " lawxggpm ADMITIDO/A
126| ANAPATRICIA FAJARDO APEC | vergygzen ADMITIDO/A
CACERES
1y7|  CRISTINADEL CARMEN CCGP | mmargigen ADMITIDO/A
GONZALEZ PEREZ
1yg| BARBARA ONEAL BRUNO BOBM | sesgoages ADMITIDO/A
MARQUEZ
129| SARAY MEDINA PADRON SMP  az ggns ADMITIDO/A
MARIA TERESA RODRIGUEZ | MTRD | yrerazes ADMITIDO/A
130 0633
DIAZ
131| EDUARDO LOPEZ EXPOSITO ELE  |suagggges ADMITIDO/A
132| MARIO GARCIA ALVAREZ MGA | ngysgns ADMITIDO/A
133| SARAHMARIA TRUJILLO SMTM | wuesopger ADMITIDO/A
MARTIN
134 YANIRA RODRIGUEZ YRT |y gges ADMITIDO/A
TRUJILLO
135  AYOSE GUEDES SUAREZ AGS gz gome ADMITIDO/A
13| HERIBERTO JESUSESTEVEZ | HIEM | swegsrgen ADMITIDO/A
MENDEZ
137 DANNA CAROLINA D.CRA | g5 gns ADMITIDO/A
RODRIGUEZ ADAMES
13| MARIA CELESTE DOS SANTOS | MCSA | yerggssen ADMITIDO/A
ALVAREZ
139| ISABEL GONZALEZ NEGRIN LGN anngsgges ADMITIDO/A
140| SONIA GUTIERREZ ALONSO SGA | xaxzzp7es ADMITIDO/A
141|  ANABELEN GONZALEZ ABGH | yuupgo5es ADMITIDO/A
HERRERA
142 | VICTOR CARBALLO TRUILLO |  VCT | ssxpgoges ADMITIDO/A
ALICIA MARIA PALMA AMPR ADMITIDO/A
1 koksk skk
43 RIVERO 0959
1aa| VICTOR RAMON MEDINA VRMG | sungyqges ADMITIDO/A
GONZALEZ
HECTOR DAVID PACHECO HDPR ADMITIDO/A
RUBIO
146| MARIA ELENA NOVELLES MEND | sengsger ADMITIDO/A
DORTA
147| CINTIA IZQUIERDO HERRERA | CTH | suxgog0s ADMITIDO/A
148 | LETICIA MENDOZA SANCHEZ | M-S asagygpus ADMITIDO/A
149 MARIA JOSE AFONSO MIAH | snpsgpns ADMITIDO/A
HERNANDEZ
150 MARIA SURINA DIAZ MSDM | sssggoges ADMITIDO/A
MARTINEZ
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151| LUCIA CLAVIJO MORAGA O ADMITIDO/A
155| MARIAADRIATICARAMOS | MARL | sru;sgoen ADMITIDO/A
LLORENTE
153|  JOSUE GONZALEZ MORA JGM  aapz7es ADMITIDO/A
154 JOSE ALFONSO VELO JAVS | sxg5g5ms ADMITIDO/A
SEGREDO
155 | MARIA MERCEDES BARRETOS | MM.BD | yeugos7en ADMITIDO/A
DIAZ
(55| ACERINAMATILDERAMOS | AMRG | sweryg on ADMITIDO/A
GARCIA
157| LAURA MARTIN SUAREZ LMS | sangggons ADMITIDO/A
158 | AITOR GARROTE RODRIGUEZ |  ACR  asngrogus ADMITIDO/A
15g| CARMENGLORIAFUENTES | CGFP | yeegsosen ADMITIDO/A
PADILLA
160| MARIA EVA SANTOS PEREZ | MESP  |uusgosyes ADMITIDO/A
161| MARTA DELGADO ACOSTA MDA |xnggggss ADMITIDO/A
162 MARIA DE LAS NIEVES MNLP | gppen ADMITIDO/A
LORENZO PADILLA
163| LAURA DELGADO ACOSTA LDA  annygoss ADMITIDO/A
164 | UIDIA EDELMIRA GONZALEZ | LEGL | sseggosen ADMITIDO/A
LUGO
L65| VIUAMDALIA CARABALLO | LD.CN | yegqssun ADMITIDO/A
NORIEGA
t6g| MARIAEUGENIAALONSO | MEAA | sreggqren ADMITIDO/A
ALONSO
167| CAROLINA CASTRO REYES S e ADMITIDO/A
168 | ANDRES MARTIN CASANOVA |  AMC  Luspzgsus ADMITIDO/A
L6g| OSWALDOENRIQUESOLIS | OESH | smezsrres ADMITIDO/A
HERNANDEZ
170|  VALENTINA NORIELE VNPH | s g7ss ADMITIDO/A
PERDOMO HERNANDEZ
171 | IRENE DEL CARMEN MARCOS | LCMA | snegpigen ADMITIDO/A
ARTEAGA
172|  LORENA ROSA SERAFIN LRS | ang3gqes ADMITIDO/A
173| OLGA RAMOS HERNANDEZ ORH | aggpgas ADMITIDO/A
174| MIGUEL ANGELBAUTISTA | MABC | sregqozen ADMITIDO/A
CALVO
175 MARIA DEL AMOR MARB | s 3975 ADMITIDO/A
RODRIGUEZ BENCOMO
176| ANDREA GARCIA ACEVEDO AGA  Laagggges ADMITIDO/A
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177| MELANIE MARTEL FEREZ MME T g3 ADMITIDO/A
178| NURIA LAGRAVA SANCHEZ NLS | srnpggses ADMITIDO/A
7o LORENA RODRIGUEZ LRM | urgpger ADMITIDO/A
MARRERO
15| YOSMARY YMARVICMARTIN | Y.YMV | yeusy73en ADMITIDO/A
VELASQUEZ
181| MANUELA GIRONA GOMEZ MGG | wrnpgqpn ADMITIDO/A
182|  LAURA RAMOS BRAVO LRB | ssngyggns ADMITIDO/A
153| JOSEFINADELOSANGELES | TASS | seegsygen ADMITIDO/A
SERPA SERPA
184 | ALMA GARCIA DEL CASTILLO | ACC aasypjgus ADMITIDO/A
15| MARIA VANESA ALFAMBRA | M.VAS | see;gygen ADMITIDO/A
SCHWARTZ
156| ANGELA MARIA ARMAS AMAM | s gogus ADMITIDO/A
MORALES
1g7|  MARIALUISA MARTIN MLMM | g p00ss ADMITIDO/A
MARRERO
15g| MARIA CAROLINA ASENSIO | M.CAA | yeuyggsnn ADMITIDO/A
ALVAREZ
189| IVAN SUAREZ DELGADO LSD  auxgpgses ADMITIDO/A
1o0|  VICTOR JORGE GARCIA VIGG | werggager ADMITIDO/A
GONZALEZ
101 LISBETH CAROLINA LCGS | sungs s ADMITIDO/A
GONZALEZ SANTAMARIA
1oy | CRISTIAN DANIEL PEREZ CDPIN | verrsysen ADMITIDO/A
JAUBERT VERA
193 MARIA MAGDALENA MMHG | xnggygns ADMITIDO/A
HERNANDEZ GARCIA
1oa|  RINANATASHA MENA INMA | s 545 ADMITIDO/A
ANTUNEZ
1o5|  LORENZO FERNANDEZ LEB | pengysser ADMITIDO/A
BATLLE
196 CAMILA FULCO MELO CEM gy pgus ADMITIDO/A
197| VIVIANE HASSE SIKORSKI VHS | asgpens ADMITIDO/A
198|  ALESSANDRO ACERBI AA T Danxs) g ADMITIDO/A
199 | PABLO SANTANO GONZALEZ |  PSG | sssnpgosws ADMITIDO/A
200| LETICIA QUINTANA MEDINA | QM uaygrgns ADMITIDO/A
01|  NEREIDA HERRERA DEL NHC | yuegognr ADMITIDO/A
CASTILLO
202 | YURENA QUINTANA VERDES | Y QV [ sxrgqp0m ADMITIDO/A
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203|  PRANCISCO ISRAEL DIAZ FIDH | snjopzes ADMITIDO/A

HERNANDEZ
204|  DANIEL BLANCO RUIZ DBR | xgopgas ADMITIDO/A
505| LUCAS MANUEL CASANAS LMCP | yusigzes ADMITIDO/A

PLASENCIA
206 CRISTINA ELENA CEHG | suxqgypns ADMITIDO/A

HERNANDEZ GONZALEZ

207 SARA GONZALEZ SGH | sy gss ADMITIDO/A

HERNANDEZ
208| LAURA CAMPOS SANCHEZ LCS  angypyes ADMITIDO/A
209 | ALBERTO GALAN GONZALEZ | AG-G [ sxagspges ADMITIDO/A
210| ALICE FLORENTINA BUZICA AEB  |gppgns ADMITIDO/A
211| ESTHER PEREZ AROZENA EPA Lasngrapes ADMITIDO/A
' AURORA CABEZAS ACG | semypsen|  ADMITIDO/A

GONZALEZ
213|  ALBA MENDEZ GARCIA AMG g3 ADMITIDO/A
514| DAVID LORENZO PEREZ DLPJ | sans7o)en ADMITIDO/A
JIMENEZ

215 | TATJANA RODRIGUEZ MORIN | TRM sy gpea ADMITIDO/A
116| PIERINA VANESSAMENDEZ | PVMR | suns;sqer ADMITIDO/A

RODRIGUEZ
J1;|  CRISTINA SAINZ-PARDO CSM | vergporen ADMITIDO/A

MONTES

118 FLORICER GARCIA FGH | g g5es ADMITIDO/A

HERNANDEZ
719| PEDROGREGORIOPINEDA | P.GPC | syesqsyer ADMITIDO/A

CASTILLO
250|  ANABELEN GONZALEZ ABGI | yunpgppns EXCLUIDO/A 5
JORGE
o1 DAVID LEON OJEDA DLO | **2183* EXCLUIDO/A S
TEXENERY GONZALEZ
29 VARTIN TGM | *#%0436%* EXCLUIDO/A 294
MARIA DEL MAR OSSORIO
223 o M.D.M.OD | #+%9433%* EXCLUIDO/A 5
- YANIRA GARCIA GIL YG.G x EXCLUIDO/A 1
JENNIFER ALICIA DIAZ
keksk kk
yos CONTALES JADG 5648 EXCLUIDO/A 24
NESTOR RODRIGUEZ

o~ CONZALE N.R.G x EXCLUIDO/A |
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MANUEL MORALES SOCAS M.M.S * EXCLUIDO/A
227 12y3
78|  DACIL ROJAS MARQUEZ DRM | *#%6280%* EXCLUIDO/A 123y4
ALBERTO ANTONIO LOPEZ
279 HERNANDEZ AALH | #¥%2046%* EXCLUIDO/A 23y4
»30| TAKAKO KAWAKAMI PEREZ TK.P * EXCLUIDO/A 1y3
531 | MARIA CHACON CARRETERO MCC | hangsyyes EXCLUIDO/A 4
932 PAULA LOPEZ MUNOZ PLM « EXCLUIDO/A )
533| ASTRID SABINA GONZALEZ AS.G « EXCLUIDO/A )
MARIA DEL CRISTO
234 GONZALEZ DIAZ M.C.G.D N EXCLUIDO/A 12y4
MARIA TERESA DELAMO
235 JACINTO DEL CASTILLO MIDJC s g9 EXCLUIDO/A 2y4
OCTAVIO MANUEL ORTEGA
936 GONZALEZ OMOG | sungs3 s+ EXCLUIDO/A 3
ANDREINA DEL CARMEN
237 MARQUEZ GUTIERREZ ACMG | sunzg35ms EXCLUIDO/A )
JESUS ANTONIO VELAZQUEZ
238 PEREZ JAVP | oges EXCLUIDO/A 2y4
739 WILLIAIEIS]I}I‘;EL MZARQUEZ W.ILM.G . EXCLUIDO/A !
5a0| CAROLINA LOPEZ ALAMO CLA HGOGS EXCLUIDO/A )
5a1| SORAYA FOUAD GONZALEZ SF.G . EXCLUIDO/A 2y4
IDAIRA CHAXIRAXI BARROSO
242 RODRIGUEZ LCBBR | suxqpq3es EXCLUIDO/A 2y4
ANDREA VICTORIA CICCONI
243 PEREZ AV.CP | angpges EXCLUIDO/A 2y4
244 ELISABETTA LOALDI EL 403 #k EXCLUIDO/A s
545 | DIANA GONCALVES BLASCO D.G.B « EXCLUIDO/A 123y4
MARIA CRISTINA SANCHEZ
246 TOLEDO HERNANDEZ M.C.S.T.H N EXCLUIDO/A 1y3
MARIA NAYARA GARCIA
247 RODRIGUEZ MN.GR | siengg s EXCLUIDO/A 123y4
MARIA MERCEDES
248|  HERNANDEZ RODRIGUEZ MMHR | sasgg7gss EXCLUIDO/A )
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MARIA DE LA LUZ CALERO

249 VERA M.L.C.V . EXCLUIDO/A .
JOSEFA DE LA PENA BRITO

250 BETANCOR JPBB . EXCLUIDO/A |

ANDREEA IRIS LUPU
551 L UPULESCU AILL | suupgyqee EXCLUIDO/A 2y4
555 | DANIEL ARMAS FERNANDEZ DAF [ yuxg3oger EXCLUIDO/A |
JESUS MARIA FRANCO

553 SANCHEZ IMES | ssug37pns EXCLUIDO/A 5

554| ANDREA YANES MEDINA AYM . EXCLUIDO/A |

555| JORGE HENRIQUEZ LOPEZ JHL . EXCLUIDO/A |
ELIZABETH LUNA GARCIA

256 DOS SANTOS ELGS | sxxggoqns EXCLUIDO/A s

557 | VANESA MARTIN RODRIGUEZ | VMR | 4uugsp5us EXCLUIDO/A s

558 LIA MARTIN TAVIO LM.T . EXCLUIDO/A ly3
ANA MARIA MONTESINOS

259 SANCHEZ AMMS g0 EXCLUIDO/A FUERA DE PLAZO

* No presenta DNI

MOTIVOS DE EXCLUSION:

No acreditar la nacionalidad o hacerlo incorrectamente, de acuerdo al punto 2 de la
1 Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria. Falta de DNI, pasaporte, documento
de identidad del pais de origen o pasaporte.

No presentar el Anexo I o no presentarlo debidamente cumplimentado y firmado.

2 Requisito especificado en el apartado 1 de la Base Cuarta de las Bases de la
Convocatoria
3 No presentar o no acreditar correctamente la titulacion requerida, tal y como se

especifica en el apartado 3 de la Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria.

No presentar el Anexo II o no presentarlo debidamente cumplimentado y firmado.

4 Requisito especificado en el apartado 4 de la Base Cuarta de las Bases de la
Convocatoria
No presentar o no acreditar correctamente los requisitos correspondientes a la
5 discapacidad especificados en el apartado 5 de la Base Cuarta de las Bases de la

Convocatoria.
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SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente resolucién en Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como al dia siguiente de dicha publicacién en la pagina web de TEA Tenerife
Espacio de las Artes y en su tablén de anuncios.

TERCERO.- Disponer de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del presente anuncio de la resolucion de aprobacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para
subsanar los defectos de las solicitudes que hayan motivado la exclusion provisional, de forma
presencial en las oficinas del TEA ubicadas en Avenida San Sebastian, n® 8, 38003, Santa Cruz de
Tenerife o de forma telematica en el registro de la sede electrénica de la entidad
(hitps://teatenerife.sedeelectronica.es/).

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de julio de dos mil veintiséis.

EL VICEPRESIDENTE DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y
Participacion Ciudadana y Transformacion Digital

Servicio de Turismo

ANUNCIO
2967 1502513

Por el presente se publica que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, en sesién ordinaria celebrada el 26 de junio de 2026 adoptd, entre otros, el
siguiente ACUERDO, cuyo contenido literal es:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Comprobacion y Control de las Declaraciones Responsables
de Viviendas Vacacionales de la Isla de La Palma (Vigencia 2026-2030), que se adjunta como
Anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- El referido Plan entrara en vigor formalmente al dia siguiente de la adopcion del
presente acuerdo, iniciandose de forma inmediata la fase preparatoria de caracter interno y
organizativo con los medios personales adscritos actualmente al Servicio de Turismo.

No obstante, la eficacia ejecutiva de las actuaciones materiales de inspeccién técnica de
campo Yy los requerimientos masivos regulados en el Articulo 3 del Plan, quedaran
supeditados, diferidos y condicionados a la posterior aprobacion, e incorporacion efectiva del
personal que integre el Programa Temporal de Empleo derivado de este instrumento.

TERCERO.- Remitir copia del presente Plan aprobado a los Ayuntamientos de la isla de La
Palma, asi como a la Consejeria competente en materia de turismo del Gobierno de Canarias,
a los efectos coordinativos establecidos en la legislacion sectorial.

CUARTO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo y del texto del Plan en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) para general
conocimiento.

QUINTO.- Facultar al Consejero/a Insular del Area de Turismo para dictar cuantos actos,
resoluciones y decretos sean precisos en aplicacion, desarrollo y ejecucion del Plan aprobado,
incluyendo las resoluciones de declaracion de ineficacia de las declaraciones responsables y
las 6rdenes de baja registral que procedan en derecho.

Documentos anexos:

DESCRIPCION CSVv
Plan de Comprobacién 16340740525646151631



https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340740525646151631&HASH_CUD=6d6f6a189ee745ef1c5ab6e239aac185cc260baa
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Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso —
Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.
En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicidon, no se podra interponer
el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquel.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a nueve de julio de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE TURISMO, Raquel Rebollo Morera,
documento firmado electrénicamente.
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ANEXO

PLAN DE COMPROBACION Y CONTROL DE LAS DECLARACIONES RESPONSABLES
DE VIVIENDAS VACACIONALES DE LA ISLA DE LA PALMA (VIGENCIA 2026-2030)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- Con fecha 13 de diciembre de 2025, entré en vigor la Ley 6/2025, de 10 de
diciembre, de Ordenaciéon Sostenible del Uso Turistico de Viviendas en Canarias. Dicha
norma redefine el marco de ordenacion, inspeccion y control de la actividad turistica alojativa
en su tipologia de vivienda vacacional, reforzando las competencias ordinarias de
comprobacion, policia turistica y verificacion ex post que legal e histéricamente ya ostentan
los Cabildos Insulares, e imponiendo un marco de planificacion especifico para las
declaraciones responsables preexistentes.

Segundo.- La Disposicién Adicional Segunda, apartado 3, de la citada Ley 6/2025 impone a
los Cabildos Insulares un mandato legal de obligado cumplimiento, dotado de un plazo de
caducidad perentorio:

«En el plazo maximo de seis meses contados a partir de la entrada en vigor de la presente
ley, los cabildos correspondientes deberan haber aprobado y comenzado a aplicar un plan
de comprobacion y control de todas las declaraciones responsables presentadas antes de la
entrada en vigor de esta ley relativas a las viviendas vacacionales situadas sus respectivas
islas, plan cuya duracién no deberé exceder de cuatro afios.

Una vez aprobado el citado plan, se remitira copia a los ayuntamientos correspondientes de
cada isla y a la consejeria competente en materia de turismo del Gobierno de Canarias.

Dentro de los dos meses siguientes a la conclusion de la vigencia del plan, se presentara
una memoria que evalue los resultados alcanzados, de la que se remitira copia a los
ayuntamientos correspondientes de cada isla y a la consejeria competente en materia de
turismo del Gobierno de Canarias».

Tercero.- Con el objeto de dar cumplimiento efectivo al mandato legal de ordenacion
sectorial establecido en la citada Disposicién Adicional Segunda de la Ley 6/2025, y
garantizar la seguridad juridica y la regularizacion del censo de la isla, este Excmo. Cabildo
Insular procede a la aprobacion y puesta en marcha del presente Plan con caracter
inmediato, articulando los mecanismos técnicos y humanos necesarios para su plena
ejecucion material.
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Cuarto.- El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a través de la Consejeria Insular de
Turismo, tiene encomendada la gestion de las competencias en materia de policia turistica,
con relacion a las Declaraciones Responsables de Inicio de la Actividad de Vivienda
Vacacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la ley 7/1995, de 6 de
abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de Viviendas Vacacionales de Canarias (Decreto 113/2015, de 22 de mayo) y
demas normativa de aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

El presente Plan vincula a la totalidad de las declaraciones responsables de inicio de la
actividad de viviendas vacacionales radicadas en el ambito territorial de la isla de La Palma
presentadas con anterioridad al 13 de diciembre de 2025 (fecha de entrada en vigor de la
Ley 6/2025).

A efectos de delimitacién censal, el Plan comprende todas aquellas viviendas inscritas en el
Registro General Turistico bajo el cédigo identificativo de la isla de La Palma, situadas entre
las signaturas VV-38-5-0000001 y VV-38-5-0002803 (o hasta la ultima inscripcion con fecha
de efectos anterior a la entrada en vigor de la mencionada Ley 6/2025, de 10 de diciembre),
ambas inclusive, siempre que consten en situacion de alta al tiempo de la apertura de su
respectivo expediente de comprobacion.

Articulo 2. OBJETO DE LA COMPROBACION

El Plan tiene por objeto verificar de forma sistematica y exhaustiva la veracidad de los datos
declarados y el estricto cumplimiento de la normativa técnica, urbanistica, sectorial y de
habitabilidad de la totalidad de las viviendas vacacionales de la isla de La Palma que
operaban con anterioridad a la Ley 6/2025. De conformidad con lo previsto en el Decreto
113/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Viviendas Vacacionales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, los establecimientos turisticos de alojamiento
objeto de aquella regulacion deberan cumplir las prescripciones contenidas en la Ley de
Ordenacion del Turismo de Canarias, las contenidas en aquel Reglamento y el resto de las
normas sectoriales que les sean de aplicacién, especialmente las de seguridad, salubridad,
urbanisticas, técnicas, habitabilidad, accesibilidad y en general, la de actividades
clasificadas.

Asi mismo debera acreditarse el cumplimiento de las determinaciones correspondientes a
los establecimientos turisticos de alojamiento, en la tipologia de vivienda vacacional,
contenidas en la Ley 14/2019, de 25 de abiril, de ordenacion territorial de la actividad turistica
en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma.
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El alcance material del Plan comprende un censo de aproximadamente 2.270
declaraciones responsables (con signaturas comprendidas entre la VV-38-5-0000001 y la
VV-38-5-0002803 o hasta la ultima inscripcion con fecha de efectos anterior a la entrada en
vigor de la mencionada Ley 6/2025, de 10 de diciembre), que figuran en situacion de alta en
el Registro General Turistico de la Comunidad Auténoma de Canarias en el ambito territorial
de La Palma.

Articulo 3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COMPROBACION Y CONTROL

El procedimiento se impulsara de oficio, por orden de inscripcion conforme a la
programacion temporal contenida en el apartado 6 del presente Plan, dividiéndose en las
siguientes fases sucesivas:

Una vez iniciado el expediente de comprobacion y control de una Vivienda Vacacional, se
concedera a los titulares de la explotacion, un plazo entre diez dias y tres meses para su
total justificacion y, en su caso, cumplimentacion de las deficiencias observadas.

FASE I: COMPROBACION DOCUMENTAL Y REQUERIMIENTO

1. Inicio y requerimiento: El Servicio de Turismo notificara al titular de la explotacion el
inicio del procedimiento de comprobacion, requiriéndole para que en el plazo maximo de dos
(2) meses aporte la documentacion preceptiva detallada en el apartado 4 del presente Plan.

2. Aportacion conforme: Si la documentacion aportada resulta completa y correcta, el
personal administrativo derivara el expediente al personal técnico a fin de fijar fecha para la
realizaciéon de la Visita de comprobacion técnica.

3. Incumplimiento o falta de aportacion: Si transcurrido el plazo maximo de dos (2)
meses el titular no aportase la documentacion requerida, o la aportase de forma
manifiestamente incompleta sin subsanar, se dictara Propuesta de Resolucion. Previo el
preceptivo tramite de audiencia, el 6rgano competente dictara Resolucion de Declaracion de
Ineficacia de la Declaracién Responsable, determinando la imposibilidad de continuar con el
ejercicio de la actividad turistica en el establecimiento, procediéndose a ordenar su baja de
oficio en el Registro General Turistico y su notificacién formal al interesado, al Ayuntamiento
del término municipal afectado y al Registro de la Propiedad a los efectos oportunos.

FASE Il: PRIMERA VISITA DE COMPROBACION TECNICA Y SUBSANACION

El personal técnico debidamente acreditado del Servicio de Turismo realizard la
comprobacion material del establecimiento, emitiendo el correspondiente Informe técnico de
idoneidad:

1. Informe técnico favorable: Si el establecimiento cumple la totalidad de las
determinaciones técnicas, sectoriales y normativas aplicables, se emitira informe favorable y
se dictara acto administrativo de conformidad, notificandose formalmente al interesado y
procediéndose al archivo del expediente de control por cumplimiento.
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2. Informe técnico desfavorable: En caso de detectarse deficiencias o incumplimientos de
indole material o técnica en las condiciones de la vivienda, se notificara al interesado el
informe desfavorable, otorgandole un plazo maximo de un (1) mes para proceder a la
efectiva subsanacion de las deficiencias observadas.

3. Comunicacién de subsanacion: El titular debera comunicar formalmente, dentro del
plazo otorgado, la efectiva subsanacion de las deficiencias. Recibida la comunicacion, se
ordenarad la realizacién de una segunda visita de comprobacion técnica.

4. Falta de subsanacion o silencio: Si expirado el plazo maximo de un (1) mes el
interesado no comunicase la subsanacion, se elevara Propuesta de Resoluciéon de
declaracién de ineficacia de la declaracién responsable por incumplimiento de las
condiciones técnicas, procediéndose en la forma descrita en el apartado FASE |.3.

FASE Ill: SEGUNDA VISITA DE COMPROBACION TECNICA

1. Segundo informe técnico favorable: Si verificado el establecimiento en la segunda
visita se constata la correcta subsanacién de los extremos desfavorables, se emitira informe
definitivo favorable y se procedera al archivo del expediente con plena conformidad.

2. Segundo informe técnico desfavorable: Si tras la segunda visita de comprobacién
técnica se acreditase la persistencia de deficiencias no subsanadas o una correccion
deficiente, se dictara Propuesta de Resolucion de Declaracion de Ineficacia de la
Declaracion Responsable, determinando el cese inmediato de la actividad y la baja del
Registro General Turistico, con los efectos y notificaciones legales correspondientes.

Articulo 4. JUSTIFICACION DOCUMENTAL EXIGIBLE

En la Fase de comprobacién documental, los titulares deberan aportar los siguientes
documentos acreditativos de la legalidad de la actividad:

> ldentificaciéon del explotador:

o Identificacion de la persona fisica: Autorizacion expresa para la consulta de los datos
de identidad a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID) y el Servicio de
Verificacién y Consulta de Datos. En caso de oposicion expresa a dicha consulta, debera
aportarse copia del DNI, NIE o documento equivalente en vigor.

» Identificaciéon de la persona juridica: Escritura de constitucion debidamente inscrita en
el Registro Mercantil o registro correspondiente, junto con el Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF) de la entidad.

e Acreditacion de la representacion: En caso de actuar mediante representante, se
debera aportar el documento que acredite fehacientemente dicha condicion (poder notarial,
nota del registro o comparecencia apud acta). Asimismo, se debera aportar autorizacion
para la consulta de los datos de identidad del representante o, en su defecto, copia de su
documento de identidad.
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» Titularidad y disponibilidad del inmueble:
o Titulo de propiedad: Titulo juridico de propiedad de la vivienda.

o Titulo habilitante para la explotacidon de terceros: En los supuestos en que la
persona titular de la declaracion responsable no ostente la propiedad dominical del
inmueble, se exigira el correspondiente titulo contractual legitimo que le faculte de forma
expresa para destinar la vivienda al uso vacacional y para asumir las responsabilidades
derivadas de dicha actividad (tales como contrato de arrendamiento con clausula explicita
de subarriendo, contrato de gestion de explotacién turistica o contrato de cesidon de uso
firmado por ambas partes).

> Habitabilidad:

Documento expedido o tramitado ante la administracion municipal competente, para ello el
interesado debera aportar uno de los siguientes documentos:

o Cédula de habitabilidad (en el caso de inmuebles que se acojan a normativas anteriores).

e Licencia municipal de primera ocupacion (o, en su caso, de segunda o posteriores
ocupaciones).

o Copia de la Comunicacion Previa de ocupacion con su correspondiente justificante o sello
de registro de entrada ante el Ayuntamiento respectivo. Para acreditar la efectividad de esta
ultima, el titular debera aportar una declaracion responsable manifestando expresamente
que ha transcurrido el plazo legal sin que el Ayuntamiento haya notificado requerimiento de
subsanacion, resolucién de ineficacia u oposicion alguna. Todo ello sin perjuicio de las
comprobaciones de oficio que el Servicio de Turismo pueda realizar con el respectivo
Ayuntamiento.

> Clasificacion de la actividad:

e Licencia de apertura, emitida por el Ayuntamiento correspondiente o Comunicacién previa
de actividad clasificada, debidamente registrada en esa misma administracion.

> Documentacion de Idoneidad Técnica:

e Copia del documento técnico, firmado por técnico competente, que acredite el
cumplimiento del Reglamento de Viviendas Vacacionales de Canarias (Decreto 113/2015,
de 22 de mayo), Ley 14/2019 (de 25 de abril, de ordenacion territorial de la actividad turistica
en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma) vy el resto de las normas sectoriales que
les sean de aplicacion, especialmente las de seguridad, salubridad, urbanisticas, técnicas,
accesibilidad, habitabilidad y actividades clasificadas, en caso de haber sido necesaria su
realizacion para la obtencion del documento de habitabilidad y clasificacion de la actividad.
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> IGIC:

o Copia de la declaracion censal de alta o modificacion (Modelo 400) presentada ante la
Agencia Tributaria Canaria, o bien Certificado de situacion censal actualizado emitido por
dicho drgano, donde conste de forma expresa el alta en el Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC) en el epigrafe correspondiente a la actividad de alojamiento turistico.

» Canales de Comercializaciéon y Publicidad:

o Informacién del medio o medios, canales de oferta digital o soportes que se utilicen para
la publicidad, oferta y gestién de la vivienda, aportando los enlaces web (URL) directos y
activos de dichos anuncios.

» Carteleria e informacién obligatoria

o Cartel informativo: Fotografia o copia del cartel informativo expuesto en lugar visible de
la vivienda, donde conste el numero de teléfono de atencion a los usuarios y su horario, asi
como los teléfonos y direcciones de los servicios de emergencia y sanitarios, redactado al
menos en los idiomas castellano e inglés.

o Lista de precios: Fotografia o copia de la lista de precios del servicio de alojamiento
expuesta en lugar visible de la vivienda, que contenga la fecha de su entrada en vigor, con
indicacion expresa de que el IGIC esta incluido, redactada al menos en los idiomas
castellano e inglés.

» Régimen de Propiedad Horizontal (Estatutos):

o Para viviendas ubicadas en edificios o complejos sometidos al régimen de
propiedad horizontal: Certificado actualizado emitido por la Secretaria-Presidencia o la
Administracién de la Comunidad de Propietarios que acredite la inexistencia de prohibicion
expresa en los Estatutos, o en acuerdos firmes de la Junta de Propietarios, que impida
destinar el inmueble a la actividad de vivienda vacacional. Asimismo, dicho documento
debera certificar si existe o no prohibicion expresa para la colocacion de la placa
identificativa obligatoria de la actividad en el exterior o en las zonas comunes del inmueble.

» Sobre la relacién electréonica con la Administracion y actualizacion de datos de
contacto:

e Obligacion de aportacion de datos de contacto: En el primer tramite que realice el
interesado en el seno de este Plan, o bien a través del tramite especifico habilitado al efecto
en la Sede Electrénica de la Corporacion, sera obligatorio cumplimentar y actualizar los
campos relativos a la direccidn de correo electronico. Estos datos quedaran vinculados al
expediente a los efectos de remitir los avisos de cortesia de puesta a disposiciéon de las
notificaciones.
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o Canal de notificacion preferente: De conformidad con el articulo 7 de la Ley 6/2025 y el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, todas las notificaciones se practicaran mediante
comparecencia en la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Palma o a través de la
Direccion Electrénica Habilitada unica (DEHU), utilizando para su acceso el certificado digital
o sistema de identificacién electronica del titular.

Articulo 5. RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS

Para posibilitar la ejecucién material del presente Plan dentro del plazo fijado por la Ley
6/2025, se atribuira al Servicio de Turismo la creacién e incorporacién de una unidad
temporal de comprobacion dotada de la estructura técnica y administrativa minima
indispensable descrita a continuacion.

Al resultar insuficiente la actual dotacion de medios personales en el Area de Turismo para
este fin, la efectividad del plan de contrataciones y/o nombramientos quedara supeditada y
diferida a la previa tramitacion, existencia y aprobacion de crédito adecuado y suficiente en
el Capitulo 1 del presupuesto de la Corporacion mediante el instrumento de modificacion
presupuestaria que corresponda:

e Un (1) puesto de Auxiliar de Administracion General en funciones de tramitacién, archivo,
gestion de notificaciones y propuestas de resolucion.

e Dos (2) puestos de Técnicos/as (Arquitecto/a o Arquitecto/a Técnico/a) en funciones de
comprobacion técnica sobre el terreno, control y emisién de informes técnicos sectoriales.

e Un (1) puesto de Técnico de Administracion General para afrontar la direccion juridica de
los expedientes y resolucidon de posibles recursos administrativos.

Articulo 6. PROGRAMACION CRONOLOGICA Y DISTRIBUCION POR ANUALIDADES

La ejecucion del Plan se segmentara en cuatro (4) anualidades operativas sucesivas de 12
meses cada una, de conformidad con el siguiente régimen:

e Inicio de la ANUALIDAD 1: Comenzara a computarse a partir del dia siguiente al de la
aprobacién del presente Plan por el Consejo de Gobierno Insular, iniciandose de inmediato
la aplicacion del mismo.

o Fase preparatoria (Medios actuales): Los primeros meses de esta anualidad se
destinaran a actuaciones internas de organizacion censal, depuracion de las bases de datos
de las 2.803 signaturas, disefio de los modelos de requerimiento y habilitacién técnica del
tramite especifico en la Sede Electrénica, tareas que seran asumidas provisionalmente por
el personal actual del Servicio de Turismo.

o Fase Operativa (condicionada al personal): El inicio de las notificaciones masivas de
comprobacion documental (Fase 1) y las visitas de comprobacién de campo (Fase Il y Ill)
correspondientes al rango de las primeras 700 viviendas (VV-38-5-0000001 a VV-38-5-
0000700) quedara diferido y condicionado a la efectiva incorporacion y toma de posesion del
personal temporal regulado en el Articulo 5. Si dicha incorporacién se demorase, el periodo
de ejecucion material de esta anualidad se adaptara proporcionalmente para garantizar los
12 meses de trabajo efectivo de campo.
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Los periodos de ejecucién sefalados en el cuadro inferior tienen caracter estimativo y de
planificacion técnica sectorial. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5, en el
supuesto de que la incorporacién efectiva del personal de la unidad temporal sufriese
demora respecto al hito inicial previsto, los plazos de ejecucion material de cada fase se
entenderan automaticamente desplazados y prorrogados. En tal caso, el computo real y
ejecutivo de cada una de las anualidades se iniciara a partir del dia siguiente al de la
efectiva toma de posesion del personal técnico y administrativo adscrito al programa de
empleo temporal.

Anualidad Periodo de Ejecuciéon Rango de Signaturas Registrales Objeto
de Control
ANUALIDAD 1 Meses 1 a 12 De la VV-38-5-0000001 a la VV-38-5-
- 0000700
(Iniciada tras la
aprobacion; fase de
campo supeditada al
nuevo personal)
ANUALIDAD 2 Meses 13 a 24 De la VV-38-5-0000701 a la VV-38-5-
(Siguientes al cierre de la 0001453
anualidad anterior)
ANUALIDAD 3 Meses 25 a 36 De la VV-38-5-0001454 a la VV-38-5-
0002175
ANUALIDAD 4 Meses 37 a 48 De la VV-38-5-0002176 a la VV-38-5-

0002803 o hasta la ultima inscripcién con
fecha de efectos anterior a la entrada en
vigor de la mencionada Ley 6/2025, de 10
de diciembre.

Disposicion final. ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICACION.

El presente Plan entrard en vigor formalmente a efectos administrativos y de publicidad
institucional a partir del dia siguiente al de su aprobacién por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, procediéndose a su publicacion en el Tablon de anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Consejeria de Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud
Servicio de Accion Social

ANUNCIO
2968 1515868

RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, REGIMEN
JURIDICO Y GESTION DE PLAZAS DEL CENTRO SOCIOSANITARIO INSULAR PARA PERSONAS
DEPENDIENTES CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS.

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2026,
acordo aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE ORGANIZACION REGIMEN JURIDICO Y GESTION
DE PLAZAS DEL CENTRO SOCIOSANITARIO INSULAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES CON
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 108 de la Ley 3/2026, de 16 de junio,
de Cabildos Insulares, se somete al tramite de informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias de esta
Corporacion Insular para que formulen las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo,
estara a disposicion de las personas interesadas en el tablon de anuncios de la sede electronica y en el portal de
transparencia de la entidad:

https://sedeelectronica.cabildolapalma.es

https://transparencia.cabildodelapalma.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Santa Cruz de La Palma, a trece de julio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DELEGADA, Angeles Nieves Fernandez Acosta, firmado digitalmente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://transparencia.cabildodelapalma.es
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2969 1513148

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2026, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacién al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo
Titular del Area de
Obras Publicas,
Servicios y Transportes,
Seguridad y
Emergencias del
Excmo. Cabildo

Insular de La Palma

“CONTRATO BASADO DEL LOTE
3 DEL ACUERDO MARCO PARA
LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD
EN ALTA Y BAJA TENSION A
TRAVES DE LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP”
(EXP. 21/2026/CONT)

Delegar todas las
competencias relacionadas
tanto con la adjudicacion de
los contratos basados en el

Acuerdo Marco como las
restantes  actuaciones del
expediente.

Santa Cruz de La Palma, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2970 1515527

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2026, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a
continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo
con delegacion
especial en las
materias de Accion
Social, Igualdad,
Diversidad, Vivienda
y Salud del Excmo.
Cabildo Insular de
La Palma

“ARRENDAMIENTO DE
VARIOS LOCALES DE UN
INMUEBLE SITO EN EL TM
DE LOS LLANOS DE
ARIDANE PARA USO DE
OFICINAS”

(Expte. 31/2026/CONT)

Delegar las restantes competencias de
contratacién  relacionadas con el
presente expediente (relacionadas en el
art. 190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026 20446

Servicio de Asistencia Técnica a Municipios

ANUNCIO
2971 1513168

Aprobado inicialmente por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 10
de julio de 2026, el proyecto de obra:

“MEJORA DE LOS MARGENES DE LA CARRETERA INSULAR LP-208 Y REASFALTADO DE
TRAMO (ACCESO DE CASCO URBANO DEL PUEBLO)” en el T.M. de Villa de Mazo, incluido en el
Programa para el Desarrollo Local PIDL, que presenta un presupuesto de ejecucion por contrata incluido
L.G.IC. de 7% de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS (1.775.573,65 €).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por medio del presente, se informa que el referido proyecto de obra permanecera
expuesto al publico por un plazo de VEINTE (20) DIAS a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El proyecto se podra consultar en los siguientes
medios:

a) En el Servicio de Asistencia Técnica a Municipios de este Cabildo, Avda. Maritima, 34 (Antiguo Parador),
planta baja en horario de atencion al publico (8:00 a 13:00 horas), de lunes a viernes ininterrumpido.

b) En la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma a través del siguiente enlace:

https://www.cabildodelapalma.es/programa-insular-para-el-desarrollo-local-pidl

Durante dicho periodo las personas que se consideren interesadas pueden presentar las reclamaciones y/o
alegaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo sin haberse presentado reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente.

Por otra parte, se anuncia que, en el citado acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, del 10 de julio de 2026,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por medio del presente se hace publico el siguiente acto administrativo de delegac10n de competencias,
recayendo sobre el miembro Corporativo titular del Area de Obras Publicas, Servicios, Transportes Segurldad
y Emergencias, D. Darwin Javier Rodriguez Garcia, las competencias para actuar como 6rgano de contratacion
hasta la liquidacion del contrato.

En Santa Cruz de La Palma, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO, Darwin Javier Rodriguez Garcia, firmado digitalmente.


https://www.cabildodelapalma.es/programa-insular-para-el-desarrollo-local-pidl
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2972 1513175

Expediente n° 23/2023/RH-CONV.

POR EL QUE SE PUBLICA LA APERTURA
DE TRAMITE DE AUDIENCIA EN
PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE TRES (3)
PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA, PERTENECIENTES AL GRUPO
V INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2020.

En relacion al proceso CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE TRES (3)
PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A,
PUBLICADO EN EL BOP NUMERO 151 DE
13 DE DICIEMBRE DE 2023, se acuerda dar
traslado al resto de interesados de los RECURSOS
DE REPOSICION, interpuestos por A.N.D.L;
P.PP; Y.PP; A.B.RH.; de conformidad con el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Siendo el expediente de referencia relativo a
proceso selectivo y de concurrencia competitiva,
se constata la existencia de varios interesados, y
procede, por tanto, previa resolucion del mismo,
conceder tramite de audiencia durante el plazo de
10 dias habiles a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, al resto de interesados en
el procedimiento para que aleguen lo que estimen
procedente, significandoles que los referidos
recursos se encuentran a su disposicion en las
dependencias del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en
Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma para
lo que deberan solicitar cita previa en el correo
electronico: recursos.humanos@cablapalma.es.

El plazo de resolucién de los recursos queda
suspendido durante el tramite de audiencia.

Cumplido el tramite, se resolvera de conformidad.

En Santa Cruz de La Palma, a trece de julio de dos
mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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2973

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1513155

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 10 de julio de 2026, dispuso
lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3041/2024/RH RELATIVO A LA APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION  ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2023, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2025, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Superior en Actividad Fisica
y Deportes, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, cuyo texto fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 1, de fecha 1 de enero de 2025. En
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 27, de 3 de marzo de 2025 se
hace publico anuncio relativo a un error de trascripcion advertido en el texto del anterior,
relativo al cédigo de barras para realizar el abono de la tasa por derechos de examen. El
extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 49, de fecha 26 de
febrero de 2025.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 8 de
julio de 2026 acordo ratificar la calificacion final otorgada a los/as aspirantes en el presente
proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionarios de carrera de los siguientes aspirantes:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 |José Javier Frugoni Sudrez *EX3BY5**
2 José Daniel Sanchez de Armas ***6084**
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 8 de julio de 2026.

lll.- Los puestos de trabajo vacantes vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante el presente procedimiento selectivo, estan descritos en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, como a continuacion se indica:

Cdédigo plaza Cdédigo RPT Puestos
1.154.1 F1412
1.154.2 F1456

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES

SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA

Seccion de Gestion Deportiva

Cédigo Denominacion Ge E/S | C/C | Vinc| Adm | CD CE | Prov | Titul.
puesto
Técnico/a
F1412 Superior en
y Actividad Al E/TS F A5 24 635 C 54
F1456 Fisicay
Deportes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https.//sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico) la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas convocadas (dos).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”
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Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertardn los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.
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3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la

puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.”

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo
para su nombramiento como funcionarios de carrera para la cobertura de dos plazas de
Técnico/a Superior en Actividad Fisica y Deportes, han acreditado poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasion de la presentacion de la
instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Teniendo en cuenta que los dos puestos de trabajo vacantes en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo con cédigos en la Relacidon de Puestos de Trabajo F1412 y F1456, descritos
en los Antecedentes de Hecho, vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante el
presente proceso selectivo con cédigos 1.154.1 y 1.154.2, respectivamente, tienen las mismas
caracteristicas, no existiendo entre ellos distincion alguna, es por lo que, se propone prescindir
del tramite de concesidn del plazo para optar entre dichos puestos.

Este Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a
Superior en Actividad Fisica y Deportes, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1l:

Ne .

orden Nombre y apellidos DNI
1 José Javier Frugoni Suarez ***3845%**
2 José Daniel Sdnchez de Armas ***B984**

El Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos solicitara a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto, a fin de que los aspirantes
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indicados en el Primero anterior puedan elegir entre los dos puestos de trabajo descritos en el
Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante el presente
procedimiento selectivo, para su adscripcién definitiva, ya que la descripcion que hace de ellos
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, es idéntica.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de los aspirantes declarados aprobados presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo del Anexo del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidon o de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o de su
publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gabierno de Presidencia Seccion de Formacicn, Seleccién
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.

gue he sido propuesto/a para mi nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de dos plazas de Técnico/a
Superior en Actividad Fisica y Deportes, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el
presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificaciéon de Recursos Humanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos mil veintiséis.

LA JEA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

EMPLAZAMIENTO
2974 1513142

ASUNTO:  EXPEDIENTE  722/2025/RH
RELATIVO A MODIFICACION DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE PARA EL EJERCICIO 2025 COMO
CONSECUENCIA DEL ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, DE FECHA 2 DE DICIEMBRE DE
2024, DE MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO (EXP. 2362/2024/
RH).

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
le informa que se ha interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de S/C de
Tenerife (Procedimiento abreviado 1105/2025)
por ASIPAL CSLA, RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO contra el acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
de 23 de mayo de 2025 (BOP N° 85 de 16 de julio

de 2025) por el que se aprobo el expediente relativo
a la modificacion de la Plantilla del Personal para el
ejercicio de 2025 como consecuencia del Acuerdo
de 2 de diciembre de 2024 de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo (EXP. 2362/2024/
RH).

De conformidad con lo previsto en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa, queda
EMPLAZADO/A a fin de que pueda personarse en
dicho procedimiento, si lo estima pertinente, ante
el referido Juzgado, sito en la calle Alcalde José
Emilio Garcia Gomez, n° 5, Edificio Barlovento,
en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve
dias, contados desde la publicacion del presente
documento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos
mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y  PLANIFICACION DE  RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electronicamente.

FASNIA

ANUNCIO

2975

1518857

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento
de Fasnia, adoptado en su sesién ordinaria del dia 17 de junio de 2026, sobre modificacion
presupuestaria, modalidad suplemento de crédito, que se hace publico resumido por capitulos:
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Suplemento en aplicaciones de gastos

Descripcion Euros
Aplicacion
1610.22101 Abastecimiento domiciliario de agua potable/suministro de agua 495.000,00 €
3110.48900 Protecc. Salubridad publica Acc. Y talleres de sanidad/VICATCAM 5.000,00 €
[ TOTAL | 500.000,00 € |
Financiacion
Aplicacién Descripcion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 500.000,00 €
| TOTAL | 500.000,00€ |

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fasnia, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2976 1502736

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL CURSO 2026/2027, RELATIVA A LA CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO AL TRANSPORTE Y A LA COMPRA DE LIBROS DE
TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O TECNOLOGICO PARA EL ALUMNADO DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA MATRICULADO EN CICLOS DE GRADO
SUPERIOR Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

BDNS (Identif.): 918630.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918630).

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL CURSO 2026/2027, RELATIVA A LA CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO AL TRANSPORTE Y A LA COMPRA DE LIBROS DE
TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O TECNOLOGICO PARA EL ALUMNADO DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA MATRICULADO EN CICLOS DE GRADO
SUPERIOR Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Primera.- Plazo de presentacion de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el séptimo dia habil siguiente al de
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda.- Cuantia global maxima objeto de subvencion.

El crédito destinado a la convocatoria del Area de Educacion para otorgar subvencion al alumnado de
Ciclos de Grado Superior y Universitarios se detalla a continuacién:

* El crédito destinado sera 125.000,00 €.
Para esta convocatoria el importe de la beca o subvencion sera de:

» Para alumnado de Ciclos de Grado Superior y Universitarios, curso 2026/2027: QUINIENTOS
SESENTA EUROS (560,00 €).

* No obstante, el importe de la subvencion para el alumnado de Ciclos de Grado Superior y
Universitarios, curso 2026/2027: con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) con
certificado de discapacidad superior al 33% sera de SEISCIENTOS QUINCE EUROS (615,00 €).

En el caso de sobrar crédito en la convocatoria, sera destinado sucesivamente a la siguiente, segin el
orden de fecha de apertura de cada una de ellas.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918630
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Tercera.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en las Bases Generales para la concesion de
subvenciones con destino al transporte y a la compra de libros de texto y/o material escolar o
tecnologico para el alumnado del municipio de Granadilla de Abona matriculado en Educacion Infantil y
Primaria; Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller, Ciclos de Grado Medio, Ciclos de Grado
Superior y Estudios Universitarios, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 10 de 22 de enero de 2024, lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, aprobadas en acuerdo plenario de 11 de enero
de 2007, y en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para este ejercicio.

Se procede a realizar algunas puntualizaciones sobre algunos conceptos de las citadas bases:

- Todos los requisitos exigidos en las bases para poder ser beneficiario de alguna subvencion se
estimaran en el momento de la presentacion de las solicitudes.

- Se entenderan miembros computables de la unidad familiar para el calculo del umbral econéomico
recogido en las bases, todas las personas mayores de edad que se encuentren empadronadas en el
domicilio del solicitante. Las personas que tengan atribuida la guardia y custodia del menor se
entenderan en todo caso como miembros computables con independencia del lugar en el cual se
encuentran empadronadas.

- Las causas o motivos de denegacion de la subvencion apareceran en las resoluciones con un codigo
numérico, tal y como se dispone a continuacion:

01- No atender al requerimiento efectuado.
02- Superar el umbral de la renta establecido.
03- Tener deuda con la Hacienda municipal.
04- Tener deuda con la Agencia Tributaria.
05- No tener la antigliedad minima establecida en el padron municipal.
06- No estar empadronado con DNI o NIE.
07- Renuncia del interesado.

08- No aporta datos econdmicos

09- Solicitud presentada fuera de plazo.

10- El solicitante no convive con el menor.
11- Otras.

A tal efecto, dicha Convocatoria se encuentra a disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del

[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en su Sede Electronica.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Granadilla de Abona, a veintitrés de abril de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION, Raquel Morales Izquierdo.
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ANUNCIO
2977 1502693

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL CURSO 2026/2027, RELATIVA A LA CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO AL TRANSPORTE Y A LA COMPRA DE LIBROS DE
TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O TECNOLOGICO PARA EL ALUMNADO DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA MATRICULADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLER Y CICLOS DE GRADO MEDIO.

BDNS (Identif.): 918635.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918635).

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL CURSO 2026/2027, RELATIVA A LA CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO AL TRANSPORTE Y A LA COMPRA DE LIBROS DE
TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O TECNOLOGICO PARA EL ALUMNADO DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA MATRICULADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLER Y CICLOS DE GRADO MEDIO.

Primera.- Plazo de presentacion de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 1 mes a contar desde el séptimo dia habil siguiente al de
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda.- Cuantia global méxima objeto de subvencion.

El crédito destinado a la convocatoria del Area de Educacion para otorgar subvencion al alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller, Ciclos de Grado Medio, Ciclos de Grado Superior y
Estudios Universitarios se detalla a continuacion:

* El crédito destinado sera 175.000,00 €.

Para esta convocatoria el importe de la beca o subvencion sera de:

* Para alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller y Ciclos de Grado Medio:
DOSCIENTOS CUARENTA EUROS (240,00 €).

* No obstante, el importe de la subvencion para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) con certificado de discapacidad superior al 33% sera de TRESCIENTOS EUROS
(300,00 €).

En el caso de sobrar crédito en la convocatoria, sera destinado sucesivamente a la siguiente, seglin el
orden de fecha de apertura de cada una de ellas.
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Tercera.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las Bases Generales para la concesion de
subvenciones con destino al transporte y a la compra de libros de texto y/o material escolar o
tecnologico para el alumnado del municipio de Granadilla de Abona matriculado en Educacion Infantil y
Primaria; Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller, Ciclos de Grado Medio, Ciclos de Grado
Superior y Estudios Universitarios, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 10 de 22 de enero de 2024, lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, aprobadas en acuerdo plenario de 11 de enero
de 2007, y en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para este ejercicio.

Se procede a realizar algunas puntualizaciones sobre algunos conceptos de las citadas bases:

- Todos los requisitos exigidos en las bases para poder ser beneficiario de alguna subvencion se
estimaran en el momento de la presentacion de las solicitudes.

- Se entenderan miembros computables de la unidad familiar para el calculo del umbral economico
recogido en las bases, todas las personas mayores de edad que se encuentren empadronadas en el
domicilio del solicitante. Las personas que tengan atribuida la guardia y custodia del menor se
entenderan en todo caso como miembros computables con independencia del lugar en el cual se
encuentran empadronadas.

- Las causas o motivos de denegacion de la subvencion apareceran en las resoluciones con un cédigo
numérico, tal y como se dispone a continuacion:

01- No atender al requerimiento efectuado.
02- Superar el umbral de la renta establecido.
03- Tener deuda con la Hacienda municipal.
04- Tener deuda con la Agencia Tributaria.
05- No tener la antigiiedad minima establecida en el padron municipal.
06- No estar empadronado con DNI o NIE.
07- Renuncia del interesado.

08- No aporta datos econdémicos

09- Solicitud presentada fuera de plazo.

10- El solicitante no convive con el menor.
11- Otras.

A tal efecto, dicha Convocatoria se encuentra a disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del

[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en su Sede Electronica.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Granadilla de Abona, a veintidos de abril de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION, Raquel Morales Izquierdo.
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LA GUANCHA
ANUNCIO
2978 253354

Expediente n°: 673/2026.

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacion de Créditos
numero 15/2026, de Créditos Extraordinarios, financiado mediante anulacién o
bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias, al no haberse presentado
reclamaciones ni alegaciones contra el mismo. Dicho expediente fue aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
27.05.2026.

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 20.3 y 38.2 del RD
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

El cual presenta el siguiente resumen:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Presupuesto de Gastos (ALTA)

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00 €
TOTAL 6.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo a bajas de otras aplicaciones
presupuestarias remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los siguientes
términos:

Presupuesto de Gastos (BAJA)

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL 6.000,00 €
TOTAL 6.000,00 €
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Contra el presente Acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, de conformidad con los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en los plazos y formas previstos en las
normas de dicha jurisdiccion, significando que la interposicion del mismo no
suspendera por si sola la efectividad del Acuerdo definitivamente aprobado.

En La Guancha, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera Luis, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
2979 1503394
DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA.

Teniendo previsto ausentarse la Concejala
Delegada del Area de Juventud, Participacion
Ciudadana, Educacion, D.* Ana Belén Acosta Rosa,
desde el dia 6 de julio de 2026 al 19 de julio de
2026, ambos inclusive, se hace preciso delegar
temporalmente las competencias que le fueron
asignadas en virtud del Decreto de esta Alcaldia n®
1237/2026, de fecha 26 de marzo, efectuando una
asignacion temporal del desempefio de las mismas,
durante las fechas sefialadas, en el Segundo
Teniente de Alcalde y Concejal Delegado del Area
de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Salud, D.
Pedro Daniel Pérez Rodriguez.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como lo dispuesto en el articulo 31.1 a) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Por medio del presente, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.-  Delegar temporalmente las
competencias asignadas a la Concejala Delegada
del Area de Juventud, Participacién Ciudadana,
Educacion, D.* Ana Belén Acosta Rosa, desde el dia
6 de julio de 2026 al 19 de julio de 2026, ambos
inclusive, en el Segundo Teniente de Alcalde y
Concejal Delegado del Area de Servicios Sociales,
Igualdad, Infancia, Salud, D. Pedro Daniel Pérez
Rodriguez.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a
D.* AnaBelén Acosta Rosay a D. Pedro Daniel Pérez
Rodriguez, y dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y en el Tablon de
Edictos de esta Corporacién, y comunicandose a los
negociados afectados.

TERCERO.- Cuando se  produzca |la
reincorporacion de la Concejala a las tareas propias
de su cargo debe entenderse, a partir de dicho
momento, vigente el Decreto de delegacion de la
Alcaldia n° 1237/2026, de fecha 26 de marzo, sin
necesidad de nueva delegacion y avocacion, siendo
este Decreto el que se habra de citar como referencia
en los escritos y Decretos que se firmen.

CUARTO.- Se le informa, de que de acuerdo
con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la comparecencia y acceso
al contenido, el rechazo expreso de la notificacion
o bien la presuncion de rechazo por haber
transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin acceder al
contenido de la misma dara por efectuado el tramite
de notificacion y se continuara el procedimiento.
Quedando constancia de fecha y hora, del momento
del acceso al contenido de la notificacion, del
rechazo expreso de la misma o del vencimiento del
plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion
en la sede electronica o sede electronica asociada
se sincronizara automaticamente con la Direccion
Electronica Habilitada tnica si la notificacion
también se hubiera puesto a disposicion del
interesado en aquella.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion que
pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Gliimar, a once de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luisa
Castro Dorta, documento firmado electronicamente.

DILIGENCIA. Se extiende para hacer constar
que el Decreto se formaliz6 con fecha 03.07.2026,
pero no incluy6 en el circuito de tramitacion de las
resoluciones, por lo que no aparecia en el Libro de
Decretos. Es por ello que se emite el citado Decreto
con idéntico contenido, pero en distinta fecha, sin
que haya alteracion, cambio o modificacion alguna.
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ANUNCIO RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
2980 1518442 como interesados en el Procedimiento Abreviado n°

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

138/2026, que se sustancia en la Plazan°® 2 del Tribunal
de Instancia de la Seccion Contencioso Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el que actia como
demandante contra el Excmo. Ayuntamiento de
Giiimar, Ernestina Morela Mesa Perera, para que
pueda comparecer ante esa jurisdiccion y personarse,
en el plazo de nueve dias, contados a partir de la
publicacién del presente anuncio.

Giliimar, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.

2981

ICOD DE LOS VINOS

Intervencion

ANUNCIO

1517533

Finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos
n°® 6/2026 (2.888/2026) del presupuesto de 2026 en la modalidad de créditos extraordinarios, sin
que se hayan presentado reclamaciones contra el mismo, se considera definitivamente aprobada
dicha modificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

Altas en aplicaciones de gastos

Capitulo Descripcion Importe
6° Inversiones reales 1.026.385,00
Total ................ 1.026.385,00
Bajas o Anulaciones en aplicaciones de gastos
Capitulo Descripcion Importe
6° Inversiones reales 1.026.385,00
Total ................ 1.026.385,00
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Icod de los Vinos, a nueve de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electronicamente.

2982

Finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos
n°. 10/2026 (3321/2026) del presupuesto de 2026 en la modalidad de créditos extraordinarios,
sin que se hayan presentado reclamaciones contra el mismo, se considera definitivamente
aprobada dicha modificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Intervencion

ANUNCIO

Reguladora de las Haciendas Locales, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

Altas en aplicaciones de gastos

Capitulo Descripcion Importe
6° Inversiones reales 3.424.897,81
Total ................ 3.424.897,81
Altas en conceptos de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe
9° Pasivos financieros 3.424.897,81
Total ....ccconceve. 3.424.897,81

1518807
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por

si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Icod de los Vinos, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
2983 1495770

La Excma. Corporaciéon, en sesion plenaria
celebrada el dia 9 de julio de 2026, por unanimidad,
acord6 conceder la MEDALLA DE LA CIUDAD
DE ICOD DE LOS VINOS, en su categoria de
PLATA, a Dofia Maria del Rosario Rodriguez
Alonso.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento de
Honores y Distinciones de este Ayuntamiento.

En Icod de los Vinos, a diez de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2984 1518389
Expediente: 5282/2026.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de junio de 2026, ha
adoptado el acuerdo de aprobacion inicial de
la. MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO
DE TAXI DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE, EN EJECUCION DE
SENTENCIA.

El expediente se somete a informacion publica
y audiencia de los interesados en la Secretaria
Municipal, para que en el plazo de 30 DIAS
HABILES, a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP), puedan presentar
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias, este acuerdo provisional se entendera
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a diez de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2985 1523160

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS)

Numero del Anuncio: 20260714.
Expediente de Razon: 2026/1232.

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en
relacion con el art. 177.2 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real
D%creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace
saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones ¢l EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2026/0021,
aprobados inicialmente por acuerdo plenario n® 2 de
fecha 07 de julio de 2026.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion ~ admision  de
reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir
del siguiente al de publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

b) Oficina de
GENERAL.

presentacion: REGISTRO

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a catorce de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2986 1523122

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS)

Numero del Anuncio: 20260714,
Expediente de Razon: 2026/1333.

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en
relacion con el art. 177.2 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real
D%creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace
saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones el EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2026/0025,
aprobados inicialmente por acuerdo plenario n° 3,
de fecha 07 de julio de 2026.

Asimismo, se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir
del siguiente al de publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

b) Oficina de
GENERAL.

presentacion: REGISTRO

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a catorce de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
ANUNCIO Area de Medio Ambiente
2987 1514961 y Servicios Municipales

Expediente N°: 109/2026.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos n°® 2026-1639, de 14 de julio
de 2026, se ha resuelto complementar el Decreto n°
2026-1149, de 25 de mayo de 2026, por el que se
aprobo la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en el proceso selectivo para la cobertura
de dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial.

En virtud de dicha resolucién, se estima la
adaptacion de tiempo solicitada por la persona
aspirante que presento su instancia mediante registro
de entrada num. 2026-E-RE-3682, en los términos
establecidos en el correspondiente dictamen técnico
facultativo.

El resto del contenido del Decreto n® 2026-1149
permanece inalterado.

La presente publicacion se efectiia de conformidad
con la Base Segunda de la convocatoria y el articulo
45.1.bdela Ley 39/2015, de 1 de octubre, surtiendo
los efectos de notificacion previstos en dicho
precepto.

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo o6rgano que la dicto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la recepcion de
su notificacion o de su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de lanotificacion o de su publicacion. Sise
optara por interponer recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime procedente.

En El Rosario, a catorce de julio de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES,
Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
2988 1508715
N° Expte.: 2026001385.

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DEL USO,
DISFRUTE, CONSERVACION Y GESTION DE
LAS PLAYAS Y PISCINAS MUNICIPALES DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Por medio del presente, se pone en conocimiento
que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia nueve de julio de dos
mil veintiséis, adoptd, entre otros acuerdos, la
aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal
Reguladora del Uso, Disfrute, Conservacion y
Gestion de las Playas y Piscinas Municipales de San
Cristobal de La Laguna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, art. 56 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, y
art. 7.1.r del Reglamento Organico de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobado el dia 16 de diciembre
de 2009, se somete el expediente a informacion
publica en el tablon de anuncios municipal por un
plazo de TREINTA (30) dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a fin de que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considera aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.

En San Cristobal de La Laguna, a trece de julio de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez,
firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
Secretaria General

ANUNCIO
2989 1502506

Mediante acuerdo del Pleno de esta Corporacion, adoptado en sesion extraordinaria celebrada
con fecha 22 de junio de 2026, se aprobd la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Primero. — Aprobar las siguientes modificaciones puntuales de la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

1. Se modifica la Unidad 4.2. de Servicios Sociales de la siguiente manera:

- Se crean las secciones 4.2.1. Mayores y Dependencia; 4.2.2. Atencion Primaria y Comunitaria y
4.2.3. Atencion a la Familia, la Infancia y la Adolescencia.

- Se crea el puesto de trabajo n° 420, correspondiente a la Jefatura de Unidad, a cubrir por un Técnico de
Administracién General.

- Se crean los puestos de trabajo n° 421 (Psicélogo/a), 4211 (Trabajador/a Social), 422 (Psicologo/a), y
424 (Educador/a Social).

- Se crea la Jefatura de Seccion en Atencion Primaria y Comunitaria, modificando, por tanto, el puesto de
trabajo n° 425.

2. En la Unidad 1.2. de Personal y Régimen Interior, se procede a la creacion de los siguientes
Puestos de Trabajo, con el siguiente detalle:

- Puesto de Trabajo n° 122, Graduado/a Social.
- Puesto de Trabajo n°® 126, Técnico de Administracion General.
- Puesto de Trabajo n°® 127, Auxiliar de Personal y Régimen Interior.

Denomina- Gl;;]epo Sub la/| Forma de Adm.
. " L. ubescala . Lo
Vinculo Caodigo ciondel |q .sifica-| EScala Clase provisién procgden C.D. C.E. Titulacién
puesto cién cia
Ayuntami Diplomado o
Graduado/ Ad ento de Graduad
F 122 raduado A/IA2 m. Gestion Concurso Banta Cruz 26 79 raduado en
a Social General L La Palma Relaciones Laborales
[ oequivalente.
Licenciatura o Grado
P en Derecho, Ciencias
Técnico de Adm Santa Politicas, Econémicas
F 126 Administrac A/A1 G : | Técnica Concurso Cruz de 26 89 E ’ ial
ion General enera La Palma o Empresariales,
Intendente Mercantil,
Actuario o equivalente
Auxiliar de Ayuntami Educacion Secundaria
Personal Adm ento de Obligatoria, Graduado
F 127 Ré imeny CiC2 Gene;'al Auxiliar Concurso Banta Cruz 16 44 Escolar, Formacion
Intger'or e La Palma Profesional 1° Grado o
! equivalente
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3. En la Unidad 3.1. Obras, Urbanismo e Ingenieria, se crea el Puesto de Trabajo n° 312 de Auxiliar
Administrativo, con el siguiente detalle:

Denomina- Grupo Adm
Vinculo Codigo cion del d_e_ Escala Subescala/ Forn!a_lfie proceden- | C.D. C.E. Titulacion
Clasifica- Clase provision ¥
puesto cién cia
Avuntami Educacion Secundaria
Aucxiliar yuntamien- Obligatoria, Graduado
L . Adm. . to de Santa "
F 312 Administrati- | C/C2 General Auxiliar Concurso Cruz de La 16 46 Escolar, Formacion
Vo ner r;zl Profesional 1° Grado o
aima equivalente

4. Asignar las siguientes funciones a los Puestos de Trabajo n°® 321 y 322, de Auxiliar de Ingenieria y
Mantenimiento:

- Realizar gestiones administrativas necesarias (expedientes de aprobacion de gasto para el suministro de
materiales o prestacion de servicios de escasa cuantia, entre otros), para el correcto funcionamiento de
los Servicios Publicos de electricidad, limpieza, obras, jardineria y carpinteria/cerrajeria.

5. Los Puestos de Trabajo n° 310 y n° 315 se asignan genéricamente a la Unidad 3 de Obras,
Urbanismo y Mantenimiento, de manera que sus cometidos abarcan las dos Secciones en que se divide la Unidad.

6. Asignar las siguientes funciones al Puesto de Trabajo n® 4161, Auxiliar Policia Local:

- Tramitacion de los expedientes para autorizar las Comisiones de Servicios puntuales a los
Policias Locales para prestar
temporalmente servicios en otros municipios.

- Tramitacién de los expedientes de aprobacion de gasto para la contratacion de servicios y suministros

de escasa cuantia y que respondan a necesidades de la Policia Local para el correcto funcionamiento del
servicio.

Segundo. - Suprimir los Puestos de Trabajo n® 420 y n°® 422 previstos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de 1998,

correspondientes a Personal Laboral, siendo sustituidos por los Puestos de Trabajo n® 421 y n°® 422, creados
para su provision por Personal Funcionario.

Tercero. - Aprobar las fichas de los siguientes Puestos de Trabajo de nueva creaciéon o cuyas
funciones se han modificado, y que se adjuntan como Anexo I:

- Puesto de Trabajo n°® 420, Jefatura de Unidad — Técnico de Administracion General.
- Puesto de Trabajo n° 421, Psicdlogo/a.

- Puesto de Trabajo n° 4211, Trabajador/a Social.

- Puesto de Trabajo n°® 422, Psicologo/a.

- Puesto de Trabajo n° 424, Educador/a Social.

- Puesto de Trabajo n°® 425 Jefatura de Seccion — Trabajador/a Social.
- Puesto de Trabajo n°® 312, Auxiliar Administrativo.

- Puesto de Trabajo n°® 321, Auxiliar Administrativo.

- Puesto de Trabajo n°® 322, Auxiliar Administrativo.

- Puesto de Trabajo n° 122, Graduado Social.

- Puesto de Trabajo n® 124, Técnico de Administracién General.

- Puesto de Trabajo n° 127, Auxiliar de Personal y Régimen Interior.

- Puesto de Trabajo n° 4161, Auxiliar Policia Local.
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Cuarto.- Aprobar el cuadro resumen de los Puestos de Trabajo por Areas, incluyendo las
modificaciones aprobadas. Se adjunta como Anexo Il al presente acuerdo.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

Los Anexos | y Il, asi como el texto completo del documento de la Relacién de Puestos de Trabajo se podra

consultar en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en el apartado
“Empleo en el sector publico”.

Santa Cruz de La Palma, a diez de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.



20471 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026

Secretaria General

ANUNCIO
2990 1514497
Expediente: 1318/2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de julio de 2026, acord¢ la “Prorroga del
Convenio Urbanistico suscrito con la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos en julio de 2022”.

El texto integro del referenciado Convenio se encuentra a disposicion en la sede electronica de este
Ayuntamiento en el siguiente enlace:

https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/CB3ES4EE005E97602310F11B88CF2ADD

Santa Cruz de La Palma, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, firmado digitalmente.


https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/CB3E54EE005E97602310F11B88CF2ADD
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SANTA URSULA

ANUNCIO
2991 1502545

Exp. 5102/26.

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE POLICIA, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, POR PROMOCION INTERNA AMPLIABLE A LOS MIEMBROS DE
OTROS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, ABIERTA A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE CANARIAS.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacion de las causas de
exclusién de los aspirantes en el citado proceso selectivo, de conformidad con la
legislacion vigente y con las bases que rigen dicha convocatoria por Resolucién
de Alcaldia n° 840/2026 de fecha ocho de julio de 2026 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula para (1)
plaza de Oficial de Policia, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica, Grupo C,
Subgrupo C1, por promocién interna ampliable a los miembros de otros Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Auténoma de Canarias y mediante sistema de concurso
oposicion:

PROCESO SELECTIVO UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA

LISTADO DE ADMITIDOS DEFINITIVOS
D.N.L APELLIDOS NOMBRE
XX646XXXX Medina Arbelo Adrian
XX67 1XXXX Pérez Gonzalez Juan Pedro
XX7 10XXXX Fragoso Palmero Juan José
XX869XXXX Martin Garcia Nufo
XX7B65XXXX Maldonado Fernandez Antonio
XX446XXXX Sanchez Cabrera José Roque
XX852xxxX Padrén Rodriguez Isore
XX377XXXX Trujillo Cruz Fernando Francisco
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SEGUNDO.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que
ha de proceder a la seleccion de Ursula para (1) plaza de Oficial de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica, Grupo C, Subgrupo C1

Presidente: Saro Morales Pérez y, como suplente, Adela Diaz Morales.
Secretario: Lorenzo D. Pérez Torres y, como suplente, Andrés Pérez De la Rosa.

Vocales:

1.- Yaiza Hernandez Diaz, y, como suplente, Gladys Felipe Cabrera.

2.- Ruyman Cabrera Jiménez y, como suplente, Victor Alejo Rodriguez Santa Cruz.
3.- Rita Herrera Almenara y, como suplente, Ana Isabel Hernandez Pineda.

4.- José Antonio Dorta Alvarez, como suplente, Atanasio Ramirez Garcia.

TERCERO.- Se convoca a los aspirantes, en llamamiento unico, en el Salén de
Plenos del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, sito en Carretera Espaia n°® 2,
38390, Santa Ursula el dia trece de octubre 2026 a las 10.00 am, para la celebracion
del primer Ejercicio de Conocimientos de la fase de oposicién:

Consistira en Ejercicio tedrico tipo TEST.- Se dispondra de un tiempo de 65 minutos,
para un cuestionario de 60 preguntas concretas extraidas del temario que figura en el
Anexo | de las presentes Bases, ademas de 5 preguntas, que estaran de reserva.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas sera
correcta. Para la correccion de la prueba se aplicara la férmula:

“P= (A-E/3) IN° total preguntas x 10”
Donde “P” = Puntos.

“A” = Namero total de aciertos.

“E” = Namero total de errores.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos una
calificacion de 5 puntos para superar este ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.
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La calificacion de este ejercicio sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Se debera presentar el documento oficial de identificacion personal que se
determina en las bases del presente procedimiento selectivo.

En atencién a la Resolucion de 13/2/2026 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, publicada en el BOE n°® 44 de 19 de febrero de 2026, el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al ano 2026, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra N, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «O», y asi sucesivamente.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula, significandole que contra la resolucion
que se dicte, que es definitiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté, en el plazo de UN MES, o recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente
al de la notificacion del presente acuerdo, pudiendo, interponer cualquier otro que estime
oportuno.

Asi lo dispone y firma D. Juan Manuel Acosta Méndez.

Santa Ursula, a diez de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2992 1503408
Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia de

fecha 10 de julio de 2026, numero 3272/2026, se
acordo¢ lo siguiente:

“Delegar las funciones de esta Alcaldia durante la
ausencia del Alcalde-Presidente, al Primer Teniente
de Alcalde, D. José Manuel Amador Gutiérrez
entre los dias del 8 al 31 de agosto de 2026 (ambos
inclusive).”

Santa Ursula, a diez de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Manuel Acosta Méndez, documento firmado
electronicamente.

LOS SILOS

ANUNCIO
2993 1518685
Expediente niimero: 2343/2025.

Resolucion de Alcaldia n® 2026-1280, de fecha 14
de julio de 2026, del Ayuntamiento de Los Silos, por
la que se procede a la convocatoria de la enajenacion
de bien inmueble municipal situado en Calle Canapé,
42, Referencia Catastral 2291403CS2329S, en el
municipio de Los Silos.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia
n°® 2026-1280, de fecha 14 de julio de 2026, por

medio del presente anuncio se efectiia convocatoria,
para la enajenacién de bien inmueble municipal
situado en Calle Canapé, 42, Referencia Catastral
2291403CS2329S, en el municipio de Los Silos,
conforme a los siguientes datos:

1. Objeto: enajenacion de bien inmueble municipal
situado en Calle Canapé, 42, Referencia Catastral
2291403CS2329S, en el municipio de Los Silos.

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de
20 dias desde el siguiente al de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion: En papel.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Los
Silos, Registro General, en horario de 8:00 a 14:00
horas.

3. El acto de apertura tendra lugar en el plazo de
diez dias habiles, tras la finalizacién del plazo de
presentacion de las ofertas.

4. El pliego de condiciones, asi como, el
expediente tramitado, se encuentra a disposicion
de los interesados en el Area de Secretaria del
Ayuntamiento de Los Silos; los pliegos seran
publicados en la sede electronica del Ayuntamiento
[direccion https://lossilos.sedelectronica.es].

En Los Silos, a catorce de julio de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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2994

Area: Secretaria General

ANUNCIO
151

Expediente n.°: 2068/2026

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-1266, de fecha 10 de julio, del llustre Ayuntamiento de Los
Silos por la que se aprueba definitivamente expediente de Delegacion de Competencias de
la Alcaldesa.

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2026-1266

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias de la
Alcaldesa se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 09/07/2026
Informe-Propuesta de Secretaria 09/07/2026

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los
articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45,
114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en la primera Teniente de Alcaldesa, Dofia Luz Melisa Palenzuela
Hernandez, el ejercicio de la atribucion de la Alcaldia nombrandola Alcaldesa Accidental
durante el periodo del 10 al 16 de agosto de 2026, ambos inclusive.

SEGUNDO. Imponer a la delegada la obligacion de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
con periodicidad semanal y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestidon
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo
de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por la delegada en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y
que se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

4818
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CUARTO. Comunicar la presente resolucion a la delegada.
QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesién que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion,
las reglas que para la delegacion de competencias de la Alcaldesa se prevén en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Lo mando y firmd la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

En Los Silos, a trece de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
2995 1504406

Expediente n°: 5036/2026.

Por medio del presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia n® 2026-2412
de fecha 10 de julio, se aprobo la Lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos del proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicion de dos plazas de Foseros, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excelentisimo Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte. Asimismo se prevé como
sistema de ingreso el concurso oposicion, en turno libre.

ANTECEDENTES

1°.- Mediante el Decreto de Alcaldia n® 2026/0887, de 19 de marzo de 2026, se aprob¢ la
Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte para el
ejercicio 2025. Se encuentra publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 23 de
marzo de 2026 (nim. 35). En la misma se contempla dos plazas de Foseros, vacante en
la Plantilla de Personal Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte. Asimismo se prevé como sistema de ingreso el concurso oposicion.

2°.- Se ha dictado Providencia por la Alcaldia donde se propone, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico, convocar las citadas plazas vacantes, a través de un proceso de
seleccion basado en los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta la necesidad de incorporar al nuevo personal descrito, al objeto de
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios publicos de
competencia municipal, se dispone que se proceda a la redaccion de las bases objeto de
la convocatoria y que se sigan los tramites conducentes hasta la contratacion de las plazas
de fosero, personal laboral fijo, Grupo IV.

3°.- Las bases de la convocatoria de acuerdo a los principios estipulados han sido objeto
de negociacion en la Mesa General de Empleados Publicos del 14 de mayo de 2026. Estas
constan en el expediente de referencia.

4°.- Consta informe de fiscalizacion previa emitido por la Intervencion de fondos, de
fecha 25 de mayo de 2026.

5°.- Consta Decreto niimero 2026-1595 de fecha 26 de mayo de 2026 por el que se
procede a la aprobacion de las citadas bases reguladoras y su convocatoria, publicado en
el BOP n° 65 de 1 de junio de 2026.

6°.- Consta anuncio de las citadas bases publicado en el Boletin Oficial del Estado, n°
139, de fecha 8 de junio de 2026.

7°.- Conforme dispone la Base Cuarta, apartado 3, de las que rigen el proceso selectivo
referenciado, para la presentacion de instancias, solicitando tomar parte en el
procedimiento, se concedi6 un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado ( BOE n° 139, de fecha 8 de junio de 2026), comprendido desde el dia 9 de
junio hasta el dia 6 de julio de 2026, ambos inclusive.

8°.- Consta en el expediente 10476/2026 informe del Personal Funcionario del Registro
General de entrada y salida de documentos, de fecha 9 de julio de 2026, en el que se
acredita que dentro del plazo establecido se han presentado un total de VEINTINUEVE
(29) SOLICITUDES.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la
instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria
estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo.
Asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar parte
en el mismo se encuentran determinados en la Base Cuarta.
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Segunda.- Admision de aspirantes y subsanacion.

La Base Cuarta por la que se rige la documentacion necesaria para formar parte de las
pruebas selectivas establece:

A la declaracion responsable solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se
acompafiaran los siguientes documentos:

b) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas™*,* la siguiente documentacion:

“b. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desemperno
de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser
posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado, en este
caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos
de la solicitud de participacion.

c. Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las
pruebas selectivas.”

La Base Cuarta por la que también se rige la documentacion acreditativa del pago de los
derechos de examen dispone lo siguiente:

“La solicitud debera acomparniarse del documento justificativo del abono de la tasa.
Ademas, se debera incluir, si procede, la justificacion de la reduccion o bonificacion de
cuota, o documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos. Todo ello de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte (BOP numero 27 de 3 de marzo de
2020). “

La Base Quinta de las que rigen el presente proceso selectivo dispone lo siguiente:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes
manifiesten en la solicitud de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en
las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme
establece la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el organo competente
en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de diez dias habiles,
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aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta
publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as diferenciados, con
cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, e
indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptibles de ello, dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el BOP y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Tacoronte”.

Tercera.- Tasas.
La Base Cuarta de las que rigen el presente proceso selectivo dispone lo siguiente.

“Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen. La solicitud debera
acomparnarse del documento justificativo del abono de la tasa. Ademas, se deberd incluir,
si procede, la justificacion de la reduccién o bonificacion de cuota, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos. Todo ello de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte (BOP numero 27 de 3 de marzo de 2020).

Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de DIEZ EUROS
(10€), tal y como establece la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte.

Dichos derechos de examen se abonardn en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacion de instancias ™.

Cuarta.- La competencia en materia de personal le corresponde a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1
letra g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por el presente,
RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, dos plazas de Foseros, vacante en la

Plantilla de Personal Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte.
Asimismo se prevé como sistema de ingreso el concurso oposicion, turno de acceso libre:
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ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

Ne | Interesado Interesado (Nombre)
(NIF)
1 54%*xx4N | GUASIMARA MARTA FERNANDEZ DORTA
2 | 43*%***()y | NAUZET CASTRO GONZALEZ
3 54****3G | SONIA DE LEON RODRIGUEZ
4 | 42%**%*%7p | AYOSE GUEDES SUAREZ
5 | 43***x27 | ALEXIS DORTA ESPINOLA
6 | 78****4M | MANUEL LORENZO CHAVEZ SALAMO
7 | 78*%***7p | DIEGO RAMON EIZMENDI RAMIREZ
8 | 78****¢B | KEVIN DONIZ POLEGRE
9 | 79*%***7Q | KEVIN AARON MARTIN JORGE
10 | 43*%***2R | ROBERTO DAVID RODRIGUEZ BARRIOS
11| 7g%%%%4] JUAN EDUARDO GONZALEZ DE LA PAZ
12 | 43*%*%**35 | LUIS CARLOS ALBELO PLASENCIA
13 | 42%**%2K | MIGUEL ANGEL LEON NAVARRO
14 | s4*¥***7y | NAUZET ALVAREZ FRANCES
15 | 49%***6N | MARIA LEONOR HERNANDEZ DIiAZ
16 | 43*%***]R | CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ BARRIOS
17 | 45****%4D | JUAN ANTONIO LOPEZ FERNANDEZ
18 | 51*%***6z | ROBERTO LOPEZ DE LA PAZ
19 | 54*%*%**gy | BENZA EXPOSITO BACALLADO
20 | 78****3D | CARLOS ALBERTO HIGUERAS RODRIGUEZ
21 | 78****5p | MARIA SORAYA DELGADO GONZALEZ
22 | 45%***45 | IGNACIO MANUEL PEREZ AFONSO
23 | 45%***6A | JOSE MANUEL RAMOS RODRIGUEZ
24 | 43****¢T | CARMELO FRANCISCO TRUJILLO MARTIN
25 | 45*%***gp | DOLORES HERNANDEZ ARBELO
26 | 45*%***2H | ANGEL FIGUEROA CASANOVA
27 | 78***%2Q | MACARENA DE LA TRINIDAD MARTIN
CASTILLO
28 | 785****|M | CARLOS ALBERTO GALVAN CRUZ
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EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DATOS PERSONALES DNI MOTIVO
ALEJANDRA ACOSTA MEDINA [ 45%***(y 1
Codigo Motivos de exclusion provisional

No acompana a su instancia el resguardo oficial del abono de la
tasa por derechos de examen, ni la documentacion que acredite
reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la tasa por
derechos de examen

Asimismo consta escrito presentado por los siguientes interesados en los
que informan que han tramitado por error la solicitud para el presente procedimiento
desistiendo de la misma y solicitando la devolucion de la tasa abonada erroneamente.

1 S54****AN GUASIMARA MARTA FERNANDEZ DORTA

2 S54****3G SONIA DE LEON RODRIGUEZ

3 78*¥***4NM | MANUEL LORENZO CHAVEZ SALAMO

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tacoronte, para que los/as aspirantes
excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo, los/as interesados/as excluidos/as podran solicitar ser
admitidos/as definitivamente o, en su caso, alegar la omisiébn en ambas listas,
justificandolo documentalmente. Podran asimismo solicitar la correccion de los errores
en la transcripcion de los datos con que figuran en las listas, si los hubiere. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser admitidos/as,
en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero.- Publicar la Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tacoronte, para su conocimiento y efectos.
En la Ciudad de Tacoronte, a trece de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, M* Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE
Alcaldia
ANUNCIO
2996 1523151

Exp. 1150/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 11 de
junio de 2026, sobre modificacién de créditos n.° 10/2026 (Exp. 1150/2026), con la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto,

como sigue a continuacion:

BAJA EN APLICACIONES DE GASTO

APLICACION .
— DESCRIPCION IMPORTE
Progr. Econdémica
9200 12003 Administracién general // Sueldos del Grupo C1 12.359,96 €
9200 12100 Administracion general // Complemento de destino 6.125,97 €
9200 12101 Administracion general // Complemento especifico 239,07 €
TOTAL 18.725,00 €
ALTA EN APLICACIONES DE GASTO
APLICACION )
— DESCRIPCION IMPORTE
Progr. | Econdmica
3260 | 62500 Servicios complementarios de educacién // Mobiliario y enseres | 18.725,00 €
Proyecto 2520000003 EQUIPAMIENTO ESCUELA COMARCAL DE HOSTELERIA (MOBILIARIO)
TOTAL | 18.725,00 €|

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

El Tanque, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Maria Jennifert Rosales Pérez, documento firmado electronicamente.
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Alcaldia

ANUNCIO
2997 1502457
Expediente n®: 1772/2026.

Por Decreto de Alcaldian®2026-0552, se delego las
funciones de Alcaldia, recogiéndose a continuacion
el texto integro del mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que desde el dia 13 hasta el 19 de julio de
2026, la Sra. Alcaldesa, Diia. Maria Esther Morales
Sanchez, se encontrard ausente del Municipio, es
por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERQ. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
desde el dia 13 hasta el 19 de julio de 2026, ambos
incluidos, por ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podrad interponerse, con cardcter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a diez de julio de dos mil veintiséis.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO

1523729

Expte. 1830/2026.

En relacién con la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
ano de 2024 por Decreto de Alcaldia 2024/0776 de fecha 13 de diciembre de
2024, y publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 152 de 18 de diciembre de 2024, entre las que se incluye una
(1) plaza de Socorrista, y considerando las Bases Generales estan aprobadas
por Decreto del Alcalde-Presidente n© 2025-0228 de fecha 24 de marzo de
2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 37 de fecha 26 de marzo de 2025, para cubrir las plazas incluidas como
funcionarios de carrera y personal laboral fijo contenidas en la oferta de
empleo publico del afio 2024 del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte,
dictd Resolucion de Alcaldia n® 2026/0508 de fecha 14 de julio de 2026, cuya
parte resolutiva literalmente expresa:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la
provision como personal laboral fijo de una (1) plaza de Socorrista, Grupo IV
de la clasificacion del personal laboral del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, con el siguiente contenido:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE UNA (1)
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE SOCORRISTA, GRUPO IV, POR
PROMOCION LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE (ANO
2024).

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de una plaza de
Socorrista, por promocion libre, encuadrada dentro de la Oferta Publica de
Empleo del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte para el afio 2024,
aprobada por medio del Decreto de Alcaldia de fecha de 13 de diciembre de
2024, n° 2024-0776 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n°152 de 18 de diciembre de 2024.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases
Generales aprobadas por Decreto del Alcalde-Presidente n® 2025-0228 de
fecha 24 de marzo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n°® 37 de fecha 26 de marzo de 2025, para cubrir las
plazas incluidas como funcionarios de carrera y personal laboral fijo
contenidas en la oferta de empleo publico del afio 2024 del Ayuntamiento de
Villa y Puerto de Tazacorte.
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El sistema de seleccion serda el de concurso-oposicion por
considerarse el mas adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas al
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto permite con base en
los principios de mérito y capacidad, la valoracién de la experiencia laboral,
la formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempefar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccidn. El texto
integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicard un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, se publicaran en la sede electrénica del Ilustre
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte
https://tazacorte.sedelectronica.es/info la convocatoria y sus bases, asi como
las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del
proceso selectivo enunciados en las presentes bases.

_ SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES
GENERICAS.

La plaza que se pretende convocar se encuentra incluida como
Socorrista, grupo IV en la Relacién de Puestos de Trabajo publicada en el
B.O.P. n°® 128 de fecha 24/10/2022, debiéndose desempefiar las funciones
que se recogen en dicho puesto de trabajo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos que han de reunir las personas aspirantes para ser
admitidas en el proceso selectivo objeto de las presentes bases son los
contenidos en las Bases Generales:

Requisitos de Nacionalidad

Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacidon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en lo que sea de aplicacion a la libre circulacidn de trabajadores, en
los términos establecidos legalmente.

Los extranjeros a los que se refiere el parrafo anterior, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los nacionales.
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Requisitos de edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Requisitos de titulacion.

La persona opositora debera disponer de Certificado de Profesionalidad
de Socorrismo en Instalaciones Acuaticas, CFGM de Técnico Deportivo en
Salvamento y Socorrismo Acudtico u otras titulaciones o habilitaciones
oficialmente reconocidas que acrediten la capacitacién profesional para el
desempefio de las funciones del puesto conforme a la normativa sectorial
aplicable.

En el supuesto de que la persona candidata posea alguna titulacion,
cuando son titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacidn y se adjuntara al titulo su traduccién. Respecto al requisito de
homologacion, la correspondiente credencial debera haber sido concedida y
expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes
para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de
declaracién de equivalencia y de convalidacién de ensefanzas universitarias
de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n© 251,
de 19.10.2022).

Requisitos de funcionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y
tareas de la plaza convocada descrita en la Base Segunda.

Las personas aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

De conformidad con el articulo 11 del citado Decreto 8/2011 de 27 de
enero, en todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad.
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La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtle el sentido de la
prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion
la peticion concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades
especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

Requisitos de habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

CUARTA.- PLAZO Y LURGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para ello, se incluye, como Anexo II de
estas bases, el modelo de solicitud de participacion.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del
Ayuntamiento, y publicado en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villa y
Puerto de Tazacorte https://tazacorte.sedelectronica.es/info

Con la solicitud de participacion deberda adjuntarse documentos
justificativos del cumplimiento de los requisitos de acceso:

1) Nacionalidad y edad:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte para quienes posean
la nacionalidad espafola.

- N.I.E y documento de identidad del pais de origen o pasaporte para
los/as aspirantes incluidos/as en los apartados de |la Base Tercera.
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- La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea,
los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado de |la Base Tercera.

- Numero de Identificacion de extranjero y acreditacion de la
autorizacidén inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

2) Titulacién:

Documento acreditativo, diploma, certificado o similar de que la
persona interesada estd en posesidon del Certificado de Profesionalidad de
Socorrismo en Instalaciones Acuaticas, CFGM de Técnico Deportivo en
Salvamento y Socorrismo Acuatico o otras titulaciones o habilitaciones
oficialmente reconocidas que acrediten la capacitacién profesional para el
desempefio de las funciones del puesto conforme a la normativa sectorial
aplicable.

3) Funcionalidad:

En caso de personas aspirantes con discapacidad, peticién concreta de
adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de la persona
candidata para acceder al proceso selectivo. Asimismo, la aspirante debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, sobre la
necesidad de la adaptacién solicitada, asi como resolucidn o certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas
convocadas.

4) Habilitacion:

Anexo V correctamente firmado de Declaracién responsable de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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5) Derechos de examen:
No se exigen.
6) Otros documentos:

Tanto el Anexo IV de Autobaremacion, acompafiado de la relacion de
documentos alegados en fase de concurso, como el Certificado de delitos
sexuales o el certificado médico se presentaran en la fase de proceso que se
indica en las presentes bases, una vez superada la fase de oposicion.

Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de
las solicitudes de participacién sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, que

se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard resoluciéon en el plazo de maximo de UN (1) MES, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Se publicara un anuncio con la relacién nominal de aspirantes excluidas
provisionalmente, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e indicacion de la causa de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dicha resolucion sera publicada igualmente en el Tabléon de Anuncios
de la Corporacidn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info. Igualmente se indicara el lugar en
gue se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluido/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15,
de Procedimiento Administrativo Comun. Las personas aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos.
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Finalizado el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones
presentadas, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que,
igualmente serd objeto de publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

En esta misma publicacién se hara constar la designacion nominal del
Tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en
la sede electronica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info con doce (12) horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro (24) horas, si se trata de uno nuevo. Ambos ejercicios se podran
celebrar el mismo dia.

Contra la resolucién que apruebe la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que
procedan conforme a la normativa en vigor ante el 6rgano competente del
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte, en el plazo maximo de un (1)
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso
gue estimen procedente. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en el BOP de la provincia, un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacidn politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccidon. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area
de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera
designado por Resolucion del érgano competente en materia de personal, y
estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Serda desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Serd desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera de la Corporacion, que posea un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara
con voz, pero sin voto. El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as
suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as
titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El odrgano
competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as
especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicandose su
designacion en el Tabldn de Anuncios y en la Sede electréonica de la
Corporacion.

- Abstencidon y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan

abstenerse de intervenir en el proceso selectivo tan pronto como tengan
conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién. Los/as aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as
cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condicidn por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacién se publicara igualmente en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica
de la Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del
estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de
2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

La indemnizacién por razén del servicio esta sujeta a lo dispuesto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Villa y Puerto de
Tazacorte, o en su defecto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso
constard de DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION
y FASE DE CONCURSO. Serd necesario superar la fase de oposicion para
concurrir a la valoracion de méritos en la fase de concurso.



20495 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 10 PUNTOS).

Ambos ejercicios podran celebrarse el mismo dia, concediendo un
periodo minimo de 30 minutos entre ejercicio y ejercicio. En este caso, no se
procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado el
primero.

PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 5 PUNTOS.

Consistird en un cuestionario tipo test de CUARENTA (40) preguntas,
con cuatro opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera correcta, mas
TRES preguntas de reserva. Versara sobre el contenido del ANEXO I
(TEMARIO). El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de
SESENTA (60) minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla, declarandose como no aptos/as aquellos
aspirantes que no la alcancen.

En lo relativo a la calificacion, cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

La puntuacion definitiva, se ponderara sobre un maximo de 5 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. 5 PUNTOS.

Consistirda en la resoluciédn por escrito de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias del puesto (salvamento, socorrismo
acuatico, primeros auxilios, soporte vital basico, atencidn sanitaria urgente,
etc.), con un tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacién
maxima sera de 10 puntos y la calificacién minima exigida para superar este
ejercicio sera de 5 puntos.

La puntuacion definitiva, se ponderara sobre un maximo de 5 puntos.

En la publicaciéon de las calificaciones definitivas de la fase de
oposicion, El Tribunal debera hacer constar la concesion de un plazo
de 10 dias habiles para presentar el anexo IV de Autobaremacion y
los documentos relativos a los méritos consignados.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS).

Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de
Oposicion.

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos
equivalentes: 0,050 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el sector privado en puestos equivalentes:
0,035 puntos por mes completo.

Unicamente se valoraradn los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacién de la presentacién de las solicitudes.

7.2. FORMACION MAXIMA (Maximo 2 puntos)
7.2.1 FORMACION ESPECIFICA (Maximo 1,5 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

- Cursos entre 51 y 150 horas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Se valorara un unico curso por materia cuando exista solapamiento,
considerandose el de mayor puntuacion.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido
finalizados dentro de los siete (7) anos anteriores a la fecha de finalizacién
de la presentacion de las solicitudes.

7.2.2. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 0,5
puntos)

- Titulacion adicional relacionada con el sector del Salvamento y
Socorrismo, distinta a la exigida para el acceso (0,25 por cada una).

7.3 Presentacion de la documentacion. La documentaciéon
requerida para acreditar los méritos que los/las aspirantes deberan
presentarse con el Anexo IV (Autobaremacién acompafiada de Relacién de
Documentos Alegados en Fase de Concurso), debidamente cumplimentado,
en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
bases.
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Cuando se presente de forma telematica la documentacidon adjunta
seran copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel,
se adjuntara la documentacion digitalizada de la aportada por el/la aspirante
que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro,
seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que
los aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederda UN PLAZO DE CINCO (5) DIAS HABILES para la
subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de
Anuncios la Corporacion y en el Tablon de anuncios de la Sede electrénica.

2.2 Acreditacion de los méritos. La acreditacion de los méritos alegados
en la fase de concurso se realizard como seguidamente se indica para cada
mérito:

7.4 Acreditacion de la Experiencia Profesional:

Certificado de los servicios prestados o contrato de trabajo
acompanado de informe de vida laboral:

a) Las personas que hayan prestado sus servicios en el Ayuntamiento de
Villa y Puerto de Tazacorte, se les exime de aportar el correspondiente
certificado de servicios prestados en dicha Corporacion procediendo
por éste su inclusidon de oficio en el procedimiento administrativo de
seleccién. La persona aspirante deberd indicar dicha circunstancia en
el Anexo IV.

b) Las personas que hayan prestado sus servicios en otras administracio-
nes deberan aportar el correspondiente certificado de servicios emitido
por el érgano competente en materia de Recursos Humanos de la ad-
ministracidén, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indi-
candose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situa-
ciones administrativa que no conlleven el desempefo efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucion. Informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

c) Las personas que hayan prestado sus servicios en el sector privado
deberan aportar contrato de trabajo donde se observe la categoria e
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. No se podra valorar el mérito alegado si no se presenta
alguno de esos dos documentos.
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En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no
coincidan las categorias o funciones desempenadas que figuren en el
certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como
en el contrato e informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

7.5 Acreditacion de la formacion, titulaciones y otros méritos:

- Formacioén: Los cursos se acreditardn mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacidon o imparticion del curso respectivo
gue contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracidon o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de
Administracién, entidad o centro que lo imparte.

- Titulaciones: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Base Tercera para acreditar el requisito de titulacion
cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero y, en la Base
Cuarta, para justificar la equivalencia del titulo presentado en relacién con el
titulo exigido, que debera corresponder con el sefalado en el Anexo II.

En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de moddulos de
Formacién Profesional, sera igualmente valido la indicacidn del nimero y
fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion

7.6 Valoracion de los méritos. El anuncio que contenga la valoracion
de los méritos, que deberan figurar con tres decimales, se hara publico en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacidn. Los aspirantes podran solicitar la
revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al nUmero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

7.7 Calificacion final del concurso-oposicion. La calificacion final
se determina sumando la puntuacién de la fase de oposicién a la puntuacion
de la fase de concurso que obtenga cada aspirante, y contard con tres
decimales.

Dicha puntuacion se publicara en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de la Corporacion.
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7.8 Orden definitivo de personas aspirantes aprobadas.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, para dirimir el mismo, se aplicaran los siguientes
criterios, por el orden que se indica:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado A (experiencia profe-
sional).

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado B (formacion).
Mayor puntuacién obtenida en el apartado A, experiencia profe-
sional, dentro de la Administracién Publica.

nhwn

En caso de persistir el empate aplicando estos criterios, se realizard un
nuevo ejercicio tipo test de caracter practico, con caracteristicas de
evaluacion idénticas al ejercicio primero de la fase de oposicidn, relacionado
con las funciones de la plaza convocada, Unicamente para dirimirlo, no
suponiendo alteraciones en las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Por Resolucién de la Alcaldia, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo
y se notificara a la persona propuesta para la contratacién que haya obtenido
la mayor puntuacién para que en el PLAZO DE DIEZ (10) DIAS, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en
el BOP de Santa Cruz de Tenerife, presente la documentacién en lengua
castellana que se relaciona a continuacion:

a. Declaracion jurada actualizada o promesa de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado ni inhabilitado, segun al modelo oficial que se adjunta como Anexo
III y que gratuitamente podrd descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte, u obtenerse en las oficinas de
atenciéon al ciudadano del Ayuntamiento. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa
al Estado espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn administrativa
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.
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b. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (Articulo 57 Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia).

c. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

d. Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e. Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacién de
nomina.

NOVENA. CONTRATACION.

La persona aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentaciéon y acredite que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria sera contratada en régimen laboral con un contrato fijo a tiempo
completo estableciéndose el maximo periodo de prueba permitido. Al término
de dicho periodo, la aspirante habra de obtener una valoracién de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

No presentar la documentacidon o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho a la contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia.

La persona contratada deberd mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion, manteniendo la formacidon obligatoria para el
ejercicio del puesto obligatoria.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes por motivo de
vacaciones, bajas, o necesidades eventuales del servicio, una bolsa de trabajo
con los aspirantes aprobados y no seleccionados, por orden de puntuacién,
gue permanecera vigente, mientras no se derogue expresamente, hasta tanto
se constituya una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo de otra
oferta de empleo publico para el mismo tipo de puesto. Para poder integrar
dicha bolsa, deberan presentar el Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual (Articulo 57 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia), sin perjuicio de
la presentacion actualizada de dicho Certificado una vez sean propuestos para
alguna contratacion.
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Esta bolsa de trabajo podra emplearse tanto para los servicios urgentes
antes mencionados de la plaza objeto de convocatoria, asi como para los de
otras plazas de caracteristicas y funciones idénticas a aquella existentes en
el Ayuntamiento.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién,
de mayor a menor y seran llamados a ocupar el puesto para sustituciones,
suplencias, vacantes, refuerzos del servicio por sobrecargas y/o acumulaciéon
puntual de tareas y demas circunstancias analogas que requieran contar para
el mismo tipo de puesto de trabajo, siempre que la nueva contratacién este
permitida por la legislacion laboral aplicable en cada momento.

La persona integrante de la bolsa que obtenga una contrataciéon
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacién contractual con el
Ayuntamiento, volvera a causar alta en el mismo puesto de la bolsa que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos. Por tanto, los lamamientos
se realizaran siempre al primer candidato de la lista ordenada que no haya
renunciado a su puesto, de acuerdo con la lista ordenada de manera
decreciente.

La no aceptacién o renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado
supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias, que debera acreditar:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de
guarda con fines de adopcion y de acogimiento o situaciones asimiladas, asi
como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

— Contrato de trabajo indefinido en otra Administracion o sector
privado.

Se mantendra vigente la bolsa de empleo hasta la creacién de una
bolsa posterior, siempre que esa bolsa no tenga caracter supletorio.

Se podra remitir los datos personales de las personas integrantes de la
lista de reserva, previo consentimiento de la persona interesada, ante la
solicitud de colaboracion de otras Corporaciones o entidades, con el objeto
de que la prestacién de los servicios publicos locales o insulares se puedan
realizar de forma continuada y eficaz; y no se vea afectada, en un momento
dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de
disponer de los mismos, en supuestos de urgencia o inaplazable necesidad,
conforme a los procedimientos de seleccién legalmente previstos, y en virtud
los principios de colaboracién y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre los propias Entidades Locales,
que se configuran como principios que deben regir sus relaciones tal y como
se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Para ello deberan indicar su conformidad
con la cesion de datos en el Anexo II de solicitud de participacion, que podran
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revocar o modificar en cualquier momento posterior, una vez configurada la
lista de reserva, a través de escrito solicitud presentada por Registro.

DECIMOPRIMERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas contratadas quedardn sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefiando otro puesto en el sector publico susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3y
4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos vy
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a
la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo
pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en
el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria publica y sus bases
especificas, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponer con caracter potestativo Recurso de Reposicidon ante el
mismo o6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de
la notificacion del presente acuerdo. Para el supuesto de interposicion de
RECURSO DE REPOSICION no podra interponer RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta. El plazo para la interposicion del
RECURSO DE REPOSICION sera de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, podra formular RECURSO DE REPOSICION en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel que se produzca el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto
normativo, podran instar en cualquier momento la rectificacidon de los errores
materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de interposicién de recursos administrativos, y cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en
todo lo no previsto en estas bases se estara a lo regulado en la normativa
vigente que resulta de aplicacion.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife 'y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info.0

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I. TEMARIO PARA LA CATEGORIA SOCORRISTA.

El temario que regira la fase de oposicidén sera el que a continuacion se
detalla, adaptado a las funciones propias del puesto:

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: El municipio: concepto y elementos. Competencias
(Capitulo III, Titulo II).

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Puablicas. Términos
y plazos.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Deberes de los empleados publicos. Coédigo de
Conducta. (Capitulo VI del Titulo III).

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion.

Tema 6. Personal responsable y usuarios de las piscinas (Capitulo
ITI del Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad
Autonoma de Canarias aprobado por DECRETO 212/2005, de 15 de noviembre,
BOC N© 236 de 2005 y DECRETO 119/2010, de 2 de septiembre, que modifica
parcialmente el Decreto 212/2005, de 15 de noviembre, publicado en BOC N©
182 de 2010).

Tema 7. Principios generales del socorrismo. Actuacion del
socorrista. Responsabilidades. Vigilancia, control y prevencion.

Tema 8. La flotacion y métodos de entrar al agua del socorrista.
Alteraciones de la conciencia. Salvamento acuatico. Métodos de
Remolque. Ahogamientos y sindrome de inmersion.

Tema 9. Reanimacion cardiopulmonar. Heridas y hemorragias.
Fracturas, esguinces y luxaciones.

Tema 10. Problemas de consciencia: lipotimias, golpes de calor y
estado de shock.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
SOCORRISTA (GRUPO 1V)

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Codigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cdnyuge de espaiol o nacional de estados miembros de la
union europea no separado de derecho o extranjero con permiso de
residencia y trabajo (marcar con Xx):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico

o Autorizo la cesidn de datos a otras Administraciones Publicas en virtud
los principios de colaboracidon y cooperacién para la Cesidon de Listas de
reserva.

o Autorizo la cesion de datos a otras Administraciones Publicas en virtud
los principios de colaboracion y cooperacion para la Cesion de Listas de
reserva.
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

o DNI, NIE o documento identificativo equivalente.

Copia del titulo académico exigido para el acceso.

o Certificado de discapacidad y de capacidad funcional, y solicitud de
adaptacion de pruebas, si corresponde.

o ANEXO V DECLARACION RESPONSABLE.

o

3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa y
Puerto de Tazacorte con la finalidad de seleccidon de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacidon, supresidon y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicion
a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte bien a
través de la sede electrénica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa y Puerto de Tazacorte

Fecha:
Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO IV

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos
equivalentes: 0,050 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el sector privado en puestos equivalentes:
0,035 puntos por mes completo.

(Solo se valoraran funciones coincidentes con las del puesto de Socorrista)

A cumplimentar
por el/la aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracién (Si
procede)
AAPP
SUBTOTAL

Sector privado

SUBTOTAL

TOTAL

2. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 1,5 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

- Cursos entre 51 y 150 horas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Se valorara un Unico curso por materia cuando exista solapamiento.
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3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 0,5 puntos)

- Titulacion adicional relacionada con el sector del Salvamento y
Socorrismo, distinta a la exigida para el acceso (0,25 por cada una)

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.

N.© A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el

Doc. Tribunal
Denominaciéon |Organismo|N.% |Puntuacion|Puntuacién|Causa de

que lo|horas|aspirante |asignada |no
imparte valoracion
(Si
procede)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Total valoracién

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas

gue sean necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la
casilla "PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa y Puerto de Tazacorte

Fecha:
Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce
integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a
las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que
reline las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a
para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no
haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

En Villa y Puerto de Tazacorte

Fecha:
Firma:

Nombre y apellidos:
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ANUNCIO
2999 1523748

Expte. 1889/2026.

En relacién con la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
ano de 2024 por Decreto de Alcaldia 2024/0776 de fecha 13 de diciembre de
2024, y publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n® 152 de 18 de diciembre de 2024, entre las que se incluye una
(1) plaza de cocinero/a, y considerando las Bases Generales estan
aprobadas por Decreto del Alcalde-Presidente n© 2025-0228 de fecha 24 de
marzo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n® 37 de fecha 26 de marzo de 2025, para cubrir las plazas
incluidas como funcionarios de carrera y personal laboral fijo contenidas en
la oferta de empleo publico del afno 2024 del Ayuntamiento de Villa y Puerto
de Tazacorte, dicto Resolucién de Alcaldia n.© 2026-0509 de fecha 14 de julio
de 2026, cuya parte resolutiva literalmente expresa::

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la
provisidn como personal laboral fijo de una (1) plaza de Cocinero/a, Grupo IV
de la clasificacion del personal laboral del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, con el siguiente contenido:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE UNA (1)
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE COCINERO/A, GRUPO IV, POR
PROMOCION LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE (ANO
2024).

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de una plaza de
Cocinero/a, por promocion libre, encuadrada dentro de la Oferta Publica de
Empleo del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte para el afo 2024,
aprobada por medio del Decreto de Alcaldia de fecha de 13 de diciembre de
2024, n° 2024-0776 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n°152 de 18 de diciembre de 2024.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases
Generales aprobadas por Decreto del Alcalde-Presidente n® 2025-0228 de
fecha 24 de marzo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n® 37 de fecha 26 de marzo de 2025, para cubrir las
plazas incluidas como funcionarios de carrera y personal laboral fijo
contenidas en la oferta de empleo publico del afio 2024 del Ayuntamiento de
Villa y Puerto de Tazacorte.
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El sistema de seleccion serda el de concurso-oposicion por
considerarse el mas adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas al
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto permite con base en
los principios de mérito y capacidad, la valoracién de la experiencia laboral,
la formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempefar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccidn. El texto
integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicard un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, se publicaran en la sede electrénica del Ilustre
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte
https://tazacorte.sedelectronica.es/info la convocatoria y sus bases, asi como
las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del
proceso selectivo enunciados en las presentes bases.

_ SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES
GENERICAS.

La plaza que se pretende convocar se encuentra incluida como
Cocinero/a, grupo IV en la Relacion de Puestos de Trabajo publicada en el
B.O.P. n°® 128 de fecha 24/10/2022, debiéndose desempefiar las funciones
que se recogen en dichos puestos de trabajo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos que han de reunir las personas aspirantes para ser
admitidas en el proceso selectivo objeto de las presentes bases son los
contenidos en las Bases Generales:

Requisitos de Nacionalidad

Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacidon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en lo que sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores, en
los términos establecidos legalmente.

Los extranjeros a los que se refiere el parrafo anterior, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espana podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los nacionales.
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Requisitos de edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Requisitos de titulacion.

El opositar debera disponer del titulo de Formacién profesional 1°
grado o ciclo formativo equivalente (Titulo Basico Profesional en Cocina y
Restauracion Técnico en Cocina y Gastronomia), CFGM Cocina y Gastronomia
u otras titulaciones equivalentes.

En el supuesto de que la persona candidata posea alguna titulacién,
cuando son titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion. Respecto al requisito de
homologacion, la correspondiente credencial debera haber sido concedida y
expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacidon de solicitudes
para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracién de equivalencia y de convalidacidon de ensefianzas universitarias
de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n° 251,
de 19.10.2022).

Requisitos de funcionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y
tareas de la plaza convocada descrita en la Base Segunda.

Las personas aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

De conformidad con el articulo 11 del citado Decreto 8/2011 de 27 de
enero, en todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad.
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La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtle el sentido de la
prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion
la peticion concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades
especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

Requisitos de habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

CUARTA.- PLAZO Y LURGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para ello, se incluye, como Anexo II de
estas bases, el modelo de solicitud de participacion.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del
Ayuntamiento, y publicado en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villa y
Puerto de Tazacorte https://tazacorte.sedelectronica.es/info

Con la solicitud de participacion deberda adjuntarse documentos
justificativos del cumplimiento de los requisitos de acceso:

1) Nacionalidad y edad:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte para quienes posean
la nacionalidad espafola.

- N.I.E. y documento de identidad del pais de origen o pasaporte para
los/as aspirantes incluidos/as en los apartados de |la Base Tercera.
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- La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea,
los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado de |la Base Tercera.

- Numero de Identificacion de extranjero y acreditacion de la
autorizacidén inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

2) Titulacién:

Documento acreditativo, diploma, certificado, justificante de haber
iniciado los tramites para su expedicidén o similar de que la persona interesada
esta en posesion del titulo de Formacion profesional 1° grado o ciclo formativo
equivalente (Titulo Basico Profesional en Cocina y Restauracion Técnico en
Cocina y Gastronomia), CFGM Cocina y Gastronomia u otras titulaciones
equivalentes.

3) Funcionalidad:

En caso de personas aspirantes con discapacidad, peticién concreta de
adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de la persona
candidata para acceder al proceso selectivo. Asimismo, la aspirante debera
aportar, junto a la solicitud de participaciéon, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, sobre la
necesidad de la adaptacién solicitada, asi como resolucién o certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas
convocadas.

4) Habilitacién:

Anexo V correctamente firmado de Declaraciéon responsable de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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5) Derechos de examen:

No se exigen.

6) Titulo de manipulador de alimentos:

Carnet Oficial de Manipulador/a de Alimentos Homologado.
7) Otros documentos:

Tanto el Anexo IV de Autobaremacion, acompafiado de la relacion de
documentos alegados en fase de concurso, como el Certificado de delitos
sexuales o el certificado médico se presentaran en la fase de proceso que se
indica en las presentes bases, una vez superada la fase de oposicion.

Plazo de presentacidon de solicitudes. El plazo de pre§entacién de
las solicitudes de participacién serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, que
se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo de maximo de UN (1) MES, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Se publicara un anuncio con la relacién nominal de aspirantes excluidas
provisionalmente, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e indicacién de la causa de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dicha resolucién serd publicada igualmente en el Tabléon de Anuncios
de la Corporacidn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info. Igualmente se indicara el lugar en
gue se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluido/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de la persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15,
de Procedimiento Administrativo Comun. Las personas aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres vy
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos.
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Finalizado el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones
presentadas, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
en la sede electrdénica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

En esta misma publicacidon se hara constar la designacion nominal del
Tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusidon. Los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de seleccidén en
la sede electrdénica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info con doce (12) horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro (24) horas, si se trata de uno nuevo. Ambos ejercicios se podran
celebrar el mismo dia.

Contra la resolucién que apruebe la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que
procedan conforme a la normativa en vigor ante el érgano competente del
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte, en el plazo maximo de un (1)
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso
que estimen procedente. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en el BOP de la provincia, un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. Las personas miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada
al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. ElI Tribunal
Calificador sera designado por Resolucidén del 6rgano competente en materia
de personal, y estara constituido, por:
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- Un/a (1) Presidente/a: Serda desempefiado/a por un/a
funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desempefado/a por un/a
funcionario/a de carrera de la Corporacidén, que posea un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara
con voz, pero sin voto. El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los/as
suplentes respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as
titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: ElI odrgano
competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as
especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicandose su
designaciéon en el Tabldn de Anuncios y en la Sede electrénica de la
Corporacion.

- Abstencidon y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan

abstenerse de intervenir en el proceso selectivo tan pronto como tengan
conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién. Los/as aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as
cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara igualmente en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica
de la Corporacion.

El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Administracién general del
estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de
2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso de empate,
se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

La indemnizacién por razén del servicio esta sujeta a lo dispuesto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Villa y Puerto de
Tazacorte, o en su defecto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso
constara de DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION
y FASE DE CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposicién para
concurrir a la valoracion de méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 10 PUNTOS).

Ambos ejercicios podran celebrarse el mismo dia, concediendo un
periodo minimo de 30 minutos entre ejercicio y ejercicio. En este caso, no se
procederd a la correccién del segundo ejercicio si no se ha superado el
primero.
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PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 5 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de CUARENTA (40) preguntas,
con cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera correcta, mas
TRES preguntas de reserva. Versara sobre el contenido del ANEXO 1
(TEMARIO). El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de
SESENTA (60) minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacidon
minima de 5 puntos para superarla, declarandose como no aptos/as aquellos
aspirantes que no la alcancen.

En lo relativo a la calificacidén, cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidén errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

La puntuacién definitiva, se ponderard sobre un maximo de 5 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. 5 PUNTOS.

Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias del puesto, que podran versar sobre la
planificacion, elaboracidon y presentacion de mendus, organizacién del trabajo
en cocina, manipulaciéon, conservacion y almacenamiento de alimentos,
cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad alimentaria (APPCC),
limpieza y mantenimiento de instalaciones, equipos y utensilios, gestién de
incidencias, prevencién de riesgos laborales y cumplimentacion de los
registros propios del servicio, etc., con un tiempo maximo de SESENTA (60)
minutos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos y la calificacion minima
exigida para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

La puntuacién definitiva, se ponderara sobre un maximo de 5 puntos.

En la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de
oposicion, El Tribunal debera hacer constar la concesion de un plazo

de 10 dias habiles para presentar el anexo IV de Autobaremacion y
los documentos relativos a los méritos consignados.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS).

Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de
Oposicion.

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos
equivalentes: 0,050 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el sector privado en puestos equivalentes:
0,035 puntos por mes completo.

Unicamente se valorardn los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacién de la presentacion de las solicitudes.

7.2. FORMACION MAXIMA (Maximo 2 puntos)
7.2.1 FORMACION ESPECIFICA (Maximo 1,5 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

- Cursos entre 51 y 150 horas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Se valorara un Unico curso por materia cuando exista solapamiento,
considerandose el de mayor puntuacion.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido
finalizados dentro de los siete (7) afios anteriores a la fecha de finalizacion
de la presentacién de las solicitudes.

7.2.2. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 0,5
puntos)

- Titulacién adicional relacionada con el sector de la Cocina y
restauracién, distinta a la exigida para el acceso (0,25 por cada una).

7.3 Presentacion de la documentacion. La documentacién
requerida para acreditar los méritos que los/las aspirantes deberan
presentarse con el Anexo IV (Autobaremacion acompafiada de Relacion de
Documentos Alegados en Fase de Concurso), debidamente cumplimentado,
en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
bases.
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Cuando se presente de forma telematica la documentaciéon adjunta
seran copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel,
se adjuntara la documentacion digitalizada de la aportada por el/la aspirante
que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro,
seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que
los aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concedera UN PLAZO DE CINCO (5) DIAS HABILES para la
subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de
Anuncios la Corporacion y en el Tablédn de anuncios de la Sede electrénica.

Acreditacién de los méritos. La acreditacién de los méritos alegados en
la fase de concurso se realizard como seguidamente se indica para cada
mérito:

7.4 Acreditacion de la Experiencia Profesional:

Certificado de los servicios prestados o contrato de trabajo
acompanado de informe de vida laboral:

a) Las personas que hayan prestado sus servicios en el Ayuntamiento de
Villa y Puerto de Tazacorte, se les exime de aportar el correspondiente
certificado de servicios prestados en dicha Corporacion procediendo
por éste su inclusion de oficio en el procedimiento administrativo de
seleccién. La persona aspirante debera indicar dicha circunstancia en
el Anexo IV.

b) Las personas que hayan prestado sus servicios en otras administracio-
nes deberan aportar el correspondiente certificado de servicios emitido
por el érgano competente en materia de Recursos Humanos de la ad-
ministracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indi-
candose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situa-
ciones administrativa que no conlleven el desempefio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucién. Informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

c) Las personas que hayan prestado sus servicios en el sector privado
deberan aportar contrato de trabajo donde se observe la categoria e
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. No se podra valorar el mérito alegado si no se presenta
alguno de esos dos documentos.
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En ningln caso se valorard la experiencia profesional cuando no
coincidan las categorias o funciones desempefiadas que figuren en el
certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como
en el contrato e informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

7.5 Acreditacion de la formacion, titulaciones y otros méritos:

- Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso respectivo
gue contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi como de
Administracién, entidad o centro que lo imparte.

- Titulaciones: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Base Tercera para acreditar el requisito de titulacion
cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero y, en la Base
Cuarta, para justificar la equivalencia del titulo presentado en relacién con el
titulo exigido, que debera corresponder con el sefialado en el Anexo II.

En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de moddulos de
Formacién Profesional, sera igualmente valido la indicacion del niumero y
fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

7.6 Valoracion de los méritos. El anuncio que contenga la valoracion
de los méritos, que deberan figurar con tres decimales, se hara publico en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion. Los aspirantes podran solicitar la
revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

7.7 Calificacion final del concurso-oposicion. La calificacion final
se determina sumando la puntuacién de la fase de oposicidn a la puntuacion
de la fase de concurso que obtenga cada aspirante, y contara con tres
decimales.

Dicha puntuacién se publicara en el tablén de anuncios y en la sede
electronica de la Corporacion.
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7.8 Orden definitivo de personas aspirantes aprobadas.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida
en el concurso-oposicién.

En caso de empate, para dirimir el mismo, se aplicaran los siguientes
criterios, por el orden que se indica:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado A (experiencia profe-
sional).

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado B (formacion).
Mayor puntuacién obtenida en el apartado A, experiencia profe-
sional, dentro de la Administracién Publica.

uhwn

En caso de persistir el empate aplicando estos criterios, se realizard un
nuevo ejercicio tipo test de caracter practico, con caracteristicas de
evaluacion idénticas al ejercicio primero de la fase de oposicion, relacionado
con las funciones de la plaza convocada, Unicamente para dirimirlo, no
suponiendo alteraciones en las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Por Resolucién de la Alcaldia, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacidon de personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo
y se notificara a la persona propuesta para la contratacion que haya obtenido
la mayor puntuacion para que en el PLAZO DE DIEZ (10) DIAS, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en
el BOP de Santa Cruz de Tenerife, presente la documentacién en lengua
castellana que se relaciona a continuacion:

a. Declaracién jurada actualizada o promesa de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado ni inhabilitado, segun al modelo oficial que se adjunta como Anexo
III y que gratuitamente podrda descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte, u obtenerse en las oficinas de
atencién al ciudadano del Ayuntamiento. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa
al Estado espanol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién administrativa
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.
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b. Justificante del titulo de manipulador de alimentos.

c. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

d. Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e. Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacién de
nomina.

NOVENA.- CONTRATACION.

La persona aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién y acredite que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria sera contratada en régimen laboral con un contrato fijo a tiempo
completo estableciéndose el maximo periodo de prueba permitido. Al término
de dicho periodo, la aspirante habra de obtener una valoracién de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho a la contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia.

La persona contratada deberd mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacién, manteniendo la formacion obligatoria para el
ejercicio del puesto obligatoria.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes por motivo de
vacaciones, bajas, o necesidades eventuales del servicio, una bolsa de trabajo
con los aspirantes aprobados y no seleccionados, por orden de puntuacién,
gue permanecera vigente, mientras no se derogue expresamente, hasta tanto
se constituya una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo de otra
oferta de empleo publico para el mismo tipo de puesto. Para poder integrar
dicha bolsa, deberan presentar el justificante del titulo de
manipulador de alimentos sin perjuicio de la presentacion actualizada de
dicho titulo una vez sean propuestos para alguna contratacion.

Esta bolsa de trabajo podra emplearse tanto para los servicios urgentes
antes mencionados de la plaza objeto de convocatoria, asi como para los de
otras plazas de caracteristicas y funciones idénticas a aquella existentes en
el Ayuntamiento.
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Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacion,
de mayor a menor y seran llamados a ocupar el puesto para sustituciones,
suplencias, vacantes, refuerzos del servicio por sobrecargas y/o acumulacién
puntual de tareas y demas circunstancias analogas que requieran contar para
el mismo tipo de puesto de trabajo, siempre que la nueva contratacion este
permitida por la legislacién laboral aplicable en cada momento.

La persona integrante de la bolsa que obtenga una contratacién
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacion contractual con el
Ayuntamiento, volverd a causar alta en el mismo puesto de la bolsa que le
corresponda en relacidén con los puntos obtenidos. Por tanto, los llamamientos
se realizaran siempre al primer candidato de la lista ordenada que no haya
renunciado a su puesto, de acuerdo con la lista ordenada de manera
decreciente.

La no aceptacion o renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado
supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias, que debera acreditar:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcidn, de
guarda con fines de adopcién y de acogimiento o situaciones asimiladas, asi
como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

- Contrato de trabajo indefinido en otra Administracion o sector
privado.

Se mantendra vigente la bolsa de empleo hasta la creacién de una
bolsa posterior, siempre que esa bolsa no tenga caracter supletorio.

Se podra remitir los datos personales de las personas integrantes de la
lista de reserva, previo consentimiento de la persona interesada, ante la
solicitud de colaboracion de otras Corporaciones o entidades, con el objeto
de que la prestacion de los servicios publicos locales o insulares se puedan
realizar de forma continuada y eficaz; y no se vea afectada, en un momento
dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de
disponer de los mismos, en supuestos de urgencia o inaplazable necesidad,
conforme a los procedimientos de seleccidén legalmente previstos, y en virtud
los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre los propias Entidades Locales,
que se configuran como principios que deben regir sus relaciones tal y como
se sefala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Para ello deberan indicar su conformidad
con la cesién de datos en el Anexo II de solicitud de participacion, que podran
revocar o modificar en cualquier momento posterior, una vez configurada la
lista de reserva, a través de escrito solicitud presentada por Registro.
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DECIMOPRIMERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas contratadas quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefiando otro puesto en el sector publico susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3y
4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos vy
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a
la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo
pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en
el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases
especificas, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponer con caracter potestativo Recurso de Reposicion ante el
mismo organo que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de
la notificacidon del presente acuerdo. Para el supuesto de interposicidon de
RECURSO DE REPOSICION no podra interponer RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimapién presunta. El plazo para la interposicion del
RECURSO DE REPOSICION sera de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, podra formular RECURSO DE REPOSICION en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel que se produzca el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto
normativo, podran instar en cualquier momento la rectificacién de los errores
materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en
todo lo no previsto en estas bases se estara a lo regulado en la normativa
vigente que resulta de aplicacién.”

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es/info.0.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.



20529 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026

ANEXO I. TEMARIO PARA LA CATEGORIA COCINERO/A.

El temario que regira la fase de oposicién sera el que a continuacién se
detalla, adaptado a las funciones propias del puesto:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: El municipio: concepto y elementos. Competencias
(Capitulo III, Titulo II).

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Puablicas. Términos
Yy plazos.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta. (Capitulo VI del Titulo III).

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion.

Tema 6. Higiene alimentaria: manipulaciéon de alimentos, APPCC y
normativa sanitaria basica. Documentacion basica en cocina: registros
APPCC, control de temperaturas y hojas de trabajo.

Tema 7. Recepcion, almacenamiento y conservacion de alimentos
en cocina profesional.

Tema 8. Preparacion basica de alimentos: cortes, pelado, limpieza
y técnicas previas a la coccion. Elaboracion de dietas adaptadas para
personas mayores: triturados, texturizados y dietas especiales.

Tema 9. Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de utensilios,
menaje y superficies.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en cocina: quemaduras,
cortes, caidas y riesgos quimicos.
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ANEXO I1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
COCINERO/A (GRUPO IV)

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Codigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espafiol o nacional de estados miembros de la union
europea no separado de derecho o extranjero con permiso de residencia y trabajo
(marcar con x):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico

o Autorizo la cesion de datos a otras Administraciones Publicas en virtud los
principios de colaboracion y cooperacidon para la Cesion de Listas de reserva.
o No Autorizo la cesién de datos a otras Administraciones Publicas en virtud los
principios de colaboracion y cooperacidon para la Cesion de Listas de reserva.
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

o DNI, NIE o documento identificativo equivalente.
Copia del titulo académico exigido para el acceso.

o Certificado de discapacidad y de capacidad funcional, y solicitud
de adaptacion de pruebas, si corresponde.

o ANEXO V DECLARACION RESPONSABLE.

3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte con la finalidad de
selecciéon de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Los datos serdn conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidon y portabilidad de sus datos, delimitacién y
oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa y Puerto de
Tazacorte bien a través de la sede electronica o de modo presencial,
en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos (marcar
con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa y Puerto de Tazacorte

Fecha:
Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO IV

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos
equivalentes: 0,050 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el sector privado en puestos equivalentes:
0,035 puntos por mes completo.

(Solo se valoraran funciones coincidentes con las del puesto de Cocinero/a)

A cumplimentar|A cumplimentar por el Tribunal
por el/la aspirante

Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion (Si
procede)
AAPP
SUBTOTAL

Sector privado

SUBTOTAL
TOTAL

2. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 1,5 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

- Cursos entre 51 y 150 horas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Se valorara un unico curso por materia cuando exista solapamiento.
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3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 0,5 puntos)

- Titulacion adicional

relacionada con el

sector del

Cocina vy

restauracioén, distinta a la exigida para el acceso (0,25 por cada una)

Se debera presentar indice numerado de la documentacidon aportada.

N.O
Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el

Tribunal
Denominacién |Organismo|N.° |Puntuacién|Puntuacion|Causa de
que lo|horas|aspirante |asignada |no
imparte valoracion
(Si
procede)

VCIIN/OUn|~hW[N |+

=
o

=
-

=
N

[EY
W

[T
N

[E
ul

=
()]

=
N

=
00]

=
O

20

Total valoracién

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas
que sean necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentaciéon adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la
casilla "PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa y Puerto de Tazacorte

Fecha:
Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

La persona abajo firmante manifiesta que acepta y
conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
misma y que relne las condiciones exigidas para el acceso a la
funcion publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el
momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no
haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
qgue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

En Villa y Puerto de Tazacorte

Fecha:
Firma:

Nombre y apellidos:
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TIJARAFE

ANUNCIO
3000 1518232

Aprobado definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia dictado con fecha 14 de julio de 2026,
relativo a sobre Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana 2026, Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica 2026, Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica 2026, Tasa
por la Prestacion de Servicios de Cementerio 2026,
Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las Aceras
2026, Reserva de Espacios Via Publica 2026, Tasa
Recogida Residuos Soélidos Urbanos, 1¢ Semestre
2026, Suministro de Agua Potable a Domicilio 5°,
6° bimestre 2025 y 1°, 2° bimestre 2026, Impuesto
de Actividades Econdmicas 2026, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que
se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico por el plazo de quince dias habiles, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contrael actode aprobacion de los citados padrones
y las liquidaciones contenidas en los mismos podra

interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término
de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario en el periodo comprendido entre el 20 de
julio y el 18 de diciembre de 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Tijarafe, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3001 1513138

Expediente n.%: 824/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 15 de junio de 2026,
por el que se aprueba la rectificacidon del expediente n® 824/2026 de modificacion de créditos
n°® 2/2026 (Pleno) del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se hace publico como sigue a
continuacion:

ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
VI Inversiones Reales 777.000,00
TOTAL 777.000,00
ALTAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Concepto Descripcion Importe €
VIII Activos Financieros 777.000,00
TOTAL 777.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Valle Gran Rey, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3002 1519682
Expediente n®: 2792/2026.

Por Resolucion del Sr. Alcalde N° 2026-1430 de
fecha trece de julio de 2026 ha sido aprobada la lista
cobratoria de los recibos de la Tasa por Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos Solidos

Urbanos, correspondiente al segundo trimestre de
2026 (abril-junio).

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo

de un mes, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesado puedan formular el recurso de reposicion
a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. Ello sin perjuicio de cualquier otra accion
que estime procedente.

Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento.

Villa de Arafo, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO

3003

1517922

Aprobacién inicial del expediente de Modificacion Presupuestaria n° 23/2026, por Crédito
Extraordinario y Suplementos con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente n.° 23, de Crédito Extraordinario y Suplementos, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por importe de 353.009,45 €

Crédito extraordinario Programa | Econémica | Cuantia
Camino la Glorieta 4540 61933 85.202,25
Calle Miguel Hernandez (Valle la Luna) 1530 61901 68.453,49
Calle Taguasco 1530 61902 32.400,00
Calle La Paz 1530 61903 64.310,40
Calle Cabaiguan 1530 61904 27.489,60
Calle Cuba 1530 61905 30.801,60
308.657,34
Suplemento de Crédito
Obras de Adecuacién y Reforma Kiosco Valle la
Luna 9330 61905 44.352,11
353.009,45

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 13 de julio de
2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podr4 ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Brena Alta, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
3004 252098
Expediente: n® 4592/2026.

Por orden del Sr. Alcalde, el dia 10 de julio de 2026
y nimero 2026-0932, se ha aprobado la Resolucion
de Alcaldia que dice literalmente lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado por
haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar en
don Francisco Javier Martin Castafieda, Concejal
de este Ayuntamiento, la autorizacion del acto
de celebracion del matrimonio civil entre dofia
Cristina Henriquez Garrido y a don Alberto Felipe
Hernandez Sanchez, que tendra lugar el dia 11 de
julio de 2026.

Examinada la documentacion que la acompaiia y
de conformidad con lo establecido en el apartado
cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995,
de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, sobre Directrices sobre la autorizacion
del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de Francisco Javier
Martin Castafieda, Concejal de este Ayuntamiento,
el ejercicio de la competencia correspondiente a la
autorizacion del acto de celebracion del matrimonio
civil entre los contrayentes dofia Cristina Henriquez
Garrido y a dofia Alberto Felipe Hernandez Sanchez,
que tendrd lugar el dia 11 de julio de 2026.

SEGUNDO. La delegacion debera estar
documentada previamente, bastando con que en

el acta de autorizacion del matrimonio se haga
constar que el Concejal ha actuado por delegacion
de Alcalde Presidente.

TERCERO. La delegacion conferida en la
presente Resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta
otorgada tacitamente si no se formula ante Alcalde
Presidente expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
acontar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Villa de Brefia Baja, a diez de julio de dos mil
veintiséis.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE,
Abel Pérez Concepcion, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE GARAFiA
ANUNCIO
3005 1507477

Expediente n°: 1526/2025.

Mediante Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0619, de fecha 10 de julio de
2026, se aprobaron las bases especificas reguladoras para la provisién, por el
procedimiento de Concurso de Méritos, de dos (2) plazas Funcionario/a de Carrera de
Administrativo, Grupo C1, contempladas en la Oferta Publica de Empleo (aho 2025),
cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR PARA LA CONVOCATORIA
DE 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE ADMINISTRATIVO, GRUPO
C1, POR PROMOCION INTERNA POR CONCURSO DE MERITOS
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE GARAFIA (ANO 2025).

PRIMERA.- OBJETO.-

EL objeto de las presentes bases es la de la convocatoria de dos plazas de
Administrativo, por promocién interna encuadrada dentro de la Oferta Publica de
Empleo del Ayuntamiento de Villa de Garafia para el afio 2025, aprobada por medio
del Decreto de Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2025, n° 2025-1182 publicada
en el Boletin Oficial de Canarias n° 201 de 10 de octubre de 2025.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases
Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
121 de fecha 8 de octubre de 2025, que han de regir los procesos selectivos de
personal mediante la modalidad de promocién interna y promocién horizontal.

El sistema de seleccion sera el de concurso a tenor del art. 4.4 de la Ley
2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad, la
gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccién de la infancia en el
ambito de los juegos de azar y apuestas, por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad, la valoracion de
la experiencia laboral, la formacién especifica en las materias relacionadas con las
funciones a desempenar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion. El texto integro
de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicaré un extracto en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.
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Igualmente, se publicaran en la sede electronica del llustre Ayuntamiento de
Villa de Garafia https://garafia.sedelectronica.es/info la convocatoria y sus bases, asi
como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del
proceso selectivo enunciados en las presentes bases. Sin embargo, lo publicado en
esta sede tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en
los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

Las plazas que se pretende convocar son dos plazas de Administrativo
contempladas en la vigente Plantilla del Personal, grupo C1, debiéndose desempenar
las funciones propias que establece la legislacion aplicable.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos que han de reunir los/as aspirantes para ser admitidos/as en el
proceso selectivo objeto de las presentes bases son los contenidos en las Bases
Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
121 de fecha 8 de octubre de 2025.

Requisitos de titulacion.

La titulacion requerida sera la de estar en posesion del titulo de Bachillerato,
Formacién profesional de segundo grado o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que la persona candidata posea alguna titulacion, cuando
son titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se
adjuntaré al titulo su traduccion. Respecto al requisito de homologacion, la
correspondiente credencial debera haber sido concedida y expedida como maximo el
dia de finalizaciéon de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022,
de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n° 251, de 19.10.2022).

Requisitos de antigiiedad.

Llevar en servicio activo en el Cuerpo Auxiliar cinco afios anteriores a la
fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo.
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Requisitos de funcionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza convocada descrita en la Base Segunda.

Los/as aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

De conformidad con el articulo 11 del citado Decreto 8/2011 de 27 de enero, en
todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con
discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino tnicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar
y siempre que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la prueba. Dichos/as
aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de la persona candidata
para acceder al proceso selectivo, en los términos descritos en la Base Cuarta
apartado 4).

Requisitos de habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, en los
términos indicados en la Base Quinta, apartado 2 de las Bases Generales.

QUINTA.- PLAZO Y LURGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia -
Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentarén en el Registro General o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello,
se incluye, como Anexo Il de estas bases, el modelo de solicitud de participacion,
debiendo sefialar dentro del mismo anexo la plaza a la que desea optar.
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Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del
Ayuntamiento, y publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion debera
adjuntarse original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos, salvo que se autorice la intermediacion de los
datos anteriormente relacionados. Estos documentos seran, una vez digitalizados,
devueltos a la persona aspirante:

1) Nacionalidad:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espariola.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1. b) y d) de la Base Tercera.

- La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1. c) de la Base Tercera.

2) Derechos de examen:

En el momento de presentacion de la solicitud se debera justificar que se han
abonado los derechos de examen mediante recibo acreditativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 35 Euros contemplados
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen y/o inscripcion
en procesos selectivos de personal (BOP N° 149 de fecha 12 de diciembre de 2022),
seran satisfechos por los aspirantes mediante ingreso en la cuenta bancaria de La
Caixa numero IBAN ES12 2100 7108 9822 0009 1949, indicando en el concepto
"plaza Administrativo”, asi como el nombre del aspirante. Estos no podran ser
devueltos mas que en el caso de no ser admitidos al procedimiento selectivo, una vez
elevada a definitiva la relacion de aspirantes.

En ningun caso se procedera a la devolucion de tasas por derechos de examen
cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a, no participe en el procedimiento selectivo por
causas ajenas a esta Administracion. Asimismo, la presentacion y pago en la entidad
colaboradora, en ninguin caso supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

El importe de la tasa se deberda abonar en el plazo de presentaciéon de
instancias, el cual dara comienzo a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este sentido, se rechazaran aquellas
instancias que incluyan abono de la tasa con anterioridad o posterioridad al plazo
establecido al efecto.

De igual manera, el abono de la tasa no podra ser susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el
articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026 20544

Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de las
solicitudes de participaciéon seré de VEINTE (20) DIAS HABILES, que se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la
convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién en el plazo de maximo de UN (1) MES, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Se publicara un anuncio con la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
provisionalmente, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes DNI,
NIE o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusiéon a fin de que puedan
subsanarla/s, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dicha resolucién sera publicada igualmente en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion 'y en la sede electronica de  este  Ayuntamiento
https://garafia.sedelectronica.es/info. Igualmente se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluido/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de
admitidos y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones presentadas, por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, que sera objeto de publicacion en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https./garafia.sedelectronica.es/info y, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal,
asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la valoracion de méritos. Los
anuncios de la celebracion de la valoracion de los méritos se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento https.//garafia.sedelectronica.es/info.
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Contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan conforme
a la normativa en vigor ante el 6érgano competente del Ayuntamiento de Villa de
Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP de Gran Canaria, un anuncio informando de la
interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del
Tribunal deberan poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los
aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El
Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia
de personal, y estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desemperfiado/a por un/a funcionario/a de carrera
o Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desemperfiado/a por un/a funcionario/a de carrera
de la Corporacioén, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara
integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal
Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con
voz, pero sin voto, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios y en la Sede
electrénica de la Corporacion.
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- Abstencion y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir
en el proceso selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicibn por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara en el Tablén de Anuncios y en la
Sede Electronica de la Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo
no previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general
del estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

La indemnizacion por razén del servicio esta sujeta a lo dispuesto en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el concurso de meéritos y su puntuacion maxima sera
de 10 puntos.
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Fase de concurso.
- Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 9 puntos):

a.1. Se valoraran con 0,005 puntos por dia, los servicios efectivos prestados
como personal funcionario auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Villa de
Garafia.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atendera en todo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de ftrabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto,
en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
b) Formacién (Puntuaciéon maxima 1 punto):

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi
como su imparticion, se valoraran hasta un maximo de 1,00 punto.

Deberan versar sobre las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, y estar organizados
por cualquier Administraciéon o entidad integrante del Sector Publico, asi como los
homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales.
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Asimismo, siempre que se especifique el nimero de horas o créditos, se
valoraran las materias relacionadas con las funciones y tareas, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacion exigida alegada como requisito. Al efecto, se establece
que un crédito es equivalente a 10 horas lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas
bajo el marco de los planes de estudio adaptados al EEES (Espacio Europeo de
Educacién Superior) donde un crédito equivaldra a 25 horas.

En cualquier caso, independientemente de que se ftrate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de
que se trate. La eleccion de un tnico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del nimero de horas o créditos de duraciéon del mismo y del caracter de
asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda. No se valoraran los cursos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en
su defecto, fecha de expedicion. La puntuacion maxima por hora, en las materias que
se expone a continuacioén, son las que se indican:

- Se valoraran con un maximo de 0,20 puntos los programas de formacién en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto para el desempefio de funciones
de nivel basico, intermedio o superior.

- Se valoraréd la formacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos.

- Los cursos relacionados con las funciones propias de las funciones y tareas a
desempeniar en la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de
0,30 puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos de formacion es el siguiente:

- Cursos de duracion de mas de 150 horas lectivas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de duracion de entre 51 y 150 horas lectivas 0,15 puntos por curso.
- Cursos de duracion de entre 20 y 50 horas lectivas 0,10 puntos por curso.
- Cursos de duracion menor de 20 horas lectivas 0,5 puntos por curso.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre
que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en la plaza objeto de
la convocatoria.
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En el supuesto de presentar como formacion dos o mas cursos de la misma
rama y contenidos se valorara solo uno de ellos, siempre que tengan las mismas horas
lectivas.

Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante, con una valoracién de
0,25 puntos.

2.1 Presentacion de la documentacion. La documentacion requerida para
acreditar los méritos que los/las aspirantes deberan presentarse con el Anexo Il
(Relacion de Documentos Alegados en fFase de Concurso), debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara la
documentacion digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben ser originales
o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados por las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro, seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente convocatoria, concedera UN
PLAZO DE DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios la Corporacion y en el Tablon de
anuncios de la Sede electrénica.

2.2 Acreditacion de los méritos. La acreditacion de los méritos alegados en la
fase de concurso se realizard como sequidamente se indica para cada meétrito:

2.2.1 Acreditacion de la Experiencia Profesional:
Certificado de los servicios prestados:

a) Los opositores /as que hayan prestado sus servicios en el Ayuntamiento de
Villa de Garafia, se les exime de aportar el correspondiente certificado de
servicios prestados en dicha Corporacion, asi como el informe de vida laboral
de la Tesoreria general de la Seguridad Social procediendo por ésta su
inclusién de oficio en el procedimiento administrativo de seleccion.
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b) Para los opositores/as que hayan prestado sus servicios en otras
administraciones deberan aportar el correspondiente certificado de servicios
prestado Certificado o informe de los servicios prestados emitido por el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos de la administracién, organismo
o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de
la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleven el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempenfiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados alegados. Informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y
grupo de cotizacion.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempefadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria, asi como el grupo de cotizacién que figure en el informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion, que deberan corresponderse al grupo de
cotizacion correspondiente.

2.2.3 Acreditacion de la formacion, titulaciones y otros méritos:

- Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacioén o imparticion del curso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticién, asi como de Administracion, entidad o centro que lo
imparte.

- Titulaciones: La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé
la Base Tercera para acreditar el requisito de titulacion cuando se trate de titulaciones
obtenidas en el extranjero y, en la Base Cuarta, para justificar la equivalencia del titulo
presentado en relacién con el titulo exigido, que debera corresponder con el sefialado
en el ANEXO II.

La acreditacion de las asignaturas cursadas para la obtencion de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se realizara mediante Certificado
emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la asignatura o
modulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el numero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido y, la constancia expresa de la superacioén de la
asignatura o médulo por parte del/de la aspirante.

En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o médulos
de Formacioén Profesional, sera igualmente valido la indicacion del numero y fecha del
Boletin Oficial en el que consta su publicacion.
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En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por
planes de estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracion de las
asignaturas en créditos, podra acreditarse el numero de horas lectivas y el contenido
impartido mediante certificacion del Centro Universitario o a través del Plan Docente y
del programa de las asignaturas debidamente compulsados.

Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacién de la respectiva entidad la
superacion de la/s asignatura/s por parte del/de la aspirante, a menos que se acredite
estar en posesion de la titulacion de la que forma parte la asignatura a valorar.

2.3 Valoracion de los méritos. El anuncio que contenga la valoracion de los
méritos, que deberan figurar con tres decimales, se hara publico en el Tablon de
Anuncios de la Corporaciéon. Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion
de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.4 Calificacion final del concurso. La calificacion final sera la puntuacion de
la fase de concurso que obtenga cada aspirante, y contara con tres decimales.

Dicha puntuacion se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de
la Corporacion.

3) Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, para dirimir el mismo, se aplicaran los siguientes criterios,
por el orden que se indica:

1. Mayor nota en fase de concurso.
2. Mayor puntuacion en experiencia profesional.
3. Sorteo publico si persiste el empate.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Por Resoluciéon de la Alcaldia, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se notificara
a la persona nombrada que haya obtenido la mayor puntuacién para que en el PLAZO
DE VEINTE (20) DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, presente la
documentacion en lengua castellana que se relaciona a continuacion:
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a. Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperfiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado ni inhabilitado, segun al modelo oficial que se adjunta como Anexo Il y
que gratuitamente podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Villa de
Garafia, u obtenerse en las oficinas de atencion al ciudadano del Ayuntamiento. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espariol, declaracion jurada o promesa de no estar
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién administrativa
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

b. Modelos debidamente cumplimentado de Autobaremacion de méritos (Anexo
Il). El aspirante deberé sefialar los méritos que desea que les sean tenido en cuenta.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o hayan trabajado como
personal laboral en alguna administraciéon Publica, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificacion expedida por
los servicios de Personal del Departamento u organismo Auténomo del que
dependieran para acreditar tal condicion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, el Sr. Alcalde podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria del aspirante que siga a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionario

DECIMA PRIMERA. NOMBRAMIENTO.

El/lla aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion y
acredite que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria sera nombrado/a
funcionario/a en practicas y superado el periodo de practicas, funcionario/a de carrera,
segun se expone a continuacion.

No presentar la documentacién o no acreditar que retine los requisitos exigidos
en esta convocatoria dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.
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Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos
en las bases que rigen la convocatoria, por Resolucién de la Alcaldia se efectuara el
nombramiento como funcionario/a en practicas al/a la aspirante que ha superado el
proceso selectivo y haya obtenido la mayor puntuacion.

Esta resolucién sera publicada mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
Corporacion y en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Villa de Garafia. Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracioén, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del
organo competente en materia de personal.

Se considerara fuerza mayor, al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos. En caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario/a de
carrera. El/la aspirante nombrado/a funcionario/a en practicas vera condicionado su
acceso a la plaza objeto de la convocatoria a la superacion de un periodo de practicas,
con una duracién no superior a seis (6) meses.

Al término de dicho periodo, el/la aspirante habra de obtener una valoracion de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. Durante este
periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de préacticas, la Alcaldia-Presidencia, previo Informe de la
Secretaria de la Corporacion, dictara resolucion motivada declarando, en su caso, la
aptitud del/de la funcionario/a en practicas y procediendo a su nhombramiento como
funcionario/a de carrera. Esta resolucion se publicara en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife, debiendo el/la funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en
el plazo méaximo de un (1) mes, a partir del dia siguiente a dicha publicacion. El/la que
sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion
y del nombramiento conferido. Por otra parte, si no superase el periodo de practicas,
perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

El/La aspirante nombrado debera mantener la posesiéon de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después
de su nombramiento.
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DECIMA SEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al
régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando ofro
puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector
privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Sequridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMA TERCERA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases
especificas podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde la publicaciéon de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10,1,a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, en relacion
con los articulos 14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma ley, significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin prejuicio
de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
interposicion de recursos administrativos, y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se estara a lo regulado
en la normativa vigente que resulta de aplicacion.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
ADMINISTRATIVO
GRUPO C1
1.- DATOS PERSONALES:
DNI/NIE/Pasaporte Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con Xx):

NO
N

Teléfono movil Correo electronico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo lll Autobaremacion.

Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

Certificado de discapacidad.

O O O O
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3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccién
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma



20557 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026

ANEXO I
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 9 puntos):

a) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 9 puntos):

Se valoraran con 0,005 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Villa de Garafia.

A cumplimentar por|A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante

Puntuacion aspirante |Puntuacion asignada |Causa de no
valoracion (Si
procede)

Apartado a.1
Apartado a.2.
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2.- b) Formacién (Puntuacion maxima 1 punto):

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como
su imparticién, se valoraran hasta un maximo de 1,00 punto.

La puntuacion méaxima por hora, en las materias que se expone a continuacion, son
las que se indican:

- Se valoraran con un maximo de 0,20 puntos los programas de formaciéon en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto para el desempefio de funciones de
nivel basico, intermedio o superior.

- Se valorara la formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos.

- Los cursos relacionados con las funciones propias de las funciones y tareas a
desempeniar en la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 0,30
puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos de formacion es el siguiente:

- Cursos de duracion de mas de 150 horas lectivas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de duracion de entre 51 y 150 horas lectivas 0,15 puntos por curso.
- Cursos de duracion de entre 20 y 50 horas lectivas 0,10 puntos por curso.
- Cursos de duracion menor de 20 horas lectivas 0,5 puntos por curso.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas, distintas
a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria.

En el supuesto de presentar como formaciéon dos o mas cursos de la misma rama y
contenidos se valorara solo uno de ellos, siempre que tengan las mismas horas lectivas.

Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y
solamente se valorara una titulacion por aspirante, con una valoracion de 0,25 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.
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N.° | A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacion Organismo |N.° Puntuacién |Puntuacién |Causa de
que lo| horas |aspirante asignada no

imparte valoracion
(Si procede)
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Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.
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ANEXO Ill

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido
de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que retine las
condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
EL ALCALDE,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Villa de Garafia, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
3006 1513163

Num. expediente: 4645/2023.

Por el presente se les da traslado del Acuerdo adoptado en sede de Junta de
Gobierno Local, con fecha de 9 de julio de 2026, por el cual se aprueban las Bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a deportistas individuales residentes en el
municipio de La Matanza de Acentejo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO. — Aprobar las bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciones
a deportistas individuales residentes en el municipio de La Matanza de Acentejo para el
apoyo a sufragar los gastos derivados de su participaciéon en competiciones oficiales de
ambito autondmico, nacional e internacional.

BASES REGULADORAS PARA OTORGAR SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO PARA EL APOYO A
SUFRAGAR LOS GASTOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN COMPETICIONES
OFICIALES DE AMBITO AUTONOMICO, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Primera. - Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion de las subvenciones destinadas a sufragar los gastos de participacidn en las
competiciones oficiales de ambito autondmico, nacional o internacional. Con caracter
general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones que se encuentren
recogidas en el calendario anual de la Federacién Provincial, nacional o internacional
correspondiente a la correspondiente modalidad deportiva.

A estos efectos se considera deporte de ambito nacional o internacional, la practica
deportiva que es de interés para este municipio, que contribuye de manera esencial en el
desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para el fomento del deporte, en virtud
de las exigencias de su preparacion y por su funcién representativa del Municipio de La
Matanza de Acentejo en las pruebas y competiciones deportivas oficiales de caracter
autondmico, nacional e internacional.
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Las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley y por la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

La tramitacidon y concesion de las subvenciones previstas en estas bases podra
realizarse con caracter anticipado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando concurran los requisitos legalmente
establecidos. Asimismo, las ayudas podrdn concederse y abonarse con posterioridad a la
celebracién de la competicion, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y el
procedimiento previsto en las presentes bases.

El cargo de estas Subvenciones se realizard en la Aplicacién Presupuestaria de la
concejalia de deportes “Promocion y fomento del deporte”, fijado en el documento de
convocatoria de las mismas.

Segunda. - Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

A estos efectos sdlo seran subvencionables los gastos siguientes:

- Gastos de desplazamientos.
- Gastos de alojamiento.
- Equipamiento deportivo.

- - Gastos de inscripciones.

Los gastos declarados deben tener, en todo caso, relacién directa con el objeto y
destino de la actividad subvencionada.

En ningln caso tendrd la consideracién de gastos subvencionables los bienes de
naturaleza inventariable.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado por la persona
beneficiaria con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion
otorgada, tal como prescribe el articulo 31.2 de la Ley General de Subvenciones.

Todo documento, factura o justificante del gasto en el que no se acredite la formay
fecha de pago no sera admitido como gasto subvencionable.
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Son gastos subvencionables aquéllos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucién establecido en la base primera.

Tercera. - Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la LGS y el articulo 55.1 del
RLGS, el procedimiento de concesidon de las presentes subvenciones se efectuard en
régimen de concurrencia competitiva, inicidndose de oficio mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente.

La presente convocatoria se configura como convocatoria abierta, en los términos
del articulo 59 del RLGS.

Cuarta. - Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases, los/las
deportistas individuales, que participen en competiciones oficiales, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar empadronados/as en el municipio de La Matanza de Acentejo con una antigliedad
minima de 12 meses a la fecha de presentacién de la solicitud.

b) Disponer de licencia federativa en vigor expedida por la federacién deportiva
competente, cuando la modalidad deportiva asi lo requiera.

c) Participar en competiciones oficiales de ambito autonédmico, nacional o internacional que
se celebren fuera de la isla de Tenerife, representando a un club, seleccién o federacién,
o participando a titulo individual cuando asi lo contemple la normativa de la modalidad
deportiva.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como no mantener deudas de naturaleza tributaria con el Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo, en los términos establecidos por la normativa vigente.

¢) No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario/a previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026 20566

Quinta. - Publicidad en las actividades.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacidon que, para el desarrollo de su actividad, les concede el
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, de la siguiente forma:

- Utilizar la publicidad del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo como organismo
colaborador en carteleria, revistas, posters publicitarios, papeleria, entradas, etc.

- Si por normativa federativa o de la propia competicién, debidamente acreditado, no se
puede cumplimentar lo establecido en el apartado anterior se realizard en la
indumentaria de calentamiento y/o entrenamiento.

- En todo caso, el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo se reservard la posibilidad de
determinar segun sea el deporte a realizar las condiciones en materia de publicidad.

- Deben estar presentes en todo momento ambos logos municipales y la leyenda “Villa
Histdrica de La Matanza de Acentejo’” en un tamafio visible de al menos 25 x 8 centimetros.

g'g@ ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA HISTORICA DE d’“\
LA MATANZA DE ACENTEJO 7
Caumplicnds ol Plan o W, saranca ne acuives

S

Sexta. - Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que se adjunta como Anexo |
con registro de entrada en este Ayuntamiento.

A la instancia de solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

1. Declaraciéon responsable de Deportistas individuales de los gastos realizados en la
temporada actual.

2. Documento Nacional de Identidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de
guien actue en su nombre.

3. Autorizacién de consulta de datos, conforme al anexo I, relativo al cumplimiento de
obligaciones tributarias con la hacienda estatal, autondmica y local asi como de consulta
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del cumplimiento de obligaciones con la seguridad social. En el supuesto de no autorizar
la consulta de datos deberdn aportarse los certificados a los que se hace mencién la
presente cldusula.

4. La documentacion a presentar por los interesados habrd de estar debidamente firmada
por el solicitante o su representante y deberd ser original o fotocopias compulsadas, por
este Ayuntamiento, conforme a la legislacion vigente en la materia.

5. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentaciéon aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacidn de la ayuda o subvencidn solicitada o reintegro, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Séptima. - Plazo y Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién requerida, se presentardan en el Registro de Entrada del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa Histérica de La Matanza de Acentejo, en Av. Tinguaro N.2 20,
38370 — La Matanza de Acentejo, en horario de apertura de dicho registro, de lunes a
viernes, o a través de la sede electrénica municipal.

El modelo de solicitud y la convocatoria se encuentran a disposicién de los
interesados en registro del Excmo. Ayuntamiento de la Villa Histérica de La Matanza de
Acentejo, asi como en la pagina web oficial de este ayuntamiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6 b) de la LRIPAC, las sucesivas
publicaciones de los actos de tramite, correspondientes a la presente convocatoria, se
haran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

Octava.- Subsanacion de errores.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, si la mismas no reunen los
requisitos exigidos en esta convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos, se requerira
al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion del requerimiento, subsane las faltas
o0 acompafie los documentos preceptivos, una vez transcurrido el plazo sin haber atendido
el requerimiento se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién declaratoria
dictada a tal efecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 b) de la LRJPAC el
requerimiento sefialado en el apartado anterior se realizard mediante la correspondiente
publicacién en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo,
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sin perjuicio de dar publicidad sobre dicha publicacién a través de la pagina Web del
mismo.

Con la presentacién de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Novena. - Instruccidn del procedimiento.

La instruccién del procedimiento corresponde al responsable de la concejalia
delegada de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de la Villa Histérica de La Matanza de
Acentejo.

El citado 6rgano debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales
debe de formularse la propuesta de resolucidn, solicitando, en su caso, los informes que
precisara, que seran evacuados en un plazo de diez dias, salvo que, atendiendo a las
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emisién en
un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

A continuacion, el érgano instructor emitird informe sobre el cumplimiento de las
condiciones y requisitos para ser beneficiario de la subvencién y la aplicacién de los
criterios a las solicitudes presentadas que cumplan con los citados requisitos.

Una vez evaluadas las solicitudes, la concejalia delegada de Deportes debera emitir
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacidon efectuada y a la vista del
expediente, formulara la propuesta de resoluciéon provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

* La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como motivacién
suficiente la resefia del informe de la concejalia delegada.

* Debe hacer referencia al hecho de que a la vista de la documentacién que obra en el
expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener la
subvencion.

* Debe acreditarse en el Informe de la concejalia de deportes, que los deportistas
individuales hayan justificado correctamente la Subvenciéon que se haya obtenido por
parte del Excmo. Ayuntamiento de la Villa Histérica de La Matanza de Acentejo una vez
entregada la misma.
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Décima. - Resolucion.

La aprobacidon resolucion del procedimiento, que corresponde a la Junta de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de la Villa Histérica de La Matanza de Acentejo u otro
organo en el que se delegue. Se motivara de acuerdo con lo dispuesto en las presentes
Bases, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos
de la resolucion que se adopte.

El plazo mdximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo su solicitud. Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno podra interponerse,
potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que dictd el acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de Ia
resolucién en la pdagina web Municipal o bien podra interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Undécima. - Abono y justificacién de la subvencidn.
El pago de la subvencidn se realizara previa justificacion de los gastos realizados o a

justificar, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad que constituye el objeto de
las presentes bases y gue determina su concesion. ANEXO Il

La justificacidon deberd presentarse en el Registro de Entrada de este ayuntamiento,
a no ser que se haya incluido junto con la documentacién de la solicitud, mediante
rendicion de cuenta justificativa del gasto realizado conforme a lo establecido en el
articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, esto es:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesiéon de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.
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2.- Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendrd una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago.

a) Las facturas o documentos de valor probatorio, originales o debidamente
compulsadas por esta Administracién, equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

b) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Una vez aprobada la Cuenta Justificativa correspondiente por el dérgano
competente, se procederd al pago de la subvencion concedida.

En ningln caso, podrdn concederse nuevas subvenciones mientras el solicitante no
haya procedido a justificar las recibidas con anterioridad para la misma actividad o
conducta.

Decimosegunda. - Obligaciones de los beneficiarios.

La presentacidn de la solicitud supondra la aceptacién de las condiciones, requisitos
y obligaciones que se contienen en la presente convocatoria.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:
- Cumplir el objetivo que fundamenta la concesién de las subvenciones.

- Justificar ante la concejalia delegada de Deportes el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesidn o disfrute de la subvencion.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Organismo, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.
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- Comunicar a la concejalia la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, que deberdn efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicacién dada a los fondos recibidos.

- Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de la subvencion,
se consultara y/o requerira la presentacion de los certificados de hallarse al corriente de
las obligaciones tributarias con respecto a la Hacienda Estatal, Autondmica y Local, asi
como frente a la Seguridad Social, en un plazo no superior a quince (15) dias. Dicho
requerimiento se realizara siempre y cuando los certificados presentados con la
documentacion inicial o en el plazo de subsanacién que en su caso se conceda, hayan
caducado. De no hallarse al corriente de dichas obligaciones, no podra realizarse el pago
de la misma.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

- Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencién, en los términos reglamentariamente establecidos.

- Comunicar a la concejalia delegada de Deportes del Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos
y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

- El modelo de publicidad debe estar aprobado previamente desde este ayuntamiento
en cada uno de los deportistas. Para ello deberdn enviar una propuesta previa que sera
valorada desde la concejalia de deportes.

Decimotercera. - Compatibilidad con otras subvenciones o recursos.
Las presentes subvenciones son compatibles con otras subvenciones o recursos

tanto publicos como privados, siempre que el importe total de los mismos no supere el
100% del coste total de la actividad.
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Decimocuarta. - Incumplimiento y reintegro.

Procedera la devolucién integra o parcial de la subvencién concedida y, en su caso,
la exigencia del interés de demora devengado desde el momento de su abono, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

- Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u
ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesién.

- Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencién fue concedida.
- Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario.
Criterios de graduacion de los incumplimientos:

1) Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivoca tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la ayuda, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la cuantia correspondiente a la cuantia
no justificada.

2) El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencidn, de la
realizacion de la inversidn financiable o de la obtencién de la subvencidn sin reunir las
condiciones requeridas para ello, dara lugar al reintegro de la totalidad de la ayuda
concedida.

Decimoquinta. - Modificacidn de la resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados para el mismo destino
o finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de la concesidn, siempre
gue se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacidn solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las bases de la
convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda
o subvencion.
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b) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencién o ayuda concedida.

Cuando se den causas que invaliden la resoluciéon de la concesién se estara a lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosexta. Régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases quedaran
sometidos al régimen sancionador establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptima. - Régimen Juridico.

Las subvenciones otorgadas por el Excmo. Ayuntamiento de la Villa Histdrica de La
Matanza de Acentejo se regiran por estas bases, la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo, y supletoriamente, por la restante normativa reguladora de dicha
materia.

Decimoctava. — Incidencias.

Las dudas que surjan en la interpretacion de las presentes bases seran resueltas por el
ayuntamiento de la Villa Histdrica de La Matanza de Acentejo.

Decimonovena. - Vigencia.

Estas bases entraran en vigor, una vez aprobada por la Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa Histérica de La Matanza de Acentejo y publicadas en el
B.O.P.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026 20574

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION: DEPORTISTAS INDIVIDUALES

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE: DNI:
REPRESENTANTE
APELLIDOS: NOMBRE: DNI:

El solicitante D/Dfia:

Autoriza a D/Dfia

para que presente en mi nombre la presente solicitud y realice y asuma cuantas acciones u
obligaciones se deriven de la misma, asi como la aceptacién de esta subvencion.

Firmado:

Solicitante Representante

En mi nombre o en nombre de mi representado, acepto la subvencidn en el caso de ser concedida y
en los términos en que se me conceda. Con la presentacion de esta solicitud asumo la totalidad de Ia
regulacidon aplicable a la presente subvenciéon con todas las obligaciones que de la misma se
deriven, ademas declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud.

DOMICILIO:

S/C de Tenerife

NUmero Letra: Vivienda| pyerta: Edificio C.P: 38350

Teléfono: Fax:--—-- | E- Mail:-—--
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INSTRUCCIONES: Sefialar con una X aquellas circunstancias que no concurran en el solicitante.

Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencién judicial o haber sido

inhabilitado  conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacidon del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiera sido declarado culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 12/1995, de 11 mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de

junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa de la Comunidad Autonoma Canaria.

Ienelr la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
iscal.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias o con la Seguridad Social en el momento
de presentacion de esta solicitud.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente
concedidas o no haber justificado debidamente las mismas, en ambos casos, segun resolucion del
6rgano municipal competente.

No haber presentado la justificacion de otras subvenciones concedidas por este Ayuntamiento en
la ;‘echz(ajde presentacidn de esta
solicitud.
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INSTRUCCIONES: Describa de forma detallada y precisa la conducta, actividad o situacion para la que
solicita la subvencidon. En el momento de presentar la justificacién esta descripcidén le vinculard
plenamente, pudiendo rechazarse toda aquella documentacién que no se ajuste a lo aqui descrito.

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL/LA DEPORTISTA.
NTA

INSTRUCCIONES: Toda la documentation de este apartado tiene caracter obligatorio. Marque con una
X la que presente.

1.- Fotocopia del D.N.I. del/la solicitante y en su caso de su representante, o cualquier otro
documento acreditativo de su identidad.

2.- Certificado de empadronamiento, o certificado de residencia en el municipio de La Matanza
de Acentejo.

3.- Resultados deportivos obtenidos

4.- Documento que autoriza expresamente a la Administracién municipal para recabar cualquier
tipo de informacidn que pueda obrar en su poder o solicitarlas a otras Administraciones.

5.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

6.- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones que ha supuesto la actividad deportiva y
con ello sus gastos para la participacién en competiciones autondmicas, nacionales e
internacionales.

7.- Imagen o disefio previo de la publicidad correspondiente del Ayuntamiento en la equipacién
de los/las deportistas. (No sera valido hasta recibir el visto bueno del Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo)

8.- Autorizacién de consulta de datos relativos al cumplimiento de obligaciones tributaries con la
hacienda estatal, autondmica y local asi como del cumplimiento de obligaciones con la seguridad
social.
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ANEXO Il

MEMORIA DE REALIZACION DE ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS POR EL AYUNTAMIENTO
DE LA MATANZA DE ACENTEJO CONFORME A LAS “SUBVENCIONES A DEPORTISTAS
INDIVIDUALES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO”.

EVALUANDO LOS PROCESOS DE LAS ACTUACIONES Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

1.- Descripcidn breve de la actividad, sefalando si ha habido problemas en su desarrollo,
comentario del gasto presupuestado y el ejecutado:

2.- Objetivos:

3.- Evaluacién de los resultados: grado de cumplimiento de los objetivos

4.- Observaciones o incidencias a destacar: propuestas de mejora
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ACTIVIDAD

CUADRO RESUMEN

PRESUPUESTO
TOTALDE LA
ACTIVIDAD

SUBVENCION
SOLICITADA
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CERTIFICADO DEL SOLICITANTE

D/Da. con DNI , como beneficiario de la concesién
de subvencién segun Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
(fecha), para apoyo a deportistas individuales.

CERTIFICO:

Que el desarrollo de las actividades y/o proyectos detallados en la presente memoria:

1. Ha generado los gastos subvencionables sefalados en la memoria adjunta para la
realizacion de las actividades, a cuyos efectos se acompafian copias de las facturas
originales correspondientes a estos gastos.

2.(SENALAR LO QUE PROCEDA)

2() Que no se han recibido subvenciones ni ayudas publicas o privadas de otras
administraciones o entidades para esta actividad.

2() Que las ayudas o subvenciones concedidas por otras Administraciones o entidades
privadas para esta actividad han sido las siguientes:

3. Que la persona beneficiaria de la subvencién estd al corriente de pago de deudas
tributarias y de Seguridad Social

4. La veracidad de los datos que se contienen en la memoria adjunta.

En La Matanza de Acentejoa  de de 2026.

Fdo.
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ANEXO lll. Autorizaciones para consulta de datos por la administracién publica

SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA
MATANZA DE ACENTEJO PARA EL APOYO A SUFRAGAR LOS GASTOS DERIVADOS DE SU
PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO AUTONOMICO, NACIONAL E
INTERNACIONAL

D e s s con NIF/NIE .. , solicitante de las
SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA
MATANZA DE ACENTEJO PARA EL APOYO A SUFRAGAR LOS GASTOS DERIVADOS DE SU
PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO AUTONOMICO, NACIONAL E
INTERNACIONAL mediante la presente autorizo al érgano pertinente del Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo para que se consulte la siguiente documentacion o informacién:

* AUTORIZO a obtener de la Agencia Espafiola de Administracién Tributaria certificacion
acreditativa de hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con
el Estado.

¢ AUTORIZO a obtener del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) certificacidon
acreditativa de hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social.

* AUTORIZO a obtener de la Agencia Tributaria Canaria (ATC) certificacidon acreditativa de
hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* AUTORIZO a obtener del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo certificacién
acreditativa de hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la entidad local.

Todo ello con el fin de solicitar las SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO PARA EL APOYO A SUFRAGAR
LOS GASTOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO
AUTONOMICO, NACIONAL E INTERNACIONAL

Firmado:

En ,a de de




20581

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Viernes 17 de julio de 2026

SEGUNDO. — Aprobar la convocatoria para la concesién de subvenciones por
procedimiento de concurrencia competitiva de las subvenciones a deportistas
individuales residentes en el municipio de La Matanza de Acentejo para el apoyo a
sufragar los gastos derivados de su participacion en competiciones oficiales de ambito

autondmico, nacional e internacional.

TERCERO. — Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en sede electrénica del Ayuntamiento.”

En la Villa Historica de La Matanza de Acentejo, a trece de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE DEPORTES, FIESTAS, MATENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS, DESARROLLO Y
PROMOCION TURISTICA Marcelo Mendez Carrillo, documento firmado electromcamente

VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
3007 1503844
Expediente: 2023/8097.

Por el Sr Alcalde-Presidente se ha dictado con n°
2026/2621 y de fecha 8 de julio de 2026, el siguiente
DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la
Alcaldia-Presidencia, del 1 al 6 de agosto de 2026
y en virtud de lo dispuesto en los art. 44.2 y 47 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Visto el orden de las Tenencias de Alcaldia, esta
Alcaldia Presidencia, RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar expresamente las funciones
de Alcaldesa Accidental en la Primera Teniente de
Alcalde D* Maria Noelia Gonzalez Daza.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazdn para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
ANUNCIO
3008 1519618

por capitulos se expresa a continuacion:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

Finalizado el plazo de exposicion al publico del expediente inicial de Modificacién de
Créditos n2 16/2026 (créditos extraordinarios y suplementos de créditos) y la Modificacion
de las Bases de Ejecucion del presupuesto, se considera aprobado definitivamente el acuerdo
plenario de fecha 15 de junio de 2026, por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, y
se procede a la publicacion detallada de la Modificacién de Créditos n? 16/2026, conforme a lo
dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo resumen

11 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 45.000,00 €
I GASTOS FINANCIEROS 10.000,00 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.305,58 €
VI INVERSIONES REALES 328.675,78 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS ..... c.ce. covee 385.981,36 €

SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

11 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 821.000,00 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 294.484,06 €
\ FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 136.601,30 €
VI INVERSIONES REALES 88.216,32 €

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS ..... ..ccs ... 1.340.301,68 €

TOTAL CREDITOS A FINANCIAR

1.726.283,04 €
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FINANCIACION:

REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA:

VI ACTIVOS FINANCIEROS 1.726.283,04 €

TOTAL REMANENTE DE TESORERIA ... ..... ... 1.726.283,04 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.
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3009

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

1523126

Por medio del presente anuncio se hace publico que, en virtud del Decreto de Alcaldia
nimero 2026-1191, se aprobaron las Bases para la provision temporal, mediante comision de
servicios, de dos (2) plazas de Técnico/a de grado medio, escala de administracion
especial/subescala técnica, grupo a, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de El Sauzal (Expte. nim. 2863/2026) cuya parte Resolutiva se transcribe a
continuacion:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL/SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL
SAUZAL.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento
en comision de servicios de caracter voluntario de dos plazas de Técnico de Grado Medio de
Administracion Especial vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de El Sauzal,
en vista de la urgencia e inaplazable necesidad.

Las dos plazas, para la cobertura de los puestos de un (1) Técnico/a Medio de la
Intervencion General y un (1) Técnico/a de Participacion Ciudadana y Transparencia, estan
dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 21, y
demas retribuciones que legalmente correspondan.

La duracion de la comision de servicios sera de seis meses, prorrogable por periodos
sucesivos de seis meses hasta un maximo de dieciocho meses, conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

2. Correspondera a los Técnicos de Grado Medio de Administracion Especial la
realizacion de tareas descritas en la relacion de puestos de trabajo.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:
a) Tener la condiciéon de Técnico de Grado Medio, Escala de Administracion

Especial/Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, funcionario/a de carrera de cualquier
Administracion Local.
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b) No hallarse en situacion administrativa de suspension de funciones ni en segunda
actividad.

¢) Contar con la conformidad expresa del 6érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion con la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios
del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

¢) Que no queden menos de dos afios para que se produzca el pase del funcionario/a, ala
situacion de jubilacion forzosa.

f) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los requisitos deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. - Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran
conforme al modelo que figura en el ANEXO I de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que retnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de instancias, todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacion de la instancia supone
la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de El Sauzal y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

La presentacion de instancias comportard, que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma,
referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo de presentacion de instancias sera de diez (10) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4. A la instancia se acompaiiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
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b) Informe del 6rgano competente declarando la conformidad expresa del Ayuntamiento
al que pertenece la persona interesada, en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento
en comision de servicios del funcionario solicitante.

¢) Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en el que se
haga constar que la persona aspirante ostenta la condicion de Técnico de Grado Medio de
Administracion General, funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2.

d) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia,
pudiendo tnicamente demandar su modificaciéon mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento de El
Sauzal dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En la relacion de excluidos se indicaran las causas que motivan dicha exclusion. La
resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica, pudiendo los aspirantes
excluidos, en el plazo de cinco dias naturales, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

En la misma resolucidon o acuerdo se determinard la composicién de la comision de
valoracidn, junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

Asimismo, durante ese plazo se podran presentar recusaciones o abstenciones en relacion
con los miembros de la comision.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica, la lista se elevara
a definitiva de forma automatica, sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la
relacion definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion, o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Quinta. - Comision de valoracion.

5.1. La comision de valoracion serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. La comision de valoracion estard integrada por un presidente, un secretario y dos
vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

5.3. La comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. La actuacion de la comision de valoracion habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria, no obstante, lo cual, la comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en estas.

Sexta. - Procedimiento de seleccion.

6.1. El sistema de provision sera el de concurso, que se valorard sobre un total de 14
puntos y se tendran en cuenta los siguientes méritos (ANEXO II):

a) Antigiiedad: Servicios prestados como funcionario en servicio activo como Técnico de
Grado Medio, Escala de Administracion Especial/Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, en
cualquier Administracion Local, en razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa, con un maximo de 12 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano competente
de la correspondiente Administracion, conforme al anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, en el que se indique el puesto
ocupado, con descripcion de la titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que haya
prestado esos servicios y la jornada. En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada
completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el puesto
no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito. La
valoracion solo se realizara por mes completo.

No sera admitida la vida laboral del interesado.

Sera subsanable el modelo de certificado de servicios previos, siempre que se hayan
presentado en el plazo establecido en el apartado tres de la presente base.

b) 2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un méaximo de 2 puntos).

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean
de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de los puestos de
trabajo identificados impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan
Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma debera acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacion
suficiente de la homologacion.
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No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa ni
aquéllos relativos a cursos, jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de

2015.
e Sin nimero de horas o menos de 20 horas: 0,10 puntos.
e De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.
e De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.
e De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.
e Master universitario: 0,90 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse fotocopia del titulo del Diploma, o en caso de
no haberse expedido el mismo, se acreditara mediante certificado de superacion del curso emitido
por la direccion.

6.2. Para dirimir los empates se utilizaran los siguientes criterios en orden decreciente:

* Mayor puntuacion obtenida en la antigiiedad.
* Mayor puntuacion obtenida en la formacion.
* En el caso de que persista el empate, se realizara una entrevista.

Séptima. - Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso se reflejara
en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento durante
el plazo de tres dias naturales, durante los cuales los participantes en el proceso podran formular
reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, el 6rgano competente realizara la
propuesta de nombramiento definitiva para ocupar el puesto, comunicdndoselo a la
Administracion de procedencia para obtener su aprobacion y notificandosela al interesado,
indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de seis meses, prorrogable
por periodos sucesivos de seis meses hasta un maximo de dieciocho meses, conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Octava. - Nombramiento y toma de posesion.

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como
el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del
puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la
notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.
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En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a
su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision
técnica, y asi sucesivamente.

Novena. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases prevista en el correspondiente Decreto, que agota la
via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPT (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcioén Publica Canaria, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Décima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los datos personales
facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en el
fichero de «Gestion de personaly, titularidad del Ayuntamiento de El Sauzal, con la unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de El Sauzal (C. La Constitucion, 3, 38360 El Sauzal, Santa
Cruz de Tenerife)”.
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ANEXO1

SOLICITUD PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL/SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL
SAUZAL (EXPED. 2863/2026)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos

“DNI

*Direccion

*Municipio Codigo Postal
*Provincia “Pais

Teléfono Mévil | I

Correo electronico

DATOS DEL RESPRESENTANTE (EN SU CASO)

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

| *Tipo de persona Fisica O
Juridica O
*Nombre y apellidos/ Razon social |
*CIFINIF:

| Poder de representacion que ostenta |
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse |a representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39,2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante comision de
servicios, dos plazas de Técnico de Grado Medio de Administracion General en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de El Sauzal.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en el que se haga constar
que la persona aspirante ostenta la condicion Técnico de Grado Medio de Administraciéon General,
funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2.

- Informe del 6rgano competente declarando la conformidad expresa del Ayuntamiento al que
pertenece la persona interesada, en relacion con la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

- Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

4. Que carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal en virtud de
resolucion firme.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones o
cometidos propios del trabajo.

6. No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

La Administracion consultara los datos relacionados, a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos y otros servicios interoperables, salvo que la persona solicitante marque con una X las casillas
de "ME OPONGO" en cuyo caso deberd aportar el documento en el momento que proceda.

DATOS O INFORMACION A INTERMEDIAR ME OPONGO
Datos de identidad [DNI) 1

Titulacién (|
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CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas en el seno del proceso
de provision convocado.

Informacidn basica sobre proteccion de datos

Responsable | Ayuntamiento de El Sauzal

Finalidad | Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
Legitimacién | publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
Destinatarios | Se cederdn datos, en su caso, a otras Administracioes Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de Datos. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la

Informacion Adicional | . ) - . )
siguente direccion: https://elsauzal.sedelectronnica.es/privac

En El Sauzal, a............. de.............. de 2026.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL
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ANEXO I DOCUMENTACION DE AUTOBAREMACION

PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE DOS (2) PLAZAS
DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL/SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (EXPED.
2863/2026)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos
*DNI

*Direccion ‘

*Municipio Cédigo Postal |

*Provincia *Pais ‘

| *Teléfono ‘ l ‘ ‘ Correo electrénico ‘ ‘ ‘ ‘
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RELACION DE MERITOS PARA SU VALORACION EN EL CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (valorables hasta un maximo de 12 puntos):

Antigiliedad: servicios prestados como funcionario en servicio activo como Técnico de Grado Medio
de Administracion General, en cualquier Administracion Local, a razéon de 0,30 puntos por mes
completo trabajado a jornada completa, con un maximo de 12 puntos.

PERIODO
ADMINISTRACION/ORGANISMO/EMPRESA PUESTO
DESEMPENADO (De DD /MM/AA a DD /MM/AA)

TOTAL
(MESES)

DOCUMENTO APORTADO
PARA SU ACREDITACION

PUNTOS AUTOBAREMACION

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
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B) FORMACION ESPECIFICA (valorables hasta un maximo de 2 puntos):

* Sin nimero de horas o menos de 20 horas: 0,10 puntos
* De 20 a 59 horas: 0,20 puntos

* De 60 a 149 horas: 0,30 puntos

* De 150 horas en adelante: 0,50 puntos

 Master universitario: 0,90 puntos.

ASISTENCIA/IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, NUMERO DE

SEMINARIOS, JORNADAS, CONGRESOS HORAS DOCUMENTO APORTADO PARA SU ACREDITACION PUNTOS

AUTOBAREMACION |

PUNTUACION TOTAL FORMACION ESPECIFICA

Declaro que los méritos alegados son ciertos y se poseen en el momento de presentar
Puntuacion Totall lesta solicitud. (FIRMA)
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ANEXO III DECLARACION RESPONSABLE

PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE DOS (2) PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL/SUBESCALA|
TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
IDEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (EXPED. 2863/2026)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos *CIF
*Direccion

*Municipio Codigo Postal

*Provincia *Pais

*Teléfono S Movil ‘ Correo

electronico

DECLARA RESPONSABLEMENTE

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la categoria profesional convocada
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas aspirantes seleccionadas que no
posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

(FIRMA)
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SEGUNDO.- Convocar procedimiento selectivo para la provision temporal, en
comision de servicios, de los puestos de un (1) Técnico/a Medio de la Intervencion
General y un (1) Técnico/a de Participacion Ciudadana y Transparencia de este
Ayuntamiento, ambos clasificados en la Escala de Administraciéon Especial/Subescala
Técnica, grupo A subgrupo 2, para ser desempefiados en comision de servicio voluntaria
que se encuentran vacantes, identificados en la relacion de puestos de trabajo con el
codigo de identificacion INT.INT.8106 y CSG.CSG.5002, respectivamente, conforme a
las bases especificas transcritas anteriormente.

TERCERO.- Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, fecha a partir de la cual computara el plazo de 10
dias naturales para la presentacion de la solicitud, asi como en el tablon de anuncios y
en la pagina web municipal.

CUARTO.- Comunicar a los a los organos de representacion del personal, asi
como las Organizaciones Sindicales mas representativas.

QUINTO.- Contra el presente Decreto por el que se aprueban dichas Bases y
convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas; o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en relacion con los articulo 14.2, 25.1 y
45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidon; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

En la Villa de El Sauzal, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.

Departamento: Secretaria TERCERO: Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
ANUNCIO Tenerife.”
3010 1502488
Mediante Decreto de esta Alcaldia n°® 2026-1167 Lo que se hace publico para conocimiento y
de 9 de julio de 2026 se resolvio: efectos.

“PRIMERO: Nombrar a la Primera Teniente de
Alcalde D* Fabiola Reyes Torres, Alcaldesa Acctal
del 3 al 15 de agosto de 2026, ambos inclusive.

En la Villa de El Sauzal, a diez de julio de dos mil
veintiséis.

SEGUNDO: Que se dé cuenta a los interesados y EL ALCALDE, Mariano Pé¢rez Hernandez,
a las distintas dependencias municipales. documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: Secretaria

ANUNCIO 52/2026
3011 1495807

Ensesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
celebrada en fecha 28 de mayo de 2026, se adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

APROBACION  DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE LA
VICTORIA DE ACENTEJO PARA LA NUEVA
VIA RODADA ENTRE CALLE ARRAYANERO
Y CALLE TAGORO (Expdte. 2020/3585).

VA

Por lo que, con mayoria absoluta, adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO. APROBAR DEFINITIVAMENTE
la Modificacion Menor de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de La Victoria de Acentejo para la
Nueva Via rodada entre calle Arrayanero y Calle
Tagoro, redactado por Gesplan, medio propio
personificado del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo, en los términos que obran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo y normativa,
tanto en el Boletin Oficial de Canarias como en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
lo previsto en la legislacion basica de régimen local,
en los términos descritos en el articulo 103.2 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias, es decir,
para su entrada en vigor a los quince dias habiles de
la completa publicacion de en el Boletin Oficial de
la Provincia del acuerdo de aprobacion definitiva y
de la normativa.

Asimismo,sepublicaraenlasedeelectronicadeeste
Ayuntamiento (http://www.lavictoriadeacentejo.es).

TERCERO. Remitir copia del documento
aprobado, completo, diligenciado, sistematizado,
en formato digital y archivo informatico abierto,
de acuerdo con las determinaciones técnica que se
establezcan, asi como la documentaciéon prevista
en el documento de evaluacidn ambiental, de
conformidad con el articulo 23.3 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, para su incorporacion al
Registro de Planeamiento de Canarias. Remision
que debera realizarse de forma simultanea a la de
la normativa del instrumento de ordenacion para su
publicacién en el correspondiente diario oficial.

CUARTO. Dar traslado a la Consejeria de
Administraciones y Transparencia para su
conocimiento y dar cumplimiento al articulo 56.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

QUINTO. Una vez diligenciado, remitase
igualmente un ejemplar integro de la modificacion
menor de la Normas Subsidiarias de La Victoria de
Acentejo al Consejo Cartografico de Canarias

En la Villa de la Victoria de Acentejo, a ocho de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.

Nota.- Se hace constar que el Informe Ambiental
Estratégico de la modificacion menor fue formulado
por Acuerdo de la Comision Autondomica de
Evaluacion Ambiental, en sesion celebrada el 19
de abril de 2023, y resultd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
86, de 4 de mayo de 2023.


http://www.lavictoriadeacentejo.es
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
3012 1490599

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, Director Delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, HACE
SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de JULIO al 21 de SEPTIEMBRE de 2026,
para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

- AYTO. BUENAVISTA DEL NORTE:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. FRONTERA, LA:
- MERCADILLO MUNICIPAL, JULIO de 2026.
- AYTO. PUNTALLANA:

- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, JULIO de 2026.

- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE MAYORES, JUNIO de 2026.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, JUNIO de 2026.

- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, JUNIO de 2026.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, JUNIO de 2026.

- SERVICIO DE DIA A MAYORES, JUNIO de 2026.

- TASA GUARDERIA, JUNIO de 2026.

- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, JUNIO de 2026.

- AYTO. REALEJOS, LOS:
- ENTRADA DE VEHICULOS, ANUAL de 2026.
- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, MAYO de 2026.

- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., MAYO de 2026.
- GUARDERIA, MAYO de 2026.
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El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electronica o bien mediante el sistema de
pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacién, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras, siempre
que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en
los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de sus
tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto, sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema para
el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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