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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2026-7204  Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para proveer,
como personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, una
plaza de Operario del Servicio de Aguas. Expediente 1336/2026.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de operario del servicio
municipal de aguas, con caracter de urgente, a jornada completa y mediante concurso-
oposicion, con caracter temporal mientras se desarrolla el proceso selectivo para cubrir
definitivamente la plaza.

Las funciones y tareas a realizar seran las propias de la categoria de Operario del servicio
de aguas, y, con caracter no exhaustivo, las que se detallan a continuacion:

— Realizar, colaborar, apoyar, ejecutar bajo las instrucciones del responsable de las tareas
de mantenimiento, reparacidon y control de las redes municipales de abastecimiento de agua
potable y saneamiento.

— Inspeccionar periddicamente las infraestructuras hidraulicas y proponer las acciones
correctoras necesarias.

— Controlar el uso y mantenimiento de los equipos y herramientas, asi como consumos,
fugas y averias.

— Atender avisos e incidencias urgentes relativas a averias o cortes del suministro, incluso
fuera del horario habitual cuando la urgencia lo requiera y siempre bajo supervision del
encargado del servicio de aguas.

— Registrar y controlar las intervenciones realizadas en la red, colaborando en la elaboracién
de informes técnicos basicos.

— Realizar lecturas, verificaciones y sustituciones de contadores, colaborando en la gestion
del padrdn de usuarios.

— Supervisar la calidad del agua destinada al consumo humano conforme a la normativa
aplicable.

— Ejecutar trabajos de fontaneria y mantenimiento bdsico en instalaciones municipales
relacionadas con el agua.

— Permanecer localizable para actuaciones de emergencia cuando las necesidades del
servicio lo exijan.

— Trabajos de emision de recibos de agua.
— Utilizar la maquinaria y los vehiculos necesarios para el desempeno de sus funciones.
— Proponer mejoras y colaborar en la planificacion del servicio.

— Desempenfar cualesquiera otras funciones de similar naturaleza que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias para el correcto funcionamiento del
servicio de aguas y alcantarillado.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de sustituciéon, mientras se tramita el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de la plaza, al amparo del articulo 15.3 TRLET y el parrafo
3.9 de la DA 4.0 del RDL 32/2021.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos de acceso al empleo publico
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), para los nacionales de otros Estados, en los términos establecidos en dicho
precepto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer enfermedad
ni limitacién fisica o psiquica que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones por razon de discapacidad, salvo en
aquellos casos en que esta resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias
del puesto, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesioén del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
titulacién equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse
su homologacién o equivalencia mediante certificacién expedida por el érgano competente de
la Administracion espafiola.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado que figura como Anexo I,
que incluira la declaracion responsable de conocer y aceptar el contenido integro de las bases y
de reunir todos los requisitos exigidos para la admision, solicitando expresamente tomar parte
en el proceso selectivo.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://meruelo.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.

Para ser admitido en el proceso selectivo debera aportarse, junto con la solicitud, toda la
documentacion exigida, referida siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, y que sera la siguiente:

— Solicitud conforme al modelo normalizado.
— Titulacidon académica exigida.

— Copia del documento nacional de identidad.
— Copia del permiso de conducir tipo B.

— Documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en
las presentes Bases.

No serd objeto de valoracidon ningin mérito que no haya sido alegado y acreditado
documentalmente en tiempo y forma, en los términos establecidos en las presentes Bases.

Con caracter general, los méritos que pudieran ser alegados por las personas aspirantes
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los expresamente alegados y
justificados, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
que impida su valoracién en condiciones de igualdad respecto del resto de participantes. Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird documentacion adicional. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma determinara la inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo.

La presentacién de la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo supondra el
sometimiento expreso de la persona aspirante a las presentes Bases, que tienen la consideracion
de normas reguladoras de la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard Resolucidon en el
plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucidon, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://meruelo.sedelectronica.es] y en el tabldn de anuncios, para mayor difusion, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion, sirviendo dicha publicacion como notificacion
a los interesados.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisién, quedaran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.
Finalizado el plazo de subsanacién, y resueltas las alegaciones presentadas, la Alcaldia dictara
Resolucion aprobando las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se publicara
en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Meruelo, sirviendo dicha
publicacién como notificacion a las personas interesadas que hubieran formulado alegaciones.
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Todas las publicaciones relacionadas por esta oferta de empleo se realizardn en la sede
electrénica municipal sirviendo dicha publicacién como notificacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Selecciéon serd nombrado por el Sr. alcalde junto con la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos y la fecha de las pruebas selectivas.

Estara constituido por la Presidencia, tres Vocales y la Secretaria con voz y sin voto.

Quienes formen parte del Tribunal, deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes y una prueba practica:

Méritos: hasta un maximo de 70 puntos

a) Formacion: hasta un maximo de 30,00 puntos.

Formacién Profesional de Grado | relacionada con la plaza. 10,00 puntos.
Formacién Profesional de Grado |l relacionada con la plaza: 3 puntos. 20,00 puntos.

Se acreditara mediante la presentacién del correspondiente titulo oficial. g
N
©
(o]
o
o
W
>
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b) Experiencia: hasta un maximo de 30,00 puntos.

Por haber prestado servicios como 2,50 puntos por cada afio completo de servicios prestados a

operario del servicio de aguas en la jornada completa en puestos de trabajo de iguales o similares

Administraciéon Publica caracteristicas y funciones a las de la plaza objeto de la
convocatoria.

Cuando los servicios se hayan prestado a tiempo parcial o
durante un periodo inferior a un afio, la puntuacion se calculara de
forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado y al
porcentaje de jornada realizada.

A estos efectos, la puntuacion se determinara mediante la
siguiente formula:

Puntuacién = 2,50 x (dias efectivamente trabajados / 365) x
(porcentaje de jornada / 100).

En los supuestos de prestacion de servicios a jornada completa
durante periodos inferiores a un afo, unicamente se tendra en
cuenta la parte proporcional correspondiente al periodo
efectivamente trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se computaran
proporcionalmente por dias.

En ninguin caso se valorara dos veces un mismo periodo de
servicios prestados.

Por haber prestado servicio como 1,00 puntos por cada afio completo de servicios prestados a

operario de fontaneria en la empresa jornada completa en puestos de trabajo de iguales o similares

privada caracteristicas y funciones a las de la plaza objeto de la
convocatoria.

Cuando los servicios se hayan prestado a tiempo parcial o
durante un periodo inferior a un afio, la puntuacién se calculara de
forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado y al
porcentaje de jornada realizada.

A estos efectos, la puntuacién se determinara mediante la
siguiente férmula:

Puntuacion = 1,00 x (dias efectivamente trabajados / 365) x
(porcentaje de jornada / 100).

En los supuestos de prestacion de servicios a jornada completa
durante periodos inferiores a un afio, Unicamente se tendra en
cuenta la parte proporcional correspondiente al periodo
efectivamente trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se computaran
proporcionalmente por dias.

En ninguin caso se valorara dos veces un mismo periodo de
servicios prestados.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacidon o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del uUltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

En caso de empate se tendra en cuenta por este orden:
1.- mayor puntuacion en la prueba practica.
2.- mayor puntuacidn en experiencia profesional.
3.- mayor puntuacién en formacion.

4.- Si persiste el empate, sorteo publico.

c) Cursos: hasta 10 puntos.

- Fontaneria y redes de abastecimiento y saneamiento.

- Mantenimiento de redes de agua potable.

- Calidad del agua, cloracién y control sanitario.

- Contadores y acometidas.

- A Seguridad y prevencion de riesgos en trabajos en redes y espacios confinados.
- Prevencion de riesgos laborables.

Solo se tendran en cuenta los cursos superiores a 20 horas, a razén de 1,00 puntos
por curso de 20 a 40 horas, con 2,00 los cursos entre 41 y 100 horas y con 3,00
puntos los cursos superiores a 100 horas.

Los cursos deberan haber sido convocados u homologados por Administraciones Publicas,
organismos publicos, servicios publicos de empleo, fundaciones u organismos sectoriales
reconocidos, o impartidos en el marco de planes de formacion continua.

La acreditacion se realizard mediante certificado o diploma en el que consten la entidad
organizadora, la denominacidn del curso, el nimero de horas y la fecha de realizacién.

Este mérito se acreditara mediante la aportacién de copia del titulo oficial correspondiente
o certificacion académica acreditativa de su obtencion.

Prueba practica: hasta un maximo de 30 puntos.

Consistird en resolver dos supuestos practicos. Se realizard dos pruebas practicas, a
desarrollar en un tiempo maximo de 15 minutos cada una, sobre temas relacionados con el
puesto de trabajo a desempeiiar.

Cada supuesto practico se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

El Tribunal valorard, entre otros aspectos, el conocimiento de las instalaciones y redes
de abastecimiento y saneamiento, la identificacion de averias, la correcta ejecucién de las
operaciones, la seguridad y prevencién de riesgos laborales y la capacidad de resolucion de
incidencias.

<OI'
o
™
OCTAVA. Calificacion 5
o
La puntuacion total sera de 0 a 100,00 puntos. g
@)
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NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacidn del Contrato

Concluido el concurso-oposicidn, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a
la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas, vacaciones... La
bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
orden de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacidn para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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El hecho de haber prestado servicios anteriormente para el Ayuntamiento no supondra
la pérdida de la condicién de integrante de la Bolsa ni alterara, por si mismo, el orden de
prelacidon que corresponda a cada aspirante.

Una vez finalizada la relaciéon laboral o el nombramiento que hubiera motivado el llamamiento,
la persona integrante de la Bolsa mantendra el puesto que le correspondiera en la misma,
salvo que las presentes bases establezcan expresamente otra consecuencia.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afnos.

UNDECIMA. Incidencias

Este proceso selectivo se rige por lo establecido en los articulos articulos 55, 56, 59, 60 y
61 del TREBEP y las bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander o, a su eleccidén, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Meruelo, 8 de septiembre de 2026.
El alcalde,
Evaristo Dominguez Dosal.
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO
f! Barrio La Maza, 1
Y San Miguel de Meruelo
39.192 - CANTABRIA

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE UN/A OPERARIO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
AGUAS

D./D.2:

DNI/NIE:
Fecha de nacimiento: / /

Domicilio:
Localidad: C.P.:
Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO.- Que tiene conocimiento de la convocatoria y de las Bases que han de regir el
proceso selectivo para la contratacion, con caracter temporal y urgente, de una plaza de
Operario del Servicio Municipal de Aguas del Ayuntamiento de Meruelo, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Que conoce y acepta integramente el contenido de las Bases reguladoras de
la convocatoria.

TERCERO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases para
participar en el proceso selectivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
1. Que posee la nacionalidad exigida en las Bases de la convocatoria.

2. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

3. Que tiene cumplidos los dieciséis afios y no excede, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

5. Que esta en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o titulacion equivalente.

6. Que esta en posesion del permiso de conducir de la clase B.
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7. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que dispone de la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados, comprometiéndose

a aportarla cuando sea requerida.

SOLICITA

Que se tenga por presentada la presente solicitud y, previos los tramites oportunos, se
acuerde su admision al proceso selectivo para la contratacion temporal de un/a Operario del
Servicio Municipal de Aguas del Ayuntamiento de Meruelo, de conformidad con las Bases de

la convocatoria.

Asimismo, solicita que sean valorados los méritos que se relacionan y acreditan junto con la

presente solicitud, de acuerdo con el baremo establecido en las Bases.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[0 Documento Nacional de Identidad.

[ Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulaciéon equivalente.
O Permiso de conducir de la clase B.

[0 Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada.

[0 Documentacion acreditativa de la formacioén y cursos alegados.

O Otra documentacién:

En Meruelo, a de de 2026.

Firma de la persona solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MERUELO
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