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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BARCELONA

Anunci relatiu a I'esmena de les bases de la convocatoria de I'any 2026 per a la cobertura de places dels
subgrups C2 i grup agrupacions professionals (AP) de I'Ajuntament de Barcelona, mitjangcant concurs
oposicid lliure (128/2026)

La Comissio de Govern, actuant per delegacid de I'Alcalde, en sessid celebrada el 16 de juliol de 2026, ha
adoptat el segiient acord:

(Exp. 128/2026)

ESMENAR les bases de la convocatoria de I'any 2026 per a la cobertura de places dels subgrups C2 i grup
agrupacions professionals (AP) de I'Ajuntament de Barcelona, mitjancant concurs oposicié lliure, aprovades per
la Comissié de Govern en sessié de 25 de juny de 2026 anunci que ha estat publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) 9703 de 8 de juliol de 2026 i, segons el que disposa l'article 109.2 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques en el sentit que
tot seqguit es relaciona:

- A la base 1.1. “Objecte de la convocatoria” on s'indica el nombre de places convocades, on diu: “"AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA: 64 places del torn lliure i 5 places del torn de reserva; AUXILIAR LABORATORI: 4 places
del torn lliure; AUXILIAR SUPORT LOGISTIC: 1 plaga del torn de reserva; CONDUCTOR/A: 8 places del torn
lliure; PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES: 12 places de torn lliure i 2 places del torn de reserva;
SUBALTERN/A: 136 places del torn lliure i 10 places del torn de reserva”. Ha de dir: "AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA: 62 places del torn lliure i 5 places del torn de reserva; AUXILIAR LABORATORI: 3 places
del torn lliure; AUXILIAR SUPORT LOGISTIC: 1 plaga del torn de reserva; CONDUCTOR/A: 5 places del torn
lliure; PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES: 7 places de torn lliure i 1 places del torn de reserva; SUBALTERN/A:
92 places del torn lliure i 8 places del torn de reserva”.

- A I'Annex I de les bases de la convocatoria, en el nombre de places convocades, on diu: "OP2026_1040 -
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA, Numero de places torn lliure: 64, Niumero de places torn de reserva: 5;
OP2026_ 2049 - AUXILIAR LABORATORI, Nimero de places torn lliure: 4; OP2026_6042 - CONDUCTOR/A,
Namero de places torn lliure: 8; OP2026_1051 - PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES, Numero de places torn
lliure: 12, Niumero de places torn de reserva: 2; OP2026_1050 - SUBALTERN/A, Numero de places torn lliure:
136, Numero de places torn de reserva: 10”. Ha de dir: "OP2026_1040 - AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA,
Numero de places torn lliure: 62, NiUmero de places torn de reserva: 5; OP2026_ 2049 - AUXILIAR
LABORATORI, Numero de places torn lliure: 3; OP2026_6042 - CONDUCTOR/A, Numero de places torn lliure:
5; OP2026_1051 - PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES, Numero de places torn lliure: 7, Nimero de places torn
de reserva: 1; OP2026_1050 - SUBALTERN/A, Numero de places torn lliure: 92, Nimero de places torn de
reserva: 8”.

- A I'Annex 1V de les bases de la convocatoria “Detall de les places convocades (posicions)”, s'ha d'esmenar, tal
com es detalla als informes de I'expedient.

PUBLICAR el present acord i, novament les bases de la convocatoria incorporant les esmenes efectuades, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal de
seleccid i provisié per a la plantilla municipal de la Intranet.

DONAR COMPTE d'aquest acord a la Comissio de Presidéncia, Seguretat i Régim Interior.
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Contra aquesta Resolucid, d'acord amb el que estableix Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques, en concordanga amb el Decret d'Alcaldia del 20 de juny
de 2023 de delegacié de competéncies en el Tercer tinent d'Alcaldia de Prevencié, Seguretat, Convivéncia i
Regim Interior, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant el Tercer
tinent d'Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivéncia i Régim Interior, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, o directament recurs contencidés administratiu davant la Seccio
Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instancia de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC, en el cas de places de personal funcionari, o davant la
jurisdiccio social, en el cas de places de personal laboral. Igualment, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

S'adjunten a continuacio les bases de la convocatoria amb les esmenes incorporades.

Barcelona, 16 de juliol de 2026

Jordi Cases i Pallarés

Secretari general

BASES DE LA CONVOCATORIA ANY 2026 PER A LA COBERTURA DE PLACES DEL SUBGRUP C2 I GRUP .
AGRUPACIONS PROFESSIONALS (AP) DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE

INDEX DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objecte de la convocatoria

2. Requisits de participacio

3. Procés selectiu

4. Fase d'oposicid

4.1. Prova de coneixements

4.2. Prova de coneixements de llengua catalana

4.3. Prova de coneixements de llengua castellana
4.4, Consideracions generals sobre la fase d'oposicié
5. Fase de concurs de merits

5.1. Barem de meérits

5.2. Criteris per a la valoracié de merits

6. Sol-licitud de participacio en el procés selectiu

7. Aspectes rellevants per a les persones amb discapacitat
8. Llistes de persones admeses i excloses

9. Aspectes rellevants del procediment

10. Proposta de nomenament o contractacid

11. Aportacié de la documentacié acreditativa de compliment dels requisits de participacié i d'inclusié en el torn
de reserva
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12. Fase de formacid practica selectiva

13. Nomenament definitiu, jurament o promesa dels /de les funcionaris/aries i pressa de possessid
14. Formalitzacio dels contractes i signatura de les persones aspirants en places de personal laboral
15. Adscripcié de llocs de treball

16. Tribunal Qualificador

17. Recursos i al-legacions

18. Informacio relativa a la consulta de dades i a la proteccié de dades personals

19. Annex I: nombre de places convocades, caracteristiques i temari especific

20. Annex II: instruccions per a la realitzacié dels tramits

21. Annex III: taxa per drets d'examen

22. Annex IV: detall de places convocades (posicions)

1. Objecte de la convocatoria
1.1. Objecte de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte regir els processos de seleccié per a cobrir les places de I'oferta publica
d'ocupacidé de I'Ajuntament de Barcelona que consten a l’'annex 1.

Les places convocades sén les segients:

- AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA: 62 places del torn lliure i 5 places del torn de reserva

- AUXILIAR LABORATORI: 3 places del torn lliure

- AUXILIAR SUPORT LOGISTIC: 1 placa del torn de reserva

- CONDUCTOR/A: 5 places del torn lliure

- PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES: 7 places de torn lliure i 1 places del torn de reserva
- SUBALTERN/A: 92 places del torn lliure i 8 places del torn de reserva

Aquestes bases preveuen, pel que fa a la perspectiva de génere, alld que disposa I'Ajuntament de Barcelona en
el Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre dones i homes vigent quant a la promocié d'una preséncia equilibrada de
dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

1.2. Sistema de seleccié i torns

El sistema de seleccid és el de concurs oposicio i s'articula en torn lliure i en torn de reserva per a les persones
aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitades, pel que fa a les categories en qué aixi es preveu a
I'annex I. En cas que aquestes places quedin desertes, s'acumularan a la resta de places del torn lliure.

2. Requisits de participacio
2.1. Requisits per a poder participar
Per prendre part en les convocatories les persones aspirants han de reunir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/ores.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:

- el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no s'hagi
produit la separacid de dret;

- els seus i les seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no s'hagi produit la
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separacid de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents.

En les convocatories de places en regim laboral, també hi poden participar les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
c) Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

d) Estar en possessio del titol que s'indica a I'annex I per cadascuna de les categories convocades o equivalent.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent declaracié d'equivaléncia o
homologacié, quan correspongui, del Ministeri competent.

e) No ser personal funcionari de carrera o tenir una contractacido com a personal laboral fix de I'Ajuntament de
Barcelona o dels seus organismes publics en la mateixa categoria respecte de la qual se sol:licita participar.

f) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre
estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica

g) Haver satisfet la taxa d'inscripcié d'acord amb els imports i les exempcions que consta a la base 6.3 i a
I'annex III en funcié de la plaga.

h) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual i
trafic d'éssers humans, en aquelles categories de I'annex I que aixi es requereixi.

i) Els altres requisits especifics que es preveuen a I'annex I en funcié de les places convocades.
2.2. Periode en el qué s'han de complir els requisits de participacio

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins al
moment de la presa de possessiéo com a funcionari/aria de carrera o contractaci6 com a personal laboral fix.

3. Procés selectiu

3.1. Fases del procés selectiu

El procés selectiu constara de les tres fases seglents:
1. Fase d'oposicié (base 4)

2. Fase de concurs (base 5)

3. Fase de practiques selectives o periode de prova (base 12 i 14)

4. Fase oposicio (maxim 60,00 punts)

Aguesta fase estara formada per les tres proves assenyalades a les bases 4.1, 4.2, i 4.3 de la convocatoria
(prova de coneixements, prova de llengua catalana, prova de llengua castellana). Totes les proves seran
obligatories i eliminatories.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en la primera
prova, i quedaran eliminades les persones que no obtinguin una puntuacio igual o superior a 30 punts.

Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.
4.1. Primera prova: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria) (maxim 60,00 punts)
Aquesta prova es composara de dos exercicis: Exercici practic i Test de coneixements de temari.

Aquesta prova sera qualificada amb 60 punts, i quedaran eliminades les persones que no obtinguin una
puntuacio igual o superior a 30 punts en la suma dels dos exercicis de la primera prova.

Per a la confeccidé de les proves es tindra en compte la normativa vigent amb una antelacié maxima de sis
mesos respecte de la data de realitzacidé de la prova, prenent com a referéncia el darrer dia del mes en qué
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aquesta es dugui a terme.
Els exercicis que configuren la primera prova son:
a. Primer exercici. Exercici practic (obligatoria)

Aquest exercici consistira en la resolucié d'un suposit practic format per un qlestionari d'un maxim de 30
preguntes tipus test, d'acord amb els ambits funcionals existents a I'organitzacio relacionats amb el temari de
la convocatoria (annex I).

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aqguest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 25 punts.
b. Segon exercici. Test de coneixements del temari (obligatoria)

Aguest exercici consistira a donar resposta a un questionari d'un maxim de 70 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari de I'annex I.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una
resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 35 punts.
4.2. Segona prova. Prova de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

4.2.1. Les persones aspirants han d'estar en possessid dels coneixements de nivell de catala exigit a I'annex I,
o superior, en funcidé de la categoria.

4.2.2. Exempci6 de realitzacio de la prova

Restaran exemptes de la realitzacidé d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, en
el termini i forma correctes, complir alguna de les segiients condicions:

- Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de catala exigit a I’'annex I en funcié de cada
categoria o nivell superior de la Direccié General de Politica Linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o
certificats que estableix I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids
per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris aixi com els subapartats 3.1 i 4.1 VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

- Haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié o provisido de personal per accedir a la
mateixa administracid, en que hi hagi establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagi
superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa Oferta Publica d'Ocupacid.

4.2.3. Moment d'acreditacié documental per a I'exempcio de la realitzacié de la prova de catala

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la directament en el moment
de tramitar la inscripcié telematica tal com s'indica a I'annex II, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint
de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de catala a través del registre electronic de
I'Ajuntament de Barcelona, tal com s'indica al punt 4 de I'annex II.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans que aquesta comenci, aportant la
corresponent fotocopia.

4.2.4. Configuracio de la prova
4.2.4.1. En les convocatories en qué es requereix el nivell elemental de catala B1 (antic A elemental):
La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccié d'un text col-loquial o
mitjanament formal d'unes 150 paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis
d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats al nivell intermedi.

- Segona part: S'avaluara I'expressio oral per mitja d'una exposicié oral i una conversa sobre temes generals
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d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 60 minuts per la primera part i de 10 minuts per la segona part.
4.2.4.2. En les convocatories en qué es requereix el nivell intermedi de catala B2 (antic B):

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un text col-loquial o
mitjanament formal d'unes 150 paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis
d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats al nivell intermedi.

- Segona part: S'avaluara I'expressié oral per mitja d'una exposicié oral i una conversa sobre temes generals
d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10 minuts per la segona part.
4.2.4.3. En les convocatories en qué es requereix el nivell de suficiencia de catala C1 (antic C):
La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccié d'un text formal d'unes 180
paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i
léxic, adequats al nivell suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara I'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per a la primera part, i de 10 minuts per a la segona
part.

4.2.5. Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i
aquestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

4.3. Tercera prova. Prova de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
4.3.1. Nivell B2

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements del nivell B2 de castella, o superior, del
Marc europeu comu de referéncia per a les llengles.

4.3.2. Exempcid de realitzacié de la prova
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin nacionalitat espanyola.

També restaran exemptes les persones que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a qualsevol
altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia).
- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracié.

4.3.3. Moment d'acreditacié documental per a I'exempcio de la realitzacié de la prova de castella

- Durant el termini de presentacié de sol:licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la directament en el moment
de tramitar la inscripcid telematica tal com s'indica a I'annex II, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint
de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de castella per qualsevol a través del
registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com s'indica al punt 4 de I'annex II d'aquestes bases.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana, abans que aquesta comenci, aportant la
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corresponent fotocopia.
4.3.4. Configuracié de la prova

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim
(primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors i/0 assessores especialistes que designi
el Tribunal Qualificador (segona part).

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts
per a la segona.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aguestes
ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

4.4, Consideracions generals sobre la fase d'oposicié
4.4.1. Ordre de realitzacié de les proves

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessié o en
sessions diferents, i la seva execucio en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccio de la
prova posterior quedara condicionada a la superacid de les anteriors quan aquestes siguin eliminatories.

4.4.2. Ordre d'actuacio de les persones aspirants

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament es dura
a terme seguint 'ordre establert en el darrer sorteig public realitzat per I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya per aquesta finalitat. La lletra escollida es mantindra durant tot el procés.

4.4.3. Crides

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

4.4.4. Dones hospitalitzades per embaras de risc o part

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves amb crida Unica alguna de les dones aspirants
es trobi a partir de la setmana 35 d'embaras o dintre de les 6 setmanes posteriors al part, podran sol:licitar
I'ajornament de la realitzacié de la prova fins a la seglient convocatoria per instancia, tal com s'indica al punt 4
de I'annex II. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic de
la persona aspirant sol:licitant, expedit com a maxim set dies habils anteriors al registre de la instancia, que
acrediti la seva condicié d'embarassada indicant la setmana de gestacioé o la situacid de postpart de fins a 6
setmanes des del naixement. La presentacié de la documentacio justificativa establerta en les bases de la
convocatoria en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova. Les
aspirants podran mantenir fins a la segiient convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva
quedara condicionada a qué les proves efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccid, els mateixos
temaris i condicions que tenen en el procés que es van presentar. Les aspirants amb reserva de nota hauran
de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les
bases de la nova convocatoria.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves amb crida Unica alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest,
també podra sol-licitar que el Tribunal articuli els mecanismes necessaris per a possibilitar-li la realitzacié de
la/les prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de I'area metropolitana de Barcelona,
sempre que sigui factible que aquesta execucidé es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta
de persones aspirants convocades i que el contingut de la prova ho permeti.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de
realitzacié de les proves en la situacié esmentada a l'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al
Tribunal mitjangant correu electronic enviat a I'adrega planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte:
“Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i grup AP any 2026: Aspirant en previsié de part”. En aquest
correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la
data i I'hospital previst pel part.

Per motius de logistica i gestid de les sol:licituds, no s'acceptaran peticions a partir dels cinc dies habils previs
a la realitzacio de les proves.

4.4.5. Mares lactants

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacio
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d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adreca electronica
planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i grup AP any
2026: Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte).

Per motius de logistica i gestid de les sollicituds, no s'acceptaran peticions a partir dels cinc dies habils previs
a la realitzacio de les proves.

5. Fase de concurs de merits (maxim 40,00 punts)
La puntuacié maxima de la fase de concurs de merits és de 40 punts.
El concurs no tindra caracter eliminatori.

Consistira en la valoracié dels merits que constin relacionats en el servei “El meu curriculum”, tal com s'indica
a I'annex II de les bases, i acreditats documentalment. Només es tindra en compte allo que consti relacionat

en el termini de presentacié de sol:licitud de participacid. Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar

gue els mérits estan correctament informats i relacionats.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar |'oposicid.
Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

5.1. Barem de meérits

Seran objecte de la valoracié els segiients merits:

5.1.1. Experiéncia professional (40 punts):

a) Per serveis prestats en la categoria objecte d'aquesta convocatoria o analoga en ajuntaments de municipis
de més de 250.000 habitants, aixi com en els organismes autonoms i entitats publiques empresarials vinculats
o dependents d'aquests i consorcis adscrits a aquests ajuntaments, sempre que sigui com a personal propi. Es
valorara amb 1,29 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 40 punts.

b) Per serveis prestats en la categoria objecte d'aquesta convocatoria o analoga en altres administracions
publiques, aixi com en els organismes autonoms i entitats publiques empresarials vinculats o dependents
d'aquests i consorcis adscrits a aquestes administracions, com a personal propi. Es valorara amb 0,86 punts
per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 27 punts.

5.2. Criteris per a la valoracié de merits
5.2.1. Regulaci6 general de la valoracié dels meérits

a. Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins al moment en qué finalitzi
el termini de presentacidé de sol:licituds previst a la base 6.1.2.

b. Només s'hauran d'annexar els documents acreditatius dels mérits assolits fora de I'ambit de I'Ajuntament de
Barcelona. Els mérits no acreditats documentalment assolits fora de I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona no
seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

En la base 6.2 es detalla quina documentacid és necessaria per acreditar els merits.

c. Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

d. Les referéncies a organismes de I'Estat espanyol contemplades en el barem de mérits s'entendran fetes als
organismes equivalents de la resta d'estats membres de la Unid Europea, si escau.

e. Un cop obtingut el maxim de puntuacid assolible no es valorara la resta de mérits acreditats.

f. El Tribunal es reserva el dret de sol:licitar documentacié complementaria que aclareixi la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

g. El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d'aquelles
acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en qué
pugui incérrer la persona que les presenta.

h. No és valoraran els mérits no relacionats en el termini de presentacié de sol-licituds de participacid, ni sera
possible aportar nous merits durant el periode d'esmena contra els resultats provisionals de la fase de concurs.
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i. No es tindra en compte |'experiéncia professional presentada en els segients casos:

- Pel que fa a la naturalesa dels ens: experiéncia en tots aquells que no tinguin la consideracié d'administracio
publica, d'organismes autonoms, d'entitats publiques empresarials o consorcis, malgrat hi estiguin vinculats,
com per exemple: fundacions del sector public, patronats, societats mercantils, universitats publiques,
autoritats administratives independents i la resta d'ens del sector public. Tampoc sera objecte de valoracio
I'experiéncia remunerada en i per empreses o entitats que presten serveis al sector public, perd que no en
formen part.

- Pel que fa a la consideracié de si I'experiéncia ha estat prestada en la categoria objecte de la convocatoria o
analoga, no sera valorada:

- Experiéncia aportada mitjangant documentacio sense signatura.

- Experiéncia acreditada en un grup de titulacio diferent d'aquell en qué es classifica la categoria objecte de la
convocatoria.

- Experiéncia professional amb funcions principals assignades no assimilades de manera clara, directa i
inequivoca a les que sén propies de la categoria a la qual s'opta, segons consten publicades a la RLT de
I'Ajuntament de Barcelona.

5.2.2. Regulacié de la valoracio de I'experiéncia professional

a. Un mes equival a trenta dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a trenta dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de trenta dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no
es tindran en compte.

b. Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracio les
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

6. Sol-licitud de participacié en el PROCES selectiu

La sol-licitud de participacié (base 6) anira acompanyada de la relacié i acreditaciéo de mérits (base 5), i
requerira del pagament de la taxa corresponent (base 2.1.g). A continuaci6 es detallara cadascun d'aquests
elements.

6.1. Sol:licitud de participacié, termini i contingut
6.1.1. Presentacié de sol-licitud.

La formalitzacid, obtencio6 i presentacidé de sol:licituds s'ha de fer telematicament, d'acord amb l'indicat al punt
1 de I'annex II.

6.1.2. Termini de presentacié de sol:licituds.

Les persones interessades han de presentar la seva sol-licitud de participacié des de I'endema de la data
d'aquesta convocatoria fins a vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.
6.1.3. Declaracié de compliment dels requisits de participacio establerts en la base 2.

Les persones aspirants hauran d'indicar de forma expressa a la sol-licitud el compliment dels requisits que
s'indiquen a la base 2.

6.1.4. Dades introduides en la sol-licitud de participacié i acceptacié de comunicacions i notificacions
electroniques.

La presentacid de la sol-licitud implica I'acceptacidé que les comunicacions que s'hagin de fer a les persones
aspirants es realitzin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud, aixi com
I'acceptacié de qué les notificacions es facin telematicament pel sistema habilitat per a la practica de les
notificacions electroniques. Aquestes notificacions i comunicacions es realitzaran a I'adreca electronica, el
domicili i/o teléfon que figurin a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran les
Uniques valides a efectes de comunicacions i notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
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aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi
d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

6.1.5. Indicacié de sol-licitud participacid pel torn de reserva

Només poden accedir al torn de reserva per a persones amb discapacitat les persones aspirants que aixi ho
indiquin expressament a la sol-licitud de participacid, i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin
reconeguda pels organs competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%, la qual cosa s'haura
d'acreditar amb el dictamen dels equips de valoracidé multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i 5.2. del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

La presentacio de I'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat
s'haura de dur a terme durant el termini de presentacio de sol:licituds o durant el termini d'esmena a la llista
provisional de persones admeses i excloses, tal com s'indica a I'annex II d'aquestes bases.

Si la persona aspirant no s'oposa expressament a la consulta, I'Ajuntament de Barcelona sol-licitara al
departament corresponent de la Generalitat el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional.

La sol-licitud de participacié al torn de reserva implica I'autoritzacié a I'Ajuntament de Barcelona per sol-licitar
aquest dictamen.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta peticié d'informe, caldra que presenti, durant
el periode d'inscripcid, una sol:licitud a través del Registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com
s'indica al punt 4 de I'annex II indicant “M'oposo al fet que I'Ajuntament demani informe als equips de
valoracié multiprofessional, als efectes de poder participar al torn reservat per a persones amb discapacitat”.

6.1.6. Acreditacié del nivell de catala

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzaci6 de la prova de nivell de
catala, d'acord amb el que disposa en la base 4.2 i en els termes de la base 18.1.

6.1.7. Acreditacié del nivell de castella

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de castella,
d'acord amb el que disposa la base 4.3 i en els termes de la base 18.1.

6.2. Relacid i acreditacié de meérits
6.2.1. Moment de relacionar i acreditar els merits

Unicament es valoraran aquells mérits relacionats i acreditats durant el periode de presentacié de sollicituds
de participacio en el procés selectiu, tal com es recull en la base 6., i d'acord amb el procediment regulat en el
punt 1 de I'annex II d'aquestes bases.

6.2.2. Ambit temporal en el qual els mérits sén valorables

Es valoraran els mérits assolits per les persones aspirants fins al moment en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

6.2.3. Experiéncia professional valorada d'ofici

Els serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona i que es relacionen a continuacié es comprovaran
d'ofici, i per tant no s'haura d'acreditar I'experiéncia professional assolida en els mateixos:

Institut Municipal d'Hisenda, Institut Municipal Barcelona Innovacid i Tecnologia, Institut Municipal de Mercats,
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, Institut Municipal de Serveis Socials, Institut Municipal
d'Educacio de Barcelona, Institut Municipal Barcelona Esports, Institut Municipal d'Urbanisme, Institut Municipal
de I'Habitatge i Rehabilitacié de Barcelona, Institut Municipal de Paisatge Urba i Qualitat de Vida, Institut de
Cultura de Barcelona, Consorci Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona, Consorci de Biblioteques de
Barcelona, Consorci d'Educacié de Barcelona i Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar que els mérits estan correctament informats i relacionats
en el servei “El meu curriculum”.
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6.2.4. Acreditacio de I'experiéncia professional en altres administracions

Els serveis prestats a altres administracions publiques s'acreditaran mitjancant I'aportacié de la seglient
documentacio:

- certificacid de serveis prestats (annex 1 o equivalent) emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a
terme la gestié dels recursos humans, on consti:

- vincle administratiu

cos, escala o categoria

grup de titulacié

- situacié administrativa

- data inici i data final de prestacid del servei.

- certificacié de les funcions desenvolupades, si no consten a la certificacié de serveis prestats.
- l'informe de vida laboral.

6.3. Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu

6.3.1. Consideracions generals

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i, a I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 2.1.g), per inscriure's a la convocatoria,
les persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcioé I'import que s'especifiqui a I'annex III
de cada convocatoria

Al punt 1 de I'annex II de les presents bases s'estableixen els mitjans que es poden utilitzar per efectuar el
pagament de la taxa d'inscripcio, aixi com la descripcié del procediment a seguir segons la modalitat de
pagament escollida per efectuar-lo.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol:licitud davant de
I'Ajuntament de Barcelona en el termini i en la forma previstos en aquestes bases.

6.3.2. Exempcioé del pagament de la taxa d'inscripcié

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i amb la indicacid prévia de la seva situacid, estaran exemptes del pagament d'aquesta taxa les
persones que es trobin en situacié d'alta com a demandants d'ocupacid i que no percebin cap mena de
prestacié economica, les que tinguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria especial o de
membre de familia monoparental de categoria especial, i les que acreditin una discapacitat igual o superior al
33%.

En el cas de residir a Catalunya, d'acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades,
I'Ajuntament de Barcelona consultara a altres administracions les dades necessaries per verificar els extrems
gue donen dret a I'exempcid o bonificacié sol-licitada. En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a
aquesta consulta haura de procedir tal com s'indica a la base 18.1.

6.3.3. Exempcio del 50% en I'abonament de la taxa d'inscripcid

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i amb la indicacid prévia de la seva situacio, estaran exemptes de I'abonament del 50% d'aquesta
taxa les persones que tinguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria general o de membre
de familia monoparental de categoria general.

6.3.4. Documentacié necessaria per restar exempt/a de forma total o parcial del pagament de la taxa
d'inscripcié per a aquelles persones que no han donat el consentiment o no resideixen a Catalunya.

Les persones que es trobin exemptes del pagament d'aquesta taxa, de conformitat amb el que s'ha indicat en
els apartats anteriors, i que s'han oposat expressament que I'Ajuntament consulti a altres administracions les
dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcid o bonificacid sol-licitada, hauran
d'acreditar la seva situacié presentant la documentacio seglient:

a) En cas de trobar-se en situacié d'alta com a demandant d'ocupacid i no percebre cap mena de prestacio
economica, haura de presentar les certificacions acreditatives d'aquesta situacid, expedides per la corresponent
Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat
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de Catalunya i pel Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE).

b) En cas de tenir la condicié de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general,
haura de presentar una copia del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial
o general, que ho acrediti.

c) En cas de tenir la condicio legal de discapacitat igual o superior al 33%, haura de presentar una copia de la
targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers, Socials i Families o per
I'Administracidé corresponent.

La documentacié esmentada s'haura de presentar dins el termini improrrogable de presentacié de sol-licituds,
annexada com a document en format .pdf tal com s'indica al punt 1 de I'annex II.

La documentacié aportada ha d'estar actualitzada dins el termini de presentacié de sol-licituds.
6.3.5. Devolucid de la taxa.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

6.3.6. Exclusié de la persona aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de I'exempcié o la
bonificacié de la taxa comportaran I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

7. Aspectes rellevants per a les persones amb discapacitat
7.1.1. Sol-licitud d'adaptacié o adequacié del temps per a la realitzacié de les proves.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié o I'adequacio de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. En
I'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa I'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels
equips multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3. del mateix Decret.

7.1.2. Persones que tinguin reconeguda la condicid legal de discapacitat, perd que no hagin sol-licitat de
participacio pel torn de reserva.

Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, perd que no sol:licitin la inclusié al torn
de reserva en la sol-licitud, seran admeses al torn lliure per a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d'acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar, si s'escau, la seva capacitat per exercir les funcions per a |'exercici professional de la categoria
corresponent (certificat d'adequacié al lloc de treball emés per I'EVO laboral). A aquests efectes, sera necessari
el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de
9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

7.1.3. Presentacio informe equips de valoracié i orientacié (EVO) per a persones amb la condicié legal de
discapacitat.

En tots els casos si la persona aspirant no s'oposa expressament a la consulta, implica 'autoritzacié al tribunal
per sol-licitar informe als equips de valoracié multiprofessional i I'Ajuntament de Barcelona sol-licitara al
departament corresponent de la Generalitat I'informe acreditatiu necessari.

En els casos de sol-licituds d'adaptacid i adequacié de les proves, d'acord amb l'informe emés per I'EVO laboral,
I'Ajuntament de Barcelona decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindran en consideracio
que no comportin una despesa excessiva.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta peticié d'informe, caldra que presenti, durant
el periode d'inscripcid, una sol-licitud a través del Registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com
s'indica al punt 4 de I'annex II indicant “M'oposo al fet que I'Ajuntament demani informe als equips de
valoracié multiprofessional, als efectes de I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i em comprometo a aportar el document
original justificatiu, tal com s'indica a les bases de la convocatoria”.

En el cas que I'expedient del grau de discapacitat es tramiti en una altra comunitat autonoma que no sigui la
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de Catalunya, la persona aspirant haura d'aportar I'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals.

El Tribunal Qualificador podra decidir sobre les peticions d'adaptacions que efectuin les persones aspirants
degudament documentades que no comportin una despesa excessiva.

8. Llistes de persones admeses i excloses
8.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio
Electronica fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en la
d'excloses, haura de presentar una al-legacié a través del registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal
com s'indica al punt 4 de l'annex II d'aquestes bases i, haura d'anar acompanyada d'una copia de la sol-licitud
presentada on figuri el nimero de registre d'entrada.

Les al-legacions s'han de presentar pel procediment telematic que es regula al punt 2 de I'annex II.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen o no
aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
sol-licitud de participacid.

A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones admeses i
excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, siné que, a més, consten
com a admeses.

Els errors materials, de fet i aritmeétics es podran esmenar en qualsevol moment.
8.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini d'al-legacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de realitzar les proves
de llengua catalana i/o castellana.

Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al-legacions i esmenes presentades a la
llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicacié de les llistes es considera realitzada la
notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el comput dels terminis als efectes de possibles
reclamacions o recursos. L'admissié en el procediment selectiu no implica el reconeixement dels requisits
exigits a la convocatoria.

9. ASPECTES RELLEVANTS DEL PROCEDIMENT
9.1. Publicacid, notificacions i comunicacions

Les publicacions es realitzaran a la web de Processos Selectius de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal de
seleccié i provisié per a la plantilla municipal de la Intranet.

Les notificacions seran electroniques i es realitzaran pel sistema habilitat per a la seva practica, mitjancant avis
a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les comunicacions que s'hagin de fer a les persones aspirants es duran a terme mitjangant correu electronic a
I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

Els errors materials, de fet i aritmeétics es podran esmenar en qualsevol moment i es fara puablic mitjangant
I'anunci corresponent.

9.2. Simultaneitat amb altres convocatories

Es preveu que les proves per a la cobertura de les places de totes les categories convocades en aquest
procediment es realitzin el mateix dia i hora. Aixi mateix, poden coincidir amb la convocatoria de proves
d'altres procediments selectius en curs de les mateixes categories que les ara convocades, per a la realitzacio
de la mateixa tipologia d'exercicis. Només en el cas que es tracti d'identica prova i d'idéntica categoria,
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I'exercici es tindra en compte en ambdoés procediments selectius, amb la valoracié que correspongui segons
bases de cada convocatoria.

9.3. Fase d'oposicid i fase de concurs de mérits

Un cop publicada la llista definitiva de persones admeses i excloses es desenvolupara la fase d'oposicio i la fase
de meérits en els termes previstos als apartats 4 i 5 d'aquestes bases.

10. Proposta de nomenament o contractacio
10.1. Contingut

El Tribunal Qualificador fara publica la suma de les puntuacions obtingudes en fase d'oposicid i en fase de
concurs de cada persona candidata, i ordenara I'esmentada suma de major a menor.

El Tribunal Qualificador proposara a I'0rgan competent el nomenament com a personal funcionari en practiques
de la categoria convocada, o si s'escau personal funcionari de carrera o personal laboral de la categoria
convocada, a les persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions fins a cobrir el hombre de
places convocades en cada categoria.

Si alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s'ha presentat al torn de reserva no obté placa a
I'esmentat torn, i la seva puntuacié és superior a I'obtinguda per altres persones aspirants del torn lliure, sera
inclosa pel seu ordre de puntuacié en el torn lliure.

10.2. Cas d'empat de puntuacié en la darrera posicio

En cas d'empat en la darrera posicio, la classificacié s'establira d'acord amb els segients criteris:

1. Sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en I'exercici practic de la prova de coneixements de la fase
d'oposicié.

2. Si I'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en el test de coneixements del temari
de la prova de coneixements de la fase d'oposicid.

3. Si I'empat persisteix, el desempat es dirimira a favor de la persona amb més antiguitat a I'Ajuntament,
organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I'acord de condicions i conveni col-lectiu vigent en la
mateixa categoria en la qual participa.

4. Si I'anterior criteri no resol la situacié d'empat, en la categoria Conductor/a es desempatara a favor del sexe
amb menor representacidé, com a mesura d'accid positiva derivada del Pla d'Igualtat vigent.

5. Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié d'empat, el desempat es dirimira a favor de la persona de
més edat.

11. Aportacié de la documentacié acreditativa de compliment dels requisits DE PARTICIPACIO

11.1. Acreditacio dels requisits per a poder ser nomenat/ada i prendre possessio (places funcionarials) i per a
la formalitzacio del contracte (places laborals)

Les persones aspirants proposades hauran d'aportar els documents originals acreditatius dels requisits exigits a
la base 2, dels meérits valorats i de I'exempcio del nivell de catala i/o castella, en el termini de vint dies naturals
dies comptadors des de I'endema de I'anunci publicat, i en els termes indicats al mateix anunci i a la base
18.1.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio requerida o que no acreditin els requisits
exigits en el termini establert no seran nomenades i restaran sense efectes totes les seves actuacions i els
drets associats a la seva participacio, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

En aquest cas, es citara per presentar la documentacié pertinent les seglients persones aspirants per ordre de
puntuacio, segons el torn, fins a completar el nombre persones aspirants necessari per cobrir les places
convocades.

11.2. Necessitat de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques (requisit base 2.1.b)

Per poder ser nomenat/ada i prendre possessid , és precis posseir la capacitat funcional para el
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desenvolupament de las tasques, i, per tant, no patir cap malaltia, no trobar-se en situacié d'incapacitat
permanent absoluta ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de las
corresponents funcions.

11.3. Persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola (requisit base 2.1.a)

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat, o si s'escau, el vincle de parentiu amb la persona nacional en virtut del qual es presenten i, en el
cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants
hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta per la persona nacional, en la qual aquesta manifesti
fefaentment que no estar separada de dret del seu o de la seva conjuge.

12. FASE DE FORMACIO PRACTICA SELECTIVA

12.1. Les persones nomenades funcionaries en practiques han de superar un periode de formacid practica
selectiva amb la durada seguent: subgrup C2 i grup AP 4 mesos. En aquest periode s'avaluara el
desenvolupament professional ocupant un lloc a I'organitzacio, mitjangant I'assoliment dels coneixements i
experiencia de les funcions del lloc de treball, aixi com de les competéncies professionals requerides pel lloc de
treball.

12.2. Els drets i deures de les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques durant el periode de
formacio practica selectiva sén els establerts a la normativa d'aplicacio.

Les retribucions son les que corresponguin segons el que estableix el Reial decret 456/1986, de 10 de febrer,
pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris/aries en practiques, modificat pel Reial decret 213/2003.

12.3. Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglients: baixes per incapacitat temporal
la durada acumulada de les quals sigui igual o superior a set dies naturals, permisos de maternitat/paternitat;
o altres permisos i llicéncies autoritzats, iguals o superiors a set dies naturals. El periode minim de treball
efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

En cas de gaudir d'una reduccid de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver
acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

12.4. Finalitzat aquest periode de formacié practiques, les persones aspirants seran declarades pel Tribunal
“aptes” o “no aptes”. La qualificacié de “no apte” suposara I'exclusié del procés selectiu, i la finalitzacié del
nomenament.

Superat el periode de formacié practica selectiva el Tribunal elevara a I'6rgan competent la proposta de
nomenament com a funcionaris/aries de carrera de la categoria convocada, que tindra caracter vinculant,
llevat que no s'hagin complert els requisits formals de la convocatoria

12.5. Restaran exemptes de realitzar la fase de practiques, les persones aspirants seleccionades que prestin o
hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Barcelona, organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I'acord
de condicions i conveni col-lectiu vigent en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria:

- Ocupant un lloc de treball temporal estructural.

- Ocupant un lloc de treball temporal no estructural, per un periode igual o superior al de la formacié practica
selectiva prenent com a referéncia la data limit de publicacié de la proposta de nomenament del Tribunal
Qualificador, amb informes de desenvolupament positiu en tots els seus contractes/nomenaments.

13. NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DELS/DE LES FUNCIONARIS/ARIES 1 PRESA DE
POSSESSIO

13.1. El Tribunal proposara el nomenament com a funcionaris/aries de carrera a aquelles persones que
estiguin exemptes del periode de practiques selectives i aquelles que I'hagin superada.

13.2. La resolucié de nomenament sera publicada a la Gaseta Municipal.

13.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament a la
Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessio. La manca de jurament o promesa o de la
presa de possessido comportara la perdua de tots els drets.
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13.4. No es podran cobrir més places que el nombre de places convocades.

14. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES I SIGNATURA DE LES PERSONES ASPIRANTS EN PLACES DE
PERSONAL LABORAL

14.1. L'organ competent dictara resolucié d'adjudicacid, que sera publicada a la Gaseta Municipal i que tindra
la consideraci6 d'autoritzacié per formalitzar el contracte.

14.2. Aquests/es aspirants disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié de la resolucié a la
Gaseta Municipal per signar el contracte laboral fix.

14.3. En el cas de categories laborals, el contracte estipulara un periode de prova de 2 mesos. En aquest
periode s'avaluara el desenvolupament professional ocupant un lloc a I'organitzacié, mitjancant I'assoliment
dels coneixements i experiéncia de les funcions del lloc de treball, aixi com de les competéncies professionals
requerides pel lloc de treball.

14.4. Durant el periode de prova el/la treballador/a amb contracte laboral tindra els mateixos drets i
obligacions corresponents al lloc de treball que ocupi, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral.

En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié de les esmentades persones aspirants per part d'una
persona tutora i amb el seguiment de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica. Abans
d'iniciar aquesta fase s'establiran els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacid.

14.5. Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglients: baixes per incapacitat temporal
la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat; o altres
permisos i llicencies autoritzats, iguals o superiors a set dies naturals. El periode minim de treball efectiu s'ha
de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de prova fins a haver
acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

14.6. La no superacio del periode de prova sera causa de rescissié del contracte laboral.

14.7. Restaran exemptes de realitzar el periode de prova, les persones aspirants seleccionades que prestin o
hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Barcelona, organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I'acord
de condicions i conveni col-lectiu vigent en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria:

- Ocupant un lloc de treball temporal estructural.

- Ocupant un lloc de treball temporal no estructural, per un periode igual o superior al de la formacié practica
selectiva prenent com a referéncia la data limit de publicacié de la proposta de contractacio el Tribunal
Qualificador, amb informes de desenvolupament positiu en tots els seus contractes/nomenaments.

15. Adscripcid de llocs de treball

L'adjudicacié de lloc té caracter definitiu. Els llocs a proveir seran els que es detallen a I'annex IV d'aquestes
bases (posicions), d'acord amb criteris organitzatius.

Les persones proposades amb discapacitat podran demanar I'adaptacio del lloc treball d'adscripcid, sempre que
aquesta adaptacié no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

El Tribunal Qualificador podra requerir a la persona interessada, mitjancant una entrevista personal o altres
mitjans adients, la informacié que consideri necessaria per a I'adaptacié sol-licitada. Aixi mateix, també es
podra demanar el corresponent dictamen als equips multiprofessionals o drgans técnics competents en relacié
amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc concret.

16. Tribunal Qualificador
16.1. Composicié del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador, per cadascuna de les categories establertes a I'annex I, estara format per un/a
president/a, tres vocals i un/a secretari/aria, designats per la Corporacié. Es preservara la paritat entre dones i
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homes en la seva composicié. Per a cada membre titular es designara una persona suplent.
La composicié nominal del Tribunal Qualificador sera oportunament publicada al DOGC.
16.2. Membres del Tribunal Qualificador amb veu, perd sense vot

A més de les persones membres que formen part del Tribunal Qualificador, a les sessions que s'estableixin hi
podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a titular i un/a de suplent, designats/ades
conjuntament per la Junta de personal i el Comite d'empresa. Aquests/es observadors/ores tindran accés, si ho
volen, als expedients de qualificacié de les persones aspirants, i podran sol-licitar que les seves observacions
constin a les actes de les sessions corresponents.

La designacio dels/de les observadors/ores s'efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les proves.
16.3. Abstencid de les persones membres del Tribunal Qualificador

Les persones membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a la Geréncia
de Persones, Organitzacié i Administracio Electronica, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de reégim juridic del sector public, en alldo que sigui d'aplicacid, aixi com la causa
establerta a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional del personal funcionari civil de I'Administracié general de I'Estat.

16.4. Recusacié de les persones membres del Tribunal Qualificador

Igualment, les persones participants podran recusar les persones membres del Tribunal Qualificador en els
termes previstos a I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no es pot interposar cap recurs, sense perjudici de la
possibilitat d'al-legar la recusacio en interposar el recurs que sigui procedent contra I'acte que posi fi al
procediment.

16.5. Incorporacié de persones especialistes

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d'assessors/ores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero sense vot en les sessions del
Tribunal Qualificador.

16.6. Facultats del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per garantir-ne el funcionament del procediment podent, entre altres facultats, excloure del procés selectiu
gualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en les bases.

16.7. Seu del Tribunal Qualificador

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu al Departament de
Seleccié i Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
de I'Ajuntament de Barcelona (C/ de I'Escar 1, 2a planta, 08039 de Barcelona).

17. Recursos i al-legacions
17.1. Régim general

Contra aquestes bases i contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivéncia i régim
Interior en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el cas de places de personal funcionari, o davant la jurisdiccid social, en el cas
de places de personal laboral.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones interessades mitjangant
un recurs d'alcada davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivéncia en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

17.2. Régim d'al-legacions de les proves de la fase d'oposicid
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17.2.1. Al-legacions contra el solucionari de les proves que tinguin respostes alternatives

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, les persones aspirants tindran un
termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié del solucionari de la prova, per tal
de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, tal com s'indiqui a I'anunci.
Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats provisionals de la prova corresponent.
17.2.2. Al-legacions contra els resultats provisionals

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals,
a comptar a partir de I'endema de la data de publicacié dels resultats provisionals, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament tal com s'indiqui a I'anunci.
Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova corresponent.
17.2.3. Recursos conta els resultats definitius

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s'acordi els resultats definitius de les proves o exercicis
que integren la fase d'oposicié poden ser recorreguts en alcada davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

17.3. Régim d'al-legacions de la valoracié provisional i definitiva de mérits, i de la proposta de nomenament
17.3.1. Valoracié provisional de merits

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de mérits.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, tal com s'indiqui a I'anunci.
Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la fase de concurs.
17.3.2. Valoracié definitiva de meérits i proposta de nomenament

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior, es fara publica la llista definitiva de puntuacions de la fase de
concurs, aixi com la proposta de nomenament, on constara la suma de la fase d'oposicié i la fase de concurs.

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s'acordi la valoracié definitiva de meérits i la proposta de
nomenament poden ser recorregudes en alcada davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacid.

18. Informacid relativa a la consulta de dades i a la proteccié de dades personals
18.1. Consulta de dades en poder d'altres administracions

L'Ajuntament de Barcelona, mitjangant consulta a través de les xarxes corporatives, les plataformes
d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats, sol-licitara la informacié o documents
electronics que acreditin que les persones aspirants reuneixen els requisits de participacié establerts a la base
2, aixi com altra informacié o documentacié relacionada amb els merits valorats i I'exempcié del nivell de catala
i/o castella.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que durant el termini de
presentacié de sol-licituds previst a la base 6.1.2 ho faci constar:

- A la sol-licitud telematica de participacié en el cas de I'exempcio o bonificacié de la taxa d'examen o consulta
d'antecedents per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual i el trafic d'éssers
humans

- Per instancia a través del registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona en la resta de dades.

Aqguesta oposicié comportara que la persona aspirant haura d'aportar els documents justificatius quan els siguin
requerits.

En qualsevol cas, si I'Ajuntament de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacid, no pogués
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comprovar d'ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats, requerira la persona aspirant per tal que
aporti la documentacié escaient en el termini de deu dies habils comptadors a partir del segtient al de la
recepcio del requeriment.

18.2. Informacié relativa a la proteccié de dades personals

D'acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, s'informa que les seves dades seran incloses
dintre del tractament 0319, que s'aplica a procediments en matéria de seleccié de personal. Es pot trobar més
informacié a aquesta fitxa informativa.

- Responsable: Ajuntament de Barcelona, Geréncia de Persones, Organitzacid i Administracié Electronica PI.
Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona

- Finalitat: Gestid dels processos de provisid i seleccié (temporal i definitiva).

- Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades professionals, dades
ocupacio laboral, dades comercials, dades economiques, imatges, dades infraccions penals, dades
biomeétriques, dades religid o filosofia, dades salut, dades violencia de genere, dades menors d'edat, dades
altres tipus de persones vulnerables.

- Procedéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, portabilitat i limitacio sobre les seves
dades, mitjancant aquest formulari.

Posteriorment, si les persones aspirants son seleccionades, les dades també s'utilitzaran per a la formalitzacio
de I'eventual nomenament / contractacio, dintre del tractament 571, de gesti6 ordinaria de personal. Es pot
trobar més informacié a aquesta fitxa informativa.

ANNEX I: Nombre de places convocades, caracteristiques i temari:

OP2026_1040 - AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA:

Categoria: Auxiliar administratiu/iva

Numero de places torn lliure: 62

Numero de places torn de reserva: 5

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié general
Subescala/subgrup: Auxiliar

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C2

Nivell: 14

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcido: Aquesta categoria permet realitzar funcions auxiliars administratives als diferents serveis de
I'organitzacié municipal, que inclouen la gestié informatica de dades a les aplicacions i de la documentacio,
dins dels processos administratius. També permet desenvolupar funcions d'atencié al ciutada, d'inspeccid i de
suport a altres processos de |'organitzacio.

Titulacio: Estar en possessid del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o superior.
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TEMARI:

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties
constitucionals. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial. Organitzacio
territorial de I'Estat.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

3. L'organitzacié municipal: el regim especial del municipi de Barcelona. L'organitzacid politica (Consell
Municipal, les Comissions del Consell Municipal, Comissié de Govern, I'alcalde/essa, tinents d'alcalde, els/les
regidors/es, la Junta de Portaveus) i I'organitzacié executiva. La descentralitzacio territorial: Els districtes.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. La Carta
Municipal.

4. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacid.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. Requisits dels actes administratius.
L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.

6. Els tributs i taxes municipals. Concepte. Referéncia als principals tributs municipals (especialment impost
sobre béns immobles, impost sobre activitats economiques, impost sobre vehicles de traccié mecanica, impost
sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana).

7. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial referéncia a les
subvencions. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracio responsable i la comunicacid
previa.

8. El Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes vigent de I'Ajuntament de Barcelona. Drets a les
persones LGTBI (Article 3 i Disposici6 final setzena de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets a les persones LGTBI).

9. La proteccio de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Dret d'accés
als serveis publics i a la informacié publica.

10. El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels funcionaris/aries
publiques: I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP). El personal al servei de les administracions publiques.
Drets i deures dels funcionaris/aries publiques. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Regim disciplinari.

11. L'accés a I'ocupacié publica. L'oferta publica d'ocupacid. La seleccié de personal: sistemes de seleccid,
requisits de participacid i procediment selectiu. La seleccio del personal interi. La promocié interna. Mobilitat i
sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions administratives.

12. Recepcio i registre de documents. Organitzacié dels documents administratius. Arxivament de documents.
Conservacio i eliminacié de documents: avaluacié i tria. Gestié dels documents electronics. Identificacid,
certificacié digital i signatura electronica.

13. Documentacié administrativa: estructura i criteris de redaccié de la carta, el certificat, la citacio la
diligéncia, la notificacié i la sol-licitud. Els usos no sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge
administratiu.

14. L'atencié a la ciutadania a I'Ajuntament de Barcelona, els canals de comunicacié: presencials, telefonics, en
linia. El web de I'Ajuntament de Barcelona. La carta de serveis d'atencid a la ciutadania. La Seu electronica i
punt d'accés general electronic. Oficina virtual de tramits. Tramits telematics.

15. Barcelona ciutat de la cultura: museus i biblioteques. Les festes tradicionals de la ciutat.

16. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal. El Reglament d'Us de la llengua catalana de I'Ajuntament de Barcelona.

17. Word Microsoft Office: Treball amb documents, millora i revisid. Formats de text i de pagina . Notes,
numeracié i vinyetes. Tabulacions. Estils i temes. Revisid ortografics.

18. Word Microsoft Office: Taules. Imatges. Elements grafics. Formularis. Plantilles . Impressié de documents.
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19. Excel Microsoft Office: Creacid i edicié de fulls de calcul. Aplicacié de formats a les dades. Operacions amb
full de calcul. Introduccié de dades. Aplicacié formats i formats avancats.

20. Excel Microsoft Office: Funcions. Grafics. Plantilles. Bases de dades. Taules dinamiques. Proteccié de dades.
Impressio.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 17, 18, 19, 20.

OP2026_ 2049 - AUXILIAR LABORATORI:

Categoria: Auxiliar de laboratori

Namero de places torn lliure: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracio especial
Subescala/subgrup: Auxiliar técnica

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C2

Nivell: 14

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet realitzar funcions de gestié de mostres o fraccions a analitzar, realitzacidé
de la programacié d'aparells i seqiiéncies d'analisi, aixi com control i supervisié de metodes de cultius i
similars. També permet desenvolupar funcions de suport en els controls analitics. La seva feina es desenvolupa
fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o superior.

TEMARI:

1. L'Agencia de Salut Publica de Barcelona: missio, valors i visid. Organitzacio i estructura. Les direccions de
I'Agencia de Salut Publica de Barcelona.

2. Norma ISO/IEC 17025. Requisits de la competéncia técnica dels laboratoris d'assaig i calibratge aplicada a
un laboratori d'analisi agroalimentari i mediambiental.

3. L'equipament de laboratori: gestié, manteniment i verificacio.

4. La manipulacid, preparacio i conservacio de les mostres per I'analisi microbiologica. Requeriments segons
naturalesa de la mostra.

5. La manipulacid, preparacié i conservacié de les mostres per I'analisi quimica. Requeriments segons
naturalesa de la mostra.

6. Control de la contaminacio en I'analisi microbioldgica.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal. El Reglament d'Us de la llengua catalana de I'Ajuntament de Barcelona.

8. Els equips de proteccio individual i de proteccid col-lectiva: tipus, classificacié i Us. Manteniment dels equips
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de proteccié individual i de proteccié col-lectiva.

9. Bioseguretat en el treball amb agents bioldgics. Classificacié dels nivells de risc i bones practiques de
laboratori. El risc quimic. Classificacid i etiquetatge de reactius preparats al laboratori. Actuacié en cas
d'accidents amb productes quimics.

10. La gestié de residus generats pel treball en el laboratori. Categoritzacié segons perillositat del residu.
Classificacié segons la seva naturalesa.

11. El Reial Decret 562/ 2025: la presa de mostra de control oficial.

12. L'extraccié de contaminants en mostres alimentaries per a I'analisi quimica. Tipus d'extraccions. Purificacié
i concentracié d'extractes.

13. El control de la contaminacié atmosférica: suports de mostreig, analisi quimica i técniques instrumentals
associades.

14. Medis de cultiu: preparacio, produccio, i emmagatzematge. Preservacid i manteniment de les soques de
referéncia.

15. Control de qualitat i proves de rendiment dels medis de cultiu.
16. Esterilitzacié, descontaminacid, neteja i eliminaciéo de materials de laboratori.

17. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties
constitucionals.

18. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
19. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de I'actual Carta Municipal.

20. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisio d'ofici. Recursos
administratius.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 4, 8, 14 i 15.
- AMBIT FUNCIONAL 2.
TEMES: 3, 5, 8 12.

OP2026_2045 - AUXILIAR SUPORT LOGISTIC:

Categoria: Auxiliar suport logistic

Numero de places torn de reserva: 1

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacio: Tasques de suport a I'administracié municipal
Grup de titulacié: Grup C, subgrup C2

Nivell: 14

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar tasques de suport auxiliar als projectes o activitats en tot
allo relatiu al muntatge, desmuntatge d'infraestructures i equipaments técnics, serveis de neteja, de vigilancia,
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d'ordre i de seguretat.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o superior.

TEMARI:

1. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal. El Reglament d'Us de la llengua catalana de I'Ajuntament de Barcelona.

2. Coordinacié d'activitats empresarials. Normativa especifica aplicable. Suposits de concurréncia de
treballadors de diverses empreses en un mateix centre de treball. Mitjans de coordinacié. Drets dels
representants dels treballadors.

3. Riscos laborals en treballs de muntatge d'escenaris. Equips de proteccio individual.

4. DECRET 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives: El cataleg d'espectacles publics, activitats recreatives i els establiments i espais oberts al public on
aquests es duen a terme. Requisits i obligacions que han de complir els establiments, espectacles i activitats
(visio general).

5. DECRET 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives: Mesures per a la proteccié de la seguretat i la salut. Condicions d'higiene i salubritat.

6. Nocions basiques de plans de seguretat, plans d'autoproteccid, seguretat contra incendis i evacuacié en
espectacles publics i activitats recreatives. Emergéncies. Actuacidé en cas d'evacuacié. Primers auxilis. Control
d'accés i d'aforaments en espectacles i activitats recreatives. Dret d'admissid i limitacions d'accés.

7. Nocions basiques de medi ambient en la gestié d'esdeveniments. Olors i immissions. Gestié de residus.
Proteccid d'espais verds i platges.

8. Contaminacio acustica. Normativa municipal sobre limitacié acuUstica i de vibracions.
9. Manipulacié manual de carregues. Eines manuals. Eines eléctriques.

10. Electricitat: generalitats sobre instal-lacions electriques. Mesures de proteccid i seguretat en les
instal-lacions eléctriques.

11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu.
Revisio d'ofici. Recursos administratius.

12. Organitzacidé d'actes publics. Criteris d'Us de la via publica. Autoritzacié d'actes.
13. Organitzacié d'actes publics. Documentacid necessaria. Certificacions d'estructures i butlletins electrics.

14. Relacid dels equipaments técnics necessaris per a un espectacle a la via publica. Com definir les
necessitats. Calendaris, cronogrames i escaletes de produccio.

15. Gestid d'esdeveniments. Conceptes de despesa i documentacié basica per a la contractacio de
subministraments i serveis.

16. Eines ofimatiques basiques: Tractament de textos, full de calcul i base de dades.

17. El Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes vigent de I'Ajuntament de Barcelona. Drets a les
persones LGTBI (Article 3 i Disposicio final setzena de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets a les persones LGTBI).

18. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de I'actual Carta Municipal.

19. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties
constitucionals.

20. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
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TEMES: 12, 13, 14 i 15.

OP2026_6042 - CONDUCTOR/A:

Categoria: Conductor/a

Numero de places torn lliure: 5

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacio: Tasques de suport a I'administracié municipal
Grup de titulacié: Grup C, subgrup C2

Nivell: 14

Nivell catala: B1

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Permis de conduir B: Permis de conduir de la classe B sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la
conduccié exclusiva de vehicles automatics. Es requerira declaracié jurada o promesa per la qual es pren el
compromis de mantenir vigent el carnet de conduir esmentat, mentre es mantingui la relacié laboral.

Descripcio: Aquesta categoria permet conduir els vehicles per als quals es té autoritzacié per dur a terme les
tasques de transport de persones o material encarregades i col-laborar en el seu manteniment.

Titulacio: Estar en possessid del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o superior.

TEMARI:

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties
constitucionals.

2. L'organitzacié municipal: el régim especial del municipi de Barcelona. L'organitzacio politica (Consell
Municipal, les Comissions del Consell Municipal, Comissié de Govern, l'alcalde/essa, tinents d'alcalde, els/les
regidors/ores, la Junta de Portaveus) i I'organitzacié executiva.

3. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de I'actual Carta Municipal.

4. El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del regim estatutari dels funcionaris publics:
I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP). El personal al servei de les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Regim disciplinari.

5. El Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes vigent de I'Ajuntament de Barcelona. Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions. Politica en matéria de
prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacio
del personal. El Reglament d'Us de la llengua catalana de I'Ajuntament de Barcelona.

6. Operacions aritmétiques: sumes, restes, multiplicacions, divisions, percentatges.
7. Sistema meétric decimal: mesures de longitud, superficie, capacitat i volum.

8. El Codi de circulacié. La Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria. El Reglament
general de circulacid.

9. Permisos i llicencies de conduccio, classes. Nul-litat, anul-lacié, renovacid, intervencié i suspensio dels
permisos i llicéncies de conduccio.

10. Documents necessaris per circular. L'asseguranca obligatoria de vehicles de motor.

11. La revisid preventiva del vehicle. Reparacions preventives. La inspeccié técnica de vehicles.
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12. Dotacié dels vehicles: plaques, senyals, distintius als vehicles, accessoris, recanvis i eines que han de dur
els vehicles de motor.

13. La legislacid sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria (I). Disposicions generals.
Regim competencial. Normes de comportament en la circulacio.

14. La legislacio sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria (II): autoritzacions
administratives. Infraccions i sancions, mesures cautelars i responsabilitat. Procediment sancionador i recursos.

15. La legislacid sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria (III): senyalitzacié. Tipus i
significat dels senyals de circulacié i marques viaries i senyals en el vehicles.

16. Els accidents de transit: Normes d'actuacio en cas d'accident. Primers auxilis.

17. Estacionament viari en el municipi de Barcelona. Tipus. Horaris. Excepcions. Responsabilitat en I'ambit de
circulacié. Conductes delictives.

18. Evolucid dels sistemes de mobilitat. Vehicles poc contaminants. Classificacid dels vehicles. Etiquetes.

19. Barcelona ciutat ecologica. Normativa i instruccions municipals mediambientals. Zona de Baixes Emissions.
Barcelona Zona 30.

20. Guia de la ciutat de Barcelona. Els 10 districtes. Principals vies de la ciutat de Barcelona. El planol de la
ciutat de Barcelona.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 13, 14, 15 20.

OP2026_1051 - PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES:

Categoria: Personal de Suport de Biblioteques

Numero de places torn lliure: 7

Numero de places torn reserva: 1

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacid: Tasques de suport a I'administracid municipal
Grup de titulacié: Grup AP

Nivell: 12

Nivell catala: B2

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria dona suport operatiu basic a la biblioteca, amb I'objectiu d'aconseguir un
correcte funcionament dels serveis i del manteniment de les instal-lacions. Aquesta feina es desenvolupa
fonamentalment al Consorci de Biblioteques de Barcelona.

Titulacié: De conformitat amb la disposicié addicional 6a del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public no
s'exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu.

TEMARI ESPECIFIC

1. El Consorci de Biblioteques de Barcelona: missid, estructura, organitzacio i competéncies. Rol de la Diputacio
de Barcelona i de I'Ajuntament de Barcelona en el desenvolupament de les biblioteques publiques de la ciutat.
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2. L'Ajuntament de Barcelona: Organitzacié municipal. Especial referéncia a I'organitzacié politica, executiva,
territorial i funcional. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de I'actual Carta Municipal.

3. Competéncies del perfil professional del personal de suport (subgrup E) del Consorci de Biblioteques de
Barcelona. El factor huma en I'atencié al public usuari. Habilitats de comunicacié i resolucié positiva
d'incidéncies i de conflictes.

4. L'organitzacio de la xarxa de Biblioteques de Barcelona. La biblioteca de districte i les biblioteques de
proximitat: estructura, funcions i serveis.

5. La reglamentacid del servei. Normativa d'Us de les Biblioteques de Barcelona. Normativa reguladora del
carnet d'usuari de la Xarxa de Biblioteques Municipals i I'Us dels serveis bibliotecaris vinculats.

6. Els serveis de la biblioteca publica. Serveis en linia i serveis presencials. La programacié cultural a les
Biblioteques de Barcelona.

7. L'accessibilitat a les biblioteques de Barcelona: recursos i serveis adaptats per a persones amb discapacitat i
altres condicions.

8. L'especialitzacié de la biblioteca. Fons especials i centres d'interés a les Biblioteques de Barcelona.

9. La proteccio de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la
proteccié de dades de caracter personal. Aplicacié a la biblioteca publica.

10. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal. El Reglament d'Us de la llengua catalana de I'Ajuntament de Barcelona.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 5 6.

OP2026_1050 - SUBALTERN/A:

Categoria: Subaltern/a

NUmero de places torn lliure: 92

Ndmero de places torn de reserva: 8

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala/agrupacid: Administracié general Subescala/subgrup: Subalterna
Grup de titulacié: Grup AP Nivell: 12

Nivell catala: B2

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcido: Aquesta categoria permet realitzar funcions de suport operatiu basic en I'atencid, orientacid i
acompanyament d'alumnat, families i visites, tasques de reprografia, d'ordenacié de documentacio, distribucio
de correu intern i documentacid, col-laboracié en tasques de manteniment, i en activitats de suport derivades
de I'activitat dels centres educatius. Desenvolupa les seves tasques, principalment des del Consorci d'Educacié
de Barcelona.

Titulacio: De conformitat amb la disposicié addicional 6a del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic no
s'exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu.

TEMARI:
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1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets fonamentals i llibertats publiques. Els deures. El
Tribunal Constitucional. Les Corts Generals: composicio i funcions. El Govern: composicio i funcions. El poder
judicial: regulacié constitucional.

2. L'Organitzacio territorial de I'Estat. Tipologia de les Administracions Publiques.
3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus Organs de Govern.

4. L'Ajuntament de Barcelona: Organitzacié municipal. Especial referéncia a I'organitzacié politica, executiva,
territorial i funcional. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de I'actual Carta Municipal. El
Reglament d'Us de la llengua catalana de I'Ajuntament de Barcelona.

5. El Consorci d'Educacié de Barcelona.
6. L'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona.

7. El sistema educatiu. L'organitzacidé escolar. El Consell Escolar. L'equip directiu. El claustre. El personal
d'administracio i serveis. Les funcions del subaltern/a en els centres docents.

8. Nocions basiques a nivell d'usuari de funcionament d'instal-lacions d'electricitat, gas, aigua, calefaccio, aire
condicionat i alarmes. Criteris d'actuacio en casos d'emergencia.

9. Gestid de prevencio de riscos, primers auxilis i gestié de salut escolar.

10. El Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes vigent de I'Ajuntament de Barcelona. Drets a les
persones LGTBI.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 7 i 8.

ANNEX II: INSTRUCCIONS PER A LA REALITZACIO DELS TRAMTS

1. Instruccions per a la presentacié de la sol-licitud telematica de participacié i de mérits PER SER VALORATS
EN LA FASE DE CONCURS

Abans de presentar la sol-licitud telematica de participacio, totes les persones aspirants hauran d'accedir al
servei “El meu curriculum” per relacionar i/o verificar els mérits a valorar pel tribunal qualificador i haura de
tenir preparada la documentacid acreditativa dels mérits al-legats en la relacié de meérits.

Per emplenar i/o actualitzar el curriculum, s'haura de procedir de la seglient forma:

- Les persones aspirants que NO disposin d'accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d'accedir a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca
> “Processos selectius”> “Convocatories”, triar la convocatoria “Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i
grup AP any 2026”, accedir al boté "ACCEDEIX AL CURRICULUM” amb el certificat corresponent i emplenar el
curriculum amb els mérits que s'al-leguen.

- Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d'accedir al Portal de seleccid i provisid per a la plantilla municipal de la Intranet, anar a “Oficina d'Atencié al
Personal” > “Selecci6 i provisid”, triar la convocatoria “Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i grup AP
any 2026"”, accedir al boté "ACCEDEIX AL CURRICULUM” i actualitzar, si s'escau, el curriculum amb els merits
que s'al-leguen

1.1. Accés a la sol-licitud telematica:

Una vegada emplenat, actualitzat i/o verificat el curriculum, cal tornar a la pagina principal de la convocatoria i
clicar al boté "ACCEDEIX AL TRAMIT” per presentar la seva sol-licitud telematica de participacié en el procés i
adjuntar la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

En el “Pas 2.1.” del formulari, s'haura d'escollir la categoria corresponent i, en aquelles categories que tinguin
torn de reserva s'haura d'indicar el torn.
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Només s'admetran al torn reservat per a persones amb discapacitat en cas de marcar expressament la casella
corresponent al “torn reserva”.

1.2. Instruccions d'emplenament de la sol-licitud

En el “Pas 2.2.” del formulari s'hauran d'emplenar les dades segiients:

Bonificacions i exempcions de la taxa per drets d'examen:

S'haura de marcar una de les opcions que s'indiquen en el formulari d'inscripcio:

- Si es vol fer el pagament de la taxa d'inscripcid, s'haura de seleccionar I'opcié “Sense bonificacid”.

- En cas de trobar-se en situacio d'alta com a demandant d'ocupacié i NO percebre cap mena de prestacio
econodmica, s'haura de seleccionar I'opcié “Situacié de desocupacié (reduccié del 100% de l'import de la taxa)”.

- En cas de tenir la condicié de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general,
s'haura de seleccionar I'opcié corresponent.

- En cas de tenir la condicid legal de discapacitat igual o superior al 33%, s'haura de seleccionar I'opcid
“Persona amb discapacitat (reduccié del 100% de l'import de la taxa)”.

En el cas de residir a Catalunya i haver sol-licitat I'exempcié o bonificacié de la taxa d'inscripcié exigida com a
requisit de participacid, I'Ajuntament consultara a altres administracions les dades necessaries per verificar els
extrems que donen dret a I'exempcio o bonificacié sol-licitada.

En el cas de no residir a Catalunya s'haura d'acreditar documentalment annexant els documents justificatius
indicats a la base 6.3.4.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar on hi diu
“M'oposo al fet que I'Ajuntament consulti a altres administracions les meves dades...”, haura d'annexar en el
tramit telematic els documents justificatius indicats a la base 6.3.4.

Dades de la persona sol-licitant:

S'haura de comprovar que s'han emplenat correctament les dades i especialment I'adreca electronica indicada
a efectes de comunicacions, atés que quan acabi el procés d'inscripcio hi rebran un document PDF amb el
registre de la seva sol:licitud de participacié, aixi com el full d'autoliquidacié de la taxa.

Altres dades de la sol-licitud:

- S'haura de marcar la casella on diu “Declara que compleix amb els requisits de la convocatoria, coneix les
bases i que les dades que indica son certes” de la seva sol:licitud telematica.

- S'haura de seleccionar la titulacié que acredita com a requisit d'accés, atés que aquesta sera la que es tindra
en compte per a I'admissid/exclusio al procés.

- S'haura d'indicar el certificat de nivell de catala del qual disposen.

- Si escau, haura d'indicar el permis de conduir del qual disposen com a requisit d'accés, atés que aquests
seran els que es tindran en compte per a I'admissid/exclusio en la llista provisional i definitiva d'inscrits.

r
|

- En el cas que tingui alguna discapacitat podra indicar “Si” en el camp “Té alguna discapacitat?”.

Consulta d'antecedents sexuals (només per a aquelles categories en qué aixi es requereixi):

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar on diu
“M'OPOSO”, haura de presentar el corresponent certificat a través del registre electronic de I'Ajuntament de
Barcelona, tal com s'indica a la base 18.1.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d'indicar el nom del seu pare o de la seva mare, segons
consta en el seu DNI o NIE.

Adaptacié o adequacié de temps i mitjans:

El “Pas 2.2.” només es mostrara per a aquelles persones que hagin marcat “Si” en el camp “Té alguna
discapacitat?”.

Podra assenyalar a la sol-licitud I'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les
proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. El dictamen favorable (Dictamen vinculant dels EVO)
confirmara quines adaptacions seran necessaries per fer les proves.
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Apartat adjuntar documentacio:

En el “Pas 2.3” del formulari d'inscripcid, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la documentacio
seguent:

- L'apartat “Certificat nivell catala”, on s'haura d'annexar el certificat de catala.

- L'apartat “Certificat nivell castella”, on es podra d'annexar el certificat de castella. Només per a aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- L'apartat “Dictamen vinculant dels EVO”, on es podra d'annexar el corresponent dictamen vinculant dels
equips de valoracid i orientacio.

- L'apartat “Documentacidé acreditativa CV”, on s'haura d'annexar en un Unic arxiu PDF la documentacié
acreditativa dels merits al-legats i que constin a “El meu curriculum”.

L'arxiu no podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a
annexar l'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins del termini establert. Aquells
merits que constin com a compulsats a “El meu curriculum” (icona en negre a l'esquerra de cada registre), no
caldra acreditar-los.

- L'apartat “Exempcid o bonificacié taxa”, on, en el cas d'oposar-se al fet que I'Ajuntament consulti d'ofici als
organismes competents els extrems que donen dret a I'exempcié de la taxa en els termes previstos a la base
6.3.4., o no residir a Catalunya, s'haura d'annexar el document necessari per estar exempt de forma total o
parcial del pagament de la taxa d'inscripcio.

Tota la documentacié annexada a la sol:licitud telematica referida als apartats anteriors s'haura d'annexar amb
les caracteristiques de l'arxiu que s'estableix en el formulari i es podra consultar des del Portal de tramits,
accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTramit/default.html?
style=ciudadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de
Barcelona, també es podra consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet
Municipal.

Enviar la sol-licitud de participacidé i de merits:

En el “Pas 3” del formulari d'inscripcié podra trametre la sol-licitud de participacié i de mérits clicant el botd
“Enviar” per tal que els sistemes d'informacid incorporin automaticament la informacié que consti en el servei
“El meu curriculum” i que s'ha actualitzat anteriorment.

En cas de voler fer el pagament de la taxa de drets d'examen, es podra fer en finalitzar la inscripcié o més
endavant seguint les instruccions rebudes a I'adrega electronica que la persona aspirant hagi indicat en la seva
sol-licitud.

Si després de realitzar la sol-licitud d'inscripci6 telematica de participacidé en el procés, alguna persona aspirant
modifica alguna dada del curriculum, haura d'entrar novament a la sol-licitud telematica, de la mateixa manera
gue ho ha fet anteriorment, i tornar a tramitar clicant al boté “Enviar”, per tal que els sistemes d'informacié
incorporin automaticament la informacié del curriculum afegida.

Mentre la sol-licitud de participacio estigui obert, les persones aspirants podran entrar al tramit telematic tantes
vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

2. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES 1
EXCLOSES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional de persones admeses i excloses, podran esmenar
telematicament de la manera seglent:

- Les persones aspirants que NO disposin d'accés a la Intranet Municipal de |"Ajuntament de Barcelona,
hauran d "accedir a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca > “Processos selectius”> “Convocatories”, triar la
convocatoria “Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i grup AP any 2026”, clicar al boté "ACCEDEIX AL
TRAMIT”, triar I'opcié “Convocatoria en periode d'esmena” i escollir la categoria corresponent.

- Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d'accedir al Portal de seleccid i provisié per a la plantilla municipal de la Intranet, anar a “Oficina d'Atencié al
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Personal” > “Selecci6 i provisid”, triar la convocatoria “Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i grups AP
any 2026", accedir al botd "ACCEDEIX AL TRAMIT”, triar I'opcié “Convocatoria en periode d'esmena” i escollir la
categoria corresponent.

Una vegada dintre del tramit, haura de modificar el camp corresponent.

Per a qualsevol al-legacio relacionada amb la llista provisional de persones admeses i excloses que no es pugui
esmenar en el tramit telematic, s'haura de presentar una instancia a través del registre electronic de
I'Ajuntament de Barcelona, tal com s'indica al punt 4 d'aquest annex II.

En aquest termini, no es podra actualitzar cap informacié ni adjuntar cap documentacio relacionada amb els
merits.

Mentre la sol-licitud de participacio estigui oberta, les persones aspirants podran entrar a la sol-licitud
telematica tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

3. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D'AL-LEGACIONS A LA LLISTA PROVISIONAL DE MERITS

Les persones que vulguin presentar al-legacions a la publicacié de la llista provisional de mérits, ho podran fer
telematicament de la manera seglient:

- Les persones aspirants que NO disposin d'accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d "accedir a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca > “Processos selectius”> “Convocatories”, triar la
convocatoria “Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i grup AP any 2026", clicar al boté "ACCEDEIX AL
TRAMIT”, triar I'opcid “Presentacidé documentacié complementaria” i escollir la categoria corresponent.

- Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d'accedir al Portal de seleccid i provisié per a la plantilla municipal de la Intranet, anar a “Oficina d'Atencié al
Personal” > “Selecci6 i provisi6”, triar la convocatoria “Convocatoria de 6 categories del subgrup C2 i grup AP
any 2026", accedir al botdé "ACCEDEIX AL TRAMIT”, triar I'opcié “Presentacié documentaciéo complementaria” i
escollir la categoria corresponent.

Un cop iniciat el tramit, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la documentacié seglient:

- A l'apartat “Al-legacions mérits provisionals”, es podra annexar en un Unic arxiu en format PDF les
al-legacions a presentar. En aquest document caldra afegir-hi el nom i cognoms de la persona aspirant.

- A I'apartat “Documentacié acreditativa CV”, es podra annexar en un unic arxiu en format PDF la
documentacié que acrediti els meérits al-legats.

Cap arxiu podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a
adjuntar I'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Ultim arxiu annexat dins del termini establert.

No es podran aportar nous mérits en fase d'esmena que no hagin estat relacionats en la fase de presentacio.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors s'haura d'annexar amb
les caracteristiques de I'arxiu que s'estableix en el formulari i es podra consultar des del Portal de tramits,
accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTramit/default.html?
style=ciudadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de
Barcelona, també es podra consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet
Municipal.

4. PRESENTACIO D'INSTANCIES GENERIQUES A TRAVES DEL REGISTRE ELECTRONIC
Tant les instancies genériques com els recursos s'han de presentar a través del registre electronic

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag Instancia genérica (inici
tramit online).

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX III: TAXA PER DRETS D'EXAMEN

L'abonament de la taxa de participacié en processos selectius:
Que és, com es pot abonar i on es pot abonar
Titol

Taxa per drets d'examen en convocatories d'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona. El
formulari de sol:licitud de participacio telematica us indicara automaticament I'import de la taxa.

Definicid

El pagament de la taxa per drets d'examen és un requisit previ per poder participar en els processos de
seleccio de personal de I'Ajuntament de Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho especifiquin.

Atencid
Estan exempts de pagar la taxa les persones que es trobin en algun dels casos seguents:
- Membres de families nombroses o de familia monoparental, de categoria especial.

- Persones que es trobin en situacié de desocupacid, la qual no sigui per millora d'ocupacid, i que no percebin
cap prestaciéo economica.

- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.
Estan exempts de I'abonament del 50% de la taxa les persones que es trobin en el cas seglient:
- Membres de familia nombrosa o monoparental, de categoria general.

Igualment, caldra justificar, si és el cas, trobar-se en aquesta circumstancia, en els termes que s'estableix en
el tramit per a la presentacio telematica de la sol:licitud, de conformitat amb all6 que disposa la base 6.3.4. de
la convocatoria.

Com es pot tramitar i fer I'abonament
- Sol-licitud presentada per mitjans telematics
Com es fa?

Des del portal de tramits del web de I'Ajuntament de Barcelona, a I'hora d'emplenar les dades per tramitar la
sol:-licitud de participacié en la convocatoria, haureu de seleccionar una de les opcions seglients:

a) “Targeta de credit i/o debit”
b) “Bizum”
c) “Més endavant, de forma presencial en una entitat col-laboradora”.

Segons l'opcid seleccionada, podreu fer el pagament de la taxa en el mateix moment en linia o optar pel
pagament posterior i presencial, imprimint 'autoliquidacid per fer el pagament en una entitat bancaria
col-laboradora.

La mateixa aplicacié us anira indicant els passos que heu de seguir en funcié de I'opcié de pagament escollida.
- Sol-licitud presentada per mitjans NO telematics (“en suport paper”)
Com es fa?

La persona aspirant haura de desplagar-se a I'Institut Municipal d'Hisenda de I'Ajuntament de Barcelona, on se
li generara I'autoliquidacié de la taxa d'examens per tal que faci el pagament en una entitat bancaria i,
posteriorment, haura de fer la sol:licitud en suport paper aportant el comprovant del pagament. Aquesta
inscripcid s'ha de fer a les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-les
per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions.

Dates
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La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per tramitar la sol-licitud
d'inscripcié a les proves de seleccid, i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissié de la persona aspirant a les

proves selectives.
Preu

Preus vigents:

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups Al i A2 amb presentacio de la sol:-licitud per mitjans

telematics: 26,08 euros.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres amb presentaci6 de la sol:licitud per

mitjans telematics: 16,12 euros.

- Processos d'oferta publica d'ocupacio d'accés als grups Al i A2 sense presentacié de la sol-licitud per mitjans

telematics: 52,16 euros.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres sense presentacié de la sol-licitud
per mitjans telematics: 32,24 euros.

Marc Legal
Ordenanga fiscal 3.1

Bases de les convocatories

Entitats col-laboradores: Banc de Sabadell, Banco Santander, BBVA i CaixaBank.

ANNEX IV: DETALL DE PLACES CONVOCADES (POSICIONS)

Posicio
7009205
7009790
7009981
7010396
7010445
7015169
7015314
7015496
7015586
7024477
7101295
7101726
7101734
7101766
8003992
8005958
8008992
8009338
8009590
8011030

Categoria
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
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8034466
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8067013
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