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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
707 433302

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
19 de febrero de 2026, rectificada por Resolucion de fecha 23 de febrero de 2026,
ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para la cobertura, como
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de cincuenta (50) plazas de Técnico/a de
Administracion General, Rama Juridica, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacién Insular de 2025, que se publican a continuacién para
conocimiento general.

Respecto de los aspirantes que presentaron solicitud de participacion en la
convocatoria publica para la cobertura de treinta y seis plazas de Técnico/a de
Administracion General, Rama Juridica, por el Turno Libre, en ejecucién de las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, aprobadas
por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital de 18 de diciembre de 2024, publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 154, de 23 de
diciembre de 2024, y un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de Estado
num. 315, de 31 de diciembre de 2024, de la que se desiste, para mayor
seguridad de los aspirantes al tener origen en Ofertas de Empleo Publica
caducadas, segun reciente Sentencia del Tribunal Supremo y como se ha incluido
en la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular de fecha 17 de diciembre de 2025, se resuelve lo siguiente:

A) Se conservaran las solicitudes de participacién de los/as aspirantes que mani-
fiesten su voluntad de participar en este proceso selectivo mediante la presenta-
cion del Anexo V de la presente Resolucion, debidamente cumplimentado vy fir-
mado. Los/as aspirantes que no hagan manifestacion de su voluntad respecto de
la solicitud de participacion presentadas, se consideran desistidas.

B) En cuanto a los derechos de examen abonado por los aspirantes de la citada
convocatoria, se tendran por abonado y valido, salvo los aspirantes que hayan
alegado causa de exencién o bonificacién, que deberan aportar documentacién
acreditativa de la misma, conforme al apartado 3 de la Base Sexta de las que
rigen la presente convocatoria. En el supuesto de no cumplir ninguna causa de
exenciobn o bonificacion, deberd abonar los derechos de examen
correspondientes, en el plazo de presentaciéon de solicitudes.
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“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPpSICI()N, DE
CINCUENTA (50) PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL,
RAMA JURIDICA, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
LA CORPORACION INSULAR DE 2025.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a
de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso oposi-
cién, de CINCUENTA (50) PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION GE-
NERAL, RAMA JORIDICA, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
de 2025, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo
que se detalla en las presentes Bases.

De las plazas convocadas, se reservan siete plazas para cubrir con
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%. Si quedasen sin
cubrir alguna de estas plazas, pasaran a incrementar el turno de personas con
discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice en la misma plaza. Todo
ello, sin perjuicio, de adoptar las medidas precisas para establecer las adaptacio-
nes y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesida-
des de las personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapa-
cidad de grado igual o superior al 33%, que se hubiera presentado por el turno
de discapacidad superase la fase de oposicidon, pero no obtuviese alguna de las
plazas reservadas a este Turno, siendo su puntuacién en el proceso selectivo,
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de acceso libre, se
le incluira por su orden de puntuacion en el turno de acceso libre.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales ci-
tados, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicardn en dicha sede electrénica los de-
mas anuncios derivados de la tramitacién del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
Las plazas convocadas se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al, Es-

cala de Administracion General, Subescala Técnica, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, propias de las Administraciones Publicas, son, entre otras, las
gue se especifican a continuacion:

s Gestidn, estudio, informe y propuesta juridica-administrativa en
las materias competencia del Servicio correspondiente (trans-
porte, medio ambiente, carreteras, desarrollo econdmico, ges-
tion de personal, agricultura, etc.), asumiendo la integridad de
la tramitacidon de expedientes de los procedimientos de que se
trate (contratacion administrativa publica, responsabilidad patri-
monial, procedimiento sancionador, autorizaciones, etc.).

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPI-
RANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera de
los turnos, deberan poseer, a la finalizacién del plazo de presentacién de la soli-
citud de participacién y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado
por Espafia le es de aplicacion la libre circulacién de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descen-
dientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un cono-
cimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion. - Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educa-
cion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
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(RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solici-
tudes: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empre-
sariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulacidon equivalente o Grado
universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de VEINTITRES EUROS
(23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la reali-
zacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, segun
se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago
gue se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento
del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de pre-
sentacion de la solicitud.
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En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondrd la sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion acreditativa
de la exencidon alegada, segun se indica a continuacién para cada caso, el mo-
mento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad, igual o superior al 33% opten o no
por el turno de reserva de personas con discapacidad, que deberan aportar,
la siguiente documentacién:

e La certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucién de expresa recono-
ciendo el grado de discapacidad dictada por el 6rgano competente con-
forme a la legislacion aplicable. (documento intermediable a través de
la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado)

e La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se espe-
cificara respecto del/la aspirante (documentos NO intermediables a tra-
vés de la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado):

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas con-
vocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempeifio del puesto de trabajo, en este caso, deberd adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de cali-
ficacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiem-
pos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con disca-
pacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes ten-
dran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion a que se refiere la Base Séptima.
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Esta documentacidn se aportara:

A) Si necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: junto a
la solicitud de participacion debera presentar toda la documenta-
cion descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente cumpli-
mentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas: pre-
sentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo IV debida-
mente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el momento
de justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A, By C), la
documentacion prevista en esta Base.

2.2.-Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren como deman-
dantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes inmediatamente
anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de publicacion en el Boletin
oficial que abra el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria a
las pruebas selectivas en las que soliciten su participacién; que no hayan
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional; y, que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Esta situacion se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los Ser-
vicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcidon/rechazo a
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formaciéon y el Anexo III,
debidamente cumplimentado y firmado, donde se haga constar que carece
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesio-
nal. Ambos documentos se deberdn acompanar a la solicitud de participa-
cion, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de
subsanacién de las solicitudes de participacién a que hacen referencia las
bases que regulan la convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan reconocida
tal condicidn, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Autonoma de residencia del/de la as-
pirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.
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3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posterior-
mente no presente solicitud de participacion en la convocatoria pu-
blica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posterior-
mente acredite estar exento del pago de los mismos, por cualquiera
de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades Administrati-
vas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe supe-
rior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera a la
devolucion de la diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefno de las tareas o funciones de la plaza
convocada a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convo-
cante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado
o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su con-
sentimiento expreso para que la Corporacién Insular pueda dejar constancia ex-
presa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo
IV).
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El grado de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con
discapacidad habra de formularlo en la solicitud de participacién, con declaracién
expresa de que reunen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de
la convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicién,
salvo que solicite adaptacién conforme a la Bases Sexta, que tendra que presen-
tar la documentacion recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad, opten o no por el turno de re-
serva de personas con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de ase-
gurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11
del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23
de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de medios
y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. A tal efecto, de-
beran aportar, junto a la solicitud de participacion, la documentacién_relacionada
en la Base Cuarta para acreditar esta condicidn, junto con el Anexo IV, debida-
mente cumplimentado y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de tiempo ni
medios, aportaran la documentacion exigida para acreditar la condicién de per-
sona con discapacidad descrita en la Base Cuarta, una vez finalizada la fase de
oposicién, conforme a la Base Séptima, apartado 2B). En la Resolucion que
apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el 6rgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la con-
sideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacién de los
informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/las tendran que aportar dicha
documentacion dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacidn del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesién de la persona por el turno de discapacidad
siempre que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario, la persona
que hubiere inicialmente participado por este turno pasara a integrarse en el
turno general conservando la calificacidén de las pruebas selectivas que ya hubiere
realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad supe-
rase la fase de oposicion, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su calificacion
final fuese superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno general
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gue pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacion en el turno
general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1 Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan tra-
mitar la solicitud de participacidon, exclusivamente, por via telematica, a través
de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tene-
rife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede deberan cumpli-
mentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacién haciendo constar
los datos que figuran en las solicitudes de participacién que figuran en el Anexo
I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de forma electrénica a
través del registro electrénico.

No se admitiran solicitudes de participacidon presentadas en modo dis-
tinto al regulado en estas bases.”

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacidon expresa de los/as
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incor-
porados y tratados por la Direccidon Insular con competencias en materia de Re-
cursos Humanos esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de selec-
cion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo mo-
mento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo V o0 en su
caso Anexo 1V).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La fal-
sedad en los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obliga-
cion legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacién competente en la materia, conforme se prevé en la Base deci-
moctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspon-
dientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, tales
como titulaciones académicas, documentacion identificativa (DNI, NIE o pasa-
porte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad,
titulaciones académicas, permiso de conducir, entre otros. En el supuesto de opo-
nerse a dicha autorizacion de intermediacion, deberd aportar la documentacion
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requerida en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria.

1. Junto con la solicitud de participacion se deberda aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado, asi como la documentacion descrita en el apartado 2.1
de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o0 del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumpli-
mentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencion o bonificacién de los de-
rechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2y 2.3,
debera adjuntar la documentacion acreditativa descrita en dichos
apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacion, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira excepcio-
nalmente a el/la aspirante para la aportacién de la documentacién acreditativa
de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha certificaciéon
no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se debera aportar
al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Quinta.

2. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco anos desde su presentacién. En caso contrario, debera aportar la documen-
tacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacion ya apor-
tada, y, por tanto, debera aportar en el momento que proceda de conformidad a
las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o bo-
nificacion del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.
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Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspi-
rantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la ca-
lidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documen-
tacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicidon del do-
cumento o de la informacién original o copia auténtica electrdnica, en lengua
castellana.

3. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de gé-
nero. Para las personas victimas de violencia de género se establece un proce-
dimiento especial de presentaciéon de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera de las
formas indicadas en las bases, con el Unico afiadido de que debera indicar, en el
apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como victimas de violencia
de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género), aspecto que deberan acreditar
cuando el Servicio Administrativo de Seleccidn y Provisién de Puestos de Trabajo
se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo comunicara a la persona intere-
sada -por el medio que haya indicado en la solicitud, la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo mo-
mento.

Plazo de presentauon El plazo de presentacién de la solicitud de par-
ticipacidn serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el que se hard referencia a la publicacidon de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en materia de personal dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos, especifi-
cando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el
Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal
de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.
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Relacidn definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el érgano competente en materia de personal dictard resolucién por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desisti-
dos/as diferenciados por turnos. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desisti-
dos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electroénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resoluciéon que apruebe la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicidon de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conve-
niente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusién, las personas intere-
sadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios rea-
lizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso
resulte desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra la exclusién del
proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se reco-
nozca la posesidén de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicion. Si
en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan anula-
das sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion ma-
xima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de caracter
obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de celebracion es el
que se exponen a continuacion.

En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de apli-
cacion la normativa vigente en el momento de su celebracién.

Los/as aspirantes podran asistir a la realizacidon de los ejercicios de naturaleza
practica, provistos de textos legales no comentados y sin anotaciones.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucidon de un cuestio-
nario tipo test de 140 preguntas, que versara sobre el temario, de las cuales, 135
son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas preguntas extraor-
dinarias y de reserva. El nimero de preguntas sobre el temario correspondiente
a las materias comunes sera igual al nUmero de temas que integren el apartado
de materias comunes. Las preguntas de reserva versaran sobre el temario espe-
cifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de
ellas correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposi-

cion.
El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracidn del ejercicio es la
siguiente:
Numero de'pre— Numero de Numero Duracién del
guntas ordina- | preguntas ex- | total de o
) o ejercicio (en
rias y evalua- traordinarias | pregun- .
minutos)
bles y de reserva tas
135 5 140 154

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N? de preguntas

Aciertos — (

Puntuaciéon = * 10

Segundo ejercicio: de naturaleza teorico-practica: Consistira en la resolucion por
escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el temario
y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de tres
(3) horas.
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Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase
de oposicion.

La puntuacién final de este segundo ejercicio serd resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.
Esta media se hallara siempre que la puntuacién obtenida en uno de los supues-
tos practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacién obtenida en
el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual
o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Puntuacién final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los ejercicios,
sera la resultante de aplicar la siguiente formula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60

Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)

P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los ejer-
cicios y/o pruebas, se hallarad la media con las puntuaciones otorgadas por todos
los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacion
otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas
enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallard una
nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no
fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la formula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacidon de dicha
féormula resultara una puntuacién negativa, consignandose en tal caso una pun-
tuacién de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran
de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal Calificador estable-
cera, con caracter previo a la correccidon de los ejercicios, pruebas o supuestos
practicos que integran la fase de oposicidn, los criterios de correccion de los mis-
mos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos/as aspirantes que habiendo superado la totalidad
de la fase de oposicién no obtuvieran plaza se reservara la nota que se podra
reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas de
idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se presente
en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacién
obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.
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Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), redna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en
temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacién en el proceso selec-
tivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.

2. FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 pun-
tos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposi-
cion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso podra apli-
carse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicién. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como
requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00 puntos): Se valora-
ran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a o labo-
ral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es objeto
de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que co-
rrespondan a la plaza convocada.

v Se valoraran, por razén de su ambito y normativa de aplicacion con
0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de 2 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en
Administraciones Publicas Locales de ambito insular y sus organismos
auténomos, incluidos los prestados como personal delegado de otras
administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de convocatoria
a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00093666 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, por razén de su
normativa de aplicaciéon, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
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convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de funcionario
de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto
de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracion o de Cooperacidon que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés general
o social o la realizacidn de practicas profesionales en el ambito de las
competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones similares a las que correspondan a la
plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracion sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres afos.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacidon asimilada al alta, con excepcién de los pe-
riodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad
laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo,
la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como
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excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razén de violencia terrorista y huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefadas, al objeto de establecer una co-
rrespondencia y equiparaciéon entre dichas funciones y las de la plaza ob-
jeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, o, en su caso, de
otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara ex-
clusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdaneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00

puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al desem-
pefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos
aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competen-
cias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza;
atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Adminis-
traciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada por enti-
dades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracion Publica. El resto de la formacién debera
ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tene-
rife.

e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos forma-
tivos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién equiva-
lentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas,
salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia para el
tipo de créditos formativos presentados por los/as aspirantes.
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e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de forma-
ciéon por materia salvo que del analisis de los mismos se determine que
los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizara valo-
randose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcidon del nimero de horas de duracion
del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon
del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se espe-
cifiqgue el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de cele-
bracion o, en su defecto, fecha de expedicién.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencién de una titulacién académica sélo se
valorara a los efectos de titulacién académica, no valorandose las asig-
naturas o cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos
se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de apro- 0,00670968
vechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certi- | 0,00832 pun-
ficado de aprovechamiento tos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracidon de la formacion en las materias que
se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
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(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que
se detalla a continuacion:

NIVEL Pu nfuf:lcién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
c2 0,21

e Se valorarad hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracidn se debera acreditar la realizacion de un
curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo de
15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran va-
lorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas como
requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén rela-
cionadas con las funciones y tareas a desempenfar en la plaza a la que
se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo
o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por
aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96
puntos, tener una evaluacién positiva del desempefio del puesto de tra-
bajo en la Administracién Publica correspondiente, mediante un sistema
de evaluacién especificamente reglado, en el afio anterior a la fecha de la
convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de los
meéritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi como
aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se re-
suelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Tribunal calificador ha-
ciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicidn.
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En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de
subsanacién de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesidon en tiempo y forma de
los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a va-
lorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo su-
perado la fase de oposicidén, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacio-
naran en el Anexo VI y se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la documentacion
presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por
el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal publi-
cara un anuncio en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo In-
sular de Tenerife.

Si debido a la participacién en otra convocatoria se encuentran en po-
der de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea par-
ticipar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco anos deberd aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién
de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse
a la documentacion ya aportada, y, por tanto, debera aportar la siguiente docu-
mentacién, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o bonifi-
cacion del pago de los derechos de examen.

e Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la si-
guiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el momento
de presentar la solicitud de participacidon y la misma no haya sido infructuosa:

190.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
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e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

209.- Titulacion.- Documentacién acreditativa de la titulacién. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberda alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certifi-
cado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acre-
ditar estar en posesién de la correspondiente convalidacidon o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacién de
los ejercicios o pruebas, ademas, deberan adjuntar la documentacién des-
crita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado junto con la soli-
citud de participacion.

40°.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sen-
tencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para
su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién respon-
sable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucién del 6rgano competente.
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2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados se realizara conforme se indica a conti-
nuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ser-
vicio competente en materia de gestién de personal de la Corporacién, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga
mencidn expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la natu-
raleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo
de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, or-
ganismos autéonomos, entidades publicas empresariales y consorcios (depen-
dientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizara adjuntando la si-
guiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracidon, organismo, entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con in-
dicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin retribu-
cion, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades orga-
nizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas. Se realizara
adjuntando la siguiente documentacién:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica, de la empresa donde se
ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempenadas.



5331 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracidén publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los pe-
riodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotiza-
cion son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de s
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante certifica-
cion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los
servicios, donde debera constar como minimo:

Datos personales del voluntario/a.

Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su ins-
cripcién en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y niumero de horas
realizadas.

2. Acreditacién de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacién se realizara
de oficio por el Servicio competente en materia de formacion a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacidon o imparticidn del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de ho-
ras o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o
imparticién, asi como de la Administracion, entidad o centro que imparte
el curso u organiza la jornada o congreso.
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En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presen-
tacion de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el
gue conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidon; siendo el nivel alguno
de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Base Tercera y el apartado 2B de esta Base, para
acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditaciéon de otros méritos: La acreditacién de la evaluacién positiva
del desempefio del puesto de trabajo en la Administracion Publica corres-
pondiente mediante sistema de evaluacion especificamente reglado, se rea-
lizara mediante certificado acreditativo expedido por érgano competente en
materia de personal de la Administracion Publica en el que se incluira nece-
sariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de dicha evaluacion,
el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacion especificamente esta-
blecido. En el supuesto de personal al servicio de esta Corporacion, dicha
situacion sera acreditada de oficio por el servicio competente en dicha ma-
teria.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan fi-
gurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tabléon de Anuncios la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisidn de la valoraciéon de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacidn del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes
y naturaleza del ejercicio.

La valoraciéon de los méritos incluird a aquellas personas que han par-
ticipado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso; ésta
debera aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara deter-
minado por la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden
definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el proceso
selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.
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Si algun/a aspirante del turno para personas con discapacidad supe-
rase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su puntuacion
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por su
orden de puntuacion en la relacidon de aprobados del turno de acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguien-
tes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado
ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o supe-
rior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 20.

20 Puntuacién obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de
la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 40°.

40 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

50 NUumero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en
los ejercicios tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secre-
taria de Estado para determinar los llamamientos de los/as aspirantes
en los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Reso-
lucidn por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del Tribunal Califi-
cador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardan mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacién de las pruebas escritas de valoracion de conoci-
mientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario tipo
test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose un
plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.
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Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposi-
cion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se indi-
cara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario
para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convoca-
dos/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicidon
se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por turnos. Los
llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion Ge-
neral del Estado. La no presentacidon de un/a aspirante a este ejercicio, una vez
finalizado el llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del pro-
cedimiento selectivo.

A la realizaciéon de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas per-
sonas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el mo-
mento de celebracién del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo, de
no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no presen-
tacion a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la reali-
zacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser comu-
nicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que
se produzca, a los efectos de su valoracion y adopciéon de la decisién que corres-
ponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su iden-
tificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan asistir
provistos/as del documento de identificacion correspondiente acreditativo de la
nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el per-
miso de conduccion europeo, en formato fisico, en vigor.
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4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidon, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
gue éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vin-
culante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacién de tiempos consiste en la concesidén de un tiempo adicional para la
realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los estableci-
dos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en aten-
cion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta fina-
lidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefal o marca que les puedan identi-
ficar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidén no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificaciéon y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al drgano
competente en materia de personal.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion
guedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacién de las fases que
hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucién del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano competente
en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
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10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRI-
BUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucidon del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulaciéon o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respecti-
vos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de quie-
nes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de esta Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo si-
guiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nUmero de aspi-
rantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su desig-
nacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.
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4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Califica-
dor, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través
del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que
notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cual-
quiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacidn de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplica-
cion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién or-
dinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las de-
cisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirad la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccidon Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las Reglas Ge-
néricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumpli-
miento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del
proceso.
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UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tri-
bunal publicara en el Tablédn de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracion final de los/las as-
pirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al 6rgano compe-
tente en materia de personal la relacidon de aspirantes que, habiendo superado el
proceso, se correspondan con el nUmero de plazas convocadas, segun el orden
de puntuacion, para su nombramiento de conformidad con la Base Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de re-
serva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes a
la fase de oposicion, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de ac-
ceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante requerira del drgano de seleccidon relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relaciéon no haya sido remitida
previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los funda-
mentos de la resolucién que se adopte.

No obstante, el 6rgano competente podra solicitar al Tribunal Califica-
dor nueva propuesta ampliando la relacién de aspirantes que han aprobado la
totalidad del concurso-oposicion, hasta un numero igual al de las plazas vacantes
que se hayan producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre
gue no exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
gue se esté ejecutando.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacién de las convocatorias, el
organo competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo ob-
jeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico si-
guientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.
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DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes propues-
tos/as para su nhombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convo-
cada, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspi-
rantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documen-
tacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferen-
cCia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio so-
licitante del mismo y competente del nombramiento.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habili-
tado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sanciéon disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

2.- Plazo de presentaciéon de documentos: Serd de VEINTE DIAS HA-
BILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que den-
tro del plazo indicado presenten la documentacidon, seran nombrados/as, me-
diante Resolucién del 6rgano con competencias en materia de personal, funcio-
narios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de ca-
rrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de
un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los tér-
minos establecidos legalmente.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indi-
cado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Ad-
ministracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del
organo competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario/a
de carrera.

Concluido el periodo de practica el drgano con competencias especifi-
cas en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara reso-
lucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas
y procediendo a su hombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en
su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucidon de nombramiento como funcionario/a de carrera se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesién se pro-
duzca una situacion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el
Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesidon de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos des-
pués de la toma de posesidn como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con disca-
pacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de prelacion
para la eleccidon de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u
otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y debera
limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el orden de prelacion
para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter defi-
nitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife.



5341 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y poste-
riormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de incom-
patibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién hacer cons-
tar que no desempena ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compa-
tibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDA-
DES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en mate-
ria de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes,
superando el proceso selectivo, excedan del niumero de plazas convocadas. Esta
lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por
las normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resoluciéon que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el érgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjui-
cio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presi-
dente.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el niumero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio infor-
mativo de la interposicidn de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias pu-
blicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las que
se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion
por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

) DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLO-
GIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ira adaptando a las Tec-
nologias de la informacién y comunicaciones electronicas en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure ple-
namente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confiden-
cialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que gestionen
en el ejercicio de sus competencias.
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DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electréonico de contacto: delegadoprotec-
ciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto con nuestro
Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccién: delegadoprotecciondatos@te-
nerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente du-
rante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamaciéon de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacidn. La legitimacion del tratamiento de sus datos perso-
nales, procede en primer término del consentimiento expreso de las personas
interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacidn legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al
empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sdlo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por organis-
mos autéonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscri-
tos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o depen-
dientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del trata-
miento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos
por aquéllas en relacidon con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.
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Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién
postal o electrénica arriba sefalada. Deberd especificar cudl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante repre-
sentante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO 1.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CINCUENTA
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
RAMA JURIDICA (ACCESO LIBRE)

Los campos marcados con "(*)" tienen cardcter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*)

Nombre (*)

Primer apellido (*)

Ndmero de documento (*)

Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*)

Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,

publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*)

Nombre (¥)

Primer apellido (*)

Nimero de documento (*)

Sequndo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*)

Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,

publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espaiia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¥ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en |a carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

{~ Deseo ser notificado mediante correo postal en |a siguiente direccion:

Pais (*) Cddigo Postal (*)
Espafia
Provindia (*) Municipio

Direccidn (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
Exencion Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencidn Familia Numerosa Espedial

o lioNie Bie |

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indigue el turno de acceso al proceso: (*)

¢ Lbre € Promociéninterna (~ Discapacidad

[ TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

|DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son diertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es



5347 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte teleméaticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I- Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidn entre universitarios y no universitarios.
l_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

I- Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Respeonsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Poltica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Refiejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito frmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) Al

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II. TEMARIO.

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Tema 11:

Tema 12:

La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Prin-
cipios generales. Valor normativo. La Reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales en la Constitucidon Espanola:
Derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamen-
tales.

Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Cons-
titucional: naturaleza, composicidén y funciones.

Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cor-
tes Generales.

El Gobierno: su composiciéon. El Presidente del Gobierno. Los Mi-
nistros. El Gobierno y la Administracién. Las funciones del Go-
bierno. Funcién politica. Funciéon administrativa.

La Administracion General del Estado: Organizacion administra-
tiva y estructura interna. Organos territoriales, especial referen-
cia a los 6rganos territoriales de la Administracién del Estado en
Canarias.

El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Con-
sejo General del Poder Judicial. Organizacién Judicial espaiola.

Organizacién Territorial del Estado Espafiol. Distribucidon de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Nor-
mas de delimitacion de competencias.

La Administracion local: Regulacidon constitucional. Tipologia de
los Entes Locales. Principios constitucionales y regulacion juri-
dica. Principio de autonomia local. La legitimacién de la Admi-
nistracion del Estado y Autondmica para impugnar los actos y
acuerdos de las entidades locales.

El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor nor-
mativo. Estructura y contenido. La reforma del Estatuto.

Instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias: El Parla-
mento de Canarias. El Gobierno de Canarias. El Presidente del
Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma. Los
Cabildo Insulares.

El Diputado del Comun, el Consejo Consultivo, la Audiencia de
Cuentas y el Consejo Econdmico y Social. El Tribunal Superior
de Justicia de Canarias.
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Tema 13:

Tema 14:

Tema 15:

Tema 16:

Tema 17:

Tema 18:

Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional
y Europeo. La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen
Juridico Estatal y Autondmico. Politicas Contra la Violencia de
Género: Régimen Juridico Estatal y Autondmico.

La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Pu-
blicidad activa. Concepto y limites.

Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as em-
pleados/as publicos: Cédigo de Conducta. Principios éticos y de
conducta. Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Te-
nerife: principios inspiradores y medidas que deben guiar la con-
ducta de quienes ostentan responsabilidades publicas y del per-
sonal en el ejercicio de sus actuaciones publicas.

El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico.
Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Principios generales de la proteccion de los datos de caracter
personal. Derechos de las personas. Concepto de Responsable y
encargado del tratamiento. Enumeracion de Medidas de respon-
sabilidad activa: Especial referencia a los principios basicos del
Esquema Nacional de Seguridad

El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Ad-
ministracién Publica y el Derecho: el principio de legalidad ad-
ministrativa. La personalidad juridica de la Administracidon Pu-
blica. Tipologia de Administraciones Publicas.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19:

Tema 20:

Tema 21:

Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las
fuentes escritas y no escritas. La Constitucion como norma juri-
dica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

Las fuentes del Derecho Administrativo (II). EI Reglamento: con-
cepto y clasificacién. Organos con potestad reglamentaria. Limites
de la potestad reglamentaria. Depuracion del ordenamiento frente
a los reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes de ser-
vicio.

Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia
Local. Contenido. Posicién y significacién en el ordenamiento juri-
dico espafiol. Regulacién basica del Estado y normativa de las Co-
munidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
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Tema 22:

Tema 23:

Tema 24:

Tema 25:

Tema 26:

Tema 27:

Tema 28:

Tema 29:

Tema 30:

Tema 31:

Tema 32:

Tema 33:

La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentra-
cion. La delegacion. La avocacidon. La encomienda de gestién, la
delegacidn de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potes-
tad. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discreciona-
lidad: en especial el control de la desviacién de poder.

Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al
interesado. Derecho de los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.

La obligacion: fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y garantias. Modificacién y extincién de la relacién
obligatoria.

El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los con-
tratos. La convalidacion y la rescisién. Clases de contratos; en es-
pecial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso
y disfrute.

Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases. Constitucion y
adquisicién de derechos reales. La propiedad y la posesion. Dere-
chos reales de goce y derechos reales de garantia.

La sociedad andnima: rasgos fundamentales que caracterizan su
régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales.
Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento
y reduccién de capital. Emision de obligaciones.

El Sector publico Institucional en los ambitos estatal, autonémico
y local: régimen juridico, composicion y clasificacion. El control de
eficacia y supervision continua.

La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos
de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competen-
cias.

El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, reco-
mendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los pai-
ses miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entida-
des locales.

Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, prin-
cipios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los érga-
nos de las administraciones publicas. Los drganos colegiados. Re-
laciones interadministrativas.

La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y de-
beres de las personas. La regulacién de los registros. Aspectos
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temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 34: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos
de los actos administrativos.

Tema 35: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 36: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 37: El procedimiento administrativo. Procedimiento comun y procedi-
mientos especiales. Fases del procedimiento administrativo. Tra-
mitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 38: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos
y actos anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion,
conversion y convalidacién de los actos.

Tema 39: La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion
de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion. La rectifi-
cacion de errores.

Tema 40: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de
alzada y el recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordi-
nario de revision. Suspension.

Tema 41: La jurisdicgién contencioso-administrativa: naturaleza, extension
y limites. Organos jurisdiccionales y competencias. Las partes en
el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legiti-
macidn, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 42: El proceso contencioso-administrativo: fases. Recursos contra las
sentencias. La ejecucion de sentencias.

Tema 43: Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacion, infidelidad
en la custodia de documentos y de la violacion de secretos, cohe-
cho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ile-
gales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios.
Falsedad documental.

Tema 44: El Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacién muni-
cipal. Organizacién. Organizacién de los municipios de gran pobla-
cion. Competencias. Regimenes municipales especiales. Peculiari-
dades del Municipio en Canarias.

Tema 45: La Provincia como Entidad Local. Organizaciéon. Competencias. Los
regimenes provinciales especiales. Peculiaridades de la Provincia
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Tema 46:

Tema 47:

Tema 48:

Tema 49:

Tema 50:

Tema 51:

Tema 52:

Tema 53:

Tema 54:

Tema 55:

Tema 56:

en Canarias (especial referencia al Cabildo de Tenerife como Enti-
dad Local).

Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Las Comarcas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de las Entidades
Locales. Especial referencia a los Cabildos Insulares.

La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y re-
glamentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Las Orde-
nanzas Fiscales.

Cabildos Insulares. Evolucion Histérica. Régimen Juridico. Natura-
leza Juridica. Competencias. Organizacién. Funcionamiento, infor-
macion y Transparencia. Régimen Especial de los Cabildos Insula-
res en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife I: Organos de gobierno. Atribuciones de la Pre-
sidencia. Composicion y atribuciones del Pleno y del Consejo de
Gobierno Insular. Organos superiores y directivos. Naturaleza y
régimen juridico de érganos directivos que desarrollan funciones
directivas profesionales.

Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo
Insular de Tenerife II: Unidades administrativas. Atribuciones de
los Servicios. Régimen juridico de los actos y disposiciones. Régi-
men de recursos administrativos. Convenios de colaboracion.

Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn del Cabildo
Insular de Tenerife III: Composicion y clasificacion del sector pu-
blico institucional insular. Organismos Autonomos. Entidades Pu-
blicas Empresariales Insulares. Consorcios. Sociedades mercanti-
les y fundaciones publicas.

Competencias de los Cabildo Insulares: como érgano de gobierno,
administracion y representacién de la Isla y como instituciones de
la comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios.
Atribucién de competencias autondmicas. Transferencias y dele-
gaciones a los Cabildos Insulares.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Princi-
pios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién y
régimen actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.
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Tema 57: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios genera-
les. Concepto y técnicas de cooperacién y colaboracién. Relaciones
electrénicas entre las Administraciones.

Tema 58: Convenios de colaboracién: definicidn y tipos. Requisitos. Conte-
nido. Tramites, extincion y resolucion. Diferencias con los contra-
tos administrativos y con los encargos a medios propios regulados
en la Ley de Contratos del Sector Publico. Especial referencia a la
regulacién en el Reglamento del Gobierno y la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tema 59: Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las au-
torizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licen-
cias. La comunicacion previa y la declaracidon responsable. La ac-
tividad de fomento de las entidades locales.

Tema 60: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplica-
cion. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la sub-
vencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.

Tema 61: Subvenciones II: procedimientos de concesion, procedimiento de
justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 62: Subvenciones III: el reintegro, control financiero de las subven-
ciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Es-
pecialidades en el Cabildo de Tenerife.

Tema 63: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestién
de los servicios publicos en las Entidades Locales. La gestién di-
recta. Los Organismos Autdnomos y las Entidades Publicas Empre-
sariales Locales: definicion; régimen juridico; régimen econdmico-
financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de contabilidad
y control econédmico-financiero.

Tema 64: La gestidon indirecta de los servicios publicos en las Entidades Lo-
cales. En especial la concesién. El Consorcio.

Tema 65: Las actividades econdmicas de las Entidades Locales. Formas de
gestion. Especial consideracion de las Sociedades Andnimas loca-
les: régimen juridico, creacién y extincién, régimen presupuesta-
rio, de contabilidad, de control econémico-financiero y de perso-
nal. Las Fundaciones.

Tema 66: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Ambito objetivo: negocios y contra-
tos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacién ar-
monizada, contratos administrativos y privados: régimen aplicable
y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracidn Publica, cooperacién y encargos. Libertad de pac-
tos, contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del con-
trato.
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Tema 67:

Tema 68:

Tema 69:

Tema 70:

Tema 71:

Tema 72:

Tema 73:

Tema 74:

Tema 75:

Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas
de derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro
y listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los contra-
tos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Seleccidon del contratista y adjudicacién de los contratos: princi-
pios, publicidad y plazos para la presentacion de proposiciones y
solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial re-
ferencia a las proposiciones econdmicas, los criterios de valoracion
de las ofertas y la adjudicacién.

Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: Especia-
lidades del procedimiento restringido. El procedimiento negociado:
supuestos de aplicacion y régimen juridico. El procedimiento sim-
plificado. El didlogo competitivo. Notificacion, formalizacion y pu-
blicidad de los contratos.

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Especial refe-
rencia al régimen de las modificaciones contractuales y a la cesién
y subcontratacion. Revisidn de precios. Régimen de invalidez de
los contratos del sector publico. Recurso especial en materia de
contratacion: actos recurribles, legitimacién, plazo de interposi-
cion, medidas provisionales.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién
de las concesiones. Construccidn de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Reso-
lucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesidon de servicios. Efectos, cumplimiento vy
extincion del contrato de concesidon de servicios. Ejecucidon y mo-
dificacién del contrato. Cumplimiento, efectos y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. El arrendamiento y el contrato de fa-
bricacion.
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Tema 76: La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justifica-
cion de la potestad expropiatoria. Elementos de la expropiaciéon
forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi.

Tema 77: Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales. Reversidn de los bienes expropiados.

Tema 78: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto
y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridico del domi-
nio publico. Afectacion y desafectacidn. Las mutaciones demania-
les.

Tema 79: Uso y utilizacidon del dominio publico. Estudio especial de la conce-
sion y la reserva demanial. La proteccion del dominio publico.

Tema 80: Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 81: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y ré-
gimen juridico. Prerrogativas de la Administracién. Adquisicion,
uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles.
La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 82: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras
de las Haciendas Locales. Recursos que integran las Haciendas Lo-
cales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 83: Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Es-
tructura presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados,
anexos y Bases de Ejecucién. Elaboracién y aprobacién del Presu-
puesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera.

Tema 84: Ejecucién del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto
y ordenacion del pago, gastos de caracter plurianual, pagos a jus-
tificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 85: El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Enti-
dades Locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora:
ambito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial refe-
rencia a los reparos. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local: Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Au-
tonomas.
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Tema 86:

Tema 87:

Tema 88

Tema 89:

Tema 90

Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos huma-
nos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacién.

El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen
juridico y principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicién de empleado publico. Provisidn de
puestos de trabajo. Funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal.

La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de
las Entidades Locales. Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejerci-
cio colectivo. Sindicacion y representacion. La negociacién colec-
tiva. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion.
Principios de la accidn preventiva. Obligaciones de los/as trabaja-
dores/as.

Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales.
El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las si-
tuaciones administrativas de los funcionarios locales.

El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen
juridico. El contrato de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, mo-
dalidades y formalizacién. Modificacidén, suspension y extincidn de
la relacion laboral.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
sera la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del
Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2025, establece el mismo en 39,47 euros/dia 6 1.184 euros/mes),
en tanto se aprueba el salario minimo para el afio 2026.

D/D?2
conDNI:___ ___ydomicilio en

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por
de fecha

En ,a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntimero 28, Viernes 6 de marzo de 2026 5358

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de
consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han side debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D/D2 ot e e aean , €N DNI/NIE: .o e

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

CONo.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacién Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

[ I , e, de i de

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el F
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correc electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE PARTICIPAN EN
EL TURNO DE ACCESO LIBRE.

4 , €oN DNI/NIE: v v

DECLARO bajo mi responsabilidad que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su

posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO VI. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dfa, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N2 DE CREDITOS ECTS N2DE HORAS | TIPO: MODAL:

RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO

0 U U

ASISTENCIA

O

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

pliblico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

En

,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO

TRANSFORMACION DIGITAL

PUBLICO
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Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de

Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)
Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo
electronico de contacto: iondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i ji enel t
(www tenerife. es/documentos/EClT RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReqlslroTratamlen\os Ddf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el =
(www_tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de de acceso, ificacion, supresion, icion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporaciéon Insular, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
23 de febrero de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de dieciséis (16) plazas de
Administrativo/a, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de la
Corporacién Insular de 2024 y 2025, que se publican a continuacién para
conocimiento general.

En la citada Resolucién se resuelve respecto de los aspirantes que presentaron
solicitud de participacidon en la convocatoria publica para la cobertura de seis
plazas de Administrativo/a, por el Turno de Promocién Interna, en ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico de 2020, 2021, 2022 y 2023, aprobada por
Resoluciéon de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de 15 de diciembre de 2023, (BOP numero 155, de 22 de
diciembre de 2023 y BOE nimero 2, de 2 de enero de 2024), de la que se desiste
para mayor seguridad de los aspirantes, al tener origen en Oferta de Empleo
Publico caducada, segun reciente Sentencia del Tribunal Supremo, como se ha
incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de diciembre de 2025, pero se
conservan las solicitudes de participacion de los/as aspirantes admitidos/as por
Resolucidon de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital de 14 de julio de 2025, que aprobd la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicado en el BOP nimero 87 de 21
de julio de 2025.

Los/as aspirantes admitidos que deseen desistir de su solicitud de participacion,
deberan presentar una solicitud general, manifestando su desistimiento de la
solicitud de participacion al objeto de proceder a la devolucién, en su caso, de los
derechos de examen abonados.

“"BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/AS DE CARRERA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, EN
EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION
INSULAR DE 2024 Y 2025.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a
de carrera, por el turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

433349
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oposicion, de DIECISEIS (16) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2025, con sometimiento a
la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
Bases.

De las plazas convocadas, se reserva UNA plaza para cubrir con
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%. Si quedasen sin
cubrir esta plaza, pasara a incrementar el turno de personas con discapacidad de
la siguiente convocatoria que se realice en la misma plaza. Todo ello, sin perjuicio,
de adoptar las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, que se hubiera presentado por el
turno de discapacidad superase la fase de oposicién, pero no obtuviese alguna
de las plazas reservadas a este Turno, siendo su puntuacién en el proceso
selectivo, superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de acceso
libre, se le incluird por su orden de puntuacién en el turno de acceso libre.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicardn en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacion del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1.
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, de la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o procedimien-
tos administrativos, responsabilizdndose del control de plazos y otros as-
pectos para su seguimiento.

e Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. en el que in-
terviene su puesto de trabajo etc.

o Realizaciéon de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, trami-
tacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos
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a justificar, adquisicién de material de oficina, informatico y de mobiliario,
tramitacion de las facturas correspondientes.

e Consultas al SIGEC, expedicion de documentos contables, incluidos aque-
llos con cargo a partidas de utilizaciéon extraordinaria, y analisis de infor-
macion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.

e Manejo de herramientas ofimaticas, calculo y atencidn al publico.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera de
los turnos, deberan poseer, a la finalizacién del plazo de presentacién de la
solicitud de participacidon y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificado
por Espafa le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de esparfioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion. - Estar en posesion del titulo de Bachiller o
titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Pertenecer a la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife como funcionario/a de carrera en plaza del
mismo Grupo y subgrupo de titulacién entre funcionarios/as que
desempefien actividades sustancialmente coincidentes o analogas en
su contenido profesional y en su nivel técnico o de uno inmediatamente
inferior y tener una antigliedad en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza a la que
pertenezca; o pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral al servicio
directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como personal laboral
fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo) desempefiando
puestos con funciones iguales a las plazas convocadas y tener una
antigliedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos
afos de servicio activo en la plaza a la que pertenezca.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de QUINCE EUROS
(15€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes,
segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn “Pagar
online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
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electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento del
cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de presentacion
de la solicitud.

En ningun caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la

entidad colaboradora supondra la sustitucidn del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen

las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacién, y que deberan acreditar adjuntando la documentacién acreditativa
de la exencion alegada, segun se indica a continuacién para cada caso, el
momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%, opten o0 no
por el turno de reserva de personas con discapacidad, que deberan aportar,
la siguiente documentacion:

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el drgano
competente conforme a la legislacion aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del
Estado)

La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificarda respecto del/de la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado):

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicidn y/o para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, en este caso, debera adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacidn de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacidon de solicitudes se debera aportar al menos el
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justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacion a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: junto a la
solicitud de participacion debera presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo III debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A, B
y C), la documentacidn prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucidén de la diferencia;

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberdan comunicar al oérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia
expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el
que participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren
(Anexo III).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma
de posesion.

El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con
discapacidad habra de formularlo en la solicitud de participacién, con declaracién
expresa de que reunen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de
la convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicién,
salvo que solicite adaptacion conforme a la Bases Sexta, que tendrd que
presentar la documentacion recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad, opten o no por el turno de
reserva de personas con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de
23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
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selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. A tal
efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, la documentacion
relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicidn, junto con el Anexo
III, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de
tiempo ni medios, aportaran la documentacién exigida para acreditar la condicién
de persona con discapacidad descrita en la Base Cuarta, una vez finalizada la fase
de oposicién, conforme a la Base Séptima, apartado 2B). En la Resolucidon que
apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admisidon o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucion
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el érgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion de
los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos,
el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que
aportar dicha documentaciéon dentro de los correspondientes plazos de
subsanacion.

La modificacién del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesion de la persona por el turno de discapacidad
siempre que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario, la persona
qgue hubiere inicialmente participado por este turno pasara a integrarse en el
turno general conservando la calificacidon de las pruebas selectivas que ya hubiere
realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad
superase la fase de oposicién, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su
calificacion final fuese superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno
general que pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacién en
el turno general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica, a través
de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede
deberan cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud de participacion
haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacion que
figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de
forma electrénica través del registro electrénico.

No se admitiran solicitudes de participacidon presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.
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2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccidon Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo III, o en
su caso, Anexo 1IV).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la Base
decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién identificativa
(DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de
discapacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a
dicha autorizacion de intermediacion, debera aportar la documentaciéon requerida
en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicidn y/o
del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacion descrita en
el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exenciéon o bonificacidn de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartado 2.2
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debera adjuntar la documentacién acreditativa descrita en dichos
apartados y el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacion, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

3. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacién
ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento que proceda de
conformidad a las Bases, la siguiente documentacién:

o Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencion
o bonificacion del pago de los derechos de examen.

e Acreditacidon de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacién aportada, para lo que podran requerirse al /a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacidon original o copia auténtica
electronica, en lengua castellana.

4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afiadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion como
victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una vez
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recibida la solicitud, el Servicio de Seleccidn y Provisién de Puestos de Trabajo
comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la
solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que
se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de Dresentacic’gn: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacién sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal
dictard resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos,
especificando respecto de estos/as uUltimos/as la causa de inadmisidn a fin de gue
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendr3, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacidn de la causa de exclusién. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién,
el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucidon por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as diferenciados por turnos. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de esta Provincia e indicard el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as
y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucidon que apruebe la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Cuando el niUmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusién, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra la
exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacidon definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacidn de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposiciébn y su puntuacion
maéaxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 6 puntos.

Unico un Unico ejercicio, de naturaleza tedrico-practica y de caracter eliminatorio,
que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado al concurso-
oposicion.

Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que ver-
sara sobre las materias que constituyen el temario, y/o las funciones de la plaza
convocada. Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta. Para la obtencion de la puntuacion en el cuestionario tipo
test se aplicara la siguiente formula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N¢ de preguntas

Aciertos — (

Puntuaciéon = * 10

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la siguiente
férmula: Puntuacién cuestionario tipo test x 0,6.
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El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del ejercicio es

la siguiente:
Numero total de Periodo méa- Numero de | Numero de
preguntas del ) preguntas preguntas
) o ximo para su R N
cuestionario tipo - ordinarias y | extraordinarias y de
resolucion.

test evaluables reserva

55 66 50 5

RESERVA DE NOTA:

Se reservara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a las personas
aspirantes que, habiendo superado dicha fase, no obtuvieran plaza en esta
convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas ofertadas lo sean
en su totalidad por el turno de promocion interna, a aquellos aspirantes que su-
peren la totalidad de la fase de oposicion se reservara la nota en la convocatoria
inmediata posterior, siempre que sean similares los procesos en cuanto a temario
y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de nota decida
presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuaciéon obtenida con
anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor puntuacion.

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacidon maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sbélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicidn y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en
ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican segui-
damente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,88 puntos):

- Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos presta-
dos como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del mismo
Grupo y subgrupo de titulacion que la plaza ofertada desde la que se permite
promocionar conforme a la Base Tercera.

- Se valoraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos presta-
dos como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del Grupo
y subgrupo de titulacidon inmediatamente inferior desde la que se permite
promocionar conforme a la Base Tercera.
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- Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas
Locales, sus organismos auténomos, entidades publicas empresariales y
en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, in-
cluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones
publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala
a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo pro-
fesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que corres-
pondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publi-
cas, sus organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y con-
sorcios no incluidos en el apartado anterior, como funcionario en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza
objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza objeto de convocatoria.

- -Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate de si-
milar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la
que solicita acceder.

- Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los apartados
anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional de personal labo-
ral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convo-
cada.

Se consideraran, a efectos del coOmputo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia vo-
luntaria por interés particular, suspensién de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacidon de riesgo
durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como perma-
nente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género y excedencia por razon de violencia terrorista y huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo
Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempefiadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en
su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que se exigen

como requisito.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12 puntos).

Estos méritos se valorardn como se detalla a continuacion:
a. Méritos académicos (Puntuacién maxima 0,80 puntos).
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas
y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones
en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las

funciones de la plaza; atendiendo, ademas, a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o
de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administracio-
nes Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por entidades pu-
blicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una
Administracion Publica. El resto de la formacion debera ser reconocida por

el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacidon equivalentes, se
aplicara de forma general el criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia para

el tipo de créditos formativos presentados por las personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, apro-
vechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion por
materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los conteni-
dos tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extensidn, la ampliacion sustancial de conocimientos so-

bre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del

curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la

puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifi-
gue el numero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o,

en su defecto, fecha de expedicion.
e En caso de no constar mencidn expresa, se valorard como asistencia.
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Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se

atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00695652
aprovechamiento. puntos/hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con 0,00842105
certificado de aprovechamiento. puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que
se detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacién

establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones desempe-
filadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de convocato-
ria.

Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en Idiomas. Esta
puntuacidon maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidon; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacion por cada nivel el que
se detalla a continuacion:

NIVEL Punfu?cic’m
maxima
Al 0,03
A2 0,05
B1 0,08
B2 0,11
Cc1 0,13
c2 0,16

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea
requisito para la participacién en una convocatoria, en atencién a las
funciones y tareas a desempefiar en la plaza convocada, en este apartado
no se valorard su conocimiento como mérito en esta fase, pudiéndose
valorar otro/s idioma/s conforme se determine en las Bases especificas.
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e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en la Lengua de
Signos Espanfola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un
curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo de
15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o
superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante,
con la siguiente puntuacion: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo
Insular de Tenerife (puntuacién maxima 0,32 puntos):

eSe valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del
objeto de la presente convocatoria, en procedimientos de seleccion de fun-
cionario de carrera o laboral fijo en turno acceso libre o promocién interna
en el Cabildo Insular de Tenerife.

o Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber superado el
proceso selectivo para acceder a la condicién de laboral fijo en la plaza a la
que pertenece y con las mismas funciones que las de la plaza objeto de la
convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacidn requerida para la acreditacion de los méritos que los/as
aspirantes, que han superado la fase de oposicion, quieran hacer valer en la fase
de concurso, se presentarda en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicidn,
adjuntandola al Anexo correspondiente, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con Ia
documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten
de oficio conforme a lo dispuesto en las Bases.

Con el Anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que
alguno/s de los méritos alegados por el aspirante, asi como los acreditados pero
no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta, de forma total o
parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacion del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero
no alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tabléon de Anuncios
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de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y en la
sede electrdnica.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en
poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo correspondiente, indicando la convocatoria en la que
los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre
gue no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber
transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los
méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de estos méritos se realizard conforme se indica a continuacion:
1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacidn de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestién de personal, de los
servicios prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la secreta-
rio/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la rela-
cion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional,
el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las fun-
ciones y las licencias sin retribucidon, el tipo de funciones y tareas desempe-
fadas.

b) Acreditacidon de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios (de-
pendientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizard adjuntando la
siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con in-
dicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribu-
cion, las funciones y tareas desempefadas, los Servicios y unidades orga-
nizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacion de los servicios prestados en empresas publicas y privadas.
Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

¢ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion
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e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacidn/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en
otra administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse
en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo
de cotizacidon. A estos efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO PR con cardcter generat:
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y 10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacién de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por
el Servicio competente en materia de formacion a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizaciéon o imparticion del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga menciéon expresa del nimero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticidn, asi como
de la Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada
0 congreso.

En el caso de la formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en
el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentaciéon de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma,
el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).



5385 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

ii. Titulaciones académicas:
- La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base octava
para acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacién de otros méritos:

i. Acreditacién de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en
la Ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la
presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccidn o promocion
interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién
de personal de la Corporacion Insular a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

ii. Acreditacion de la superacion del proceso selectivo para el ingreso a la
plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

e Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacion se realizara de oficio mediante certificacion ex-
pedida por la Vicesecretaria de la Corporacion, donde se haga constar la
fecha de la convocatoria y la superacién del proceso selectivo.

e Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra admi-
nistracion publica se acreditara mediante certificado del érgano compe-
tente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la superacién
del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con
cuatro decimales, se hard publico en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular existentes en el
momento de la convocatoria especifica y en la sede electrdnica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn, la puntuacién obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a aspi-
rante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza,
resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del turno de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026 5386

promocion interna, sera incluido por su orden de puntuacion en la relacién de
aprobados del turno de promocidn interna.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona
con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 20,

20 Puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de
estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de
la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidon se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de Ia
interposicion de los recursos procedentes.
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En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidon se iniciard el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciardn por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracion General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
guedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracidn del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedard archivado. La no
presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacidn debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcidn de la decisidn que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacidn de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacidon, a lo largo de la celebracidn de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacion correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccidon europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacidn de medios y tiempos vy la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.
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5.- En la correccidon del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizarad por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencién a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccidon de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicion no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacién y
apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedarad condicionada a la finalizacidn de aquel y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacidon de aquellas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del drgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estard compuesto por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
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o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, seguin
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacién en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencidn, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio
Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de
esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccidn Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacidon e interpretacion de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidon estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios de la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion Unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al o6rgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nimero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacion, para su nombramiento de conformidad con la Base
Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicién, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso
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selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Siempre que los oOrganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante requerird del érgano de seleccidon relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relacion
no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias, el
organo competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferen-
cia.

¢ Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio so-
licitante del mismo y competente del hombramiento.

¢ Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habili-
tado al efecto para su presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

) 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, serdn nombrados/as,
mediante Resolucion del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de précticas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de
un periodo de practicas de 2 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa
del érgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el 6rgano con competencias especificas
en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resolucién
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas y
procediendo a su hombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su
caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
produzca una situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.
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El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los

requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacién de puestos: La asignacién de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al drgano convocante la alteracion del orden de
prelacidn para la eleccidn de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras analogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el
orden de prelacion para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reldnan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidn de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracidon de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucidon que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el drgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nUmero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
gue se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
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Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ird adaptando a las
Tecnologias de la informacién y comunicaciones electronicas en la medida que la
Corporacién Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservaciéon de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccidon de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacidn del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espana, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamaciéon de acuerdo con la
normativa vigente.
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1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicidon, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos: https://www.aepd.es/.




5397 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SMEYD
ERIFE

>

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DIECISEIS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

[DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Namero de documento (+)
Nombre (%)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (%)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901501 901
www.tenerife.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntimero 28, Viernes 6 de marzo de 2026 5398

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(" Deseo ser notificado mediante el sistema de electrénicas ible en la carpeta del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(* Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cédigo Postal (*)
Espana

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:

Tipo aplicable: (*)
€ Ordinario

Exencién Discapacidad

-
' Exencién Demandante de Empleo

" Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (+)

€ Lbre ( Promociéninterna (' Discapacidad

[TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espafa, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicioén, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|~ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

|_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|- Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
[~ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

|_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legiti ion del i j en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

T i er i en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, recti i i por ili i6n del i Mediante la presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido i puede una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (¥) A

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El sector publico. La Administracidn General del Estado. Las Administraciones
Publicas Canarias. Las entidades locales territoriales. Las relaciones entre las
Administraciones Publicas.

Tema 2. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Tema 3. El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de
Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacién de la administracidn:
descripcion de los érganos superiores y directivos. Unidades administrativas.

Tema 4. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, registros, obligacion de resolver, términos y
plazos.

Tema 5. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Fases del procedimiento
administrativo. La revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos
administrativos.

Tema 6. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 7. Los servicios publicos en las Entidades Locales. Los modos de gestidn de los servicios
publicos en las Entidades Locales. Los consorcios.

Tema 8. Contratos del sector publico. Las partes en los contratos. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. Seleccion del contratista y adjudicacion de los
contratos: los procedimientos de adjudicacion.

Tema 9. Efectos, ejecucidon y extincion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion en los contratos administrativos. El contrato de obras. El contrato de
suministro. Los contratos de servicios.

Tema 10. La expropiaciéon forzosa en las Entidades Locales. Elementos de la expropiacion
forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi. Procedimiento expropiatorio general.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacién. Disfrute y
aprovechamiento de los bienes de dominio publico y patrimoniales.
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Tema 12. Las Haciendas Locales: Enumeracion y concepto de los recursos de las Entidades
Locales. Los Presupuestos Locales: concepto y regulaciéon juridica. Contenido de los
presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucidn.

Tema 13. Estructura de los presupuestos de las Entidades Locales. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestién del gasto y
ordenacion del pago, gastos de cardcter plurianual.

Tema 14. Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife: ambito de
aplicacién, disposiciones comunes, procedimientos de concesién y gestion, reintegro,
control financiero, e infracciones y sanciones.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: el personal funcionario y el personal
laboral. Derechos y deberes del personal. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario: principios generales.

Tema 16. Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as empleados/as publicos:
Codigo de Conducta. Principios éticos y de conducta. El Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo
Insular de Tenerife (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 75 de 10
de junio de 2015): principios inspiradores y medidas que deben guiar la conducta de quienes
ostentan responsabilidades publicas y del personal en el ejercicio de sus actuaciones
publicas.

Tema 17. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual
y acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. La Ley
de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género: objeto y concepto de
violencia de género.

Tema 18. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacién. El derecho de acceso a la informacidon publica: concepto y titulares y
procedimiento.

Tema 19. Principios generales de la proteccidn de los datos de cardcter personal. Derechos
de las personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento. Enumeracidn de
Medidas de responsabilidad activa: Especial referencia a los principios basicos del Esquema
Nacional de Seguridad.

Tema 20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién, principios de la

accién preventiva y obligaciones de los/as trabajadores/as. Plan de prevencidn, evaluacién
de riesgos y planificacion de la accidon preventiva. Principales riesgos y medidas de

prevencién para trabajos de oficina y en el uso de pantallas de visualizacién.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la
vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO Ilil. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

DY/ DR e s e s s e B el T ) | /4] | o ——

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacién de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacién Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politic. | (www tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finali del i Gestion y ion de tu solicitud

L en el Registro de atamiento

iti ion del i Reflej
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activ je Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

T ias internaci F ) enel R le Activid
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf’

niento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r presion, oposicil por y del

i Mediante la pre i6n de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026 5404

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Di/DB sy r s o S S T oY , con  DNI/NIE:

DECLARO bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabitfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Fi del i Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del

f ot je Tratamiento
(www.tenerife. esldocumen!os/ECIT ReqlstroTratamlen!os Ddf)

Destinatarios: Reflejados en el 0 Trata
(www.tenerife. es/documentos/EClT Req\stroTratamentos pdf)

enel R je Act

T o
www.tenerife. es/documentos/EClT RegistroTratami ntos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

amiento

Ejercu:lo de derechos de acceso, rectificacion, portabili y limitacion del
tr Mediante la p i6n de un escrito flrmado electrémcamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral:
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TiTuLo

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
N2 DE CREDITOS ECTS | N2 DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO  IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
O O O O

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categoria, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de

Tenerife. Politica de privac (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

D de P ion de Datos: T i i de Ir ica y Ci icaciones de Espafia SAU, correo
electrénico de contacto: i @tenerife.es

Finalidad del tr i Gestion y ion de tu solicitud

Legiti ion del Reflej enel

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTra(amlen(os pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Reg / ades Trat
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT i pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisiic
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. gdf)

Plazos de conservacion: Los plazos previ: enlar iva vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, i y li ion del

Mediante la presentacion de un escrito firmado elecironlcamente o con cop!a del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debi i puede p unar ion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucion agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0O000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

709 462394

Consulta a las Administraciones Publicas afectadas y personas interesadas dentro
del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion Menor del PGO de San Cristobal de La Laguna.
Regulacién de las instalaciones para suministro de productos
petroliferos a vehiculos en areas residenciales.

MUNICIPIO: San Cristobal de La Laguna.

PROMOTOR: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento
ambiental estratégico y el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental estratégico y el borrador del plan pueden consultarse en la pagina web de la
Comisién Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo
la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o poniendo
directamente en el buscador de internet "Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero de dos mil veintiséis.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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Area de la Presidencia
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
710 462478

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2026,
acordd la aprobacion inicial del expediente de

modificacion de créditos n° 1 del Presupuesto para
2026 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacién. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al piblico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil
veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Herndndez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
711 462478

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2026,
acordo la aprobacion inicial del expediente n° 1
de modificacion del Anexo Il.a de las Bases de

Ejecucion del Presupuesto para 2026 del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
el expedlente estara expuesto al pubhco por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el
cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante
el Pleno de la Corporacion.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion al
publico no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al piblico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil
veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
712 462478

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2026,
acordd la aprobacion inicial del expediente n° 1
de Modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 del Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
el expedlente estard expuesto al pubhco por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el
cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante
el Pleno de la Corporacion.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion al
publico no se hubiesen presentado reclamaciones.
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El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil
velintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electrénicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO
713 458101

En relacion al Recurso de Alzada interpuesto
por J.P.G. en la convocatoria publica para la
cobertura con caracter fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion y por el turno de acceso libre,
de catorce (14) plazas de Técnico/a Especialista
Educativo/a  Especialidad Educacién, Grupo
C1, vacantes en la plantilla de Personal Laboral
del Organismo Autéonomo IASS, derivadas del
proceso extraordinario de estabilizacion adicional
de empleo temporal e incluidas en la Oferta de

Empleo Publico del Instituto del afio 2022, contra
Certificacion del Organo de Seleccion de la sesion
celebrada en fecha 5 de febrero de 2026, se somete
a informacion publica, a fin de comunicar a los/as
interesados/as que, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 118 y 45.1 letra b), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificantes que estimen procedentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal
efecto, tendran a su disposicion el citado recurso,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito
en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de marzo de dos mil
velintiséis.

LAGERENTEDELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado
electronicamente.
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714

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO

458923

Visto el Proceso Selectivo para la cobertura por Personal Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, de UNA (1) Plaza de Bidlogo/a, mediante el sistema de concurso-oposicién, turno
de acceso libre, en ejecucién de la oferta de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 29-04-2022; B.O.P. n.2 54, de 06-05-2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 07-08-2023; B.O.P. n.2 97, de 11-08-2023), y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22-07-2024; B.0O.P. n.2 90, de 26-07-2024), vacante en la plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

De conformidad con el Acta del Tribunal Calificador, de fecha 13 de enero de 2026, relativo a la
calificacién definitiva final del proceso selectivo para la cobertura por personal funcionario de carrera
de UNA (1) Plaza de Bidlogo/a, el Sr. Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente, el dia 27 de
febrero de 2026, dictd Resolucion n.2 2026-00215, cuya parte dispositiva literalmente expresa:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador, de Diia. Juana Maria Darias
Sanchez, titular del DN.I. n.2 ***7328** 3l haber superado el proceso selectivo para la cobertura por
personal funcionario de carrera de Una (1) plaza de Bidlogo/a (Administracién Especial. Grupo/Subgrupo
A/A1), mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, del Excmo. Cabildo Insular de
La Gomera,en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024), aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de
2024; configurada segun el cuadro que a continuacion se adjunta:

Ejecuciéon OEP 22-24 Turno Libre Plazas:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO CALIFICACION
SELECTIVO DEFINITIVA
Nota fase Nota fase (1) + (2)
oposicion (1) concurso (2)
Darias Sanchez | Juana Maria | ***7328** 7,939 4,138 12,077

SEGUNDO.- Conceder a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo indicado, el plazo
de VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante
presente la documentacion que a continuacion se detalla:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder,
expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracion responsable de no estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidon judicial; de no estar incursa en incompatibilidad, y el
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

VER ANEXO |



5413 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

TERCERO.- De conformidad con la Base Décima, apartado 1.d) de las especificas que rigen el presente
proceso selectivo, si el candidato/a correspondiente no presentara la documentacién, o no acreditara
gue reune los requisitos exigidos en la convocatoria o desistiera del proceso dentro del plazo de los
veinte dias establecido, decaerd su derecho a ser nombrada, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia, si fuera el caso.

CUARTO.- Aprobar la lista de reserva conformada, por orden decreciente de puntuacién, con los/as
participantes que no habiendo superado la fase oposicién, hubieran aprobado, al menos un ejercicio
de la referida fase en la plaza de Bidlogo/a, de conformidad con el Acta del Tribunal Calificador del
proceso selectivo, de fecha 13 de febrero de 2026, conforme se establece en el ANEXO Il.

QUINTO.- La lista de reserva indicada, permanecera en vigor hasta la aprobacidn de una nueva lista
resultante de una convocatoria posterior, y anulara la lista derivada de procesos anteriores. La lista
de reserva que se conforme tendrd preferencia sobre aquellas que no deriven de un proceso selectivo
para cubrir las mismas plazas con carater temporal, de conformidad con la Base Duodécima, apartado
seis y siete, de las Especificas que rigen el Proceso Selectivo de referencia.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de |la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénicadel Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (TASE), (https://sede.lagomera.es)

SEPTIMO. - Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse ante
el Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, recurso de alzada en el plazo de UN (1) MES
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Sebastian de La Gomera, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

T2 - T , con DINL N, , he sido
propuesta para el nombramiento como Personal Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera, al haber superado el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de BIOLOGO/A
(Administracion Especial. Grupo/Subgrupo A/A1), por el turno de acceso libre, sistema de concurso-
oposiciéon del Excmo. Cabildo de La Gomera, en ejecucidon de las ofertas de empleo publico del afio
2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022),
del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de
11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2
90, de 26/07/2024), mediante el presente escrito, declaro bajo mi responsabilidad:

1. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial.

2. No estar incursa en incompatibilidad, y el compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electrdnica.

El/a aspirante

Fdo:
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ANEXO I

LISTA DE RESERVA CONFORMADA, POR ORDEN DECRECIENTE DE PUNTUACION, CON LOS
ASPIRANTES QUE AL MENOS HAN SUPERADO UN EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE BIOLOGO/A

LISTA DE RESERVA
CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO
APELLIDOS NOMBRE DNI Nota fase oposicion (1) Nota fase
1er 20 3er concurso
ejercicio |ejercicio| ejercicio (2)
Padilla Herrrera Maria Yurena *KEKDB26** 7,633 5,020 No apto 0
Niebla Ramos Elena K*XI167** 6,100 - - 0
Correa Marichal | Domingo Guzman | ***2027** 6,033 - - 0
Tabares Pérez Nazareth *EKGE4** 6,000 - - 0
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
715 462150

Exp.: 6830/2025.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 19 de febrero de 2026, adopt6d acuerdo cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“5. CONTRATACION PERSONAL DIRECTIVO RPT 00.014 DIRECTORA
INSULAR DEL AREA DEL MEDIO RURAL Y MARINO

Dada cuenta del Informe-propuesta de la directora Insular de Recursos Humanos y el
presidente de la Entidad, de fecha 16 de febrero de 2026, cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en sesion extraordinaria celebrada con
fecha 19 de noviembre de 2025, se acordd, como PUNTO UNICO. - PROPUESTA MODIFICACION
ESTRUCTURA AREAS - II, ANEXO Y PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO, lo siguiente:

“PRIMERO: Que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro, se estructuren y organicen
en las NUEVE AREAS que se indican a continuacion:

1.- AREA DE PRESIDENCIA:

* Direccion Insular de Area de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico.

* Adscribir el Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro.

2.- AREA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA:

* Direccion Insular de Organizacion Administrativa, Economia y Hacienda, con las funciones establecidas en
el Reglamento Organico.

* Direccion Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Organico.

* Direccion Insular de Modernizacion y Nuevas Tecnologias, con las funciones establecidas en el Reglamento
Organico.

3) AREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL:

* Direccién Insular de Area de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones
establecidas en el Reglamento Organico.

4) AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES:

- Patrimonio, se hace extensivo, ademds:

* Gestion, desarrollo, programacion y ejecucion de programas/proyectos de artesania, en el marco de
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro.

5) AREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, ademds:

* Consumo.

*Asistencia directa a la Empresa Publica Meridiano SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del
Cabildo con la mencionada Empresa.

6) AREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:

* Direccién Insular de Area de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias, con las
funciones establecidas en el Reglamento Organico.

Se hace extensivo, ademas:

* Impulso de proyectos estratégicos para la preservacion de los valores naturales y ambientales de la Isla de
El Hierro, en relacion con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque.

* La gestion y ejecucion de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza.
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7) AREA DE MEDIO RURAL Y MARINO:

* Direccién Insular de Area de Medio Rural y Marino, con las funciones establecidas en el Reglamento
Organico.

Se hace extensivo, ademas:

* Gestion de la Dehesa Comunal, en el ambito de las competencias del Cabildo de El Hierro.

* Asistencia directa a la Empresa Publica Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del
Cabildo con la mencionada Empresa.

8) AREA DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, CARRETERAS Y ORDENACION DEL
TERRITORIO.

* Direccién Insular de Area de Infraestructuras, Mantenimiento, Carreteras y Ordenacion del Territorio, con
las funciones establecidas en el Reglamento Organico.

9) AREA DE EMPLEQ Y DESARROLLO ECONOMICO”.

Visto el anexo de personal directivo aprobado por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada el 4 de diciembre de 2025, publicado en BOP n.° 159, de 31 de
diciembre de 2025, quedando definitivamente, como a continuacion se relaciona:

N
DENOMINACION PUESTO GR | D | CE vIN | Fp I DE g(scl;;g[c(iggﬁl:n AD
R.P.T. FUNCIONES/ESPECIALIDAD
00.005 | DIRECTOR INSULAR DE | Al 30 75,00 PD LD | Las i en el E i Dadas las especialidades y
ORGANIZACION a Organico del Excmo. Cabildo | podra ser designada especificidades de los puestos
ADMINISTRATIVA, ECONOMIiA Insular de El Hierro (iltima | aquella persona que se a cubrir, en los que son claves
Y HACIENDA actualizacién en BOP n.° 3 del | encuentre en posesién de tanto los conocimientos
viernes 5 de enero de 2024), y | grado técnicos como las capacidades
suplementariamente el  Real | universitario/equi y i en la gestién
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto, | que habilite para el politica de las dreas y para el
por el que se regula la relacion | acceso a los cuerpos y impulso de las estrategias de
laboral especial de alta direccién, | escalas clasificados en el éstas en ejecucion de sus
asi como las que se determinen en | subgrupo Al. competencias (como el
la convocatoria y la resolucién de diagnéstico y la evaluacién
nombramiento administrativa e
implementacién y desarrollo
de acciones  transversales
omnicomprensivas  de la
accién politica y publica),
cuya implantacién requiere
conocimientos concretos en el
ambito juridico, social, de
gestion y politico, se justifica
cumplidamente que se pueda
ampliar el perfil de las
personas designables
00.006 [ DIRECTOR INSULAR DE | Al 30 75,00 PD LD | Las i en el E i podra Dada la inexistencia de
MODERNIZACION Y NUEVAS 7)) Orgdnico del Excmo. Cabildo | concurrir personal | personal candidatable y la
TECNOLOGIAS Insular de El Hierro (dltima |laboral fijo de la especificidad de la materia
actualizaciéon en BOP n.° 3 del | Administracion General objeto de desarrollo
viernes 5 de enero de 2024), y | del (Administracién  Electrénica,
suplementariamente el Real | Estado/CCAA/Entidades Modernizacién y  Nuevas
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto, | Locales, que estén en | Tecnologias), cuya
por el que se regula la relacion | posesion de Titulacién implantacién requiere

laboral especial de alta direccién, | Superior de Ingenieria conocimientos concretos en
asi como las que se determinen en | Informatica o similar, o dichos ambitos; asi como en la

la iaylar ion de ion en Grado de la propia Administracién
nombramiento rama de Ingenieria | Publica, se justifica
(especialidad cumplidamente que se pueda

informaitica o similar), y ampliar el perfil de los
que pertenezca al Grupo | aspirantes, a personal laboral
equivalente al subgrupo fijo de la Administracién
Al en su relacién General del Estado/CCAA/
laboral. Entidades Locales

00.007 | DIRECTOR INSULAR DE AREA | Al 30 75,00 PD LD Las establecidas en el Reglamento | EI nombramiento de los No existe excepcionalidad (se

DE MEDIO AMBIENTE, o Organico del Excmo. Cabildo | directores insulares acredita con ser funcionario
RESIDUOS, RECICLAJE Y Insular de EI Hierro, (iltima [ debera efectuarse entre de carrera con requisitos de
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS actualizacion en BOP n.° 3 del |los funcionarios de acceso)

viernes 5 de enero de 2024), y | carrera del Estado, de

suplementariamente el Real | las comunidades

Decreto 1382/1985 de 1 de agosto, | auténomas, de las
por el que se regula la relacién | entidades locales o
laboral especial de alta direccién, | funcionarios de la
asi como las que se determinen en | administracién local con
la iaylar ion de ilitacion de caracter
nombramiento nacional, encuadrados
en el Grupo A de la
clasificacién profesional,
subgrupo Al, conforme
a criterios de idoneidad,
valorandose
expresamente  criterios
de formacién,
competencia profesional
v experiencia,

00.008 | DIRECTOR INSULAR DE AREA | Al 30 75,00 PD LD | Las i en el E i No existe excepcionalidad (se
DE INFRAESTRUCTURAS, a Organico del Excmo. Cabildo | podrda ser designada acredita con ser funcionario
MANTENIMIENTO, Insular de El Hierro, (iltima |aquella persona que se |de carrera con requisitos de
CARRETERAS Y ORDENACION actualizaciéon en BOP n.” 3 del | encuentre en posesiéon de acceso)

DEL TERRITORIO. viernes 5 de enero de 2024), y |grado

suplementariamente el Real | universitario/equivalente
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto, | que habilite para el
por el que se regula la relacién | acceso a los cuerpos y
laboral especial de alta direccién, | escalas clasificados en el
asi como las que se determinen en | subgrupo Al

la convocatoria y la resolucién de
nombramiento
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viernes 5 de enero de 2024), y
suplementariamente el Real
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién
laboral especial de alta direccién,
asi como las que se determinen en
la convocatoria y la resolucién de
nombramiento

00.009 | DIRECTOR INSULAR DE AREA | Al 30 75,00 PD LD | Las i en el E
DE DERECHOS SOCIALES, a Orgéanico del Excmo. Cabildo | podra ser designada
BIENESTAR SOCIAL Y Insular de EI Hierro, (iltima [ aquella persona que se
DIGNIDAD PERSONAL actualizaciéon en BOP n.° 3 del | encuentre en posesion de

grado universitario
Jequivalente que habilite
para el acceso a los
cuerpos y  escalas
clasificados en el
subgrupo Al

Dadas las especialidades y
especificidades de los puestos
a cubrir, en los que son claves
tanto los conocimientos
técnicos como las capacidades
y aptitudes en la gestion
politica de las dreas y para el
impulso de las estrategias de
éstas en ejecucion de sus
competencias (como el
diagnéstico y la evaluacién
administrativa e
implementacién y desarrollo
de acciones transversales
omnicomprensivas  de la
accién politica y publica),
cuya implantacién requiere
conocimientos concretos en el
ambito juridico, social, de
gestién y politico, se justifica
cumplidamente que se pueda
ampliar el perfil de las
personas designables

00.013 | DIRECTOR INSULAR DE | A1 30 75,00 PD LD | Las i en el

E

RECURSOS HUMANOS a Orgéanico del Excmo. Cabildo
Insular de EI Hierro, (iltima
actualizacion en BOP n.° 3 del
viernes 5 de enero de 2024), y
suplementariamente el Real
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién
laboral especial de alta direccién,
asi como las que se determinen en
la convocatoria y la resolucién de
nombramiento.

podra ser designada
aquella persona que se
encuentre en posesion de
grado
universitario/equivalente
que habilite para el
acceso a los cuerpos y
escalas clasificados en el
subgrupo Al

Dadas las especialidades y
especificidades de los puestos
a cubrir, en los que son claves
tanto los conocimientos
técnicos como las capacidades
y aptitudes en la gestion
politica de las dreas y para el
impulso de las estrategias de
éstas en ejecucion de sus
competencias (como el
diagnéstico y la evaluacién
administrativa e
implementacién y desarrollo
de acciones  transversales
omnicomprensivas  de la
accién politica y publica),
cuya implantacién requiere
conocimientos concretos en el
ambito juridico, social, de
gestion y politico, se justifica
cumplidamente que se pueda
ampliar el perfil de las
personas designables

00.014 | DIRECTOR INSULAR DE AREA | A1 | 30 | 75,00 PD LD | Las idas en el

E

La iali del Area y la

DE MEDIO RURAL Y MARINO (0] Organico del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro, (altima
actualizacién en BOP n.” 3 del
viernes 5 de enero de 2024), y
suplementariamente el  Real
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién
laboral especial de alta direccién,
asi como las que se determinen en
la convocatoria y la resolucién de
nombramiento

podra ser designada
aquella persona que se
encuentre en posesion de
grado

universitario/equivalente
que habilite para el
acceso a los cuerpos y

idiosincrasia de la Isla de El
Hierro en materia agricola
ganadera y pesquera, en lo
que se exigen conocimientos
especificos  sobre  cultivos
propios (piiia tropical), pesca
de bajura y ganaderia diversa

escalas i en el
subgrupo Al

y no con
Ia necesidad de ser expertos/as
en la administracién local
justifica el ampliar nimero de
candidatos y no limitarlos a
Funcionarios de carrera,
principalmente de
Administracién Especial, cuyo
nimero es escaso en el Ambito
de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

E

00.015 | DIRECTOR INSULAR DE AREA | Al 30 75,00 PD LD | Las it en el

DE PRESIDENCIA (0 Organico del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro, (dltima
actualizacién en BOP n.° 3 del
viernes 5 de enero de 2024), y
suplementariamente el  Real
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién
laboral especial de alta direccién,
asi como las que se determinen en
la convocatoria y la resolucién de
nombramiento

podra ser designada
aquella persona que se
encuentre en posesion de
grado

Dadas las especialidades y
especificidades de los puestos
a cubrir, en los que son claves
tanto los conocimientos

técnicos como las capacidades

universitario/eq
que habilite para el
acceso a los cuerpos y
escalas clasificados en el
subgrupo Al

y en la gestion
politica de las dreas y para el
impulso de las estrategias de
éstas en ejecucion de sus
competencias (como el
diagnéstico y la evaluacién
administrativa e
implementacién y desarrollo
de acciones  transversales
omnicomprensivas  de  la
accién politica y piblica),
cuya implantacién requiere
conocimientos concretos en el
ambito juridico, social, de
gestién y politico, se justifica
cumplidamente que se pueda
ampliar el perfil de las
personas designables

Justificacion:

(1) Retribucion variable de 25 puntos de Complemento Especifico (CE) adicionales, como sistema de

incentivos por resultados obtenidos en la gestion, en funcion de los objetivos establecidos”.
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Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 2 de
noviembre de 2023, se adopto acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Modificar los articulos 11, 39 y 40 del Reglamento Organico del Cabildo de El Hierro,
quedando los mismos del siguiente tenor:

(...)

“Articulo 39.- Requisitos de los directores insulares

1.- El nombramiento de los directores insulares debera efectuarse entre los funcionarios de carrera del
Estado, de las comunidades autonomas, de las entidades locales o funcionarios de la administracion local
con habilitacion de caracter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificacion profesional, subgrupo
Al, conforme a criterios de idoneidad, valorandose expresamente criterios de formacion, competencia
profesional y experiencia, aplicandose analogicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre
provision de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designacion.

2.- Excepcionalmente, su titular podra no reunir la condicion de funcionario, siempre que venga regulado y
Justificado en la plantilla de personal directivo, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones
a desarrollar, y que esté en posesion del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y
escalas clasificados en el subgrupo A1”.

“Articulo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares
1.- Los directores insulares seran nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la
presidencia.

2.- Los Directores estaran sujetos a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados, en relacion con los objetivos individualizados que se
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integracion en la estructura de la
organizacion.

().

Asimismo, segtn el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario de Grado habilita para el acceso a cuerpos del
Grupo A (tanto Al como A2), siendo determinante para Al no la titulacion en si, sino la responsabilidad de
las funciones asignadas. Por lo que, el perfil de Ingeniero Técnico Agricola, como titulado universitario pre-
Bolonia, ha visto reconocida la correspondencia de su titulo con el nivel 2 del MECES (Grado), de acuerdo
con las resoluciones de equivalencia publicadas en el BOE.

Corroborada su formacion universitaria con los documentos que obran en el expediente; en cuanto a la
experiencia y a su competencia profesional, es un perfil que se adaptaria perfectamente a la Direccion Insular
que se pretende nombrar, por el conocimiento del medio rural que se le supone. Posee experiencia y
competencia en funciones directivas, organizativas y de planificacién relacionadas con la agricultura, la
ganaderia y la sostenibilidad, entre las que se pueden citar: direccion y/o administracion de infraestructuras
agrarias, granjas experimentales, etc.; coordinacion y ejecucion de campanas para el control de plagas y
enfermedades; direccion y asesoramiento de agricultores y ganaderos; tramitacion de expedientes de ayudas y
subvenciones; direccion de proyectos agroganaderos: construccion de invernaderos, almacenes, alojamientos
ganaderos, cuartos de aperos, etc.; formacion y experiencia en agricultura y ganaderia alternativas; formacion
en legislacion y gestion administrativa, habilidades sociales; ademas, conocimiento en idiomas. Concluyendo
que dichos criterios se determinan idoéneos y la capacitan sobradamente para ejercer las competencias
determinadas por el Reglamento Organico.

Corroborado asi mismo, por la documentacion que obra en el expediente, que se cumple con los requisitos
establecidos en el Anexo de Personal Directivo, siendo funcionaria de carrera del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro, en el puesto de Jefe de Seccion Agricultura.
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Vista la publicacion del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro en BOP n.° 3 de
viernes 5 de enero de 2024, a efectos de su entrada en vigor.

Visto que, en mencionado Reglamento Orgéanico se regula la figura del Director insular (arts.38-43),
recogiendo expresamente en su articulo 43.- Situacion administrativa de los Directores insulares: “/. El
desempeiio del puesto de Director insular implicara para los funcionarios publicos el pase a la situacion
administrativa de servicios especiales, o excedencia forzosa en el caso de personal laboral.

2. Cuando se produzca el cese del funcionario en el cargo de Director insular, reingresard al servicio activo
en el puesto de trabajo de la Administracion de origen, segun corresponda, con los derechos previstos en el
articulo 86 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, incluyendo la consolidacion de grado personal”.

Visto, asi mismo, lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 16 de enero de 2026, cuya conclusion es del siguiente tenor:

“l.- Examinada la documentacion obrante en el expediente, se cumplen los requisitos formales para su
nombramiento.

2.- Una vez elaborada la propuesta de resolucion, en los términos establecidos en los articulos 172 y 175 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento, y
Régimen Juridico de la Entidades Locales, se deberd emitir informe de fiscalizacion limitada previa
(conformidad/disconformidad), con cardcter previo a su elevacion al organo competente para su designacion
(Consejo de Gobierno Insular)”.

Visto el articulo 44 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2026: FISCALIZACION E
INTERVENCION LIMITADA PREVIA, que relaciona:
“De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local, se establece el
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de los siguientes tipos de gastos:
- ()
- Gastos de personal y miembros de la Corporacion.
1) Extremos de general comprobacion:
a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza de gasto u
obligacion que se proponga contraer.
Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no
prescritas a cargo a la tesoreria de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y
176 del TRLRHL.
b) En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada se
comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de
documentos fehacientes que acrediten su efectividad.
¢) Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de cardcter plurianual se comprobard, ademads,
si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del TRLRHL.
d) Que, si se trata de gastos de tramitacion anticipada, se cumplen los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion y en el articulo 32 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
e) Que las obligaciones o gasto se generan por organo competente.
) Que se formula Propuesta en los términos establecidos en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.
g) Que los informes preceptivos son favorables.
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h) En los expedientes de compromisos de gasto, que los mismos corresponden a gastos aprobados y, en
su caso, fiscalizados, favorablemente.

i) En los expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los mismos corresponden a gastos
aprobados y comprometidos, y en su caso, fiscalizados, favorablemente.

()
s.
()
5.

- Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de gastos de personal:

3. Nombramiento de personal directivo, personal funcionario o contratacion de personal laboral:

a) Que se aporta Informe — Propuesta favorable del Departamento de Recursos Humanos en el que, entre
otros extremos, se acredite expresamente:

Que las plazas a cubrir figuran en la relacion de puestos de trabajo y/o la plantilla aprobada,
con indicacion de su situacion de vacantes y dotados presupuestariamente.

Que se cumplen las limitaciones a la tasa de reposicion de efectivos.

Que los puestos a cubrir aparecen en la correspondiente Oferta de Empleo Publica, en su caso.

En el caso de nombramientos de funcionarios interinos o de contratacion laboral temporal, que
concurren los requisitos de excepcionalidad, necesidad y urgencia del nombramiento o
contratacion que exige la legislacion vigente, que obedezcan a una verdadera causa de
temporalidad o se trate de sustituir a titulares con reserva del puesto de trabajo.

El cumplimiento del requisito de publicidad de las correspondientes convocatorias y del
resultado del proceso de seleccion.

La adecuacion del nombramiento o contrato a los resultados del proceso selectivo.

La adecuacion del nombramiento o contrato a la normativa aplicable.

Que las retribuciones se ajustan a las aprobadas y estan conformes con la normativa vigente y
el Convenio de aplicacion.

Que la persona que se propone acredita estar en posesion de la titulacion y de las condiciones
especificas exigibles por el puesto de trabajo.

(...)".
Comprobado el cumplimiento de los siguientes requisitos:
‘ NO
REQUISITOS SI NO APLICA
Que las plazas a cubrir figuran en la relacion de puestos de trabajo y/o la
plantilla aprobada, con indicacién de su situacién de vacantes y dotados | X
presupuestariamente.
Que se cumplen las limitaciones a la tasa de reposicion de efectivos. X
Que los puestos a cubrir aparecen en la correspondiente Oferta de Empleo X

Publica, en su caso.

En el caso de nombramientos de funcionarios interinos o de contratacion
laboral temporal, que concurren los requisitos de excepcionalidad, necesidad
y urgencia del nombramiento o contratacion que exige la legislacion vigente, | X
que obedezcan a una verdadera causa de temporalidad o se trate de sustituir a
titulares con reserva del puesto de trabajo.

El cumplimiento del requisito de publicidad de las correspondientes

convocatorias y del resultado del proceso de seleccion.

La adecuacion del nombramiento o contrato a los resultados del proceso X
selectivo.

La adecuacion del nombramiento o contrato a la normativa aplicable. X
Que las retribuciones se ajustan a las aprobadas y estdn conformes con la X
normativa vigente y el Convenio de aplicacion.

Que la persona que se propone acredita estar en posesion de la titulacion y de X

las condiciones especificas exigibles por el puesto de trabajo.
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Visto el Informe-propuesta de la Directora Insular de Recursos Humanos y el Presidente de la Entidad, de
fecha 11 de febrero de 2026.

Visto el Informe de Intervencion nimero 2026-0124 cuya fiscalizacion es del siguiente tenor literal:
“FISCALIZACION:

Atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y de acuerdo con la naturaleza del expediente, se ha
realizado la fiscalizacion limitada comprobado los requisitos basicos indicados, quedando sujeto a la
fiscalizacion plena con posterioridad en el marco de las actuaciones de control financiero.

CONFORME

EFECTOS: Articulo 11 RD 424/2017.

Articulo 11. Fiscalizacion de conformidad.

El 6rgano interventor hara constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de motivari
cuando como resultado de la verificacion de los extremos a los que se extienda la funcion interventora,
expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se ajuste a la legalidad.

“«

v

Por el Pleno del Cabildo Insular de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada el 8 de enero de 2026, se aprueba
el Presupuesto definitivo para la anualidad 2026.

En base a los antecedentes expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 62.g) de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y conforme a lo determinado en el articulo 40 del Reglamento
Organico del Cabildo de El Hierro, por medio del presente,

PROPONGO:

PRIMERO: Formalizar el contrato de alta direccion en el puesto de personal directivo, con efectos a
partir del dia 1 de marzo de 2026, habida cuenta de la valoracion expresa sobre los criterios de
formacion especifica universitaria, competencia profesional y experiencia como funcionaria de carrera
en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, quedando justificada su idoneidad, formalizidndose el
correspondiente contrato de alta direccion, con las caracteristicas que se determinan, de la persona
relacionada a continuaciéon:

NG

VIN

R.P.T DENOMINACION PUESTO PERSONA GR|CD|CE FP | FUNCIONES/ESPECIALIDAD
o DPESIGNADA/DNI

00.01 A1 |3 [75,0| PD |L | Las establecidas en el Reglamento

4 DIRECTOR INSULAR DE |y, pis  jESUS MOLINA 0 D | Organico del Excmo. Cabildo

AREA DE MEDIO RURAL || gon/

Y MARINO resagaghE Insular de ElI Hierro, (Gltima

actualizacion en BOP n.° 3 del
viernes 5 de enero de 2024), y
suplementariamente el Real
Decreto 1382/1985 de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion
laboral especial de alta direccion,
asi como las que se determinen en
la convocatoria y la resolucion de
nombramiento.

SEGUNDO: Establecer una retribuciéon variable de 25 puntos de Complemento Especifico (CE)
adicional, como sistema de incentivos por resultados obtenidos en la gestién, en funcion de los objetivos,
que seran establecidos por el Consejo de Gobierno, en el primer trimestre de cada ejercicio
presupuestario.
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TERCERO: El salario estara conformado por lo determinado en el Anexo explicativo de la
cuantificacion econémica de los empleados publicos del Cabildo y su Organismo Auténomo, publicado
juntamente con el presupuesto, siendo las caracteristicas del puesto, las determinadas en el anexo de
personal directivo, publicado, igualmente, con el presupuesto, abonandosele, en concepto de
antigiiedad, los trienios que tenga reconocidos.

CUARTO: Aprobar el gasto con cargo al presupuesto de 2026, segiin Resolucion de la Presidencia
numero 2026-0028.

QUINTO: Corresponderan a la Directora Insular de Area de Medio Rural y Marino, las siguientes
competencias:

a) Las establecidas en el Reglamento Organico del Exemo. Cabildo Insular de El Hierro, aprobado por
el Pleno de la Corporacion el 27-09-2016 (BOP n.° 134, de 07-11-2016), publicado en el BOP n.° 1, de 2
de enero de 2017, modificado por Pleno de la Corporacion de fecha 2 de noviembre de 2023, publicado
definitivamente en el BOP n.° 3, de 5 de enero de 2023.

b) Impulsar la ejecucion de las decisiones adoptadas por los érganos superiores de la administracion del
Cabildo de El Hierro.

¢) Planificar y coordinar las actividades y tareas del Area de Medio Rural y Marino.

d) Evaluar y proponer mejoras en relacion con el Area de Medio Rural y Marino.

e) Supervisar y controlar los recursos humanos, medios organizativos y presupuestarios del Area de
Medio Rural y Marino.

f) Aquellas que vengan reguladas en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

g) Asistir con voz y sin voto, previa convocatoria, en las sesiones de Pleno, Consejo de Gobierno y entes
descentralizados.

h) Supervisar e Informar las propuestas de resolucion y/o de acuerdos tramitados en su Area o unidad
administrativa.

i) Asesorar, gestionar y coordinar aquellos asuntos que expresamente se encomienden, y que se
enmarquen en el Area o unidad administrativa.

SEXTO: La directora Insular de Area de Medio Rural y Marino estari sujeta al régimen de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de altos cargos de la Comunidad Auténoma de
Canarias (Ley 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibilidades), ademas, de lo regulado en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

SEPTIMO: La Directora Insular se regira, ademas, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y
suplementariamente al Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
especial de alta direccion, no siéndole de aplicacion las condiciones de trabajo previstas para el restante
personal de la Entidad, contenidas tanto en el Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Cabildo, como en el Convenio Colectivo de Personal Laboral.

OCTAVO: El desempeiio del puesto de Directora Insular implicara el pase a servicios especiales en su
Administracion de origen. Reingresando al servicio activo en el puesto de trabajo de la Administracion
de origen, segiin corresponda, si se produjese el cese en el cargo de directora insular.
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NOVENO: Doiia Maria Jestis Molina Leon podra cesar o ser cesada, por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, que podra ser adoptado en cualquier momento, a propuesta de la Presidencia, por las
causas que seguidamente se indican:

a) Por causas disciplinarias.

b) Por renuncia (con preaviso de tres (3) meses).

¢) Por el insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Por dificultades de integracion en la estructura de la organizacion.

DECIMO: Convocar a la directora designada, en el Salén de Plenos del Cabildo de El Hierro, el 27 de
febrero de 2026 a efectos de formalizar el correspondiente contrato de alta direccién, acreditando con
caracter previo la siguiente documentacion:

-Disposicion de certificado electréonico; en caso de no tenerlo, compromiso de obtenerlo previo a la
firma del contrato.

-Certificado Médico, en su caso, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes al desempeifio del puesto. En el caso de no presentar
certificado médico en el plazo improrrogable de los diez dias siguientes a la recepcion de la notificacion,
se procedera a dar de baja al directivo publico en la Seguridad Social y, por consiguiente, produciria la
finalizacion de la relacion, habida cuenta que no se acredita su aptitud médica.

-Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

-Manifestacion de no venir desempeiiando ningiin puesto o actividad en el sector publico, delimitados
en el Régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de altos cargos de la Comunidad
Autéonoma de Canarias (Ley 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibilidades), asi como por lo regulado en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

DECIMOPRIMERO: El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via
administrativa, tal como establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de
que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relaciéon con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resoluciéon.

DECIMOSEGUNDO: Notifiquese a doiia Maria Jestis Molina Ledn y comuniquese al consejero del
Area de Medio Rural y Marino, a la Secretaria, al departamento de Recursos Humanos, al

departamento de Intervencion, asi como a Modernizacion y Nuevas Tecnologias, a los efectos
pertinentes”.

Valverde de El Hierro, a veintisiete de febrero de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
716 462181

La Direccidon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucidon dictada con fecha 2 de marzo de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2319/2024/RH RELATIVO A DESIGNACION DE LA ASESORA ESPECIALISTA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL, PARA LA CORRECCION DEL TEMA 53 DE LA PARTE ESPECIFICA BASICA DEL TEMARIO
ESTABLECIDO EN EL ANEXO Il DE LAS BASES QUE LO RIGEN.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 30 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia
Local, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante turno libre y por el sistema de concurso
oposicidn, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 128, de fecha 18 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 213 de fecha 24 de
octubre de 2024.

Se hizo publica la correccidn de error material en la redaccién del enunciado de los
anuncios indicados, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 131, de
fecha 30 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 32, de 14 de febrero de 2025.

Las Bases Segunda y Octava de las que rigen el proceso selectivo fueron modificadas
mediante Decreto de fecha 30 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n2 17, de 7 de febrero de 2025 y en el Boletin Oficial de Canarias n?
32, de fecha 14 de febrero de 2025.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 26 de
enero de 2026, acordd proponer a la Direccién General de Recursos Humanos, la desighacion de
Dofia Cristina Ruiz Pacheco, con D.N.I. n2 ***Q739** profesora titular del Departamento de
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional, como asesora del Tribunal para la correccién del
tema 53 denominado “Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de defensa.
Las relaciones interpersonales. Dindmica de grupos. Comportamiento y caracteristicas de los
grupos. Principios bdsicos de la psicologia de masas. Conduccion de reuniones. Principios bdsicos
de la comunicacion.”, que forma parte del grupo de temas relativos a “Sociologia y Psicologia
Social” comprendidos en |la Parte Especifica Basica del Anexo lll de las Bases en que se establece
el Temario del proceso selectivo.
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lll.- La profesora propuesta, con fecha 25 de febrero de 2026 presenta escrito mediante
el que acepta el importe del asesoramiento al Tribunal Calificador indicado para la correccidn
del Tema 53, conforme a lo previsto en la Base 17 del Presupuesto vigente y en la Base Octava
de las que rigen el procedimiento selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaborardn
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de estos/as de se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecido para los
miembros del Tribunal Calificador.”

Il.- El apartado 7.1.4 de la Base 17 de las de ejecucidon del Presupuesto vigente, establece
gue una vez designado/a por la Direccién General de Recursos Humanos y con posterioridad a
la realizacion de las labores de asesoramiento al Tribunal Calificador, los/as Asesores/as
presentaran factura en la que se debera detallar, ademas de los requisitos normativamente
previstos, los siguientes extremos:

- Relacion de las tareas de asesoramiento desarrolladas, especificando fecha y numero
de horas.

- Numero de horas totales de asesoramiento realizadas.

- Importe a abonar.

- Porcentaje de IRPF que deberd descontarse.”

Una vez designado/a y con caricter previo a la presentacion de la factura
correspondiente, la Especialista debe figurar dada de alta en el Sistema de Informacidn Contable
de este Excmo. Ayuntamiento. La factura electrdnica se presentara a través del portal FACE.

lll.- Teniendo en cuenta que, conforme lo dispuesto en la referida Base Sexta, el Organo
competente para la designacion nominal del Tribunal Calificador es la Direccion General de
Recursos Humanos, es por lo que se propone que la de la Asesora Especialista sea dispuesta por
el mismo Organo.”
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de Dofia Cristina Ruiz Pacheco, con D.N.l. n2 ***Q739*%*,
profesora titular del Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional, como
Asesora Especialista del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, para la correccion del tema 53 denominado “Teorias de
la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de defensa. Las relaciones interpersonales.
Dindmica de grupos. Comportamiento y caracteristicas de los grupos. Principios bdsicos de la
psicologia de masas. Conduccion de reuniones. Principios bdsicos de la comunicacion”,
comprendidos en la Parte Especifica Basica del Anexo Il de las Bases en que se establece el
Temario del proceso selectivo

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablédn de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notifiquese a la Asesora Especialista y a la Secretaria del Tribunal Calificador
indicado.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacidn por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Tribunal
de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (Seccidn de lo Contencioso Administrativo), en plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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717

Organismo Autonomo Instituto Municipal de Atencion Social

ANUNCIO

462866

El Pleno del Ayuntamiento en sesidén ordinaria de fecha 27 de febrero de 2026 adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

“8.- Expediente 1442/2025/SS relativo a la derogacién de la ordenanza municipal reguladora
de la tarifa para la prestacion del servicio de escuelas infantiles. Aprobacion definitiva.

Vista la propuesta obrante en el expediente de referencia, en la que se contienen los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

12.- La Ordenanza Municipal Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas
Infantiles fue publicada en B.O.P. num. 83 de fecha de 11 de julio de 2016 y su modificacion, en
el B.O.P. num. 8 de fecha 18 de enero de 2017. (BOP. n2 50, de 26 de abril de 2017, anuncio,
entrada en vigor el 1 de septiembre de 2017), la cual establece en su articulo 1 que: “La presente
Ordenanza tiene por objeto regular la tarifa del precio privado para la prestacion del Servicio de
Escuelas Infantiles, cuya gestion corresponde al Organismo Auténomo “Instituto Municipal de
Atencion Social” (IMAS, en adelante) del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”.

22.- Con fecha 21 de enero de 2016 se formaliza el “Contrato de la Gestidn Indirecta Mediante
Concesion del Primer Ciclo de Educacion Infantil en las Escuelas Infantiles Municipales Tara y
Faina”.

39.- El 29 de agosto de 2023 se formaliza el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LAS ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES TARA Y FAINA.

42.- La naturaleza juridica del contrato de prestacion del servicio ha experimentado una
maodificacion sustancial, de “Concesion de Servicios” a “Servicios”, de modo que ya no resulta
preceptiva su regulacion mediante una Tarifa incorporada a la Ordenanza fiscal vigente.

5¢.- £l Articulo 29 de la Ley Canaria 6/2014 de Educacion no Universitaria define la Educacion
Infantil como etapa del sistema educativo, cambiando de ser una prestacion socioeducativa a
configurarse como una ensefianza integrada en el sistema educativo el primer ciclo de educacion
infantil (0-3 afos).
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62.- Seqgun el Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias, indicando que, a partir
de ahora el ciclo de 0 a 3 afios, recoge en sus principios generales el cardcter voluntario de la
etapa y que se tenderd a la progresiva implantacion del primer ciclo mediante una oferta publica
suficiente y a la extension de la gratuidad.

9.- Consta informe de la Intervencion General Municipal de fecha 15 de julio de 2025 en el se
informa que resulta procedente la Derogacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles.

89.- E| 23 de julio de 2025 el Consejo Rector Instituto Municipal de Atencion Social de Santa Cruz
de Tenerife (IMAS), adoptd acuerdo de aprobacion del proyecto de Derogacion de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles.

92.- E] 28 de julio de 2025 se remite el expediente a la Secretaria General del Pleno a efectos de
que el mismo se incluya en la correspondiente Comision y se eleve a Pleno. El expediente resulta
rechazado por la Secretaria General del Pleno indicdndose que “Se recuerda que debe sequirse
el mismo procedimiento previsto para la aprobacion de una ordenanza, por lo que resulta
necesario incorporar al expediente la MAIN que justifique la conveniencia de la derogacion
normativa, el informe de la Asesoria Juridica”.

10¢.- De acuerdo con lo establecido por la Secretaria General del Pleno, se procede a incorporar
la MAIN y Memoria Econdmica al expediente.

11¢9- Consta informe de la Asesoria Juridica de fecha 31 de octubre de 2025 en el que se recogen
observaciones que se proceden a subsanar en la presente propuesta, atendiéndose a todos los
requerimientos formulados por la Asesoria, en concreto los relativos a lo siguiente:

- Se eliminan todas las referencias realizadas en la tramitacion del expediente al Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

- La Derogacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio
de Escuelas Infantiles no se encuentra prevista en el Plan Normativo Anual, aprobado mediante
Decreto la Alcaldia-Presidencia de 23 de enero de 2025, al tratarse de una iniciativa sobrevenida
motivada por el cambio en la naturaleza juridica del contrato de prestacion del servicio. De
conformidad con el articulo 132.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la planificacion normativa no tiene
cardcter limitativo, por lo que es posible tramitar disposiciones no previstas en el Plan cuando
concurren razones de necesidad o urgencia debidamente justificadas, como sucede en este caso,
que han imposibilitado la inclusidon en el citado Plan Normativo Anual.

- Se incorporan al expediente nueva MAIN y Memoria Econdmica en la que se aclara que
Derogacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de
Escuelas Infantiles no genera impacto en el Presupuesto Municipal ni en el de sus Organismos
Autonomos, al no implicar gasto ni minoracion de ingresos de naturaleza publica.
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- Segun lo previsto en el articulo 133 de la LPAC, apartado 4, pdrrafo sequndo: “Cuando la
propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga
obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podrd
omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero”, no se realizo el tramite de consulta
publica previa.

- En el mismo sentido, no se realiza consulta interna a las distintas dreas municipales, tal y como
exige el Decreto de la Alcaldia-Presidencia 2025-108, de 6 de junio de 2025, regulador de la
planificacion normativa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y del procedimiento
de elaboracion de reglamentos y ordenanzas municipales, porque la derogacion normativa no
afecta a ninguna drea de la Administracion Local, ademds de que el trdmite que se estd
realizando es la derogacion de una disposicion que dejard de estar vigente.

122, Con fecha 4 de noviembre de 2025 se incorpora Nueva MAIN y Memoria Econdmica,
adecudndolas a las observaciones planteadas por parte de la Asesoria Juridica. 139.- La Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de
noviembre de 2025, aprueba el proyecto de derogacion de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles.

132.- £l Pleno del Ayuntamiento, en la sesidn ordinaria celebrada el dia veintiocho de noviembre
de dos mil veinticinco aprobd inicialmente la derogacion de la Ordenanza Municipal que regula
la tarifa para la prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles.

Asimismo, acordd someter ese acuerdo a informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de 30 dias hdbiles para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacion. Y en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se consideraria aprobada definitivamente.

142.- E| Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 148, del 8 de diciembre de
2025 publicé el anuncio del mencionado acuerdo de pleno, iniciando el cdmputo del plazo el 9 de
diciembre de 2025 y finalizando el 22 de enero de 2026.

152.- El dia 22 de enero de 2026, con numero de registro 2026007272, Dofia Mdnica Brito
Rodriguez, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, presenta alegaciones a la derogacion de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas
Infantiles, la cual sefiala lo siguiente:

«ALEGACIONES A LA DEROGACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULA LA TARIFA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELAS INFANTILES

Doiia Ménica Brito Rodriguez, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, con domicilio efectos de
notificaciones en Calle Viera y Clavijo, 46, ante el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
comparecen y, como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que habiendo sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 148 de fecha 8 de diciembre de 2025, anuncio de “Expediente 1442/2025/SS relativo a
la aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza Municipal que regula la tarifa para la
prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles” procede realizar la siguiente:
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ALEGACION,

En relacion con el impacto presupuestario de la derogacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles, la Memoria
Abreviada de Impacto Normativo Derogacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tarifa
para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles (C.V. 15707125202020272457) de fecha 4
de noviembre de 2025, sefiala de forma expresa que no hay “Aplicaciones presupuestarias
afectadas”, dado que la medida no va a “implicar gasto ni merma de ingresos de naturaleza
publica”.

Sin embargo, dicho documento continua explicando que “si comporta un efecto econémico
general minimo derivado de la desaparicion de la tarifa privada a las familias usuarios del
servicio. Este efecto, de cardcter meramente distributivo y no presupuestario, se limita al dmbito
de las relaciones contractuales entre la entidad prestadora del servicio y los usuarios sin
incidencia contable en las cuentas municipales”.

Asimismo, la Memoria Econémica (C.V. 15707125512422632211) de fecha 4 de noviembre de
2025, cuyo objetivo es, medir la reaccion econémica desde una perspectiva econdmica general
de los sectores (incluyendo la competencia), colectivos y/o agentes afectados por la derogacion
de la ordenanza municipal de la tarifa para la prestacion del servicio de Escuelas Infantiles en el
municipio de Santa Cruz de Tenerife, se indica que “el impacto descrito en este documento no
tiene reflejo presupuestario municipal, dado que los ingresos por tarifas o precios privados no
forman parte del Presupuesto Municipal ni de sus Organismos Auténomos, sino que derivan de
la relacion contractual entre la empresa adjudicataria y los usuarios. En consecuencia, el impacto
econdmico identificado se circunscribe al dmbito de los usuarios y no al erario publico local.”

Como queda demostrado, ambos documentos coinciden en reconocer la existencia de un efecto
econdémico estrictamente privado que deriva de la supresion de la tarifa y que afecta a las
familias usuarias del servicio y que no existe repercusion directa en el erario publico local.

Dado que tanto en la Comision Preparatoria del Pleno, como en el Pleno de aprobacion inicial de
la derogacion de la Ordenanza, se ha manifestado que el objetivo ultimo de la derogacion de
dicha ordenanza es, que las familias dejen de pagar y, siendo que la memoria econdmica no es
un documento de trdmite sino esencial en la tramitacion de las disposiciones de cardcter general
y, siendo ademds que la ordenanza en vigor actualmente también protege a las familias
econdmicamente vulnerables para no pagar el precio del servicio, se hace necesario que haya
coherencia entre lo que se dice pretender y lo que en la memoria econémica se afirma y, es que
el impacto econdmico “se circunscribe al dmbito de los usuarios” y que la derogacién no va a
“implicar gasto ni merma de ingresos de naturaleza publica”.

A la vista de lo expuesto, resulta incongruente afirmar simulténeamente que la derogacion de la
ordenanza no tiene impacto presupuestario para el Ayuntamiento y, que el efecto econdmico se
limita exclusivamente al admbito privado, cuando el objetivo que se afirma perseguir con esta
accion es la supresion del coste que vienen soportando las familias usuarias del servicio.
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En este sentido, se hace imprescindible que se aclare que las familias no asumirdn el coste total
y que serd el ayuntamiento quién asume el coste total del servicio ni en qué términos tras la
desaparicion de la tarifa.

Por ello, se considera necesaria que el expediente recoja que el objetivo de esta derogacion sea
la de garantizar la gratuidad efectiva del servicio para las personas usuarias, avalando que las
plazas de las Escuelas Infantiles Municipales sean gratuitas.

Asimismo, deberd aclararse de forma expresa cudl es la cobertura del coste del servicio, a fin
de no suscitar ambigiiedades sobre su financiacion.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITO, que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y en mérito de lo
manifestado en el mismo, se proceda a admitir la alegacion sobre la derogacion de la Ordenanza
Municipal que regula la tarifa para la prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles, en el
municipio de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife a, 22 de enero de 2026.»

162.- £l dia 4 de febrero se evacua informe por la Jefatura del Servicio de Atencidn Social
desestimando la alegacion presentada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Resultan de aplicacion los articulos 4,49,70.2, 123.1d) y 127.1 a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

Segundo.- Los articulos 127 a 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPAC).

Tercero.- Los articulos 55 y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

Cuarto.- Las ordenanzas son disposiciones administrativas de cardcter general y de rango inferior
a la ley aprobadas por los entes locales en el dmbito de sus competencias y en ejercicio de la
potestad reglamentaria que tienen atribuida por La LBRL. Asi, en su articulo 4.1 se atribuye a los
municipios, provincias e islas diferentes potestades, entre las que se encuentra la potestad
reglamentaria. En el articulo 55 del TRRL, se reconoce que en la esfera de las competencias
atribuidas a las Entidades locales podrdn aprobar Ordenanzas y Reglamentos.

Quinto.- La aprobacion de los Reglamentos y Ordenanzas locales se ajustard al procedimiento
establecido en el articulo 49 de la LRBRL, y para su modificacion deberdn observarse los mismos
trdmites que para su aprobacion, por asi disponerlo el articulo 56 del TRRL. A la misma conclusion
ha de llegarse en el caso de que el objeto exclusivo de la ordenanza sea la derogacion de otra,
que, en cuanto norma juridica, se tramitard conforme al mismo procedimiento del articulo 49 de
la LBRL y los demds trdmites preceptivos realizados para la aprobacion de la que se pretende
derogar.
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Sin olvidar lo dispuesto en el art. 2.2 del Codigo Civil de aplicacion general, las leyes sélo se
derogan por otras posteriores. La derogacion tendrd el alcance que expresamente se disponga y
se extenderd siempre a todo aquello que, en la ley nueva, sobre la misma materia sea
incompatible con la anterior. Por la simple derogacion de una ley no recobran vigencia las que
ésta hubiere derogado

En este sentido, hemos de acudir al principio de contrarius actus que, como principio de
aplicacion general en derecho publico, es de aplicacion al presente caso. En cuanto a este
principio dispone el Tribunal Supremo (STS de 10 de mayo de 2016- numero de recurso 374/2012)
que: “(...) el principio general de contrarius actus, que requiere para modificar o anular un acto
juridico otro del mismo rango o fuerza. Afectar a la fuerza juridica de un acto juridico requiere,
por [dgica juridica, un acto contrario que posea igual o mayor fuerza juridica. Sin que este
principio esté expresamente recogido como tal en el ordenamiento juridico, no puede dejar de
considerarse connatural al sistema juridico y, por otra parte, podria entenderse que queda
englobado dentro del principio de seguridad juridica, pues afecta a las expectativas que los
sujetos de derecho pueden proyectar sobre la actuacion juridica de los drganos publicos.”

Como ya se ha indicado hay que seguir el procedimiento observado en los mencionados
preceptos de la LBRL, pero también hay que trdmites contenidos en la LPAC, respecto a los
mismos hay que sefialar que es necesario no solo hacer una interpretacion teleoldgica o finalista
de la norma sino también aplicar el principio de economia procedimental, ya que carece de
sentido cursar determinados trdmites, en concreto, el de consulta publica ya que el mismo tiene
por objeto recabar la opinidn de sujetos y de organizaciones de cara a la redaccion de un proyecto
de norma, con la intencion de que puedan hacer aportaciones que sean tenidas en cuenta en la
norma que resulte del procedimiento. Carece de sentido recabar la opinion de los potenciales
destinatarios sobre una disposicion que va a dejar de estar vigente.

Esta misma conclusion es plenamente aplicable a la consulta interna a las distintas dreas
municipales ya que resulta innecesario porque lo que se pretende es eliminar una norma
existente sin sustituirla por otra.

En lo que concierne a los restantes principios de buena regulacion, la iniciativa consistente en la
derogacion de la Ordenanza municipal reguladora de la tarifa de la prestacion del servicio de
escuelas infantiles, se adecta a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo
129.1dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya que la medida responde a la necesidad y eficacia de
eliminar una norma que ha perdido su vigencia material, dado que el régimen econémico del
servicio ha sido modificado, garantizando asi la coherencia del ordenamiento municipal y
evitando la pervivencia de disposiciones sin objeto.

Es una actuacidn proporcionada, al limitarse a suprimir una regulacion innecesaria sin introducir
nuevas cargas para los ciudadanos o la Administracion, y refuerza la seguridad juridica, al
contribuir a la claridad y estabilidad del marco normativo local. En cuanto al principio de
transparencia, tal y como se ha indicado no resulta preceptiva la consulta publica previa, al
carecer de sentido recabar la opinion de los destinatarios sobre una norma que va a dejar de
estar vigente; no obstante, la tramitacion se realizard conforme a los principios de publicidad y
acceso a la informacion. Finalmente, la iniciativa cumple con el principio de eficiencia, al
simplificar el ordenamiento juridico municipal y evitar cargas administrativas innecesarias,
contribuyendo a un uso mds racional de los recursos publicos.
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Sexto. -La justificacion de la derogacion de la presente ordenanza se fundamenta en la
modificacion sobrevenida de la naturaleza juridica y educativa del servicio. El articulo 29 de la
Ley Canaria 6/2014, de Educacion no Universitaria, y el Decreto 196/2022, de 13 de octubre,
establecen que el primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) forma parte del sistema educativo
y tiende hacia su implantacion progresiva y gratuidad, en el marco de la estrategia autonémica
de conciliacion y apoyo a las familias. La modificacion juridica del servicio implicé que pasara de
prestarse en régimen de concesion administrativa a configurarse como contrato de servicios, de
acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Esta
transformacion implicé que las contraprestaciones econdmicas abonadas por los usuarios tienen
la consideracion de precios privados y no de tasas ni prestaciones patrimoniales de cardcter
publico. Asimismo, el informe de la Intervencion General de 15 de julio de 2025 que consta en el
expediente, indicé que procedia la derogacion de la ordenanza porque, el precio privado, no
deberia haber sido regulado mediante ordenanza ni disponer cualquier referencia a actos de
naturaleza tributaria como son los acuerdos de imposicion. En consecuencia, mantener la
ordenanza fiscal careceria de objeto y supondria una contradiccion con el marco juridico vigente,
por lo que, tanto la MAIN como la Memoria Econdmica, se han elaborado en este sentido,
atendiendo igualmente a las observaciones realizadas por la Asesoria Juridica e Intervencion
Municipal.

Séptimo. - De conformidad con lo establecido en el apartado I) del articulo 7 de los Estatutos del
IMAS, corresponde al Consejo Rector del IMAS, lo siguiente: “La aprobacion de las propuestas
sobre la determinacion o modificacion de los recursos de cardcter tributario, precios publicos u
otros ingresos, asi como el establecimiento o modificacion de sus correspondientes ordenanzas,
bajo las directrices establecidas por los érganos municipales competentes en materia de
Economia y Hacienda”. En el presente caso el Consejo Rector ha adoptado el acuerdo sefialado
en el antecedente octavo, en el que acuerda derogar la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles de manera que se ha dado
cumplimiento a lo previsto en el articulo 7 de los Estatutos del IMAS habiendo dicho Consejo
propuesto la derogacion. Posteriormente se han subsanado cuestiones formales en atencidn a
las observaciones realizadas desde la Secretaria General del Pleno y el Informe de la Asesoria
Juridica, lo que no afecta a la voluntad manifestada por el Consejo Rector.

Octavo.- Tal y como se indica en el antecedente décimo quinto se han presentado alegaciones
por el Grupo Municipal Socialista de este Ayuntamiento. A tal efecto, con fecha de 4 de febrero
de 2026 se ha emitido informe de la Jefatura del Servicio de Atencion Social con el siguiente
tenor:

«Examinada la alegacion presentada por el Grupo Municipal Socialista en el tramite de
informacion publica del expediente relativo a la derogacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles, procede su
desestimacion, al no apreciarse infraccion del ordenamiento juridico ni vicio alguno que afecte a
la legalidad del procedimiento tramitado.
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La alegacidn se fundamenta en una supuesta incoherencia entre el objetivo de la derogacion, la
supresion del coste soportado por las familias usuarias del servicio, y el contenido de la Memoria
Abreviada de Impacto Normativo y de la Memoria Econdmica, en las que se concluye que la
medida no genera impacto presupuestario municipal. Sin embargo, dicha apreciacion parte de
una confusion entre el impacto econémico general de la medida y su repercusion presupuestaria
en el dmbito del sector publico local, conceptos distintos.

Taly como se recoge de forma reiterada en la documentacion que integra el expediente, incluidos
los informes de Intervencion General y de la Asesoria Juridica, la tarifa suprimida tiene la
naturaleza de precio privado en el marco de un extinto contrato de concesion de servicios
publicos, derivado de una relacion contractual entre la entidad prestadora del servicio y las
personas usuarias, sin que dichos ingresos formen parte del Presupuesto Municipal ni de sus
organismos auténomos. En consecuencia, la desaparicion de la tarifa no implica gasto publico ni
merma de ingresos de naturaleza publica, extremo que justifica plenamente la inexistencia de
impacto presupuestario.

Por otra parte, la alegacion pretende que el expediente incorpore una declaracion expresa
relativa a la garantia de gratuidad del servicio y a la cobertura del coste del mismo por parte el
Ayuntamiento. Tales extremos exceden del objeto propio del procedimiento, que se limita a la
derogacion de una ordenanza reguladora de una tarifa cuya vigencia ha perdido su fundamento
juridico como consecuencia de la modificacion sobrevenida en la naturaleza del contrato de
prestacion del servicio. La determinacion del modelo de financiacion o de las condiciones
econdmicas del servicio constituye una cuestion de indole contractual y organizativa, ajena al
dmbito de una disposicion general de cardcter tarifario que se encuentra establecido en el
expediente 277/2022/SS se encuentra la adjudicacion del contrato de los servicios del primer
ciclo de educacion infantil (0-3 afios) en las escuelas infantiles municipales Tara y Faina, la cual
tiene prevista la cobertura econémica de la totalidad del servicio.

Del mismo modo, no procede estimar una alegacion cuyo planteamiento coincide
sustancialmente con la finalidad esencial de la actuacion normativa emprendida. La supresion
de la tarifa y la eliminacion del coste directo para las familias usuarias constituye el fundamento
que motiva la derogacion de la ordenanza, sin que la exigencia de una formulacion adicional en
los términos propuestos aporte elemento nuevo alguno ni evidencie insuficiencia de motivacion
del expediente.

En consecuencia, la alegacion no pone de manifiesto contradiccion material, defecto
procedimental ni falta de justificacion econdmica o juridica, limitdndose a formular
consideraciones de oportunidad que no afectan al expediente de derogacion propuesto.

Por todo lo expuesto, se desestima la alegacion presentada, al no concurrir causa que justifique
su estimacion ni resultar procedente modificar el contenido del expediente de derogacion de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas
Infantiles».
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Noveno.- La competencia para la derogacion de la presente ordenanza corresponde al Pleno de
la Corporacidn de acuerdo con el articulo 123.1 d) de la LBRL.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisidn de Politicas Sociales y Calidad de Vida en la
sesion ordinaria celebrada el dia veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.

Grupo Municipal Coalicion Canaria: 9 votos a favor

Grupo Municipal del Partido Popular: 5 votos a favor

Grupo Municipal Socialista: 8 votos a favor

Grupo Municipal de VOX: 2 votos a favor

Concejal no adscrito: 1 voto a favor

Por unanimidad de los corporativos presentes, que supone la mayoria absoluta del nimero

legal de miembros del Pleno.

ACUERDA

PRIMERO.- Desestimar la alegacion presentada por el Grupo Municipal Socialista, cuyo tenor
consta transcrita en el Antecedente de Hecho Décimo quinto y en base a la fundamentacion
contenida en el informe de la Jefatura del Servicio transcrito en el fundamento juridico octavo.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la derogacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tarifa para la Prestacion del Servicio de Escuelas Infantiles aprobada mediante Acuerdo plenario
de 29 de enero de 2016, publicada su aprobacion definitiva en el B.O.P. num. 83 de fecha de 11
de julio de 2016 y su modificacion, en el B.O.P. nim. 8 de fecha 18 de enero de 2017. (BOP. n®
50, de 26 de abril de 2017, anuncio, entrada en vigor el 1 de septiembre de 2017, por los motivos
expuestos.

TERCERO.- Remitir a la Administracion del Estado y al drgano competente de la Comunidad
Autonoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacion, copia del Acuerdo definitivo de
aprobacion.

CUARTO.- Notificar a dofia Mdnica Brito Rodriguez, Portavoz del Grupo Municipal Socialista,
significdndole que podrd interponer recurso contencioso-administrativo ente la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, todo ello sin
perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor del
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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QUINTO.- Contra el acuerdo definitivo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ente la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente acuerdo
todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a
tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion, a reserva de los términos que resulten
de la aprobacion del acta correspondiente, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de orden y con el visto bueno del
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente. En Santa Cruz de Tenerife.”

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ATENCION SOCIAL, Maria Elena Garcia Exposito,
documento firmado electrénicamente.
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ARONA

Servicio de Personal

ANUNCIO
718 458681
Expediente n° 50/2026/PR520.
El Ayuntamiento Pleno, en Sesidén ordinaria, celebrada el veintiséis de
febrero de dos mil veintiséis, adopt6 el siguiente acuerdo:
PRIMERO. — Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), creando un
puesto de Gestor de Nomina en la Seccion de Administracion de Personal, del Servicio
de Recursos Humanos, encuadrado en el Area de Servicios Generales, asi como abrir el
puesto MAT-F-01, de la Seccion Técnica de Medio Ambiente, perteneciente al Area de
Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructura.
La Seccion de Administracion de Personal quedaria de la siguiente manera:
Vinculo Cédigo Denominacion Grupo | Escala Subes/ Clase Forma de | Administracién Nivel Compl. | Titulacién Jornada
del Puesto Clasif. Provisién Procedencia C.D. Espec.
Funcionario| SAP-F- Jefe/a A/A1 | Admén. | Técnica Concurso | Ayuntamiento | 26 63 Licenciatura Jornada
01 (*) de General de de Arona en Derecho, Ordinaria
Seccién Méritos Ciencias
Politicas,
Ciencias
Econdmicas,
Ciencias
Empresariales,
Intendente
Mercantil,
Actuario o
equivalente
Funcionario| SAP-F- Jefe/ade C/C1 | Admodn. | Administrativa | Concurso | Ayuntamiento | 20 43 Bachiller, Jornada
02 (*) Negociado de General de de Arona Formacion Ordinaria
Noéminasy Méritos Profesional de
Seguridad 22 grado o
Social equivalente
Funcionario| SAP-F- Gestor/a C/C1- | Admon. | Auxiliar Concurso | Ayuntamiento | 18 30 Educacién Jornad
06 de C2 General de de Arona Secundaria a
Némina Méritos Obligatoria, Especi
Graduado al
Escolar,
Formacién
profesional 12
gradoo
equivalente
Funcionario| SAP-F- Auxiliar C/C2 | Admdn. | Auxiliar Concurso | Ayuntamiento | 16 22 Educacién Jornada
03 (%) Administrativo/ General de de Arona Secundaria Ordinaria
a Méritos Obligatoria,
Graduado
Escolar,
Formacion
profesional 12
gradoo
equivalente
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Funcionario

SAP-F-
04 (*)

Auxiliar
Administrativo/
a

c/c2

Admon.
General

Auxiliar

Concurso
de
Méritos

Ayuntamiento
de Arona

16

22

Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Graduado
Escolar,
Formacién
profesional 12
gradoo
equivalente

Jornada
Ordinaria|

Funcionario

SAP-F-
05 (*)

Auxiliar
Administrativo/a|

c/c2

Admon.
General

Auxiliar

Concurso
de
Méritos

Ayuntamiento
de Arona

16

22

Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Graduado
Escolar,
Formacién
profesional 12
gradoo
equivalente

Jornada
Ordinaria

Funcionario

NAP-F-
01 (*)

Jefe/ade
Negociado de
Administracién
de personal

c/c1

Admon.
General

Administrativa

Concurso
de
Méritos

Ayuntamiento
de Arona

20

43

Bachiller,
Formacién
Profesional de
29 grado o
equivalente

Jornada
Ordinaria

Funcionario

NAP-F-
02 (*)

Auxiliar
Administrativo/a|

c/c2

Admon.
General

Auxiliar

Concurso
de
Méritos

Ayuntamiento
de Arona

16

22

Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Graduado
Escolar,
Formacion
profesional 12
gradoo
equivalente

Jornada
Ordinaria

Funcionario

NAP-F-
03 (*)

Auxiliar
Administrativo/a|

c/c2

Admon.
General

Auxiliar

Concurso
de
Méritos

Ayuntamiento
de Arona

16

22

Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Graduado
Escolar,
Formacién
profesional 12
grado o
equivalente

Jornada
Ordinaria

Funcionario

NAP-F-
04(*)

Auxiliar
Administrativo/a|

c/c2

Admon.
General

Auxiliar

Concurso
de
Méritos

Ayuntamiento
de Arona

16

22

Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Graduado
Escolar,
Formacion
profesional 12
gradoo
equivalente

Jornada
Ordinaria

Siendo la valoracién del puesto de trabajo SAP-F-06, GESTOR DE NOMINA, la siguiente:

Factor |

Factor Il

Factor Il

Factor IV

Factor V

Factor VI

Gestor/a
de
nominas
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Y las funciones a realizar, las cudles se deberan incluir en el Manual de Funciones, las siguientes:

Identificacion del puesto

Denominacioén

Gestor/a de Néminas

Contenido del puesto /Funciones esenciales

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos
y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad.

Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se
le requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias
para la mejora continua en la gestiéon de su unidad.

Realizar los informes y estadisticas que le soliciten sobre la gestion de la ndmina.

Realizar los tramites que correspondan ante los Servicios de Empleo, Seguridad
Social, Administracion Tributaria, Mutuas de Accidentes y cualquier otro organismo
publico y/o entidades privadas relacionadas con sus tareas.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas
de informacién, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

En cuanto a la Secciéon Técnica de Medio Ambiente, con la modificacion del

puesto MAT-F-01 quedaria asi:

Seccion Técnica de Medio Ambiente

Vinculo Cadigo | Denominacion | Grupo | Escala | Subes/ | Forma de | Administracion | Nivel | Compl. | Titulacién Jornada
del Puesto Clasif. Clase Provisién | Procedencia C.D. | Espec.
Funcionario | MAT-F- | Jefe/a de A/A1- | Admon. | Técnica/ | Concurso | Ayuntamiento 26 63 Licenciatura | Jornada
01 (%) Seccion A2 Especial | Superior | de de Arona en Farmacia, | Ordinaria
Meéritos Biologia,
Quimica,
Ingenieria
Superior o
equivalente
Ingenieria
Técnica,
Diplomatura
Universitaria,
Arquitectura
Técnica o
equivalente.
Funcionario | MAT-F- | Arquitecto/a A/A2 | Admon. | Técnica/ | Concurso | Ayuntamiento 22 45 Arquitectura | Jornada
02 (*) Técnico/a Especial | Media de de Arona Técnica o Ordinaria
Meéritos equivalente.
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Funcionario | MAT-F- | Técnico/a A/A2 | Admon. | De Concurso | Ayuntamiento 20 (41 Ingenieria Jornada
03 (*) | Medio General | Gestiéon | de de Arona Técnica, Ordinaria
Medioambiental Méritos Diplomatura
Universitaria,
Arquitectura
Técnica,

Formacion
profesional
32gradoo
equivalente

Funcionario | MAT-F- | Técnico/a de A/A1- | Admon. | Técnica/ | Concurso | Ayuntamiento 22 |50 Licenciatura | Jornada
04 (*) | Ordenaciénen |A2 Especial | Superior- | de de Arona en Ciencias | Ordinaria
Medio Media Méritos Ambientales,
Ambiente Farmacia,
Biologia,
Quimica,
Ingenieria
Superior,
Ingeniero
agricola,
Ingeniero
técnico o
equivalente
Funcionario | MAT-F- | Técnico/a de A/A1- | Admon. | Técnica/ | Concurso | Ayuntamiento |22 |50 Licenciatura | Jornada
05(*) | Ordenaciénen |A2 Especial | Superior- | de de Arona en Ciencias | Ordinaria
Medio Media Meéritos Ambientales,
Ambiente Farmacia,
Biologia,
Quimica,
Ingenieria
Superior,
Ingeniero
agricola,
Ingeniero
técnico o
equivalente

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir de la publicacion del presente anuncio.

Potestativamente y con caracter previo al Recurso Contencioso-administrativo, podra
interponerse Recurso de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacion del presente anuncio.

En Arona, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y
VIVIENDA, P.D. Res. n° 2025/6510, Rafael Martinez Mufioz, documento firmado electronicamente.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
719 461234

De conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales; se encuentra
expuesto al publico, en la Secretaria-Intervencion
de este Ayuntamiento, el proyecto de Presupuesto
Unico de este Ayuntamiento para el ano 2026;
aprobado inicialmente por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha 2 de marzo de 2026.

Los interesados a que hace referencia el articulo
170 del mencionado Real Decreto Legislativo,
podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen conveniente, en un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerard  definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

Barlovento, a tres de marzo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
720 466009

Por Resolucion de Alcaldia n® 64/2026 de fecha 3
de marzo de 2026, se ha procedido a la aprobacion
inicial de los siguientes Padrones Fiscales de
contribuyentes:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica/2026.

- Tasa por servicio de Cementerios/2026.

- Tasa por recogida domiciliaria de Basuras, 1
stre./2026.

- Tasa por entrada y salidas de vehiculos/2026.

- Tasa por abastecimiento domiciliaria de Agua, 1
stre./2026.

- Precio publico por agua de riego de fincas, 1
stre./2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran
expuestos al publico en la Secretaria-Intervencion
de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes. De no producirse reclamaciones dicha
aprobacion devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion de los referidos
Padrones Fiscales en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de la
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
Financieras, este se realizard en la Oficina de
Recaudacion Municipal.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas sera exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

Barlovento, a tres de marzo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electrénicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
721 452983

“CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL
CURS02026/2027,RELATIVAALACONCESION
DE SUBVENCIONES CON DESTINO AL
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TRANSPORTE Y A LA COMPRA DE LIBROS
DE TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O
TECNOLOGICO PARA EL ALUMNADO DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
MATRICULADO EN EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA.

BDNS (Identif.): 890469.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/890469).

DONA RAQUEL MORALES IZQUIERDO,
CONCEJALA DE EDUCACION DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que mediante la presente, para
general conocimiento de los interesados, se hace
publico que con fecha 27 de enero de 2026 Ia
Junta de Gobierno Local se acuerda la aprobacion y
publicacion de la siguiente Convocatoria Especifica
relativa a la concesion de subvenciones con destino
a la compra de libros de texto y/o material escolar
para el alumnado del Municipio de Granadilla
de Abona matriculado en Educacion Infantil y
Primaria, para el curso escolar 2026/2027.

“CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL
CURS02026/2027,RELATIVAALACONCESION
DE SUBVENCIONES CON DESTINO AL
TRANSPORTE Y A LA COMPRA DE LIBROS
DE TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O
TECNOLOGICO PARA EL ALUMNADO DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
MATRICULADO EN EDUCACION INFANTIL'Y
PRIMARIA.

Primera.- Plazo de presentacion de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1
mes a contar desde el séptimo dia habil siguiente
al de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda.- Cuantia global maxima objeto de
subvencion.

El crédito destinado a la convocatoria del Area de
Educacion para otorgar subvencion al alumnado de

Educacion Infantil y Primaria, curso 2026/2027 se
detalla a continuacion:

* El crédito destinado sera 200.000,00 €.

Para esta convocatoria el importe de la beca o
subvencion sera de:

* Para alumnado de Educacion Infantil y Primaria,
curso 2026/2027: CIENTO NOVENTA EUROS
(190,00 €).

* No obstante, el importe de la subvencion para el
alumnado de Educacion Infantil y Primaria, curso
2026/2027: con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) con certificado de discapacidad
superior al 33% sera de DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (250,00 €).

En el caso de sobrar crédito en la convocatoria,
sera destinado sucesivamente a la siguiente, segun
el orden de fecha de apertura de cada una de ellas.

Tercera.- Régimen juridico.

Lapresente convocatoriase ajustaraalo establecido
en las Bases Generales para la concesion de
subvenciones con destino al transporte y a la compra
de libros de texto y/o material escolar o tecnoldgico
para el alumnado del municipio de Granadilla
de Abona matriculado en Educacion Infantil y
Primaria; Educacion Secundaria  Obligatoria,
Bachiller, Ciclos de Grado Medio, Ciclos de Grado
Superior y Estudios Universitarios, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife namero 10 de 22 de enero de 2024, lo
recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento
General de Subvenciones, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, aprobadas en acuerdo plenario de 11
de enero de 2007, y en las bases de ejecucion del
presupuesto del Ayuntamiento para este ejercicio.

Se procede a realizar algunas puntualizaciones
sobre algunos conceptos de las citadas bases:

- Todos los requisitos exigidos en las bases para
poder ser beneficiario de alguna subvencion se
estimaran en el momento de la presentacion de las
solicitudes.

- Se entenderan miembros computables de
la unidad familiar para el calculo del umbral
econdmico recogido en las bases, todas las personas
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mayores de edad que se encuentren empadronadas
en el domicilio del solicitante. Las personas que
tengan atribuida la guardia y custodia del menor
se entenderan en todo caso como miembros
computables con independencia del lugar en el cual
se encuentran empadronadas.

- Las causas o motivos de denegacion de la
subvencion apareceran en las resoluciones con
un codigo numérico, tal y como se dispone a
continuacion:

01- No atender al requerimiento efectuado.
02- Superar el umbral de la renta establecido.
03- Tener deuda con la Hacienda municipal.
04- Tener deuda con la Agencia Tributaria.

05- No tener la antigliedad minima establecida en
el padron municipal.

06- No estar empadronado con DNI o NIE.
07- Renuncia del interesado.

08- No aporta datos econdmicos

09- Solicitud presentada fuera de plazo.
10- El solicitante no convive con el menor.
11- Otras.

A tal efecto, dicha Convocatoria se encuentra a
disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y
en su Sede Electronica.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Granadilla de Abona, a tres de febrero de dos
mil veintiséis.

LACONCEJALADELEGADADEEDUCACION,
Raquel Morales Izquierdo.

LA GUANCHA
ANUNCIO
722 434579
Expediente N° 426/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
44.2 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
el contenido de la parte dispositiva de la Resolucion
dictada por la Alcaldia-Presidencia de fecha
26.02.2026 bajo el n° 2026-0232 de protocolo,
sobre avocacion de competencias delegadas a favor
de la Concejalia Delegada del Area de Economia y
Hacienda, la cual dispone literalmente lo siguiente:

“(..))
Visto cuanto antecede, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar puntualmente las
competencias delegadas a favor de la Concejalia
delegada del Area de Economia y Hacienda
mediante Decreto n°® 2025-0629 de 11.06.2025
y posterior de 2025-0630, de 12.06.2025, en lo
relativo al impulso y resolucion de las actuaciones
relacionadas con el expediente n° 2454/2025,
motivada por la comunicacién de abstencion
suscrita por el Sr. Concejal Delegado del Area de
Economia y Hacienda, conforme al articulo 23.2,b)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO.- La presente resolucion sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion no
procede la interposicion de recurso de acuerdo con
lo regulado en el articulo 10.2 de la LRJSP, sin
perjuicio de los que procedan contra la Resolucion
que se dicte en el marco del procedimiento de
contratacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

En La Guancha, a veintisiete de febrero de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera
Luis, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ
Secretaria General

ANUNCIO
723 460214
Exped. 7513/2023.
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Mediante Decreto nimero 2026-0824, de 2 de
marzo de 2026, se resolvio nombrar a D. David
Hernandez Diaz, Primer Teniente de Alcalde, como
Alcalde Accidental, desde el 2 de marzo de 2026, a
las 15 horas, hasta el 5 de marzo de 2026, a las 21
horas.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dos de marzo de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO
724 449297

Convocatoria  de las SUBVENCIONES
ECONOMICAS CORRESPONDIENTES AL
DEPORTE FEDERADO DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
TEMPORADA 2025.

BDNS (Identif.): 890432.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/890432).

CONVOCATORIA DE  SUBVENCIONES
ECONOMICAS CORRESPONDIENTES AL
DEPORTE FEDERADO DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
TEMPORADA 2025.

San Cristobal de La Laguna, a veinticinco de
febrero de dos mil veintiséis.

EL ~ PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, Badel Albelo Hernandez.

ANUNCIO
725 452789

Convocatoria de subvenciones econdmicas
correspondientes a Clubes y Asociaciones
Deportivas residentes en el Municipio de La Laguna,
por la participaciéon en competiciones oficiales
de ambito nacional por equipos, considerados de
¢lite (incluyendo la Lucha Canaria en su maxima
categoria) Temporada 2025.

BDNS (Identif.): 890465.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/890465).

Convgcatoria de las SUBVENCIONES
ECONOMICAS CORRESPONDIENTE A
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS

RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
LA LAGUNA, POR LA  PARTICIPACION
EN  COMPETICIONES  OFICIALES DE

AMBITO NACIONAL POR  EQUIPOS,
CONSIDERADAS DE ELITE (INCLUYENDO
LOS DE LUCHA CANARIA EN SU MAXIMA
CATEGOR{A) TEMPORADA 2025.

San Cristobal de La Laguna, a veinticinco de
febrero de dos mil veintiséis.

EL ~ PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, Badel Albelo Hernandez.

ANUNCIO
726 452917

Convocatoria del programa de subvenciones
econdémicas  correspondientes a  deportistas
individuales residentes en el Municipio de La
Laguna considerados de ¢élite. Temporada 2025.

BDNS (Identif.): 890480.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890465
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890465
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890432
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890432
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noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/890480).

Convocatoria del Programa de SUBVENCIONES
ECONOMICAS CORRESPONDIENTE A
DEPORTISTAS INDIVIDUALES RESIDENTES
EN EL MUNICIPIO DE LA LAGUNA

CONSIDERADOS DE ELITE TEMPORADA
2025.

San Cristobal de La Laguna, a veintisicte de
febrero de dos mil veintiséis.

EL ~ PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, Badel Albelo Hernandez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890480
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890480
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Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida
ANUNCIO
727 458124

N/Expte.: 2026/010104.

De conformidad con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 382003, de 17 de octubre, General de Subvenciones, se
procede a la publicacién de las subvenciones concedidas, durante el ejercicio 2025, por el Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y que han

sido las siguientes:

ASOCIACION o CIF PROYECTO IMPORTE APLICACION
FUNDACION PRESUPUESTARIA
Federacién de Asociaciones | G38438750 | Red de servicios Basicos para 11.500,00 150/23100/48001
de Personas Sordas de las la Intervencién con el
Islas Canarias (FASICAN) Colectivo de Personas Sordas
Asociaciéon Bienestar | G76557099 Huertos Comestible 2025 8.300,00 150/23100/48003
Ambiental (ABIA)
Asociacién  Asperger Islas | G35872472 Atencién a las Personas con 5.000,00 150/23100/48901
Canarias (ASPERCAN) Trastorno Espectro autista
Grado 1

Asociacién  Tinerfefia de | G38549713 Tu Ayuntamiento con 13.436,86 150/23100/48005
Esclerosis Mdltiple (ATEM) Corazén y Vida 2025
Asociacién  Tinerfefia de | G38380556 Cruzando Fronteras 2025 11.000,00 150/23100/48951
enfermos Reumiticos
(ASTER)
Fundacién Nifios con Céncer | G76349273 Humanizacién de los 10.859,99 150/23100/48907
Pequefio Valiente Hospitales en la Atencién a

Menores afectados de Cancer

y sus Familiares
Asociacién ~ Canaria  de | G38065801 Orientacién y 16.803,00 150/23100/48919
Familiares y Personas con Acompafiamiento den Salud
Enfermedad Mental (AFES) Mental La Laguna 2025
Asociacién para la Insercién | G76528006 | Yo Quiera Trabajar como Tuy | 30.000,00 150/23100/48957
Laboral del Discapacitado Puedo 2025-2026
Intelectual (ASINLADI)
Asociacién de Hemofilia en | G38290698 | Apostando por la Inclusién 3.845,14 150/23100/48948
la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (AHETE)
Asociacién ~ Canaria  del | G38406997 Atencién a Familias 2025 18.846,05 150/23100/48917
Trastorno del Espectro del
autismo (APANATE)
Asociacién ~ Canaria  del | G38406997 Transporte Especial 6.900,89 150/23100/48937
Trastorno del Espectro del
autismo (APANATE)
Asociacién de Mujeres con | G38855151 | Servicio de Atenci6n Integral 27.000,00 150/23100/48958
Cancer de Mama de Tenerife a Personas Con Cancer de
(AMATE) Mama y Familiares en La
Laguna
Asociacién para la Diabetes | G38387122 | Informacién y Asesoramiento | 13.870,00 150/23100/48926
de Tenerife (ADT) a Personas con Diabetes y
Poblacién General de San
Crist6bal de La Laguna

Asociacién de Fibromialgia y | G38741807 | Trabaja la Mente y Activa tu 14.000,00 150/23100/48946

Fatiga Crdnica (AFITEN)

Cuerpo
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Asociacién  de  Personas | G38321451 Servicio de Atencién Social 5.151,60 150/23100/48933
Sordas de Tenerife (ASORTE) 2025
Asociacién  Tinerfeia de | G38723755 7.400,00 150/823100/48950
Madres y Padres de Nifios y Gestién Administrativa de la
Adolescentes con Déficit de Asociacién ATIMANA-DAH
Atencién e Hiperactividad 2025
(ATIMANA-DAH)
Asociacién de Centros | G38285821 Servicio de Transporte 27.207,00 150/23100/48938
Acaman (CECAMAN) Asistencial
Asociacién Ilusiones para el | G38885562 Gabinete de Apoyo a la 12.000,00 150/23100/48928
Autismo Escuelita de Ilusiones 2025
Fundacién ADECCO para la | G82382987 CRECE 2025-2026 22.000,00 150/23100/48930
Integracién Laboral
Asociacién  Salud Mental | G38344784 | Saludable y Activa: atencién 6.434,49 150/23100/48934
(ATELSAM) Especializada a Personas en
Proceso de Envejecimiento
Cruz Roja Espafiola 02866001G Transporte Adaptado 25.596,26 150/23100/48922
Cruz Roja Espafiola 02866001G Apoyo Social 13.413,91 150/23100/48902
Cruz Roja Espafiola 02866001G Transetntes 28.000,00 150/23100/48952
Cruz Roja Espafiola 02866001G Emergencia Social 150.000,00 150/23100/48064
Cruz Roja Espanola 02866001G Centros Méviles 50.000,00 150/23100/48002
Cruz Roja Espanola 02866001G Comedores Sociales 100.000,00 150/23100/48065
Casa Familiar Manolo Torras | R3800363H Cruz Blanca Taller de 22.110,00 150/23100/48914
de los Hermanos Reciclanarias
Franciscanos de la Cruz
Blanca.
Asociacién Coordinadora de | G38027264 La Estancia 2025 24.600,00 150/23100/48908
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias
Fundacién Canaria para el | G38298766 Servicio de Interprete de 5.860,00 150/23100/48935
Sordo (FUNCASOR) Signos Espanola
Fundacién Canaria para el | G38298766 | Centro Ocupacional Funcasor 7.000,00 150/23100/48954
Sordo (FUNCASOR) Hellen Keller 2025
Fundacién Canaria Alejandro | G35215953 Atencién Psicosocial y 3.000,00 150/23100/48953
Da Silva Econémica a Pacientes
Residentes en el Municipio
de San Cristdbal de La
Laguna
Orden Hermanos de Belén R3800063D Mantenimiento Casa de 53.792,86 150/23100/48916
Acogida para Mayores en
Riesgo de exclusién Social
2025
Hermanas Hospitalarias del | R3800021B | Servicio de Fisioterapia 2025 11.000,00 150/23100/48952
Sagrado Corazén de Jesus
Hermanas Hospitalarias del | R3800021B Taller de Verano 5.400,00 150/23100/48947
Sagrado Corazén de Jesus
Fundacién Canaria Oliver | G35820950 | Servicio de Asistencia Técnica 10.303,20 150/23100/48932
Mayor contra la Fibrosis Psicosocial para Prevenir la
Quistica Exclusién Social de las
personas con Fibrosis
quistica y otras Patologias
Asociacién de Familiares y | G38649190 Atencién, Prevencién y 7.246,58 150/23100/48918
Enfermos de Parkinson de Tratamiento de Fisioterapia
Tenerife (PARKITFE) para las Personas Afectadas
por la enfermedad de
Parkinson
Fundacién Tutelar Canaria | G38743308 Servicio de Atencién a 13.000,00 150/23100/48927

Sonsoles Soriano Bugnion

Personas Curateladas
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Asociacién Tinerfena | G38328704 Servicio de Transporte 7.290,00 150/23100/48939
Trisémicos 21
Asociacién Tinerfena | G38328704 Taller Formativo 10.869,88 150/23100/48920
Trisémicos 21
Hogar Stmo. Cristo de La | R3800017] 30.000,00 150/23100/48911
Laguna de Hermanitas de los Confort de los Residentes
Ancianos Desamparados
Providenciales de San Rafael
Fundacién Candnica Casa de | R3800293G Intervencién Sociosanitaria 27.174,69 150/23100/48910
Acogida Madre del Redentor de la Casa de la Casa de
Acogida Madre
Aldeas Infantiles SOS G28821254 Apoyo Psicoeducativo 70.323,50 150/23102/48061
Aldeas Infantiles SOS G28321254 Centro Integral 35.000,00 150/23100/48955
Aldeas Infantiles SOS G28821254 Menores y Familias 85.000,00 150/23100/48005
Fundaciéon Radios ECCA, | G35103431 | Aula de Cultura para centros 11.651,89 150/23100/48936
Fundacién Canaria de Mayores 2024
Religiosas Hogar de Ancianos | R3800346C Servicio de Fisioterapia y 13.600,00 150/23100/48942
Virgen Poderosa Animacién Sociocultural en
el Hogar Virgen Poderosa
Fundacién Proyecto Don | G14522171 Escuela de Segunda 21.494,71 150/23100/48903
Bosco Oportunidad
Caritas Diocesana de | R3800003] Proyecto Lazaro 15.000,00 150/23100/48956
Tenerife
Caritas Diocesana de | R3800003] Proyecto Base 25 54.600,00 150/23100/48956
Tenerife
Caritas Diocesana de | R3800003] Promocién Personas en 65.606,40 150/23100/48929
Tenerife Exclusién Social
Congregacién Franciscana de | R3800058D Mantenimiento Servicio de 25.000,00 150/23100/48900
Nuestra Sefora del Buen Dia para Menores en el
Consejo Municipio
Asociacién de Reinsercién | G38032918 Proyecto Tanita 34.000,00 150/23102/48001
Social de Menores Anchieta
Asociacién de Reinsercién | G38032918 Proyecto Canguro 30.000,00 150/23102/48006
Social de Menores Anchieta
Religiosas Filipenses Hijas | R38000271 Proyecto Primera Necesidad 6.000,00 150/23102/48901
Maria Dolores
Asociacién Club de | G38603577 Gastos de alquiler y 7.000,00 150/23111/48020
Pensionistas y Jubilados de Mantenimiento Domicilio
Tejina (PENJUCOTE) Social
Asociacién de  Mayores | G38309712 Gastos de alquiler y 6.000,00 150/23111/48021
Tinguaro Mantenimiento Domicilio
Social
Asociacién  de  Mayores | G38909560 Gastos de alquiler y 11.000,00 150/23111/48022
Beneharo Mantenimiento Domicilio
Social
Asociacién de Mayores Cristo | G38438560 Gastos de alquiler y 11.366,03 150/23111/48023
del Pilar Mantenimiento Domicilio
Social
Asociacién  de  Mayores | G38757456 Gastos de alquiler y 6.000,00 150/23111/48024
Antonio Fostros Mantenimiento Domicilio
Social
Apoyo a la Autonomia para
Fundacién  Don  Bosco | G14522171 Jévenes en Situacién de 50.000,00 150/23100/48913
Salesianos Social Exclusién Social
(Sinhogarismos)
Asociacién de Personas con
Sordoceguera de Canarias G76715234 Tiempo Compartido 6.101,46 150/23120/48907

ASOCIDE
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Asociacién de Dafio Cerebral Atencién Terapéutica
Adquirido de Tenerife. Personas Afectadas por DCA 150/23120/48907
ADACEA-TFE G76743459 | en Domicilio residentes en el 6.000,00

Municipio de La Laguna
Fundacién Canaria para la Atenci6n Integral a Personas
Formacién e Insercién Preceptoras de Prestaciones
Sociolaboral G37380334 | Residentes en el Municipio 30.000,00 150/23120/18907
ATARETACO de San Cristébal de La

Laguna

Asociacién de Cuidadores/as,
Familiares y Amigos/as de

personas con Dependencia, | G38877312 Cuidarte 25.505,30 150/23120/48907
Alzheimer y Otras

Demencias

ACUFADE

En San Cristobal de La Laguna, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, Maria Leonor Cruz
Acosta, documento firmado electrénicamente.
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Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
Unidades de Educacion y Drogodependencias
ANUNCIO
728 458113

N/Expte.: 2026/010191.

De conformidad con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de octubre, General de Subvenciones, se
procede a la publicacién de las subvenciones concedidas, durante el ejercicio 2025, por el Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida, Unidades de Educacién y de Drogodependencias, del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y que han sido las siguientes:

ASOCIACION o CIF PROYECTO IMPORTE APLICACION
FUNDACION PRESUPUESTARIA

Fundacién Canaria General | G-38083408 | Proyecto Educativo para el | 12.000,00 151/32600/78006
de la Universidad de La Aprendizaje en la Construccién
Laguna (FULL) de Vehiculos Eléctricos (Moto y

Férmula Student 2025)
Asociacién de Cooperacién | G-38022224 | SOL, Servicio de Orientacién y | 30.000,00 153/23170/48001
Juvenil San Miguel Mediacién Laboral en el Ambito

de las Drogodependencias 2025

En San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, JUVENTUD Y OMIC, Adrian Sergio Eiroa Santana,

documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO
729 458242

CONCURSO-OPOSICION ~ PARA LA
PROVISION, ~ COMO  FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE DOS (2) PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
ARQUITECTO TECNICO, PERTENECIENTE
AL GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 194/2026 de fecha
veintisiete de febrero de 2026 se ha acordado lo
siguiente:

PRIMERO.- Nombrar como funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de Santa Ursula a D.* CORALIA

MARIA BENEROSO HERNANDEZ provista de
DNI xx048xxxx para la plaza vacante de Técnico de
Administracion General, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica (URB.F.01).

Dicha persona ejercera las siguientes funciones:

Actividades juridico-administrativas vinculadas
con la gestion de expedientes relativos a
licencias, planeamiento y disciplina urbanistica,
desempefiando funciones propias del puesto, entre
otras, las siguientes:

1. Asesoria juridica general del Area de Urbanismo,
Servicios y Vivienda.

2. Gestion general de los expedientes
administrativos de la oficina técnica: actividades,
disciplina, o6rdenes de ejecucion, declaracion
patrimonial, entre otros que se requieran.
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3. Redaccion de los informes y documentos
juridicos  tales como convenios, pliegos
administrativos, entre otros, que se requieran desde
las areas a las que asesora.

SEGUNDO.- Nombrar como funcionaria de
carrera del Ayuntamiento de Santa Ursula a
D.* LUCIA REYES BARROSO provista de
DNIxx097xxxx para la plaza vacante de Técnico de
Administracion General, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica (CON.F.01).

Dicha persona ejercera las siguientes funciones:

Realiza tareas propias de la Subescala Técnica en
tareas propias del Area (gestion, estudio y propuesta
de caracter administrativo de nivel superior, etc.)
desempefiando funciones propias del puesto, entre
otras, las siguientes:

1. Presta asesoramiento juridico a los organos
de gobierno municipal, de conformidad con las
instrucciones del titular de la Secretaria General,
emitiendo los informes y las propuestas de
resolucion que se le requieran en las materias
propias de su negociado.

2. Expedientes administrativos relacionados
con la contratacion publica y la administracion
centralizada de bienes y servicios desde los actos
administrativos preparatorios hasta su liquidacion.

3. Redaccion pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas en los
expedientes de contratacion.

4. Estudia y propone las medidas necesarias para
la mejora permanente de los instrumentos juridicos
relacionados con la gestion publica municipal en
materia de patrimonio e inventario municipal de
bienes, derechos y acciones, de conformidad con la
normativa correspondiente.

5. Planifica, realiza el seguimiento y controla las
politicas de gestion patrimonial del Ayuntamiento.

6. Coordina y, en su caso, gestiona la tramitacion
de los expedientes relacionados con la gestion
patrimonial de la entidad.

TERCERO.- Las retribuciones seran las que
estan dotadas para la referida plaza aprobadas en
la RPT y presupuesto de esta corporacion para el
ano 2026.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los
Servicios de RR.HH. e Intervencion y al Delegado
de Funcionarios, y proceder a la publicacion de la
presente resolucion en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento asi como en
el correspondiente Boletin Oficial.

QUINTO.- Comunicar a las nuevas funcionarias
de carrera que deberan tomar posesion, en el
plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento.

SEXTO.- Dar traslado de la presente resolucion
a las interesadas significandole que contra este
acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podran interponer Recurso de Reposicion, ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES
o Recurso Contencioso-Administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, contados ambos a partir del dia siguiente
a la recepcion de esta notificacion sin perjuicio
de cualquier otro que consideren conveniente
en defensa de sus intereses. Si optasen por la
interposicion del Recurso de Reposicion, no podran
acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél
no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asi lo dispone y firma.

Santa Ursula, a veintisiete de febrero de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
730 450899
Exp. 2331/2025.

Aprobada inicialmente la modificacion de la
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL TRAFICO EN DETERMINADAS VIAS
DEL MUNICIPIO DE EL TANQUE, por Acuerdo
del Pleno de fecha 24/02/2026, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
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para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://eltanque.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el citado Acuerdo.

En El Tanque, a veintisiete de febrero de dos mil
veintiséis.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
731 452098
Exp. 626/2025.

Aprobada inicialmente la modificacion del
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA RESIDENCIA GERIATRICA Y CENTRO
DE DIA EL TANQUE, por Acuerdo del Pleno
de fecha 24/02/2026, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacion publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de

los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://eltanque.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

En El Tanque, a veintisiete de febrero de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales
Sanchez, documento firmado electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
732 453216
Expte. 201/2026.

Por el presente, se hace publico que mediante
Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia con
fecha de 23 de febrero de 2026, bajo el nimero 2026-
0095, se ha conferido delegacion de la atribucion
propia de la Alcaldia a favor de la Sra. concejala de
esta Corporacion dofia Antonia Maria Acosta Pérez,
para la celebracion de matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion
de Competencias del Alcalde en un Concejal para
celebrar este matrimonio civil se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de marzo
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, David Ruiz
Alvarez, documento firmado electronicamente.


https://eltanque.sedelectronica.es/info.0
https://eltanque.sedelectronica.es/info.0
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733

VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios
Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n°: 3521/2025.

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto num. GHO/2026-1223, de fecha
02 de marzo de 2026, dictado por el por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda,
Obras y Servicios, del siguiente tenor literal:

APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS, DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, Y FECHA PARA LA
REALIZACION DEL EJERCICIO UNICO DEL PROCESO SELECTIVO DE
FUNCIONARIZACION POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE DIVERSAS PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE EN VIRTUD DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA DEL TREBEP.

l.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos relativo al proceso
selectivo de funcionarizacién por promocién interna de las plazas mencionadas en los
antecedentes de hechos del personal laboral fijo del Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje,
en virtud de la Disposicién Transitoria Segunda del TREBEP.

Il.- Visto que con fecha 09 de febrero de 2026 se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 17 el anuncio del decreto num. GHO 2026- 0588, de fecha de 04
de febrero de 2026, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y
Servicios, por el que se ha procedido a la convocatoria de proceso selectivo indicado en el
punto anterior.

lll.- Visto que se ha dado cumplimiento al periodo de DIEZ (10) dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para
la presentacion de solicitudes de participacion, esto es, desde el dia 10 al 23 de febrero de
2026.

IV.- Visto que conforme al objeto y a la base 3.2, relativa a los requisitos especificos de
participacion, han presentado solicitud todos aquellos/as aspirantes que cumplen dichos
requisitos, no existiendo causa en la documentacion presentada para poder participar que
motive la exclusion.

V.- Asi mismo, y dado que parte de esta administracion no ha podido constatar en los archivos
algunos de los méritos relacionados en el Anexo lll, conforme a la base 5.9 de las que rigen el
presente proceso selectivo se hace necesario el correspondiente requerimiento para su
subsanacion, sin suponer por ello motivo de exclusién para la participacion ya que no son
requisitos para ello.

455291
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En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://adeje.sedelectronica.es/info.5 y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

VLI.- En cuanto al Tribunal calificador, la base 7.1. establece que éste <<[..] debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre
mujer y hombre y debiendo poseer éstos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

Asi mismo, la designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
Decreto del Concejal competente en materia de Recursos Humanos, en el mismo acto de la
aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos y estara integrado por un Presidente y cuatro
vocales, los cuales deben tener, en su totalidad, la condicion de funcionarios de carrera. Uno
de los vocales realizaré las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

[..]

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento, conjuntamente con la
exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo >>.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2296 de 1 de marzo de 2026.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero ALC/196/2023, de
30 de junio (BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por los Decretos numero
ALC/20/2024, de 6 de febrero (BOP num. 20, de 14 de febrero de 2024), ALC/100/2024, de 1
de julio (BOP num. 83, de 10 de julio de 2024), ALC/101/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, de
10 de julio de 2024) y por el Decreto numero 2025-0169, de 14 de agosto (BOP num. 102, de
25 de agosto de 2025), HE RESUELTO:
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PRIMERO.- APROBAR la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
participar en el proceso selectivo de funcionarizacion por promocion interna de las plazas
mencionadas en los antecedentes de hechos del personal laboral fijo del Ayuntamiento de la
Histdrica Villa de Adeje, en virtud de la Disposicién Transitoria Segunda del TREBEP, conforme
al ANEXO | de la presente resolucion.

SEGUNDO. - DESIGNAR al siguiente Tribunal calificador:

Presidente: D. José David Sanchez Barrera, Jefe de Servicio de Urbanismo y
Patrimonio del Ayuntamiento de Adeje.

Suplente:. Dofia Paola Bencomo Franzi, Jefa de Servicio de Turismo del Ayuntamiento
de Adeje.

Vocal: Dofia Alejandra Gonzalez Herndndez, Técnico de Gestion de Tesoreria del
Ayuntamiento de Adeje.
Suplente: D. José Antonio Delgado Acosta, Técnico de Gestion Tributaria del
Ayuntamiento de Adeje.

Vocal: Dofia Maria Angeles Vargas Castro, Técnico Gestién Contable del
Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: Dofia Ana Teresa Pérez Villalba, Técnico de Administracién General Rama
Econdmica del Ayuntamiento de Adeje.

Vocal: Dofia Guacimara Rodriguez Coello, Jefa de Seccion Administracion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: D. Honorio Barrera Gonzalez, Jefe de Secciéon de Patrimonio del
Ayuntamiento de Adeje.

Secretario: D. Sergio Domingo Vargas Suarez, Técnico Superior Fildlogo del
Ayuntamiento de Adeje.
Suplente: Dofia Maria Mercedes Martin Garcia, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Adeje.

TERCERO.- EMPLAZAR a los miembros del Tribunal para su constituciéon que tendra lugar el
dia 11 de marzo de 2026, a las 10:00 horas, en el Salén de Plenos de este ayuntamiento, sito
en calle Grande nim. 1, de este término municipal.

CUARTO.- EMPLAZAR a los/as aspirantes que figuran en la relacion definitiva de admitidos/as,
debiendo presentarse con su documentacién identificativa, para la realizaciéon del ejercicio
unico (cuestionario tipo test) que tendra lugar el dia 20 de marzo de 2026, a las 10:00 horas,
en el aula 8b del Centro Cultural de Adeje, sito en calle Universidad de La Laguna, num. 18, de
este término municipal, efectuando el llamamiento conforme a la base 9.3 de las rigen el
presente proceso selectivo.



5457 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

Asi mismo, y a tenor de lo dispuesto en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria
de Estado de Funcién Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, el
llamamiento de aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V» y asi sucesivamente.

SEXTO.- PUBLICAR anuncio correspondiente a la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa de Cruz de Tenerife.

En la Villa de Adeje, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Epifanio Jesus
Diaz Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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Expediente n.°: 3521/2025
Procedimiento: Ejecucién OEP 2025 plazas de funcionarizacién

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CODIFICADO
DE MIGUEL BARRIO MARIA CARMEN ***1202**
GARCIA GUIROLA CARLOS ANTONIO ***6834**
MANZANARES ALONSO ANA ISABEL 778
PEREZ MARTIN LOURDES PILAR ***9808™*
PEREZ URBANO MARIA ESTHER ***0512**
QUINTERO CASTRO MARIA INMACULADA 7193
TRUJILLO GARCIA RITA INMACULADA ***9989**
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VILLA DE ARAFO
ANUNCIO
734 454085

Expediente n.°: 2269/2025.

Por Decretode la Alcaldia-PresidencidN°® 2026/0338,de 02 de marzo, se apruebanlas Bases
de la convocatoria para la creacién de una Lista de Reserva en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria en Geriatria, y a convocar el procedimiento, cuya parte resolutiva dispone:

Primero. Aprobar las Bases de la convocatoria para la para la creacién de una Lista de
Reserva en la categoria de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, (Personal Laboral, grupo 5) del
Ayuntamiento de Arafo para proveer vacantes, sustituciones, acumulaciones de tareas o
cualquier situacién analoga y de esta forma satisfacer las necesidades del servicio, mediante la
contratacion de personal laboral temporal, que se transcriben a continuacién:

[...] BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE
UNA LISTA DE RESERW DE “AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA” DEL
AYUNTAMIENTO DE ARAFO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una lista de reserva para el puesto de

Auxiliar de Enfermeria en Geriatria (Personal Laboral, grupo 5) del Ayuntamiento de Arafo para
proveer vacantes, sustituciones, acumulaciones de tareas o cualquier situacién andloga y de esta
forma satisfacer las necesidades del servicio, mediante la contratacién de personal laboral

temporal.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Los puestos a cubrir realizaran las funciones propias de la atencién en geriatria de los usuarios
de la Residencia Sociosanitaria Maria Auxiliadora de Arafo, desarrollando, entre otras, las

siguientes:

1. Desarrollar intervenciones dirigidas a las actividades de la vida diaria de la persona
usuaria, colaborando en la mejora y/o mantenimiento de su autonomia.

2. Comunicarse con las personas del equipo interdisciplinar, de acuerdo a los canales
establecidos por la institucion.

3. Realizar el aseo de las personas dependientes, respetando el orden y la higiene de su
entorno.

4. Desarrollar las habilidades de apoyo a la ingesta del usuario/a, de acuerdo a las
prescripciones dadas.

5. Efectuar la limpieza y desinfeccién de los materiales de uso comtin.
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6. Administrar medicamentos por vias no invasivas, con supervisién.
Acompafiar a los/as usuarios/as en el marco de sus actividades dentro de la institucion.

8. Aplicar las técnicas de comunicacién para asi favorecer las relaciones sociales de las
personas usuarias con problemas de comunicacion.

9. Participar en los procesos de trabajo de la entidad, siguiendo las normas e instrucciones
establecidas en el centro de trabajo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
a) Nacionalidad.

1. Ser espafiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/las de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de VEINTIUN
ANOS (21) o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

5. Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el
apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

b) Edad.

Tener cumplidos DIECISEIS (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

¢) Titulacién.

Titulo de formacién profesional de grado medio de Atencién Sociosanitaria o certificado de
profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
regulado por el RD 1379/2008, de 1 de agosto o certificado de profesionalidad de Auxiliar de
Enfermeria. Asimismo, quienes cuenten con el certificado de habilitacién profesional para el
empleo emitido por la Comunidad Auténoma de Canarias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera aportarse la credencial que acredite su homologacion.

Los/as aspirantes, en caso de que presenten titulacion, deben estar en posesion de esta en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

N
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e) Habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para empleados/as o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido inhabilitado/a o separado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el normal desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los/as aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y
mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato.

I) Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al TREINTA Y TRES POR CIENTO
(33%), seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones indicadas en la base segunda.

Las personas aspirantes deberan poner de manifiesto en su solicitud de participacién el grado de
discapacidad y aportar la documentacion acreditativa, bajo su responsabilidad, de que cuentan
con el reconocimiento oficial correspondiente ademas deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificaciéon que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Si por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar la documentacion solicitada dentro
del plazo, deberan, en todo caso, aportar junto a la solicitud el justificante acreditativo de haber
solicitado los documentos, que podran ser aportados dentro del plazo de subsanaciéon de la lista
provisional de admitidos/as al procedimiento.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDAD DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
TASAS.

1. Solicitudes de participacién.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr.
Alcalde-Presidente del Tlustre Ayuntamiento de Arafo, que se ajustara al modelo oficial que se
acompafard como Anexo I y que serd facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Arafo, no admitiéndose solicitudes de
participacién en modo distinto al regulado en las presentes Bases.
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La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa del/la aspirante de que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Area de Planificacién de Personal,
Régimen Interior, Recursos Humanos y Empleo Ptblico de esta Corporacion al objeto de llevar
a cabo el proceso de seleccion de personal laboral y posterior contratacién.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos personales consignados en la
instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos
del Tlustre Ayuntamiento de Arafo para ser utilizados en la gestion de este procedimiento
selectivo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en esta convocatoria es el
Tlustre Ayuntamiento de Arafo, que los tratara con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
de conformidad con la normativa vigente y las presentes Bases.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad, asi como los
de limitacién u oposicién, ante el Registro General del Tlustre Ayuntamiento de Arafo, a través
de la sede electronica. No obstante, lo anterior se podran dirigir en todo caso a la autoridad de
control, que es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccién sera publicado en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Arafo.

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en
la legislacion competente en la materia.

Los/as candidatos/as deben hacer entrega de la documentacién requerida en la solicitud de
participacion, para su comprobacién, siempre antes de la contratacién.

Si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la documentacion acreditativa de:

A) Identificacién:

¢ Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

e El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del/la
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A, punto segundo de la Base Tercera.

¢ En los supuestos previstos en el apartado A, punto tercero de la Base Tercera, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano/a de la Uni6én Europea en vigor.

e El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia de los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A, punto cuarto y quinto, de la Base
Tercera.

B) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, la certificacién
del reconocimiento de grado de discapacidad expedida al efecto por el 6rgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas, o en la forma
que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, la consideracién de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
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donde se especificara respecto del/la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira y que adaptaciones de
medios necesita para el futuro desempefio en el puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud.

C) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones ptblicas por sentencia firme.

D) La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer.

E) Certificado de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién.

En la referida solicitud el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara autométicamente
excluido/a del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera
ser constitutivo de infraccion penal.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en el
apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede electronica, consultando la pagina web
https://www.arafo.es

En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Tlustre Ayuntamiento de
Arafo podran remitir aviso de tal circunstancia mediante correo electrénico a la direcciéon
registro@arafo.es

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia habil siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
De dicho plazo se dara publicidad a través de la publicacion en el Tablén de Anuncios de este
ayuntamiento. A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a
las distintas convocatorias se llevaran a cabo en el Tabléon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento.

3. Tasa de Derechos de participacion.

El importe de la Tasa a abonar serd de 34,77 € (Epigrafe 7.6.- Otros expedientes de la
Ordenanza Municipal de la Tasa por Expedicién de Documentos, BOP 157/2015, de 16 de
diciembre)

Su importe se hara efectivo por autoliquidacién, a través de ingreso en alguna de las siguientes
cuentas bancarias, con indicacion del nombre y apellido del/de la aspirante y su NIF/NIE, y el
texto “Proceso selectivo Auxiliar Geriatria”:

Entidad financiera| IBAN
La Caixa ES81 2100 6764 4622 0005 3807
Santander E S58 0049 1154 0020 1001 0263

Asimismo, este importe podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico, o mediante
transferencia. El giro postal o telegréafico se dirigira a la siguiente direccion: Ayuntamiento de
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Arafo, Calle Amilcar Gonzalez Diaz, n.° 1, 38550 Arafo, Santa Cruz de Tenerife. Se hara
constar como remitente el/la opositor, indicando igualmente el texto “Proceso selectivo Auxiliar
Geriatria”.

Estaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en los supuestos recogidos
en la citada ordenanza municipal.

En ningun caso se procederd a la devolucién de tasas por derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando
siendo admitido/a, no participe en el procedimiento selectivo por causas ajenas a esta
Administracion.

Asimismo, la presentaciéon y pago en la entidad colaboradora, en ningin caso supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria tal y como se establece en las Bases Tercera, Cuarta y
Quinta.

1. Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de
estos/as udltimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Tablén de Anuncios Electrénico, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la relacién mencionada.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Se considerara subsanable en este plazo la aportaciéon de la documentacién referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, concretamente de
la siguiente documentacién:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del/la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales y, en su caso, las
adaptaciones necesarias para la realizacion y posterior desempefio de la actividad profesional.
Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtn
otro momento posterior, excepto la certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional que se
podra aportar el justificante de haberla solicitado

2. Relacién definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién por la que se
aprobard la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en el
Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién y contendra la relaciéon nominal de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

En la misma resolucioén, se hara constar la composicion del Tribunal y sus suplentes a efectos de
su posible abstencién o recusacién.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a.
3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.
Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el
Alcalde del Tlustre Ayuntamiento de Arafo, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacién en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente a
la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. El Tribunal Calificador ser4 designado por el Presidente de la Corporacién, acorde al régimen
de atribuciones vigente.
El Tribunal podra estar compuesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera, donde se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.
El Tribunal Calificador estard compuesto por:

e Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el

ingreso en la plaza convocada.
e Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Uno/a de los/las vocales designados/as por el Presidente de la Corporacion, o Concejal
delegado, realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.
El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.
2.- Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.
3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.
Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado
tareas en el Ilustre Ayuntamiento de Arafo de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los CINCO (5) ANOS ANTERIORES a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
4.- Actuacién y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podréan



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026 5466

intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el/la
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste realice la
propuesta al Alcalde.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los/as asesores técnicos/as especialistas y
el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
razén del servicio.

5. Los acuerdos del Tribunal se haran ptiblicos en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO/PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd el de Concurso de valoracién de méritos, que tendra un valor del
CIEN POR CIENTO (100%) de la puntuacion total, en la que se valorardn los méritos sefialados
por los/as aspirantes acorde a lo indicado en estas bases, siendo 25 puntos el maximo de
puntuacién a alcanzar.

La valoracion de los méritos alegados y acreditados de los/as aspirantes se efectuara asignando
a cada uno de ellos los puntos que le correspondan con arreglo a los baremos de la convocatoria,
sin que en ningtin caso puedan valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados
y acreditados en el plazo establecido para su presentacion.

Unicamente computardn los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Arafo deberan ser alegados, aunque no deberédn
ser acreditados por los/as interesados/as.

Los mismos seran computados de oficio por dicha Administracion.

Los servicios prestados en la Administracién o empresa publica se acreditardn mediante
certificado de la Administraciéon o empresa ptblica donde haya prestado los servicios, haciendo
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constar el puesto y funciones desempefiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta
y especifica.

Para acreditar la experiencia profesional en la empresa privada, deberd aportarse
obligatoriamente el certificado de la empresa en los que se acredite cual es el puesto que se ha
ocupado y las funciones que se han realizado. Asimismo se aportard la vida laboral para
corroborar la fidelidad de los certificados expedidos por las empresas.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

El baremo de méritos para esta convocatoria es el siguiente:

1. Experiencia profesional: 15 puntos.

Por experiencia profesional en puesto de “Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Enfermeria en
Geriatria" en la Administracién Publica o en empresa privada: 0,50 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

A estos efectos se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Publica.

2. Formacion: 10 puntos.

Por formacién relacionada con las funciones del puesto de “Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de
Enfermeria en Geriatria": cursos, seminarios y jornadas de formacion.

Se valorara segun la siguiente escala:

- De 10 a 20 horas: 1 punto por curso.

- De 21 a 50 horas: 2 puntos por curso.

- Maés de 50 horas: 3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que
deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas del puesto objeto de la
convocatoria.

a) Cursos de formacién organizados por cualquier Administraciéon o entidad integrante del
Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales
b) Acciones formativas realizadas por centros en los que se haya expedido diploma,
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al
nimero total de horas de formacién y directamente relacionadas con el puesto objeto de
convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara s6lo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos
se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la
materia de que se trate.

La eleccion de un tinico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas de
duracion del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.
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NOVENA- RELACION DE ASPIRANTES QUE CONFORMARAN LA LISTA DE
RESERVA.

Una vez que se haya procedido a baremar los distintos méritos aportados por los/as aspirantes
que previamente han sido declarados aptos/as, se publicarad en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién (dentro del apartado de empleo publico), la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién decreciente.

Publicada esta relacién los/as aspirantes podran formular alegaciones frente a la valoracién de
los méritos realizada por el Tribunal Calificador en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.
Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondré la relacién anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para la conformacién de la lista de reserva.

Para la calificacién definitiva se estara a la suma de las distintas puntuaciones obtenidas en la
fase de Concurso de méritos, haciéndose publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.
En caso de empate se estard a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia, si
persiste el empate a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién, y en caso de que
persista el empate a la persona que tenga un mayor nimero de horas de formacién acreditadas.
Las listas de personas resultantes del correspondiente proceso selectivo seran validas para su
contrataciéon como personal laboral temporal cuando se den los supuestos que la normativa
vigente prevé; y se integraran en la Lista de Reserva utilizada para la prestacion de servicios de
caracter temporal del Ayuntamiento, teniendo esta lista como vigencia hasta que se produzca el
agotamiento de la misma o hasta que se conforme una nueva.

Con la propuesta de conformacién de la lista, se acompafiard copia autenticada de las
actuaciones que integran el expediente administrativo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.
Contra la Resolucion del proceso selectivo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Acalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de
Arafo, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tabl6n
de Anuncios Electrénico de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponer.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Formacién de la Lista de Reserva.

Se formara una lista de reserva con los/as aspirantes que hayan obtenido un minimo de 2,5
puntos en el concurso, ordenados segun la puntuacion total obtenida.

Esta lista se utilizara para cubrir necesidades temporales de empleo en el Ayuntamiento.

2. Llamamientos y Proceso de Comunicacion.

Los llamamientos se realizardn a los/as aspirantes que conformen la lista, por el orden
establecido en las mismas, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
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b) Envio de correo electrénico, a la direcciéon expresamente indicada, cuando asi lo haya
manifestado el integrante de la lista de reserva.
En el orden de llamamiento se atendera a la situacién de cada uno de los aspirantes en su
vinculo con el Ayuntamiento de Arafo y los periodos maximos de contratacién en funcién de la
circunstancia que origina el contrato a formalizar. Asi, no se realizard el llamamiento al
aspirante que ya cuente con periodos de contratacién previos que, sumado o independiente del
nuevo periodo de servicios, suponga un periodo igual o superior a la duracién maxima
establecida en la normativa.
Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de las personas aspirantes y de
las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante informe emitido por el Area de Planificacién de
Personal, Régimen Interior, Recursos Humanos y Empleo Publico.
Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra de dos (2) dias habiles para manifestarse,
positiva o negativamente sobre éste, debiendo personarse, en caso afirmativo, en el plazo y
lugar que se le indique por el Area de Planificacién de Personal, Régimen Interior, Recursos
Humanos y Empleo Publico.
Realizado el llamamiento, habiendo resultado imposible la localizacion, o no habiendo obtenido
respuesta de la persona aspirante en el plazo de dos (2) dias habiles desde que se realizd, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de la puntuacién
obtenida en la correspondiente lista de reserva.
No obstante, también se posibilita el envio de una comunicacién simultanea a todos o a un
grupo de los/as integrantes de la lista de reserva, dando un plazo de dos (2) dias héabiles a contar
desde el envio de la comunicacién para que estos/as indiquen su disponibilidad. Una vez pasado
ese plazo, se realizard la oferta de trabajo al/la aspirante que haya respondido de manera
afirmativa a la oferta y que haya quedado en el puesto mas alto, siguiendo el orden de
puntuacion de la lista.
La persona aspirante que no haya sido localizado/a o no haya respondido conservara su posicién
en la lista cuando se trate del primer llamamiento. Si es el segundo, tratdindose de una necesidad
de personal distinta, pasara al final de la lista de reserva. Ante un sexto llamamiento, la persona
aspirante sera excluida de la lista de reserva conforme a la Base Décima, apartado 6.
En caso de no responder, se considerara una renuncia, y el aspirante pasara al dltimo lugar de la
lista, en caso de que esta situacion se repita tres veces.
Asimismo, en caso de seis rechazos no justificados o renuncias los/as aspirantes seran excluidos
de la lista de reserva.
Cumplida la contratacién, siempre que la misma exceda de 180 dias, el/la trabajador/a pasara a
ocupar el dltimo lugar de la lista. La misma circunstancia se producira cuando, realizados varios
contratos, la suma total del tiempo trabajado supere la cifra indicada.
3. Justificacién de Rechazos.
Se consideraran justificadas las siguientes causas de rechazo:

¢ Estar trabajando en el momento del llamamiento.

¢ Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

¢ Permiso por paternidad, maternidad o embarazo.

¢ Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar cercano.

e  Permiso por matrimonio.

¢ Excedencia forzosa o voluntaria.

¢ Encontrarse en situacion de cuidado de familiares dependientes.
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El/la aspirante debe presentar la justificacion correspondiente en un plazo no superior a cinco
dias habiles desde la comunicacion.

4. Congelacion en la lista.

Para evitar ser llamado o recibir ofertas de trabajo, el/la aspirante puede “congelarse” de manera
voluntaria y asi no ser llamado.

Esta situacion deberé ser comunicada por escrito y el/la aspirante podra volver a la situacion de
origen en cualquier momento previa comunicacion.

5. Proceso de Contratacion.

- Una vez comunicada la disponibilidad, y recibida la oferta, el/la aspirante deberé presentar los
siguientes documentos en un plazo de cinco dias habiles a contar desde la comunicacion:

1. Aceptacion de la oferta.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes, que no debera tener una antigiiedad
superior a tres (3) meses desde el envio de la oferta.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Tras verificar la documentacion, se procedera a la firma del contrato laboral temporal, teniendo
un plazo de QUINCE (15) dias a contar desde el envio de la oferta para realizar la misma.

Si, sin causa justificada, no se produce la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la oferta, realizdndose una nueva propuesta de contratacion a favor de
la siguiente persona aspirante.

La persona contratada debera superar un periodo de prueba de un dos meses.

No obstante, no estard sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o
superior al citado periodo en el Ilustre Ayuntamiento de Arafo, en el puesto objeto de la
convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de DOCE (12)
MESES anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el art. 14.1 del R.D. Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podra efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacién motivada y expresa del 6rgano competente en materia de personal, en caso
contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién
conferida.

Al término de dicho periodo, el/la aspirante habra de obtener una valoraciéon de apto/a o no
apto/a de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucion de la declaracién de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes.

Al finalizar el contrato, el/la aspirante volvera a la lista de reserva en su posicién original, a la
espera de nuevos llamamientos.

Se debe indicar que las contrataciones tendran como limite maximo temporal lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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6. Motivos de Exclusién Definitiva.
Los/as aspirantes seran excluidos definitivamente de la lista por:

a) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

b) Fallecimiento o Incapacidad Permanente.

¢) Renuncia expresa del interesado.

d) Informe del Area en la que preste servicios el empleado en el que se ponga de manifiesto y
resulte acreditada su falta de rendimiento.

e) Despido disciplinario o no superacién del periodo de prueba.

f) Renuncias injustificadas en seis ocasiones.

g) No responder a las ofertas en seis ocasiones.

7. Solicitudes de Cooperacién de otras Administraciones publicas y entidades del sector ptblico.
Los aspirantes manifestaran expresamente en su solicitud de participacién, la voluntad de ser
informadas de las solicitudes de cooperacion que se cursen a los efectos por otras
Administraciones publicas y entidades del sector publico de que sus datos personales puedan ser
cedidos a la administracion solicitante al objeto de que, si procede, se les pueda realizar una
oferta de llamamiento.

Dicha manifestacién serda entendida como autorizacién previa para la cesiéon de datos a la
administracion solicitante de forma que recibida una solicitud de cooperacién el érgano titular
de la lista podrd ceder directamente los datos personales y de contacto de las personas
disponibles que por razén de su orden de prelacion les corresponda ser llamadas.
UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases Especificas del proceso extraordinario de
estabilizacion del Tlustre Ayuntamiento de Arafo, se estard a lo dispuesto en las siguientes
normas:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Ptblica Canaria, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2022, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE “AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
GERIATRIiA” DEL AYUNTAMIENTO DE ARAFO”

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte: Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:
Domicilio: Codigo Postal:
Municipio: Provincia:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento:

Descendiente y/o conyuge espafiol o nacional
de estados miembros de la unién europea, no
separado de derecho (marcar con una x):

Si:__ No:

Teléfono movil: Correo electrénico:

2.- CONVOCATORIA:

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante oposicién de la lista de reserva de:
PERSONAL LABORAL: AUXILIAR ENFERMERIA EN GERIATRIA - LISTA DE RESERVA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
N° DE FECHA

3.- DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta
instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las citadas bases.

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo, escala o categoria profesional de
personal empleado ptblico, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.
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4.- AUTORIZACION Y PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Arafo, con la finalidad de
seleccion de personal y provisibn de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los
datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicién a su tratamiento, ante el
Ayuntamiento de Arafo, bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial.

En caso ser incluido/a en la Lista de Reserva, los datos de caricter personal serdn objeto
de tratamiento por el Ayuntamiento de Arafo para los fines previstos. No
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas que la integran, para atender las necesidades de otras Administraciones
Publicas o Entidades del Sector Publico, en tal caso el/la interesado/a deja constancia que a
estos efectos (marcar con x):

() Presta expresamente su consentimiento.

() No presta expresamente su consentimiento.
4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

En Arafo,a........... de oo, de 20....
(Firma)

[...]

Segundo. Publicar el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal, con
posterioridad al Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Tercero. Convocar el procedimiento selectivo para la creaciéon de una Lista de Reserva en la
categoria de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, (Personal Laboral, grupo 5) del Ayuntamiento
de Arafo para proveer vacantes, sustituciones, acumulaciones de tareas o cualquier situacion
analoga y de esta forma satisfacer las necesidades del servicio, mediante la contratacién de
personal laboral temporal, una vez publicadas las bases de la convocatoria en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife.

Cuarto. Dar cuenta a la representaciéon de los empleados publicos, para su conocimiento y
efectos.

En la Villa de Arafo, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
458633

Expediente: 1891/2025

El Pleno el Ayuntamiento de la Villa de Arafo, en sesién de fecha 29 de diciembre de 2025 aprob6
inicialmente la “Ordenanza General de Saneamiento del Municipio de la Villa de Arafo versior
(V3.2025)”, sometiéndose el texto inicialmente aprobado al tramite de Informacién Publica por e
plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante la publicacién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 3, miércoles 7 de enero de 2026, asi como, en e.
tablén de anuncios de la sede electronica municipal. Al no haberse presentado reclamacion alguna, e
texto se entiende definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo, de conformidad con el
art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto definitivamente aprobado es el que a continuacion se indica:

iINDICE

ORDENANZA GENERAL DE SANEAMIENTO......ccissmmmmrmssmmssmssssnssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnssnsns
DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE ARAFO.......coctinurinmninsnssssissssisss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
VEISION B.2025.....c ettt ettt ettt ettt ettt e ket eeae e e eaee e et eeeaateeeate e emte e embeeeneeeenteeenteeeeneeeaneeeteeenneean
TITULO 1. NORMAS GENERALES........cuerucueecrteeresassseesesesesssssssasssssssssssssssssssssssssssesssasssssssssssssssans
F g (10 ] (o T B @ o] =] (o PP PP P R PPPROPPRN
ATLICUIO 2. COMPELENCIAL ... .eeitieriieeeiiee ittt e e e e r e see e et e e e nnneenane e
Articulo 3. AMDIto de @PIICACION...........ccveveeeieeeieecieteee ettt ettt es st et ne et a s eaene s
Articulo 4. Formas de gestion y titularidad del SEIVICIO...........cccviiiiiiie i
Articulo 5. Regularidad del SEIVICIO..........ciiiiiiiiiii et stre e s srae e e snae e e e nnnes
Articulo 6. GlOSArio dE TEIMINOS. ... ..oiiiiiiiie ittt ettt et e et e e e e eae e e beeenae e e sneeenteeeaneeesnes
Articulo 7. Propiedad de 1as iNStalaCiones............oouii i e
TiTULO 2. DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS.......ccocoovrereenererereranns
CAPITULO 1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO.......cccscceeruruennnns
Articulo 8. Derechos del prestador el SEIVICIO.........coiiuiiiiiiiee e
Articulo 9. Obligaciones a cargo del prestador del SErVICIO..........cccviiiiiiieiiiiie e
CAPITULO 2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y ABONADOS.......cccccovurenene

Articulo 10. Derecho de los usuarios al uso del servicio de saneamiento y depuracién de aguas
FESIAUBIES. ...ttt ettt e bt e b e e et e bt e nh e b e nnn e e s e
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TiTULO 1. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza persigue regular el uso adecuado de la red de
saneamiento, asi como las condiciones a las que deberan adecuarse los vertidos
de aguas residuales procedentes de las instalaciones domésticas, urbanas e
industriales en el Término Municipal de la Villa de Arafo, asi como de aquellos
otros municipios autorizados a verter, con el fin de proteger las instalaciones de
saneamiento, los recursos hidricos y, por tanto, el medio ambiente y la salud de las
personas, y evitar en especial los siguientes problemas:

a) Alteraciones a la funcion de la red de saneamiento por afeccién, en cualquier
forma, de las capacidades de evacuacion para las que fueron proyectadas.

b) Impedimentos o dificultades a los trabajos de mantenimiento ordinario de la red
de saneamiento, o instalaciones de depuracidn, por creacion de condiciones de
peligrosidad o toxicidad para el personal encargado de llevar a la préactica
dichas funciones.

¢) Anulacion o reduccion de la eficacia de los procesos u operaciones de
depuracion de las aguas residuales.

d) Incumplimiento de la calidad de las aguas vertidas conforme a las condiciones
gue se exija en el medio receptor.

e) Dificultades de cualquier tipo en el aprovechamiento de las aguas depuradas o
de los subproductos de los procesos de depuracion.

Articulo 2. Competencia

El servicio de saneamiento de agua residual se regula por la normativa vigente en
materia de régimen local, aguas, medio ambiente, sanidad, industria y comercio,
defensa de los consumidores y usuarios, ademas de lo establecido en las normas
técnicas sobre edificacion, y en la planificacién hidrologica insular, en donde se
establece que son de interés y competencia estrictamente municipal las funciones e
infraestructuras asociadas al saneamiento, que incluyen:

= Recogida de aguas residuales, incluso si las redes fueran unitarias (mixtas), y
el bombeo del agua residual, si fuera necesario.

= Operacién de los colectores principales de aguas residuales y de sus
estaciones de bombeo.

= Entrega a los colectores generales comarcales.
= Asicomo las asociadas al servicio de depuracion y vertido:
o Tratamiento de agua residual.
o Vertido, en su caso, del agua tratada al medio receptor.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. La presente Ordenanza sera de aplicacion al Servicio Publico de Saneamiento,
Depuracién y Vertido de Aguas Residuales que se desarrolle en cualquier ambito
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del término municipal de la Villa de Arafo, actuando como regulador de las
condiciones a las que debera ajustarse el uso de la red de saneamiento, y sus
obras e instalaciones de tratamiento y vertido de aguas residuales.

2. Mientras el Poligono Industrial Valle de Giimar no se constituya como consorcio
propio o cualquier otra férmula de gestion compartida, se regird por la presente
Ordenanza.

3. En caso de que una parte del sistema de saneamiento del municipio se integren
dentro de un consorcio, mancomunidades u otras formulas de gestion compartida, o
pasen a formar parte de estas, dejara de serle de aplicaciéon lo dispuesto en la
presente Ordenanza, rigiéndose por las determinaciones establecidas en la formula
de gestion compartida seleccionada. En caso de que no se haya determinado
ninguna férmula en cuanto se constituya la formula de gestion compartida, se
seguira aplicando esta Ordenanza con cardcter transitorio.

Articulo 4. Formas de gestion y titularidad del servicio

1. El servicio de saneamiento, depuracidon y vertido de aguas residuales es de
titularidad municipal, pudiendo ser la gestién del mismo directa, indirecta o mixta,
segun se establezca por este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 85 de la LBRL, o norma que lo sustituya.

2. La depuracion, y correspondiente vertido, tanto a través de la EDARU comarcal
como de la EDARI del Poligono Industrial Valle de Giiimar, se realiza a través del
Convenio de Cooperacion Interadministrativa entre el Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, y los Ayuntamientos de Candelaria, Arafo y Gliimar para la gestiéon de las
infraestructuras de depuracion y vertido de aguas residuales, urbanas e
industriales, de los sistemas territoriales del Valle de Giimar y Poligono Industrial
del Valle de Giimar, con cuotas repercutidas a los tres municipios del Valle de
Guimar.

Articulo 5. Regularidad del servicio

Los servicios de saneamiento, depuracion, y vertidos de aguas residuales del
municipio de Arafo seran permanentes, no pudiéndose interrumpir a menos que exista
causa justificada, fuerza mayor o caso fortuito. Cuando debido a la realizacion de
refuerzos y aplicaciones de las redes, instalaciones de acometidas o reparacion de
averias no urgentes sea imprescindible la suspensién del servicio, el Ente Gestor del
saneamiento, debera ponerlo en conocimiento de los que resulten afectados a través
de cualquier medio, ya sea colectivo o personal, con al menos 48 horas de antelacion,
a los fines de que puedan tomar las medidas oportunas. En el supuesto de averias
inesperadas se debera poner en conocimiento publico de los usuarios con la maxima
urgencia posible.

Articulo 6. Glosario de términos

A efectos de esta Ordenanza se entendera por:

Aguas residuales domésticas: Aguas residuales procedentes de zonas de vivienda y
de servicios (entre otros, bares, cafeterias y restaurantes), generadas principalmente
por el metabolismo humano y las actividades domésticas.
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Aguas_residuales _no domésticas o _industriales: Aguas residuales vertidas desde
locales utilizados para efectuar cualquier actividad comercial o industrial, que no son

aguas residuales domésticas ni aguas de escorrentia urbana.

Aguas residuales urbanas: Aguas residuales domésticas o la mezcla de las mismas
con aguas residuales industriales y/o aguas de escorrentia pluvial, éstas Ultimas en el
caso de no disponerse de red separativa.

Aguas pluviales: Aguas precipitadas de manera natural procedentes de la atmosfera y
que son recogidas por la cubierta de las edificaciones.

Aguas fredticas: Son aguas procedentes del subalveo y del mar y que, de forma
indeseada, puede que se incorporen a la red de saneamiento.

Red de saneamiento: El conjunto de conductos o instalaciones que sirven para la
evacuacion de las aguas residuales y pluviales, éstas Ultimas en caso de no
disponerse de red separativa.

Redes unitarias: Son las redes por las que circulan conjuntamente las aguas
residuales y las pluviales, procedentes de una o varias zonas determinadas.

Redes separativas: En ellas las aguas residuales y las pluviales se evacltan por
distintos conductos, de forma que no existe punto alguno de contacto directo entre
ambos sistemas de evacuacion.

Redes por gravedad: Son aquellas en las que, debido a la rasante de los conductos, el
movimiento del flujo se produce a causa de la fuerza de la gravedad, sin necesidad de
utilizar ningan otro tipo de energia.

Redes de elevacion: Se denominan asi las redes en las que la energia potencial del
fluido no es suficiente para provocar la correcta evacuacion, siendo necesaria la
aplicacion de energia mecanica adicional mediante bombeo u otro sistema de
elevacion.

Colectores generales: Las canalizaciones y conductos de recogida de las aguas
residuales desde donde termine la red de saneamiento de titularidad municipal hasta
una planta de tratamiento de aguas residuales urbanas.

Pozo de registro: La instalacion que permite el acceso directo a los conductos
subterrdneos, para su inspeccion, mantenimiento y limpieza.

Acometida: Elementos de saneamiento instalado bajo la via publica que sirve para la
recepcion y transporte de las aguas residuales desde un edificio o finca a la red de
saneamiento. Consta de una arqueta de registro exterior, adosada a la linea de
fachada, y de un conducto transversal a la calle desde dicha arqueta hasta el pozo de
registro de la red de saneamiento.

Tratamiento previo al vertido: Operaciones de tratamiento, procesos unitarios o
encadenados, de cualquier tipo, que sean utilizados para reducir o neutralizar la carga
contaminante de forma parcial en calidad o cantidad de la misma.

Estacion de depuracion: Instalacion que trata las aguas residuales antes de verterlas a
las aguas receptoras u otro medio. En ella se somete a las aguas residuales a un
tratamiento de depuracion fisica y/o biolégica y/o quimica, tal que permita su posterior
vertido o reutilizacion.
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Ayuntamiento: llustre Ayuntamiento de la Villa de Arafo.

Ente Gestor del saneamiento: Cualquier entidad de caracter publico, privado o mixto,
que tenga encomendada por el Ayuntamiento la responsabilidad del mantenimiento y
explotacién de red de saneamiento. En caso de no existir Ente Gestor del saneamiento
se sobreentiende que se refiere al Ayuntamiento.

Tasa de saneamiento: La tasa de saneamiento responde a los costes de explotacion
de la red de saneamiento.

Tasa de depuracion: La tasa de depuracién responde a los costes de explotacion de
las estaciones depuradoras y del emisario submarino.

Tasa de saneamiento y depuracion: Equivale a la suma de la tasa de saneamiento
mas la tasa de depuracion.

Usuario/Abonado: Persona natural o juridica titular que utilice la red de saneamiento
para verter sus efluentes.

Articulo 7. Propiedad de las instalaciones

1.Las redes y demds instalaciones existentes necesarias para la prestacion del
Servicio de saneamiento, depuracion, y vertido de aguas residuales, que sean
propiedad del Ayuntamiento, se mantendran como tal ain en el caso de gestion
indirecta o mixta, supuesto en el que se producira la cesién de uso a favor del Ente
Gestor del saneamiento, con las limitaciones y condiciones previstas en los
correspondientes pliegos de la contratacion.

2. En el supuesto de gestion indirecta o mixta, el Ente Gestor del saneamiento debera
ejercer las acciones que considere oportunas para la mejora de la red, sin perjuicio
de lo que dispongan los correspondientes pliegos de la contratacion, asi como el
Articulo 9. Obligaciones a cargo del prestador del servicio de esta Ordenanza, en
cuanto al mantenimiento de las instalaciones.

3. En el supuesto de gestién indirecta o mixta, de conformidad con lo previsto en los
correspondientes pliegos de contratacion, una vez finalizado el plazo previsto en el
contrato, las instalaciones deberan ser restituidas al Ayuntamiento en perfecto
estado, para su idonea utilizacion. Esta condicion debera ser impuesta en los
correspondientes pliegos de la contratacion.

TITULO 2. DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS

CAPITULO 1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO

Articulo 8. Derechos del prestador del servicio

El presente articulo regula los derechos que posee el prestador del servicio (Ente
Gestor del saneamiento), en relacion a los usuarios y abonados de la red de
saneamiento, debiéndose entender por aquellos los previstos a continuacion, sin
perjuicio de cualquier otro que proceda respecto a la legislacion aplicable o, en su
caso, de los pliegos de la contratacion del servicio.
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a) Revisiobn de las instalaciones interiores de los abonados, pudiendo exigir
previamente a la contratacion del servicio, las modificaciones pertinentes a fin de
evitar perturbaciones en las instalaciones generales y conseguir su adecuacion a la
normativa vigente en cada momento.

b) Revision de las instalaciones interiores, aun después de contratado el servicio, si se
constatase que producen graves perturbaciones en las instalaciones generales.

c) Exigir tratamientos previos para aquellos vertidos domésticos 0 no domésticos que
no se encuentran dentro de los parametros permitidos en la presente Ordenanza.

d) Derecho a percibir el importe de una tasa por prestacion del servicio que cubra en
su conjunto el coste real o previsible del mismo, segun la ordenanza fiscal aprobada
por el Ayuntamiento.

Articulo 9. Obligaciones a cargo del prestador del servicio

El prestador del servicio (Ente Gestor del saneamiento) tendra las obligaciones que a
continuacion se incorporan, en relacion a los usuarios y abonados de la red de
saneamiento, sin perjuicio de otras que pudieran derivar de las disposiciones de esta
Ordenanza, en su caso, de los pliegos de la contratacion del servicio, y del resto de
normas sectoriales que resulten de aplicacion:

a) Proyectar, conservar, y explotar las obras e instalaciones que resultan necesarias
para recoger, conducir y, cuando proceda, depurar las aguas residuales en forma
gue permita su vertido, de acuerdo a las condiciones previstas en esta Ordenanza,
en los pliegos de contratacion del servicio, o en las disposiciones legales aplicables,
a salvo de la posible responsabilidad en la que pudiere haber incurrido, en su caso,
el titular de las instalaciones.

b) Mantener y conservar a su cargo, las redes de saneamiento e instalaciones
necesarias para el saneamiento, asi como las acometidas dentro de las vias
publicas, desde el momento en que las mismas estén afectas al uso general.

c¢) Controlar las caracteristicas y composicion de las aguas residuales que se viertan a
la red de saneamiento, con objeto de hacer cumplir las condiciones y prescripciones
técnicas establecidas en la normativa vigente.

d) Dentro del término municipal de Arafo, en los ambitos en los que se disponga de red
de saneamiento, el prestador del servicio (Ente Gestor del saneamiento) esta
obligado a conceder la acometida de aguas residuales a todo peticionario del
mismo, en los términos definidos en esta Ordenanza, y en las condiciones técnicas
y econdmicas recogidas en la normativa vigente.

e) Mantener un servicio permanente de recepcion de avisos, al que los abonados
puedan dirigirse, a cualquier hora del dia, para comunicar averias, incidencias, o
recibir informacion, en los términos definidos en el pliego de contratacién del
servicio, en su caso.

f) Contestar las reclamaciones que se formulen por escrito por los abonados o
beneficiarios del servicio, en plazo no superior a un (1) mes o, en su caso, en el que
se disponga en el pliego de contratacion del servicio.

g) Aplicar las tasas que, en cada momento, tenga aprobadas el Ayuntamiento, y
efectuar la facturacion tomando como base las lecturas peridédicas de los
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contadores, 0, en su caso, los aforos practicados cuando el abonado no tenga
instalado equipo de medidas para el abastecimiento de agua, o lo dispuesto en la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

CAPITULO 2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y ABONADOS

Articulo 10. Derecho de los usuarios al uso del servicio de saneamiento y
depuracion de aguas residuales

Sin perjuicio de aquellos otros que puedan derivar de esta Ordenanza, y de la
normativa vigente aplicable, los usuarios del servicio de saneamiento tendran con
caracter general los siguientes derechos:

a) A la utilizacion permanente del vertido de aguas residuales autorizables, conforme a
lo dispuesto en la presente Ordenanza, y en la normativa vigente.

b) A suscribir el correspondiente contrato y obtencién de la correspondiente
autorizacion de vertido sujeto a las garantias previstas en la presente Ordenanza y
conforme a la normativa vigente.

c) A que por el servicio que reciba se le facturen por los conceptos y cuantias vigentes
en cada momento.

d) Disponer en los recibos o facturas de la informacion precisa sobre las actuaciones
gue son objeto de cobro.

e) Solicitar las aclaraciones o informaciones que resultaran precisas sobre el
funcionamiento del servicio de saneamiento.

f) Recibir las comunicaciones oportunas del prestador del servicio (Ente Gestor del
saneamiento) en los supuestos de averias, segun lo previsto en el Articulo 5.
Regularidad del servicio de esta Ordenanza.

g) Formular las reclamaciones procedentes contra el prestador del servicio (Ente
Gestor del saneamiento), o, en su caso, el Ayuntamiento, segun proceda, y por el
procedimiento reglamentariamente establecido.

h) Solicitar la pertinente identificacién a los empleados del prestador del servicio de
saneamiento, depuracién y vertido (Ente Gestor del saneamiento).

Articulo 11. Obligaciones de los usuarios

Sin perjuicio de aquellas otras que puedan derivar de las previsiones de esta
Ordenanza, y de la normativa vigente aplicable, los usuarios del servicio de
saneamiento, depuracién y vertido tendran con caracter general las siguientes
obligaciones:

a) Respetar las instalaciones del servicio de saneamiento, depuracion, y vertido de
aguas residuales, en los términos que derivan de la hormativa aplicable.

b) Abstenerse de proporcionar a terceros, de forma gratuita o remunerada, ya sea con
caricter temporal o permanente, la titularidad de su derecho de uso del servicio de
saneamiento, depuracion y vertido, salvo que se cuente con autorizacién expresa
por escrito del prestador del servicio (Ente Gestor del saneamiento) o de este
Ayuntamiento de la Villa de Arafo.

¢) Materializar los vertidos de acuerdo a lo estipulado en la presentes Ordenanza y a la
normativa que resultara de aplicacion.

d) No utilizar las instalaciones de evacuacién para usos distintos de los autorizados.
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e) Abstenerse de establecer o permitir derivaciones en su instalacién para evacuacion
de aguas residuales de otros locales o viviendas diferentes a los consignados en el
contrato o utilizacion.

f) Facilitar el acceso a las instalaciones de los inmuebles, fincas, industrias, o
comercios, a los empleados debidamente acreditados del prestador del servicio
(Ente Gestor del saneamiento), a los efectos de materializar las inspecciones y
comprobaciones que resultaran procedentes.

g) Informar al prestador del servicio (Ente Gestor del saneamiento) de las alteraciones
sustanciales en la composicién o en la cantidad de sus vertidos, asi como dar
inmediata cuenta al mismo, de cuantas anomalias o modificaciones observen en el
funcionamiento de la red que pudieran suponer dafios a la misma.

h) Abonar los cargos que se le formulen sobre la base de las tasas vigentes conforme
a la Ordenanza Fiscal aprobada.

i) Abstenerse de utilizar dilaceradores domésticos o industriales, o cualquier otro
dispositivo similar que permita la incorporacién al saneamiento de residuos soélidos
que deban ser eliminados a través del sistema de recogida que, en su caso,
estuviera previsto para este tipo de desechos.

j) Conservar y mantener en perfecto estado las instalaciones interiores de
saneamiento de los inmuebles o fincas, asi como las acometidas de vertido y las
canalizaciones que todavia no formen parte de la red de saneamiento publico.

k) Respetar los precintos colocados por el prestador del servicio (Ayuntamiento/Ente
Gestor del saneamiento) o por los 6rganos competentes de la Administracion.

[) Abstenerse de introducir en su actividad modificaciones que supongan alteracion
en el caudal o caracteristicas del vertido, con respecto a los que figuren en la
autorizacion.

m) Cumplir lo fijado en las Normas Técnicas de Saneamiento municipales (NTS)
aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa de Arafo.

Articulo 12. Vertidos de procedencia industrial

1. Las aguas residuales industriales se regiran por lo dispuesto en la presente
Ordenanza, recogiendo éstas diversas especificaciones que seran de uso principal
en los Poligonos Industriales del municipio, si bien, si el Ente Gestor del
saneamiento asi lo requiere, podra ser de aplicacion para cualquier parte del
municipio y tipo de vertido.

2. La resolucion de la autorizacion de vertido debe incluir la clasificacion del vertido y
los condicionantes que respecto al vertido de aguas residuales se consideran
necesarios desde el Ayuntamiento, asi como los controles que sobre el vertido se
exijan a la actividad industrial.

3. Los poligonos industriales que contengan o prevean contener instalaciones que, en
razon de su actividad, generen o puedan generar el vertido de salmueras o
efluentes hipersalinos, deberan disponer a su costa de una red especifica para
estos vertidos, diferenciada de las de aguas residuales y aguas pluviales, a los
efectos de facilitar el establecimiento de lineas de tratamiento y/o vertido
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segregadas, y minimizar el coste de tratamiento de las aguas residuales del ambito,
de acuerdo con lo establecido en la planificacion hidrolégica.

CAPITULO 3. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES DEL
SERVICIO

Articulo 13. Obligatoriedad

1.

Los edificios o instalaciones existentes o de nueva construccion, deberan verter a la
red de saneamiento sus aguas residuales a través de la correspondiente
acometida, siempre que dichas aguas reunan las condiciones fisicoquimicas
exigidas en esta Ordenanza, expresadas en los Anexos | y Il. Sera obligatoria la
conexion al saneamiento siempre que la distancia desde la Red Municipal no sea
superior a 100

m. Dicha distancia se medira desde la linde de la parcela a la red de saneamiento
mas cercana.

. Todos los edificios cuya conexidon a la red de saneamiento sea técnicamente

posible, vienen obligados a enlazar su desagiie con dicha red a través de la
acometida correspondiente, en el plazo que al efecto establezca el Ayuntamiento o
el Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Articulo 14. Construccidn y prolongacion de la red de saneamiento publica

1.

Con carécter general, las redes de saneamiento pueden construirse:

a) Por el urbanizador, cuando asi sea exigible en virtud de la legislacion vigente en

materia urbanistica, con todos los derechos inherentes. Deberd cumplir las Normas
Técnicas de Saneamiento (NTS) vigentes y realizar los trabajos bajo la supervision
del Ayuntamiento.

Para ello y con caracter previo a la redaccion de un proyecto de urbanizacion, o a la
ejecucion de obras de saneamiento, habra de solicitarse del Ayuntamiento la
informacion necesaria sobre la normativa vigente al respecto, redes y condiciones
existentes, sefializacion de los puntos mas aconsejables para realizar la evacuacion
de las aguas residuales y cualquier otro extremo que pudiera resultar de interés al
efecto.

En viales de nueva construccion, el urbanizador debera construir todas las
acometidas. En este caso deberan incluirse en el Proyecto de Urbanizacion,
detallando sus caracteristicas, que deberan ajustarse a las NTS vigentes.

b) Por el Ayuntamiento, como obra municipal ordinaria, con sujecién y de acuerdo con

los proyectos técnicos aprobados y las disposiciones legales vigentes.

c) Por el Ayuntamiento, a peticion de particulares, como prolongacion de la red

existente, a cargo integro de dichos particulares.

2.Concluidas las obras de construccién o de prolongacién de la red de saneamiento

publicas, mediante cualquiera de las formas previstas en el apartado “a)” anterior, y
una vez se haya formalizado la recepcion de las mismas, para lo cual sera
necesario que se haya realizado por el Ente Gestor del saneamiento, y con cargo al
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promotor de las obras, la inspeccién de las redes con camara de television, asi
como la realizacién de las pruebas hidraulicas que procedan, se llevard a cabo,
previo informe favorable del Ente Gestor del saneamiento, la firma del acta de
entrega de las instalaciones de uso publico.

3.La red de saneamiento publica y sus prolongaciones, se construiran y emplazaran
sobre terrenos de dominio publico, salvo que, por causas justificadas y a peticion de
parte, hayan de instalarse en terrenos de propiedad del solicitante, en cuyo
supuesto, este deberd constituir a disposicion del Ayuntamiento, mediante escritura
de servidumbre y de derecho de paso, una servidumbre que permita poner a
disposicion del Ente Gestor del saneamiento una superficie delimitada por una
franja de dos (2) metros de ancho a lo largo del recorrido de la red.

Articulo 15. Conservacion y mantenimiento de las instalaciones de saneamiento

La conservacion y mantenimiento de las instalaciones de saneamiento, estaran a
cargo del Ente Gestor del saneamiento, desde el momento en que las mismas sean
entregadas al uso general.

Articulo 16. Modificacion de los trazados

La Administraciébn competente, al variar la disposicion de las vias publicas o efectuar
obras de urbanizacién en la misma, podra modificar el trazado, punto de conexion al
saneamiento, disposicion, etc., de las acometidas, conservando siempre las mismas
condiciones de evacuacion del edificio. Dichas obras seran a cargo del promotor de la
actuacion, no pudiendo el propietario reclamar indemnizacion alguna.

Articulo 17. Proteccion contra aguas en el subsuelo

1. Seréa siempre responsabilidad de la propiedad de la edificacion tomar todas las
medidas necesarias para evitar posibles afecciones por humedades o filtraciones en
sétanos, garajes, o cualquier otra edificacion u obra situada por debajo de la
rasante de la via publica y que pueda estar causada por aguas procedentes de
fugas de redes, elevaciones del nivel freético, etc.

2. Seréa también responsabilidad del propietario de la edificacion tomar las medidas de
proteccion necesarias, al efecto de evitar que las aguas pluviales procedentes de la
via publica puedan acceder a los sétanos o garajes por los accesos o puntos de
ventilacion de los mismos.

Articulo 18. Utilizacion del saneamiento

1. La utilizacién del servicio de saneamiento es obligatoria para todo abonado del
Servicio de Abastecimiento de Agua que, ademas, esté en condiciones de
acoplarse a la red de saneamiento publica y, a su vez, es un derecho de toda
persona fisica o juridica, o empresa, que, sin precisar el suministro de agua, redna
las condiciones previstas en esta Ordenanza y se obligue al cumplimiento de los
preceptos de las mismas. Se prohibe la construccién y funcionamiento de
estaciones de depuracion y dispositivos de vertido en los casos en los que exista la
red de saneamiento y pueda establecerse la conexién con ésta de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 13 de esta Ordenanza.
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2.La autorizacion del vertido, conexion al saneamiento y utilizacion de éste, se
solicitara al Ente Gestor del saneamiento, conforme a los modelos contemplados en
los Anexos V y VI de esta Ordenanza, segun la clase de vertidos. La autorizacion
del vertido y conexioén a la red de saneamiento es un tramite independiente de la
prestacion del servicio.

CAPITULO 4. DEFINICION DE LAS INSTALACIONES INTERIORES

Articulo 19. Instalaciones interiores de vertido de aguas residuales

Se entenderd por instalacion interior de vertido de aguas residuales, el conjunto de
tuberias y sus elementos de control, maniobra y seguridad, con capacidad de recoger
y conducir las aguas residuales hasta la arqueta de registro de la red publica de
arranque de la acometida a la red de saneamiento. En el caso de las conducciones
interiores correspondientes a las aguas pluviales, procedentes de las cubiertas de las
edificaciones, dichas aguas desaguaran en la arqueta de registro de arranque de la
acometida a la red de pluviales.

Articulo 20. Condiciones generales de las instalaciones interiores

1. Sin exclusién de la instalacion de tratamiento previo al vertido que deban realizarse
de acuerdo con el Articulo 51. Instalaciones de tratamiento previo, la instalacion de
desague interior hasta la arqueta de registro debera llevarse a cabo por el
propietario, quien vendra obligado a ajustarse a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de edificacion.

2. Las canalizaciones privadas interiores de la edificacion que discurran bajo la rasante
de la calzada, bien colgadas en las paredes y techos de sétanos, bien enterradas,
deberan ser disefladas y ejecutadas de forma que puedan resistir las presiones a
gue puedan verse sometidas en caso de entrar en carga por atasco de la red de
saneamiento, evitando que se produzcan roturas, filtraciones e inundaciones, que
den lugar a dafios en la edificacion o a su contenido. De una manera especial se
asegurara la ventilacion aérea y el aislamiento sifonico de los bajantes.

3.Las aguas residuales generadas o captadas en plantas de edificios que se
encuentran a una cota inferior a la de la rasante de la via en la que se realice la
acometida, deberan ser conducidas a un depdsito intermedio para su posterior
elevacion al registro de acometida.

4. El depésito recolector debera ajustarse a las siguientes caracteristicas:

a) Se situara a una distancia conveniente del aljibe de abastecimiento minima de
cinco (5) metros, y a una cota inferior.

b) La capacidad del depdsito debera prever cualquier contingencia de averia, por lo
cual su capacidad debera ser, como minimo, la correspondiente al
almacenamiento de 48 horas.

c) El depdsito debera ser totalmente estanco con objeto de evitar la infiltracion hacia
el exterior del agua residual y hacia el interior de cualquier sustancia ajena al
vertido.
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d) El depdsito debera contar con un conducto de ventilacion que sobresalga dos (2)
metros por encima del Ultimo plano accesible del edificio. El didmetro minimo de
este conducto sera de 150 mm y debera dotarse de sombrerete.

5. La impulsién de las aguas residuales del depdsito recolector hasta la arqueta de
registro debera realizarse por el propietario de la finca o edificio; y cumplira con los
siguientes requisitos:

a) Se recomienda instalar mas de una electrobomba y habra, como minimo, una
electrobomba de reserva.

b) La tuberia de descarga de las mismas deberd hacerlo a una cota superior a la
rasante de salida del registro de acometida.

c) El cuadro eléctrico permitira un funcionamiento automatico y alternativo de las
bombas, disponiendo de cuentahoras para cada una de ellas. Igualmente,
debera disponer de un sistema de alarma para sefializacion de averias.

d) Si el edificio cuenta con una fuente secundaria de alimentacion eléctrica, el
sistema de bombeo deberd estar conectado con la misma.

e) El disefio del depésito y de los equipos de bombeo se realizaré de tal forma que
las aguas residuales del deposito no entren en proceso anaerobio con el
consecuente desprendimiento de gases malolientes. A titulo orientativo se
recomienda no superar las tres (3) horas de estancamiento de las aguas
residuales.

f) La instalacion eléctrica que alimente a las electrobombas debera disponer de
informe favorable vigente correspondiente a la inspeccion periddica obligatoria.
La inspeccion debera ser realizada por Organismo de Control Autorizado.

Articulo 21. Limpieza, conservacion, reparacién e inspeccion de las
instalaciones interiores de vertido

1. La limpieza, conservacion y reparacion de los desaglies particulares, con las
medidas de seguridad pertinentes, corresponde a sus propietarios y, en todo caso,
se llevara a cabo por cuenta de los mismos.

2. Sin perjuicio de las facultades inspectoras que correspondan a otros Organismos, el
Ente Gestor del saneamiento podra inspeccionar las instalaciones interiores de
desaglie de sus abonados, con el fin de vigilar su funcionamiento y de controlar los
vertidos a la red de saneamiento.

3. Cuando en el ejercicio de dichas facultades, el Ente Gestor del saneamiento
observe o compruebe cualquier anomalia o deficiencia en las instalaciones
interiores de desaglie que exijan la ejecucion de obras para su subsanacion,
requerira al propietario para que las lleve a cabo, a su costa, dentro del plazo que,
al efecto, se le conceda en funcién de la gravedad de las anomalias o deficiencias
observadas. Si transcurrido dicho plazo, no hubiese efectuado la subsanacion de
las anomalias o deficiencias observadas, se procedera a la interrupcion del Servicio
de Abastecimiento de Agua, siguiendo el procedimiento sefialado en la
reglamentacion de dicho Servicio, hasta tanto se proceda a la subsanacion de las
anomalias. Si el abonado del Servicio de Saneamiento no lo fuese, a su vez, del
Servicio de Abastecimiento de Agua, se procedera a la rescision del contrato de
saneamiento dando cuenta de tal determinacion al Organismo competente, sin
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perjuicio de la incoacién de procedimiento sancionador si procediere y, en su caso,
del cierre de la acometida de saneamiento.

Articulo 22. Modificacion de las instalaciones interiores

Los usuarios del Servicio estardn obligados a comunicar al Ente Gestor del
saneamiento, cualquier modificacion que realicen en la disposicion o caracteristicas de
sus instalaciones interiores.

CAPITULO 5. ACOMETIDAS Y DERECHOS DE ACOPLE

Articulo 23. Acometida

1. Se entiende por acometida las arquetas de registro y las conducciones que
conectan las instalaciones interiores de la finca con las redes de saneamiento o
pluviales. Las arquetas de acometida, situadas en el exterior y accesibles desde
éste, lo méas cerca posible a la fachada del inmueble o de la valla, muro o lindero
delimitador de la propiedad, es el limite entre las instalaciones interiores y las redes
publicas de saneamiento y pluviales.

2. Las caracteristicas de las acometidas, tanto en lo que respecta a sus dimensiones,
componentes, tipo y calidad de sus materiales, como a su forma de ejecucion seran
determinadas en las Normas Técnicas de Saneamiento (NTS), aprobadas por el
Ayuntamiento de la Villa de Arafo, y en base al uso del inmueble a abastecer y
consumos previsibles.

3. El punto de conexién a la red de saneamiento serd fijado por el Ente Gestor del
saneamiento.

Articulo 24. Acometidas Uinicas y comunes

Las acometidas a la red de saneamiento se haran, de ordinario, para cada inmueble
gue constituya una unidad independiente de edificacion con acceso directo a la via
publica. A tales efectos, se considera unidad independiente de edificacion el conjunto
de viviendas y/o locales con portal comdn de entrada y hueco comun de escalera, asi
como los edificios comerciales e industriales que pertenezcan a una Unica persona
fisica o juridica, y en las que se desarrolle una Unica actividad industrial o comercial.

Ante la imposibilidad técnica de que cada edificio tenga su acometida Unica, y sin
exclusién de lo indicado en el Articulo 52. Asociacion de usuarios, podra autorizarse el
desaglie de varios edificios a través de una acometida comudn, si no constituyera
peligro para el desague, y siempre que la servidumbre o servidumbres que al efecto se
constituyen sean aceptadas por los propietarios de los edificios y discurran por zonas
comunes.

Articulo 25. Autorizacion de las acometidas

La autorizacion de construccion de los ramales de acometidas desde las fachadas de
los edificios hasta su conexidn con la red de saneamiento publica, serd competencia
del Ente Gestor del saneamiento, siempre que el solicitante, con caracter previo a la
ejecucioén de las obras, cuente con la autorizacién o permiso municipal, o del Cabildo o
Comunidad Autonoma, segun proceda en razon del dominio de las vias publicas
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afectadas por las obras, siendo a cargo del solicitante el abono de los precios publicos,
fianzas o tributos de toda clase que pueden devengar con ocasion de las obras e
instalaciones.

Articulo 26. Condiciones para la autorizacion

1. Seran condiciones previas para la autorizacion de la construccion y uso de la
acometida:

a) Que el efluente previsto redna las condiciones fisico-quimicas que se especifican
en los Anexos | y Il de esta Ordenanza.

b) Que la red de saneamiento sea publica y esté en servicio.

c) Que la instalacidn de desagie del edificio o instalacién se ajuste a lo previsto en
el Articulo 20. Condiciones generales de las instalaciones interiores.

2. El Ente Gestor del saneamiento no estara obligado en ningln caso a acceder a la
solicitud de acometidas con cota de vertidos a una profundidad que supere la del
colector, ni cuando sea previsible que el colector entre en carga y exista riesgo de
retroceso del agua por la acometida. En caso de que un vertido haya de hacerse a
inferior cota del colector, o que se dé la circunstancia expuesta, el solicitante debera
realizar y sufragar los costes de la instalacion, mantenimiento y explotacion de un
sistema de elevacion de aguas residuales.

Articulo 27. Ejecucion de las acometidas

1. Las aguas residuales y pluviales de un edificio se conduciran por separado a las
redes de saneamiento y pluviales publicas, en caso de disponerse de estas redes
separativas, vertiéndolas en las correspondientes arquetas de acometida. En caso
de no disponerse de red separativa publica, las aguas pluviales procedentes de las
cubiertas de las edificaciones podran ser incorporadas a la red de saneamiento
hasta tanto no se disponga de red de pluviales publica.

2. El conducto de acometida sera estanco, en especial en su entronque con la red de
saneamiento, tendra un didmetro minimo de 200 mm, y una pendiente minima del
3%, salvo casos especiales debidamente justificados y autorizados. En todo caso,
las acometidas de saneamiento deberan proyectarse y ejecutarse para resistir
estructuralmente y soportar las caracteristicas de estabilidad de las aguas a
transportar.

El Ente Gestor del saneamiento podra exigir la instalacion de arquetas necesarias,
ya sea en el arranque de la acometida como en su entronque a la red, asi como
para el control y aforo de caudales. Igualmente, el Ente Gestor del saneamiento
podra exigir la construccion de arquetas de registro de acometidas en el interior del
edificio.

3. Como regla general, los conductos de las aguas residuales discurriran por una zanja
distinta de la utilizada para los conductos de abastecimiento de agua potable. De no
ser posible y previa la conformidad del Ayuntamiento, el conducto de agua potable
se colocara a un nivel superior al de los colectores de saneamiento, separados
ambos como minimo 100 cm, tanto en planta como en alzado. En caso de
imposibilidad técnica de esta segunda alternativa serd el Ayuntamiento el
encargado de definir la solucion a adoptar.
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4.

La obra de conexion a la red de saneamiento en el tramo comprendido en la via
publica podra ser ejecutada directamente por el Ayuntamiento con cargo al titular, o
por este mismo una vez obtenida la licencia municipal correspondiente. En este
altimo caso, el particular debera presentar un proyecto detallado de la obra y una
vez aprobado por el Ayuntamiento, ejecutarse ésta bajo la inspeccion del Ente
Gestor del saneamiento. Una vez transcurrido el periodo de garantia que se fije
para la obra, ésta sera entregada al Ayuntamiento, previa aceptacion municipal,
pasando a formar parte de la red de saneamiento municipal. En este caso, el
importe del depdsito previo a cargo del titular se limitara a la cantidad suficiente
para responder de la reposicion del firme y pavimento que pueda deteriorarse
durante la ejecucién de las obras.

En uno y otro caso, terminadas las obras, se procedera a la liquidacion del deposito
constituido, devolviendo al propietario el importe que exceda de los gastos de
liquidacién de la obra o el que no resulte afectado al cumplimiento de la garantia de
reposicion del firme y pavimento.

Articulo 28. Propiedad, mantenimiento y conservacion de las acometidas

1.

Una vez construidas, las acometidas o ramales principales quedaran de propiedad
del Ayuntamiento, como instalaciones de cesién obligatoria, en la parte que ocupe
terrenos de dominio publico y/o privado.

. La limpieza, conservacion y mantenimiento de los ramales de acometidas, una vez

recibidos, corresponden al Ente Gestor del saneamiento, con cargo a los costes de
explotacion del Servicio. Dichas instalaciones solamente podran ser manipuladas
por personal de ésta, no pudiendo el propietario del inmueble cambiar o maodificar el
entorno de la situacidon de la acometida, sin autorizacion expresa del Ente Gestor
del saneamiento.

. En el supuesto de que hayan de llevarse a cabo trabajos extraordinarios de

limpieza, reparacion o conservacion del saneamiento cuya necesidad sea atribuible
al mal uso del mismo por parte del propietario o usufructuario del inmueble, y tal
circunstancia pueda ser demostrada, los costes que tales actuaciones impliquen
seran por cuenta del abonado o usuario.

. Cuando, en el area de influencia de la red de saneamiento publico, definida en los

términos previstos en esta Ordenanza, se procede a obras de edificacion sobre
solares, a la demolicién de edificios para construir otros nuevos o cualesquiera otras
obras de reforma o ampliaciéon que vayan a incrementar el nimero de viviendas o
locales, el propietario o promotor de la obra esta obligado a solicitar al Ente Gestor
del saneamiento nueva acometida, para acomodar su didmetro y caracteristicas a
las nuevas necesidades, con sujecion a las normas aplicables a dichas
instalaciones.

Articulo 29. Derechos de acople a la red general de saneamiento

1. Son las contraprestaciones econémicas que deberan satisfacer los solicitantes de

un nuevo acople de la instalacién interior a la red de saneamiento al Ente Gestor
del saneamiento, para sufragar los gastos derivados de los trabajos técnicos
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y administrativos que éste haya de realizar en la inspeccién del acople solicitado.
Estos derechos seran abonados por una sola vez, y una vez satisfechos, quedaran
adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc., para los que se
abonaron, aun cuando cambie el propietario o usuario de la misma.

2. La regulaciéon de la percepcion de los derechos de acople a la red general de
saneamiento se incluira en el expediente de tasas.

CAPITULO 6. COMPETENCIAS, CONTRATACION DE LOS SERVICIOS, CONTROL
Y SUSPENSION

Articulo 30. Sobre la red de saneamiento

De conformidad con lo contemplado en la presente Ordenanza sera de aplicacion al
servicio publico de saneamiento, depuracion y vertido de aguas residuales que se
desarrolle en cualquier &mbito del término municipal de la Villa de Arafo, actuando
como regulador de las condiciones a las que deberd ajustarse el uso de la red de
saneamiento y sus obras e instalaciones, tanto si se trata de vertido de aguas
residuales urbanas, de aguas residuales industriales, de aguas pluviales, o las que
evacuen directamente a la estacion depuradora de aguas residuales.

Articulo 31. Requisitos para la contratacion del servicio

1. La contratacion de los servicios vinculados al saneamiento, depuracién y vertido se
realizar4 en los términos fijados en la presente Ordenanza, y en el resto de
normativa que resultare aplicable.

2. Todo punto de suministro ubicado dentro del término municipal de la Villa de Arafo
al que se le presten los servicios de saneamiento de agua- también abastecimiento-
debera estar controlado por un contador de propiedad de la Administracion
Municipal, o en casos de gestion indirecta o mixta, del Ente Gestor del
saneamiento, previa contratacion de la preceptiva poliza, independientemente de la
finalidad a que se destinen los consumos o su procedencia.

3. En aquellos casos en los que los usuarios cuenten con abastecimiento propio, estos
deberan disponer de un contador homologado de calibre y rango adecuado para
medir los caudales producidos o aportados por el mismo. En tanto no se instale el
citado contador o0 no sea posible tomar la lectura de este, se estimaran los caudales
para la aplicacion de la tasa tomando como referencia los establecimientos
similares.

4. A los efectos de la presente Ordenanza, se concretan las siguientes modalidades
de prestacion del servicio de saneamiento de agua - también de abastecimiento - :

a) Por contador: Es la modalidad general de contratacion, independientemente de la
procedencia y el uso a que se destine el agua.

b) Tanto alzado: Es una modalidad de caracter residual y transitorio, para los
supuestos siguientes:

b.1) Fincas antiguas en las que resulte practicamente imposible o técnicamente
dificultosa la colocacién del correspondiente contador.
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b.2) Cuando no sea posible la colocacién o sustitucion del contador por
negligencia, resistencia u obstrucciébn del usuario a su instalacion o por
incumplimiento de las obligaciones del abonado. Sin perjuicio de las
acciones legales que contra esta actitud se puedan emprender contra él.

5. Por tratarse de un servicio de recepcién obligatoria, se establece la presuncién de
que toda persona fisica o juridica que solicite la prestacion del servicio de
abastecimiento, estd en el propio acto, solicitando la prestacion del servicio de
saneamiento, depuracién y vertido de aguas residuales, siempre que el inmueble
para el que se solicita el suministro de agua, esté en condiciones de acoplarse a la
red de saneamiento segun lo establecido en la presente Ordenanza, y/o en la
normativa de aplicacion.

En consecuencia, el prestador del servicio (Ente Gestor del saneamiento), al tiempo
que indica al solicitante las condiciones técnico- econdémicas que ha de cumplir para
acceder al suministro de agua, debera hacer extensiva tal indicacibn a las
caracteristicas de la acometida a la red de saneamiento y a las condiciones técnico-
econdmicas de este servicio.

6. No obstante, toda persona fisica o juridica que, disfrutando de un servicio de
abastecimiento propio, esté obligada, segun las condiciones que se establecen en
la presente Ordenanza, a conectar sus instalaciones de vertido de aguas residuales
a la red publica de saneamiento, debe solicitar la prestacién del servicio, a cuyo
fin debera presentar ante el prestador del servicio (Ente Gestor del saneamiento) la
correspondiente solicitud. En esta se hara constar: los apellidos, nombre o razén
social del solicitante, su N.I.F. o C.I.F.; teléfono de contacto, la direccion precisa de
la finca que ha de acoplarse, el consumo medio y uso del agua de abastecimiento,
y demas circunstancias que sean necesarias para la correcta definicion de las
medidas de la acometida y las caracteristicas de los vertidos. En la solicitud se hara
constar igualmente la direccibn a que deba enviarse las notificaciones o
comunicaciones, cuando dicha direccién sea distinta a la de la finca objeto de la
acometida, a los efectos de dar cumplimiento, en los supuestos que fuera preciso, a
lo establecido en los articulos 40 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o normas
gue los sustituyan.

Podran solicitar y, en su caso contratar, la acometida de vertido de aguas
residuales, el propietario, arrendatario o titular, bajo cualquier titulo legitimo, del
derecho de la finca, local o inmueble, o por quien lo represente. En caso de
comunidades de propietarios, el presidente o representante de la Comunidad
debidamente legitimado.

Todos los datos y circunstancias que se hagan constar en la solicitud se haran bajo
la exclusiva responsabilidad del solicitante y servirdn de base para regular las
condiciones del vertido.

7. Asimismo, estaran obligados a solicitar el acople a la red de saneamiento, en el
plazo maximo de seis (6) meses a partir de la fecha de terminacion de las obras,
todos los abonados del Servicio de Abastecimiento de Agua que resulten afectados,
en las condiciones que establece la presente Ordenanza, por las prolongaciones de
la red de saneamiento publica. Una vez se lleve a cabo dicho acople, o transcurra el
plazo de seis (6) meses desde la concesion de la autorizacion del mismo, se
procedera a imputar al abonado del servicio de abastecimiento de agua la tasa de
saneamiento.
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Articulo 32. Contratacion del servicio

1. Una vez presentada la solicitud de prestacion del servicio, el prestador del servicio
(Ente Gestor del saneamiento) comunicara por escrito al solicitante, en el plazo
maéaximo de quince (15) dias las condiciones técnico- administrativas y econdmicas
para la ejecucion, en su caso, de las obras de acometida del inmueble a la red,
concediéndose un plazo maximo de seis (6) meses para llevarlas a cabo.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya formalizado el contrato por causa
imputable al solicitante, se entendera desestimada la solicitud, sin mas obligaciones
para el prestador del servicio (Ente Gestor del saneamiento).

Ejecutadas, en su caso, las obras de acometida, abonados los derechos de acople
y cumplidos los requisitos exigidos, se procedera a la formalizacion del contrato,
segun el modelo establecido, suscribiéndolo ambas partes por duplicado. La
formalizacion del contrato exigira la previa constitucion de fianza en los términos
previstos en este Reglamento. Este contrato podra ser sustituido por el que se
realice para el suministro de agua, siempre que éste recoja también el servicio de
saneamiento, depuracion y vertido.

3. Una vez abonados los derechos y firmado el contrato, el prestador del servicio (Ente
Gestor del saneamiento) estard obligado a la puesta en servicio de las instalaciones,
en el plazo maximo de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de
contratacion.

Articulo 33. Fianzas

1. Los abonados que contraten los servicios de saneamiento, depuracion y vertidos,
vienen obligados, previamente a la formalizacién del contrato, a constituir una fianza
en efectivo como garantia del pago de los recibos de saneamiento, segun se
establezca en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

2. El importe de las fianzas del servicio se fijara en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por prestacién del servicio que apruebe el Ayuntamiento de la Villa de
Arafo.

Articulo 34. Subrogacién y cambios de titularidad en el contrato

1. Al producirse la defuncién del titular del contrato, el cényuge, descendientes, hijos
adoptivos plenos, ascendientes y hermanos que hubiesen convivido habitualmente,
al menos con dos afios de antelacién a la fecha de defuncién, probado por
cualquier medio legalmente admitido, podr4 subrogarse en los derechos y
obligaciones del contrato. No seran necesarios los dos (2) afios de convivencia para
los sometidos a la patria potestad del difunto, ni para su conyuge. El heredero o
legatario podra subrogarse si sucede al causante en la propiedad o uso de la
vivienda o local.

2. Las entidades juridicas solamente se subrogaran en los casos de fusion por
absorcion.
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3. El plazo para subrogarse serda, en todos los casos, de cuatro (4) meses a partir de la
fecha del hecho causante y se formalizara mediante nota extendida en el contrato
existente, firmada por el nuevo abonado y por el prestador del servicio (Ente Gestor
del saneamiento), quedando subsistente la misma fianza.

4. Para que pueda producirse la subrogacion serad necesaria la previa presentacion de
la documentacion acreditativa correspondiente.

Articulo 35. Suspension del servicio

1. El incumplimiento por parte del usuario de cualquiera de las obligaciones detalladas
en esta Ordenanza podra ser considerado como causa de suspension temporal de
sus derechos al uso del servicio.

2. El servicio se podra suspender cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Si se produce el impago de dos (2) recibos del importe tarifario del servicio de
saneamiento y depuracién de aguas.

b) Por falta de pago de las cantidades resultantes de liquidacion firme, de fraude, o
en caso probado, de reincidencia de fraude.

¢) En todos los casos en que el usuario utilice las instalaciones de evacuacion para
usos distintos de los normales, de forma tal que pueda provocar obstrucciones o
contaminacion extraordinaria.

d) Cuando el usuario establezca, 0 en su caso, permita establecer derivaciones en
su instalacién para evacuacion de aguas residuales de otros locales o viviendas
diferentes a los consignados en el contrato o autorizacién, aun en el caso de que
se hiciese a titulo gratuito.

e) Cuando el usuario introduzca en su actividad modificaciones que supongan
alteracion en el caudal o caracteristicas del vertido con respecto a los que
figuren en la autorizacion del vertido.

f) Cuando el usuario no realice la necesaria reparacién o limpieza de su red interior
gue ocasione la emision incontrolada de aguas residuales al subsuelo o a la
superficie, tanto de vias publicas, como privadas.

g) Cuando el usuario no permita la entrada en el local o inmueble a que afecta el
suministro, en horas habiles, al personal que, debidamente autorizado y provisto
de la correspondiente identificacion, trate de revisar las instalaciones.

h) Cuando el usuario no cumpla en alguin aspecto la péliza o autorizacion de vertido
o las condiciones generales de utilizacién del servicio.

i) Por negligencia del usuario respecto a la instalacion de equipos correctores en el
caso de que produzcan perturbaciones en las redes, una vez transcurrido el
plazo por los 6rganos competentes para su correccion.

3. Estas suspensiones no supondran dejacion del ejercicio de los derechos que le
asistan a los servicios de saneamiento, depuracion y vertido para reclamar contra el
usuario por las indemnizaciones que le pudieran corresponder, asi como para
aplicarle las sanciones en que pudiera haber incurrido.

4. Los gastos originados por esta suspension temporal seran a cuenta del usuario o
abonado.
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Articulo 36. Procedimiento de suspensién

1. Una vez comprobado el incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del
usuario, y previa peticién razonada del servicio de saneamiento, depuracién y
vertido, se procedera por el Ayuntamiento, en su caso a peticion del Ente Gestor del
saneamiento, a la incoacion e instrucciébn del procedimiento que corresponda,
notificandolo al interesado por correo certificado o por cualquier otro medio del que
quede constancia de su recepcién, y otorgandole, en todo caso, tramite de
audiencia antes de proceder a redactar la oportuna propuesta de resolucion.

2. Una vez dictada la resolucién de suspension, ésta sera inmediatamente ejecutiva
mediante el correspondiente precinto del contador de suministro de agua u otra
medida correctora que se estime oportuna, siempre que, con anterioridad a su
efectividad, tras la propuesta de resolucion, se haya otorgado audiencia al
interesado.

3. Si el usuario 0 abonado presentara reclamacion ante los servicios de saneamiento,
depuracion y vertido contra la notificacion municipal de suspension, su ejecucion
guedara interrumpida hasta la resolucién expresa o tacita por parte de aquella; y, en
caso de recurrirse con posterioridad dicha resolucion municipal, sélo podréa evitarse
la suspension garantizando la totalidad de la deuda impagada.

4. En el caso de impago de los recibos que deba satisfacer el abonado, se considerara
comprobado y perfeccionado el incumplimiento de la obligacién por el mero
transcurso de doce (12) dias habiles contados desde la fecha del aviso de pago
respecto a cada uno de ellos, o en caso de domiciliacion bancaria, desde que se
haya producido la devolucion o el retroceso del cargo, en su caso.

5. La suspension, salvo en los supuestos de corte inmediato previsto en el apartado 11
de presente Articulo, no podra realizarse en dias festivos o en dias en que, por
cualquier motivo, no exista servicio administrativo y técnico de atencién al publico
municipal, a efectos de la tramitacion completa del restablecimiento del servicio, ni
en visperas de dias en que se den algunas de estas circunstancias.

6. Al momento de solicitar la poliza por parte del usuario, se entendera que éste presta
su consentimiento a que los representantes y técnicos debidamente acreditados de
los servicios de saneamiento, depuracién y vertido puedan acceder al interior de
sus fincas, inmuebles, o locales, a los solos y Unicos efectos de ejecutar el precinto
del contador o la medida correctora que procediese en caso de impago de recibos,
y en general, cualquier incumplimiento de obligaciones; en todo caso, el acceso se
efectuard con este Unico fin y de modo que ocasione la menor onerosidad e
incomodidad posible al abonado o usuario.

7. El restablecimiento del servicio se realizara el mismo dia o, en su defecto, al
siguiente dia habil en que hayan sido subsanadas las causas que originaron el
corte del mismo.

8. La reconexién del suministro se hard por el Ente Gestor del servicio de
saneamiento, que cobrara del abonado por esta operacion lo previsto en el
correspondiente acuerdo tarifario.
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9. En ningun caso se podran percibir estos derechos si no se ha efectuado el corte del
suministro.

10. En caso de corte por falta de pago, si en el plazo de tres (3) meses, contados
desde la fecha de corte, no se han pagado por el abonado los recibos pendientes,
se dara por terminado el contrato sin perjuicio de los derechos de los servicios de
saneamiento, depuracion y vertido a la exigencia del pago de la deuda, y al
resarcimiento de los dafios y perjuicios a que le hubiera dado lugar.

11. Si los servicios de saneamiento, depuracion y vertido comprobasen la existencia
de derivaciones clandestinas, podré inutilizarlas inmediatamente y dara cuenta de
ello al organismo competente.

12. En los pliegos del contrato, en el supuesto de gestidon indirecta o mixta, el
Ayuntamiento podrd delegar alguno de los trdmites del procedimiento de
suspension, en el Ente Gestor del saneamiento.

Articulo 37. Existencia del servicio de saneamiento y depuracion de aguas

A efectos reglamentarios, se considera que un solar o inmueble esta dotado de
servicio de saneamiento y depuracién de aguas, cuando de forma simultanea, se den
las siguientes condiciones:

a) Exista red publica de saneamiento en servicio a una distancia maxima de cien (100)
metros de la linde del solar o inmueble, dentro del area de cobertura.

b) ElI conducto tenga capacidad de evacuacion disponible, a seccién llena, de al
menos el doble del caudal que se pretende injerir.

c) En caso de no cumplirse ambos requisitos de forma simultdnea, serd condicion
previa a la autorizacién para injerir la ampliaciéon de la Red.

Articulo 38. Ampliacion de la red

1. Toda ampliacién de la red de saneamiento motivada por la aplicacion del articulo
anterior, serd objeto de convenio con el solicitante, donde se fijaran los
condicionantes técnicos, y las aportaciones econémicas necesarias aplicando la
normativa urbanistica y sectorial vigente.

2. Todas las obras de nuevas redes o0 conexiones a la red existente, deberan obtener
las correspondientes autorizaciones y licencias, vigilandose su ejecucién por
técnicos de los servicios de saneamiento, depuracion y vertido, no autorizandose la
puesta en servicio hasta su recepcién provisional.

3. Podra exigirse la prestacion de fianzas, estableciéndose un plazo de garantia de un
(1) afio para verificar la buena ejecucioén de las obras.

4. Transcurrido el plazo de garantia, y a instancia de parte, se efectuara si es
conforme, la recepcion definitiva, documentandose debidamente.

Articulo 39. Vertidos por bombeo

1. Cuando las caracteristicas de la red interior hagan necesaria la instalacién de
grupos de impulsion para la elevacion de las aguas residuales, para su conexién a
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la red de saneamiento, se aportaran los datos de potencia y caudales a evacuar
con objeto de cuantificar la incidencia en la red del caudal instantaneo vertido,
pudiendo exigirse, en su caso, la construccion de aljibes de laminacién o cualquier
otra medida al respecto.

2. La inversion y costes de explotacion del sistema de impulsién y laminacion, en su
caso, seran a cargo del abonado/usuario.

TITULO 3. DE LAS CONDICIONES Y CONTROL DE LOS VERTIDOS AL
SISTEMA DE SANEAMIENTO

CAPITULO 1. DE LOS VERTIDOS PROHIBIDOS Y TOLERADOS

Articulo 40. Vertidos prohibidos

1. Quedan prohibidos los vertidos al sistema de saneamiento de todos los compuestos
y materias que aparecen listados de forma no exhaustiva en el Anexo |, asi como
cualquier otro considerado nocivo o peligroso por la legislacion vigente.

2. Las aguas pluviales no podran verterse directamente a la red de saneamiento, en
caso de existir red separativa para pluviales.

3. Las aguas residuales no podran verterse a la red separativa de pluviales.

Articulo 41. Vertidos tolerados

1. Se entienden como vertidos tolerados todos lo que no estén incluidos en el articulo
anterior.

2. Atendiendo a las necesidades de proteger la red de saneamiento, el funcionamiento
de las instalaciones de depuracion y de permitir la reutilizacién de las aguas
depuradas, se establecen unos valores maximos instantaneos de los parametros de
contaminacion que se incluyen en el Anexo Il, Tabla I, para las aguas residuales
domeésticas, y en el Anexo Il, Tabla Il, para las aguas residuales no domésticas.

3. Queda prohibida la dilucién para conseguir niveles de concentracion que posibiliten
su evacuacion a la red de saneamiento.

4. De manera excepcional, el Ente Gestor del saneamiento podra autorizar, en el caso
de actividades industriales, el vertido de sustancias por encima de los valores
paramétricos fijados en el Anexo I, siempre y cuando los efluentes de estas
actividades, previamente tratados, satisfagan los criterios de los documentos BREF
y de Mejores Técnicas Disponibles, del sector al que pertenezca la actividad
industrial, y de forma que la calidad del agua residual que se reciba en las
instalaciones de tratamiento, resultante de la mezcla con el resto de efluentes, no
supere los valores del citado Anexo Il como consecuencia del vertido autorizado
excepcionalmente.

5. No se permitira el vertido a la red de saneamiento de efluentes que supongan en el
medio receptor el incumplimiento de los objetivos de calidad, y especialmente la
superacion de las Normas de Calidad Ambiental (NCA) recogidas en los Anexos IV
y V del Real Decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que se establecen los
criterios de seguimiento y evaluacién del estado de las aguas superficiales y las
normas de calidad ambiental, o norma que los sustituya.
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En concordancia con lo previsto en el articulo 26 del referido Real Decreto , las
NCA podran superarse dentro de la zona de mezcla de la conduccién de desagie
designada para el punto de vertido por el 6rgano competente, siempre que el resto
de la masa de agua superficial siga cumpliendo dichas normas.

6. La deteccidon de la superacion de alguna de las NCA fuera de la zona de mezcla
correspondiente al vertido en el medio receptor, podréa ser suficiente para ejercer la
potestad de cierre cautelar de los concretos desagles de vertidos individuales de
empresas 0 nucleos urbanos a la red de saneamiento que fueran susceptibles de
ocasionar el incumplimiento de los objetivos de calidad del medio receptor, o la
contaminaciéon en términos de alguna de las sustancias prioritarias y otros
contaminantes y/o sustancias preferentes, recogidas en los Anexos IV y V del Real
Decreto 817/2015.

CAPITULO 2. DE LA SOLICITUD Y AUTORIZACION DE VERTIDO

Articulo 42. Solicitud de vertido

1. Todo usuario que utilice la red de saneamiento, independientemente de que se
abastezca a través de una fuente propia, del abastecimiento municipal o de
terceros, debera presentar la correspondiente solicitud de autorizacién de vertido al
Ente Gestor del saneamiento.

2. La identificacion de la actividad debera hacerse de acuerdo con el c4digo CNAE
segun la legislacion vigente (ver Anexo lll).

3. La solicitud de vertido incluira una declaracion responsable firmada por el
representante de la persona fisica o juridica que solicita el vertido, en la que se
declara conocedor de esta Ordenanza y se compromete a no verter ninguna de las
sustancias catalogadas como prohibidas en el Anexo I, ni superar los valores
maximos instantaneos de los parametros de contaminacién que se incluyen en el
Anexo Il. Asimismo, en dicha declaracién debera indicar si en el vertido se incluye
alguna de las sustancias catalogadas como sustancias “prioritarias y otros
contaminantes” o “preferentes” segun el Real Decreto 817/2015, o norma que la
sustituya. En el Anexo V se incluye el modelo de instancia para la solicitud de
vertido.

4. Las instalaciones industriales que estén comprendidas entre las categorias
relacionadas en el Anejo 1 de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacion (RDL 1/2016, de 16 de diciembre), o norma que lo sustituya,
deberan presentar la correspondiente solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada
en la Consejeria con competencia para otorgarla.

5. Los edificios que dispongan de elementos de tratamiento y vertido propios, y cuya
conexion a la red de saneamiento no sea obligatoria, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 13 de esta Ordenanza, requeriran autorizacion administrativa, bien del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife o del Ayuntamiento, en los términos del
Reglamento de Control de Vertidos (RCV) para la Proteccion del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Decreto 174/1994, de 29 de julio, o norma que lo
modifique o sustituya.

6. En caso de colectores generales de recogida de agua residual gestionados por el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, corresponde a éste el otorgamiento de la
autorizacion administrativa previa a la conexion de cualquier conduccion a los
mismos.
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Articulo 43. Acreditacion

Las instalaciones que viertan aguas residuales a la red de saneamiento y cuyas
actividades estén comprendidas en el Anexo lll, deberan acompafar a la solicitud de
vertido toda la documentacién necesaria que acredite el tipo y las caracteristicas de la
actividad.

Articulo 44. Cambios en la composicién del vertido

Cuando el usuario desee efectuar algun cambio en la composicion del vertido respecto
a los datos declarados en la Solicitud de Vertido, éste debera presentar al Ente Gestor
del saneamiento, con caracter previo, una nueva Solicitud de Vertido en la que se
hagan constar los datos correspondientes a aquel para el que se solicita la nueva
autorizacion.

Articulo 45. Acreditacion de datos

1. Los datos consignados en la Solicitud de Vertido deberan estar debidamente
justificados con la aportacion de documentos.

2. El Ente Gestor del saneamiento podra requerir al solicitante un analisis del vertido,
realizado por un laboratorio homologado, cuando lo considere oportuno y necesario
para su mejor control de la calidad de las aguas que se vierten a la red de
saneamiento.

A fin de que los resultados obtenidos sean plenamente comparables con los que se
determinen en cada uno de los laboratorios, los métodos y técnicas analiticas a
utilizar corresponderan con lo contemplados en el Anexo IV de esta Ordenanza,
siguiendo asimismo lo establecido en el Articulo 60 de esta Ordenanza.

Articulo 46. Plazos para la presentacion de la solicitud de vertido

1. Para las nuevas acometidas, la solicitud de vertido se presentara junto a la solicitud
de acometida a la red de saneamiento.

2. Para las acometidas existentes sin autorizacion de vertido, el usuario dispondra de
seis (6) meses a partir de la fecha de publicacién de esta Ordenanza para presentar
la solicitud de vertido al Ente Gestor del saneamiento.

Articulo 47. Autorizacion de vertido a la red de saneamiento

1. Este Ente Gestor del saneamiento autorizara el vertido o lo denegard por no
ajustarse a las disposiciones de la presente Ordenanza y a las normas técnicas
medioambientales vigentes. El plazo méaximo para resolver las solicitudes de
autorizacion de vertido que se formulen por los interesados sera de tres (3) meses.

Transcurrido dicho plazo sin que la autorizacidn se hubiera producido se entendera
desestimada la misma.

2. La autorizacién de vertido podra establecer limitaciones y condiciones mediante la
inclusién de los siguientes apartados:
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a) Valores maximos y medios permitidos en las concentraciones de contaminantes y
caracteristicas fisico-quimicas de las aguas residuales vertidas.

b) Limites sobre el caudal y el horario de las descargas.

c¢) Exigencias de instalaciones de adecuacion de los vertidos e inspeccion, muestreo y
medicién, en caso de que sea necesario.

d) Exigencias a la propiedad de cuestiones relativas al mantenimiento de la planta de
tratamiento, y a la elaboracion periddica de informes técnicos en relacion con el
vertido. Para vertidos de importancia se requerira llevar un libro de registro en el
gque se anoten las caracteristicas e incidencias de los vertidos.

e) Programas de ejecucién o adecuacioén de las instalaciones de depuracién por parte
de la propiedad.

f) Condiciones complementarias que garanticen el cumplimiento de la presente
Ordenanza.

3. Las autorizaciones se revisaran y, en su caso se adaptaran, cada cuatro (4) afios.

4. Las autorizaciones de vertido seran siempre consideradas como definitivas con
todas sus consecuencias, y sin que afecte el hecho de que estén vinculadas a
programas o plazos concretos de ejecuciéon o adecuacion de los vertidos.

5.Las autorizaciones temporales que pudieran haberse otorgado anteriormente
pasaran de forma inmediata a ser autorizaciones definitivas, siempre y cuando se
cumplan las condiciones de la presente Ordenanza, con las maodificaciones que, en
su caso, fueran necesarias.

Articulo 48. Condiciones especiales a la autorizacién de vertido

En el caso especial de que, en cualquier momento, el caudal o la carga contaminante
del vertido supongan mas del 10% del caudal o carga contaminante que reciba la
Estacion Depuradora correspondiente, el Ayuntamiento, de forma motivada y, en su
caso, a peticion del Ente Gestor de la depuracion (si no es el propio Ayuntamiento),
podra aplicar limites de vertidos mas restrictivos de los contemplados en la presente
Ordenanza, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de calidad del medio
receptor, asi como proteger las instalaciones de saneamiento.

Articulo 49. Modificacién o suspensidén de la autorizacion

El Ente Gestor del saneamiento podra modificar las condiciones de la autorizaciéon de
vertido cuando las circunstancias que motivaron su otorgamiento se hubieran alterado
0 sobrevinieran otras que, de haber existido anteriormente, habrian justificado su
denegacion o el otorgamiento en términos distintos, pudiendo en su caso decretar la
suspension temporal hasta que se superen dichas circunstancias. El usuario sera
informado con suficiente antelacion de las posibles modificaciones, y se le otorgara un
plazo adecuado para adaptarse a su cumplimiento.

Articulo 50. Informacion a terceros

1. Sin perjuicio de las responsabilidades que se contraigan con otros Organismos, el
Ente Gestor del saneamiento, informard cada trimestre al Ayuntamiento de todas

las Autorizaciones de Vertido concedidas, asi como de sus modificaciones.
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2. Como prevencion para casos de emergencia, el Ente Gestor del saneamiento
incluird en la autorizacién de vertido la direccion, los teléfonos y nombre de las
personas responsables de la red de saneamiento y de la Estacién Depuradora que
reciba los vertidos de la propiedad.

CAPITULO 3. DEL TRATAMIENTO PREVIO DE LOS VERTIDOS

Articulo 51. Instalaciones de tratamiento previo

1. En el caso de que los vertidos no reunieran las condiciones exigidas para su
incorporacion a la red de saneamiento, el usuario estara obligado a presentar al
Ente Gestor del saneamiento el proyecto de una instalacién de tratamiento previo o
depuradora especifica, y que incluya toda la informacion complementaria para su
estudio y aprobacion tal y como se indica en la instancia del Anexo V de la presente
Ordenanza. No podrén alterarse posteriormente los términos y especificaciones del
proyecto aprobado.

2. El usuario estara obligado a la construccién, explotacion y mantenimiento de las
instalaciones de tratamiento previo necesarias para el cumplimiento de lo
establecido en la presente Ordenanza.

3. El Ente Gestor del saneamiento podra exigir la instalacion de medidores de caudal
vertido, y otros instrumentos y medidas de control de la contaminacion, en los casos
en que no exista fiabilidad respecto a los datos o estimaciones aportados por el
usuario.

4. La depuracién de aguas residuales requiere asimismo autorizacion administrativa del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Articulo 52. Asociaciéon de usuarios

1. Cuando varios usuarios se unieran para efectuar conjuntamente el tratamiento
previo de sus vertidos, deberan obtener una autorizacion de vertido para el efluente
final conjunto, con declaracién de todos los usuarios que lo componen y de sus
efluentes.

2. La responsabilidad del cumplimiento de las condiciones de vertido sera tanto de la
comunidad de usuarios como de cada uno de ellos, con caracter solidario.

Articulo 53. Autorizaciéon condicionada

1. La autorizacion de vertido quedara condicionada a la eficacia del tratamiento previo,
de forma que, si el mismo no consiguiera los resultados previstos, quedaria sin
efecto dicha autorizacion.

2. Sera siempre responsabilidad de la propiedad el conseguir que la eficacia del
tratamiento previo sea acorde con las necesidades del efluente.

Articulo 54. Arqueta de registro del tratamiento previo al vertido

Los usuarios que mejoren la calidad de sus efluentes dispondran, a la salida de su
instalacién de tratamiento previo al vertido, de la correspondiente arqueta o registro de
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libre acceso, sin exclusion de las publicas establecidas en articulos anteriores, con las
caracteristicas que se especifiquen en las Normas Técnicas de Saneamiento
municipales.

CAPITULO 4. DE LAS DESCARGAS ACCIDENTALES

Articulo 55. Comunicacioén

1.

Cada usuario debera tomar las medidas adecuadas para evitar las descargas
accidentales de vertidos que puedan ser potencialmente peligrosas para la
seguridad fisica de las personas, la propia red de saneamiento, la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales o la reutilizacion de las aguas residuales
depuradas.

.Cuando por accidente, fallo de funcionamiento o de la explotacion de las

instalaciones del usuario, se produzca un vertido que esté prohibido, y como
consecuencia sea capaz de originar una situacion de emergencia y peligro, tanto
para las personas, la red de saneamiento o el funcionamiento de la Estacion
Depuradora, el usuario debera comunicar urgentemente la circunstancia producida
al Ente Gestor del saneamiento, con objeto de evitar o reducir al minimo los dafios
que pudieran causarse. La comunicacion se efectuard utilizando el medio mas
rapido que permita tener constancia de la misma.

Articulo 56. Adopcion de medidas

1.

Una vez producida la situacién de emergencia, el usuario utilizara todos los medios
a su alcance para reducir todo lo posible los efectos de la descarga accidental.

. El usuario debera remitir al Ente Gestor del Saneamiento, en el plazo maximo de

cuarenta y ocho (48) horas, un informe detallado del accidente, en el que deberan
figurar los siguientes datos: identificacién de la empresa, caudal y materias vertidas,
causa del accidente, hora en que se produjo, medidas correctoras tomadas in situ,
hora y forma en el que se comunico el suceso al Ente Gestor del saneamiento.

. El Ente gestor del Saneamiento podra recabar del usuario los datos necesarios para

la correcta valoracién del accidente.

. Finalmente, el Ente Gestor del Saneamiento elaborard un informe para el

Ayuntamiento con la evaluacion de los dafos del accidente.

Articulo 57. Valoracién y abono de daios

1.

2.

La valoracion de los dafios sera realizada por el Ayuntamiento, teniendo en cuenta
el informe emitido por el Ente Gestor del Saneamiento.

Los costes de las operaciones a que den lugar los accidentes que ocasionen
situaciones de emergencia o peligro, asi como los de limpieza, remocion,
reparacién o modificacion de la red de saneamiento, deberan ser abonados por el
usuario causante, con independencia de otras responsabilidades en que, conforme
al ordenamiento juridico, hubiera incurrido.
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Articulo 58. Accidentes mayores

Cuando las situaciones de emergencia a las que se hace referencia en los articulos
anteriores, puedan ser calificadas de accidentes mayores, ademas de las
determinaciones establecidas en la presente Ordenanza, seran de aplicacion las que
deriven del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
Intervengan Sustancias Peligrosas, o norma que lo sustituya, asi como de cualquier
otra norma que regulara la materia.

CAPITULO 5. DEL MUESTREO, ANALISIS Y AUTOCONTROL DE LOS VERTIDOS

Articulo 59. Muestreo

El muestreo se realizara por personal autorizado por el Ente Gestor del saneamiento o
autorizado por éste (entidad colaboradora de la Administracion, policia
medioambiental, etc.). Se instara la presencia del usuario durante la recogida de
muestras. Si el mismo renunciara a ello se hard constar en el Acta a levantar a tal
efecto.

Articulo 60. Muestras

1. Las determinaciones analiticas se realizardn sobre muestras simples recogidas en
el momento mas representativo del vertido, el cual sera sefialado por Ente Gestor
del saneamiento.

2. Cada muestra se fraccionara en tres partes, dejando una a disposicién del usuario,
otra en poder de la Administracion actuante y la tercera, debidamente precintada,
acompafiara al acta levantada.

3. Cuando el Ente Gestor del saneamiento lo considere conveniente para obtener una
mayor informacion sobre los vertidos, en especial en situaciones de oscilaciones
fuertes en la composicién de los mismos, los controles se efectuaran sobre
muestras compuestas.

4. Las muestras compuestas seran obtenidas por mezcla y homogeneizacién de cinco
(5) muestras simples recogidas en el mismo punto y en un periodo de al menos dos
(2) horas y siendo el volumen de cada muestra simple proporcional al volumen del
caudal de vertido en el instante de la toma de muestras.

Articulo 61. Métodos analiticos

1. Los métodos analiticos seleccionados para la determinacion de los diferentes
parametros de los vertidos seran los que se establezcan por los organismos de
estandarizacion correspondientes, y que se recogen de forma no exhaustiva en el
Anexo V.

2. Los analisis de las muestras podran realizarse en instalaciones homologadas o
autorizadas por la Administracion, o que dispongan de un sistema de control y de
aseguramiento de calidad de la actividad analitica segliin normativa internacional.

3.Las muestras que vayan a ser analizadas deberdn ser convenientemente
codificadas, aunque no llevaran identificacion o sefial alguna que permita
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determinar su origen o procedencia, ni la identidad de la instalacion de que
proceden.

Articulo 62. Autocontrol

1.

3.

El titular de la Autorizacion de Vertido tomara las muestras y realizara los andlisis
gue se especifiquen en la propia Autorizacién para verificar que los vertidos no
sobrepasan las limitaciones establecidas en la presente Ordenanza.

Los resultados de los andlisis deberan conservarse al menos durante tres (3) afios.

El titular de la Autorizacion de Vertido debera disponer de un Plan de Autocontrol,
que estara a disposicion del Ente Gestor del saneamiento, o de la autoridad que lo
solicite, en el que, al menos, constara:

a) Periodicidad de los autocontroles.
b) Lugar en el que se tomaron las muestras.
¢) Fecha en la que se realiza la toma.

d) Determinaciones analiticas, asi como cualquier otro dato que el Ente Gestor del
saneamiento, estime conveniente solicitar.

Articulo 63. Informacion a la Administracion

1.

Las determinaciones y los resultados de los analisis del autocontrol podran ser
requeridos por el Ente Gestor del saneamiento. Esta informacién estara siempre a
disposicion del personal encargado de la inspeccion y control de los vertidos en el
momento de su actuacion.

El Ente Gestor del saneamiento podra requerir al usuario para que presente
periddicamente un informe sobre el efluente.

Articulo 64. Arqueta de efluentes

1.

Las instalaciones que viertan aguas residuales o pluviales procedentes de las
cubiertas de las edificaciones dispondran, para la toma de muestras y mediciones
de caudales u otros parametros, de las arquetas o registros publicos respectivos de
libre acceso desde el exterior, situadas aguas abajo del dltimo punto de vertido
correspondiente, de tal forma que el flujo del efluente no pueda variarse.

. En determinados casos justificados el Ente Gestor del saneamiento podra exigir al

usuario la realizacién de algun tipo de argueta especifica que permita un muestreo
adecuado de los efluentes.

Articulo 65. Control individual

Con independencia de que varios usuarios pudieran verter sus aguas residuales en
una arqueta comun, las actividades que, de entre aquellas, estén dentro de las
enumeradas en el Anexo Il de la presente Ordenanza, vendran obligadas a instalar
antes de la confluencia de sus vertidos en la arqueta comun, arquetas o registros
individuales, de libre acceso desde el exterior y de tal forma que el flujo del efluente no
pueda variarse.
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Articulo 66. Mantenimiento

Las instalaciones que viertan aguas residuales a la red de saneamiento deberan
conservar en perfecto estado de funcionamiento todos los equipos de medicion,
muestreo y control necesarios para realizar la vigilancia de la calidad de sus efluentes.

CAPITULO 6. DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 67. Administracién o entidad competente

Corresponde al Ente Gestor de saneamiento, sin perjuicio de la gestiéon directa o
indirecta que se hubiese fijado, ejercer las funciones de alta, gestion, inspeccion, y
vigilancia de todos los vertidos que se realicen a la red de saneamiento.

Articulo 68. Deber de colaboracion

Los usuarios deberdn en todo momento tener una actitud colaborativa y nunca
obstruccionista con el personal del Ente Gestor de saneamiento, en sus funciones de
inspeccion y vigilancia.

Articulo 69. Acceso a las instalaciones

Para el desempefio de estas funciones de inspeccion y vigilancia el usuario facilitara a
los inspectores debidamente acreditados que las ejerzan, el acceso a las instalaciones
gue generen efluentes. No sera necesaria la notificacién previa de la inspeccién
cuando se efectle en horas de actividad de dicha instalacion.

Articulo 70. Inspeccién
1. La inspeccion y vigilancia consistira, entre otras, en las siguientes funciones:

a) Comprobacion del estado de la instalacion y del funcionamiento de los
instrumentos que para el control de los efluentes se hubieran establecido en la
autorizacion de vertido.

b) Muestreo de los vertidos en cualquier punto de las instalaciones que los originan.

¢) Medida de los caudales vertidos a la red de saneamiento y de parametros de
calidad medibles “in situ”.

d) Comprobacion de los caudales de abastecimiento y autoabastecimiento.

e) Comprobacién del cumplimiento del usuario de los compromisos detallados
en la autorizacion de vertido.

f) Comprobacion del cumplimiento de las restantes obligaciones en materia de
vertidos, contempladas en la presente Ordenanza.

g) Cualquier otra que resulte necesaria para el correcto desarrollo de la labor inspectora.
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Articulo 71. Acta de inspeccién

1. De cada inspeccion realizada se levantara un acta por triplicado. El acta sera
firmada conjuntamente por el inspector competente y el usuario, representante, o
persona delegada, al que se hard entrega de una copia de la misma, sin que esta
firma impliqgue conformidad con el contenido del acta; simplemente la firma tiene los
efectos de acreditar la notificacion del acta.

2. En caso de que el usuario se negase a firmar el acta, deberd quedar constancia en
la misma de este hecho, sin que ésta pierda su validez ain en caso de que el
usuario se negase a firmarla.

Articulo 72. Contenido de las inspecciones

Las actas que documenten las actuaciones inspectoras deberan incluir, como minimo,
la informacién siguiente:

a) ldentificacién del personal actuario.

b) Identificacién y localizacién del sujeto pasivo de la inspeccion, de la actividad y de
los sistemas de tratamiento de que disponga, haciendo referencia a su
correspondiente autorizacién de vertido.

c) Descripcién y ubicacion del punto de toma de muestras, con sus coordenadas UTM,
y del sistema al que se realiza el vertido.

d) Caudal del vertido (medido o estimado), tipo de muestra (puntual o compuesta), y
parametros a analizar.

e) Obligaciones formales: constancia o no de firma del interesado, y del libramiento de
copia del acta.

f) Advertencia de que los resultados analiticos obtenidos de la muestra tomada podran
utilizarse para la incoacion, si procede, de un expediente sancionador.

Articulo 73. Registro de vertidos

El Ayuntamiento creard un Registro en el que se deberan incorporar todas las
autorizaciones de vertidos que sean concedidas por esta Administracion.

Articulo 74. Medidas excepcionales

En el supuesto de peligro inminente para las personas, o a cualquier elemento del
sistema de saneamiento y vertido, los inspectores quedaran facultados para adoptar
las medidas cautelares que fueran necesarias a los efectos de evitar o reducir al
minimo los dafios que pudieran causarse.
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TITULO 4. DEL REGIMEN ECONOMICO DEL SERVICIO

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

Articulo 75. Tasa por prestacion del servicio

Mediante la correspondiente Ordenanza Fiscal se fijara la cuantia relativa a la tasa
correspondiente a la prestacion del servicio de saneamiento, depuracion y vertido de
aguas.

Articulo 76. Medicién de los caudales de vertidos

1. El volumen de los vertidos, a los efectos de la cantidad a devengar en concepto de
tasas para el servicio de saneamiento, depuracioén y vertido, se determinara por los
volimenes de agua consumidos y facturados por el Servicio de Abastecimiento de
Aguas, con las salvedades que pueda establecer la Ordenanza Fiscal.

2. Cuando el usuario del servicio utilice para el abastecimiento fuentes de suministro
diferentes a las servidas por el Servicio de Abastecimiento de Aguas, estara
obligado a la instalacion de medidores de caudal de vertido, para poder computar
los volumenes de aguas vertidos y por tanto facturables.

Articulo 77. Precios por obras o servicios especificos

1. Los gastos por razén de las obras de construccién, modificacion, sustitucion o
prolongacion de red de saneamiento, y las de construccion de ramales de
acometidas a la red general y demas que, segun lo establecido en esta Ordenanza,
hayan de ejecutarse por el Ente Gestor del saneamiento, por cuenta de los
solicitantes deberan ser abonados por éstos, segun el presupuesto
correspondiente, calculado con sujecion a los precios unitarios y normas aprobadas
por el Ayuntamiento.

2. El importe de las obras habré de abonarse al Ente Gestor del saneamiento, una vez
aceptado por el solicitante, con caracter previo al comienzo de las mismas,
guedando su importe a reserva de la liquidacién definitiva, una vez finalicen las
obras e instalaciones.

3. En el supuesto de que las obras se ejecuten por contratista designado por el
solicitante o directamente por éste, la direccién, vigilancia e inspeccion de las
mismas corresponderd, en todo caso, al Ente Gestor del saneamiento, que fijara
las condiciones y especificaciones técnicas que deberan observarse en su
ejecucion.

4. Con independencia de los pagos o costes que el solicitante haya de soportar, segun
lo establecido en los apartados precedentes de este articulo, vendra obligado

asimismo a constituir la fianza correspondiente y a satisfacer los tributos o precios
publicos que, en su caso pudieran devengarse.
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TITULO 5. DE LA DISCIPLINA DEL VERTIDO

CAPITULO 1. DEL PROCEDIMIENTO Y SUSPENSION DEL VERTIDO
Articulo 78. Suspensién inmediata

El Ente Gestor de saneamiento, podra ordenar, motivadamente, la suspensién
inmediata del vertido cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) A peticion del abonado por la no ocupacién y utilizacién de la vivienda, local o
establecimiento para el que se obtuvo la autorizacion.

b) Por resolucién administrativa, como consecuencia del incumplimiento de lo
dispuesto en esta Ordenanza o demdas normativa aplicable, en concreto en los
casos siguientes:

b.1) Haber omitido o falseado datos o no haber cumplimentado la totalidad de la
documentacion.

b.2) Suponer un riesgo de dafio grave para las personas, los bienes, o el medi
ambiente.

b.3) Ser susceptible de producir alarma social.
b.4) Carecer de la autorizacion de vertido.

b.5) No adecuarse el vertido a las limitaciones y condiciones establecidas en la
autorizacion.

b.6) Cuando puedan producirse situaciones de inminente gravedad como
consecuencia de los vertidos.

b.7) Realizacién de vertidos prohibidos.
c) Por resolucidn judicial.

d) En todo caso, siempre y cuando el riesgo de dafio para personas, los bienes, o el
medio ambiente pueda ser limitado, se otorgara al interesado un plazo de quince
(15) dias a fin de efectuar alegaciones previas a la posible suspensién.

Articulo 79. Aseguramiento de la suspensién

El Ente Gestor del saneamiento podra precintar o adoptar cualquier otra medida que
considere adecuada, encaminada a asegurar la efectividad de la suspension.

Articulo 80. Reparacién del dafio e indemnizaciones

Sin perjuicio de la regularizacion de su actuacion, el usuario procedera a la reparacion
del dafio causado y al abono de la indemnizacion procedente con arreglo a lo
establecido en la presente Ordenanza.

Articulo 81. Adecuacion del vertido

En el plazo de dos (2) meses, contados desde la notificaciéon de la suspensién de
vertido, el usuario debera presentar en las oficinas del Ente Gestor del saneamiento
toda la documentacién que acredite el cumplimiento del vertido a las limitaciones y
condiciones establecidas en la autorizacion. En el supuesto de que la suspension se
hubiera producido por situaciones de inminente gravedad, el usuario, en el plazo
precitado, podra justificar documentalmente que tal situacion ha cesado, lo cual sera
comprobado por el Ente Gestor del saneamiento.
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Articulo 82. Resolucion definitiva

Si transcurrido el plazo regulado en el articulo anterior, el usuario no hubiera cumplido
lo establecido en el mismo, el Ente Gestor del saneamiento podra ordenar, previa
audiencia del interesado, la suspension definitiva del vertido a la red de saneamiento.

CAPITULO 2. DE LAS ACCIONES LEGALES, LAS RECLAMACIONES,
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 83. Acciones legales

1. Los servicios de saneamiento, depuracion, y vertido, aun después de la suspension
y rescision del contrato de suministro y/o autorizacién de vertido, podra entablar
cuantas acciones civiles y penales consideren oportunas en defensa de sus
intereses y derechos.

2. Asimismo, en el caso de que la suspension del servicio resultara improcedente, el
abonado podra exigir la debida indemnizacién, sin perjuicio de poder entablar las
acciones judiciales que considere oportunas en salvaguardia de sus derechos e
intereses.

Articulo 84. Tributos

El obligado vendra dispuesto a satisfacer los tributos o precios publicos que se
impusieran por la correspondiente Ordenanza fiscal.

Articulo 85. Disparidad de criterios

En caso de disparidad de criterio entre los servicios de saneamiento, depuracion y
vertido, y un abonado o usuario, este debera aceptar la decisiéon de aquella, sin
perjuicio de formular una reclamacién. En cualquier caso, si la resolucién de la
reclamacioén por parte del servicio no fuera de la anuencia del usuario, o no se hubiera
obtenido respuesta expresa en el plazo de tres (3) meses desde su formulacion, aquel
podra recurrir directamente ante el Ayuntamiento, quien debera resolver y notificar al
interesado su resolucién en el plazo de un (1) mes desde su interposicion.

Articulo 86. Reclamaciones ante el prestador del servicio

1. El abonado podra formular reclamaciones, en el plazo de un (1) mes contado a
partir del momento en que se produjera el hecho que la motiva, directamente ante
el Ente Gestor del saneamiento por escrito. En este Ultimo caso la reclamacién se
entendera desestimada si el Ente Gestor del saneamiento no emite la
correspondiente resolucién en un plazo de un (1) mes.

2. Las reclamaciones no paralizaran el pago de las facturaciones o liquidaciones
objeto de las mismas; no obstante, cuando la reclamacion se plantee por
disconformidad con la cuantia facturada por el servicio, el usuario tendra derecho a
gue no se le cobre el exceso sobre la facturacion inmediatamente anterior.

Una vez resuelta la reclamacion, el Ente Gestor del saneamiento, en base a la
cantidad satisfecha por el abonado, realizara la correspondiente liquidacion.
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Articulo 87. Reclamaciones ante el Ayuntamiento

1. Las resoluciones dictadas por los servicios de saneamiento, depuracion, y vertido a
gue se refiere el articulo anterior, y cualesquiera dictadas en el ejercicio de su
funcién gestora y de prestacién del servicio, podran ser recurridas en el plazo de un

(1) mes desde que se notifique la resolucidn expresa, o adquiera sus efectos la
presunta, ante el Ayuntamiento como titular del Servicio.

2. De igual modo, las reclamaciones relativas a la imputacibn de dafios y
responsabilidad patrimonial derivada de la gestion y prestacidon del servicio se
formularan ante el Ayuntamiento de conformidad con la legislacion administrativa
que resulte de aplicacion.

3. Contra la resoluciéon municipal, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa ,
0 norma que la sustituya.

Articulo 88. Conductas prohibidas

Con el fin de proteger el buen funcionamiento de las redes de saneamiento y pluviales,
y su utilizacién racional quedan prohibidas las siguientes conductas:

a) La construccion y modificacion de canalizaciones, conexiones a la red y de
instalaciones anejas, aunque fuesen de propiedad particular, sin previa licencia, o
sin ajustarse a las condiciones sefialadas en la que hubiese sido concedida, o a los
requisitos generales de esta Ordenanza.

b) El uso de la red de saneamiento sin previa autorizacién, o sin ajustarse a las
condiciones de la propia autorizacion, o a las disposiciones de esta Ordenanza.

c) Los dafios a la red de saneamiento y a las instalaciones anejas, estacién de
depuracion de aguas residuales, obras e instalaciones de toda clase, ya sean
causados maliciosamente, por negligencia, o por falta de medidas de proteccioén.

d) Los desagiies a cielo abierto, tanto de aguas residuales como pluviales, asi como
directa o indirectamente sin tratamiento previo o con cualquier sistema de
tratamiento incorrecto que produzca un vertido anémalo.

e) Cualquier otro incumplimiento de lo dispuesto en los preceptos de la presente
Ordenanza.

Articulo 89. Responsabilidad

1. Quien realice, por accidn u omisién, cualquiera de las conductas prohibidas, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponderle por aplicacién de la
legislacién sobre vertidos, quedara obligado a reparar y reponer las cosas a su
estado anterior, a indemnizar los dafios irreparables y perjuicios causados, Y,
cuando sea procedente, al pago de un recargo de conformidad con lo estipulado en
esta Ordenanza y, en su caso, en la Ordenanza Fiscal correspondiente, sobre la
tasa de saneamiento y depuracion.

2. Sera responsable la persona fisica o juridica a quien fuera imputable la conducta
prohibida.

Articulo 90. Procedimiento y competencia

1. El procedimiento administrativo sancionador que habra de tramitarse para la
imposicidn de sanciones por la comision de infracciones sera el previsto en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o norma reguladora de la materia vigente en cada
momento, asi como la normativa aplicable de régimen local.

Articulo 91. Ejecucion subsidiaria

1. El responsable deberd proceder a la reparacién y reposicibn de las obras e
instalaciones afectadas y al pago de los dafios causados en el plazo que determine
el Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento podra realizar esta actuacion subsidiariamente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o norma
reguladora de la materia, vigente en cada momento, cuando aquél no la lleve a
cabo en el plazo y condiciones que se le hubieran sefialado, o en el caso de que
por razones técnicas o de urgencia, que deberan quedar acreditadas en el
expediente, sea mas conveniente.

3. En el caso de que actle el Ayuntamiento, el responsable queda obligado a abonar
el importe de los dafios y de las actuaciones de reparacion, incluso por la via de
apremio de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 92. Recargos

El recargo sobre la tasa tiene una funcion disuasoria, tanto de vertidos que contradigan
lo dispuesto en la presente Ordenanza o en el resto de normativa aplicable, como la
demora en la adopcién de las medidas encaminadas a su correccion.

Este recargo se fijard de acuerdo con las siguientes reglas:

1. En relacion con el incumplimiento del plazo para presentar la solicitud de vertido. Si
habiendo transcurrido el plazo estipulado, sin que el usuario hubiera presentado la
solicitud de vertido correspondiente, se procedera a aplicar un recargo del 100%
sobre la tasa de saneamiento y depuracion de forma continuada hasta que el
usuario presente la solicitud correspondiente.

2. En relacion con la arqueta de toma de muestras, arqueta decantadora de sélidos,
separadora de grasas o sifénica. Si requerida la industria, vivienda, local o entidad
por el Ente Gestor de la depuracion, y transcurridos los plazos establecidos,
continuara sin instalarse aquella o aquellas de las arquetas necesarias, se
procedera a aplicar un recargo sobre la tasa de saneamiento y depuracién de un
25% de forma continuada hasta la instalacion de la arqueta correspondiente.

3. Coeficientes de recargo para los vertidos que superan los limites fijados:

a) Caso de uno o dos parametros se aplicar4 un recargo consistente en el 100%
del importe de la tasa de saneamiento y de depuracion.

b) Caso de mas de dos parametros. En caso de que sean mas de dos parametros
los que superen los limites establecidos se aplicara un recargo consistente en el
200% del importe de la tasa de saneamiento y de depuracion.

c) Caudales. En caso de que los caudales punta excedan del séxtuplo (6 veces) en
un intervalo de 15 minutos o el cuadruplo (4 veces) en una hora del caudal medio
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diario consignado en la autorizacion de vertido, el recargo disuasorio sera del
100% de la tasa de saneamiento y de depuracion.

4. En el caso de los vertidos a que se refiere el apartado anterior, el vertido no se
considerara sujeto a recargo hasta que se detecten al menos dos (2) vertidos con
esas caracteristicas en el plazo de tres (3) meses.

5. No obstante, cuando concurriese una causa justificada, bien la gravedad de los
dafios que pudieran haberse causado, bien la peligrosidad del vertido, o cualquier
otra analoga, sin perjuicio de las medidas recogidas en esta Ordenanza, el recargo
comenzara a aplicarse inmediatamente sobre las tasas de saneamiento y
depuracion, y se mantendra de forma continuada hasta que se demuestre por parte
del usuario, y de forma fidedigna, el cumplimiento de las condiciones de vertido de
esta Ordenanza.

6. Persistencia de la infraccién. Todos aquellos infractores a los que se les viniera
aplicando el recargo por contaminacion, por incumplimiento de los limites que se
establecen, veran duplicado, cada doce (12) meses, el recargo que se les viniera
aplicando los doce (12) meses anteriores. Estos recargos seran independientes de
si el infractor incumple el vertido de forma continuada o intermitentemente.

7. En relacion a la construccion y modificacion de canalizaciones, conexiones a la red
y de instalaciones anejas, aunque fuesen de propiedad particular, sin previa
licencia, o sin ajustarse a las condiciones sefialadas en la que hubiese sido
concedida, o a los requisitos generales de esta Ordenanza, se aplicara un recargo
del 100% sobre la tasa de saneamiento y depuraciéon al volumen de agua
consumido en el periodo transcurrido desde la actuacidén infractora hasta la
deteccion de la misma por el Ente Gestor del saneamiento, 0 en su caso, hasta la
adecuacion de las instalaciones irregulares.

Articulo 93. Infracciones y sanciones

1. Las infracciones en materia de saneamiento, vertidos, y depuracion de aguas
residuales se clasifican en leves, graves y muy graves.

a) Son infracciones leves:

a.l)Las acciones u omisiones que causen dafios y perjuicios leves a las
instalaciones o al funcionamiento de los sistemas de saneamiento, depuracion
y vertido de aguas, incluyendo los vertidos que carezcan de autorizacion,
siempre que los dafios causados lo sean en cuantia inferior a 3.000,00 euros.

a.2) La desobediencia a los requerimientos que pueda efectuar el Ayuntamiento
para que se comuniquen datos relativos a los vertidos existentes o sobre los
cambios introducidos en el proceso que puedan afectar al mismo.

a.3) El incumplimiento de cualquier otra obligacion en materia de saneamiento,
vertido, y depuracién, que no esté tipificado como infraccién grave o muy grave.

b) Son infracciones graves:

b.1) Las acciones u omisiones que causen dafios y perjuicios graves a las
instalaciones o al funcionamiento de los sistemas de saneamiento, depuracion
y vertido de aguas, como las producidas por vertidos que carezcan de
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autorizacion siempre que los dafios causados lo sean en cuantia superior a
3.000,00 euros e inferior a 18.000,00 euros.

b.2) Obstaculizar la funcion inspectora de los técnicos del Ente Gestor de
saneamiento tales como la negativa o dificultad de acceso de su personal a las
instalaciones desde las que se efectla el vertido.

b.3) La ocultacion o falseamiento de los datos declarados en la solicitud de la
autorizacion de vertido y el envio al Ayuntamiento de datos intencionadamente
equivocados sobre las caracteristicas de los vertidos.

b.4) La reincidencia en la comision de dos infracciones leves, firmes en via
administrativa.

c) Son infracciones muy graves:

c.1) Las acciones u omisiones que causen dafios y perjuicios muy graves a las
instalaciones o al funcionamiento de los sistemas de saneamiento, depuracion
y vertido de aguas, siempre que los dafios causados lo sean en cuantia
superior a 18.000,00 euros.

c.2) La reincidencia en la comision de dos infracciones graves, firmes en via
administrativa.

2. Las infracciones llevaran aparejadas las siguientes sanciones:

a) Las infracciones leves podran ser sancionadas por el 6rgano municipal
competente con multa de hasta 6.000,00 euros.

b) Las infracciones graves podran ser sancionadas por el 6rgano municipal
competente con multa de 6.000,00 euros hasta 36.000,00 euros.

¢) Las infracciones muy graves podran ser sancionadas por el érgano
municipal competente con multa desde 36.000,00 euros hasta 180.000,00
euros.

No obstante, las infracciones que estén tipificadas en las Leyes o Reglamentos
sectoriales aplicables, seran sancionadas con la cuantia que en tales normas se
prevea.

3. Para la graduacion de las respectivas sanciones se valorardn conjuntamente las
siguientes circunstancias, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 29.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, o norma que
la modifique o sustituya.

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de méas de una infraccién
de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en
via administrativa.

4. En el supuesto de que las infracciones lleven aparejada una multa mas elevada por
la legislacion sectorial aplicable, sera ésta la que se impondra.
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Articulo 94. Defraudaciones

Con independencia de todo lo dispuesto en el articulo anterior, el usuario vendra
siempre obligado a abonar el importe del servicio que se haya defraudado.

Articulo 95. Reparacién del dafio e indemnizacién

Asimismo, el usuario que haya cometido infracciones debera reparar el dafio y afrontar
la indemnizacion que, por los perjuicios causados, fuera procedente, todo ello de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 96. Prescripcion

1. La potestad para sancionar las infracciones previstas en esta Ordenanza prescribira
a los cinco (5) afios en las transgresiones muy graves, tres (3) afios en las graves, y
un (1) afio en las leves. El plazo de prescripcidon de las infracciones empezara a
contarse desde el dia en que éstas se hubieran cometido. Cuando la infraccion
fuera continuada, el inicio del computo del plazo prescriptivo comenzara a partir del
ultimo acto con el que la infraccidén se consuma.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los cinco (5) afios, las
impuestas por faltas graves a los tres (3) afos, y las impuestas por faltas leves al
afo. El dia inicial del computo es aquél en el que la resolucién haya adquirido
firmeza.

Articulo 97. Via de apremio

El importe de las multas impuestas como consecuencia de la comision de infracciones
previstas en la presente Ordenanza, pueden exigirse por via administrativa de
apremio.

Articulo 98. Recursos

Contra la resolucion que imponga la correspondiente sancion podra interponer el
interesado recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté, en el plazo de un
(1) mes a contar desde la notificacion de la misma.

Articulo 99. Infracciones que constituyen ilicito penal

Las infracciones que sean constitutivas, ademas de ilicito administrativo, de ilicito
penal, deberan ser puestas en conocimiento de la Autoridad Judicial competente, a los
efectos de la tramitacion, en su caso, del correspondiente proceso penal.

Articulo 100. Medidas de caracter provisional

Antes de la iniciacién del procedimiento sancionador, el 6rgano competente podra, de
oficio 0 a instancia de parte, adoptar las medidas que correspondan, en los casos de
urgencia y para la proteccion provisional de los intereses implicados. Estas deberan
ser confirmadas, modificadas o dejadas sin efecto mediante el acuerdo de iniciacion
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del referido procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a su adopcioén y que podra ser objeto del recurso que proceda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Obligaciones impuestas

Las obligaciones impuestas en esta Ordenanza seran de obligado cumplimiento para
aqguellas instalaciones que se aprueban con posterioridad a la vigencia del mismo.

Segunda. Deudas devengadas y pendientes de pago

En caso de deudas devengadas y pendientes de pago a la entrada en vigor de la
presente Ordenanza, se seguirdn las pautas de gestion y recaudacion vigentes hasta
dicho momento, y de conformidad con la primitiva naturaleza juridica del ingreso
publico.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de la presente norma reglamentaria, quedan derogadas
cuantas normas municipales de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo regulado en la misma.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez transcurridos quince (15) dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el punto 2 del articulo 70 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local .
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ANEXO |. VERTIDOS PROHIBIDOS

1. Mezclas explosivas. Se entenderan como tales aquellos sélidos, liquidos, gases o
vapores que por razén de su naturaleza o cantidad sean o puedan ser suficientes, por
si mismos o en presencia de otras sustancias, de provocar ignicién o explosiones. En
ningin momento mediciones sucesivas efectuadas con un explosimetro en el punto de
descarga del vertido a la red de saneamiento deberan indicar valores superiores al 5
por 100 del limite inferior de explosividad, asi como una medida realizada de forma
aislada no deberda superar en un 10 por 100 al citado limite. Se prohiben
expresamente: los gases procedentes de motores de explosién o cualquier otro
componente que pueda dar lugar a mezclas toxicas, inflamables o explosivas con el
aire, petréleo crudo y sus derivados, gasolina, fuel-oil, keroseno, naftaleno, benceno,
tolueno, xileno, éteres, tricloroetileno, aldehidos, cetonas, peréxidos, carburo de calcio,
bromato, cloratos, percloratos, bromuros, carburos, hidruros, nitruros, sulfuros,
disolventes organicos inmiscibles en agua y aceites volatiles, e hidrocarburos de
cualquier origen o cualquier otro sdlido, liquido o gas inflamable o explosivos en
cantidad alguna.

2. Residuos solidos o viscosos: Se entenderan como tales aquellos residuos que
provoquen o puedan provocar obstrucciones en el flujo de la red de saneamiento o que
puedan interferir en el transporte de las aguas residuales, u obstaculicen los trabajos
de conservacién y limpieza de dicha red. Se incluyen los siguientes: grasas, tripas,
tejidos animales, estiércol, huesos, pelos, pieles, carnazas, entrafias, sangre, plumas,
desperdicios de animales, cenizas, carbonillas, escorias, arenas, barro, basura,
envases, diatomeas filtrantes, cal apagada, residuos de hormigones y lechadas de
cemento o aglomerantes hidraulicos, fragmentos de piedras, marmol, metales, vidrio,
paja, virutas, recortes de césped, trapos, ltpulo, desechos de papel, madera, plastico,
alquitran, asi como residuos y productos alquitranados procedentes de operaciones de
refino y destilacion, residuos asfalticos y de procesos de combustiones, aceites
lubricantes usados, minerales o sintéticos, incluyendo agua-aceite, emulsiones,
agentes espumantes asi como otras analogas ya sean enteras o trituradas, y en
general todos aquellos solidos de cualquier procedencia con tamafo superior a 1,5
centimetros en cualquiera de sus dimensiones, o liquidos que contengan productos
susceptibles de precipitar o depositarse en la red de saneamiento, o reaccionar con las
aguas de ésta, asi como cualquier otro cuerpo que pueda causar obstrucciones u
obstaculizar los trabajos de conservacion y limpieza.

3. Materias colorantes: Se entenderan como materias colorantes aquellos soélidos,
liqguidos o gases, en cualquier proporcién, tales como, tintes, barnices, lacas,
disolventes organicos, pinturas, pigmentos y demas productos afines, que
incorporados a las aguas residuales las colorean de tal forma que no pueden
eliminarse con ninguno de los procesos de tratamiento usuales que se emplean en las
Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales.

4. Residuos corrosivos: Se entenderan como tales aquellos solidos, liquidos, gases
0 vapores que provoquen corrosiones a lo largo de la red de saneamiento, tanto para
el equipo o personal encargado de la limpieza y conservacion, como en equipos e
instalaciones, capaces de reducir considerablemente la vida util de éstos o producir
averias. Se incluyen los siguientes: acido clorhidrico, nitrico, sulftrico, carbonico,
férmico, acético, lactico y butirico, lejias de sosa o potasa, hidroxido amdnico,
carbonato sddico, detergentes no biodegradables, vertidos concentrados de procesos
de galvanizados o &cidos, y gases como el sulfuro de hidrégeno, cloro, fluoruro de



5519 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

hidrégeno, dioxido de carbono, didxido de azufre, y todas las sustancias que
reaccionando con el agua formen soluciones corrosivas, como los sulfatos y cloruros.

5. Agua salada o salobre: Los vertidos de agua salada o salobre procedentes de
sétanos u obras con intrusion marina. Los vertidos de salmueras de desaladoras de
agua de mar o de aguas salobres, asi como las descargas procedentes del vaciado de
piscinas, las aguas salinas procedentes del retrolavado de filtros, sistemas de
ablandamiento de agua (descalcificadores), o el subproducto de la recuperacion de
resinas de intercambio iénico.

6. Vertidos malolientes: Los vertidos de aguas residuales en condiciones anoxicas y
que produzcan gases malolientes.

7. Perturbaciones en los procesos y operaciones de las estaciones depuradoras:
Se entenderan como tales aquellos vertidos que impidan alcanzar los niveles de
tratamiento previstos en su disefio, o la reutilizacion de las aguas tratadas en las
mismas. Se incluyen farmacos desechables procedentes de industrias farmacéuticas o
centros sanitarios que puedan producir alteraciones en estaciones depuradoras.

8. Cualquier sélido, liquido o gas téxico o venenoso, ya sea puro o mezclado con
otros residuos, en cantidad que puedan constituir un peligro para el personal
encargado de la limpieza y conservacion de la red de saneamiento, u ocasionar alguna
molestia publica, o contemplado en la vigente legislacion.

9. Residuos téxicos y peligrosos: Se entendera como tales aquellos sélidos, liquidos
0 gases, industriales o comerciales, que por sus caracteristicas téxicas o peligrosas
requieran un tratamiento especifico y/o control periddico de sus potenciales efectos
nocivos, o contemplados en la legislacion vigente, y, en especial, los siguientes:
1. Acenafteno.
Acrilonitrilo.
Acroleina (Acrolin).
Aldrina (Aldrin).
Antimonio y compuestos.
Asbestos (Amiantos).
Benceno.
Bencidina.
Berilio y compuestos.
. Carbono, tetracloruro.
. Clordan (Chlordane).
. Clorobenceno.
. Cloroetano.
. Clorofenoles.
. Cloroformo.
. Cloronaftaleno.
. Cobalto y compuestos.
. Dibenzofuranos policlorados.
. Diclorodifeniltricloroetano y metabolismos (DDT).
. Diclorobencenos.
. Diclorobencidina.
. Dicloroetilenos.
. 2.4-Diclorofenol.
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24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

Dicloropropano.
Dicloropropeno.

Dieldrina (Dieldrin).
2,4-Dimetilfenoles o Xilenoles.
Dinitrotolueno.

Endosulfan y metabolitos.
Endrina (Endrin) y metabolitos.
Eteres halogenados.
Etilbenceno.

Fluoranteno.

Ftalatos de éteres.
Halometanos.

Heptacloro y metabolitos.
Hexaclorobenceno (HCB).
Hexaclorobutadieno (HCBD).
Hexaclorocicloexano (HTB, HCCH, HCH, HBT).
Hexaclorociclopentadieno.
Hidrazobenceno.
Hidrocarbutos aromaticos polinucleares (PAH).
Isoforona (Isophorone).
Molibdeno y compuestos.
Naftaleno.

Nitrobenceno.

Nitrosaminas.

Pentaclorofenol (PCP).
Policlorado, bifenilos (PCB's).
Policlorado, trifenilos (PCT's).
2,3,7,8-Tetraclorodibenzo-p-dioxina (TCDD).
Tetracloroetileno.

Talio y compuestos.

Teluros y compuestos.

Titanio y compuestos.
Tolueno.

Toxafeno.

Tricloroetileno.

Uranio y compuestos.

Vanadio y compuestos.

Vinilo, cloruro de.

Las sustancias quimicas de laboratorio y compuestos farmacéuticos o veterinarios
nuevos, identificables o0 no y cuyos efectos puedan suponer riesgo sobre el medio
ambiente o la salud humana.

Los compuestos érgano halogenados, érgano fosforados y compuestos organicos
en general, con excepcion de los que sean bioldgicamente inocuos.

10. Residuos que produzcan gases nocivos: Se entenderan como tales los
residuos que produzcan gases nocivos en la atmdsfera del saneamiento, colectores
y/o emisarios en concentraciones superiores a los siguientes:



5521 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

Mondxido de carbono (CO) 100 cm?®/C de aire
Cloro (Cl2) 1 cm®m?3 de aire
Sulfhidrico (SH2) 20 cm3/m? de aire
Cianhidrico (CNH) 10 cm®/m? de aire

11. Vertidos liquidos: Se entenderdn como vertidos industriales de liquidos
concentrados desechables, cuyo tratamiento corresponda a la planta especifica para
estos vertidos o0 a planta centralizada. Se incluyen los vertidos liquidos que,
cumpliendo con la limitacion de temperatura, pudieran adquirir consistencia pastosa o
sélida en el rango de temperatura que se pudiera dar en la red de alcantarillado
publico o planta depuradora, asi como vertidos discontinuos procedentes de limpieza
de tanques de almacenamiento de combustibles, reactivos o materias primas. Estas
limpiezas se realizaran de forma que la evacuacion no sea a la red de alcantarillado
publico. Asimismo, se incluiran los vertidos de agua de mar.

12. Agua para dilucion de otros vertidos: Queda expresamente prohibida la
utilizacion de agua para la dilucion de otros vertidos, salvo en situaciones de
emergencia o peligro.
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ANEXO IIl. VALORES MAXIMOS INSTANTANEOS DE LOS PARAMETROS
DE CONTAMINACION

Tabla 1 Valores maximos instantaneos de los parametros de contaminacion para

aguas residuales domésticas

Parametro Unidad Valores maximos
Temperatura °C <40
pH pH 6-9
DBO5 mg/l de Oz 1.000
DQO mg/l de O2 1.600
Conductividad puS/cm 2.500
Solidos en suspension mgl/l 750
Aceites y grasas mg/l 150*
Aluminio mg/l de Al 5
Antimonio mg/l de Sb 1
Arsénico mg/l de As 0,5
Bario mg/l de Ba 10
Boro mg/l de B 2
Cadmio mg/l de Cd 0,05
Cianuros libres mg/l de Cn 1
Cianuros totales mg/l de Cn 15
Cobre total mg/l de Cu 3
Cromo hexavalente mg/l de Cr (VI) 0,5
Cromo total mg/l de Cr 3
Estafio mg/l de Sn 2
Hierro mg/l de Fe 10
Manganeso mg/l de Mn

Mercurio mg/l de Hg 0,05
Molibdeno mg/l de Mb

Niquel mg/l de Ni 3
Plata mg/l de Ag

Plomo mg/l de Pb 0,5
Selenio mg/l de Se 0,5
Sodio mg/I de Na 850
Titanio mg/l de Ti 5
Zinc mg/l de Zn 5
Cloruros mg/l de Cl 850
Sulfatos mg/l de SOa4 575
Sulfuros totales mg/l de S 5
Fluoruros mg/l de F 10
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Parametro Unidad Valores maximos
Nitratos mg/l de NO3 80
Nitr6geno amoniacal mg/l de N 80
Fosforo total mg/l de P 50
Total Agentes tensoactivos mg/l AT 65
e :

- é’\ngi;sg;es tensoactivos mg/l AT o5
P :

catiér?iigtses tensoactivos mg/l AT 20
;:?gsentes tensoactivos no mgl AT 20
Detergentes biodegradables mg/l SAAM 5
Hidrocarburos alifaticos mg/l de HA

Hidrocarburos policiclicos mg/l de PAH 0,1
Compuestos organicos clorados mg/l de AOX 01
Pesticidas mg/l Pest. 0,05
Fenoles mg/l de Fenol 3
Hidrocarburos totales Mg/L HT 50
Ecotoxicidad %+ Equitox/m® 20

Asi como cualquier otro residuo y/o valor que venga determinado por la normativa vigente,
tanto para el medio receptor del vertido, como para el reuso de aguas regeneradas.

La concentracion de los metales debe entenderse como total, salvo si se menciona otra.

a) En caso de que la conductividad del agua de abastecimiento dificulte el
cumplimiento de los limites de conductividad de la tabla se admite un maximo de
700 pS/cm de incremento diferencial sobre el valor de conductividad del agua de
abastecimiento.

b) En caso de que el contenido en cloruros del agua de abastecimiento dificulte el
cumplimiento de los limites de la tabla se admite un maximo de 300 mg/l de CI" de
incremento diferencial sobre el valor de cloruros del agua de abastecimiento.

c) En caso de que el contenido en sodio del agua de abastecimiento dificulte el
cumplimiento de los limites de la tabla se admite un maximo de 300 mg/l de Na* de
incremento diferencial sobre el valor de sodio del agua de abastecimiento.

Tabla 2 Valores maximos instantaneos de los parametros de contaminacion para
aguas residuales no domésticas

Parametro Unidad Valor maximo
Temperatura °C <40

pH pH 6-9
DBO5 mg/l de Oz 1.100
DQO mg/l de Oz 1.750
Conductividad uS/cm 3.200*
Solidos en suspension mg/l 825**
Aceites y grasas mg/l 150***
Aluminio mg/l de Al 5
Antimonio mg/l de Sb 1

Arsénico mg/l de As 0,5
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Bario mg/l de Ba 10
Boro mg/l de B 2
Cadmio mg/l de Cd 0,05
Cianuros libres mg/l de Cn 1
Cianuros totales mg/l de Cn 15
Cobre total mg/l de Cu 3
Cromo hexavalente mg/l de Cr (VI) 0,5
Cromo total mg/l de Cr 3
Estafio mg/l de Sn 2
Hierro mg/l de Fe 10
Manganeso mg/l de Mn 2
Mercurio mg/l de Hg 0,05
Molibdeno mg/l de Mb 1
Niquel mg/l de Ni 3
Plata mg/l de Ag 1
Plomo mg/l de Pb 0,5
Selenio mg/l de Se 0,5
Sodio mg/l de Na 1.000
Titanio mg/l de Ti 5
Zinc mg/l de Zn 5
Cloruros mg/l de CI 1.000
Sulfatos mg/l de SO4 650
Sulfuros totales mg/l de S 5
Fluoruros mg/l de F 10
Nitratos mg/l de NO3 80
Nitrdgeno amoniacal mg/l de N 80
Foésforo total mg/l de P 50
Total Agentes tensoactivos mg/l AT 65
***xxAgentes tensoactivos anionicos| mg/l AT 25
ik Agentes tensoactivos mg/l AT 20
catiénicos

*rxAgentes tensoactivos no mg/l AT 20
idnicos

Detergentes biodegradables mg/l SAAM 5
Hidrocarburos alifaticos mg/l de HA 1
Hidrocarburos policiclicos mg/l de PAH 0,1
Compuestos organicos clorados mg/l de AOX 0,1
Pesticidas mg/l Pest. 0,05
Fenoles mg/l de Fenol 3,5
Hidrocarburos totales Mg/L HT 50
Ecotoxicidad **** Equitox/m® 20

Asi como cualquier otro residuo y/o valor que venga determinado por la normativa vigente,
tanto para el medio receptor del vertido, como para el reuso de aguas regeneradas.

* Los usuarios puramente industriales de elaboracién y que generen residuos en
fabricas, transformando materias primas en productos mas elaborados, podran
alcanzar el valor de 5.000 uS/cm previa aprobacién de la Solicitud de Vertido.
Esta autorizacion tendra caracter temporal.

*x Los usuarios puramente industriales de elaboraciéon y que generen residuos en
fabricas, transformando materias primas en productos mas elaborados, podran
alcanzar el valor de 1.000 mg/l previa aprobacion de la Solicitud de Vertido. Esta
autorizacion tendra caracter temporal.
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*** | os usuarios puramente industriales de elaboracion y que generen residuos en
fabricas, transformando materias primas en productos mas elaborados, podran
alcanzar el valor de 200 mg/l previa aprobacion de la Solicitud de Vertido. Esta
autorizacion tendra caracter temporal.

**x - Se admitird un valor de hasta un 20% superior de alguno de estos valores
siempre que la suma de los tres no supere el maximo total de Agentes
Tensoactivos.

***xx | 3 ecotoxicidad es un parametro indicativo, de manera que la superacion del valor
paramétrico no conlleve el incumplimiento de la presente Ordenanza.

Tabla 3. Valores maximos instantaneos de los parametros de contaminacién
para aguas residuales no domésticas de los poligonos industriales conectados a

EDARI
Parametro Unidad Valor maximo
Temperatura °C <40
pH pH 6-9
DBOs mg/l de Oz 1100
DQO mg/l de O2 1750
Conductividad uS/cm 4.000 *
Solidos en Suspension mg/l 825 **
Aceites y grasas mg/l 150 *+*
Aluminio mg/l de Al 10
Antimonio mg/l de Sb 1
Arsénico mg/l de As 0,5
Bario mg/l de Ba 10
Boro mg/l de B 2
Cadmio mg/l de Cd 0,5
Cianuros libres mg/l de Cn 1
Cianuros totales mg/l de Cn 15
Cobre total mg/l de Cu 3
Cromo hexavalente mg/l de Cr (VI) 0,5
Cromo total mg/l de Cr 3
Estafio mg/l de Sn 2
Hierro mg/l de Fe 10
Manganeso mg/l de Mn 2
Mercurio mg/l de Hg 0,05
Molibdeno mg/l de Mb 1
Niquel mg/l de Ni
Plata mg/l de Ag 1
Plomo mg/l de Pb 0,5
Selenio mg/l de Se 0,5
Sodio mg/l de Na 1.000
Titanio mg/l de Ti 5
Zinc mg/l de Zn 5
Cloruros mg/l de Cl 1200
Sulfatos mg/l de SO4 650
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Sulfuros totales mg/l de S 5
Fluoruros mg/l de F 10
Nitratos mg/I de NO3 80
N. amoniacal mg/l de N 60
N. Kjeldahl mg/l de N 90
Fosforo total mg/l de P 50
% Agentes tensoactivos anionicos| mg/l AT 25
ik Agentes tensoactivos mg/l AT 20
cationicos

*xAgentes tensoactivos  no mg/l AT 20
i6nicos

Detergentes biodegradables mg/l SAAM 5
Hidrocarburos alifaticos mg/l de HA 1
Hidrocarburos policiclicos mg/l de PAH 0,1
Compuestos organicos clorados mg/l de AOX 0,1
Pesticidas mg/| Pest. 0,05
Fenoles mg/l de Fenol 2
Hidrocarburos totales Mg/L HT 20
Detergentes totales mg/l 30
Ecotoxicidad ***+* Equitox/m? 20

Asi como cualquier otro residuo y/o valor que venga determinado por la normativa vigente,

tanto para el medio receptor del vertido, como para el reuso de aguas regeneradas.

*

**

*kk

*kkk

Los usuarios puramente industriales de elaboracion y que generen residuos en
fabricas, transformando materias primas en productos mas elaborados, podran
alcanzar el valor de 5.000 uS/cm previa aprobacion de la Solicitud de Vertido.
Esta autorizacion tendré caracter temporal.

Los usuarios puramente industriales de elaboracion y que generen residuos en
fabricas, transformando materias primas en productos mas elaborados, podran
alcanzar el valor de 1.000 mg/l previa aprobacion de la Solicitud de Vertido. Esta
autorizacion tendra caracter temporal.

Los usuarios puramente industriales de elaboracion y que generen residuos en
fabricas, transformando materias primas en productos mas elaborados, podran
alcanzar el valor de 200 mg/l previa aprobacion de la Solicitud de Vertido. Esta
autorizacion tendra caracter temporal.

Se admitira un valor de hasta un 20% superior de alguno de estos valores
siempre que la suma de los tres no supere el maximo total de Agentes
Tensoactivos.

**x*% |a ecotoxicidad es un parametro indicativo, de manera que la superacioén del valor

paramétrico no conlleve el incumplimiento de la presente Ordenanza.
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ANEXO lIl. LISTA DE ACTIVIDADES PRIORITARIAS

Lista no exhaustiva de las actividades consideradas prioritarias y que deben presentar
la solicitud de vertidos al saneamiento de acuerdo con la presente Ordenanza.

CODIGO
CNAE- ACTIVIDAD
2025 _
A AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
03.1 Pesca
03.2 | Acuicultura
03.3 |Actividades de apoyo a la pesca y la acuicultura
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
08.1 [ Extraccion de piedra, arena y arcilla
08.9 [ Industrias extractivas n.c.o.p.
(of INDUSTRIA MANUFACTURERA
10 Industria alimentaria
10.1 Procesado y conservacion de carne y elaboracion de productos carnicos
10.2 Procesado y conservacién de pescados, crustaceos y moluscos
10.3 Procesado y conservacion de frutas y hortalizas
10.4 Fabricacion de aceites y grasas vegetales y animales
10.5 | Fabricacion de productos lacteos y hielo comestible
10.6 Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos amilaceos
10.7 Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias
10.8 Fabricacion de otros productos alimenticios
11.0 [Fabricacion de bebidas
12.0 [Industria del tabaco
13.2 | Fabricacion de tejidos textiles
13.3 | Acabado de textiles
13.9 Fabricacion de otros productos textiles
14.1 Confeccion de prendas de vestir de punto
14.2 Confeccidn de otras prendas de vestir y accesorios
15.1 | Preparacion, tefiido y curtido de cueros y pieles; fabricacion de articulos de
marroquineria, viaje y de guarnicioneria y talabarteria
15.2 [ Fabricacion de calzado
16.1 | Aserrado y cepillado de la madera; transformacién y acabado de la madera
16.2 | Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y esparteria
17.1 Fabricacion de pasta papelera, papel y carton
17.2 | Fabricacion de articulos de papel y de carton
18.1 | Artes gréficas y servicios relacionados
18.2 Reproduccién de soportes grabados
20.1 [Fabricacion de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados, fertilizantes,
plasticos y caucho sintético en formas primarias
20.2 |Fabricacion de pesticidas, desinfectantes y otros productos agroquimicos
20.3 [Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos similares, tintas de imprenta y

masillas
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20.4

Fabricacion de articulos de lavado, limpieza y abrillantamiento

20.5

Fabricacion de otros productos quimicos

22.2

Fabricacion de productos de plastico

23.1

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

23.2

Fabricacion de productos ceramicos refractarios

23.3

Fabricacion de productos ceramicos para la construccion

23.4

Fabricacion de otros productos ceramicos

23.5

Fabricacion de cemento, cal y yeso

23.6

Fabricacion de elementos de hormigdn, cemento y yeso

23.7

Corte, tallado y acabado de la piedra

24.1

Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones

24.2

Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero

24.3

Fabricacion de otros productos de primera transformacion del acero

24.5

Fundicién de metales

25.1

Fabricacion de elementos metalicos para la construccion

255

Tratamiento, revestimiento y mecanizado de metales

25.9

Fabricacion de otros productos metalicos

27.1

Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos, y de aparatos de
distribucion y control eléctrico

27.4

Fabricacion de equipos de iluminacion

275

Fabricacion de aparatos domésticos

27.9

Fabricacion de otro material y equipo eléctrico

28.1

Fabricacion de maquinaria de uso general

28.9

Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos

30.1

Construcciéon naval

31.0

Fabricacion de muebles

33.1

Reparacion y mantenimiento de productos metalicos, maquinaria y equipos

33.2

Instalacion de maquinas y equipos industriales

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO

35.1

Produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE
RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

36.0

Captacion, depuracion y distribucién de agua

37.0

Recogida y tratamiento de aguas residuales

38.1

Recogida de residuos

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

46.1

Intermediarios del comercio al por mayor

46.2

Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales vivos

46.3

Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco

46.4

Comercio al por mayor de articulos de uso doméstico

46.5

Comercio al por mayor de equipos para las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

46.6

Comercio al por mayor de otra maquinaria, equipos y suministros

46.7

Comercio al por mayor de vehiculos de motor, motocicletas y sus repuestos y
accesorios

46.8

Otro comercio al por mayor especializado

46.9

Comercio al por mayor no especializado
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47.1 [ Comercio al por menor no especializado
47.2 [ Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco
47.3 [ Comercio al por menor de combustible para la automocion
47.4 [ Comercio al por menor de equipos para las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
47.5 Comercio al por menor de otros articulos de uso domeéstico
47.6 | Comercio al por menor de articulos culturales y recreativos
47.7 Comercio al por menor de otros articulos, excepto vehiculos de motor y motocicletas
47.8 [ Comercio al por menor de vehiculos de motor, motocicletas y sus repuestos y
accesorios
47.9 [Actividades de servicios de intermediacion para el comercio al por menor
52 Deposito, almacenamiento y actividades auxiliares del transporte
I HOSTELERIA
55.1 | Hoteles y alojamientos similares
55.2 | Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
55.3 [ Campings y aparcamientos para caravanas
55.9 | Otros servicios de alojamiento
56.1 Restaurantes y puestos de comidas
56.2 Servicios de catering y otros servicios de comidas
N ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
74.2 | Actividades de fotografia
75.0 [Actividades veterinarias
o ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES
81.2 | Actividades de limpieza
R ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES
86.1 | Actividades hospitalarias
86.2 | Actividades médicas y odontolégicas
86.9 [ Otras actividades sanitarias
T OTROS SERVICIOS
96.1 Lavado y limpieza de prendas de tela y de piel
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ANEXO IV. METODOS ANALITICOS

Métodos analiticos establecidos para el analisis de los vertidos (lista no exhaustiva).

Parametro Método

Temperatura Medicion in situ mediante termometro o sensor calibrado

pH Potenciométrico (electrodo de vidrio)

DBO5 Dilucion y siembra con medicion de oxigeno disuelto

DQO Reflujo cerrado colorimétrico con dicromato

Conductividad Conductimetria

Solidos en Gravimetria por filtracion y secado a 105°C

suspension

Aceites y grasas | Extraccion de hexano y gravimetria (APHA 5520 B/E)

Aluminio Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS)

Antimonio Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS)

Arsénico Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS)

Bario Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Boro Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Cadmio Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o

Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Cianuros libres

Destilacion y colorimetria/electrodo ISE

Cianuros totales

Destilacion y colorimetria/electrodo ISE

Cobre

Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Cromo Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Estafio Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emisién Optica (ICP-OES)

Hierro Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emisién Optica (ICP-OES)

Manganeso Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Mercurio Absorcion Atémica Vapor Frio (CVAA)

Molibdeno Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS)

Niquel Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS)

Plata Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS)

Plomo Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS)

Selenio Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emisién Optica (ICP-OES)

Sodio Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Titanio Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emisién Optica (ICP-OES)

Zinc Espectrometria de Masas con Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS) o
Espectrometria de Emision Optica (ICP-OES)

Cloruros Cromatografia I6nica (IC)

Sulfatos Cromatografia lonica (IC)

Sulfuro Cromatografia azul de metileno

Fluoruro Cromatografia l6nica/ Electrodo selectivo
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Nitratos Cromatografia I6nica (IC)
Nitrégeno . N
amoniacal Espectrometria/Destilacion
Fosforo total Colorimetria por digestion
Agentes_ Cromatografia azul de metileno
tensoactivos

Detergentes Cromatografia azul de metileno

biodegradables

Hidrocarburos
alifaticos

GC-FID (Cromatografia de Gases)

Hidrocarburos
policiclicos (HAPs)

HPLC/GC-MS

Compuestos GC-MS (Cromatografia de Gases/Masas)
orgénicos clorados

Pesticidas HPLC/GC-MS

Fenoles Destilacion y colorimetria

Hidrocarburos
totales

GC-FID (indice de Hidrocarburos)

Ecotoxicidad

Bioensayo de luminiscencia

Ensayo de inhibicion del crecimiento de algas

Ensayo de toxicidad aguda en daphnias

Test de la OCDE 209. Inhibicion de respiracion de lodo activos

Ensayo de toxicidad aguda en rotiferos

Ensayo de toxicidad agua en tyamnocephlus
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ANEXO V. INSTANCIA PARA LA SOLICITUD DE VERTIDO

INSTANCIA PARA LA SOLICITUD DE VERTIDO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE ARAFO

Fecha: NUmero de expediente:
1. Informacion del solicitante

= Nombre de la entidad o particular solicitante:

= DNI/CIF:
= CNAE (segun consta en el Anexo lll):
= Direccion:

= Cddigo Postal:

= Municipio:

= Responsable de la solicitud:
= Cargo:

= Teléfono de contacto:

= Correo electronico:

2. Datos de la actividad (incluir folio aparte)
a) Breve descripcion general del proceso o procesos causantes del vertido.
b) Materia(s) primas (s) (indicar consumo anual).
c) Producto(s) finales(s) (indicar produccion anual).
d) Residuos liquidos o sélidos (indicar produccién anual).

e) ¢Dispone su instalacion de un generador de emergencia para casos de caida de
red eléctrica?

si[] Nno]

3. Consumo de agua (media mensual)

Por la red de abastecimiento m3*/mes

O oo e o, gl

Total consumo de agua m®mes
2. Caudal de vertido

Caudal total anual que se vierte m®afio

Caudal medio diario m?/dia

Caudal punta m*/hora
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3. Planos o esquemas (en formato DIN A3 o DIN A4)

= Plano 1. Plano de situacion, planta, conducciones, detalles de la red de
saneamiento, arquetas y acometidas, con dimensiones, situacién y cotas.

» Plano 2: Esquema de las instalaciones de correccion del vertido existente o
previstas, con planos, esquemas de funcionamiento. Incluir datos de
rendimiento de las mismas.

4. Tipo de tratamiento por cada punto de vertido

] Deposito de retencion 0 de

homogeneizacion. U] Separacion de solidos

decantables.

O] Separacion de grasas y

aceites.

[ Tratamiento fisicoquimico.

[ Tratamiento biolégico.

[ otros (describir).

¢Funciona la planta s6lo por temporadas? Sl CINo

[ En caso afirmativo, indicar meses:

[ Instalacion nueva.

[ Instalacion existente. Fecha de construccion:
5. Caracteristicas del vertido

[Completar la Tabla Al. Declaracién de buena fe de las caracteristicas del vertido,
adjunta en la siguiente pagina]

6. Firma del declarante
Nombre:
Fecha:
Cargo:

Firma:
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Tabla Al Declaracion de buena fe de las caracteristicas del vertido

NOMBRE DEL EXPEDIENTE N°:
SOLICITANTE FECHA:
INDICAR CON UNA | INDICAR CON UNA
FECHA(S) "X" SI SOSPECHA | "X" SI ESTA
DATOS EN QUE SE | QUE PUEDE SEGURO DE QUE
PARAMETROS | UNIDADES MEDIOS TOMARON HABER ) NO HAY )
MEDIDOS LAS CONTAMINACION | CONTAMINACION
MEDIDAS POR EL POR EL
PARAMETRO PARAMETRO

Temperatura | °C
pH pH
DBO5 mg/l de O2
DQO mg/l de O2
Conductividad | uS/cm
Solidos en

o mg/l
suspension
Aceites y mg/!
grasas
Aluminio mg/l de Al
Antimonio mg/l de Sb
Arsénico mg/l de As
Bario mg/l de Ba
Boro mg/l de B
Cadmio mg/l de Cd
Cianuros
libres mg/l de Cn
Cianuros
totales mg/l de Cn
Cobre total mg/l de Cu
Cromo mg/l de Cr
hexavalente (YD)
Cromo total mg/l de Cr
Estafio mg/l de Sn
Hierro mg/l de Fe
Manganeso mg/l de Mn
Mercurio mg/l de Hg
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EXPEDIENTE N°:

NOMBRE DEL
SOLICITANTE FECHA:
INDICAR CON UNA | INDICAR CON UNA
FECHA(S) "X" SI SOSPECHA | "X" SI ESTA
5 DATOS EN QUE SE | QUE PUEDE SEGURO DE QUE
PARAMETROS | UNIDADES MEDIOS TOMARON HABER 5 NO HAY 5
MEDIDOS LAS CONTAMINACION | CONTAMINACION
MEDIDAS POR EL POR EL
PARAMETRO PARAMETRO

Molibdeno mg/l de Mo
Niquel mg/| de Ni
Plata mg/l de Ag
Plomo mg/l de Pb
Selenio mg/l de Se
Sodio mg/l de Na
Titanio mg/l de Ti
Zinc mg/l de Zn
Cloruros mg/l de Cl

mg/l de
Sulfatos sS04
Sulfuros
totales mg/l de S
Fluoruros mg/l de F

. mg/l de

Nitratos NO3
N|trogeno mg/l de N
amoniacal
Fosforo total | mg/l de P
Agentes
tensoactivos mg/l AT
Detergentes mg/l SAAM
biodegradables
Hidrocarburos | mg/l de HA
alifticos
Hidrocarburos | mg/l de PAH
policiclicos
Compuestos mg/l de AOX
org. clorados
Pesticidas mg/l Pest.

mg/l de
Fenoles Fenol
Hidrocarburos mg/l HT

totales

Ecotoxicidad

Equitox/m3
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ANEXO VI. INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ACOMETIDA DE AGUAS DE

DATOS DEL SOLICITANTE

SANEAMIENTO

Nombre y apellidos:

D.N.L/C.L.F.:

Comunidad de usuarios:

Teléfono:

Correo electroénico:

Aceptacion de documentacion:

[ ]via SMS

[ ] via telefonica

DIRECCION FISCAL

Calle:

No:
Bloque:
Escalera:
Planta:
Puerta:

Poblacién:

Cddigo Postal:

DATOS DEL DOMICILIO DE LA ACOMETIDA

Calle:

Ne:
Bloque:
Escalera:
Planta:
Puerta:

Poblacion:

Cddigo Postal:

DOCUMENTOS A APORTAR

Aﬁmeﬁda para obras

1. Solicitud de acometida.

2. Fotocopia de la comunicacién previa
para la ejecucién de la obra.

3. Fotocopia del DNI/CIF.

4. Fotocopia del presupuesto de la obra

(visado).

5. Plano de situacién (limitaciones de la
propiedad y acceso a la misma).
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{FEORHHRCEE B hetida
p. Fotocopia del DNI/CIF.

B. Fotocopia de Documentacion
acreditativa de Propiedad o Derecho de
Uso (en caso de no ser titular,
autorizacion y fotocopia del DNI del
propietario).

4. Plano de situacion.

5. Fichas técnicas.

SENAS DE COBRO

IBAN Entidad Oficina D.C. Numero de
cuenta

En ,a de de

Nombre:

Firma del interesado”

Villa de Arafo, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
736 459465

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno
Municipal de fecha 27 de febrero de 2026, la
modificacion de la plantilla de personal del ejercicio
2025, y de conformidad con el articulo 126 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
y reclamaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
garafia.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones
durante este periodo, se entendera elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la
modificacion se considerara aprobada.

En la Villa de Garafia, a tres de marzo de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, José¢ Angel Sanchez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Presidencia, Economia y
Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de
las Empresas Concesionarias y
Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
737 458105
Expediente: 6082/2026.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO: Por Resolucion de fecha 02 de marzo
de 2026 (Decreto N° 2026-1217) del Concejal-
Delegado de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Parques
y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas, en virtud de
Decreto N° 2023-7263 de 20 de octubre de 2023, se
aprueba el padron fiscal correspondiente al ejercicio
2026:

* Tasa por Entrada de Vehiculos a estacionamientos
particulares o reservados a través de acera y las
Reservas de la Via Publica para aparcamientos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

SEGUNDO: Dicho padron se expondra al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.
Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de DOS MESES, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a dos de marzo de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
BenitezPérez, documento firmado electronicamente.


http://garafia.sedelectronica.es
http://garafia.sedelectronica.es
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
738 449666

Expediente: 2026/1263.

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2026/517, de fecha 25 de febrero de 2026, se aprobaron las bases de la convocatoria para cubrir
un puesto vacante de Técnico de Administracion General por el procedimiento de comisién de
servicios voluntaria (modalidad voluntaria), y cuyo tenor es el siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para cubrir un puesto vacante de
Técnico de Administracion General por el procedimiento de comision de servicios voluntaria
(modalidad voluntaria), hasta tanto se provea por los procedimientos legales y reglamentariamente
establecidos, viniendo obligada esta Administracion a incluir los puestos de referencia en la primera
convocatoria que se lleve a cabo para la provision definitiva de puestos vacantes en la relaciéon de
puestos de trabajo, cuyo contenido se detalla a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL,
POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION
DE SERVICIOS VOLUNTARIA DE UN PUESTO DE “TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL”, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS

Primera.- Objeto de las bases de la convocatoria

Las presentes bases regulan el procedimiento para la provisiéon temporal, en comision de
servicios, de UN PUESTO DE TRABAJO, Técnico de Administracion General, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, subescala de técnica, grupo A subgrupo 1, para ser desempefiado
en comisién de servicio voluntaria que se encuentra vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Los Realejos, identificado con el cédigo de identificacion ECJ.F.06.

Se hace publica la convocatoria para cubrir el puesto vacante por el procedimiento de
comisioén de servicio voluntaria (movilidad voluntaria), hasta tanto se provea por los procedimientos
legal y reglamentariamente establecidos, viniendo obligada la administracion a incluir el puesto de
referencia en la primera convocatoria que se lleve a cabo para la provision definitiva de puestos
vacantes en la relacion de puestos de trabajo.

Segunda.- Requisitos para concurrir al proceso de provision:

Para concurrir al proceso de provision por comision voluntaria seran requisitos indispensables:

a) Tener la condiciéon de personal funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica,
perteneciente a la Escala de Administracion General, subescala de técnica, grupo A subgrupo
1, que cumpla con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto cuyos datos figura
en el Anexo | de la presente convocatoria.

b) No hallarse en situacion administrativa de suspension de funciones ni en segunda actividad.

c) Que no queden menos de dos afios para que se produzca el pase del funcionario/a a la
situacion de jubilacién forzosa.

d) Cumplir las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.
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e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacion mediante
certificado.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Contar con el informe favorable para la comision por parte de su administracién de origen.

i) No haber cubierto alguno de los puestos de trabajo identificados durante los dos afios
anteriores en comisién de servicio.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la convocatoria y durante todo el proceso de
selecciodn, asi como durante el tiempo que se desempefie el puesto de trabajo convocado.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar la solicitud, en el
modelo normalizado que se adjunta en ANEXO Il, en el plazo de diez (10) dias habiles contados
desde la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife

Se anexara la siguiente documentacion:

1) Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo 1)

2) Anexo de autobaremacion de criterios de seleccion (Anexo Ill)

3) Copia titulo académico.

4) Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo.

5) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, donde
conste que reune las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones (se podra aportar el certificado médico de apto para el puesto
de Técnico de administracion General expedido en el ultimo afio emitido por el Servicio de
prevencion)

6) Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracion de origen:

e Condicion funcionarial.

Grupo clasificatorio de pertenencia.

Situacion administrativa actual.

Antigledad en el cuerpo

N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno

de los mismos, asi como la fecha vencimiento de su ultimo trienio.

e Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afios (de no existir hacer
constar tal circunstancia).

e Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afos (de no existir hacer constar tal
circunstancia).

e Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer
constar tal circunstancia).

Lugares de presentacion:

Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se presentaran, junto con la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en el Punto de Informacion y Atencién
Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, se podra hacer uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Realejos,
accediendo a la siguiente direccién:
https://sede.losrealejos.es/castellano/emiservicio/41E6BF9D755E4825AF8E6B49E85B5079.asp
debiendo seleccionar y cumplimentar la instancia del ciudadano correspondiente y adjuntando la
documentacion que se sefala en las presentes bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendra de
manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de registro.

Tercera.- Admision de candidatos y tramite de subsanacion

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes se comprobara el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento de comision de servicios voluntaria v,
asimismo, se conferira a los solicitantes un plazo de cinco (5) dias habiles para subsanar los defectos
u omisiones advertidos.

Los/las solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en el procedimiento seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, el rgano competente dictard Resolucién por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que el Tablén
Edictal y pagina web de la Corporacion.

Cuarta.- Plazo de la comisioén de servicios

La comisién de servicios se realizara por un plazo de SEIS MESES prorrogable,
excepcionalmente podra prorrogarse por periodos adicionales de seis meses hasta un maximo 18
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provision normal, éste
quedare vacante.

La Administracidn esta obligada a incluir los puestos ocupados por este procedimiento en la
primera convocatoria para la provisién de puestos vacantes en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Los Realejos.

Finalizada la Comision de Servicios Voluntaria, el/la funcionario/a nombrado/a debera
reincorporarse a su puesto de trabajo en la Administraciéon Publica de la que procede.

Quinta.- Seleccion

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias o de subsanacion correspondera a la
Jefatura de la Seccion de Educacion, Cultura, Deportes, Juventud, Fiestas, Actividades Recreativas,
Sanidad y Empresas Publicas que solicita la convocatoria por razones de urgente y extraordinaria
necesidad de los puestos vacantes (0 a quien corresponda en su ausencia), elegir la candidatura de
entre los concurrentes que, a su juicio, acredite mejor idoneidad para el desempefio del puesto,
conforme a la valoracion prevista en las presentes bases para el caso de que concurran mas de un
candidato/a.

En el caso de que concurran mas de un candidato/a se procedera a la valoraciéon de los
siguientes méritos para dirimir el procedimiento:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

a) Por cada mes completo de servicio prestado como Técnico de Administracién General
realizando funciones relativas a tareas administrativas de gestion, estudio y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior en expedientes relativos a contratacién, tramitacion
de subvenciones, convenios administrativos, que se acreditara inexcusablemente mediante
certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la administracion
con competencia en materia de personal: 0,15 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado como Técnico de Administracion General en
cualquiera de las administraciones publicas en otras areas de gestion administrativa distintas
de las anteriormente indicadas, que se acreditara inexcusablemente mediante certificacion
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expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la administracion con
competencia en materia de personal: 0,05 puntos.

Los servicios efectivos se acreditaran con certificacion comprensiva de la relacién funcionarial
expedida por la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios como Técnico de Administracion
General.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de
reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de los puestos de trabajo
identificados impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma debera acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la
homologacion.

No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la acciéon formativa ni
aquéllos relativos a cursos, jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de
2010.

Curso impartido o recibido
Baremacién
Sin ndmero de horas o menos de 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 59 horas 0,20 puntos.
De 60 a 149 horas 0,30 puntos.
De 150 horas en adelante 0,50 puntos.

En caso de empate.- Si de la baremacion resultase un empate entre los distintos
candidatos/as, el empate se dirimira entre ellos atendiendo a la puntuacién real alcanzada y no a
la maxima establecida, por el siguiente orden de criterios:

1) Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional en funciones indicadas en el criterio
de seleccion 1 a)

2) Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional en funciones indicadas en el criterio
de seleccién 1 b)

3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Caso de que, aun asi, no fuera posible deshacer el empate se convocara a los aspirantes
incursos en empate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara entre la Comision de
Valoracién durante un periodo maximo de 20 minutos y que versara sobre el curriculo vitae
aportado, experiencia profesional y formacion.

Dicha entrevista tendra una puntuacion maxima de 1,00 puntos.

Sexta.- Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, designados por la
Concejalia delegada de Servicios Generales:

* Presidente/a:
o Un funcionario/a de carrera de la entidad, con la misma o superior titulacion exigida en
relacion al puesto a cubrir.
*  Vocales:
o Tres funcionarios/as de carrera, con la misma o superior titulaciéon exigida en relacion
con los puestos a cubrir.
+ Secretario:
o Un funcionario/a de carrera con voz, pero sin voto.
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La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases.

Séptima.-Nombramiento y acto de toma de posesion

Concluido el proceso los/as aspirantes que hubieren sido propuesto/s por la Jefatura de la
Seccion de Educacioén, Cultura, Deportes, Juventud, Fiestas, Actividades Recreativas, Sanidad y
Empresas Publicas o de la comision de valoracién, cuyo numero no podra exceder en ningun caso al
numero de puestos convocados, seran adscritos en comisién de servicios en el puesto de trabajo
correspondiente mediante resolucién de Concejalia de Servicios Generales, que concretara la fecha
de inicio de la comisién de servicios.

Con caracter previo a la adopcion de la resolucion de nombramiento, los aspirantes
seleccionados deberan aportar la Resolucion de la Administracion Local de procedencia
manifestando la conformidad con la propuesta de nombramiento en régimen de comisién de servicios
del funcionario/a de carrera para su nombramiento para el desempefo del puesto de Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Los Realejos, por un plazo de seis meses, desde la
fecha de la toma de posesion, prorrogable hasta un maximo de 18 meses.

Octava.- Régimen de recursos.- El presente acto administrativo, es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado
en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra interponer RECURSO DE
REPOSICION, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de
reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.
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COD. PUESTO PUESTO NIVEL CD CE
Técnico de
ECJ.F.06 Administracion 26 59 PUNTOS
General
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ANEXO Il
SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Municipio
Provincia Fecha de nacimiento
Teléfono Correo electrénico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

[] Copia titulo académico.
| curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo

|| Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste que reune
las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones (se podra aportar
el certificado médico de apto para el puesto de Técnico de Administracion General expedido en el ultimo afio
emitido por el Servicio de prevencion)

|| Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracion de origen:
[l Condicién funcionarial.
Grupo clasificatorio de pertenencia.
Situacion administrativa actual.
Antigiedad en el cuerpo
N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi
como la fecha vencimiento de su ultimo trienio.
Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal
circunstancia).
Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
[l Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal
circunstancia).

[ B

[}

0

3.- DECLARACIONES REPONSABLES:

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal, titulacion, condicion de funcionario de carrera, consignados en esta instancia, y demas que exija la
legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

[ Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO DE PROVISION CONVOCADO PARA CUBRIR
POR COMISION DE SERVICIOS EL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GELERA, COIDIGO IDENTIFICACION
ECJ-F-06 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Los Realejos y que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo o de ser requerido para
ello en cualquier momento. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he
sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en este
proceso de provision, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacién en el mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

4.- AUTORIZACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Realejos autoriza SI/NO (marcar lo que proceda) a que todas las
comunicaciones derivadas de este proceso de provision se realicen de forma electrénica.

Osi ONO

En Los Realejos, a ....... de .o, de...... 20.......
El/La Solicitante

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede electronica o de modo presencial.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS
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ANEXO lil.- AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos): Los servicios efectivos prestados en puestos similares al objeto
de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera y hasta un maximo de 5 puntos en el total del apartado:

e Por cada mes completo de servicio prestado como Técnico de Administraciéon General realizando funciones
relativas a tareas administrativas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en
expedientes relativos a contratacion, tramitacion de subvenciones, convenios administrativos, que se acreditara
inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la
administracion con competencia en materia de personal: 0,15 puntos.

e Por cada mes completo de servicio prestado como Técnico de Administracion General en cualquiera de las
administraciones publicas en otras areas de gestion administrativa distintas de las anteriormente indicadas, que
se acreditara inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,05 puntos.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion de origen

Puntuacién aspirante Puntuacién asignada Causa de no valoracién
(Si procede)

Ayuntamiento de Los Realejos

En otras Administraciones
Publicas

Total valoracion

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos): Cursos, jornadas o seminarios impartidos o
recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de
los puestos de trabajo identificados impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de
haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma debera acompaniarse a los diplomas correspondientes
acreditacion suficiente de la homologacion.

No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa ni aquéllos relativos a cursos, jornadas o
seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2010.

Baremacion Curso impartido o recibido
Sin numero de horas 0,10 puntos
Menos de 20 horas ' )
De 20 a 59 horas 0,20 puntos.
De 60 a 149 horas 0,30 puntos.
De 150 horas en adelante 0,50 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.
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N°
Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Denominacién

Organismo que lo
imparte

N° horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de no valoracién
(Si procede)

10

1"

12

13

14
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15

16

17

18

19

20

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algtn apartado, se adicionaran las filas que sean necesarias.

Servicios prestados Formacioén Puntuacién Total | Puntuacion Total Tribunal
aspirante

Puntuacion
Total

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo
de Autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 20

El/La Solicitante. Fdo.:

SEGUNDO.- Convocar procedimiento para la provisiéon temporal, en comisién de servicios, de
un PUESTO DE TRABAJO, Técnico de Administracién General, perteneciente a la Escala de
Administracion General, subescala de técnica, grupo A subgrupo 1, para ser desempefiado en comision
de servicio voluntaria que se encuentra vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Los Realejos, identificado con el codigo de identificacion ECJ.F.06, conforme a las bases especificas
transcritas anteriormente.

TERCERO.- Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife fecha a partir de la cual computara el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
la solicitud, asi como en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

CUARTO.- Comunicar la presente Resolucion a la Junta de Personal para su conocimiento y
efectos.”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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739

Unidad: Fiestas

ANUNCIO

458600

Expediente: 2025/9938.

De acuerdo con el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local se hace publico que el Pleno
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de los Realejos en sesion ordinaria celebrado el dia 26 de
febrero de 2026, se adoptd el acuerdo relativo a la aprobacion inicial de las BASES GENERALES
QUE HAN DE REGIR EN LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE VENTA AMBULANTE O NO
SEDENTARIA DE CARACTER TEMPORAL, QUE SE ESTABLEZCAN EN LOS ACTOS FESTIVOS,
CULTURALES O DEPORTIVOS QUE SE CELEBREN EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LOS REALEJOS Y
DURANTE EL PERIODO ESTIVAL EN LA PLAYA DEL SOCORRO asi como proceder a la exposicidon
publica de las citadas bases para la formulacion de reclamaciones y sugerencias en relacién con su
contenido. Por ello, se hace publico el contenido de las antedichas bases generales, que es del
siguiente tenor literal:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE VENTA AMBULANTE O NO
SEDENTARIA DE CARACTER TEMPORAL, QUE SE ESTABLEZCAN EN LOS ACTOS FESTIVOS, CULTURALES O DEPORTIVOS
QUE SE CELEBREN EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LOS REALEJOS Y DURANTE EL PERIODO ESTIVAL EN LA PLAYA DEL
SOCORRO.

PRIMERA.- Finalidad y objeto de las bases generales.

Es objeto de las presentes bases generales, establecer los términos y las condiciones para la adjudicacion, en régimen
de concurrencia competitiva, las autorizaciones de puestos de venta ambulante o no sedentaria en el término
municipal de Los Realejos de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y en la Ordenanza de Venta Ambulante o no Sedentaria en el término
municipal de los Realejos (B.O.P. n? 63, 13 de mayo de 2015)-

Los puestos a autorizar serdn, en todo caso, fdacilmente desmontables y estardn sujetos a que puedan ser ubicados en
otro lugar de similares caracteristicas a requerimiento de esta Administracion, sin derecho a indemnizacion. Asimismo,
el titular de la autorizacién permitird, en todo caso, su inspeccién por los Servicios del Area de Seguridad y Emergencias
al objeto del adecuado control de la normativa vigente en esta materia y la garantia y seguridad para los ciudadanos.

SEGUNDA.- Puestos a adjudicar.

Concepto.

A efectos de las presentes bases, se considera puesto de venta ambulante o no sedentaria aquellos que retinan las
caracteristicas previstas en el articulo 2 de la Ordenanza de Venta Ambulante o no Sedentaria en el término municipal
de los Realejos.
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Tipos de puestos

Es objeto de las presentes bases regular la adjudicacion de autorizaciones para la instalacion de puestos desmontables
situados de forma conjunta o aislada que engloba una o distintas modalidades, conforme al articulo 6 de la Ordenanza
reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el término municipal de Los Realejos:

- Puestos de golosinas y frutos secos

- Puestos de bisuteria y artesania

- Puestos destinados a la venta de objetos y publicaciones de cardcter econémico o social
- Las instalaciones realizadas con circos, teatros o marionetas

- Puesto de churros y freidurias

- Puestos de helados y productos refrescantes

- Puesto de alimentacidn (en marcadillos ocasionales)

- Puestos de flores y plantas

- Puestos de periddicos, revistas y publicaciones periddicas

Se incluyen en las presentes bases la adjudicacion de autorizaciones de venta en camiones o camionetas tienda, quela
realiza el prestador de un vehiculo del tipo furgoneta o camién acondicionado de acuerdo con la normativa aplicable al
transporte y, asimismo de la venta de productos autorizados.

A efectos de las presentes bases, tendrdn un tratamiento diferenciado los puestos segtin exista o no dnimo de
lucro por parte de las personas o entidades que pretendan instalar los mismos. En cada convocatoria se diferenciard
especificamente los puestos reservados para su instalacion por entidades sin dnimo de lucro, del resto de puestos de
venta ambulante.

Ubicaciones, fechas, tipo de puestos y orden de prelacién.

Las ubicaciones, fechas y tipo de puestos de venta ambulante que serdn objeto de adjudicacion conforme a las
presentes bases serdn los que se determinen en la correspondiente convocatoria que se establezca a tal efecto.
Asimismo la convocatoria establecerd un orden de los puestos de la misma categoria; los solicitantes deberdn indicar
en su solicitud el orden de prelacion por el que optan, y en caso de no indicarlo se seguird el orden establecido en la
convocatoria.

Las convocatorias para la adjudicacion de puestos se realizardn de manera trimestral, agrupando todos los puestos de
venta ambulante o no sedentarios a adjudicar durante dicho periodo.

TERCERA.- Requisitos para participar en el procedimiento.

Para participar en el presente procedimiento se han de reunir las condiciones previstas en el la Ordenanza de Venta
Ambulante o no Sedentaria en el término municipal de los Realejos, en concreto:

- Para las entidades con dnimo de lucro, deberdn reunir las condiciones previstas en el articulo 8 de la Ordenanza
Municipal.

- Para las entidades sin dnimo de lucro, se requerird los requisitos del articulo 8 de la Ordenanza, salvo los
previstos en los apartados 1.a y 1.b, excepto el seguro de responsabilidad civil que serd requerido en cualquier caso.

CUARTA.- Solicitudes y documentacion.

4.1.- Medio de presentacion: De conformidad con el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las Entidades con o sin personalidad juridica
estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion
de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por tanto las instancias de solicitud, debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, deberdn ser presentadas de la siguiente manera:
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Asociaciones, entidades con o sin personalidad juridica

1.- En la sede electrénica del Ayuntamiento: https://sede.losrealejos.es

2.- Cualquier oficina de la Red (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio registro electronico de la red SARA:
https://rec.redsara.es/

Las personas fisicas, profesionales o auténomos

Las personas fisicas, profesionales o auténomos, que no estén obligadas a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas podrdn optar por presentar su solicitud a través

1.- En la sede electrénica del Ayuntamiento: https://sede.losrealejos.es

2.- Cualquier oficina de la Red (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio registro electrénico de la red SARA:
https://rec.redsara.es/

3.- En el Punto de Informacion y Atencion Ciudadana (PIAC) del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos en horario de
atencion al publico (lunes, miércoles y viernes de 08:30 horas a 13:30 horas, martes y jueves de 08:30 horas a 18:30
horas y sabados de 09:00 horas a 12:00 horas).

4.-0 bien, por cualquiera de las formas electrénicas autorizadas por el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial que se adjunta como ANEXO |, detalldndose en la misma, entre
otros extremos, el tipo de puesto de venta ambulante cuya instalacion solicita, las fechas, los horarios y el acto festivo

en el que pretende instalar el mismo. A la instancia de solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

Requisitos generales

. Solicitud, en la que se indicard la categoria del puesto al que se opta, asi como el orden de preferencia a la hora
de la adjudicacion. En caso de no indicarse nada, se seguird el orden de la propia convocatoria.

. Documentacion acreditativa de la personalidad juridica asi como de la representacion.

. Documentacion acreditativa de la capacidad (persona fisica)

. Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, con la Hacienda Canaria, asi como con la Seguridad Social.

. Certificado del Consorcio de Tributos donde se acredite estar al corriente de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Los Realejos o autorizacion para su consulta.

. Carnet profesional del comercio ambulante o documentacion equivalente expedida por los organismos
competentes.

. Acreditacion de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y estar al corriente del pago del mismo.
. En el caso de venta de productos de consumo humano, se deberd aportar carnet de manipulador de alimentos.

. Seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad.

Requisitos especificos

. En el caso de venta de productos de consumo humano, se deberd aportar carnet de manipulador de alimentos.

. En el caso de venta directa de productos hortofruticolas deberdn acreditar tal condicion mediante la
presentacion del alta en el Régimen especial de la Seguridad Agraria y justificante de estar al corriente en el pago o
régimen equivalente en el caso de solicitudes de Estados miembros de la Unién Europea asi como certificado del
catastro de Rustica de las fincas en las que se obtienen los productos o equivalente y en el supuesto de que ostenten un
arrendamiento, copia de dicho contrato. Asimismo, presentardn declaracion de productos a recolectar en la
temporada
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QUINTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de QUINCE -15- DIAS HABILES desde la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el tablon de Edictos del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de que se publique la
correspondiente convocatoria en las redes sociales del Ayuntamiento, y en su pdgina web.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, se presentardn en el
forma indicada anteriormente e irdn dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de los Realejos.

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo aludido serdn inadmitidas.

Se podrdn presentar tantas solicitudes como actos festivos contenidos en la correspondiente convocatoria. En caso de
presentarse varias solicitudes para el mismo evento o acto festivo, se tendrd en cuenta la que se presente en ultimo
lugar.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el Punto de Informacion y Atencion
al Ciudadano (PIAC) del Excmo. Ayuntamiento asi como en la padgina Web municipal (www.losrealejos.es)

En aplicacién de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siempre que el ciudadano preste su consentimiento, no tendrd que presentar
aquellos datos y documentacion que obren en poder de la Administracion o que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, la cual utilizard medios electrénicos para recabarlos.

SEXTA.- Subsanacion de errores.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, si las mismas no retinen los requisitos exigidos en las presentes bases
generales, en la Convocatoria que se publique y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerird al interesado
para que, en un plazo mdximo e improrrogable de CINCO DIAS hdbiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacion del requerimiento, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley, transcurrido el cual sin haber atendido al requerimiento,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion declaratoria dictada a tal efecto.

SEPTIMA.- Criterios de concesion y baremacion.

7.1.- La tramitacion del presente expediente serd ordinaria, y la forma de adjudicacion serd de adjudicacion directa, sin
que se tenga en consideracion el precio en tanto que no existe canon para estas autorizaciones sometidas a licitacion,
sino la aplicacion de la tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local.

7.2.- Se establecen los siguientes criterios de adjudicacion.

. Para los interesados en general:

Experiencia y profesionalidad.

Formacion acreditada del solicitante.
Antigliedad de las instalaciones.

No haber incurrido en sancion administrativa

O O O O

. Criterios para adjudicacion de los puestos que instalen entidades sin dnimo de lucro:
1. Quedard un puesto reservado para la instalacion por parte de la entidad sin dnimo de lucro que organiza el
evento.
2. Endeterminadas festividades podrdn instalar otras entidades sin dnimo de lucro del municipio. En concreto en
los siguientes actos de las fiestas de Mayo: Baile de Magos, Feria de Ganado y Sortija de Caballos, donde la
adjudicacion de los puestos se realizard a las entidades en relacion con su mayor antigiiedad de inscripcion en el
Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias.
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7.2.A.1.- Experiencia y profesionalidad.

Por el desempefio de puestos de trabajo similares al puesto de venta ambulante que se solicita:

. 0,75 puntos por afio.
. En caso de menores de 25 afios o mayores de 45, la puntuacion serd de 1 punto por afio.

La puntuacion mdxima que se puede alcanzar en este apartado serd de 30 puntos, y para su acreditacion los
interesados deberdn aportar Certificado de situacion en el Censo de Actividades Economicas expedido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria junto con el Informe de Vida Laboral y el Informe de situacion actual del
trabajador o empresario emitido por la Seguridad Social.

7.2.A.2.- Formacion acreditada del solicitante.

Serdn objeto de valoracion los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean
de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias del puesto de venta ambulante
solicitado, conforme al siguiente baremo:

- De menos de 10 horas: 0.5 puntos
-De 10 a 20 horas: 1 puntos

- De 21 a 50 horas: 3 puntos

- De 51 horas o mds: 5 puntos

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado serd de 30 puntos. Para valorar este criterio los
interesados deberdn aportar diploma o certificado acreditativo de la realizacion del curso donde se detalle el contenido
del mismo y las horas de formacion. En caso de que no se detallen el contenido o las horas de formacion recibidas, se
valorard como curso de menos de diez horas.

Los cursos de formacion de contenido no relacionados con el puesto de venta ambulante solicitado no serdn objeto de
valoracion. Tampoco serdn objeto de valoracion los cursos de formacion recibidos por los solicitantes que resulten
necesarios para el ejercicio de la actividad (por ejemplo, el carnet de manipulador de alimentos).

7.2.A.3.- Antigiiedad de las instalaciones desmontables a utilizar.

En este criterio se valorard el tipo de instalaciones desmontables a utilizar en la actividad de venta ambulante,
primando las instalaciones mds nuevas con respecto a las mds antiguas, conforme al siguiente baremo:

. Instalaciones con menos de 5 afios: 10 puntos.
. Instalaciones con mds de cinco afios pero menos de 10 afios: 5 puntos.
. Instalaciones de mds de diez afios: 0 puntos.

La puntuacion mdxima de este apartado serd de diez puntos. Para la valoracion de este criterio los interesados
deberdn aportar permiso de circulacion y ficha técnica del vehiculo, o factura de compra del puesto de que se trate
junto con su documentacion técnica o certificado expedido por técnico competente.

La puntuacién madxima de este criterio serd de 20 puntos.

7.2.A.5.- No haber incurrido en infraccion administrativa.

En caso de que en el solicitante concurra la circunstancia de no haber incurrido en sancion administrativa firme por la
comision de alguna infraccion de las normas reguladoras de la actividad de venta ambulante o no sedentaria, se
puntuard con un mdximo de 10 puntos. Para valorar este criterio el solicitante deberd presentar declaracion

responsable.

En caso de empresas, estos criterios serdn objeto de valoracion en el caso de que se trate de Sociedades Unipersonales,
en las que se valorardn las circunstancias del propietario o administrador unico de la misma.



5555 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026

En el caso de que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los interesados resultante de la valoracion de las
solicitudes y de los documentos presentados por éstos, se aplicardn los siguientes criterios de desempate:

1. Se adjudicard preferentemente a aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio
referido a la antigiiedad de las instalaciones.

2. Sorteo.- En caso de que persista el empate, se adjudicard el puesto de venta ambulante por orden alfabético de
los apellidos de los solicitantes, utilizando para ello la letra que se haya obtenido en el sorteo que se publica
anualmente en el Boletin Oficial del Estado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos.

Para aquellos puestos reservados a entidades sin dnimo de lucro, el criterio de desempate a tener en cuenta serd el
sorteo.

NOVENA.- Procedimiento de concesion.
Para la concesion de las autorizaciones se deberd seguir el siguiente procedimiento:

. Aprobacion de la correspondiente convocatoria y publicacion de la misma en el Tablon de Edictos municipal.

. Presentacién de solicitudes de participacion por los interesados durante un plazo de QUINCE -15- DIiAS HABILES
desde la publicacion de la convocatoria. Junto con la solicitud deberd presentar la autoliquidacion de la tasa por la
ocupacion del dominio publico por el puesto al que opta. Si optase a varios puestos para las mismas fechas deberd
indicar el orden de preferencia en la adjudicacion, y la tasa se autoliquidard para el puesto que tenga mayor valor. En
caso de no resultar adjudicatorio de ningun puesto o resultar adjudicatorio de un puesto de menor valor, se procederd
a la devolucion de lo abonado en exceso. Las entidades o asociaciones exentas del abono de la tasa conforme al
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local deberdn presentar la correspondiente declaracion responsable de exencion de abono de la tasa,
conforme al modelo Anexo Il.

. Andlisis y requerimiento de subsanacion de las solicitudes presentadas.
. Valoracidn de las solicitudes por parte de los servicios municipales.
. Resolucion de adjudicacion de los puestos convocados, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la

Ordenanza de Venta Ambulante o no Sedentaria.

Para la instalacion del puesto de venta ambulante en la Playa del Socorro del municipio de Los Realejos durante el
periodo estival serd necesario que se haya obtenido previamente la autorizacion emitida a tales efectos por la
Direccion General de Costas por parte de este Ayuntamiento, por lo que la adjudicacion del puesto se condicionard a la
consecucion de esta autorizacion.

DECIMA.- Obligaciones de los adjudicatarios de los puestos.

1.- Los adjudicatarios de puestos de venta ambulantes o no sedentaria, deberdn cumplir con todas las obligaciones
legales en relacion con la actividad a desarrollar, y en particular con las previstas en el articulo 8.2 de la Ordenanza
Municipal de Venta Ambulante o no Sedentaria en el término municipal de los Realejos:

a) Estar en posesion de la correspondiente autorizacion municipal.

b) Cumplir las condiciones exigidas por la normativa reguladora de los productos objeto de venta, y de forma especial
de aquellos destinados a alimentacion.

c) Tener expuesto al publico la identificacion de venta ambulante, asi como tener igualmente a disposicion de la
autoridad competente o sus funcionarios y agentes, las facturas y comprobantes de compra correspondientes a los

productos de venta.

d) Tener también expuesto al publico, los precios de venta de las mercancias.
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e) Poseer la pertinente autorizacion municipal, y satisfacer los tributos que las Ordenanzas municipales establecen
para este tipo de comercio.

f) Tener a disposicién de las personas consumidoras y usuarias las hojas de quejas y reclamaciones, asi como tener
visible un cartel donde se informe de esa circunstancia.

2.- Ademds, se deberdn tener en cuenta las siguientes consideraciones:
a) Se prohibe la utilizacion de aparatos acusticos susceptibles de producir molestias a los vecinos.

b) Los titulares de las autorizaciones serdn responsables de dejar limpio y expedito el lugar de venta de todos los
residuos, embalajes, envolturas y basuras de cualquier tipo que se generen, una vez finalizada la misma, que deberdn
depositarse en los contenedores dispuestos.

¢) En todos los supuestos de venta se estard a lo previsto en las Disposiciones vigentes reguladoras de la venta de los
distintos productos afectados.

d) Los titulares de las autorizaciones deberdn asistir a los puestos en los dias establecidos

Asimismo se deberd cumplir con el resto de obligaciones previstas en el articulo 17 de la Ordenanza reguladora de la
Venta Ambulante o no Sedentaria.

Ademds, los adjudicatarios de la instalacion del puesto de venta ambulante durante el periodo estival en la Playa del
Socorro deberdn cumplir con los condicionantes establecidos por la Direccion General de Costas a tales efectos asi
como proceder al abono del canon que le repercuta el Ayuntamiento de Los Realejos por la ocupacion del dominio
publico maritimo-terrestre, una vez liquidado por la Administracion competente.

DECIMOPRIMERA.- Extincion.

Conforme al articulo 15 de la Ordenanza, las autorizaciones para la venta ambulante o no sedentaria se extinguirdn
por las siguientes causas:

a) Término del plazo de vigencia.
b) Renuncia del/de la titular.

c) Fallecimiento de la persona titular, o disolucion de la empresa, en su caso.

d) Transmision del puesto.

e) Sancién que conlleve la pérdida de la autorizacion.

f) Impago de las tasas o los precios publicos correspondientes.

g) Pérdida de todos o alguno de los requisitos exigidos para obtener la autorizacion.

h) Por revocacion unilateral del Ayuntamiento en caso de incumplimiento de la presente Ordenanza.

La extincion por los motivos d), e), f), g), h) e i) requerirdn la adopcién de un acuerdo por el Alcalde-Presidente previa
audiencia del interesado por un plazo mdximo de 15 dias. No obstante, por razones de proteccion del entorno urbano,
el Ayuntamiento de Los Realejos cuando existan razones excepcionales de interés publico debidamente acreditadas,
podrd modificar el nimero puestos existentes en los mismos.

DECIMOSEGUNDA.- REGIMEN SANCIONADOR.
La actividad de venta ambulante o no sedentaria estd sometida al régimen sancionador previsto en el Capitulo VI de la

Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante o no Sedentaria.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion la Ordenanza de Venta Ambulante o no Sedentaria en el
término municipal de los Realejos (B.O.P. n? 63, 13 de mayo de 2015), y resto de normativa vigente en la materia. En
caso de discrepancia entre las presentes bases y la normativa vigente, primard esta ultima.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE INSTALACION DE PUESTO DE VENTA AMBULANTE

SOLICITUD DE AUTORIZACION

R\ Apuntamient d DE PUESTOS DE VENTA
LOS REALEJOS
AMBULANTE
Expediente electrénico (*) Referencia (*)

(*) A cumplimentar por el Ayuntamiento o Gerencia Municipal de Urbanismo

Datos del / la interesado/a

Nombre y apellidos o Razén Social (*) DNI/CIF Tipo de persona
[T Fisica [uridica
Domicilio Codigo Postal Municipio
Teléfono Fijo Fax Movil (sms) Correo Electronico

Datos del/la representante (Solo si actta por medio de representante)

Nombre y Apellidos DNI En calidad de
Domicilio Cddigo Postal Municipio
Teléfono Movil Correo Electrénico

Dimensiones y caracteristicas del puesto de feria (en metros)

Alto Largo Ancho Metros Dedicado a la actividad de:
2

Fiesta/s o evento, emplazamiento y fechas
Fiesta o evento Desde el Hasta el Ne dias Horario

[IMarfiana [J Tarde [JNoche [JTodo el dia
Fiesta.

Categoria del puesto al que se opta y orden de preferencia.

SOLICITA que previo a los tramites legales pertinentes se me conceda la autorizacion anteriormente citada
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Firma interesado/a o Documentacion a aportar por parte del solicitante (art. 8 Ordenanza venta
representante ambulante. BOP 15/4/2011)
LTDNI o CIF del solicitante y, en su caso, del representante
[7 Documentacion acreditativa de estar al corriente con obligaciones
tributarias y la Seguridad Social
[T Justificante de Pago de la Tasa (Autoliquidacion) por la ocupacion de
dominio publico municipal o solicitud de reduccion por razones sociales,
benéficas, culturales o de interés publico
[T Copia del ultimo recibo de la pdliza de responsabilidad civil contratada para
el ejercicio de la actividad de que se trate
[7 Documentacion acreditativa de formacion en materia de seguridad
alimentaria
AUTORIZO al Ayuntamiento de Los Realejos y, en su caso, a la Gerencia Municipal de Urbanismo, a que remitirme
comunicaciones relativas a este expediente por correo electrénico y SMS. En caso contrario sefialar la siguiente
casilla [7
A El incumplimiento de las condiciones a las que estd sometida la presente autorizacion contenidas en el

Fecha:

articulo 8 de la Ordenanza reguladora de la Venta ambulante (BOP nimero 57 del 15 de abril de 2011)

supondrd la inmediata extincion de la licencia o autorizacion, de conformidad con lo establecido en la
antedicha Ordenanza, pudiendo los Agentes de la Autoridad realizar las visitas de inspeccion que estime
convenientes para verificar que se cumplen los requisitos de la licencia o autorizacion, pudiendo proceder al
cierre del puesto en caso de incumplimiento de los mismos, asi como a realizar la correspondiente denuncia a
efectos de tramitar el expediente sancionador que corresponda

Conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales ponemos en su conocimiento que los datos extraidos de este documento serdn destinados
unica y exclusivamente para la finalidad objeto de la misma formado parte de un fichero informdtico cuyo responsable
es el Ayuntamiento de la Villa de los Realejos (CIF: P3803100A, Avda. de Canarias, 6 — 38410 — 38410 Los Realejos —
Santa Cruz de Tenerife) a quien podrd dirigirse para hacer uso de los derechos que le confiere la mencionada Ley
Organica.

Ayuntamiento de Los Realejos — Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion Local
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ANEXO II: MODELO DECLARACION RESPONSABLE EXENCION PAGO TASAS PARA ASOCIACIONES O ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

Declaracion responsable de exencion de la tasa por la utilizacion privativa o
R aprovechamiento especial del dominio publico Local

Excmo. Ayuntamiento de
LOS REALEJOS

Nombre y apellidos/ Identificacién de la Entidad ciudadana

CIF Teléfono

Domicilio a efectos de notificaciones

Representante: En condicion de:

DNI Teléfono e-mail

Finalidad por la que se solicita la ocupacion

Que con motivo de la celebracion de ..............eveececvvveivvirssennn. , quien suscribe MANIFIESTA:

- Que me encuentro al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que a efectos de Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
Local, solicita acogerse a la exencion del articulo 7.3 a) de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasa por la
Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local (BOP n2 125 de 17 de octubre de

2022).

- Que la Entidad ciudadana....... Se encuentra inscrita en (Sefialar con una “X”):

REGISTRO DE ENTIDADES CIUDADANAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE CANARIAS

OTROS REGISTROS DE ENTIDADES CIUDADANAS O DE
ASOCIACIONES DE CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION
PUBLICA (EN CASO AFIRMATIVO, DETALLAR EL REGISTRO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA QUE SE
ENCUENTRA INSCRITA LA ASOCIACION)
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Por todo lo expuesto,
DECLARA: Que la ocupacion se realiza con motivo del objeto sefialado anteriormente, cumpliendo los
protocolos sanitarios y garantizando la seguridad de las personas.

Los Realejos, a.......... de..uenn.... de.........

(Firma)

AUTORIZO: al Ayuntamiento a recabar los datos que sean necesarios para comprobar la veracidad de las
declaraciones realizadas tomando conocimiento de que los datos suministrados podrian ser puestos en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en caso de ser requerido ese Ayuntamiento para
su aportacion.

Por ultimo, autorizan la incorporacion de los datos de cardcter personal facilitados referidos en un fichero
automatizado, o no, cuyo responsable es el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos a los tnicos efectos de la
promocion, gestion y desarrollo del Evento y su uso posterior en los medios de comunicacién que se estime
oportunos que en ningun c aso, podrdn implicar una intromision ilegitima en su intimidad, honra o
reputacion, o contraria a sus intereses.

Lo que se hace publico durante un plazo de TREINTA -30- DiAS HABILES, a computar desde la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, a los efectos de que se realicen las reclamaciones
y sugerencias que se consideren oportunas.

Villa de Los Realejos, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Maria Noelia Gonzalez Daza.- LA SECRETARIA, Macarena
Rodriguez Fumero, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
ANUNCIO
740 461821

Anuncio de la convocatoria del V Concurso de Pintura Rapida al Aire Libre de El Sauzal 2026.
BDNS (Identif.): 890641.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/8§90641).

.- REGIMEN JURIDICO Y BASE REGULADORA: El Ayuntamiento de El Sauzal desarrolla esta
convocatoria a través de un procedimiento de concurrencia competitiva; siendo la base reguladora la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife nim. 47/2024, en fecha 17 de abril de 2024.

II.- OBJETO/FINALIDAD: El objetivo y finalidad del presente concurso es el fomento y el impulso de
las actividades artisticas en pro de la diversidad cultural y del apoyo a las artes plasticas, concretamente
la pintura, tanto amateur como profesional, en el municipio de El Sauzal, invitando a los artistas a
plasmar en sus obras los paisajes, rincones, patrimonio y gentes del municipio.

II.- PARTICIPANTES: Podran participar todas las personas amantes de la pintura que lo deseen,
siempre que sean mayores de 14 afios de edad; estando abierto el concurso tanto a artistas profesionales
como a artistas amateurs. Solo se permitird una obra por autor.

Aquellos participantes que no hayan alcanzado la mayoria de edad, precisaran de la autorizacion de
padre, madre o tutor legal, y en caso de menores de 16 afios se aconseja la asistencia de un adulto
acompafante.

No podran participar personas que se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion
establecidas en el Art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

IV.- MODALIDADES: Se establecen las siguientes modalidades:
- MODALIDAD GENERAL: Para aficionados y profesionales en general.

- MODALIDAD PARA EL ALUMNADO DE LA ESCUELA Y DE LAS CLASES DE PINTURA DE
EL SAUZAL: Los participantes, residentes o no, deberan estar oficialmente inscritos, a la fecha del
certamen, en la Escuela de Pintura de El Sauzal o el Taller de Pintura del Programa “El Sauzal: Talleres
por los Barrios”. Los participantes en esta categoria acreditaran su inscripcion en la Escuela de Pintura o
Taller de Pintura mediante la matricula o documento de inscripcion equivalente. Aquellos participantes
que presenten solicitud de inscripcion en la modalidad para alumnado y que no acrediten su inscripcion
en la Escuela de Pintura o Taller de Pintura se considerardn inscritos en la modalidad general.

V.- INSCRIPCION: El plazo de inscripcion queda abierto desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, y quedara abierto de forma ordinaria hasta el dia
12 de junio de 2026. La inscripcion en el concurso sera gratuita y se realizara mediante la presentacion
de la solicitud y documentacion correspondiente, debidamente cumplimentada y firmada, a través de los
siguientes medios:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 28, Viernes 6 de marzo de 2026 5562

- En el registro electronico de este Ayuntamiento, asi como en cualquiera de los registros de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Presencialmente, en el Registro General de Ayuntamiento de El Sauzal o en la oficina descentralizada
de Ravelo.

- Asi como por cualquiera de los medios estipulados en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de esto, se abrira un periodo extraordinario de inscripcion presencial el mismo dia del
concurso, esto es el 14 de junio de 2026, en el hall de entrada al Centro Cultural de El Sauzal
(acceso por calle Constitucion, n° 3 o por calle Manuel Nepomuceno, n° 12); durante el periodo de
acreditacion de los participantes. No obstante, se recomienda encarecidamente la inscripcion anticipada
para una mejor organizacion.

La documentacion que debera presentarse es la siguiente:

- Solicitud (ANEXO I).
- DNI del participante.

- Autorizacion de inscripcion del concurso en el caso de participantes menores de edad (ANEXO 1I);
acompaiada del DNI del autorizante.

- Matricula o documento de inscripcion en la Escuela de Pintura de El Sauzal o Taller de Pintura del
programa: “El Sauzal: Talleres por los Barrios”.

- En el caso de presentarse la solicitud por medio de representante, acreditacion de dicha representacion.

Aquellos participantes que no presenten la documentacion correspondiente junto con su solicitud seran
excluidos del concurso, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacidn en la fase de acreditacion.

VI.- FASES DEL CERTAMEN:

- Inscripcion: Hasta el 12 de junio de 2026, a través de la sede electronica o registro.
Extraordinariamente se abrird un periodo de inscripcion presencial el domingo 14 de junio de 2026,
durante la fase de acreditacion, en el Centro Cultural de El Sauzal (acceso por calle Constitucion, n°® 3
o por calle Manuel Nepomuceno, n°12). Los participantes presentaran el ANEXO I de
solicitud, acompanada de su DNI y restante documentacion, conforme la base V.

- Acreditacion: Domingo 14 de junio de 2026. De 09.00 a 10.30 h - Centro Cultural de El Sauzal.
Una vez comprobada su correcta inscripcion en el certamen, se presentara el lienzo/soporte para su
sellado y numeracion.
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- Ejecucion de las obras: Domingo 14 de junio de 2026. Hasta las 17:00h. Se insta a los participantes a
situarse para pintar sus obras, preferentemente, en las inmediaciones de la plaza del Principe, plaza de
San Pedro y la avenida Inmaculada Concepcion. En caso de inclemencias meteorologicas, los artistas
podréan ubicarse en el hall del Centro Cultural. Una vez acreditados, pueden comenzar con la obra. Los
participantes disponen de seis horas para la realizacion de sus obras.

- Recepcion: Domingo 14 de junio de 2026. Entre las 15.00 a las 17.00 h. - Centro Cultural de El Sauzal.
Periodo de dos horas para la entrega a la organizacion de las obras.

- Valoracion del jurado: Domingo 14 de junio de 2026. De 17.00 a 18.00 h. - Centro Cultural de El
Sauzal. Los miembros del jurado valoraran las obras presentadas y redactaran el fallo del certamen.

- Entrega de premios: Domingo 14 de junio de 2026. A las 19.00 h. - Centro Cultural de El Sauzal. Se
procederd a dar lectura publica del fallo del jurado y se entregaran los premios a los agraciados. Los
artistas galardonados deben firmar su obra una vez recibido el premio.

- Devolucion: Domingo 14 de junio de 2026. 19.20 h. - Centro Cultural de El Sauzal. Obras premiadas:
Las tres obras galardonadas, quedaran expuestas en la sala de exposiciones. Resto: Cada autor retirara su
obra una vez concluido el acto de entrega de premios.

- Exposicion: Del 17 de junio al 05 de julio. De miércoles a domingo, de 18.00 a 20.00 horas. - Sala de
exposiciones, frente a la plaza del Principe. Las tres obras premiadas quedaran expuestas en la sala de
exposiciones.

A aquellos participantes que no se presenten en la fase de acreditacion, o que no entreguen las obras en
los horarios previstos, se les tendra por desistidos del concurso.

VIL- SOPORTE, TECNICA Y TEMATICA: El soporte habra de ser liso, rigido y de color blanco,
debera de ir montado sobre bastidor o soporte rigido que permita exponer la obra en la pared. La medida
aceptada a concurso de dichos soportes serd, maxima de 120 centimetros y minima de 60 centimetros, en
cualquiera de sus lados. Los propios participantes deben procurarse el material y las herramientas de
trabajo necesarias para la realizacion de la obra (lienzo, tabla, caballete, pinceles, pigmentos, etc.).
Ademas, se hara responsable de la recogida de cualquier residuo que se genere en el desarrollo de la
actividad. La técnica y el estilo y seran a eleccion del artista, partiendo siempre de la pintura al aire libre.
El tema debera estar relacionado con El Sauzal, sus paisajes, su patrimonio y sus gentes. Los pintores
podran utilizar imagenes o fotografias que les sirvan de inspiracion o como recurso pictdrico. Las obras
no podran contener la firma ni ningun elemento que permita la identificacion del autor con caracter
previo al fallo del jurado.

VIIL.- RECEPCION, CONSERVACION Y EXPOSICION DE LAS OBRAS: Los artistas participantes
tienen desde las 15.00 hasta las 17.00 horas para entregar las obras en el hall de entrada al Centro
Cultural de El Sauzal (trasera del Ayuntamiento), donde se emitira el fallo del jurado a las 19.00 horas.
Las tres obras premiadas pasaran a formar parte del patrimonio del Ayuntamiento de El Sauzal, y
quedaran expuestas en la sala de exposiciones durante el periodo festivo, esto es, hasta el domingo 05 de
julio de 2026. Los artistas galardonados deben firmar su obra una vez fallado el premio. Las obras no
galardonadas, una vez finalizada la entrega de premios, seran retiradas por sus autores.
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IX.- CRITERIOS DE VALORACION: Se establecen, de modo general, los siguientes criterios de
valoracion para la concesion de los premios:

- Correspondencia con la tematica del certamen.
- Creatividad.
- Originalidad.
- Grado de dificultad de la obra presentada.
- Técnica y ejecucion (composicion, manejo del color, perspectiva...).
X.- JURADO: El jurado calificador sera designado por el Ayuntamiento de El Sauzal y entre
profesionales de reconocida solvencia y conocimiento en la materia, y permanecera en el anonimato
hasta el momento de anunciar el fallo, que llevara a cabo el domingo 14 de junio de 2026, a las 19.00 h,
en el hall de entrada al Centro Cultural de El Sauzal (trasera del Ayuntamiento). El fallo del jurado sera
inapelable, pudiendo declarar desierto cualquiera de los premios si a juicio del jurado ninguna obra
alcanzara un nivel minimo. La relaciéon de premiados se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal.
XI.- PREMIOS: Los premios seran otorgados en atencion al fallo del jurado, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2026.3340.4895900 del vigente Presupuesto del Ayuntamiento de El Sauzal, y seran los
siguientes:
- MODALIDAD GENERAL.:

| Primer premio: 500 euros, detalle institucional y diploma acreditativo.
" Segundo premio: 300 euros, detalle institucional y diploma acreditativo.

| Tercer premio: 200 euros, detalle institucional y diploma acreditativo.

- MODALIDAD PARA EL ALUMNADO DE LA ESCUELA'Y DE LAS CLASES DE PINTURA DE
EL SAUZAL:

[ Primer premio: 300 euros, detalle institucional y diploma acreditativo.
| Segundo premio: 200 euros, detalle institucional y diploma acreditativo.

[ Tercer premio: 100 euros, detalle institucional y diploma acreditativo.

La cuantia de los premios estara sujeta a la normativa legal vigente sobre retenciones fiscales. No podra
recaecr mas de un premio en una misma persona. Los premios se abonaran mediante transferencia
bancaria, una vez cumplimentado el correspondiente alta a terceros y efectuandose, cuando proceda, las
retenciones fiscales oportunas. Se advierte a los ganadores que el tramite administrativo para la
recepcion de los premios puede tardar varios meses.
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XIL.- CESION DE DERECHOS: Las obras premiadas pasaran a formar parte del patrimonio del
Ayuntamiento de El Sauzal, quien adquirira la plena titularidad de las mismas. La aceptacion del premio
implicara la cesion gratuita al Ayuntamiento de El Sauzal, por tiempo indefinido y para cualquier ambito
territorial, de los derechos de reproduccion, distribucion, exposicion y comunicacion publica de las
obras premiadas, en cualquier soporte, formato o modalidad de difusion conocida o que pueda
desarrollarse en el futuro, con fines culturales, educativos, divulgativos y promocionales relacionados
con sus competencias, sin contraprestacion econdémica alguna, haciendo constar el Ayuntamiento de El
Sauzal en todo caso la autoria de las mismas.

XIIL- INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS BASES: El Ayuntamiento de El Sauzal,
organizador del certamen, se reserva el derecho de hacer modificaciones o tomar iniciativas no
reguladas en las presentes bases, siempre que las mismas contribuyan al mayor éxito de la convocatoria.
La participacion en el concurso comporta la aceptacion de la totalidad de las presentes bases.

XIV.- DATOS DE CARACTER PERSONAL: De conformidad con el RGPD 679/2016, los datos
personales facilitados por los participantes seran tratados por el Ayuntamiento de El Sauzal, en calidad
de Responsable del Tratamiento, con el fin de gestionar el V. CONCURSO DE PINTURA RAPIDA AL
AIRE LIBRE, regulado en las presentes Bases, tramitar la participaciéon en el mismo y ponernos en
contacto con los participantes y ganadores. Del mismo modo, y atendiendo a las finalidades
anteriormente descritas, el Ayuntamiento de El Sauzal, podra publicar el nombre de los ganadores en su
pagina web municipal para informar al resto de participantes y ciudadanos del municipio del resultado
del Concurso. Asimismo, recabamos sus datos con el fin de gestionar y atender las solicitudes de
informacion, dudas, quejas, asi como conocer la opiniéon de los usuarios, respecto al Concurso, e
informarles de Anuncios de apertura de nuevas y futuras ediciones del Certamen. De conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, cada Usuario que participe en el
Concurso, consiente el tratamiento de sus datos personales, siendo esta la base de legitimacion. El
mismo se entendera otorgado de forma inequivoca, considerandose dicha aceptacion un acto afirmativo
claro por su parte, que manifiesta dicho consentimiento. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron, y segun la base juridica del tratamiento
de los datos, de conformidad con las obligaciones legales, asi como para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos
personales relativos al fallo y demas actos que se dicten en el presente procedimiento seran objeto de
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Sauzal; sin perjuicio de su adicional
publicacion en el sitio web municipal (www.elsauzal.es), por lo que seran cedidos a terceros, asi como
en los supuestos previstos, segiin Ley. Se realizan Transferencias Internacionales de datos al publicarse
en Internet la celebracion del presente Concurso. Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, debera presentar un
escrito en el Registro de Entrada en El Ayuntamiento de El Sauzal, o en su caso, a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos: dpd@elsauzal.es. En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita
sea satisfecho. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion
ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

El Sauzal, a dos de marzo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL, Mariano Pérez Hernandez.


https://elsauzal.sedelectronica.es/info.0
https://www.aepd.es/
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
741 458734
Expediente N°: 2025004880.

Mediante Resolucion del Alcalde Presidente n°
2053/2025 se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por uso/aprovechamiento
de los Servicios en el Mercadillo del Agricultor,
correspondiente al segundo bimestre de 2025,
que estard expuesto al publico en la Oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padrén y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
742 459244
Expediente N°: 2025004881.

Mediante Resolucion del Alcalde Presidente n°
2054/2025 se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por uso/aprovechamiento
de los Servicios en el Mercadillo del Agricultor,
correspondiente al tercer bimestre de 2025,
que estard expuesto al publico en la Oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El

periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
743 460312
Expediente N°: 2025004888.

Mediante Resolucion del Alcalde Presidente n°
2058/2025 se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por uso/aprovechamiento
de los Servicios en el Mercadillo del Agricultor,
correspondiente al cuarto bimestre de 2025,
que estard expuesto al publico en la Oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica serd de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padrén podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.
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En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
744 460761
Expediente N°: 2025004891.

Mediante Resolucion del Alcalde Presidente n°
2057/2025 se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por uso/aprovechamiento
de los Servicios en el Mercadillo del Agricultor,
correspondiente al quinto bimestre de 2025,
que estard expuesto al publico en la Oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
745 461744
Expediente N°: 2025004850.

Mediante Resolucion del Alcalde Presidente n°
2055/2025 se aprobd el padron de deudores por
precio publico del Servicio de Ayuda a domicilio,
correspondiente al mes de junio de 2025, que estara
expuesto al publico en la Oficina de Recaudacion,
sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
746 462028
Expediente N°: 2025004852.

Mediante Resolucion del Alcalde Presidente n°
2056/2025 se aprobd el padron de deudores por
precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondiente al mes de julio de 2025, que estara
expuesto al publico en la Oficina de Recaudacion,
sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
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cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podré formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

TRANSPORTES INTERURBANOS
DE TENERIFE, S.A. (TITSA)

ANUNCIO
747 423062
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA LA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA FIJA DE TECNICO/A SUPERIOR
(CON COMPLEMENTO DE RESPONSABLE

DE INFORMATICA), Y CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A SUPERIOR (INFORMATICA)
PARA LA EMPRESA PUBLICA INSULAR
TRANSPORTES INTERURBANOS DE
TENERIFE, S.A. (TITSA).

La presente convocatoria tiene como objeto la
seleccion de personal, de conformidad con la OPE de
2025 publicada en el BOP de fecha 22 de diciembre
de 2025, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para la cobertura de una plaza fija de un/a Técnico/a
Superior (con complemento de Responsable de
Informatica), asi como la configuracion de una lista
de reserva de Técnico/a Superior (Informatica).

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas que deseen concurrir al proceso
selectivo mencionado, deberdn presentar su
solicitud en el plazo de VEINTE (20) DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia. La presentacion
de instancias se debera realizar conforme a las bases
de la convocatoria, texto disponible integramente
en la pagina web de Transportes Interurbanos de
Tenerife, S.A. (www.titsa.com Apartado Trabaja
con Nosotros).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de febrero
de dos mil veintiséis.

ADJUNTO DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE  PERSONAS Y
ORGANIZACION DE TITSA. JEFE DE
RELACIONES LABORALES Y ASESORIA
JURIDICA LABORAL, Josué Gil Curbelo, firmado
digitalmente.

2 - i
ﬁ A : . 4 F
e \, BOLETIN OFICIAL o
-;--:'Ilf‘géJ T e concertado
e === )/ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
GOBIERNO DE CANARIAS .
Afio CI Viernes, 6 de marzo de 2026 Numero 28



www.titsa.com

