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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN (LEON)

RESOLUCION de 7 de julio de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villamafian
(Ledn), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, 2 plazas de Pedn de Servicios Mltiples. Expte.: 108/2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0190, de fecha 7 de julio
de 2026, las bases y convocatoria para la seleccion de dos plazas de pedn de servicios
multiples en régimen de personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, turno
libre, el plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION A TRAVES
DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos plazas de
Peon de Servicios Multiples en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno libre.

1.2. Las plazas se incluyen en la Oferta de Empleo Publico para 2026, aprobada
por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0057, de fecha 3 de marzo de 2026, publicada en
el Boletin Oficial De La Provincia De Ledn n.° 45, de fecha 6 de marzo de 2026 y en el
B.O.C.yL.n.°45, de fecha 6 de marzo de 2026, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza |Peon de servicios multiples

Régimen Personal laboral fijo

Escala Administracion especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de oficios

Unidad/Area Area de servicios a la ciudadania

Grupo profesional 10

Titulacion exigible Certificado de Escolaridad o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicién

N.° de vacantes 2
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1.3. Las personas con discapacidad con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento que lo soliciten, o que tengan tal consideracion en los términos que
establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, y que asi lo justifiquen habran de formular peticion
concreta en la solicitud de participacién en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el
interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

1.4. Para ser cubiertas las plazas de Peon de Servicios Multiples por persona con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento implica la necesidad de que el/
la aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas.

Debera tener oficialmente reconocida la discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y aportar junto con la misma copia
compulsada del certificado oficial que acredite tal condicion.

1.5. El titular de la plaza obtenida por medio de la presente convocatoria estara
sujeto en el desempeno de las funciones propias de su categoria profesional a las normas
internas de funcionamiento del ayuntamiento, especialmente a las referidas a la jornada
y horario de trabajo, estando disponible para prestar sus servicios en cualesquiera de los
centros de trabajo municipales y atendiendo en todo caso a la naturaleza y necesidades
especificas del puesto que ocupe.

1.6. Asimismo, los titulares de las plazas quedaran sujetos al Régimen General de
Incompatibilidades establecido enlalLey 53/84, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas».

1.7. Funciones asignadas al puesto de trabajo:

a) Funciones genéricas:
— Limpieza y barrido de las calles del municipio.
— Cuidado de los jardines municipales.

— Mantenimiento simple de las instalaciones correspondientes a los servicios
municipales.

b) Funciones especificas:
— Limpieza y barrido de calles, alcantarillado y papeleras del municipio.

— Conservacién y mantenimiento de instalaciones edificios de publica
concurrencia de responsabilidad municipal.

— Arreglar averias de la red de aguas y de todos los riegos.

— Mantenimiento bienes y servicios del ayuntamiento de Villamafan.
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— Trabajos de preparacion, desarrollo y recogida correspondientes a fiestas y
festejos organizados por el ayuntamiento.

— Con caracter estacional, regar los jardines y su limpieza.

— Gestidon de lared de abastecimiento domiciliario de agua potable y alcantarillado
de Villamanian.

— Trabajos de mantenimiento, conservacion y custodia de la piscina municipal.

— Durante tres meses al afio, revision diaria de los depdsitos de agua, motores,
bombas, filtro de cloradores, etc.

— Apertura y cierre del cementerio municipal, los dias habilitados para ello.

— Cuidado de viales publicos mediante la aplicacion de herbicidas y otros
productos para la eliminacion de malas hierbas.

— Control y atencion de las calefacciones distribuidas por los edificios de
titularidad responsabilidad municipal.

— Manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su trabajo, como
desbrozadoras, cortacésped, cortasetos, motosierras, hormigoneras,
carretillas, etc.

— Conduccién de vehiculos a motor y remolques, para el transporte de personas
y materiales.

— Cualquier otra eventualidad que pudiera surgir en el normal desarrollo de los
servicios municipales y en coordinaciéon con el demas personal de oficios,
siguiendo las instrucciones del jefe de personal y del maestro competente
del area.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en este proceso de seleccidon sera necesario que los/las
aspirantes reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

2.1.2. Edad: tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

2.1.3.Titulacién: estaren posesion enlafechade terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos
para su expedicion en la misma fecha del Certificado de Escolaridad o equivalente. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
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expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia
(La Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, establece la equivalencia del Certificado de
Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion, a efectos laborales).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, o en su caso, la
homologacion.

2.1.4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempenfiar.

2.1.5. Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquieradelasAdministraciones Publicas o delos organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la administracion local.

2.1.7. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del
mismo junto con la solicitud de admisién a la presente convocatoria.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento de la toma de posesion. Asimismo, deberan mantenerse durante el
tiempo de prestacidn de servicios.

Tercera.— Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla
y Ledn y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villamanan.

3.2. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de
plazas, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases
y la convocatoria.

Asimismo, la fecha de este anuncio servira para el cémputo del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Villamanan en la sede electrénica direccion https://vilamanan.sedelectronica.es, al
menos, con doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.
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Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores se publicara en el tablén de anuncios
del ayuntamiento en la sede electrdnica direccién https://villamanan.sedelectronica.es.

Cuarta.— Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deberan
dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villamafian. En ellas, los
solicitantes manifestaran que reunen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estos bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
(Modelo: anexo I).

4.2. Las personas con discapacidad deberan aportar junto con su instancia certificado
acreditativo expedido por la administracion competente de tener una discapacidad igual
o superior al 33%, asimismo deberan adjuntar informe de los Centros de Base de los
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn u érgano equivalente que acredite la
compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas.
Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto en la
base 10.3.

El ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la
capacidad funcional de los aspirantes para las funciones habitualmente desarrolladas por
los Peones de Servicios Multiples integrados en las plazas objeto de las presentes bases.

4.3. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deberan
presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado a través del
Registro General del Ayuntamiento de Villamanan, o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. os/las aspirantes condiscapacidad que precisen adaptaciones paralarealizacion
de los ejercicios deberan reflejarlo en la solicitud, concretando la adaptacién que se
precise en el caso de que éstas sean necesarias y deberan acreditar la compatibilidad
con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran. El tribunal de seleccién, a la vista
de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan concedera o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables deberan adecuarse
a lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como
que la adaptacién guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.
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4.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion en cada caso. Esta Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin Oficial De La Provincia de Ledn
y en el tablon de anuncios en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://vilamanan.sedelectronica.es, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial De La
Provincia de Leon.

5.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial De La Provincia
de Ledn y en el tablén de anuncios en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://villamanan.sedelectronica.es para mayor difusién. En esta misma Resolucién, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
de seleccion.

Sexta.— Tribunal de seleccion.

6.1. El tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
del proceso selectivo, asi como el deber de sigilo profesional; no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

Quedan excluidos, no pudiendo formar parte de los érganos de seleccion el personal
de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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6.2. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que deba ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de administracion local, nombrados todos ellos por la
autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacidon o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante,
el tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion. Se debera designar el mismo nimero de
miembros suplentes.

6.3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracién de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesiéon
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente.

6.5. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

6.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases,
0 cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

6.7. Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.8. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados dejara constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio. A efectos de lo
dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razoén del Servicio, el 6rgano de seleccion que actue en el
presente proceso tendra la categoria tercera.
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Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la base octava.

7.2. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento
0 en varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del proceso selectivo.

7.3. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado n.° 184, de 1 de agosto de 2025).

7.4. Los/las aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos
de su Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente pudiendo el tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.5. La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en
boletines, tablones de anuncios, y otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/las aspirantes.

Octava.— Sistema del proceso selectivo.
8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicidn (La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios de caracter
eliminatorio: Un cuestionario tipo test que versara sobre las materias incluidas
en el programa que se incluye en el anexo Il, y uno o varios supuestos practicos
escritos relacionados con el temario, propuestos, y en la forma que establezca
el Tribunal, acorde en todo caso con las funciones asignadas a las plazas
convocadas).

— Concurso (valoracion de titulacion, formacion, experiencia profesional y otros)
8.2. Fase de oposicién (valoracién maxima 60 puntos)
Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio y eliminatorios:

8.2.1. Primer ejercicio: este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas
sera la correcta, que versara sobre las materias incluidas en el programa que se incluye
en el anexo Il

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 50 minutos.

CV: BOCYL-D-09072026-131-24



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 131 Jueves, 9 de julio de 2026 Pag. 350

El ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, cada respuesta correcta se valorara con
1 punto y las respuestas erroneas se penalizaran con 0,25 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuan ni penalizan. Los cuestionarios incluiran 5 de preguntas de
reserva para posibles anulaciones. Sera necesario obtener 25 puntos para superar este
ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio el tribunal hara publica en el tablon de anuncios
del ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma. Examinadas las mismas el tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto
reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion del anuncio de celebracién del
segundo ejercicio se hara publico por el Tribunal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Villamanan en la sede electronica direccion https://villamanan.sedelectronica.es, al
menos, con doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

8.2.2. Segundo ejercicio: consistira en resolver uno o varios supuestos practicos
escritos relacionados con el programa que figura como anexo |l.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 30 minutos.

En el caso de que se pongan varias cuestiones practicas se indicara previamente
por el Tribunal la puntuacion de cada una de ellas, concretandose, si los hubiera, la
puntuacion de cada subapartado.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos para poder superarlo.

Tras la realizacion del ejercicio el tribunal hara publica en el tablon de anuncios
del ayuntamiento las respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. Examinadas las mismas el tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto
reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados.

8.3. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado (Boletin Oficial del Estado n.° 184, de 1 de agosto
de 2025).

8.4. Los/las aspirantes deberan acudir a la celebracion del ejercicio provistos de

su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente pudiendo el tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.
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8.5. Fase concurso: (Valoraciéon maxima 40 puntos)

La documentacion acreditativa de los méritos alegados solo sera tenida en cuenta
respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera ir ordenada, numerada
y relacionada segun el orden en que se citan los méritos en las presentes Bases. Solo
seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. En
el proceso de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados.

A) Titulacion: Maximo 2 puntos.

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza a la que se opta, aparte de
la exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Titulo de bachillerato, Titulo de Formacién Profesional de Grado superior o
equivalente: 1,50 puntos

Titulo de Formacion Profesional de Grado medio o equivalente: 0,50 puntos

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el ministerio
de Educacion con caracter general y aquellas otras establecidas por otras administraciones
Publicas a efectos laborales.

B) Formacién: Maximo 6 puntos.

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en
las plazas solicitadas y que hayan sido impartidos por la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas, Administracion Local, organismos y Entidades de
derecho publico de dichas Administraciones, universidades, organizaciones sindicales o
colegios profesionales, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion
de las horas que se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos en la forma siguiente:

Se consideraran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion. En todos los casos, Unicamente
se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion. Cuando no determinasen el nUmero de horas de las que consto,
no se valoraran.

Cursos de 10 a 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 horas a 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 horas a 80 horas lectivas: 0,15 puntos.

Cursos de 81 horas a 120 horas lectivas: 0,25 puntos.
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— Cursos de 121 horas a 150 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Cursos de 151 horas a 180 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Cursos de mas de 181 horas: 0,50 puntos.

C) Experiencia: Maximo 30 puntos

La experiencia se valorara por cada mes completo de servicios prestados y hasta
un maximo de 30 puntos. A estos efectos los meses se consideraran de treinta dias (no
computandose periodos inferiores al mes completo), siempre que exista o haya exigido
relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente (Puntos/mes):

— Por servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o
equivalente categoria y cualificacion a la que se aspira: 0,15 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un maximo de 30 puntos.

— Por servicios prestados en el sector publico, en puestos de igual o equivalente
categoria y cualificacion a la que se aspira: 0,10 puntos por cada mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 30 puntos.

— Por servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o equivalente
categoria y cualificacion a la que se aspira: 0,05 puntos por cada mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 30 puntos.

D) Carnets para la utilizacion de productos fitosanitarios (Real Decreto 1311/2012,
de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un
uso sostenible de los productos fitosanitarios), maximo 2 puntos.

Por estar en posesion de carnet para la utilizacion de productos fitosanitarios en la
forma siguiente:

— Nivel de capacitacién basico: 0,75 puntos.

— Nivel de capacitacién cualificado 1,25 puntos.

8.6. Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, mediante originales o
copias. El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento.

a) Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicidn del correspondiente titulo.

b) Formacion:

Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el
curso, con indicacion del nUmero de horas de duracion.
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c) Experiencia:

— Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste la naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo
0 subgrupo de clasificacién, con expresion del tiempo desempefiado, o bien
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion
de caracter funcionario o contractual laboral (contratos de servicios, suministros,
trabajos autébnomos, etc.).

— En caso de haber prestado servicios en la empresa privada se acreditara
mediante certificacion de la empresa en la que conste fecha de alta y baja en la
misma, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefiadas, asi
como informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

d) Carnets para la utilizacion de productos fitosanitarios:

Copia del carnet para la utilizacion de producto fitosanitario o documentacién
acreditativa de estar en situacion de obtener el correspondiente carné en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Novena.— Calificacion.

9.1. A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

9.2. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

9.3. En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendido a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

a) Mejor puntuacion total en la fase de oposicion.

b) Mejor puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden:
Experiencia, formacion vy titulacion.

c) Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Décima.— Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacion del contrato.

10.1. Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder
del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

10.2. El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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10.3. El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento de
Villamafian, dentro del plazo de veinte dias habiles, desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los siguientes documentos, salvo aquellos que ya haya aportado junto con
la solicitud:

a) Copia del DNI o del documento nacional correspondiente al pais del que sea
nacional o de su pasaporte.

b) Copia del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera aportarse asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos
publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafola deberan presentar ademas
de la declaracién relativa al estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Certificado médico acreditadito de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones de las plazas convocadas.

10.4. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Undécima.— Constitucion de bolsa de trabajo.

11.1. Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
selecciony noresulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

La puntuacion minima para poder formar parte de la bolsa de trabajo es de 25 puntos.

La bolsa resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la
formacion de una nueva bolsa.

La Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica de la Entidad Local
direccion https://villamanan.sedelectronica.es.
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11.2. Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con
mayor calificacion y por estricto orden en la misma.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

11.3. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento de lugar del puesto dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de
la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

11.4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos datos de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en 48 horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9
horas y las 15 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de cualquier intento de localizaciéon de los candidatos de
la bolsa de trabajo, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma en un periodo maximo de 48 horas. En el supuesto de que la persona integrante
de la bolsa de trabajo no acepte o rechace la oferta pasara a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Duodécima.— Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion del texto refundido
de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi
como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes que pudieran resultar
de aplicacion.

Decimotercera.— Recursos.

13.1. La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

13.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del
Tribunal de Instancia de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o0 documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
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ANEXO I
INSTANCIA
5 5 (nombre y apellidos),
nacido/a el ... (fecha), N (lugar),
provincia de ..., , con Documento Nacional de Identidad num.
........................ , y domicilio a efectos de notificaciones en ...,
(calle o plaza y nimero), de ..............cceuenene. (localidad), provinciade .............cooiviiiiiiinn ,
Codigo Postal ....cooeiiiiiiii , teléfono/s a efectos de localizacion num.

........................ , enterado/a de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas
de pedn de servicios multiples como personal laboral fijo segun anuncio publicado en el Boletin
Oficialde la Provinciade Lednnim. .............. ,defecha........................... , YBOE num..........

Expone:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la seleccion de dos plazas de pednde
servicios multiples de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Villamafan,
cuyas bases reguladoras han sido publicadas.

Hago constar que si [1 no [1 quiero formar parte de la bolsa de empleo (marcar con una X lo
que proceda).

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base segunda de la
convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente documentacion:

[ La inscripcidn y declaracion responsable segun el modelo oficial (Anexo I).

[1 Fotocopia del DNI o documento equivalente.

[1 Certificado de Escolaridad o equivalente.

Manifiesto y declaro:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en las pruebas selectivas.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica.

- Poseer el carnet de conducir tipo B.

- Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en .....................co.ll a,
..................... de 2026.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamafan.
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ANEXO Il
TEMARIO

Materias comunes

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.— La Corona en la Constitucion espaﬁpla. Atribuciones segun la Constitucion.
Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion del Estado. La
Administracion autondmica. La Administracion Local. Especial referencia a la Comunidad
de Castilla y Leon: Instituciones de autogobierno de la Comunidad.

Tema 4.— El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Clases de Entes Locales. Organizacion municipal. Competencias y servicios de
los municipios.

Tema 5.— Las Haciendas Locales: Recursos. El Presupuesto de las Entidades
Locales. Elaboracion y aprobacién del presupuesto local.

Tema 6.— El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Conceptos generales: La Oferta de
Empleo Publico, Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.

Tema 7.— El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Publica. Retribuciones. Tipos de situaciones
administrativas. Régimen disciplinario: Conceptos generales y tipos de faltas.

Tema 8.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. La
obligacion de resolver, el silencio administrativo.

Materias especificas
Tema 1.— El Pedn/a: Funciones. Areas de actuacion.

Tema 2.— Gestion de residuos de construccion y demolicion. Nociones basicas de
clasificacion, reutilizacion, transporte y tratamiento.

Tema 3.— Productos quimicos en construccion. Identificacion, etiquetado y medidas
preventivas de manipulacion.

Tema 4.— Nociones generales sobre albanileria. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales basicos de construccién, principales reparaciones y trabajos de albadileria.

Tema 5.— Nociones basicas de jardineria y limpieza viaria. Materiales y herramientas
de uso y mantenimiento.

CV: BOCYL-D-09072026-131-24



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 131 Jueves, 9 de julio de 2026 Pag. 359

Tema 6.— Nociones basicas de instalaciones de electricidad y fontaneria. Materiales
y herramientas de uso.

Tema 7.— Nociones basicas de trabajos de pintura. Materiales y herramientas de uso
y mantenimiento.

Tema 8.— Nociones basicas de carpinteria. Materiales y herramientas de uso y
mantenimiento.

Tema 9.— Vehiculos, maquinas y herramientas no manuales. Precauciones,
mantenimiento y limpieza. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado
de cargas.

Tema 10.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Prevencion de riesgos laborales: Control de riesgos. Riesgos de los trabajos en altura.
Andamios y medios auxiliares. Riesgos en la utilizacion de maquinaria. Manipulacion
de cargas. Riesgos en utilizacién de productos quimicos y otros productos. Trabajos en
espacios confinados. Equipos de proteccioén colectiva y equipos de proteccion individual.

Villamanan, 7 de julio de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: JOoSE MARCOS FERNANDEZ SUAREZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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