' Consorci de Benestar
Social del Ripollés

Expedient: Recursos humans
Procediment: Procés de seleccio
per a la contractacié urgent d’un/a
psicoleg/a per substitucio per
malaltia

BASES QUE HAN DE REGIR EL P‘ROCI'ES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO URGENT D’UN/A PSICOLEG/A A JORNADA COMPLETA PER
SUBSTITUCIO PER MALALTIA

1. OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccié d’un/a psicoleg/a del Consorci de
Benestar Social del Ripollés que equival a una plaga en régim temporal inclosa en la
plantilla, subgrup A1 d'acord amb la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Funcions principals:

- Oferir atencié psicologica, orientacié i assessorament per tal d’afavorir I'adquisicio
d'eines i estratégies que promoguin 'apoderament personal i potenciar els recursos
personals de les persones ateses per poder elaborar i fer front a les situacions viscudes.
- Coordinar-se amb els diferents serveis i treballar en xarxa per I'atencié dels casos.

- Assistir a judicis com a périts sempre que siguin requerits pels organs judicials.

- Impartir formaci6 individual i grupal de professionals i/o persones usuaries.

- Realitzar intervencié individualitzada, grupal i/o comunitaria.

- Dissenyar i implementar campanyes de sensibilitzacio.

- Valorar i intervenir amb els usuaris/es per donar compliment als objectius de cada
servei.

- Realitzar els informes psicosocials i memodries que siguin matéria de la seva
competéncia.

-Atendre situacions d’urgéncia.

- Acompanyar a les persones usuaries als serveis 0 recursos necessaris.

- Altres funcions de caracteristiques similars que puguin ésser assignades per la direccio
del Consorci.

| en general:

- Donar compliment i assegurar I'aplicacio de les normes de prevencio de riscos laborals,
d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna
del Consorci.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética
i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- | en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

2. REQUISITS | CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, els aspirants hauran de complir
els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals
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b)

d)

)
h)

Consorci de Benestar
Social del Ripollés

subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la
lliure circulacio de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D’acord amb alld que estableix
'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Haver complert 18 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.
Estar en possessio del grau de psicologia, llicenciatura o equivalent.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven, en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitats. En cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, l'accés a la funcio publica.

No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el qué estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Disposar del carnet de conduir tipus B.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C) de la Direccié General
de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Acreditar, mitjangant certificat oficial, no haver comés cap delicte de naturalesa
sexual.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell C amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no

apte/a.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié6 Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

L'acreditaciéo documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
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No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

3. SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de presentar
una sol-licitud electronica adregada al president de la Corporacié a través de la web del
Consorci, en el termini que figuri en 'anunci que es publicara en premsa escrita i a la
pagina web del Consorci.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

En cas que s’opti per alguna d’aquestes altres formes previstes i les instancies no es
presentin presencialment al Registre General d’aquest Consorci, situat al C/Progrés, 22
de Ripoll, I'aspirant ho haura de comunicar al Consorci, mitjancant el num. de tel.
972715839, telegrama o correu electronic al correu cbsripolles@cbsripolles.cat abans
de la finalitzacié del termini per a presentar les sol-licituds.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un historial académic i professional
(curriculum vitae) de l'aspirant i de la documentacié acreditativa dels meérits que
s'al-leguin per al concurs, Si aquesta documentaci®é no s’acompanya dels meérits
al-legats no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per a prendre part en la
convocatoria, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que es derivin de la gestid i tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i demés normativa reguladora.

4. SISTEMA DE COMUNICACIONS DE LES RESOLUCIONS
Qualsevol resolucid6 que dicti aquest Consorci es publicara a la pagina web
(www.cbsripolles.cat). No es comunicara personalment cap resolucio.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara presidit per personal laboral fix, i tindra la composicié
seguent:

Presidenta i secretaria: La direccié del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

Vocals: 1 personal laboral fix del Consorci, d’igual o superior categoria a la de la placa
convocada i 1 coordinadora d’area del Consorci.

Es podra integrar en el Tribunal un membre del Comité de personal, prévia decisio del
mateix, que podra estar present en el procés de seleccio, amb veu perd sense vot.

El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars. Aquest no es podra constituir ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
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a més del/de la president o presidenta i del/de la secretari/aria o de les persones que
els substitueixin.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu comu.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

6. PROCES DE SELECCIO. PROVA PSICOTECNICA
Es realitzara una prova psicotécnica que sera obligatoria i eliminatoria.

La qualificacio sera d'apte/a o no apte/a.

Aquelles persones candidates que hagin realitzat aquesta prova al Consorci de Benestar
Social del Ripollés en el termini de dos anys anteriors a la realitzacié de la prova actual,
poden sol-licitar que es tingui en compte el resultat que ja havien obtingut.

7. PROCES DE SELECCIO. PROVA ESCRITA/ PRACTICA

Es realitzara una prova escrita que sera obligatoria i eliminatoria.

La puntuaciéo sera de maxim 10 punts i cal treure una puntuacié superior a 5 per
continuar en el procés de seleccio.

8. PROCES DE SELECCIO. VALORACIO DE MERITS
Només es valoraran mérits al-legats correctament acreditats.

A aquest efecte I'experiéncia professional caldra acreditar-la preferentment amb informe
de vida laboral i contracte de treball o certificacié (que indiqui periode, categoria,
funcions, dedicacid). Cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa
informacidé mitjangant factures acceptades, certificacions de serveis prestats o altre
equivalent, signats pels receptors dels serveis.

Per a la formacio, I'acreditacié haura d’indicar el total d’hores de I'accié formativa.

La valoraci6 maxima s’estableix en un total de 10 punts, segons els mérits descrits a
continuacio.

Barem de merits:
- Experiéncia professional en funcions acreditades equivalents al lloc de treball a ocupar,

a rao de 0,45 punts/mes en el sector privat; 0,45 punts/mes en qualsevol administracio
publica; 0,50 punt/mes en qualsevol administracié local; i fins a un maxim de 6 punts.
- Formaci6 en coneixements acreditats relacionats amb I'atencié psicologica a victimes
de violéncia masclista i/o de génere, amb el seguent barem, fins un maxim de 3 punts:
- Inferior a 25 hores - 0,20 punts per accié formativa.
- De 26 a 50 hores - 0,40 punts per acci6é formativa.
- De 51 a 100 hores - 0,60 punts per acci6é formativa.
- Superior a 100 hores — 0,80 punts per acci6é formativa.
- Titulacions de master o postgrau en violéncia masclista o de génere — 2 punts
per titol
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- Altres meérits especifics: Altres coneixements, titulacions, i experiéncies que puguin
tenir una aplicacio en I'atencio psicologica a les victimes de violéncia masclista o de
genere, considerats per I'd6rgan qualificador, fins a un maxim d’1 punt.

9. PROCES DE SELECCIO. ENTREVISTA

El Tribunal podra mantenir una entrevista amb la persona aspirant. Durant I'entrevista el
Tribunal efectuara preguntes sobre el nivell de formacio, I'experiéncia i qlestions
vinculades a les funcions propies del lloc de treball que es vol contractar.

L'entrevista es podra valorar amb un maxim de 10 punts.

10. QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacié dels mérits es fara pel Tribunal d’acord amb els barems establerts i
aquells individualment acreditats amb documentacié original o compulsada pels
aspirants. El resultat es fara public a la pagina web esmentada en aquestes bases. La
resta d’aspirants romandran en reserva, amb la finalitat que puguin esser contractats si
es produeix alguna eventualitat en 'esmentada contractacio.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball a la qual accedeix I'aspirant li
sera aplicable, com a empleat public laboral, la normativa vigent sobre regim
d’incompatibilitats en el sector public. Per aquest motiu I'aspirant, abans d’incorporar-se
al servei del Consorci, haura d’efectuar una declaracio d’activitats i, si s’escau, i sol-licitar
la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre i a I'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

12. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [l'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié davant el president en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o bé
directament recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacid, davant els
Jutjats contenciosos administratius de Girona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, per tractar-se d'dérgans
dependents de la Presidéncia, si aquests ultims decideixen directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de la Presidéncia.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en
la resolucié que posi fi al procés selectiu.
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Els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs dependents
de la Presidéncia del Consorci, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a l'article 114
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

13. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives,
de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin d’aplicacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions
aplicables.

Ripoll, Setembre de 2026
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ANNEX I: TEMARI

e Tema 1: Marc legal estatal i catala. La Llei Organica 1/2004, de Mesures de
Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere (definicio de violéncia en I'ambit
de la parella/exparella i drets laborals i econdmics). La Llei 5/2008 i la seva
reforma per la Llei 17/2020 de Catalunya (definici6 ampliada de violéncia
masclista, ambits i el principi de diligéncia deguda). La Llei Organica 10/2022
(només si és si).

e Tema 2: Empara juridica i prevencié de la revictimitzacié. L'ordre de proteccid
juridica, el dret a I'assisténcia psicologica gratuita i especialitzada, i la proteccid
enfront de la victimitzacié secundaria (institucional) segons la normativa vigent.

e Tema 3: Impacte psicoldgic i conceptualitzacié del trauma. Consequléncies
psiquiques de la violéncia: el trauma complex, la indefensido apresa i la
despersonalitzacié. Traduccié clinica de les noves formes legals de violéncia:
violéncia vicaria, violéncia digital i de segon ordre.

e Tema 4: El servei d'atencid psicologica al SIAD. L'entrevista de valoracié
psicologica amb perspectiva de génere, la gestié de crisis i I'avaluacié del risc.

e Tema 5: Intervencio infanto-juvenil i apoderament. Acompanyament terapeéutic
per a la recuperacio i I'apoderament de la dona. Abordatge dels fills i filles com a
victimes directes de la violeéncia masclista i restauracié del vincle materndfilial.

e Tema®: Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets LGBTI i per erradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia.
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