AJUNTAM ENT DE Pl. Bisbe Benlloch, 1

G n 25210 GUISSONA
u I SSO a La Segarra - Catalunya
Tel. 973 550 005

ajuntament@guissona.cat
www.guissona.cat

ANUNCI DE LES BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLACA DE TECNIC/A
D’EDUCACIO (A2), COM A PERSONAL LABORAL FIX 1
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Per decret d’alcaldia num. 2026-0224, de data 7 d'agost de 2026, es van
aprovar les bases del procés selectiu, mitjancant concurs-oposicié, per a la

contractaci6 com a personal laboral fix d'un/a Técnic/a d'Educacié | i la
constitucié d'una borsa de treball, tal i com assenyala a continuacié:

“PRIMER. Aprovar les bases que regeixen el procés de seleccié mitjancant
concurs-oposicié per al seglient lloc:

Lloc Jornada (%)
Tecnic/a d’Educacié (A2) 100%

SEGON. Publicar el text integre de les bases que han de regir el procés selectiu
en el Butlleti Oficial de la Provincia, i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[adreca https:// www.guissona.cat] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusié.

TERCER. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en el
procés de seleccié, aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i
exclosos, i publicar la relacié en la seu electronica d'aguest Ajuntament [adreca
https://www.guissona,cat] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid, atorgant a aspirants exclosos un termini de deu dies habils, a partir de
la publicacié de l'anunci al BOPL, per formular reclamacions o esmenar els
defectes que hagin motivat la seva exclusid.”

ANNEX |

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié, mitjancant concurs-oposicid,
d’'una placa de Tecnic/a d'educacié (A2), que es troba vacant a la vigent
plantilla de llocs de treball, corresponents a I'Oferta Publica de I'any 2026.

Descripcié del lloc de treball:

Denominacié Teécnic/a d’Educacié

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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AJUNTAMENT DE

QGUISSOna

Grup
Subgrup

Grup professional

A
A2

Tecnic/a mitja/ana

NUm. de vacants 1

Sou brut anual 16.143,90 €
CD (20) 7.700,14 €
Complement 3.369,8 €

PI. Bisbe Benlloch, 1
25210 GUISSONA

La Segarra - Catalunya
Tel. 973 550 005
ajuntament@guissona.cat
www.guissona.cat
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especific

La provisié dels llocs de treball s'efectuara per la modalitat de concurs-oposicié
en el que es valoraran els meérits acreditats i la realitzaci6 de les proves,
d’acord amb les especificacions i puntuacions que s’esmenten en aquestes
bases.

La vigencia d'aquesta borsa sera fins a la creacié d'una de nova o fins al seu
exhauriment, per un periode maxim de dos anys.

Les funcions i comeses expressades a continuacié s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu, i per tant la seva concrecié i amplitud
es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel
superior, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

So6n funcions generals del lloc de treball, entre d’altres, les seglients:

e Coneixer i mantenir actualitzat el marc legal i normatiu en materia
d'educacié per garantir I'adequacié de les actuacions municipals a la
normativa vigent.

¢ Planificar, coordinar i fer el seqguiment de la gestié de la llar d'infants
municipal i exercir la coordinacié tecnica amb els centres educatius
del municipi i el Departament d'Educacié en les actuacions de
competéncia municipal.

e Elaborar, impulsar i avaluar els plans i programes municipals en
materia d'educacié.

¢ Coordinar les actuacions municipals amb els centres educatius, les
AFA/AMPA, les entitats i la resta d'agents educatius del municipi per
al desenvolupament de projectes i actuacions conjuntes.

Verificacio: https:/guissona.eadministracio.cat/
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Tel. 973 550 005

ajuntament@guissona.cat
www.guissona.cat

¢ Analitzar les necessitats educatives de la poblacié de 0 a 18 anys del
municipi, fer-ne el seguiment i proposar, executar o coordinar les
actuacions que se'n derivin.

¢ Coordinar el programa d'activitats educatives adrecades als centres
escolars, impulsant actuacions de coneixement de I'entorn
municipal, coordinant els serveis municipals implicats i atenent les
necessitats plantejades pels centres.

e Coordinar, dinamitzar i fer el seguiment del Pla Educatiu d'Entorn —o
el programa o instrument de coordinacié educativa territorial que el
substitueixi, el reanomeni o en desenvolupi les mateixes o analogues
finalitats en el marc de la cooperacié entre el Departament
d'Educacié i I'Ajuntament—, promovent la col-laboracié entre els
diferents agents educatius i socials del municipi.

e Coordinar la relacié institucional entre I'Ajuntament i el Departament
d'Educacié mitjancant I'Oficina Municipal d'Escolaritzacio, vetllant pel
correcte desenvolupament de les actuacions que li siguin propies.

e Convocar, coordinar i fer el seguiment del Consell Escolar Municipal,
elaborant l'ordre del dia, les actes i vetllant pel compliment dels
acords adoptats.

e Coordinar i dinamitzar I'Espai Espiga com a servei municipal
d'acollida infantil, promovent activitats lidiques i educatives basades
en els valors, la inclusié i la perspectiva de genere.

e Coordinar els cursos de I'Escola d'Adults i promoure una oferta
formativa adaptada a les necessitats de la poblacié.

na

e Identificar, tramitar, justificar i fer el sequiment de les subvencions
en materia d'educacid.

*« |, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar o
complementari que |li siguin encomanades o atribuides per la
persona titular de la Regidoria d'Educacié o per Alcaldia, en el marc
de les competencies municipals en matéria educativa i de I'evolucio
dels programes, serveis i instruments de cooperacié educativa amb
altres administracions.

Sén funcions especifiques del lloc de treball, les seglents:

B S S S Y I TR TS I P

e Informar i assessorar la ciutadania sobre ['oferta educativa del
municipi i el procediment d'admissioé als centres educatius.
e Promoure i coordinar les campanyes informatives adrecades a les

families sobre el procediment d'admissié als centres educatius.
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¢ Coordinar les jornades de portes obertes dels centres educatius de
Guissona.

e Rebre, tramitar i fer el seguiment de les sol:licituds d'admissié als
centres educatius, d'acord amb la normativa vigent.

e Gestionar la publicacié i la comunicacié dels resultats del procés de
preinscripcié i admissié als centres educatius del municipi.

e Coordinar i donar suport tecnic a la Comissié de Garanties d'Admissié
i a altres comissions i organs de treball vinculats a I'ambit educatiu.

e Convocar, coordinar i fer el seguiment del Consell Escolar Municipal.

¢ Coordinar, dinamitzar i fer el seguiment de les actuacions derivades
del Pla Educatiu d'Entorn o dels plans, programes o instruments de
coordinacié educativa territorial que en cada moment desenvolupi o
subvencioni el Departament d'Educaci6 de la Generalitat de
Catalunya, en cooperacid6 amb [|'Ajuntament, i aquelles altres
actuacions que s'hi integrin en el marc de la cooperacié
interadministrativa en matéria educativa.

e Coordinar, organitzar i dinamitzar les activitats de I'Espai Espiga,
vetllant pel seu correcte funcionament i per I'assoliment dels seus
objectius.

e Tramitar, justificar i fer el sequiment de les subvencions vinculades
als programes i actuacions en matéria d'educacio.

e Elaborar informes, memories, estadistiques i altra documentacié
tecnica derivada de les funcions assignades.

e |, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar o
complementari que li siguin encomanades o atribuides per la ]
persona titular de la Regidoria d'Educacié o per Alcaldia, en el marc
de les competéncies municipals en matéria educativa i de I'evolucié
dels programes, serveis i instruments de cooperacié educativa amb
altres administracions.

La formaci6 academica exigida esta concretada en aquestes bases
especifiques.

Els/les aspirants seleccionats/des prestaran els seus serveis a les dependéencies

B S S S S Y TS TS I P

municipals, amb la jornada i els horaris corresponents al lloc de treball que
temporalment ocupin.

S'establira un periode de prova de sis mesos.

BASE 2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES
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Aquestes bases, es publicaran a través d’un anunci en el Butlleti Oficial de la

Provincia de Lleida (BOPL), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i de forma completa a la pagina web municipal.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Pldbliqgues (d'ara endavant, LPACAP), la resta de tramits i d’informacié del
procés selectiu es faran publics Unicament a la pagina web municipal o
gualsevol altre mitja de publicitat de la Corporacié disponible per aquesta
finalitat.

BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A fi de poder accedir a participar en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir, el darrer dia del termini per a la presentacié de les
sol-licituds, els requisits seglUents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat. ;

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea
podran accedir, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a ‘
les ocupacions publiques, llevat d’'aquells que directament o

PR

indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o

prpd

PR,

en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I’Estat o de les Administracions Publigues.

Les previsions anteriors seran d’aplicaciéd, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al/a la cOnjuge de les persones espanyoles i nacionals d'altres
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i als/les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va cdonjuge sempre que
no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors

d’aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacié publica, s’estendra igualment a les persones incloses en
I’'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de

treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral fix, en igualtat de condicions
que les persones espanyoles.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
c) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament
de les corresponents funcions.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié
de les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que,
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o
contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoguen per prestar el servei public corresponent.

na

No obstant aix0, i d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones
gue es presentin a un procés selectiu i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar
les proves, I'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacid i
especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també
hauran d’aportar la certificacié pertinent on consti el tipus i grau de disminucié.

A aquests efectes, els organs tecnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe
sobre la sollicitud d’'adaptacié als equips de valoracié multiprofessional

B S S S Y N TR TS I P

competents.

d) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa
fixada per la llei. Només per Llei podra establir-se una altra edat
maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacié
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publica.
e) Estar en possessié del titol de Grau universitari o diplomatura segients,

o un altre d'equivalent o superior, o estar en condicions d'obtenir-lo,

com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de

sol-licitud:

- Educacio social

- Treball social

- Educacié infantil o primaria

- Psicologia

- Pedagogia

- Psicopedagogia
Aixi mateix, s'estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per
la qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié
secundaria obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de
maig, d'educacié, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es
tindran en consideracié les equivalencies amb la titulacié requerida regulades
per Llei i que siguin d'aplicacié. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger,
caldra acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri
d'Educacio, Ciencia i Esport o qui tingui la competéncia.
En tot cas l'equivaléncia I'haura d'aportar la persona aspirant mitjancant un
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié6 competent en cada cas.

f) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals

na

o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/da
absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per
resolucié judicial, per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas de personal laboral fix. En el cas de ser
persona nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacid
publica.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de

B S S S Y N TR TS I

les administracions publigues.
h) No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra

Verificacid: https://guissona.eadministracio.cat/
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13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de proteccié juridica al
menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament
Civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccié a la infancia i a I’'adolescéncia.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 del
Marc europeu comu de referencia (MECR) segons estableix el Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya. Si no es poden acreditar
aquests coneixements, es valoraran a partir d'una prova especifica de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

j) Els nivells de coneixement de la llengua espanyola s’estructuren d’acord
amb el Marc europeu comu de referencia per a les llenglies (MECR).

La normativa reguladora dels diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera estableix que les persones estrangeres que vulguin accedir a
llocs de treball convocats per I’Administracié General de I'Estat i que
siguin titulars d’'un diploma d’espanyol de nivell B2 (intermedi) o C2
(superior) queden exemptes de realitzar les proves de coneixement de
Ilengua espanyola que es corresponguin amb aquests nivells. Hauran de
fer aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no hagin acreditat tenir un coneixement adequat de la
llengua castellana, amb caracter general, B2. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels

na

documents que s'indiguen a continuacié:

e Certificat acreditatiu d’haver cursat la primaria i/o secundaria i/o
batxillerat a I'Estat espanyol.

¢ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre,
o0 equivalent o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

B S S S Y I TR TS I

També estan exemptes de fer la prova de catala i/o castella les persones
candidates que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié, en que hi hagués
establerta una prova de catala i/o castella del mateix nivell o superior, o que
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hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacid.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans
de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana o castellana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

Amb la presentacié de la sollicitud les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en aguesta
convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d'acord amb la
normativa vigent.

Aixi mateix, s'informa que per sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les
dades, i la limitacié o oposicié al tractament, cal complimentar el model general
de sollicitud o instancia, per mitja de la seu electronica
https://www.guissona.cat/, o presencialment al registre general de I’Ajuntament
de Guissona i caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran
de reunir en la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i
mantenir-les fins al moment de la contractacié.

BASE 4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

na

4.1. La sol-licitud per participar en el procés de seleccié s’ha de presentar en el
termini improrrogable de 20 dies habils a comptar des del segiient al de la
darrera publicacié.

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud de participacid
d’acord amb el model normalitzat obligatori previst en I’/Annex 2 de les presents
Bases.

B S S S Y I TR TS I P

Sera exclosa tota persona que, finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds, no hagi presentat la sol-licitud conforme el model aprovat.

Haura de ser presentada conforme el que preveu la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comud de les administracions publiques i la Llei
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26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, segons el seglient:

Presentacié al Registre General de I’Ajuntament de Guissona:

- Electronicament en el registre electronic de I’Ajuntament de Guissona.
Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el

tramit electrdnic corresponent.

La documentacié haura d’estar degudament confrontada electronicament o ser
copies electroniques auténtiques.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia, que ha d’estar signada de forma manuscrita per la persona
aspirant, en horari d’'atencié al public, al Registre General de
I’Ajuntament de Guissona de dilluns a divendres, de 09.00 a 14.00 hores
i els dijous també de 16:30 a 19:00 hores (horari hivern).

Caldra aportar la documentacié degudament confrontada o en copia auténtica.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses
per I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les Administracions PuUbliques.

En cas que la sol'licitud es presenti a través d’'una oficina d’assistencia en
materia de registres d’'una altra administracié publica o a les oficines de

a4

Correus, es computara com a data de presentacié la que consti en el registre
d'entrada de |'oficina d'origen.

A efectes d'agilitzar la gestié del procediment i anticipar la previsié d'aspirants,
es recomana a les persones interessades que hagin utilitzat aquesta via que
enviin una copia de la sollicitud degudament registrada al correu electronic
ajuntament@guissona.cat dins dels dies posteriors a la seva presentacio.

e A e e At iAot A~ -

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu hauran de
presentar, juntament amb el model oficial de sol-licitud d'inscripcid, la
documentacié seglent:
a) Documentacié d'identitat: Fotocopia del document nacional
d'identitat (DNI), NIE o del passaport, vigent.
b) Copia de la titulacié exigida a la convocatoria o equivalent o el

10
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resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicié.

c) Copia del certificat de suficiencia de coneixements de llengua
catalana nivell C1l i en el cas de les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements de
castella.

d) Curriculum vitae actualitzat.

e) Documents acreditatius dels merits que es desitgin al-legar per a la
fase de concurs.

f) Informe de vida laboral actualitzat.

L'ajuntament podra requerir en qualsevol moment del procés de seleccié els
originals de la documentacié presentada.

La manca d’acreditacié dels requisits comportara I'exclusié del participant del
procés selectiu.

4.2. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han
de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat
emes per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines
son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de
persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de
discapacitat.

L'acreditacié dels requisits es fara a la presentacié de sol:-licituds i abans de la
contractacié o nomenament, tenint en compte que la data d’expedicié de la
documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es ¢
constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots
els requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa
perdra tots els drets.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés
selectiu i per a la resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos

B S S S Y Ny TS TS I

digitales.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés. Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la
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custodia de Recursos Humans de I’Ajuntament i no se’'n podra disposar fora
d’aquest ambit, excepte en I'exercici del dret de vista de I'expedient i obtencié

de copia dels interessats.
BASE 5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, Alcaldia dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la

llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la corporacié, a la
seu electronica de I'Ajuntament respectant la protecci6 de les dades de
caracter personal de les persones aspirants, i ha de concedir un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié
substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d'acord amb
I'art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publigues.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid, per I'6rgan que hagi
aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no

caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacié, s'aprovara la llista

a4

definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es
fara publica al web municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir
amb el previst a I'aprovacié de la llista provisional.

5.2. L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya
(en endavant RPSEL).

5.3. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones

P S S U S I TR TS I P

aspirants hagin fet constar a la sol:licitud amb la declaracié inclosa (Annex 2).
BASE 6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal Qualificador estara format per quatre membres titulars, amb els

S BRUSP SRR S

seus/ves respectius/ves i es constituira segons el que disposa l'article 60 del
12
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Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret

214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (RPEL).

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d'altri.

El tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicié:
e Presidencia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix,
provinent de la mateixa Corporacié.
e Vocals:
o Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix,
provinent o no de la mateixa Corporacid, i una persona suplent.
o Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix, a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC)
i una persona suplent.
- Secretaria: fara les funcions de secretari/aria, una persona funcionaria
de carrera de la mateixa corporacid, amb veu perd sense vot i una
persona suplent.

a4

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents,
es publicara a la pagina web de I’Ajuntament.

6.2. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la
president/a, o qui legalment el/la substitueixi, del/de l|a secretari/aria i
d'almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

Els acords del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots de les persones
membres presents amb dret de vot. En cas d'empat, el/la president/a tindra vot
de qualitat.

P S S U S I TR TS I PN

6.3. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves i encarregar la realitzacié de
proves a experts en la materia, essent en aquest cas que com a minim haura
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d’estar present la presidéncia i un vocal de dit Tribunal, donant trasllat a la
resta per a la valoracié de les proves pel conjunt del Tribunal.

6.4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'll de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de
personal i de provisié de Llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica lingUlistica, a peticié de la
corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador
amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara
amb veu i sense vot.

6.5. L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public (en endavant LR)SP).

6.6. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6.7. No podran formar part del Tribunal el personal d’elecci6 o de designacié
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als drgans
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningu.

BASE 7. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccid6 sera per concurs-oposicid, amb la fase previa de
coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants
gue no ho hagin acreditat préviament segons s’estableix en aquestes Bases.

El dia, hora i lloc d’inici de la prova d’oposicié es publicara al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament (www.guissona.cat), com a minim, amb 5 dies naturals
d'antelacié.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola
sessidé o en diverses, d'acord amb els criteris d'eficacia i eficiencia. En aquests
casos la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de

S D S S S Y TR TS I

I’anterior quan aguestes siguin eliminatories.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, menys aquells
casos de forca major, degudament justificats i valorats discrecionalment pel
tribunal. La no presentacié de I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a
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participar en la prova.
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Durant la realitzacié de les proves; les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I’exterior,
ni podran sortir del recinte on es duguin a terme. L'incompliment d’aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal qualificador
comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qliestié de forma immediata
del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel Tribunal qualificador.

Les persones aspirants hauran d'acudir a les crides proveides del Document
Nacional
d’Identitat (DNI), NIE, passaport o permis de conduir, sempre en vigor.

a) Fase previa de coneixement de llengua, en cas que hi hagi persones
aspirants que hagin de fer aquestes proves:

1. Llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’'una prova del nivell de suficiencia (C) de catala
equivalent al nivell C1 del Marc europeu comU de referencia (MECR) segons
estableix el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d’'aquesta prova les persones que presentin un certificat
de coneixement del catala del nivell corresponent a la placa convocada expedit
per la Direccié General de Politica LingUlistica (DGPL) o algun dels altres titols,

a4

diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions
equivalents als certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a
partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica.

Aguest exercici sera eliminatori i sera valorat d’apte o no apte.

B S S S Sy I TR TS I

2. Llengua castellana
Hauran de fer aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no hagin acreditat tenir un coneixement adequat de la
llengua castellana, amb caracter general, B2, segons les bases 4.
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La prova es dividira en dues parts, la primera consistira en la realitzacié d’'una
redaccié de 200 paraules com a minim, la segona sera mantenir una conversa
amb un/a dels membres que el Tribunal Qualificador designi.

Aquest exercici sera eliminatori i sera valorat d’apte o no apte. Els aspirants
gue obtinguin la qualificacié6 de “no apte/a” quedaran exclosos/es del procés
selectiu.

b) Fase d’oposicié (maxim 40 punts): Prova teorica-practica
Consistira en la realitzacié de dos exercicis:

e Exercici 1: Realitzacié d'un exercici teoric que consistira en 25

preguntes tipus rest amb una alternativa de resposta, relacionades
amb el temari (comu i especific) que figura a I'annex | d’aquesta
convocatoria.
Les preguntes correctes es valoraran amb 1 punt, les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 0,25
punts. Sera necessari obtenir com a minim 15 punts per superar
aguesta prova.

e Exercici 2: Resolucié d'un o més exercicis teoricopractics sobre la
part especifica del temari i/o sobre les tasques a desenvolupar en
aquest lloc de treball. Aquest exercici es valorara a 0 a 15 punts,
essent necessari obtenir com a minim 5 punts per superar-lo.

El text dels exercicis sera lliurat als aspirants en llengua catalana, sent possible
gue aquests |'efectuin en catala o en castella.
Disposaran d’una hora per efectuar el primer exercici i d'una hora per efectuar

a4

el segon. Els aspirants podran demanar els aclariments que considerin

oportuns.

c) Fase de concurs (maxim 10 punts)

Aquesta fase sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase
d'oposicié i no tindra caracter eliminatori.

La fase de concurs es valorara d'acord amb els meérits al-legats que s'hagin
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acreditat documentalment d'acord amb la seglient escala de valoracié:
c.1) Mérits professionals (maxim 6 punts)

L'experieéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un

maxim de 6 punts.
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- Serveis prestats a I'administracié publica: fins a 4 punts per haver

exercit de Teécnic/a d’Educacié, o places similars, realitzant tasques

relacionades a les bases d'aquesta convocatoria, a raé de 0,05 punts per

mes treballat.

L'experiéncia a I’Administracié Publica s’haura d’acreditar mitjanca

certificat de serveis prestats, indicant I'escala, subescala, categoria

professional i el periode de temps, com també el regim de dedicacié.

En el cas dels/les aspirants que hagin treballat a I'Ajuntament de

Guissona, no sera necessari acreditar-ho, pero si especificar a la

instancia el lloc de treball que han ocupat.

- Serveis prestats en el sector privat: fins a 2 punts per experiéncia en

tasques com a Teécnic/a d’Educacié en altres organitzacions i/o
empreses, a rad de 0.025 punts per mes complet treballat.
L'experiéncia professional en el sector privat s’ha d’acreditar mitjancant
I'aportacié dels contractes de treball i informe de vida laboral expedit
per la TGSS. El darrer dia limit de I'experiéncia professional a efectes del
comput sera I'Gltim dia de presentacié de les al-legacions.

c.2) Formacié academica (maxim 1 punt)

Es valorara fins a un maxim d’1l punt les titulacions académiques relacionades
amb el lloc de treball (excepte aquella que dona accés a participar en el
procés), segons el barem seglent:

- Master: 1 punt

a4

- Postgraus: 0,5 punts
Tan sols es tindran en compte aquells postgraus gue no siguin un
requisit necessari per obtenir el titol de master, en cas d’acreditar el
titol del master juntament amb el postgrau, tan sols es tindra en
compte el titol del qual té major puntuacié.
c.3) Formacié especifica relacionada amb les funcions del lloc de treball (maxim
2 punts)

Els interessats han d'aportar una copia simple del titol o certificacié que acrediti
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aquesta formacid, aixi corn el nombre d'hores, i en el cas que no hi consti es
computaran com cursos de durada inferior a 10 hores.

Els cursos de formacié es valoraran segons el seglient barem:

e Per cursos de fins a 10 hores: 0,15 punts per curs
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e Percursos d'll a 20 hores: 0,30 punts per curs
e Per cursos de 21 a 30 hores: 0,40 punts per curs
e Per cursos de més de 30 hores: 0,50 punts per curs

No es valoraran les assisténcies a jornades o seminaris.

c.4) Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (maxim 1 punt):

e Per estar en possessié del nivell 1- Certificat Basic ACTIC: 0,50 punts

e Per estar en possessié del nivell 2- Certificat Mitja ACTIC: 0,75 punts

e Per estar en possessié del nivell 3- Certificat Avancat ACTIC: 1 punt

En cas d’acreditacié insuficient, dubtes o ambigUitats sobre el contingut, hores
o abast de determinats merits al-legats, I'0rgan de selecciéd (tribunal
qualificador) resta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment a la persona
interessada. Aquesta facultat s'exercira amb respecte estricte al principi
d'igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié directa del merit.

A la puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a la puntuacié
obtinguda en la fase d'oposicid, i determinara la puntuacio final del procés de
seleccié i de la borsa de treball de les persones aspirants.

En cap cas es podran al-legar ni aportar merits nous que no haguessin estat
degudament relacionats i registrats durant el termini de presentacié
d’instancies de la convocatoria.

BASE 8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

a4

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la
pagina web municipal la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié
final.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada davant
el/la president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la
LPACAP.

8.2. La puntuacié final d’aquesta valoracié sera la suma de les puntuacions
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obtingudes en la fase de concurs i d’oposicié. El tribunal elevara una proposta
de contractacié a la presidencia de la corporacié, juntament amb |'acta, la llista
de les persones candidates classificades de major a menor puntuacié o la
proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels
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aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament de la placa

convocada.

Les persones aspirants no proposades per aquesta contractacié i que hagin
aprovat el procés de seleccid, quedaran incloses en una borsa de treball amb
una vigéncia per a dos anys.

El sistema de cobriment de les futures vacants o necessitats temporals de
personal que s’hagin de realitzar s'estableix per ordre rigorés de la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu. L'aspirant amb més puntuacié que en dues
vegades hagi rebutjat I'oportunitat de fer efectiu el cobriment d’una placa,
guedara exclos de la borsa.

BASE 9. CONTRACTACIO | PERIODE DE PRACTIQUES

9.1. El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu s'entendra que s'ha de produir en la data d'acabament
del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el moment de

formalitzar la contractacié.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els
mitjans electronics municipals i al tauler d'edictes electronic de la corporacié
I'ordre de puntuacié assolit en el procés selectiu.

La persona aspirant proposada haura de presentar a Secretaria, previament a la
seva contractacid, els documents acreditatius de les condicions exigides en
aquestes bases que no s'haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la seva

a4

actualitzacié.
La relacié contractual amb I'Ajuntament sera la de personal laboral fix.
9.2. S'estableix un periode de prova de sis mesos.

En cas que el resultat sigui "No Apte", el contracte sera resolt i I'aspirant/a
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici del que estableix la
base sobre el funcionament de la borsa.
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Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el
termini assenyalat, aquest s'ampliara en proporcié al temps que resti fins a
completar-ho.

BASE 10. INCOMPATIBILITATS
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En I'exercici de la funcié publica o de les tasques laborals atribuides al lloc de

treball objecte d'aquesta convocatoria, sera d'aplicaci6 a la persona

seleccionada la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector
public.

En compliment d'aquesta normativa, i amb caracter previ a la seva presa de
possessid o formalitzacié del contracte de treball, la persona aspirant haura
d'efectuar una declaracié formal d'activitats. Si s'escau, haura de sol-licitar
l'autoritzaci6 de compatibilitat mitjancant el formulari normalitzat que i
facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la Corporacié, o exercir,
altrament, I'opcié de I'opcidé pel lloc de treball d'acord amb el que preveuen la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de
les Administracions Publiques, i I'article 337 del Reglament de personal al servei
dels ens locals (RPSEL).

BASE 11. REGIM D’IMPUGNACIONS.

11.1. Contra les presents bases i les seves convocatories, les llistes definitives
de persones admeses i excloses, els acords de contractacid, les resolucions que
declarin no superat el periode de prova, aixi com guants actes administratius
de caracter definitiu se'n derivin d'aquest procés selectiu o que, essent de
tramit, decideixin directament o indirecta el fons de I'assumpte o determinin la
impossibilitat de continuar en el procediment, les persones interessades podran
interposar els recursos seguents:

a) Recurs potestatiu de reposicié: Amb caracter voluntari, davant la Presidéncia

a4

de la Corporacié (Alcaldia), en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacié al Tauler d'Anuncis de la seu electronica, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b) Recurs contenciés administratiu: Directament davant els Jutjats del
Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacié oficial, d'acord amb el que
estableixen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
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de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En cas d'interposar el recurs potestatiu de reposicié, la persona interessada no
podra interposar el recurs contencids administratiu fins que el de reposicié hagi
estat resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié presumpta per
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silenci administratiu (transcorregut un mes des de la seva presentacié sense
notificacié de la resolucid). Tot aix0 sens perjudici de qualsevol altre recurs que

les persones interessades considerin convenient interposar en defensa dels
seus drets.

11.2. Els actes qualificats del Tribunal de seleccié (resultat de les proves
d’oposicid, valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que
han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant la
presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini
d’un mes des que s’hagin publicat.

11.3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
gualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran
ser corregits d’ofici per I'drgan de seleccié.

11.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dels dubtes o les discrepancies
gue s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

BASE 12. BORSA DE TREBALL

12.1. Constitucié i objecte
La relacié de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu sense
haver obtingut la placa objecte de la convocatoria constituira una borsa de

a4

treball per a la cobertura de futures necessitats temporals d'aquest Ajuntament
(substitucions, vacants, acumulacions de tasques o programes temporals)
vinculades al servei d'educacié o a places de categoria i naturalesa igual o
similar.

La inclusié a la borsa no generara cap dret a la formalitzacié d'un contracte de
treball, sind que Unicament atorga una expectativa de dret a ser contractada
temporalment en funcié de les necessitats del servei de la Corporacié, i mentre

no es realitzi un altre procediment selectiu que la substitueixi.
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12.2. Vigéncia
La borsa de treball tindra una durada inicial de dos anys, a comptar de
I'endema de la data de la resolucié d'Alcaldia per la qual s'aprovi la seva
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constitucié. El termini de vigencia es podra prorrogar de manera expressa
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mitjancant decret d'Alcaldia per un periode maxim d'igual durada, sempre que

subsisteixin les necessitats del servei i no s'hagi aprovat una nova borsa de
treball que la substitueixi.

12.3. Funcionament i sistema de crides

Les persones integrants de la borsa de treball seran cridades per ordre rigorés
de puntuacié obtinguda en el procés selectiu, d'acord amb les necessitats del
servei i els requisits del lloc de treball.

L'Ajuntament de Guissona realitzara l'avis telefonicament o mitjancant correu
electronic enviat a l'adreca indicada per l'aspirant. Sera responsabilitat de les
persones integrants de la borsa mantenir actualitzades les seves dades de
contacte (telefon i correu electronic). En cas de canvi, hauran de comunicar-ho

al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Guissona.

Si en el termini de 24 hores des de I'avis I'aspirant no respongués, es cridara la
persona seglient per ordre de puntuacié, sens perjudici del régim de
penalitzacions previst a I'apartat seguent.

12.4. Regim de rebuig d'ofertes i penalitzacions
El rebuig d'una oferta de contractacié de la borsa de treball es regira pel

sistema seglent:

a4

a) Primer rebuig o manca de resposta en 24 hores: la persona aspirant
perdra la seva posicié dins l'ordre de prelacié i passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

b) Segon rebuig o manca de resposta: la persona aspirant deixara de
formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara a les persones
integrants de la borsa que acreditin que no poden acceptar la proposta de
contractacié per trobar-se en alguna de les situacions segients:
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Situacié de baixa de maternitat o paternitat o d'incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.
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Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del Text

Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015,
de 30 d'octubre.

Tenir cura de fills menors de tres anys o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

En aquests suposits, la persona aspirant mantindra la seva posici6é a la borsa i
sera cridada en la segiient necessitat que es produeixi.

12.5. Rendiment insuficient

Durant la vigéncia de la contractacié d'una persona escollida d'aquesta borsa, o
un cop finalitzada, la persona titular del servei gestor podra emetre un informe
desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona
que ha estat contractada.

En aquest cas, i previa audiéncia de la persona interessada, provat el
rendiment insuficient, la falta d'aptitud o actitud de la persona aspirant, es
podra acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

12.6. Causes d'exclusié definitiva
Seran motius d'exclusié definitiva de la borsa de treball, que es dictara
mitjancant decret d'Alcaldia, les situacions segulents:

a4

a) La renuUncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa
de treball.

b) La no superacié del periode de prova.

c) La renuncia voluntaria a la contractacié durant la seva vigencia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i
requisits de participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié.

f) La no presentacid, previ requisit, de la documentacié acreditativa
exigida per formalitzar la contractacié.
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g) La perdua de les condicions per ser contractada com a personal de
I'administracié publica.

h) La impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.
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i) El segon rebuig d'una oferta de contractacié o la segona manca de

resposta en el termini de 24 hores, en els termes previstos a l'apartat
12.4.

12.7. Documentacié prévia a la contractacié

La persona aspirant proposada haura de presentar a Secretaria, previament a la
seva contractacié, els documents acreditatius de les condicions exigides en
aquestes bases que no s'haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la seva
actualitzacié.
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ANNEX 1. TEMARI

General:

La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut, els drets i deures
fonamentals i els principis generals.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié
territorial.

L'organitzacié territorial de I'Estat.

El municipi. Concepte. Organitzacié municipal. Elements del municipi. El
terme municipal. La poblacié. Les competéncies municipals i els serveis
minims.

El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic.

Els béns de les entitats locals. Classes de béns i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern. Titol |.: Disposicions Generals. Titol Il: De la
transparéncia. Capitol I. Transparéncia en I'activitat publica.

Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i de garantia dels drets digitals. Titol I: Disposicions Generals. Titol
Ill: Drets de les persones.

Llei 40/2015, d'l1 d’'octubre, de Reéegim Juridic del Sector Public. Titol
Preliminar: Disposicions Generals, principis d’actuacié i funcionament del
sector public.

. Etica Publica: Principis étics i de conducta recollits en els articles 52 a 54 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

. El pressupost general dels ens locals: concepte i contingut. Estructura
pressupostaria. Les fases d'execucié de les despeses municipals.

Especific:

12.Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE-LOMLOE): Principis,

estructura i sistema educatiu.

13.Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'Educacié de Catalunya (LEC): Objecte,

principis i dret a I'educacié.

14. El sistema educatiu a Catalunya: Marc legislatiu especific i distribucié de

competéncies entre administracions.
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21.
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23.

24,
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26.

27.

28.

AJUNTAM ENT DE Pl. Bisbe Benlloch, 1

25210 GUISSONA

Gu ISSOI la La Segarra - Catalunya
Tel. 973 550 005

ajuntament@guissona.cat
www.guissona.cat

Competencies locals en matéria d'educacié6 a Catalunya: Que han de
garantir i protegir els ajuntaments.
El Pacte Nacional per a I'Educacié del 2006, i Pla d'accié departamental
2024-2027 (abril de 2025) publicat pel Departament d'Educacié i Formacié
Professional que I'actualitza.
Decret 150/2017, de I'escola inclusiva al sistema inclusiu.
Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié de |'oferta educativa i
del procediment d'admissié en els centres del Servei d'Educacié de
Catalunya.
Pacte contra la segregacié escolar a Catalunya. Vint prioritats d'actuacié per
combatre la segregacié escolar a Catalunya. Juny 2025.
Resolucié EDF/293/2026, de 6 de febrer, per la qual s'aproven les normes de
preinscripcié i matricula d'alumnes als centres del Servei d'Educacié de
Catalunya i altres centres educatius, en els diversos ensenyaments
sostinguts amb fons publics, per al curs 2026-2027, pel que fa a la educacié
infantil de primer cicle.
Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia de centres: concreta el
contingut i el caracter dels principals documents Documentacié basica d'un
centre educatiu: projecte educatiu de centre, projecte curricular del centre,
pla anual del centre, normes d'organitzacié i funcionament del centre i pla
de gestié. Criteris d'elaboracid, caracteristiques basiques, seguiment i
avaluacié.
Ordre EDF/72/2025, de 15 de maig, per la qual s'estableix el calendari
escolar del curs 2025-2026 per als centres educatius no universitaris de
Catalunya.
Les Comissions de Garantia d'Admissié (CGA): composicié, objectius i
metodologia de treball.
L'equitat educativa. La igualtat d'oportunitats en educacié. En que
consisteix i quin paper poden jugar les Administracions Locals.
Les activitats de lleure infantils i juvenils. Normativa, descripci6 i funcions.
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya:
funcions monitor/a d'educacié en el lleure i coordinador/a d'activitats.

La Formacié Professional: objectius, estructura, modalitats, avaluacié,
titulacié i sortides professionals.
L'educacié no formal: concepte d'activitats i programes complementaris a
I'ensenyament i extraescolars. Implicacions en la millora dels processos
d'aprenentatge i del desenvolupament personal. Adaptacions a la diversitat
d'entorns i participants.
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29. Tipologia i models de gestié d'activitats extraescolars des de la perspectiva
del Lleure educatiu 360.

30. El fracas escolar. L'abandonament. L'absentisme. Protocol per a la prevencié
i la intervencié en I'absentisme escolar.

31. Les associacions de mares i pares d'alumnes, i/o associacions de families
d'alumnes, estructura d'una associacié, composicié, funcions, ubicacié.
L'AFFAC i el seu paper.

32.Serveis educatius per a la petita infancia. Visié des de I'dptica municipal:
escoles bressol municipals, models de gesti6 i caracteristiques principals.

33.L'Us social dels centres educatius publics i de les llars d’'infants municipals:
competencies municipals, normativa reguladora i reglament de cessié
d’'espais.

34. Els plans educatius d'entorn 0-20.

35. Organitzacié i gestié de projectes i activitats educatives: planificacié,
disseny, execucié, seguiment i avaluacié.

36. Educacié i participacié. Principis i programes per a fomentar la participacié
(Consell escolar municipal, consells d'infants i adolescents, xarxes d'ambit
educatiu i comunitari).

37. Participacié educativa local i governanca educativa municipal: Consell
Escolar Municipal, consells d’infants i adolescents, comissions educatives i
treball en xarxa comunitaria.

38. Educacié en el lleure amb perspectiva comunitaria, inclusiva i de genere:
organitzacié, dinamitzacié i avaluacié de serveis municipals d’acollida
infantil i activitats socioeducatives.

a4

39. Formacié permanent. Aprenentatge al llarg de la vida.

40.Gesti6 i tramitaci6 de les subvencions. Concepte. Subvencions.
Transferencies. Principis generals. Elements objectius i subjectius. El
procediment subvencional. Concessié. Les bases reguladores i Ia
convocatoria. La justificaci6. El  procediment pressupostari. El
reintegrament. Les infraccions i les sancions.

41.La planificacié i gesti6 educativa des de I'ambit local. Les Taules de
Planificacié Educativa. Oferta educativa.

42.El servei de consergeria als centres educatius publics. Marc normatiu de

B S S S S I TR TS I P

referencia i funcions.

43. Principis didactics en el procés d'educacié i aprenentatge. El paper de les
capacitats.

44, La transversalitat i la interdisciplinarietat.
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45. L'orientacié i I'acompanyament en les transicions educatives. Programes i
sistema de coordinacié en I'ambit municipal.

46. Les oportunitats educatives. Intervencions i recursos per a adolescents i
joves que abandonen el sistema educatiu.

47. Equipaments educatius publics: Manteniment, conservacié i vigilancia de la
seguretat dels edificis.

48. L'Us social dels centres educatius: Regulacié i reglament de cessié d’espais.

49. Contractacié administrativa en educacié: Elaboracié de contractes menors,
memories de necessitats i plecs de clausules tecniques. Tramitacio.

50.Cerca de financament i subvencions: Gestié de recursos materials,
econdmics i tecnics d'altres administracions.

51.Elaboracié d’informes de gestié anuals i establiment d’indicadors
d’avaluacié de projectes educatius.

52. Atencié ciutadana i assessorament educatiu: Resolucié de dubtes, consultes
singulars i gestié de queixes.

53. Ofimatica. Concepte i aplicacions. Full de calcul. Sistemes de tractament de
textos. Elaboracié de llistats de dades. Sistematitzacié i organitzacié de la
informacié.

54.L’acte administratiu: Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i
la forma. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa.

55. Principis generals de les relacions interadministratives. Deure de
col-laboracié entre les administracions publiques. Transmissions de dades
entre administracions publiques.

a4

56. Disposicions generals sobre els procediments administratius. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.

57. Els terminis en el procediment administratiu: comput, ampliacié i tramitacié
d’'urgencia. Ordenacié i instruccié: intervencié dels interessats, prova i
informes.

58.Recepcié i registre de documents. Requisits en la presentacié de
documents. Organitzacié dels documents administratius. Gestié dels
documents electronics. Certificacié digital i signatura electronica.
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ANNEX 2. MODEL SOL:-LICITUD

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS

OPOSICIO, D’UNA PLACA DE TECNIC/A D’EDUCACIO (A2), COM A

PERSONAL LABORAL FIX | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Els camps amb un asterisc (*) sén obligatoris

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 29-31

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA: | TECNIC/A EDUCACIO (A2)
REGIM JURIDIC: PERSONAL LABORAL FIX
GRUP PROFESSIONAL TECNIC/A MITJA/ANA

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

Nim. BOP 160 - Num. edicte 7114 - Data 21-08-2026 - CVE BOP-2026_0_160_7114 - Pa

NOM: ler COGNOM: 2n COGNOM:;
[ IDNI
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
sl INO
| | Temps [ | Mitjans (especifiqueu-
(1) T

Imi_io_ A d- A4

MITJA DE NOTIFICACIO*:
|| Notificaci6 en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
DOMICILI:
PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

PO

e all

|| Notificacié electronica

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

La notificacié electronica es practicara mitjancant compareixenca a la Seu

electronica de [I'Ajuntament de Guissona. Addicionalment, les persones

Verificacid: https://guissona.eadministracio.cat/

=y S

interessades podran indicar l'adreca de correu electronic i/o dispositiu
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electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié
de la notificacié electronica.

DADES A EFECTES D’AVIiS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA
Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés per cobrir, amb caracter laboral fix, la
placa del lloc de treball de Tecnic/a d’Educacié.

Segon. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del
procés selectiu de referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les
condicions exigides en les Bases esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni
estic afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I’exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que sén certes totes les dades que figuren en
aquesta sol-licitud, aixi com la documentacié adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perque les meves dades personals
siguin incorporades a un fitxer o tractament de dades de titularitat de
I’Ajuntament de Guissona, creat amb finalitats de gestié dels recursos humans.
No seran cedides a terceres persones excepte en els casos previstos legalment
i en qualsevol moment, podré exercir els meus drets d'accés, rectificacid,
oposicid i cancel-lacié, tot adrecant-me a I’Ajuntament per qualsevol mitja.
Cinqueé. Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccié de la

a4

placa dalt indicada.

SOL:-LICITO :

Primer. Que s’admeti la present sol:licitud de participacié en el procés selectiu
convocat per cobrir, amb caracter de personal laboral fix, el lloc de treball de
Tecnic/a d’Educacid.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present
sol-licitud.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

| | Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat, o del passaport,

P S S S S I TR TS I PO

vigents.
|| Copia de la titulacidé exigida a la convocatoria o equivalent o el resguard
d'haver abonat els drets per a la seva expedicié.
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|| Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiéncia (C1) de la

llengua catalana i en el cas de les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella.

|| Curriculum vitae actualitzat.

|| Documents acreditatius dels merits que es desitgin al-legar per a la fase de

concurs.

|| Informe de vida laboral actualitzat.

DATA | SIGNATURA

A ,a de de 2026.

El/la sol-licitant,

Signat:

a4
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Emaasies

Document signat per RAMON SALA PRAT - (FIRMA Diputacié Signatper:
en data 12/0%/202'36 ( ) de Lleida Diputaci6 de Lleida
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