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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3251 275289
Codigo 38003652012002.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa INSTITUTO TECNOLOGICO DE ENERGIAS
RENOVABLES SA (ITER), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo
en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y
Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n°® 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinte de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ARTiCULO 1. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, TERRITORIAL Y
PERSONAL

Las normas contenidas en el presente convenio se aplican a todo el personal laboral que se
encuentre vinculado exclusivamente a la Empresa Publica Instituto Tecnoldgico y de Energias

Renovables (en adelante, ITER) mediante relacion juridico laboral.

En consecuencia, el presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula las

relaciones laborales entre ITER y las personas trabajadoras de la misma.

Este convenio se aplicara a todos los Centros de trabajo de titularidad de ITER, asi como a los
que pudieran crearse en el futuro siempre que en ellos preste sus servicios el personal

comprendido en el parrafo primero de este articulo.

Queda excluido expresamente el personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato
regulado por la normativa de contratacion administrativa y el personal de alta direccion, regulado
mediante Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Atendiendo al ambito funcional del presente Convenio Colectivo y al amparo de la legitimidad
que otorga a las partes la prevision contenida en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores,
se aclara que quienes firman el texto son, por una parte, la representacion de la entidad ITER vy,

de otra, la Representacion Social.
ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo del ITER tendra vigencia a partir de la aprobacion por el Consejo
de Administracion hasta el 31 de diciembre de 2029, una vez firmado por las partes
negociadoras, en lo que se refiere a su parte organica, previo informe preceptivo y favorable de
la Direccion Insular de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico e
independientemente de la fecha de registro y depdsito del presente Convenio Colectivo por la
autoridad competente, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 12 en lo que se
refiere a determinados efectos econdmicos, y con independencia de las fechas de registro,

depdsito y publicacion por la autoridad laboral competente.

Las retribuciones previstas para el ejercicio 2026 son las consignadas en los anexos adjuntos al
presente convenio colectivo que incluye el 2,5 % y el 1,5% de actualizacion para los empleados
publicos correspondiente al ejercicio 2026. Para 2027 y siguientes, los conceptos econdmicos

salariales podran ser objeto de revision conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado
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y Bases de Ejecucion del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife de cada afio siempre de
acuerdo a las Instrucciones del Acuerdo de Gobierno Insular que anualmente se aprueben a tal

efecto.
ARTICULO 3. DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO

A la finalizacion del ambito temporal previsto en el articulo 2, el presente Convenio Colectivo se
entendera automaticamente prorrogado por periodos anuales salvo que medie denuncia expresa
de cualquiera de las partes, total o parcialmente, con una antelacién minima de tres meses antes

de su vencimiento.

En caso de denuncia total o parcial del convenio lo sera por escrito de una parte a la otra con la

antelacion descrita en el parrafo anterior.

Procedimiento tras la denuncia: una vez efectuada la denuncia del Convenio Colectivo de la

Empresa se seguiran los tramites previstos de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores, constituyéndose la Comision Negociadora en el plazo maximo de un mes, y se

procedera al inicio de la negociacion estableciéndose el calendario orientativo correspondiente.

Dentro del mes siguiente a la denuncia del Convenio Colectivo, la parte denunciante tendra que
aportar a la representacion social o a la direccion empresarial, segun se trate, los objetivos
principales que, a su criterio, deberia contener el nuevo texto; de no producirse dicha

comunicacion se entiende que se desiste de la denuncia.

Durante el plazo de la negociacion continuara prorrogado el presente Convenio Colectivo,

obligandose ambas partes a negociar de buena fe y ultimar la negociacion.
ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Lo pactado en el presente Convenio Colectivo sustituye cualquier norma sectorial y queda
siempre condicionado, en su aplicabilidad, a las previsiones que la normativa estatal establezca

de obligada aplicacion para las empresas publicas.

En lo no previsto en este Convenio, se estara exclusivamente a lo establecido en la normativa
legal, entendiéndose incluida dentro de la misma el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en lo que resulten de aplicacion, las Bases de
ejecucion presupuestaria del Cabildo Insular de Tenerife asi como la normativa reglamentaria de

caracter general que resulte de aplicacion.
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El Convenio constituye un todo organico indivisible y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben ser siempre consideradas en su

globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones juridicas concretas.

Si alguna/s de sus clausulas resultase/n alterada/s por disposiciones legales o resoluciones
judiciales, o bien fuesen impugnadas por la autoridad laboral o judicial en el ejercicio de sus
competencias, la Comision Paritaria, sin perjuicio de la aplicacién que proceda al respecto y
dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigor de dichas disposiciones, procedera a
revisar los efectos en el presente Convenio de las clausulas modificadas y/o alteradas y, en su
caso, reconsiderar, de forma parcial o total, las concesiones reciprocas del mismo, estandose a
lo acordado a tal efecto. En caso de no alcanzarse un acuerdo al respecto, procedera a
reconsiderar y revisar el presente Convenio en su totalidad, en los términos y con los plazos

previstos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
procedera la compensacion y absorcion de cualquier condicion econdémica o de otra naturaleza
que viniese disfrutando el personal laboral globalmente y en cémputo anual, que implique
cualquier aumento o mejora, ya proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de

resoluciones judiciales o administrativas, con independencia de su fuente u origen.

El incremento salarial pactado en este Convenio Colectivo es compensable y absorbible con las
mejoras que por cualquier concepto vinieran disfrutando cualquier miembro de la plantilla de
forma colectiva o individual por cualquier concepto, lo que se ha llevado a efecto resultando
exclusivamente los complementos ad personan resefados en la Disposicion Adicional 22 del

presente Convenio Colectivo, salvo las previsiones expresas recogidas en este convenio.
ARTICULO 5. PRELACION NORMATIVA

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de caracter laboral y de seguridad social de caracter general que
resulten de aplicacion a una empresa publica siempre de conformidad con la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afo. Todo ello sin perjuicio de todo aquello que sea
susceptible de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se

aplique a una Empresa Publica, asi como las Bases de Ejecucion del Cabildo Insular de Tenerife.
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ARTICULO 6. COMISION PARITARIA

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y
vigilancia del presente Convenio Colectivo, y de aquellas otras funciones que expresamente se
le asignen en este Convenio Colectivo, se constituira, dentro de los tres meses siguientes a su
entrada en vigor, una Comisién Paritaria de la representacion de las partes negociadoras, que
estara integrada por seis (6) representantes, tres (3) de la parte social y tres (3) en representacion

de la empresa, constando de titular y suplente.

Esta Comision Paritaria queda constituida como un érgano de solucion extrajudicial de conflictos

atribuyéndose la intervencion previa obligatoria como requisito inexcusable de procedibilidad.

Una vez agotado el trémite de convocatoria de la Comision Paritaria, si no se alcanzase acuerdo
alguno, quedara libre la via jurisdiccional laboral, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 9)

del procedimientos y funcionamiento de la Comisién Paritaria.

Para proceder a su constitucion en el plazo indicado, ambas partes comunicaran las personas
designadas para formar parte de dicha Comisién dentro del mes siguiente a la entrada en vigor

del presente Convenio Colectivo.

Tendran capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria, tanto la Empresa como el Comité
de Empresa y cualquiera de las organizaciones sindicales con representatividad en el Comité de

Empresa.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria absoluta
de cada una de las partes, debiendo acordarlo ambas representaciones y, aquellos que sean
de interpretacion, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada. Los
acuerdos quedaran reflejados en las actas que se firmaran el mismo dia de la celebracién
de la reunion, independientemente del sentido de su voto por todas las personas asistentes
y las mismas se remitiran, si procediere por modificacion de lo pactado, para su depdsito,

registro y publicacion a los efectos legales llegado su caso.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Comision

Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos de caracter general, pudieran
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plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de este, a fin de que, mediante su

intervencion se resuelva el problema planteado.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que exista una peticiéon formal con motivo de

dudas, discrepancias y conflictos colectivos de caracter general.

Convocatoria: La convocatoria debera hacerse por escrito con especificacion concreta de
los temas a tratar en cada caso, debiendo celebrarse a partir de la fecha de la convocatoria,
la cual se efectuara con al menos setenta y dos horas (72) de antelacion y en el plazo

maximo de un mes.

Orden del dia: Al hacer la convocatoria, se incluira en la misma el orden del dia, que
recogera las cuestiones a tratar. Las cuestiones que se promuevan se haran por escrito y su
contenido sera el suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa. Al escrito de propuesta se acompafaran cuantos

documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

Régimen de asistencia: La Comision quedara validamente constituida, al objeto de celebrar
cualquiera de sus sesiones, cuando asistan al menos dos (2) representantes de cada una
de las partes (empresa y representacion social), presente o representado, que permita

acuerdo entre las dos representaciones.

Esta Comision podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno para aquellas
cuestiones no reguladas expresamente en este articulo o que requieran un posterior

desarrollo.

Acta de las Reuniones: De todas las reuniones celebradas por la Comisién Paritaria se
levantara la correspondiente acta, en la que se hara constar: lugar de la reunion; dia, mes 'y
afo; nombre, apellidos, organizacién y firma; existencia o no de quérum; orden del dia; y

contenido de los acuerdos.

En caso de desacuerdo que no pueda ser resuelto en el seno de la Comision las partes
podran designar de mutuo acuerdo una persona mediadora, quién podra emitir propuesta a

efectos de llegar a un consenso, si este fuera el caso quedaria libre la via jurisdiccional.

En el caso que no se llegue a acuerdo, ni en Comisién Paritaria ni con mediador designado
y exclusivamente en el supuesto de inaplicabilidad de condiciones de trabajo recogidas del
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra acudir al

organo autondmico de resolucién de discrepancias.
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En las sesiones de la Comision podran ser utilizados los servicios permanentes u
ocasionales de asesores con un maximo de dos, que tendran derecho a voz, pero no a
voto. Su asistencia debera ser comunicada previamente con una antelacién de cuarenta y ocho
horas a la celebracion de la sesion y su niumero no podra exceder de uno por cada Organizacion

Sindical.

ARTICULO 7. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE

TRATO Y DE NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO O GENERO

En cumplimiento de las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el RDL 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion, asi como lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, ambas partes se comprometen a respetar, aplicar y hacer cumplir en el ambito laboral el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y demas personas

independientemente de su condicién.

Para la consecucién de este objetivo, y siendo asumida por ambas partes la importancia del
mismo, en el presente Convenio Colectivo se deberan adoptar cuantas actuaciones concretas y
medidas especificas vayan dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacién laboral por razén
de sexo u orientacion sexual, garantizando la igualdad de remuneracion por razon de sexo y
género, promoviendo cuantas acciones sean necesarias para facilitar la sensibilizacion en

materia de corresponsabilidad y conciliacién de la plantilla.

A titulo enunciativo, y al margen de cuantas otras acciones y protocolos especificos pudieran
promoverse y adoptarse a tal fin, también se adoptan medidas en materias de acceso al empleo,
formacion, prevencion de riesgos y salud laborales, régimen disciplinario, conciliacion de la vida
laboral y familiar, violencia de género, y gestion de la diversidad e integracion y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con el contenido del RDL 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, sera de obligado cumplimiento dotarse de un Plan de Igualdad en empresas de mas

de 50 personas trabajadoras.
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La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo u orientacion sexual, asi como el acoso laboral y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion. A tal efecto se deberan aprobar los oportunos Protocolos de
actuacion en los respectivos ambitos. Asimismo, debera actuar en materia de proteccion a las

victimas de violencia de género.

La empresa cuenta con protocolo de Acoso y en cuanto al plan de igualdad, el mismo ya ha sido
presentado por REGCON.

ARTICULO 8.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Anualmente, previo informe favorable de la Direccion Insular de Recursos Humanos de la
Corporacion, emitido a través del Servicio Administrativo competente, se aprobara la
correspondiente Oferta de Empleo Publico conforme a lo que prevean las Leyes de Presupuestos

Generales del Estado.

La Oferta de Empleo Publico recogera las plazas reservadas para la promocion interna y acceso
libre, y se aprobara anualmente conforme al marco legal de aplicacion, previa negociacion
colectiva y dentro del plazo de ejecucion previsto legalmente. La ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico se realizara a través de las correspondientes convocatorias, las cuales se
ajustaran a lo establecido en la normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el

procedimiento y sistema selectivo.
ARTICULO 9.- SELECCION Y CONTRATACION

1. La seleccidén de personal se llevara a cabo segun el articulo 55 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 59 del citado Texto Refundido, en relacion

con los cupos de discapacidad en las Ofertas de Empleo Publico.

ITER aplicara en la seleccidon y contratacién los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo y en el resto del

ordenamiento juridico, previa Oferta de Empleo Publico.

ITER seleccionara a su plantilla mediante procedimientos en los que se garanticen los

siguientes principios:
Publicidad de las convocatorias y sus bases.

Transparencia.
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Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
Independencia y discrecion técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones de sus tareas a

desarrollar.

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

2. Los procedimientos para la provisidon de vacantes de personal laboral fijo de ITER se

realizaran conforme al siguiente orden de prelacion:
Reingreso de excedentes.
Traslados entre centros ITER.
Proceso selectivo de promocion interna, cuando sea posible.

Personal de nuevo ingreso.

3. Los criterios generales de seleccién seran objeto de negociacion con la Representaciéon Legal

de los Trabajadores, con caracter previo a su aprobacién por la empresa.

4. Para la seleccion y valoracion de las candidatas y candidatos se creara al efecto una
Comision de Seleccion. La designacion de cada miembro de la Comisiéon de Seleccion se

efectuara con arreglo al principio de titulacion, profesionalidad y especializacion.

Asimismo, asistira un observador designado a propuesta vinculante del 6érgano unitario de
representacion (comité de empresa) que reuna los requisitos, que actuara a titulo personal,
y que asistira a todas las sesiones del 6rgano de seleccidn con voz, pero sin voto con el deber

de confidencialidad, no pudiendo participar en las deliberaciones de la Comision.

Igualmente, podran formar parte de la Comision de Seleccion, personas que no
perteneciendo a la Empresa reunan los requisitos de titulacion, profesionalidad y
especializacion del puesto a cubrir y presten servicios en el Excelentisimo Cabildo Insular de

Tenerife, su Sector Publico u otro Organismo Publico.

5. Es personal fijo en ITER, el contratado bajo tal modalidad de conformidad con la normativa
laboral vigente y con las respectivas bases de la convocatoria, tras superar el

correspondiente proceso selectivo, asi como el periodo de prueba previsto.

Es personal laboral temporal el que previa superacion de un proceso selectivo, se encuentre
vinculado a la Empresa conforme la contratacion laboral que proceda segun la normativa
vigente. Procedera la contratacion de naturaleza temporal cuando ésta se relacione con el

desarrollo de proyectos especificos, asi como aportaciones especificas para proyectos de
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formacién y empleo que tengan duracion limitada en el tiempo, asi como autonomia y

sustantividad propia.

6. La cobertura definitiva de los puestos de trabajo que se encuentren desempenados por
personal con contrato temporal de interinidad por vacante se efectuara de conformidad con
las instrucciones o acuerdos adoptados por el Cabildo Insular de Tenerife, teniendo en cuenta
las limitaciones presupuestarias y de acceso al empleo publico vigentes en cada momento,

previa Oferta de Empleo Publico.

7. Ante la inexistencia de lista de reserva o imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el
plazo requerido, se podra acudir a listas de reservas y soluciones autorizadas
reglamentariamente en el ambito de la corporacion y su sector publico, o en su caso al
Servicio Publico de Empleo exclusivamente para contrataciones de naturaleza temporal
urgente, lo que sera comunicado al Comité de Empresa, garantizandose asimismo los
principios de seleccidon para el acceso al empleo publico en las Sociedades Mercantiles

Publicas.

Para Proyectos de formacion y empleo con personas desempleadas y exclusivamente por la
duracion del proyecto se podra acudir al Servicio Canario de Empleo para la contratacion de
naturaleza temporal, y cumpliendo siempre con lo previsto en el apartado 1 del presente
articulo, asi como excepcionalmente en supuestos de necesidades de urgencia y por el

maximo de 6 meses en lo que se tramita en su caso el proceso selectivo.

8. La Representacion Social conocera los modelos de contrato de trabajo que se utilicen en

ITER y se les notificaran todos los contratos que se realicen.

ITER, en el plazo maximo de diez dias desde la formalizacion del contrato, entregara una
copia basica del mismo a la Representacion Social, quienes la firmaran a los efectos de
acreditar la entrega.

La copia basica del contrato debe contener todos los datos de este, salvo el Documento
Nacional de Identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro relativo a la persona trabajadora

que pueda afectar a su intimidad personal.
ARTICULO 10.- PERIODO DE PRUEBA

El personal contratado por ITER quedara sometido a un periodo de prueba no superior a seis
meses para el personal técnico titulado, y no superior a dos meses para el resto de las personas
trabajadoras, salvo que la duracion de su contrato sea inferior a los referidos plazos, en cuyo

caso el periodo de prueba maximo sera igual al tiempo de duracion del contrato temporal.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como la persona trabajadora, podran resolver

libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores, violencia de
género, asi como cualquier otra causa de suspension del contrato de trabajo, que afecten a la

trabajadora o trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo de este.

La no superacion del periodo de prueba sera comunicada por escrito a la persona interesada y

a la Representacion Social.

El personal fijo que haya optado a una plaza mediante la promocion interna tendra el periodo de

prueba establecido para la titulacion requerida en su nueva plaza.
ARTICULO 11.- PROMOCION INTERNA

Cuando se produzca una vacante de distinta categoria o clase profesional, la Direccion de la
Empresa fomentara la posibilidad de que la misma sea susceptible de ser cubierta a través de
promocion interna, en todo caso se procedera a la celebracion del proceso selectivo con la
correspondiente valoracion de personas candidatas que aspiren a las plazas a cubrir. De las
normas que regulen el proceso de seleccion correspondiente se dara traslado preceptivo a la

Representacion Social.

El personal contratado de forma fija en ITER podra optar a este proceso de promocion interna si

cumple con los siguientes requisitos:

Ostentar una antigtiedad en ITER de, al menos, un afno en el mismo Grupo Profesional en el

momento de producirse la vacante, o dos afios en grupo inmediatamente inferior.

Estar en posesion de la titulacion y requerimientos del puesto sujeto a promocién, los cuales

se indicaran en la respectiva convocatoria.

El proceso selectivo sera el previsto en la correspondiente convocatoria, que garantizara los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previo los informes preceptivos de la Direccion Insular

de Recursos Humanos de la Corporacion.

En el caso de que los puestos queden vacantes tras el proceso de promocién interna, se realizara
la correspondiente convocatoria publica para acceso libre o se podra adoptar la decision por la

Direccion de la Empresa de no efectuar su cobertura.

Para la seleccion y valoracion de las candidatas y candidatos se creara al efecto una Comision
de Seleccion. La designacion de cada miembro de la Comision de Seleccion se efectuara con

arreglo al principio de titulacidn, profesionalidad y especializacion.

Asimismo, asistira un observador designado a propuesta vinculante del 6rgano unitario de

representacion (comité de empresa) que reuna los requisitos, que actuara a titulo personal, y que
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asistira a todas las sesiones del 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto con el deber de

confidencialidad, no pudiendo participar en las deliberaciones de la Comision.

Igualmente, podran formar parte de la Comisidn de Seleccion, personas que no perteneciendo a
la Empresa reunan los requisitos de titulacién, profesionalidad y especializacion del puesto a
cubrir y presten servicios en el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, su Sector Publico u

otro Organismo Publico.
ARTICULO 12.- INCOMPATIBILIDADES

De conformidad con la legislacion vigente, a las personas afectadas por este Convenio Colectivo
le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda actividad, ya sea publica
o privada, es necesario solicitar y obtener la previa declaraciéon de compatibilidad mediante
solicitud presentada ante la Direccion de la Empresa, a cuyo efecto se tramitara el
correspondiente expediente ante el Cabildo Insular, que resolvera sobre la compatibilidad

material, horaria y retributiva.

A los efectos previstos en el referido texto normativo, se debera formalizar ante la Empresa que
trasladara al Servicio Administrativo de Régimen Juridico de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, la solicitud en el modelo al efecto, acreditacion de las circunstancias requeridas o que
se requieran y solicitar, en caso de compatibilidad con actividad privada, la reduccion retributiva

correspondiente, en la cuantia prevista en el presente Convenio.

En caso de concederse dicha compatibilidad, se procedera a reducir las retribuciones de cada
categoria en los términos por homologacién al nivel retributivo que se toma por referencia en el
Sector Publico, y que resultan para el afio 2026 el importe reflejado en la tabla adjunta en el
Anexo IV, con la correspondiente actualizacién por la Ley de Presupuestos del Estado y Acuerdo

del Consejo de Gobierno Insular correspondiente al ejercicio 2026 y siguientes.

ARTICULO 13.- FORMACION PROFESIONAL

Cada ano se elaborara la planificacion de formacion que contemplara las previsiones
contenidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de promocion y formacion

profesional en el trabajo, efectuando las acciones formativas necesarias para tal fin y
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posibilitando y facilitando a quien vayan dirigidas el acceso a las mismas, y ello al margen de

cuantas medidas se establezcan en materia de permisos retribuidos con fines formativos.

La direccion de la empresa y la plantilla coinciden en reconocer la importancia de la formacién
profesional para el desarrollo técnico, el enriquecimiento y la motivacién personal, el aumento
de la productividad y la mejora de la seguridad y la eficacia en el desempefio laboral. En
consecuencia, se adquiere el compromiso de elaborar y ejecutar un plan de formacién a lo
largo del afo 2026.

Las trabajadoras y trabajadores de la empresa tienen derecho como minimo a veinte (20)
horas anuales retribuidas, para asistir a formacién profesional para el empleo, vinculada a la

actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco anos.

La formacion estara integrada dentro de las funciones de quienes ejerzan la coordinacion de

los departamentos, por lo que formara parte de sus objetivos y tareas.

La empresa velara por la divulgacion de la planificacion y de las convocatorias de las distintas
acciones formativas para conocimiento de todo el personal, mediante los medios adecuados
y disponibles. La informacion se divulgara a toda la plantilla a través de los tablones de

anuncios y de los medios informaticos corporativos disponibles.

El plan anual de Formacion de la Empresa sera trasladado a la Representacion Social a los
efectos de alegaciones y contrapropuestas, y sera aprobado por la Empresa previa

negociacion.

La asistencia a los cursos de formacion obligatoria, asi como las practicas que en funcion del
puesto de trabajo se determinen con tal caracter se realizaran dentro de la jornada laboral,

computandose como tiempo efectivo de trabajo.

La formacion obligatoria se desarrollara preferiblemente dentro de la jornada laboral, si ello

no fuera posible, ese tiempo se compensara con descanso.

En caso de modificaciones operadas en el puesto de trabajo, la empresa proporcionara
formacion a las personas trabajadoras para su adaptacion. La misma correra a cargo de la
empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo

efectivo.

En caso de desplazamiento desde el centro de trabajo hasta el lugar de imparticion del curso,

procedera el abono del kilometraje que corresponda, cuando sea obligatoria la asistencia
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para el ejercicio de las funciones, siempre que sea necesario utilizar vehiculo particular, o
bien podra determinarse el abono del gasto realizado en el medio de transporte publico que

se senale, todo ello, siempre que no se autorice la utilizacién de vehiculo de la empresa.

ARTICULO 14.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Con el objeto de fomentar la prevencion en el trabajo y asegurar el cumplimiento efectivo y
real de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos, ITER asume el compromiso

de garantizar:

La proteccidon de la seguridad y salud de toda su plantilla, mediante la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales.
El cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

La mejora continua en materia de prevencidon de riesgos, a través de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de todas aquellas acciones preventivas que sean necesarias para

su disminucion o eliminacion.

La adecuada formacion e informacion a todas las personas trabajadoras, en funcion de
los riesgos a los que estén expuestos, a los efectos de que adopten las medidas mas

apropiadas para preservar su seguridad.

La participacion del personal en materia de prevencion de riesgos laborales a través de

sus representantes, en los términos establecidos en la legislacion aplicable.

Que los equipos de trabajo de los trabajadores y trabajadoras cumplen las disposiciones

vigentes en materia de seguridad y salud.

La aplicacion de las medidas que integran el deber general de prevencion, establecido
en el articulo 14 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta los principios establecidos en la misma y en su normativa

de desarrollo.

2. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones

correspondientes, deberan en todo caso:
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Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su

actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Empresa, de

acuerdo con las instrucciones recibidas.
Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

Informar de inmediato a su superior y a las personas designadas para realizar actividades
de protecciéon y de prevencién, sobre cualquier situacién que pueda suponer un riesgo

para su seguridad y salud.

Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras Yy no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas

trabajadoras.

Las Delegadas y Delegados de Prevencion son representantes de las personas trabajadoras con
funciones en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran nombrados por y entre el

Comité de Empresa y dispondran del crédito horario correspondiente por tal condicion.

Su numero se ajustara a la escala establecida en el articulo 35.2 de la LPRL, y contaran para el
ejercicio de sus competencias y facultades con las garantias inherentes a su condicion
representativa, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la LPRL, que les impone,
asimismo, el deber de sigilo profesional respecto de las informaciones a que tuviesen acceso

como consecuencia de su actuaciéon en la Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano unitario, para todo el personal al servicio directo de
la Empresa, paritario, de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos; y esta formado, de una parte,
por las Delegadas y Delegados de Prevencion, y de la otra y en igual numero, por la

representacion de la Empresa.

Siempre que se solicite por alguna de las partes, sean convocados y asi figure previamente en
el orden del dia de la sesidn, en las reuniones podran participar, con voz, pero sin voto, personal

de la Empresa que no esté incluido en la composicion indicada en el parrafo anterior y que cuente
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con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan,

computandose el tiempo invertido en la sesién como tiempo de trabajo efectivo.

El Comité de Seguridad y Salud es, por tanto, un érgano deliberante cuya funcion principal es la
de conocer y recibir informacion con incidencia en materia preventiva, facilitando el intercambio
de puntos de vista entre las partes, creando un foro estable de dialogo ordenado, siendo sus

competencias y facultades las contempladas en el articulo 39 de la LPRL.

Se regira, en su caso, por su propio reglamento de funcionamiento interno y dara suficiente
publicidad de las actas o acuerdos de sus sesiones, salvaguardando siempre aquella
informacion, datos o contenidos que por ser confidenciales y/o de caracter privado estén
protegidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales o cualquier otra normativa de aplicacion.

1. La Empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periédica de su estado de

salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando la persona interesada preste su
consentimiento. De este caracter voluntario se exceptuaran, previo informe del servicio de
prevencion de ITER, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud o para
verificar si su estado puede constituir un peligro para el mismo, para el resto de personal o
para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial

peligrosidad.

2. En las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo se indicaran los casos en los que el
personal deba pasar los reconocimientos médicos de forma obligatoria, asi como la
periodicidad de estos. Se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que sean proporcionales al riesgo y causen las menores molestias posibles a la

persona trabajadora.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud de la plantilla se llevaran a cabo respetando
siempre su derecho a la intimidad y la dignidad de las personas, asi como a la confidencialidad

de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

4. Los resultados seran comunicados a las personas afectadas. Los datos relativos a la vigilancia

de la salud no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de los mismos. El
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acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al equipo médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud, sin que pueda facilitarse a

la Empresa o a terceros sin consentimiento expreso de la persona interesada.

5. La Empresa y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién seran
informados exclusivamente de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para el desempeno del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion,

a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

6. El personal debera gozar en todo momento de un nivel de proteccion en materia de salud y
seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y

prevencion apropiados.

La empresa estara obligada a la entrega de los equipos de proteccién individual requeridos para

cada actividad, de acuerdo con la evaluacién de riesgos.

Se fomentara la consulta y participacién laboral en la eleccion de los equipos de proteccion y se
considerara su valoracioén y grado de satisfaccion sobre los mismos, asi como cuantas medidas

se propongan en orden a mejorar sus niveles de proteccion.

Los trabajadores y trabajadoras que reciban equipos de proteccion individual tendran la
obligacion de utilizarlos, conservarlos y almacenarlos correctamente e informar de inmediato a
la persona responsable jerarquica directa de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado que,
a su juicio, pueda entranar una pérdida de eficacia protectora. En ese sentido, los equipos de
proteccion individual usados seran sustituidos por otros equipos cuando ya no ofrezcan las

debidas garantias de seguridad.

A la terminacién de la relacién laboral con la Empresa, el personal esta obligado a devolver los
equipos de proteccion individual que les hayan sido entregados; procediendo, en caso de no
devolucién, previa comunicacion al mismo, a la correspondiente deduccion en cualquier

liquidacion de haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste que proceda.
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ARTICULO 15.- PREVENCION Y ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO
LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

1. Las personas trabajadoras tienen derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion

debida a su dignidad, que comprende la proteccion frente al acoso o discriminacidn por razén
de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual y al

acoso o discriminacién por razon de sexo o género.

En consecuencia, la Empresa y la representacion legal de los trabajadores velaran por
propiciar un ambiente laboral donde se respete la dignidad del conjunto del personal al servicio
de ITER.

En ese sentido, quedan expresamente prohibidas todas aquellas actitudes, conductas y
comportamientos, ya sean verbales o fisicos, concretos o sistematicos, que creen un entorno
intimidatorio, hostil o humillante para quien preste sus servicios en la Empresa, pongan en
peligro o condicionen su puesto de trabajo, atenten contra su dignidad y/o integridad fisica,

psiquica y moral, o supongan discriminacion.

. Las partes firmantes del presente acuerdo convencional completaran lo previsto en este

articulo mediante la negociacion y aprobacion de un protocolo de actuacion para detectar y
combatir posibles exposiciones reales a conductas de violencia psicolégica, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s, dentro del

marco de la relacion laboral y que suponga un riesgo importante para la salud.

El protocolo velara por la diferenciacion de las conductas de acoso real de aquellos conflictos,
discrepancias, discusiones, diferencias de opinion, etc., que puedan surgir tanto de cuestiones
relativas a las tareas (procedimientos de trabajo, etc.) como a las respectivas aficiones, gustos
y preferencias (politicas, culturales, etc.) y lleven a comportamientos que podrian etiquetarse

como "molestos”, pero que no puedan ser considerados acoso psicologico en el trabajo.

Asimismo, se velara por detectar y denunciar la mala utilizacion, difamacion y divulgacion de
falsedades o uso malintencionado del concepto acoso, puesto de manifiesto a través de
falsedad de conductas y que pretendan utilizar supuestas situaciones de acoso o magnificar
comportamientos discrepantes en su normal interaccion social en la Empresa, de forma

interesada, en cuyo caso se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

. Con el objetivo de prevenir estas situaciones, las partes firmantes del presente Convenio

Colectivo estableceran las acciones sensibilizadoras y formativas necesarias, poniendo en

practica planes de proteccion para el personal y estableciendo, previa negociacion,
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instrumentos preventivos de conductas y/o practicas de cualquier tipo de acoso laboral, asi
como instrumentos formativos preventivos que ayuden a detectar situaciones de acoso real y

diferenciarlo del falso acoso.

4. Con independencia de las acciones legales que pudieran interponerse al respecto ante
cualquiera de las instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara
en el momento de la presentacion de la denuncia de acoso en el Departamento de Recursos

Humanos o la Direccion de la Empresa.

Recibida la denuncia interna, se pondra en marcha el siguiente protocolo de actuacion, el cual

sera revisado anualmente:

La presunta victima, podra optar por comunicar claramente y de forma directa a la persona que
muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida por el
denunciante, que le resulta ofensiva, incomoda, injusta o cree que es abusiva y que considera

que debe cesar.

Esta comunicacion la podra realizar personalmente, acompafiada de un miembro del
departamento de Recursos Humanos, y de la representacion legal de los trabajadores. También
podra efectuar dicha comunicacion, indirectamente y a su eleccion, a través de cualquiera de los
cargos citados. Si este tramite no diera resultado se podra poner en marcha el procedimiento

formal.

La persona trabajadora que entienda que esta siendo victima de acoso, podra comunicar la
situacion, por escrito, al Departamento de Recursos Humanos o la Direccion de la Empresa. Esta
comunicacion la podra efectuar directamente de forma individual, a través de la representacion
legal de los trabajadores o de cualquier persona de su confianza dentro de la organizacién que
estime conveniente y que podran acompafar a la presunta victima en todas las fases del

procedimiento que estime oportuno.

A partir de la recepcién de la comunicacion, se abrira expediente informativo por parte de la
Empresa, en el que intervendran la representacién legal de los trabajadores, si es el deseo de la
persona trabajadora denunciante. Este expediente tendra como fin averiguar los hechos e
impedir, en su caso, que el acoso continle, asi como, proponer las medidas disciplinarias al

efecto, si asi procediese. Para ello, se dara tramite de audiencia a las personas directamente
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afectadas y en su caso, a posibles testigos voluntarios propuestos por las partes, que podran

estar acompanados por quién deseen.

Durante este proceso, todas las personas intervinientes en el mismo guardaran absoluta

confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la dignidad e intimidad de las personas.

Dependiendo de la gravedad de los hechos denunciados y probados, la Empresa adoptara las
medidas cautelares precisas y que estan a su alcance, para impedir que la situacion de acoso
continue, hasta la finalizacion del expediente. De la misma forma, en el caso de demostrarse que
dichas acusaciones iniciales concurren en difamacién malintencionada, o falsas acusaciones que
puedan afectar a la credibilidad, profesionalidad, honor y dignidad de cualquier persona

trabajadora se adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes al denunciante inicial.

Las sanciones, en su caso, seran las previstas en el Capitulo correspondiente del presente

Convenio Colectivo relativo al régimen disciplinario.

ARTICULO 16.- CRITERIOS ORIENTADORES

ITER podra elaborar y aprobar planes para la adecuada ordenacion de su personal, con el
objetivo de alcanzar una mayor eficacia en la prestacién de los servicios y actividades y la

eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles.

Asimismo, la Empresa realizara el dimensionamiento adecuado de la plantilla segun sus
necesidades funcionales y organizativas, teniendo en cuenta lo previsto legalmente sobre el
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el
sector publico y siempre respetando lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, asi como el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto le sea de aplicacién la Ley de Presupuestos

Generales del Estado y las Bases de ejecucion presupuestaria del Cabildo Insular de Tenerife.

Las actuaciones senaladas en los apartados anteriores se efectuaran teniendo en cuenta los

derechos legales que le asiste a la Representacion Social.
ARTICULO 17.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion, direccion y el control de la actividad laboral es facultad exclusiva de la empresa
que la ejercera a través del 6érgano y/o persona en quién ésta delegue, dentro de las normas de

este acuerdo y las disposiciones legales vigentes en cada momento.
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En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, la persona trabajadora

debe a la empresa la diligencia y la colaboracion inherentes al mismo.

En todo caso el personal y la empresa se someteran en sus prestaciones reciprocas a las

exigencias de la buena fe.

Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permita la mejora en la cantidad y calidad
del servicio publico que presta a la sociedad ITER, por las partes firmantes se establecen los

siguientes criterios:
1. Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajos.

2. Potenciar la profesionalizacién, formacion y promocion de los trabajadores.
ARTICULO 18.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional o modificaciéon de funciones es una potestad organizativa de la Empresa
para adaptar en cada momento las condiciones de trabajo de su personal a las necesidades y
circunstancias concretas del servicio publico que se presta; armonizando la organizacion y
gestion de sus medios personales con el mantenimiento de sus condiciones laborales; y se
efectuara de acuerdo a los grupos profesionales para ejercer la prestacion laboral y con respeto

a la dignidad de las personas trabajadoras.

La movilidad funcional ordinaria o interna (dentro del grupo profesional), es la efectuada entre
distintas clases o tipos de puestos dentro del mismo grupo profesional, y ello en atencion a la
similitud o equivalencia entre las funciones y tareas originarias y las nuevas encomendadas;
percibiendo las retribuciones correspondientes a la clase de puesto efectivamente

desempefiado.

La movilidad funcional extraordinaria temporal o externa (intergrupos), es la efectuada entre

distintos grupos profesionales del mismo o distinto grupo de nivel de titulacion académica.

La Empresa, en caso de que razones técnicas u organizativas lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion, podra hacer uso de esta movilidad funcional para la realizacion
de funciones no correspondientes al grupo profesional, tanto superiores como inferiores,
reintegrando a la persona trabajadora a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el

cambio.

La encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia normal,

por razones de necesidades circunstanciales o sobrevenidas, se limitara a un periodo de seis
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(6) meses durante un afio u ocho (8) meses durante dos anos, y la trabajadora o trabajador
percibira las retribuciones previstas para el puesto o funciones efectivamente realizadas, de

acuerdo con los correspondientes niveles retributivos, a fin de favorecer la concurrencia.

No obstante, podra encomendarse al personal que cumpla los requisitos de titulacién y
demas que se exija, el desempefio de funciones superiores siempre hasta su cobertura
reglamentaria en la primera Oferta de Empleo Publico que proceda legalmente o por
sustitucion de otras personas trabajadoras de superior grupo con derecho a reserva de
puesto hasta su reincorporacion, sin que se aplique la limitacién temporal a que se refiere el
parrafo anterior, ni proceda consolidacion alguna dadas la obligaciones legales de la

Empresa Publica.

Para asignar temporalmente este desempefio resultara necesario publicitar entre el personal
del grupo profesional inmediatamente inferior, para garantizar la concurrencia, salvo razones
de urgencia acreditada y siempre que se desempefie por el tiempo minimo imprescindible,
con un maximo de seis meses, hasta que se constituya lista de reserva o proceso de

promocion interna.

Los trabajos realizados en puestos de categoria superior podran alegarse como meérito

adicional en procesos selectivos de promocion interna.

En ningun caso procedera la consolidacion de categoria superior por el desempefio de la
encomienda de trabajo superior categoria habida cuenta de que al tratarse de ITER de una
empresa publica debera procederse para la cobertura de las plazas conforme a la Oferta de

Empleo Publico y los procedimientos selectivos correspondientes.

En caso de encomienda de funciones inferiores a las del grupo profesional de pertenencia,
se limitara a un periodo no superior a treinta (30) dias laborales en el plazo de un afio, y el
trabajador o trabajadora percibira la retribucion correspondiente a su grupo profesional de
origen y demas derechos derivados del mismo. No sera posible esta movilidad funcional a

funciones inferiores en dos anos consecutivos.

Solo podran realizarse funciones inferiores cuando se den necesidades perentorias o

imprevisibles en la actividad productiva de la empresa.

Al objeto de garantizar la libre concurrencia y objetividad, por este desempefio provisional en
ningun caso procedera la consolidacion de la plaza o categoria superior a las del grupo
profesional de pertenencia, debiendo someterse a los procesos selectivos correspondientes, en
todo caso, de acuerdo con los principios rectores de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de

la plaza superior.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 3 de agosto de 2026 21752

ARTICULO 19.- MOVILIDAD INTERCENTROS

1. En el marco de la planificacién general de sus recursos humanos y teniendo en cuenta las
exigencias de flexibilidad de la organizacion, asi como la debida ordenacion y planificacién de
sus medios personales, los cambios de centro de trabajo del personal de ITER se realizaran

atendiendo a necesidades organizativas y de prestacion de servicio publico.

En caso de producirse un cambio de centro, en primer lugar, se procedera en atencién a la
voluntariedad del personal afectado. En otro caso, y de existir mas de un/a trabajador/a
afectado/a por el cambio, a la hora de ejecutar esta medida se consideraran, ademas de las
necesidades organizativas y de prestacion de servicio publico, otros criterios y/o
circunstancias del personal afectado, tales como la antigledad, las responsabilidades

familiares y/o distancia de su domicilio respecto del nuevo centro de trabajo.

2. Desplazamientos: Cuando, con motivo del trabajo y por asignacion de funciones o razones
organizativas y previa autorizacion de su superior jerarquico, una persona trabajadora sea
asignada a realizar un desplazamiento desde su centro de trabajo en su vehiculo particular,
ésta tendra derecho a percibir una compensacion en concepto de kilometraje equivalente a la
cantidad que se fije por las Bases de ejecucién del Cabildo (en la actualidad 0,26 €/kildmetro),

sin que en ningun caso exceda del desplazamiento efectivo.

ARTICULO 20.- MOVILIDAD POR VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA
SEXUAL

El personal, victima de violencia de género o violencia sexual que, para hacer efectiva su
proteccidn o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligado a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde preste sus servicios, podra solicitar el traslado a otro puesto de
trabajo, compatible con su nivel de titulacion y grupo profesional, sin necesidad de que sea

vacante de necesaria cobertura.

En la solicitud indicara la localidad a la que solicita su traslado, debiendo ir acompanada de copia
de la orden de proteccioén o, excepcionalmente, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, de
informe de la Fiscalia que indique la existencia de indicios de que la persona demandante es
victima de violencia de género o violencia sexual, u otro medio que lo acredite con caracter

urgente y provisional.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, la empresa adjudicara un puesto

correspondiente de analogas caracteristicas.

La Empresa estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las

localidades que la persona interesada expresamente solicite.
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En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o violencia sexual,
se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus

descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Este tipo de solicitud, tendra preferencia para cubrir un puesto vacante, y sera atendida si existe

necesidad en caso de no existir vacante.

ARTICULO 21.- MOVILIDAD POR MOTIVOS DE SALUD

ITER garantizara de manera especifica la proteccion del personal laboral que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos quienes tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo; y ello teniendo en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de

riesgos y, en su caso, adoptando las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

El personal no sera empleado en puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan tanto ellos/ellas, como el resto de personal, ponerse en situacion de peligro
0, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que

no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

En aplicacién de este principio general de la accidon preventiva, contemplado en el articulo 15
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, no tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo las variaciones o cambios de puestos de trabajo,
funciones, tareas, responsabilidades y/o condiciones de desempefio que se produzcan como

consecuencia de esta movilidad por motivos de salud del personal.

En todo caso, la movilidad regulada en este articulo y la ejecucion de las medidas preventivas
que, en su caso, procedan por esta razén, estaran siempre supeditadas a la protecciéon de la
seguridad y la salud del personal, asi como a su planificacion y ordenacién; atendiendo de
forma prioritaria a la seguridad y estado de salud de las empleadas y los empleados de ITER,
pero teniendo en consideracion no solo la existencia de puestos vacantes o necesidades
efectivas de desempeno de funciones, sino también las limitaciones o posibilidades reales y
efectivas de el/la trabajador/a para hacer mas compatible el trabajo a desarrollar con sus

condiciones y estado de salud.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que, de no existir otros puestos aptos de su grupo profesional
y exista imposibilidad de cumplir con las funciones esenciales de su puesto se procedera a la

tramitacion de la incapacidad correspondiente.

En el supuesto de que se pueda disponer de otro puesto/funciones vacantes, la situaciéon de

movilidad por motivos de salud, no tendra nunca una duracién indefinida, sino mientras dure la
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circunstancia que no le permite al trabajador desarrollar su trabajo inicial y en todo caso hasta

que exista un tercero con mejor derecho.

El trabajador debera presentar la solicitud ante el Departamento de RRHH de ITER, el cual
previo reconocimiento médico por el Servicio de Salud Ajeno determinara la procedencia de si
las limitaciones establecidas por el Servicio de Salud son compatibles con algun puesto vacante

en la empresa.

Las retribuciones a percibir por el empleado seran las correspondientes al nuevo puesto de
trabajo o funciones efectivamente desempenadas. En todo caso se garantizan al trabajador las

retribuciones ordinarias fijas de su puesto de origen.
ARTICULO 22.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora, asi como

distintos niveles retributivos.

La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como

objeto garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Los grupos profesionales dentro de cada nivel de titulacion, se configuraran por familias
profesionales, que tienen afinidad funcional, y agrupan unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales propias de cada clase profesional incluida en el grupo, o

responsabilidades asignadas a los puestos, asi como, distintos niveles retributivos.

Se acuerda la polivalencia funcional entre puestos de la rama profesional de un mismo grupo
profesional, siempre que se cumpla con los requisitos de formacion, experiencia o especialidad

correspondientes.

ARTicCULO 23.- GRUPOS PROFESIONALES: CLASIFICACION
PROFESIONAL Y FUNCIONAL

El personal del ITER se clasificara segun los Grupos Profesionales que se incluyen en el
cuadro que se incluye a este articulo, en concordancia con el nivel de titulacién exigido, la
rama profesional y las funciones a desempenar, con independencia de los grupos de
cotizacion a que correspondan segun la normativa de la Seguridad Social. Para las
Categorias Profesionales encuadradas en los distintos Grupos Profesionales, se exigiran
las titulaciones y los requisitos que se especifican, segun las funciones de la plaza, que se

detallan en el articulo 24.
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Las funciones esenciales de cada puesto de trabajo se establecen en conformidad con la
clasificacion profesional y el grupo correspondiente, segun las necesidades del ITER.

El ITER elaborara un Catalogo de Puestos cuya aprobacion y/ o modificacion requerira la
previa negociacion con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.
Asimismo, se hace constar que se consignan las clases profesionales y niveles existentes
actualmente, que podra ser modificado siempre por referencia a la tabla y con comunicacién
a la RLPT de necesitarse nuevas categorias o clases profesionales.
Grupo Rama Profesional Categoria profesional Nivel Retributivo Nivel de titulacién
Director de Area (a amortizar) /
Jefes de Departamento (a amortizar)- Electrénica-Arq. Sostenible-Edlica
Técnico/a Administrativo Superior Técnico/a Administrativo Superior
(Distintas Ramas) Técnico/a Administrativo Superior
A Administracion Base o Entrada
Técnico/a Administrativo Medio (a Técnico/a Administrativo Medio (a Titulo de Grado Universitario o
extinguir) extinguir) Licenciatura o equivalente,
- . itacion Nivel M 2
Técnico/a Superior -Investigador/a | Técnico/a Superior acreditacion Nivel Meces
Cientifica/Técnica (Distintas Ramas) Técnico/a Superior Base o Entrada
Técnico/a Medio (a extinguir) Técnico/a Medio (a extinguir)
Administrativo/a Especialista
Administracion Administrativo Especialista Administrativo/a Especialista Base o
Entrada
B Técnico/a Especialista Ciclo Formativo de Grado
Cientifica/Técnica Técnico Especialista - — Superior
Técnico/a Especialista Base o Entrada
Instalaciones/ Oficial Especialista
M - Oficial Especialista
antenimiento Oficial Especialista Base o Entrada
Técnico Especialista (a amortizar) /
Administrativo/a Ciclo formativo grado medio o
Administrativo/a — equivalente o Bachiller+
Administracion Administrativo/a Base o Entrada Experiencia
Auxiliar Administrativo/a .
Auxiliar Administrativo/a ili ini i ESO o equivalente o
Auxiliar Administrativo/a Base o certificado de profesionalidad
Entrada
Técnico Comercial (a amortizar) /
Técnico Especialista (a amortizar) /
Técnico/a Ciclo formativo grado medio o
Cientifica/Técnica Técnico/a — equivalente o Bachiller +
Técnico/a Base o Entrada Experiencia
C N ) Auxiliar Técnico/a ESO o equivalente o
Auxiliar Técnico/a - L
Auxiliar Técnico/a Base o Entrada certificado de profesionalidad
Oficial Técnico/a Ciclo formativo grado medio o
Oficial Técnico — - equivalente o Bachiller +
Oficial Técnico/a Base o Entrada Experiencia
Oficial de 12/Técnico Especialista (a extinguir) /
:G;ﬁfﬁ;;?::{o Auxiliar Técnico de mantenimiento (a amortizar) /
Auxiliar Técnico de compras (a amortizar) /
Oficial Oficial ESO o equivalente o
Oficial Base o Entrada certificado de profesionalidad
Servicios Generales Auxiliar Servicios Generales/Operario .ESO N equwaler_ﬁe o
certificado de profesionalidad
E Personal Limpieza (a extinguir) /
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ARTICULO 24.- CATEGORIAS PROFESIONALES

La clasificacion profesional se estructura en grupos profesionales. Cada grupo comprende
distintas ramas profesionales y, dentro de estas, se integran las correspondientes categorias
profesionales, a las que se asocian los niveles retributivos y de titulacién que se establecen en

las tablas anexas.

Las categorias profesionales disponen de dos niveles retributivos: nivel base o de entrada

y nivel ordinario o de clase, conforme a lo previsto en el articulo 51 del presente Convenio.
El nivel ordinario es superior al nivel base y refleja la posibilidad de progresion econémica en

funcién del tiempo de permanencia en el puesto y del adecuado desempefio profesional.

Para el acceso al nivel ordinario o de clase, sera necesario cumplir con un minimo de tres anos
de experiencia en la Empresa y contar con un informe favorable sobre la realizacién de las

funciones propias de dicho nivel, emitido por el superior jerarquico designado por la empresa.

A continuacion, se detalla una breve descripciéon funcional genérica para cada categoria

profesional equivalente, de las diferentes ramas:

1.- Oficial (Instalaciones/Mantenimiento) / Auxiliar Técnica/o (Cientifica-Técnica) / Aux.
Administrativa/lo (Administrativa): El personal perteneciente a este grupo profesional
desarrolla funciones de caracter técnico, operativo, administrativo o de soporte especializado,
necesarias para el adecuado desempefio de los procesos y actividades propias del puesto de
trabajo. Estas funciones se realizaran conforme a los procedimientos establecidos, los
estdandares de calidad aplicables 'y las directrices organizativas vigentes.
A efectos retributivos, el grupo se estructura en dos niveles, que no implican variacion en las
funciones esenciales del puesto, sino que reflejan el grado de consolidacion profesional
alcanzado.

1. Base o entrada: Corresponde al nivel asignado al trabajador o trabajadora en el momento de
su incorporacion al puesto, en atencién a las funciones propias de su clase o categoria
profesional. Durante este periodo, desarrolla las tareas asignadas aplicando los procedimientos
establecidos y bajo el nivel de supervision adecuado a su fase de adaptacion y consolidacion
inicial.

Este nivel tiene un tiempo minimo de permanencia de tres (3) afos, destinado a la adquisiciéon
progresiva de los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el desempeno eficaz

del puesto.
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2. Ordinario o clase: Accede a este nivel el personal que haya acreditado tres (3) afos de
experiencia en el Nivel Retributivo Base y cuente con un informe favorable que acredite que ha
adquirido los conocimientos y competencias suficientes para desempefiar las funciones propias

de su puesto sin necesidad de una supervision estrecha.

El paso a este nivel no comporta una modificacion de las funciones esenciales asignadas, sino
el reconocimiento retributivo de la experiencia, el nivel de autonomia, la eficiencia, y la

consolidacion profesional alcanzada en el desempefio del puesto.

2.- Oficial Técnica/lo (Instalaciones/Mantenimiento) / Técnica/o (Cientifica-Técnica) /
Administrativa/o (Administrativa): El personal integrado en esta categoria profesional realiza
funciones que requieren un nivel superior de conocimientos técnicos, operativos o
administrativos, asi como una mayor capacidad de aplicacion autdbnoma de procedimientos y de
resolucion de incidencias habituales dentro de su ambito de actuacion. Dichas funciones se
desarrollan conforme a los procedimientos internos, estandares de calidad y directrices

organizativas vigentes.

A efectos retributivos, la categoria se estructura en dos niveles, que no implican variacién en las

funciones esenciales del puesto, sino el reconocimiento del grado de consolidacion profesional.

1. Base o entrada: Corresponde al nivel asignado en la incorporacion a la categoria,
desarrollando las funciones propias del puesto de acuerdo con los procedimientos establecidos
y con el nivel de supervision adecuado a la fase de adaptacion y consolidacion inicial.
Su permanencia minima sera de tres (3) afnos, destinados a afianzar los conocimientos y

competencias necesarios para un desempefio eficaz.

2. El ordinario o clase: Accede a este nivel el personal que cumpla los requisitos generales

establecidos (experiencia minima de tres afos en el nivel base e informe favorable).

Este nivel supone el reconocimiento retributivo de la experiencia, autonomia funcional, eficiencia
y consolidacion profesional, sin que exista modificacion en las funciones esenciales de la

categoria.

3.- Oficial Especialista (Instalaciones/Mantenimiento), Técnico/a Especialista (Cientifica
Técnica) y Administrativa Especialista (Administrativa): El personal perteneciente a esta
categoria profesional desarrolla funciones que requieren un mayor dominio técnico, metodoldgico
o administrativo, asi como la capacidad para aplicar criterios establecidos en la resolucion de
incidencias habituales, el analisis basico de informacion y la ejecucion autbnoma de procesos

dentro de su ambito de trabajo.
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La actividad se realizara conforme a los procedimientos internos, estandares de calidad y

directrices organizativas vigentes.

A efectos retributivos, la categoria se estructura en dos niveles, que no implican variacion en las

funciones esenciales del puesto, sino el reconocimiento del grado de consolidacion profesional.

1. Base o entrada: Corresponde al nivel asignado en el momento de la incorporacién a la
categoria, desarrollando las funciones propias del puesto con arreglo a los procedimientos
establecidos y con el nivel de supervision adecuado a la fase inicial de consolidacion.
Este nivel tiene una permanencia minima de tres (3) afos, destinada a afianzar los

conocimientos y competencias necesarias para el desempefio eficaz de la categoria.

2. El ordinario o clase: Accede a este nivel el personal que cumpla los requisitos generales
establecidos (experiencia minima de tres afos en el nivel base e informe favorable).
El nivel ordinario reconoce la experiencia, solvencia técnica, autonomia funcional y
eficiencia demostradas en el puesto, sin implicar modificacion de las funciones esenciales de la

categoria profesional.

4.- Técnica/o Superior o Investigadora/or (Cientifica Técnica) y Técnico Administrativo
Superior (Administrativa): El personal integrado en esta categoria profesional desarrolla
funciones que requieren un elevado nivel de conocimientos técnicos, metodolégicos o
administrativos, asi como una capacidad consolidada para interpretar procedimientos, resolver
incidencias habituales y ejecutar procesos de mayor complejidad dentro de su ambito de

actuacion.

Entre sus funciones se incluye también la coordinacién de tareas, actividades, recursos o flujos
de trabajo, orientada a asegurar la correcta ejecucién de los procesos, implicando, en su caso,

la asuncioén de funciones de mando o supervision jerarquica.

Su desempefio implica la utilizacibn avanzada de herramientas, sistemas y metodologias
especializadas, asi como la participacion activa en la mejora y optimizacién de los procedimientos

internos vigentes.

A efectos retributivos, la categoria se estructura en dos niveles, que no conllevan variacion de
las funciones esenciales del puesto, sino el reconocimiento del grado de consolidacion

profesional alcanzado.

1. Base o entrada: Corresponde al nivel asignado en el momento de incorporacién a la
categoria, desarrollando las funciones propias del puesto —incluida la coordinacion de tareas—
conforme a los procedimientos establecidos y con el nivel de supervision adecuado a la fase

inicial de consolidacion.
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Este nivel tiene una permanencia minima de tres (3) anos, destinada a afianzar las

competencias y conocimientos asociados a la categoria.

2. El ordinario o clase: Accede a este nivel el personal que cumpla los requisitos generales
establecidos (experiencia minima de tres afios en el nivel base e informe favorable).
Este nivel reconoce la experiencia, solvencia técnica, autonomia funcional y eficiencia
demostradas en el ejercicio de las funciones de la categoria, sin implicar modificacion de sus

funciones esenciales.

ARTICULO 25.- JORNADA LABORAL

La jornada general de trabajo en Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, en computo
anual sera de 1650 horas, con una jornada de treinta y siete horas y media (37,5 h) semanales

de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Se exceptuan de lo anterior, las personas trabajadoras que sean contratadas expresamente para
una jornada inferior, en cuyo caso la duracién de la jornada sera la establecida en su contrato de

trabajo.

Respetando el computo anual de la jornada, en los términos sefialados en el punto anterior, y
teniendo en cuenta la organizacién del trabajo en cada Area o Proyecto, la jornada laboral podra
distribuirse en periodos superiores a una semana e incluso distribuirse por coémputo anual, previa

autorizacién por parte de la Direccién de la empresa.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada normal de trabajo, ni a
efectos del computo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas legalmente,
conforme a los criterios contemplados en las bases de ejecucion del Cabildo Insular de Tenerife,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y

urgentes, sin perjuicio de su compensacion en la forma que se establezca.

Las personas trabajadoras podran solicitar por motivos personales la reduccién de su jornada de
trabajo con la disminucién proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de su jornada. La concesioén de la solicitud se efectuara teniendo en cuenta los motivos y/o
circunstancias por los cuales se ha solicitado, asi como la organizacion del trabajo y las

necesidades del Area en la que se encuentre la persona trabajadora.
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Cuando por necesidades de los trabajos, deba prestarse servicios en periodos de tiempo que
excedan de la jornada ordinaria prevista en el apartado 3 del presente articulo, tal exceso de
jornada que debera estar debidamente autorizado con caracter previo se compensara en tiempo

de descanso al tratarse de una distribucion irregular de la jornada.

La distribucion irregular de la jornada obedece a necesidades de la Empresa programadas o
extraordinarias que impliquen prolongacion de jornada, siempre y cuando se produzcan de forma

puntual y excepcional.

La distribucion irregular de la jornada no implica una continuidad en el tiempo, ni cambios de
horario con caracter permanente, de tal manera que en caso de que se produzcan situaciones
de modificaciones permanentes se procedera a solicitar el oportuno informe a efectos de valorar
la necesidad de modificacién a un horario especial, con la correspondiente modificacion del
Catalogo de puestos de trabajo, previa negociacion.

La compensacion de los excesos de jornada por distribucion irregular se llevara a efecto dentro

del trimestre natural siguiente a su realizacion, en el mismo numero de horas.

Dicha distribucién irregular de la jornada, sera de aplicacion para aquellas categorias
susceptibles de poder aplicarsele, sin que proceda en ningun caso para personal sometido al
Régimen de Turnos.

La distribucion irregular, dado su caracter excepcional y puntual, nunca permanente, tendra un
limite maximo anual en todo caso del 10% de la jornada laboral de las personas trabajadoras de

manera irregular a lo largo del afio.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y la persona trabajadora debera conocer con un preaviso minimo de

cinco dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Se exceptuan de la anterior distribucion horaria, las personas trabajadoras que sean contratadas
expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso la duracion de la jornada sera la
establecida en su contrato de trabajo. Se exceptuan igualmente las personas trabajadoras que,
por razén de sus funciones y actividad dentro de la dinamica de la prestacion de servicios, deban
modular su jornada en distribuciones horarias diferentes a las expresadas en funcién del Area o
Proyecto en el que se involucren, modulaciones que en su caso se desarrollaran bajo directrices

de la Direccién de la empresa y respetando los computos anuales de jornada.
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Con caracter general, y sin perjuicio de aquellos supuestos en los que las necesidades del
servicio lo permitan, asi como de la existencia de turnos y/o guardias, el horario ordinario de
trabajo sera de 08:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes, en dias habiles, con cumplimiento de la
jornada efectiva legalmente establecida y en los términos y condiciones fijados para las franjas

horarias de presencia obligatoria.

Lo anterior no sera de aplicacion al personal sometido a régimen de turnos, a horarios
diferenciados o al sistema de guardias. En tales supuestos, los servicios podran prestarse de
lunes a domingo, en horario de mafana, tarde y/o noche, con los descansos legal o
convencionalmente establecidos y con respeto a la duracion de la jornada ordinaria vigente en

la empresa.

La empresa reconoce un sistema de flexibilidad horaria, cuyos términos y condiciones se
desarrollaran mediante acuerdo con la Representacion Social, respetando siempre las
adaptaciones que procedan con la jornada legalmente establecida y siguiendo los criterios del

Sector Publico Insular.

Con caracter general la jornada de trabajo se inicia y termina en los centros de trabajo; con la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo y el cese del desempefo de esto, y ello salvo
circunstancias excepcionales de requerimientos por necesidades del Servicio que determinen su
inicio o finalizacién en otro lugar. El personal se desplazara e incorporara al centro de trabajo por

sus propios medios, y en ningun caso dicho tiempo computara como trabajo efectivo.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda efectivamente de seis horas, se
podra disfrutar de un periodo de descanso durante la misma de duracién no superior a treinta
minutos. Esta interrupcion, considerada como tiempo de trabajo efectivo, no podra afectar a la
buena marcha de la Empresa y debera disfrutarse de conformidad con los criterios organizativos

de la misma, sin que en ningun caso pueda unirse a la entrada o salida del trabajo.

Se garantiza en todo caso, dos dias ininterrumpidos de descanso semanal que, con caracter
general, seran el sabado y el domingo, salvo las personas trabajadoras a turnos, que podran
disfrutar tales dias de descanso continuado a lo largo de la semana, atendiendo al sistema de

turnos establecido por la empresa.
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Se establece el “derecho a la desconexion” como procedimiento que ha de garantizar a las
personas trabajadoras el respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la
intimidad personal y familiar, mas alla del tiempo de trabajo determinado legal o
convencionalmente y sin que esto pueda afectar a las obligaciones de Servicio Publico

encomendado que son prioritario, ni atender supuestos de fuerza mayor o urgencia.

La implantacion del teletrabajo se adaptara a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de trabajo a distancia, asi como lo que determine el Cabildo de Tenerife en el
Reglamento de teletrabajo aprobado o el que lo sustituya, que contiene los criterios generales
de aplicacion, que deberan adaptarse a la organizacion establecida por la empresa de acuerdo

a las necesidades del servicio publico encomendado.

Queda excluido del ambito de aplicacion del teletrabajo, todo aquel personal que tenga asignadas
funciones cuya prestacion efectiva de servicios solo quede garantizada con la presencia fisica
en el centro de trabajo o que no utilicen ningun tipo de herramienta informatica en el desarrollo
de las tareas encomendadas o cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente

garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

ARTICULO 26.- REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS Y SERVICIOS DE
GUARDIA

A.- Regulacion para las personas trabajadoras en régimen de turnos

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la cual las
personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto
ritmo, continuo o discontinuo, implicando para la persona trabajadora la necesidad de prestar sus

servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En los centros con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, la
organizacion del trabajo de los turnos tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que ninguna
persona trabajadora estara en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas salvo

adscripcién voluntaria.
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La programacion de los turnos se hara con caracter trimestral. No obstante, si debido a
situaciones sobrevenidas se deba hacer cambios en la misma, esta nueva planificacion se
debera comunicar con el tiempo minimo necesario para que la persona pueda incorporarse al

puesto.

Los turnos de trabajo se fijaran respetando que, con caracter general, entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente han de mediar, como minimo, doce horas; y ello a salvo de las

excepciones contempladas expresamente por la normativa vigente sobre jornadas especiales.
B.- Turno rotatorio de disponibilidad (correturnos)

A los efectos de garantizar una adecuada prestacion de los servicios y para la cobertura de
eventuales ausencias en el trabajo a turnos, la empresa establecera una relacion de personas

trabajadoras que seran asignadas a un turno rotatorio de disponibilidad o “correturnos”.

Las personas trabajadoras sujetas a este turno rotatorio de disponibilidad deberan encontrarse
en situacion de localizacion para, si el servicio lo requiere, ser activadas ante la eventual ausencia

de la persona a quien efectivamente le corresponderia el desarrollo de tales labores.

La empresa elaborara, con una antelacion de al menos tres meses, la relacion de personas
trabajadoras y correspondiente cronograma de prestacion de servicios de turno rotatorio de
disponibilidad a los efectos de que el personal conozca con la suficiente antelacion los periodos
de tiempo en que debe encontrarse localizable como personal en régimen de turno rotatorio de
disponibilidad (por semanas). No obstante, si debido a situaciones sobrevenidas se deba hacer
cambios en la misma, esta nueva planificacion se debera comunicar con la mayor antelacion

posible.

El personal de mantenimiento y los técnicos relacionados con infraestructuras que requieran
soporte o asistencia ante incidencias quedara sujeto al régimen de guardias localizadas regulado

en el presente articulo.

Las personas trabajadoras que se encuadren dentro de las funciones de Servicios de Guardia
localizada, desarrollaran sus labores en un horario que se ubica fuera del horario general, y
ostentaran una distribucion horaria especifica dentro de los margenes horarios establecidos por

la Direccién

En la Guardia Localizada, la persona trabajadora no se encontrara fisicamente en el centro, pero

si a disposicion de la empresa de tal suerte que, mediando una comunicacién con ella, podra ser
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activada. Esta disponibilidad para el servicio de guardia localizada, aunque no requiera

activacion, si conllevara compensacion especifica.

Dicho lo anterior, y en caso de que surja una incidencia que deba ser resuelta se producira la
Activacién en la Guardia, que acontecera en aquellos supuestos en que la persona trabajadora,
una vez activada, deba desarrollar las labores oportunas para el tratamiento de la incidencia que
motiva tal activacion. Todo este tiempo, sera considerado tiempo de trabajo efectivo, desde el

momento de activacion de la persona trabajadora.
Una vez se activa la guardia, la misma se podra desarrollar de dos formas distintas:

Sin desplazamiento (en remoto): modalidad de activacion excepcional en la que la persona
puede solventar la incidencia telematicamente sin necesidad de acudir fisicamente al lugar
donde aquella acontece. El tiempo minimo indispensable de respuesta establecido para una

guardia sin desplazamiento (en remoto) es de 15 minutos

Con desplazamiento (presencial): modalidad de activacion general que implica el traslado
de la persona trabajadora hasta el lugar donde la incidencia deba ser resuelta
presencialmente. El tiempo minimo indispensable de respuesta establecido para la guardia

con desplazamiento (presencial) es de una hora (hasta el Centro de Trabajo).

Dado que ITER cuenta con un Servicio de Guardia localizada cuya prestacion de servicios se
desarrolla en un periodo de tarde/ noche, por el que hay compensacion econdmica
independientemente de que haya o no activacion presencial o en remoto, la empresa y la
representacion social acuerdan que regularan mediante acuerdo de Comision Paritaria las
cuestiones concretas relativas a la compensacion econémica o en tiempo de descanso cuando
exista activacion, todo ello en el plazo establecido en la Disposicion Transitoria 52 del presente

Convenio Colectivo.

ARTICULO 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Horas de emergencia, que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros

danos extraordinarios y urgentes que puedan afectar o poner en peligro la prestacion o calidad

del servicio.
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Se comprenden en esta categoria las averias y situaciones que, aunque precisen urgente
inaplazable reparacion, pueden ser consideradas como normales u ordinarias dentro de la

actividad normal de la empresa.

El desempefo de las horas extraordinarias de emergencia sera de obligado cumplimiento,

sin que exista facultad de aceptacion o renuncia por parte de las personas trabajadoras.

Horas extraordinarias estructurales: con caracter general se consideran horas

extraordinarias estructurales las necesarias para la cobertura de ausencias imprevistas u otras
circunstancias de caracter estructural. En todo caso tendran la consideracion de horas
estructurales, siendo de voluntaria realizacion por el personal afectado, las motivadas por

alguna de las siguientes circunstancias:

Sustitucion de personal de turno ante ausencias imprevistas motivadas por ausencia al
trabajo, procesos de IT, permisos retribuidos o cualquier otra circunstancia no planificada

con la debida antelacion.

Las necesarias para cubrir periodos punta de produccion.

Horas extraordinarias de fuerza mayor: solo tendran esta consideracion las motivadas por

hechos insdlitos, inimputables, imprevisibles e inevitables, tales como incendio, inundacién,
terremoto, etc. No obstante, lo anterior, podran ser obligadas las horas extraordinarias por
fuerza mayor por circunstancias que, aunque no tengan la consideracién descrita, respondan
a una situacion extraordinaria al margen de la actividad normal de la empresa, tales como
temporales, caidas de rayos, averias de alcance o ambito excepcional, casos fortuitos, accion
imprevista de terceros, siempre que la reparacion no pueda realizarse en la jornada ordinaria

de trabajo.

Conforme a los criterios contemplados en las bases de ejecucion del Cabildo Insular de
Tenerife, la realizacion de estas horas, no se tendra en cuenta a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni a efectos del computo del numero maximo de
las horas extraordinarias autorizadas legalmente, sin perjuicio de su compensacion en la

forma que se establezca.

El valor de la hora ordinaria se calcula de la siguiente forma:

1. Retribuciones Basicas (exentos trienios) anuales correspondientes, incluido el

complemento funcional que se pudiera estar percibiendo en el momento de la realizacion
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de las horas extraordinarias /1650 horas. (Jornada Anual descontados festivos,

vacaciones y AAPP)

2. Para abonar o compensar las horas extraordinarias a partir de las 37,5 horas en computo
mensual sin tratarse de distribucion irregular en tardes/noches, en dias festivos o de
descanso, se aplicara el valor de la hora ordinaria incrementado en un 50%. _No sera

hora extra la prolongacion de jornada que obedezca a distribucidon irregular de la

jornada.

ARTICULO 28.- VACACIONES

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio tendra 22 dias
laborales de vacaciones retribuidas cada afno, no compensables econémicamente, o la
parte proporcional que en cada caso corresponda si el tiempo trabajado fuera inferior a un afo,

cuyo disfrute se llevara a efecto con caracter general dentro del afio natural.

Ademas, a los 6 afos de antigliedad en la empresa se disfrutara de 1 dia adicional de vacaciones

y 1 dia de vacaciones extra al cumplir los 12 afios de antigliedad.

Las vacaciones se retribuiran como jornadas diarias normales de trabajo. No podran ser
compensadas en metalico, salvo en los supuestos de finalizacion de contrato en que por
necesidades de la Empresa o la propia naturaleza de la relacién laboral no se haya podido

disfrutar el periodo vacacional correspondiente.

Las vacaciones se podran disfrutar a lo largo de todo el afo, previa autorizacidon, siempre que
resulte compatible con las necesidades de la empresa y en los periodos de menor actividad
conforme a las funciones desempenadas. Asimismo, se acuerda planificar un minimo de 20 dias
laborales de vacaciones hasta el 15 de enero del afio siguiente al que correspondan, el resto de
los dias de vacaciones- incluido los adicionales por antigiiedad- también deberan disfrutarse
antes del 15 de enero del afo siguiente, aunque no sera obligatorio planificarlos con antelacion.
De manera excepcional, y unicamente por razones debidamente justificadas, se podra autorizar
el disfrute de las vacaciones pendientes hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Los dias de

asuntos particulares deberan disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

A solicitud del personal, previa autorizacion, y siempre que no afecte al funcionamiento normal

de la empresa o a los derechos de terceras personas, se podran modificar los periodos de
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vacaciones incluidos inicialmente en el plan de vacaciones. Asimismo, por razones motivadas y

excepcionales, la empresa podra modificar las fechas inicialmente autorizadas.

Con caracter general el disfrute se determinara teniendo en cuenta la eleccidon de la persona
trabajadora y condicionado a las necesidades del servicio. En el supuesto de discrepancia entre
personas de un mismo departamento, estas se resolveran atendiendo a los siguientes criterios y

por este orden de prelacion:

Familiares dependientes (descendientes menores en edad escolar hasta los 16 afos o con

discapacidad acreditada o situacién de necesidad respecto de un familiar a su cargo).

Rotacion en el disfrute.

Antigiliedad.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras de la misma area o servicio de reciente
incorporacion y que los puntos anteriores no permitan determinar la personas que tenga

preferencia en el disfrute se dirimira por sorteo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, o con los permisos de maternidad o paternidad, incluidos aquellos por
adopcidén y acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dichas
suspensiones le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya

terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior, y en el momento de causar alta
médica no se haya agotado el periodo de vacaciones autorizado, se continuara el disfrute
hasta agotar dicho periodo, quedando el resto, hasta completar el total correspondiente
pendiente de nueva autorizacion, cuyo momento de disfrute se determinara atendiendo a las

necesidades de la Empresa.

Si la incapacidad temporal imposibilita disfrutar las vacaciones total o parcialmente, durante
el afo natural a que correspondan, el empleado o la empleada podra hacerlo una vez finalice

su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir de la
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finalizacion del afio al que correspondan. A tal efecto debera presentarse una nueva solicitud

que se autorizara atendiendo a las necesidades de la Empresa.
ARTICULO 29.- LICENCIAS/ REDUCCION/ SUSPENSION

Habida cuenta que ITER es una empresa publica adscrita al Sector Publico Insular del Cabildo
Insular de Tenerife, se aplican permisos establecidos en el Texto Refundido del Estatuto Basico

del Empleado Publico que en computo global mejoran el Estatuto de los Trabajadores.

Previa solicitud o comunicacion y posterior justificacion, se tendra derecho a los permisos
retribuidos, suspensiones y ausencias justificadas que seguidamente se indican, no procediendo

en ningun caso sustituir su disfrute por compensacion econémica.

Quince (15) dias naturales en caso de celebracién de matrimonio legalmente valido o
unidon de hecho, en los términos establecidos por la regulaciéon especifica hecha por la
Comunidad Auténoma, debiendo justificarse mediante fotocopia del libro de familia o
acreditacion del Registro de parejas de hecho de la Comunidad Autbnoma, registro municipal
o escritura publica otorgada por las dos personas integrantes de la pareja. Con caracter
general su disfrute ha de ser inmediatamente anterior y/o posterior al dia en que se celebre
el matrimonio o se realice la inscripcion. Este derecho podra ser ejercido en ocasiones
diferentes, siempre que se trate de matrimonios o inscripciones de hecho registradas con
distintos/distintas conyuges/parejas. Asimismo, no podra disfrutarse de esta licencia mas de

una ocasion en el mismo afio natural.

Dos (2) dias laborales por traslado del domicilio habitual a distinta localidad o un (1) dia
habil si el traslado del domicilio habitual se realiza dentro de la misma localidad. Para la
autorizacion de esta licencia se debera indicar la direccion del nuevo domicilio y aportar

justificacion suficiente del traslado.

Un (1) dia por concurrencia a examenes finales liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién, durante el dia o
los dias de su celebracion, no excediendo en su conjunto de seis dias al afio, quedando
la persona trabajadora obligada a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate y que
debera de haber preavisado con quince (15) dias de antelacion. Igualmente sera de
aplicacion cuando la persona trabajadora deba participar en pruebas selectivas para optar a
plaza fija en la propia empresa, bien por proceso de promocion interna bien por proceso

selectivo abierto.
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Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, entre otros, el comprendido el ejercicio del sufragio activo y aquellas
obligaciones cuyo incumplimiento genere una responsabilidad penal o administrativa, asi
como aquellos otros deberes de caracter civico cuyo cumplimiento viene impuesto en virtud

de normas especificas.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica, y en otro
caso, con caracter general, no excedera de dos horas, salvo acreditacion del mayor

tiempo invertido.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho, que habra de justificarse con la comunicacion oficial que le sea remitida o con

la correspondiente certificacion.

Se entendera por deber inexcusable de caracter publico y personal, con caracter general,
entre otros, el cumplimiento de citacion realizada por Tribunales de Justicia, Inspeccion
Tributaria, y otras Autoridades Administrativas, que constituya un requerimiento
obligatorio que suponga que la incomparecencia genere un incumplimiento que dé lugar

a responsabilidad penal o administrativa.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales técnicas de
preparacion al parto y técnicas de fecundacion, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de
los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo. Por el
tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacioén asistida que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y posterior

justificacion de su asistencia.

Los dias 24 y 31 de diciembre, seran dias no laborables y retribuidos, a excepcion de
aquellas actividades que se consideren imprescindibles o sean necesario mantener la
actividad en dichos dias. En estos casos, respecto del personal que tuviere que prestar
servicios efectivos en alguno de dichos dias, procedera un dia habil de compensacion por

cada dia efectivamente trabajado.
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Estos dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los dias de asuntos
particulares. Cuando éstos coincidan en dia no habil se podran compensar ambos dias hasta

el 31 de marzo.

Se acuerdan dos dispensas en el aino natural:

1.- Fiesta de Carnaval: El lunes anterior al Martes de Carnaval (u otro dia que determine
la empresa, dentro de la misma semana de Carnaval y que sera siempre el mismo para toda

la plantilla). Se requiere una carencia minima de trabajo de 2 semanas.

2.- Festividad de la Candelaria: se permite la finalizacion de la jornada dos horas antes,

coincidiendo con el dia establecido por el Cabildo de Tenerife para su celebraciéon anual.

Para aquellas actividades que se consideren imprescindibles o sean necesario mantener la
actividad en dichos dias, la dispensa podra ser en un momento distinto del indicado para
parte de la plantilla, trabajos a turnos o en equipo previa autorizacion de la Direccion de la

empresa.

Cada persona trabajadora tendra derecho al disfrute de 4 dias de asuntos particulares
por aino natural. Su utilizacion se realizara atendiendo al interés particular de la persona
trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Con caracter general los
dias de AAPP no se acumularan a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores y
trabajadoras podran distribuirlos a su conveniencia, previa autorizacion supeditada siempre
a las necesidades del servicio y, en todo caso, siempre que quede garantizado el area donde
se presten los servicios, sin perjuicio a terceras personas o para la propia organizacion.
Cuando por razones del servicio no se disfrute del permiso a lo largo del ano, se autorizara

su disfrute hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En el caso de prestacion de servicios por tiempo inferior a un afo natural, se procedera el
disfrute de la parte proporcional que corresponda. En ningun caso procedera la

compensacion economica de este permiso.

Ausencia por motivos urgentes y de fuerza mayor.
Se aplicara lo siguiente:

9.1. En los supuestos en que el personal deba ausentarse de su puesto con motivo de atender
urgencias imprevisibles y de fuerza mayor, podra ausentarse el tiempo indispensable para
atender las mismas, previa comunicacion al personal superior jerarquico y de conformidad con

las necesidades del Servicio, debiendo tramitar posteriormente el permiso que, en su caso,
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corresponda y, en otro caso, recuperar el tiempo invertido en la forma reglamentariamente

establecida, con el limite de horas que esté establecido en cada momento.

9.2. Asimismo, se entenderan como supuestos de fuerza mayor, que justifican la ausencia por el

tiempo imprescindible y necesario durante la jornada, los siguientes:

a) Fendmenos meteoroldgicos adversos que determinen la declaracion del maximo
estado de alerta por el Servicio de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de

Canarias, cuando incida directamente en el personal.

b) Las situaciones derivadas de graves alteraciones de las condiciones de circulacion de
vehiculos en vias publicas que se produzcan en el trayecto de ida (el mas corto o el
usualmente empleado) desde el domicilio al centro de trabajo, lo que debera ser

acreditado.

En los supuestos de nacimiento, fallecimiento, hospitalizacién, accidente,

intervencién quirdrgica, enfermedad grave, indisposicion y visitas médicas:

10.1. Dos dias laborales por nacimiento de un hijo o hija, o tres dias laborales si se trata de
parto multiple, inmediatamente posteriores al nacimiento o alta médica de la madre, y cuatro dias
laborales si el nacimiento se produce fuera de la isla, en caso que el padre o la madre no tenga
la carencia necesaria para tener derecho a la prestacion de maternidad o paternidad prevista por

la Seguridad Social.

10.2. Tres (3) dias laborales por fallecimiento de parientes del primer grado de consanguinidad
o afinidad y dos (2) dias laborales por fallecimiento de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El disfrute de este permiso se iniciara el primer dia laborable después
del hecho causante. En el supuesto de que el fallecimiento suceda fuera de la isla el nimero de

dias de licencia se incrementara en dos dias.

10.3. Cinco (5) dias habiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el trabajador o trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquel. Cuando se trate de accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de

reposo domiciliario, de un familiar dentro del sequndo grado de consanguinidad o afinidad, el

permiso sera de cuatro (4) dias habiles.
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10.4. Por intervenciéon quirdrgica propia, el dia de la intervencion. En el supuesto de
intervenciones de una persona de la familia hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
con caracter general si coincide con el horario de trabajo, el dia de la intervencién quirurgica.

Todo ello en el caso de no resultar aplicable lo previsto en los apartados 10.3 y 10.5

10.5. Por enfermedad o indisposicion sobrevenida y urgente tanto propia como de hijos/as
menores o mayores con tutela/curatela o situaciéon similar, conyuges y parejas de hecho
acreditadas, ascendientes convivientes y/o dependientes del empleado/a, lo que debera
acreditarse, salvo que sean mayores de 70 afos , a fin de acudir a consulta médica de
urgencia, o para la realizacion de pruebas diagndsticas o citas con especialistas en el Servicio

Canario de Salud, que necesariamente coincidan con el horario laboral.

A este respecto, el personal debera entregar en Recursos Humanos, en el plazo de tres dias o
el equivalente en horas, el parte oficial de asistencia médica del Servicio Canario de Salud,
debidamente cumplimentado, que le justificara su inasistencia al trabajo, que sera con caracter
general durante dos horas y media. Si el periodo de permanencia fuera superior a las dos horas
y media, el parte que se expida debera acreditar especificamente dicha circunstancia, haciendo
constar el tiempo de permanencia en atencién médica, a fin de justificar dicho exceso. Si se

acredita el dia completo se aplicara lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Si la ausencia por enfermedad incluye el dia completo de ausencia al trabajo, o en el caso de
pruebas especificas que requieran de una sedacion completa, donde se facilitara igualmente el
dia de dicha prueba si coincide con el horario de trabajo, se podra disponer de un maximo total
de 3 dias al afio y se aplicara a todos los efectos el régimen establecido para las situaciones
de IT.

Por Recursos Humanos podra solicitarse informe médico al interesado, que acredite los
supuestos de reiteracién continuada por el personal de ausencias por estos motivos, a los

efectos de valorar adecuadamente la justificacion presentada.

Los supuestos de licencias por enfermedad grave, hospitalizacién e intervencién quirdrgica no
pueden acumularse por la misma situacién, salvo recaidas, agravamientos o motivos

diferenciados.

10.6.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacion

de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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ARTiCcULO 30.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1. Se podra solicitar por el personal empleado con caracter estructural, condicionado a las
necesidades de la empresa y a la situacion del trabajo individual desempefiado, un permiso
sin retribucion de minimo 7 dias naturales consecutivos y hasta el maximo de 30 dias
naturales Dichos dias no podran adosarse adicionarse al inicio y/o finalizacién de vacaciones.
No se podra disfrutar este permiso cuando coincida con vacaciones o permisos de otros
trabajadores del mismo departamento o trabajos de refuerzo. Por razones organizativas, estos
dias deberan preavisarse con al menos dos semanas de antelacién, y estara condicionado a
las necesidades de la empresa. Durante el permiso, se dara de baja al trabajador de la
Seguridad Social.

Para los casos en que se solicite un periodo de permiso inferior a una semana, la cantidad a
deducir por cada dia laborable de permiso sera la resultante de incrementar al valor dia, (el cual
se hallara dividiendo la totalidad de las retribuciones integras mensuales que se perciba entre
30 dias), la cantidad de 2/5 sobre la misma (40%), producto esta ultima cantidad de la parte

proporcional del sabado y domingo que se devenga por cada dia trabajado.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor

cumpla ocho anos, sin remuneracion.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo

establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o

mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de
diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta

la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo

por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.
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Disposiciéon comun para permisos y licencias.

Los supuestos de licencias por enfermedad grave, hospitalizacion e intervencidon quirdrgica no
pueden acumularse por la misma situacién, salvo recaidas, agravamientos o motivos

diferenciados.

En los casos en que no sea posible su justificacion previa, los permisos y licencias podran ser
autorizados provisionalmente, y en el supuesto de que los hechos causantes de los mismos no
sean debidamente acreditados en un plazo de diez dias, se procedera a su denegacion, con la
consiguiente deduccion proporcional de retribuciones para el caso de inasistencia al trabajo,

independientemente de las posibles sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Para los permisos en que se sefialen dias habiles, significa dias de trabajo segun turnos, esto
es, que no se computaran los dias de descanso semanales, sin que en ningun caso pueda
aplicarse a dias no trabajados por motivo de vacaciones y otras licencias o permisos y sin que

por exceder de 7,5 horas de jornada puedan computarse por mas de un dia.

ARTICULO 31.- REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

1. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de un ano,
tendran derecho a dos horas de ausencia que pueden ser fraccionadas o sustituidas por una
reduccion de la jornada habitual de una hora, al inicio o al final de la jornada y puede ser

disfrutada indistintamente por el padre o la madre.

Ambos podran solicitar la acumulacion de estas horas, en jornadas completas para su disfrute
de forma inmediatamente posterior a la reincorporacion tras la finalizacion del descanso por
nacimiento, adopcion o acogimiento, por el tiempo que corresponda, que se incrementara

proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, persona guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa
publica que presta servicios a terceros, salvo que sea posible sin afectar al Servicio, buscar

alternativas.

La concrecion horaria y la determinaciéon del permiso correspondera a la persona trabajadora

dentro de su jornada ordinaria.
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2. Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion de parto, el trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo

durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

3. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguin menor de doce
afos o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional de salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de

aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho que por razones de edad, accidente o enfermedad

no pueda valerse por si misma, y que no desempeiie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinacion de la reduccion correspondera a la persona

trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

4. Para cuidar, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de una hija o hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, y asi quede
acreditado mediante informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de
la Comunidad Autébnoma y, como maximo, hasta que el hijo o hija cumpla los 23 afos de edad,
se tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquella, percibiendo el salario base integro. Para reconocer este derecho, es necesario que
ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras de caracter preadoptivo o permanente
trabajen y la otra persona no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
persona beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad

Social que le sea de aplicacion.

Cuando no se cumplan los anteriores requisitos, solo se tendra derecho a la reduccion de

jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa publica que presta

servicios a terceros, salvo que sea posible sin afectar al Servicio, buscar alternativas.
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La concrecion horaria y la determinaciéon de la reduccion correspondera a la persona

trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

5. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o
violencia sexual tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional del salario
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean posibles en

la empresa, segun los servicios y horarios que presta.

Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las empleadas victimas de violencia de género
o violencia sexual, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. La
acreditacion de las faltas de asistencia derivadas de situaciones de violencia de género o
violencia sexual podra realizarse a través de los certificados del Organismo Auténomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) u otro organismo publico con competencias

al respecto.

Las victimas de violencia de género o violencia sexual tendran derecho a un permiso retribuido,
por el tiempo necesario, para someterse a sesiones de terapia, siempre que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y posterior justificacion

de su asistencia, con la garantia de absoluta confidencialidad.

La trabajadora victima de violencia de género o violencia sexual, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, cuando se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo a causa de dicha circunstancia, podra solicitar la suspension de su contrato
de trabajo. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccioén de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez o
jueza podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho

meses.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas del terrorismo tendran
derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacidn del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean posibles en la empresa, segun

los servicios y horarios que presta.
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ARTICULO 32.- MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,
ADOPCION Y ACOGIMIENTO

a) Madre biolégica. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 19 semanas o las que
legalmente estén vigentes; de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de
suspension sera de treinta y dos semanas.

El periodo de suspension del contrato podra acumularse al periodo vacacional. No obstante, la
madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto.

En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, la otra persona progenitora podra hacer uso de la totalidad y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. El disfrute
de este permiso se ha de justificar con la correspondiente certificacion de nacimiento, y, en su

caso, fallecimiento o copia del libro de familia.

b) Persona progenitora distinta de la madre biolégica. En el caso de persona progenitora
distinta de la madre bioldgica, el nacimiento suspendera el contrato de trabajo durante 19
semanas, disfrutandose de manera ininterrumpida las seis primeras con caracter obligatorio.

Las semanas de suspension seran siempre las que legalmente estén vigentes.

Distribucion y disfrute del tiempo de suspension del contrato apartado a) y b). -

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se

distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran

de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta

cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.
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c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o

interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

c) Parto prematuro y hospitalizacion del neonato. En los casos de parto prematuro y en
aquéllos en que, por cualquier otra causa, el hijo o hija deba permanecer hospitalizada a
continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o
en su defecto, de la otra persona progenitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del

contrato de la madre bioldgica.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como la o el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Se excluyen de dicho cémputo las

semanas de descanso obligatorio.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de 19 semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcidn o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion

o de acogimiento.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de

suspensién sera de treinta y dos semanas.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado

de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida,
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de

la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad
de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidén o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.



21779 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 3 de agosto de 2026

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada

o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho anos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que

se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al

otro adoptante, guardador con fines de adopcioén o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas

voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

d) Fallecimiento hijo o hija neonato. - En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo
de suspensidn no se vera reducido, ni para la madre biolégica ni para la otra persona
progenitora distinto de ella, salvo que, una vez finalizadas las semanas de descanso obligatorio,

se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

e) Discapacidad de hijo o hija en el nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcioén
o acogimiento y en los supuestos en que fuera multiple. En el supuesto de discapacidad
del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la
suspension del contrato tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada
progenitor. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con

fines de adopcion acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previa

solicitud de las personas interesadas y si lo permiten las necesidades de la empresa.

f) Riesgo en el embarazo o durante la lactancia natural.- En el supuesto de riesgo durante
el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el/la lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con

su estado.
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ARTICULO 33- SUSPENSION DEL CONTRATO

Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension del contrato de trabajo por las

siguientes causas:
Mutuo acuerdo de las partes.
Las consignadas validamente en el contrato.
Incapacidad temporal de los trabajadores.

Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que lo regulen, siempre que
su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis anos o de menores de edad
mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y

familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve

meses.
Ejercicio de cargo publico representativo.

Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

Fuerza mayor temporal.

Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, con la correspondiente

motivacion.
Excedencia forzosa.
Ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la empresa.
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Decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo

como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Disfrute del permiso parental

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
ARTICULO 34- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo a efectos
de antigledad durante el tiempo transcurrido en la misma, se concedera a la persona
trabajadora, por la designacidn o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo durante el periodo de nombramiento. La excedencia se mantendra mientras la persona
trabajadora se encuentre en esta situacion y en todo caso mientras la persona trabajadora
mantenga el contrato de origen o, en el supuesto de ser interino, hasta la convocatoria de la
plaza. En el supuesto de que la persona trabajadora tuviera suscrito un contrato temporal, la

excedencia se mantendra hasta la terminacién del mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico,

produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico, el cargo politico temporal al que se
accede por eleccién, por designacion o por nombramiento de la autoridad competente y que

conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o decision politica.

Esta excedencia forzosa, con los derechos indicados en este articulo y los dispuestos en la
legislacion, se concedera de la misma manera a la persona trabajadora que desarrolle un cargo

sindical de ambito insular o superior.

En ningun caso podra entenderse incluido en este apartado el desempefio de cargos de caracter
permanente. Asimismo, también generara derecho a la excedencia forzosa las situaciones de
servicios especiales a que se refiere el articulo 87 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado

Publico.
ARTICULO 35- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La persona trabajadora, y con una antigliedad de al menos un afio en la Empresa, podra solicitar
por escrito, con la antelacion minima de un mes, excedencia voluntaria por el plazo minimo de

cuatro meses y maximo de cinco anos. Se podra acordar, previo acuerdo expreso entre la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 3 de agosto de 2026 21782

Empresa y la persona trabajadora, la renovacién anual de la situacién de excedencia voluntaria

hasta la duracion maxima recogida en este parrafo.

Esta situacion de excedencia, incluidas las posibles prérrogas que eventualmente autorice la
Empresa, no dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, ni al computo de antigliedad

durante su vigencia.

Transcurrido el plazo acordado, la persona trabajadora podra solicitar su reingreso, que quedara

condicionado a la existencia de puesto vacante.

En el caso de personas trabajadoras vinculadas mediante un contrato temporal, el derecho
preferente de reingreso quedara condicionado, en todo caso, a la duracion del contrato y
subsistencia de la causa que dio lugar al contrato, sin que se pueda extender mas alla de la

vigencia del contrato.

La concesién de la excedencia voluntaria quedara subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podra declararse cuando la persona trabajadora se le instruya

expediente disciplinario.

Solicitado el reingreso, formalizado por escrito y con una antelacion minima de 30 dias naturales
a la fecha prevista de finalizacién del periodo de excedencia, la persona trabajadora podra optar,
en la fecha que se disponga por la Empresa dentro del plazo maximo de dos meses a partir de

su solicitud, al reingreso, si existiese puesto vacante de igual, similar o inferior grupo profesional.

Si la vacante es de inferior grupo profesional, la persona trabajadora, siempre que ostente la
titulacion requerida y aptitud adecuada para el idoneo desempeno del puesto y sometiéndose a

periodo de prueba correspondiente, nunca superior a dos meses. Podria optar entre:

ocupar provisionalmente dicha vacante, procediendo la reincorporacién al puesto

correspondiente a su grupo profesional si posteriormente se produjese una vacante, o bien,

ostentar el derecho preferente de reingreso a la primera vacante que se produzca.

Transcurrido el plazo solicitado de excedencia voluntaria, incluidas las posibles prorrogas si se
hubieran acordado por las partes, sin que la persona trabajadora haya solicitado en fecha y forma
su reincorporacion o dispuesta la misma éste no proceda a su reincorporacion, perdera su

derecho a optar a posibles reingresos en vacante alguna.
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En el supuesto de solicitarse el reingreso por varias personas trabajadoras, se seguiran los

siguientes criterios por este orden:

igual grupo profesional
mayor antigiedad

ARTICULO 36- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO O ENFERMEDAD
DE FAMILIAR

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada descendiente menor, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su

caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a tres afos, para
atender al cuidado personal de su cényuge o pareja de hecho, debiendo justificarse mediante
fotocopia del libro de familia o acreditacion del registro de parejas de hecho correspondiente,
respectivamente y ascendientes o descendientes familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad debidamente acreditadas, no desempenien actividad retribuida y no puedan valerse

por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras y podra
disfrutarse de forma fraccionada si media autorizacién y causa justificada. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras generan este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar

su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de

la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado, sera computable a efectos de antigiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, para los cuales debera ser convocado,

especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o puesto

equivalente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 3 de agosto de 2026 21784

En los casos de familia numerosa general y especial, la reserva de puesto de trabajo de un afio,

se amplia a quince y dieciocho meses respectivamente, en el caso de quién ejerce el derecho.

ARTICULO 37- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INCOMPATIBILIDAD EN
EL SECTOR PUBLICO

Teniendo en cuenta que el régimen juridico de las incompatibilidades se basa en la prohibicion
de dos trabajos en el sector publico o de uno en el sector publico y otro en el privado, el personal
que acceda a un nuevo puesto en el sector publico, que conforme a la normativa de
incompatibilidades, resulte incompatible con el desempefio en ITER, quedara en situacion de
excedencia voluntaria conforme a los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Podra solicitarse cuando no se hubiese cumplido un afio de prestacion de servicios efectivos en
la empresa, y siempre que se haya superado el periodo de prueba correspondiente. El trabajador
o trabajadora permanecera en esta situacion y conservara el derecho preferente al reingreso en
los términos y condiciones previstas en el punto 2 anterior para la excedencia voluntaria de
caracter general, debiendo solicitarlo en el plazo maximo de un mes a partir del cese en el otro
empleo publico. De no solicitar el reingreso en el referido plazo maximo de un mes, se pasara a

la situacion de excedencia voluntaria de caracter general regulada en el punto 2 anterior.

ARTICULO 38.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas establecidas en el articulo

49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 39.- BAJA VOLUNTARIA

Las dimisiones o el cese voluntario del personal habra de avisarse por escrito a la Empresa con
al menos quince dias de antelacion, salvo las personas trabajadoras que se encuentren en
periodo de prueba, los cuales unicamente tendran que respetar un plazo de 48 horas. La no
concesion de este preaviso dara lugar al descuento salarial equivalente al numero de dias de

preaviso incumplido.
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ARTiCcULO 40.- RECIBO DE FINIQUITO

La Empresa con ocasion de la extincion del contrato de trabajo, al comunicar a los
trabajadores/as la denuncia o en su caso, el preaviso de la extincion del mismo debera
acompanfar una propuesta del documento de la liquidacion de las cantidades adeudadas. El
recibo de finiquito en el que el trabajador declare terminada su relacion laboral sera firmado por
el trabajador y a peticidon de éste, por un representante de los trabajadores/as, conforme a lo
establecido en el articulo 49.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, quienes refrendaran tal

acto, surtiendo asi los plenos efectos liberatorios para la empresa.

Si ésta impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador/a podra

hacerlo constar en el propio recibo a los efectos oportunos.

En todo caso, se dara comunicado a la Representacion Social de todo cese o denuncia o
prorroga de contrato conforme a lo previsto en el Art. 64.4 d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
ARTICULO 41.- INCENTIVACION AL EMPLEO

A fin de fomentar, en su caso, la regeneracion en el empleo publico, la reorganizacion y
ordenacion de los efectivos, y dado que no existe en el ambito laboral una edad forzosa de
jubilacién, se incentivara la jubilacion, tanto anticipada como a la edad ordinaria, mediante un
plan de incentivos, siempre que la jubilacion se lleve a efecto de forma voluntaria y no

obligatoria, y como maximo hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

En este sentido y vinculado a un plan de ordenaciéon de Recursos Humanos se fomentara e
incentivara en su caso, el cese por jubilacion anticipada, parcial o sin que el empleado/a
prolongue mas alla del tiempo necesario para proceder a su jubilacion, y como maximo hasta
que cumpla la edad ordinaria de jubilacion personal, segun establezca la normativa en cada

momento y su aplicacion en cada caso en particular.

Se abonara en un unico pago, las siguientes mensualidades segun cuantia de las tablas

salariales recogidas en CC, segun la siguiente escala de anos de antigiedad en la empresa:
Entre 10 y 15 afnos: 2 mensualidades de retribuciones fijas ordinarias

Entre 16 y 20 anos: 3 mensualidades de retribuciones fijas ordinarias
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Entre 21 y 30 anos: 4 mensualidades de retribuciones fijas ordinarias

Mas de 31 anos: 5 mensualidades de retribuciones fijas ordinarias

ARTICULO 42.- DEBERES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
CODIGO DE CONDUCTA

Las personas trabajadoras deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas
y velar por los intereses generales con sujeciéon y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Cddigo de Conducta configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos 52, 53 y 54 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

ARTICULO 43.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por el 6rgano competente en cada caso como
consecuencia de incumplimientos, omisiones, o infracciones laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo y en la normativa genérica

de aplicacion (Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores)

La relacion y graduacion de las faltas es meramente enunciativo. La Empresa procedera a la
valoracién de las faltas y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos los
elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad del resultado lesivo y apreciar
la existencia de circunstancias agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en

via judicial.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones

u otra minoracioén de los derechos al descanso o multa de haber.

Las faltas disciplinarias cometidas por las personas trabajadoras con ocasion o como
consecuencia de su trabajo, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, se clasificaran
en leves, graves y muy graves. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion general, se

establece con caracter general la siguiente clasificacion de infracciones laborales:
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La no comunicacion, con un minimo de veinticuatro horas de antelacion, de la falta al

trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de realizarla.

El incumplimiento de la obligacion de registrar la entrada y salida del centro de trabaijo,
asi como cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, a través del sistema de control

establecido por la Empresa.

La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

Una falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de dos hasta cinco dias al mes.

El descuido en la conservacion y uso de los locales, materiales, equipos de trabaijo,
equipos de proteccion individual, en su caso, y documentos. Se da por extensivo este
descuido en cuanto a la vestimenta personal de los trabajadores, que debera ser en todo

momento apropiada para el puesto a desempenar.

No comunicar a la empresa cualquier incidencia que afecte al trabajo y variacion de
situacion personal que tenga incidencia en lo laboral, como la modificacién de su

domicilio, o datos relativos a la seguridad social e IRPF.

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto a las personas trabajadoras de la

empresa, o0 a los miembros y representantes de la Empresa.

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los/las superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o

puedan derivarse perjuicios graves para la Empresa.

El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene y de salud laboral
establecidas, cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la salud y la integridad

fisica de la persona trabajadora, de otras personas trabajadoras o de terceros.
La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco dias al

mes y menos de diez.
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El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo

de la actividad de la Empresa o causa de dafo o accidente a sus compafieros de trabajo.

La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en relacién con

sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
La simulacion de enfermedad o accidente.

La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales,
materiales, equipos de trabajo, equipos de proteccion individual, en su caso, y

documentos.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del
trabajo, cuando causen perjuicio con caracter general a la Empresa o se utilicen en

provecho propio.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de cuatro meses, cuando hayan mediado sanciones o advertencias

escritas.
El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.
La embriaguez o toxicomania ocasional en el trabajo.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

La incorreccion, incluso la de caracter no grave con el publico, usuarios o clientes,

companeros de trabajo y miembros de 6rganos de la Empresa, en el ambito laboral.

La realizacion de una segunda actividad laboral, habiendo tramitado el oportuno
expediente de compatibilidad, pero sin que el mismo haya sido resuelto y se haya
obtenido previamente la declaraciéon de compatibilidad por parte de la Direccién de la
Empresa.

La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro de trabajo o

el uso para fines propios de locales, materiales, servicios o enseres de la Empresa.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el desempefio laboral o

que causen dafo a la empresa o a los/las ciudadanos/as.
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Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir

que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Cualquier alteraciéon o falsificacion o suplantacion de datos personales o laborales

relativos al propio trabajador o a sus compaferos.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

Ademas de las contenidas en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, las siguientes:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como

cualquier conducta dolosa que cause perjuicio grave.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

El falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacion de la Empresa.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres o mas dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante diez dias o mas al mes,

o durante veinte dias al trimestre.

La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo

de cuatro meses, siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando den lugar a situaciones

de incompatibilidad.

El acoso o abuso sexual y por razén de sexo o género, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, tanto verbal como fisico, de unas

personas trabajadoras respecto a otras.
El abuso o acoso psicoldgico.

Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a cualquier
persona trabajadora, a los miembros o representantes de la Empresa, asi como a los

clientes, usuario o publico en general, en el trabajo.
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Injuriar, difamar, calumniar, o propagar y divulgar rumores o falsos testimonios de forma

maledicente.

La comisién de las faltas o delitos de hurto, robo o apropiacion indebida.

La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas.

Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento de las ideas y de las opiniones.

Atentar contra el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen

de cualquier persona trabajadora de la Empresa.

La realizacion de una segunda actividad sin haber solicitado y obtenido previamente por
parte de la Direccidon de la Empresa, la correspondiente declaracion de compatibilidad y
sin haber tramitado el correspondiente expediente. La misma sancién le correspondera a
la persona trabajadora cuando, habiendo tramitado el oportuno expediente, realizara la

segunda actividad habiendo sido la misma denegada.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de

nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, el acoso moral, sexual y por razén

de sexo.

La agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra, las ofensas y conductas verbales
o fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas, acosadoras o denigrantes y cualquier
otra conducta susceptible de ser considerada como violencia en el trabajo, a cualquier

persona trabajadora, a sus representantes, asi como a la ciudadania en general.

El hurto y el robo, tanto al resto del personal como a la Empresa o a cualquier persona,

dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos, durante la prestacion de sus servicios.

El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve
tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del
centro o causa de dafio o accidente a sus compaferas/os de trabajo. Asimismo, no

hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de alguno de los servicios
inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Empresa, asi como la
prestacion gratuita con medios de la Empresa de uno de estos servicios para si o para

terceras personas.

La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo

constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a la RLPT de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga,
quienes deberan ser oidos por la direccidén de la empresa con caracter previo a la adopcion de

cualquier sancién por falta grave o muy grave.
ARTICULO 44.- SANCIONES

Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas

cometidas, seran las siguientes.

Apercibimiento escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

Suspensién de empleo y sueldo de seis dias hasta dos meses.

Suspensién de empleo y sueldo de dos meses y un dia hasta seis meses.

Demeérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad

voluntaria, por un periodo de tres afnos.
Despido disciplinario.

El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, la reiteracion o reincidencia, asi como el

grado de participacion.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la

Empresa podran ser siempre revisables ante la Jurisdiccion Social.
ARTICULO 45.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Las sanciones por faltas leves no requeriran la incoacion de expediente disciplinario,
procediendo, con caracter previo, tramite de alegaciones en garantia del trabajador o trabajadora

afectado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion de expediente disciplinario
con designacion de instructor o instructora, cuya iniciacién se comunicara al Comité de Empresa
y al trabajador o trabajadora. El trabajador o trabajadora tendra obligatoriamente derecho a
audiencia en el mismo y podra acudir acompafado de letrado o Representante de los
trabajadores y trabajadoras, quien se limitara a asistir no pudiendo intervenir en la declaracion
efectuada por el citado trabajador o trabajadora, todo ello sin perjuicio de sus facultades de

asesoramiento previo o posterior a dicho tramite de audiencia.

De las imputaciones que consten en el expediente y de las sanciones que correspondan, segun
lo establecido en el presente Convenio Colectivo, se dara traslado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical, al representante sindical,
siempre que su afiliacion haya sido expresamente puesta en conocimiento durante la tramitacion
del expediente o con anterioridad. En todo caso se dara traslado antes de la resolucion del

expediente al Comité de Empresa.
ARTICULO 46.- PRESCRIPCION DE FALTAS

Las infracciones cometidas por los trabajadores y trabajadoras prescribiran a los diez dias para
las faltas leves, a los veinte dias para las faltas graves, y sesenta dias para las faltas muy graves
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. A tal efecto, los y las responsables de
area deberan remitir de forma inmediata al Area de Recursos Humanos las incidencias de
Régimen Disciplinario del personal a su cargo, iniciandose el plazo de prescripcion desde que la
empresa tenga conocimiento de la comisién de la falta; interrumpiéndose el computo del plazo
de prescripcion desde el momento de la incoacion del expediente disciplinario. Sélo en el caso
de que el expediente disciplinario se paralice por causa imputable a ITER, no existiendo actividad
en el mismo en un periodo de 6 meses o0 mas, se producira la caducidad del expediente. No se
producira la caducidad del expediente cuando la paralizacion sea imputable directamente o

indirectamente al trabajador o trabajadora.
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ARTICULO 47.- CANCELACION DE FALTAS Y SANCIONES

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluiran en el expediente personal de la

persona trabajadora.
Las cancelaciones se produciran de la siguiente forma:
Para las faltas leves, al afio de su cumplimiento.
Para las faltas graves, a los tres afos del cumplimiento.

Para las faltas muy graves, a los seis afios del cumplimiento.

ARTICULO 48.- CAPACIDAD Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE
EMPRESA

Se reconoce al comité de empresa como el 6rgano representativo unitario y colegiado del
conjunto de trabajadores y trabajadoras de la Empresa, con capacidad para la defensa de sus
intereses en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus
integrantes, entre los que se contempla el derecho a la negociacion colectiva en los términos

establecidos en su legislacién especifica.

El Comité de Empresa, como érgano colegiado en su conjunto, sin perjuicio de la utilizacién de
la informacién que reciban de la Empresa en el estricto ambito de sus funciones y con respecto
a la proteccion normativa de datos personales, observara ademas el debido sigilo profesional en

todas aquellas materias sobre las que la Empresa sefale su caracter reservado.

Ningun tipo de informacion y/o documentacion facilitada por la Empresa podra ser utilizada fuera
del estricto ambito representativo, ni para distintos fines de los que motivaron su entrega, aun

después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa o cesar sus funciones representativas.

Conforme a lo previsto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de lo previsto
en su articulo 64, el Comité de Empresa tendra, como érgano representativo y colegiado del

conjunto de los trabajadores y trabajadoras las siguientes competencias:
Recibir informacién sobre la situacion del personal laboral afectado por el presente
Convenio Colectivo, con una periodicidad trimestral o a solicitud expresa.

Recibir informacion sobre la celebracién de nuevos contratos de trabajo, con indicacion

de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los contratos a
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tiempo parcial, de la realizacién de horas complementarias por los trabajadores y

trabajadoras contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del
articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que

tuvieran lugar.

Emitir informe con caracter previo, en el plazo maximo de 15 dias, salvo acuerdo en

contrario, sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de

aquella.

Reducciones de jornada, asi corno traslado total o parcial de las instalaciones.

Planes de formacion profesional de la empresa.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

Estudio de tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe, en el plazo maximo de 15 dias, salvo acuerdo en contrario, cuando la
fusion, absorcion o modificacion del status juridico de la empresa suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

Ser informado de todas las sanciones impuestas, debiendo ser con caracter previo, en

los supuestos de faltas graves y muy graves.

Conocer peridédicamente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los

mecanismos de prevencion que se utilicen.

Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen, asi como los documentos

relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Tener acceso a los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (modelos RLC y RNT) y

a los Presupuestos de la empresa.

Designar a las personas miembros que han de representar al Comité de Empresa en

aquellas comisiones que se constituyan.

La negociacioén colectiva, tanto de convenio como de revision salarial, en la que el Comité
de Empresa ostentara la representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la

Comisiéon Negociadora.
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Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la

empresa y los organismos y tribunales competentes.

Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas al respecto por el

articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Colaborar con la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas

procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

Informar a las personas representadas en todos los temas y cuestiones sefialadas en ese

articulo tengan o puedan tener repercusion directa o indirecta en las relaciones laborales.

Recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que
se incluiran datos sobre la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la Empresa y, de haberse establecido

un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

Ejercer una labor de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato

y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de

medidas de conciliacion.
Las previstas especificamente en los articulos del presente Convenio Colectivo.

También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en la que debera incluirse el registro previsto en el articulo 28.2 ET y
los datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido

un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

Ejercer la labor de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.
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ARTICULO 49.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores en su
redaccion actual, la representacion legal o los trabajadores y las trabajadoras, en numero no
inferior a un tercio de la plantilla, podran convocar asambleas, previa comunicacion formal con
48 horas de antelacion como minimo, al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa,

estableciéndose previamente los servicios minimos donde se requieran.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, y su comienzo dos horas antes de la finalizacion de
la jornada, salvo en los meses de julio, agosto y septiembre en que comenzaran una hora antes
de la finalizacién de la jornada, siendo los representantes legales los responsables del orden,

buen uso y mantenimiento de las instalaciones.

Se debe respetar el orden del dia comunicado y en el caso de que acudan asesores externos a

la Empresa, se comunicara previamente a la empresa.

ARTICULO 50.- GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD Y
FUNCIONES DE REPRESENTACION

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), se establece que
las Secciones Sindicales que se constituyan en la Empresa o en sus centros de trabajo gozaran

de las garantias que prevé dicha normativa.

Las personas integrantes del Comité de Empresa elegidas de conformidad con las disposiciones
legales de aplicacion, tendran las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadores.

La representacion de las personas trabajadoras sera unica para toda la Empresa,
estableciéndose el crédito horario de la representacion conforme a la escala prevista legalmente

en funcion de la plantilla.

No se computan dentro del maximo legal de horas previsto para las representaciones unitarias,

las horas utilizadas en reuniones de los siguientes érganos:

Comité de Seguridad y Salud, Mesas de Negociacion, Comisiones Técnicas y reuniones
preparatorias de las mismas cuya duracidon no podra exceder de la duracion de aquellas;
tampoco computan las horas utilizadas en Comisiones Paritarias de Seguimiento e Interpretacion

del Acuerdo Marco del presente Convenio Colectivo.
Regulacion de los criterios de acumulacion del crédito de horas y disfrute del mismo:

Los y las representantes de los trabajadores y las trabajadoras pertenecientes a una

misma Organizacion Sindical podran acumular entre si, para cada afo natural, trimestres
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0 semestre natural el crédito horario sindical, sin rebasar el maximo total correspondiente

al periodo elegido de cada uno de los representantes, segun su condicién legal.

A los efectos de la acumulacion a que se refiere el apartado anterior, dentro del mes
anterior al trimestre o, semestre o ano natural elegido, se procedera por la representaciéon
de la organizacion sindical a comunicar a la empresa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, la acumulacion y reparto del crédito horario. A tal efecto debera

constar la autorizacion de las personas representantes cedentes o personas cesionarias.

Para la designacion del trabajador o trabajadores que hayan de ejercer el derecho de uso
del crédito horario y el ejercicio individual del mismo la representacioén de los trabajadores
y trabajadoras debera tener en cuenta la organizacién y necesidades en orden a facilitar
la adecuada prestacion de los servicios de forma que no impida la prestacion de los

mismos.

Las personas cesionarias de las horas sindicales resultantes de la acumulacién
comunicada haran uso de las mismas, previa comunicacién por escrito de fecha y horas
de su disfrute en el Departamento de Recursos Humanos de la empresa, con una

antelacion minima de 24 horas.

Una vez cedidas las horas, estas seran de uso individual exclusivo de la persona
cesionaria en el periodo acumulado, procediendo, en caso de sustitucion de la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras, para el nuevo o la nueva
representante solo el disfrute de aquellas horas que asignadas individualmente no hayan

sido utilizadas por la persona sustituida en el periodo de referencia.

Para el supuesto de utilizacion individual del crédito horario sindical, sin acumulacién, se
procedera en cuanto a la utilizacion, sustituciéon y procedimiento conforme a las letras d)

y e) del presente apartado.

Regulacién de los medios materiales para el funcionamiento de los érganos unitarios de

representacion y de las organizaciones sindicales:

La Empresa facilitara, de conformidad con los medios disponibles, a las representaciones
unitarias y secciones sindicales el uso de un local adecuado para ejercer su actividad
representativa, asi como de mobiliario, material de oficina, y uso de correo electrénico
sindical, previa peticién acorde a las necesidades reales, que se tramitara a través del

Departamento de Recursos Humanos.
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ARTICULO 51.- CUOTA SINDICAL

La Empresa descontara de su ndmina mensual a los trabajadores y las trabajadoras afiliados/as
que lo soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el sindicato y la ingresara en la cuenta

corriente, previamente comunicada, del sindicato al que pertenezca la persona trabajadora.

ARTICULO 52: REGIMEN APLICABLE

Se aplicara lo dispuesto en este Capitulo, siempre y cuando no contradiga lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Cabildo Insular, asi como la legislacidon aplicable al personal de la empresa publica en cada

momento.

Los conceptos retributivos se actualizaran de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del

Estado siempre que asi se autorice por la Corporacion Insular.

En todos los grupos profesionales, clases o categorias profesionales se establecen dos niveles
retributivos:

A) Nivel Retributivo Ordinario o clase, transcurrido el periodo de 3 afnos para la

adquisicion de experiencia y conocimiento de funciones y previo informe favorable sobre las
funciones propias del nivel.

B) Nivel Retributivo Base o de entrada, para aquel que accede a la clase o categoria en

el ITER por primera vez y hasta que transcurra el tiempo para cumplir los requisitos para adquirir

el nivel ordinario.
ARTICULO 53: RETRIBUCIONES

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio Colectivo se determinan conforme
a lo dispuesto en este Capitulo y se clasifican en basicas y complementarias, ademas, en el
segundo tipo de retribuciones, se distingue entre complementarias ordinarias y complementarias

variables.

Las retribuciones basicas son tres: el sueldo base, los trienios y las pagas extraordinarias.

Sueldo Base: Este concepto se abona mensualmente (12 meses afio) y viene asignado a

cada Grupo del presente Convenio Colectivo del ITER, tal y como refleja el Anexo .
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Antigiliedad-Trienios: En funcion del tiempo de servicio y como promocion econémica, se
percibiran trienios, en la cuantia establecida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y segun las Bases de Ejecucion del Cabildo Insular de Tenerife a aplicar en cada

anualidad, y en funcioén del grupo profesional de pertenencia y el nivel de titulacion.

Por tanto, desaparece el concepto aplicado con anterioridad y se pasara a aplicar el de
trienios segun lo expuesto, por cada tres afios de servicio en la Empresa; en las 12
mensualidades y en la paga extra, conforme al Anexo Il del presente Convenio Colectivo y
con la actualizacion anual que se disponga en la Ley de Presupuestos Generales del Estado

y las Bases de Ejecucion del Cabildo Insular.

Pagas Extraordinarias: Corresponden a dos al aio por un importe igual al sueldo base

mas antigiiedad en paga extra, se percibiran de forma prorrateada en cada mensualidad.

Las retribuciones complementarias ordinarias son las que retribuyen aspectos concretos del

puesto de trabajo o de la actividad desempefiada, con caracter fijo y de forma periodica.

Plus de Transporte: Este concepto actualizable, que se abona semestralmente, esta

vinculado al desplazamiento por la ubicaciéon de los centros de trabajo, como ayuda al
transporte para acceder al puesto de trabajo. Su cuantia es igual para todo el personal,
se establece en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo se percibira en cualquier

condicion.

Complemento Funcional de Area: Estos complementos estaran vinculados a las

categorias a extinguir de Directores que hayan quedado vacantes, de tal manera que
cualquier otra categoria futura de direccidn, no se configurara como tal, ni como clase
profesional diferenciada, sino que se retribuira mediante la asignacion de un
complemento funcional por importe de la diferencia entre el Técnico Superior hasta el
nivel retributivo de las actuales direcciones. Todo ello sin perjuicio del personal de alta
direccion que pudiera seleccionarse y ocuparse, que esta excluido de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo tal y como se establece en el articulo 1 del presente texto

legal.

Este complemento, que tiene caracter salarial y no consolidable, retribuye por la
realizacion de las funciones anadidas de Direccion, por lo que la persona trabajadora

solamente lo percibira mientras realice dichas funciones.

Su importe se establece en las tablas del Anexo Il del presente Convenio Colectivo y
se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado

segun criterios del Consejo de Gobierno Insular para su sector publico.
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Las personas trabajadoras que ocupen estos puestos de trabajo tienen la
responsabilidad directa de un Departamento de Area o de Operaciones. Realizan las
tareas técnicas de mayor complejidad y cualificacion, tomando decisiones o participando
en su elaboracién, asi como en la definicion de los objetivos generales y especificos del
Departamento. Desempefan sus cometidos profesionales con autonomia, iniciativa y

responsabilidad si bien sometidos a las directrices de la direccion general.

Para el desempeino de estas funciones se requerira el titulo de Licenciado, Grado
universitario o equivalente. Cuando por su especificidad se requiera, se podran exigir
conocimientos y experiencia consolidada en determinados ambitos de gestion, o la

acreditacion de responsabilidades de direccion en los mismos.

La percepcion de este complemento compensa la obligacion de la persona trabajadora
que lo percibe, de prestar servicios en un régimen de mayor disponibilidad horaria y con
gran capacidad de autogestion para el cabal cumplimiento de su actividad profesional

por el que es adecuadamente retribuido.

Este complemento retributivo por desempefio de puesto de responsabilidad de nivel de
Direccién se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracion de los méritos y
experiencia profesional por el sistema de libre designacion; asimismo, para su cese

procedera el sistema motivado de libre remocion.

Complemento Funcional de Responsable de Departamento: Este complemento, que

tiene caracter salarial y no consolidable, retribuye al Técnico/a perteneciente al Grupo
A, siempre que el trabajador/a al que se le asigne esté en posesion, al menos de Grado
Universitario, por la realizacion de funciones afadidas de Responsable en el
departamento correspondiente, por lo que la persona trabajadora solamente lo percibira

mientras realice dichas funciones.

Su importe se establece en las tablas del Anexo Il del presente Convenio Colectivo y
se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado

segun criterios del Consejo de Gobierno Insular para su sector publico.

La persona trabajadora que ocupe este puesto de trabajo tiene la responsabilidad del

Departamento correspondiente.

Realizan tareas técnicas en el ambito de gestidon correspondiente al Departamento, de
mayor complejidad y cualificacion, tomando decisiones y participando en su elaboracion,
asi como en la definicion de los objetivos generales y especificos y coordinando a todo

el personal.
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Desempefian sus cometidos profesionales con autonomia, iniciativa y responsabilidad,

sometidos a las directrices de la direccién de la empresa.

Para el desempeno de estas funciones se requerira pertenecer a una categoria incluida
en el Grupo A, estar en posesion, al menos, de un Grado Universitario y tener una
experiencia minima de al menos seis (6) anos en el desempefo de las funciones de la

categoria o clase profesional de Técnico Superior correspondiente al Area.

La percepcion de este complemento compensa la obligacion de la persona trabajadora
que lo percibe, de prestar servicios en un régimen de mayor disponibilidad horaria, por
lo que incluye la Especial Dedicacion, siendo incompatible con la percepciéon de horas
extras y con gran capacidad de autogestion para el cumplimiento de su actividad

profesional por el que es adecuadamente retribuido.

Este complemento retributivo por desemperio de puesto de responsabilidad se asignara,
previa concurrencia, mediante la valoracién de los méritos y experiencia profesional por
el sistema de libre designacién; asimismo, para su cese procedera el sistema motivado

de libre remocion.

Complemento Funcional Responsable de Unidad: Este complemento, que tiene

caracter salarial y no consolidable, retribuye al Técnico/a de Grupo A por la realizaciéon
de las funciones de Responsable de Unidad, por lo que la persona trabajadora
solamente lo percibira mientras realice dichas funciones. Su importe vendra recogido en
las tablas que se recogen como Anexo Il del presente Convenio Colectivo y se
actualizara conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado

segun criterios del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel funcional: coordinan o supervisan una Unidad, la ejecucion de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar y coordinar el trabajo de un conjunto
de personas trabajadoras; incluye, ademas, la realizacion de tareas para establecer o

desarrollar proyectos vinculados a la Unidad, siguiendo instrucciones generales.

Son personas trabajadoras con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
que realizan tareas técnicas complejas, con objetivos definidos o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. Igualmente, incluye la asuncién de
responsabilidad directa para la coordinacién y supervision de funciones realizadas por
un conjunto de personas trabajadoras en una misma Unidad organizacional, jerarquico

o funcional, en el ambito de las funciones publicas encomendadas por la empresa.
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Para el desempeio de estas funciones se requerira pertenecer al Grupo A y una
experiencia minima de al menos tres (3) afnos en el desempefio de las funciones de las

categorias o clases profesionales incluidas en el Grupo A.

Este complemento retributivo por desempefio de puesto de nivel de responsable de
Unidad, se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracién de los méritos y
experiencia profesional por el sistema de libre designacién; asimismo, para su cese

procedera el sistema motivado de libre remocién.

Complemento Experto: Este complemento que tiene caracter salarial y no

consolidable, retribuye a los Técnicos pertenecientes del Grupo A y B destinada a
reconocer el alto nivel de especializacion técnica, conocimiento avanzado y experiencia
acreditada en areas estratégicas para el Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables
desempefiando funciones de caracter técnico especializado en proyectos, programas o
actividades directamente relacionadas con las areas de innovacion, investigacion

aplicada, ingenieria, energias renovables o tecnologias avanzadas.

Para el reconocimiento de este complemento sera necesario acreditar una experiencia
profesional minima de 10 afios en el mismo ambito funcional o area técnica en la que se
desarrolle el puesto, habiendo demostrado un alto dominio técnico mediante titulaciones,
certificaciones, publicaciones, direccion de proyectos, patentes u otros méritos objetivos
reconocidos por la Direccion del Instituto asi como haber mantenido una trayectoria de
desempefio profesional continuado y satisfactorio en la entidad. Su importe se establece

en la tabla del Anexo llI.

Complemento Doctorado: EI Complemento Doctorado, de caracter salarial y no

consolidable, retribuye a las personas Técnicas del Grupo A que desarrollen
actividades de investigacion cientifica directamente vinculadas con el contenido
de estudio de su tesis doctoral. Este complemento unicamente se percibira mientras
se realicen dichas funciones, cesando su devengo cuando dejen de concurrir las

condiciones que lo justifican. Su importe se establece en la tabla del Anexo IlI.

Complemento Habilitante de Proyectos. Este complemento que tiene caracter salarial

y no consolidable, retribuye a los Técnicos pertenecientes del Grupo A, que teniendo la
titulacion correspondiente pueden proceder a la firma de Proyectos de forma auténoma

y asumiendo las responsabilidades técnicas que pueda implicar.

Su importe se establece en la tabla del Anexo lll. Este complemento se asignara previa
concurrencia, mediante la valoracion de méritos y experiencia profesional por el sistema
de libre designacion; asimismo para su cese procedera el sistema motivado de libre

remocion.
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Las retribuciones complementarias variables estaran vinculadas al desempefio efectivo de las
funciones en las condiciones que se sefialan a continuacion, no percibiéndose en las
situaciones de incapacidad temporal ni en ausencia de prestacion de servicio o desempeno real

de funciones.

Dichas retribuciones complementarias variables son: complemento del servicio de guardia

de localizada, nocturnidad, turnicidad/rotacién, pernoctacion, complemento de festivos
especiales, complemento de especial dedicacion, complemento de
supervision/coordinacion/funciones anadidas, complemento de condiciones de trabajo

especiales y complemento de productividad.

Complemento de servicio de guardia localizada (por semanas): La persona trabajadora
percibira la retribucion econdmica establecida en el Anexo Ill, en concepto de
disponibilidad por cada semana efectiva en la que haya estado de guardia y previa
comunicacion de la Empresa con preaviso de, al menos, siete dias de antelacion. Este
complemento no sera consolidable, dado que su devengo estara, en todo caso,
vinculado a la sujecion real de la persona trabajadora al periodo de guardia en la
semana concreta de que se trate y siempre y cuando sea asignado por la empresa para
los trabajos vinculados a sus necesidades operativas, en cuanto a labores de operacion y

mantenimiento, pudiendo realizarse la guardia con desplazamiento o sin desplazamiento.

Nocturnidad: Se percibira cuando la jornada laboral se desarrolle total o parcialmente
entre las 22 y las 06 horas, devengandose en proporcion al numero de horas

trabajadas en dicha franja horaria o pago mensual fijo, en su caso (ver Anexo V).

Turnicidad/Rotacion: El complemento de rotacién se fija para compensar al trabajador

o trabajadora sometido a turnos rotatorios.

A los efectos de este complemento se entiende por turno rotatorio el desempefiado bajo
cualquier forma de organizaciéon del trabajo en equipo por la que los trabajadores o
trabajadoras ocupen sucesivamente los mismos puestos con arreglo a un ritmo
determinado, continuo o discontinuo, implicando para estos la necesidad de realizar un
trabajo en distintas horas durante un periodo de dias o0 semanas. Asi, el turno rotatorio

se dara cuando existe alternancia entre el trabajo en turno de mafana, tarde y noche.

Se devengara con caracter mensual, percibiéndose regularmente una cantidad fija
segun se indica en el Anexo |IV. Este complemento es compatible con la percepcion

del complemento de nocturnidad.
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Pernoctacion/noche: Este complemento, que tendra caracter salarial, sera percibido,
exclusivamente, por aquellas personas trabajadoras que, en cumplimiento de sus
obligaciones, realizan una jornada especial y que tengan que pernoctar fuera de su
domicilio, previa asignacion por parte del area a la que pertenezca. El importe de este
complemento se establece en el Anexo IV del presente Convenio Colectivo por

pernoctacion.

Complemento festivo especiales: Se percibe por trabajar los dias considerados como
tales, que son el 25/12, 1/1 y 6/1. En ese caso, el dia sera compensado con dia y medio de
descanso (que podra ser hasta el 31 de marzo del siguiente afo, y con la cuantia

econdmica indicada en el Anexo V).

Complemento de especial dedicacion: Se fija para compensar las caracteristicas
singulares de determinados puestos de trabajo que requieren disponibilidad y/o
localizacidén, no valorada en sus puestos o funcionales y/o presencia fisica fuera de la
jornada habitual, y con independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi

como de las condiciones de su desempefio.

Este complemento no tiene caracter de retribucion ordinaria, ni sera nunca consolidable y
su devengo es, en todo caso, incompatible con el abono de horas extraordinarias, asi como
con el abono de cualquier otro complemento que, sin corresponder al puesto asignado,
pudieran devengarse por esa prestacion de servicios, localizaciéon o disponibilidad fuera de
la jornada. Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento estara siempre
vinculado al desempefio real y efectivo, no procediendo su abono en los supuestos de
suspension del contrato de trabajo, ni en los casos de interrupcion previstos en el articulo
Il del Convenio referido a los permisos no retribuidos; habida cuenta que en dichos casos
no podra, por imposible, exigirse la disponibilidad, ni la situacion localizable o de presencia

fisica que se retribuye.

El importe mensual o la parte proporcional que corresponda al tiempo de especial
dedicacion fuera de la jornada de trabajo es el establecido en el Anexo IV del presente

Convenio Colectivo, en el que se distinguen tres niveles, en funcioén de las horas realizadas.

Complemento de Supervision, Coordinaciéon, Funciones Anadidas: Se fija para
compensar las funciones afadidas de organizacion y/o coordinacion de proyectos y sobre
personal, no propias de su plaza, bien para compensar idénticas funciones, aun siendo
propias de su plaza, ejercidas sobre personal de inferior, igual o excepcionalmente superior
nivel retributivo dentro del grupo profesional. Del mismo modo se podra aplicar cuando se
exija una mayor responsabilidad por la magnitud y coordinacién de un proyecto que pueda

encomendar la Empresa. En cualquier caso, estara vinculado al desempefio efectivo de la
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supervision / coordinacion encomendada/ funciones afiadidas y solo se percibira mientras
dure tal asignacion. El importe mensual se establece en el Anexo IV por el tiempo que

proceda la asignacion de este o parte proporcional.

Complemento de Condiciones de Trabajo Especiales: El Complemento de Condiciones
de Trabajo Especiales retribuye la realizacion de funciones que implican el desempefio en
entornos con caracteristicas técnicas particulares, tales como exposicion a determinadas
condiciones ambientales, ejecucion de trabajos en altura o manipulacion de materiales que
requieren medidas especificas de seguridad, de acuerdo con la naturaleza y requisitos del

puesto. El importe de este complemento se recoge en el Anexo lll:

1.- Personal de instalaciones: se abonara de forma permanente, por corresponder a las

condiciones inherentes al puesto (4 puntos).

2.- Personal cientifico-técnico: se abonara unicamente cuando se realicen trabajos de

laboratorio con manipulacion de materiales o sustancias que requieran medidas especificas
de seguridad o trabajos de campo con exposicion efectiva a condiciones ambientales

especificas (2 puntos).

La percepcion de este complemento estara condicionada a que las tareas descritas se
realicen de manera efectiva y en el marco de los procedimientos internos y la normativa
preventiva aplicable. Su abono tendra caracter no consolidable y no supondra, en ningun
caso, la realizacién ni la aceptacion de condiciones de trabajo que excedan los limites

establecidos por la legislacion aplicable en materia de seguridad y salud.

Productividad: El complemento retributivo no consolidable de productividad esta destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa del
empleado o de la empleada en el desempeno del puesto de trabajo, asi como el
cumplimiento de objetivos asignados al mismo o a la misma, valorandose todo ello en

funcién de circunstancias obijetivas.

Se establece una Bolsa de 154.412,00 € no actualizable con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, no obstante, si la plantilla sufriera una variacion de un +/- 10% el
importe de la Bolsa de Productividad se modificara al alza o la baja previo informe

preceptivo del ECIT.

items a tener en cuenta:

« Evaluacion Desempeio motivada
* Cumplimiento de objetivos

« El reparto sera en proporcién al nivel retributivo
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» Periodos computables: Accidente de trabajo (excepto imprudencia del empleado/a), IT por
enfermedad muy grave, IT por contingencias comunes hasta un maximo de 7 dias por
enfermedad comun en el plazo de 1 afio o de 14 dias en el plazo de 2 afos, riesgo en el
embarazo, huelga, enfermedad profesional, permisos y licencias retribuidas, vacaciones y
dias de AAPP, excedencia voluntaria por razén de violencia de género, excedencia forzosa,

nacimiento de hijo/adopcién o acogimiento y ejercicio de actividades sindicales.

ARTICULO 54: COMPLEMENTOS EN SITUACIONES DE INCAPACIDAD
TEMPORAL (IT), MATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

La incapacidad temporal por contingencia comun o profesional se conocera por la

empresa a través del INSS o la Mutua correspondiente.

La prestacion econémica causada en el régimen general de la seguridad social sera

complementada de conformidad a los siguientes términos y condiciones:

En situaciones de maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento e IT por contingencia

por riesgo para el embarazo.

La prestacion reconocida por la Seguridad Social (siempre y cuando la persona
trabajadora tenga reconocida el periodo de carencia) sera contemplada durante todo el
periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias ordinarias que viniera percibiendo la persona afectada en el mes

anterior a la fecha del hecho causante.

Prestaciones econdmicas por IT derivadas de Accidente Laboral o Enfermedad

Profesional.

La prestacion reconocida, en su caso, por la Seguridad Social sera contemplada durante
todo el periodo de duracidon de la misma, hasta el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias ordinarias que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad, siempre que la persona trabajadora haya observado las
medidas de prevencion adoptadas por la empresa en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Prestaciones econdmicas en situaciones de bajas de Incapacidad Temporal derivadas de

contingencias comunes.

La prestacion reconocida por la Seguridad Social se complementara hasta el 100% de

las retribuciones basicas (salario base, pagas extra, plus de transporte y trienios) y
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complementarias ordinarias en todos los supuestos de enfermedad grave, tales como los
oncoldgicos y otras que vengan determinadas con la calificacion de grave por el
facultativo del Servicio Canario de Salud, hospitalizacion e intervencidon quirdrgica que

requiera reposo prescrito por el médico.

En cuanto a las bajas por cualquier contingencia comun, se complementara dicha
prestacion hasta el 100% de las retribuciones basicas y complementarias ordinarias en

aquellos casos que:

En los ultimos doce meses, la persona trabajadora no se hubiera encontrado en
situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente

totalicen menos de siete (7) dias laborables.

En los ultimos veinticuatro meses, la persona trabajadora no se hubiera encontrado en
situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente

totalicen un maximo de catorce (14) dias laborables.
Negacion, anulacion o suspensiéon de los complementos.

Los complementos a cargo de ITER podran ser denegados, anulados o suspendidos en

los siguientes supuestos:

Cuando la persona trabajadora haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar
la declaracion de incapacidad temporal trabajando por cuenta propia o ajena

simultaneamente.

Cuando la persona trabajadora rechace, abandone o se niegue sin causa razonable a los
reconocimientos y revisiones médicas que indique la Mutua de Accidentes, siempre que
sea notificado fehacientemente por la misma y se pongan los medios necesarios para su
desplazamiento, para el supuesto que la persona estuviera impedida de poder acudir por
los suyos propios. Asimismo, tendra derecho a que se modifique la fecha de citacion
cuando la persona trabajadora acredite su imposibilidad de asistir por razones de fuerza

mayor.

Por extincion, pérdida, suspension o no reconocimiento del derecho al subsidio del

Sistema Publico de la Seguridad Social.

Comision de Absentismo:

Se acuerda la creacioén en el plazo de seis (6) meses de una Comision de Absentismo en el
seno de ITER, formada paritariamente por dos personas designadas por ITER y otras dos
designadas por el Comité de Empresa para valorar y realizar un seguimiento de las

incapacidades temporales que se pudieran ir produciendo.
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ARTICULO 55: POLIZA DE SEGURO MEDICO

La empresa en los términos previstos en la Disposicion Adicional 42 y tras la correspondiente
adjudicacion, asumira el coste de una Pdliza de Seguro Médico Basico, cuyo tomador sera el
ITER, destinado a cada empleado/a con caracter fijo en plantilla o que cuente con una vinculacion
a la Entidad de al menos 12 meses en un periodo de 18. Las personas trabajadoras podran
incluir, por su cuenta y cargo, a sus beneficiarios (hijos/as, conyuge o pareja de hecho
debidamente acreditada mediante documento publico), manteniéndose para ellos las

condiciones y cuotas acordadas con la entidad aseguradora para los titulares.

ARTICULO 56: SEGURO DE INCAPACIDAD Y VIDA

La empresa suscribira con una compafiia de seguros una Pdliza de Seguro Colectivo, para todo
el personal que tenga el caracter de fijo en plantilla o vinculacion a la Entidad de al menos 12
meses en un periodo de 18, la cual garantizard a los herederos legales o personas que el
trabajador designe especificamente un capital por una sola vez de 12.000 € si aconteciera el
fallecimiento de éste antes de producirse su jubilacién y 12.000 €, por una sola vez en caso de
declararse por los organismos oficiales competentes una incapacidad que determine la pérdida

definitiva del empleo.

En lo referente al personal de nueva contratacion que tenga derecho a esta cobertura, la
empresa estara obligada a cursar la propuesta de inclusion en la pdliza, si el trabajador de nueva
incorporacion con derecho a estar incluido en la pdliza, falleciera o fuera declarado incapacitado
para el trabajo durante el periodo de los seis meses iniciales de su contrato o el tiempo que tarde
la compania aseguradora en asumir el riesgo, la empresa se eximira en ambos casos y, por

tanto, quedara exenta de toda responsabilidad.

En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdliza con respecto al establecido en el convenio
anterior, el nuevo capital de indemnizacion acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor
quedaria supeditado a la fecha de firma por parte de la Comision Negociadora del texto integro
del nuevo convenio. El seguro de vida a que se hace referencia en este articulo se vincula a la
permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma por cualquier motivo dara origen
a la baja del trabajador de la podliza del seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve derecho

alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.
ARTICULO 57: AYUDA DE ESTUDIOS Y FONDO DE ACCION SOCIAL

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo que cumpla los requisitos sefialados en

este articulo tendra derecho a una ayuda econdémica para estudios, cuya cuantia anual y
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condiciones seran las que en cada momento establezca la Empresa para sus trabajadores y

trabajadoras en situacién de servicio activo, dentro de los limites previstos en este articulo.

Tendran derecho a percibir la ayuda por estudios las personas beneficiarias previstas en este

apartado:

- El personal laboral fijo que se encuentre en servicio activo en ITER, percibiendo sus
retribuciones con cargo a éste, asi como aquellos que se encuentren en situacion de
excedencia forzosa y excedencia para el cuidado de hijos, de hijas y de familiares,

durante el primer afio.

- Los trabajadores y trabajadoras fijos a los que se hubiese abonado la ayuda por estudios
y cesasen al servicio de la Empresa dentro del afio al que se corresponda dicha ayuda,
deberan proceder al reintegro de la parte proporcional de la ayuda correspondiente al
tiempo en que no prestasen servicios en la misma, salvo en los supuestos de jubilacion,
cese por fallecimiento e incapacidad permanente. Sera de igual aplicacion para el

personal temporal.

- El personal con contrato temporal que acredite un periodo de tiempo de doce meses de
servicios efectivos prestados a la Empresa, en los dieciocho meses anteriores al inicio
del curso académico. La ayuda econdmica se abonara a este personal durante el tiempo
que preste servicios en ITER y en proporcion al mismo. En caso de cese se procedera

en igual forma que para para el personal fijo.

Los hijos e hijas del titular menores de 25 afios siempre que cohabiten con el titular del derecho,
dependan econdmicamente de éste y no perciban ingresos anuales integros superiores a
3.000,00 €/ano. A estos efectos no se entendera por ingresos las becas o ayudas de estudios
que perciba el beneficiario. Asimismo, tendran derecho a percibir la ayuda como beneficiarios los
menores o incapacitados que, cumplidos los restantes requisitos sefialados se encuentren en
situacion de guarda, tutela o acogimiento por el titular del derecho, siempre que estas situaciones

sean debidamente justificadas para cada curso académico.

1. El requisito de edad sera dispensado en las ayudas por estudios de educacién especial

durante el tiempo que se curse.
2. La convivencia con el titular del derecho sera dispensada cuando:

* Por motivos de separacion legal, los hijos e hijas queden a cargo del cényuge no titular y el

trabajador o trabajadora acredite que presta ayuda econdémica a los hijos e hijas.
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* En el supuesto de que se solicite la ayuda para hijos o hijas que estudien fuera de la isla de

Tenerife y siempre que tal extremo este debidamente acreditado.

ITER conformara con caracter anual una Bolsa por importe maximo de DIECIOCHO MIL
CIEN EUROS (18.100,00 €), a distribuir entre las solicitudes presentadas proporcionalmente
respetando los limites maximos previstos para cada grupo de estudios, y siempre que no

tengan coste gratuito por otros motivos.

ajustandose a la condicion de importes maximos anuales que muestra la tabla para los

diferentes grupos de estudios:

IMPORTE ANUAL
GRUPO ESTUDIOS MAXIMO
I CICLO EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) 400 €
I 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA 300 €
" EDUCACION SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION 350 €
PROFESIONAL
v EDUCACION ESPECIAL 500 €
v UNIVERSITARIOS POR CURSO COMPLETO O PARTE 500 €
PROPORCIONAL SEGUN CREDITOS

Repeticiones. No se extinguira el derecho a percibir la ayuda por estudios por repetir los
cursos académicos comprendidos en los grupos | a IV, inclusive. Solo se permite una
repeticion por asignatura para el Grupo V.

Las cantidades anteriormente consignadas surtiran efectos a partir del Curso Académico
2026/2027.

Anualmente, desde el 1 de junio al 15 de septiembre los titulares del derecho deberan
solicitar la ayuda mediante impreso existente al efecto, en el que se hara constar: nombre y
apellidos del educando, relacion que le une al titular (para los beneficiarios), estado civil,
curso para el que se solicita la ayuda y, en su caso, que se cumplen los requisitos
establecidos en el punto 2. A) como titular o 2.B) de este articulo para ser beneficiario de la

ayuda.

La presentacion de solicitudes sera dentro del plazo sefialado anteriormente, pero en las
que no se aporte integramente la documentacién requerida podran subsanarse en el plazo

de 10 dias naturales, decayendo el solicitante en su derecho si no fuese subsanada en plazo.
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La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, supondra la pérdida del

derecho a la percepcion de la ayuda.

La instancia debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

* Cuando la ayuda se demande por primera vez:

Para los beneficiarios: certificado de nacimiento, adopciéon o acogimiento del educando
expedido por el Registro Civil o copia autorizada del Libro de Familia, asi como certificado

de convivencia y dependencia econémica.

Para titulares y beneficiarios: Certificado en el que consten los estudios que se realizan y
curso académico en el que se halla matriculado. La empresa podra requerir a lo largo del

curso escolar, certificado de asistencia para constatar la continuidad en los estudios.

* Para la continuidad en la percepcién de la ayuda:
Documento acreditativo de estar matriculado en el curso para el que se solicita la ayuda.
Documentacién acreditativa de la dependencia econdémica.

* Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, se deberan aportar los siguientes
documentos:

En los casos de separacion legal o divorcio: copia compulsada de la sentencia judicial.

Con caracter general, la prestacion se abonara de una sola vez.

Cuando las solicitudes se hayan presentado dentro del plazo sefalado en este acuerdo,
la ayuda se percibira, mediante su inclusion en las néminas de octubre a diciembre, en

funcion del orden y fecha de presentacion de las solicitudes.

En el supuesto de matrimonio o convivencia de dos personas con derecho a la ayuda en
calidad de titulares, solo podra percibir la ayuda correspondiente por su/s beneficiario/s,

uno de los titulares.

Cualquier falsedad comprobada en la documentacion, alegaciones o declaraciones del titular o
beneficiario, sera motivo suficiente para la pérdida definitiva del derecho a la ayuda, debiéndose
reintegrar las cantidades cuyo percibo se halla declarado indebido, sin perjuicio de las

actuaciones a que hubiere lugar.
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A tal efecto, la Empresa se reserva el derecho a requerir en cualquier momento la documentacion

complementaria que estime necesaria.

Asimismo, la empresa informara a la RLPT de las solicitudes presentadas, de los criterios

establecidos y de las ayudas concedidas en este apartado.

Asimismo, podra acordarse en Comision Paritaria ayudas sociales al personal de Iter con un
maximo de 3.620,00 €. No obstante, las economias derivadas de este fondo podran dedicarse a

la ayuda de estudios

Las plazas consignadas en la tabla de clasificacion como “a amortizar”, permaneceran en la
plantilla de ITER mientras estén ocupadas, procediéndose a la amortizacion al cese del ocupante

por cualquier motivo.

Se respetara el nivel retributivo adquirido de sus ocupantes, pudiendo sus retribuciones

incrementarse por la LPGE, como al resto de las categorias si procede.

Complemento personal e individual a asignar a doce (12) trabajadores, derivado de la diferencia
econdémica entre el nivel retributivo consolidado, excluida antigliedad, que ha resultado superior
a las nuevas tablas del presente Convenio Colectivo a fin de mantener la diferencia retributiva

en cuestion a favor del empleado que se incluira en un complemento ad personan.

Este complemento ad personan, calculado anualmente se abonara en 12 mensualidades, cuya
cuantia permanecera invariable sin que proceda incremento de la LPGE y que solo sera
absorbible con cualquier incremento retributivo fijo hasta su total supresion, incluidos los

derivados de reclasificaciones, complementos, cambios de categoria, etc.

Este complemento personal transitorio absorbible no podra ser actualizado con dicho incremento
general derivado de la LPGE y se mantendra, con la absorcion que corresponda mientras la
persona trabajadora esté en activo en la empresa, quedando suprimido y dejando de abonarse

en caso de cese, sin que proceda su mantenimiento en los supuestos de reingreso.
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Complemento personal individual a asignar a aquellos trabajadores que vinieran percibiendo de
conformidad con el Convenio Colectivo anterior o Sentencia Judicial, un plus de peligrosidad,
que se constata se viene abonando en distintas cuantias a distintos trabajadores y que en
consecuencia ha sido sustituido por un complemento de condiciones de trabajo en igual cuantia
para todos los trabajadores que prestan servicios en instalaciones/mantenimiento por el importe
de 101,17 €.

Asi, si el importe del nuevo complemento de condiciones de trabajo no superase el importe en
cada caso del plus de peligrosidad individual anterior, la diferencia se asignara a titulo individual
y personal y su calculo anual sera abonado en 12 mensualidades.

Todo lo anterior es sin perjuicio, que el nivel retributivo total del nuevo Convenio Colectivo mejore
el nivel retributivo consolidado total incluido el anterior plus de peligrosidad.

Este complemento Ad Personan sera absorbido con cualquier incremento retributivo, excluida la

LPGE, cambios de categorias, reclasificaciones, etc.

El ITER, se compromete en el plazo de doce (12) meses, comenzar la negociacion de la

elaboracion de un catalogo de puestos con la Representacion Legal de los Trabajadores.

El ITER alo largo del 2026, se compromete a iniciar el procedimiento de licitacion necesario con

el fin de suscribir el seguro médico establecido en el Art. 54 para toda la plantilla.

El presente Convenio Colectivo una vez aprobado por el Consejo de Administracion desplegara

efectos econdmicos desde el 01 de enero de 2026.

No obstante lo anterior, y por el acuerdo firmado en fecha 03 de enero 2026, entre las partes,
proceden los efectos retroactivos correspondientes al ejercicio 2025, exclusivamente de las
retribuciones de los puestos Base o Entrada en la categoria o clase profesional que corresponda

de los distintos grupos profesionales, asi como la retroactividad de los trienios segun las tablas
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anexas actualizadas al 2,5% tras la aprobacion por el Consejo de Administracion , desplegando

efectos desde el 01 de enero de 2025.

Asimismo, se hace constar que el Incentivo para el empleo recogido en el presente Convenio

Colectivo desplegara efectos desde el 01 de enero de 2025, pudiéndose revisar posibles

situaciones de jubilacion dadas.

Si bien como norma general se ha establecido que, para pasar de Base o Entrada al Nivel
Ordinario de la categoria, se requeriran 3 anos de experiencia en las funciones de la plaza e
informe favorable del desempeno de funciones, exclusivamente para el encuadramiento inicial

tras el Convenio se requerira la experiencia de 3 afnos y que no exista informe negativo.

Asimismo, se hace constar que el Técnico Medio a extinguir, podra acceder al nivel retributivo
superior (Técnico Superior Base) una vez que cumplan los tres afios de experiencia y siempre

que no haya informe negativo.

Se debera aprobar entre las partes firmantes un sistema de productividad variable en el plazo
de 12 meses en el que entre otros aspectos se tendra que tener en cuanta: evaluacion de
desempefio motivada, cumplimento de objetivos y reparto en proporcion al nivel retributivo. Dicho
sistema debera contar con el preceptivo informe de la Direccion Insular de Recursos Humanos,

Servicio Publico y Transformacion Digital.

Dadas las especiales caracteristicas de la plantilla actual de ITER y de cara a encuadrar y adaptar
correctamente las distintas situaciones del personal se establecen los siguientes parametros de

actuacion transitoria:

a. Se estudiaran las funciones de aquellas categorias con problemas de clasificacion en el
Convenio Colectivo anterior a efectos de facilitar la clasificacion que corresponda a sus

funciones dentro del Grupo C y en su caso la Pl que corresponda.

b. El personal NOC no se consignaran a extinguir y se integraran en la categoria Auxiliar

Técnico con los mismos criterios de acceso a los niveles base u ordinario descritos en el

presente acuerdo para el resto de personal
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c. El personal fijo que no pasd proceso de estabilizacion se encuadrara en la categoria
equivalente a la actual en el nuevo convenio, siempre que cumpla con la titulacion
correspondiente. Aquellos que no contasen con la titulacion minima requerida en el grupo

del anterior convenio deberan pasar “a extinguir”, con idénticas funciones.

d. El personal de mantenimiento encuadrado en las categorias “Oficial de primera” y “Técnico
especialista”, con contrato fijo, se encuadrara en la categoria “oficial técnico” siempre
que cumpla con la titulacion requerida. Aquellos que no cuenten con la titulacion requerida
para la categoria “Oficial técnico” se encuadrara en la categoria “oficial de

primeral/técnico especialista a extinguir”, con idénticas funciones.

e. Todo lo anterior sin perjuicio de las Pl que posteriormente procedan dentro del Grupo B,
que habra que crear en su caso las plazas, o del Grupo C, de existir plazas acordes a sus

funciones.
f.  El resto de los del Grupo E (personal de limpieza), se quedaran a extinguir.

g. Cambio al Grupo B: La prestacion de servicios en funciones similares del grupo inferior de
la misma rama profesional se tendran en cuenta a efectos de completar el requisito de

experiencia a efectos de pasar al nivel superior desde el Base o Entrada.

El ITER, se compromete en el plazo de seis (6) meses, a negociar las cuestiones concretas
relativas a la compensacion econémica o en tiempo de descanso cuando exista activacion en el

servicio de guardia.

Quedan sin efectos todos los acuerdos, pactos de cualquier naturaleza que se opongan a lo
establecido en el presente Convenio Colectivo y en todo caso los existentes con anterioridad al

presente Convenio Colectivo.
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ANEXO I: TABLA RETRIBUTIVA (incluye incremento 1,5% LPGE 2026)

Sueldo base y
Grupo| Rama Profesional Categoria profesional Nivel Retributivo pagas Nivel de titulacion
extraordinarias (*)
Director de Area (a mortizar)
Jefes de Departamento (a amortizar)- Electronica-Arq. !
Sostenible-Edlica
Técnico/a Administrativo
Técnico/a Administrativo Superior 39.569,88
Administracion | ouPerior (Distintas Ramas) | Tecnico/a Administrativo 33.812,37
A Superior Base o Entrada
Técnico/a Administrativo Técnico/a Administrativo Medio 20.351.04 Titulo de Grado
Medio (a extinguir) (a extinguir) T Universitario o Licenciatura
o . - . o equivalente, acreditacion
Tecnlgo/a Supe';ngr— Técnico/a Superior 39.569,88 Nivel Meces 2
Investigador (Distintas Teomico/a s o B
Cientiica/Técnica |Ramas) ecnicoia superior Base o 33.812,37
Entrada
Técnico/a Medio (a extinguir) | Técnico/a Medio (a extinguir) 29.351,04
Administrativo/a Especialista 31.442,38
Administraciéon |Administrativo Especialista — - —
Administrativo/a Especialista
27.443,71
Base o Entrada
L - . - Técnico/a Especialista 31.442,38 Ciclo Formativo de Grado
B | Cientifica/Técnica [Técnico Especialista — — .
Técnico/a Especialista Base o Superior
27.443,71
Entrada
. Oficial Especialista 31.442,38
Instalaciones/ X .
. Oficial Especialista — —
Mantenimiento Oficial Especialista Base o
27.443,71
Entrada
Técnico Especialista (a amortizar) /
Administrativo/a 28.095,37 Ciclo formativo grado
Administrativo/a medio o equivalente o
Administracion Administrativo/a Base o Entrada 25.304,78 Bachiller+Experiencia
Auxiliar Administrativo/a 22.839,23 ESO o equivalente o
Auxiliar Administrativo/a Axilior Administrativola B certificado de
xiliar Administrativo/a Base o 20.644,67 profesionalidad
Entrada
Técnico Comercial (a amortizar) /
Técnico Especialista (a amortizar) /
Técnico/a 28.095,37 Ciclo formativo grado
Cientifica/Técnica |Técnico/a medio o equivalente o
Técnico/a Base o Entrada 25.304,78 Bachiller + Experiencia
Cc Auxiliar Técnico/a 22.839,23 ESO o equivalente o
Auxiliar Técnico/a Auxilior Téonico/a B certificado de
xlliar Tecnicola base o 20.644,67 profesionalidad
Entrada
Oficial Técnico/a 28.095,37 Ciclo formativo grado
Oficial Técnico medio o equivalente o
Oficial Técnico/a Base o Entrada 25.304,78 Bachiller + Experiencia
Oficial de 13/Técnico Especialista (a extinguir) 25.304,78 /
Instalaciones/
M L Auxiliar Técnico de mantenimiento (a amortizar) /
antenimiento
Auxiliar Técnico de compras (a amortizar) /
Oficial 22.839,23 ESO o equivalente o
Oficial certificado de
Oficial Base o Entrada 20.644,67 profesionalidad
Servicios L . . ESO o equivalente o
Generales Auxiliar Servicios Generales/Operario 20.330,87 certificado de profesionalidad
E Personal Limpieza (a extinguir) 20.330,87 /

(*) Aparte tendran plus de transporte (todos) y segin

de trabajo, turnicidad, nocturnidad, etc
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ANEXO II: TRIENIOS ANTIGUEDAD (incluye incremento 1,5% LPGE 2026)

Importe
Importe un
. a . . —n Importe - Total
Grupo| Rama Profesional Categoria profesional Nivel Retributivo — trienio paga -
Trienio anual trienios
extra (x2)
anual
Director de Area (a amortizar)
Jefes de Departamento (a amortizar)
- — - 640,68 32,96 706,60
Técnico/a Administrativo
Técnico/a Administrativo Superior
Administracion | Superior (Distintas Ramas) Técnico/a Administrativo
A Superior Base o Entrada
Técnico/a Administrativo Técnico/a Administrativo Medio
Medio (a extinguir) (a extinguir) 522,48 31,74 585,96
Técnico/a Superior- Técnico/a Superior
Investigador (Distintas Tecnico/a S o B 640,68 32,96 706,60
Cientiica/Técnica |Ramas) ecnicofa Superior base o
Entrada
Técnico/a Medio (a extinguir) [Técnico/a Medio (a extinguir) 522,48 31,74 585,96
Administrativo/a Especialista
Administracion |Administrativo E: ialist:
minisirativo Especlalista Administrativo/a Especialista
Base o Entrada
Técnico/a Especialista
B | Cientifica/Técnica |Técnico Especialista — — 458,40 33,03 524,46
Técnico/a Especialista Base o
Entrada
. Oficial Especialista
Instalaciones/ Oficial E ialist
Mantenimiento clal Especialista Oficial Especialista Base o
Entrada
Técnico Especialista (a amortizar)
Administrativo/a 395,52 28,45 452,42
Administrativo/a
Administracion Administrativo/a Base o Entrada
Auxiliar Administrativo/a
ili ini i 269,28 22,20 313,68
Auxiliar Administrativo/a Auxiliar Administrativo/a Base o
Entrada
Técnico Comercial (a amortizar)
Técnico Especialista (a amortizar)
395,52 28,45 452,42
Técnico/a
Cientifica/Técnica | Técnico/a
Técnico/a Base o Entrada
Cc Auxiliar Técnico/a
Auxiliar Técnicol: 269,28 22,20 313,68
iliar Tecnicora Auxiliar Técnico/a Base o
Entrada
Oficial Técnico/a
Oficial Técnico
Oficial Técnico/a Base o Entrada
Oficial de 1%/Técnico Especialista (a extinguir) 395,52 28,45 452,42
Instalaci /
nsta a(_:lo_nes Auxiliar Técnico de mantenimiento (a amortizar)
Mantenimiento
Auxiliar Técnico de compras (a amortizar)
Oficial
Oficial
Oficial Base o Entrada 269,28 22,20 313,68
Servicios Auxiliar Servicios Generales/Operario
Generales
E Personal Limpieza (a extinguir) 202,80 16,90 236,60
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ANEXO Ill: RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS VARIABLES(incluye incremento 1,5% LPGE 2026)

CONCEPTO IMPORTE
COMPLEMENTO GUARDIA OPERACIONES/ SEMANA 156,06 €
NOCTURNIDAD/MES 125,83 €
COMPLEMENTO ROTACION/MES (un solo nivel 6 ptos) 151,75€
COMPLEMENTO PERNOCTACION/NOCHE 27,05€
COMPLEMENTO FESTIVOS ESPECIALES (25/12-01/01 Y 06/01) H1.62€
+ dia y medio en compensacion descanso (que podra ser hasta el 31 de marzo afo ss) ’
COMPLEMENTO ESPECIAL DEDICACION/MES:

- NIVEL 1 (localizacion, disponibilidad y presencia inferior a 150h) 75,50 €

- NIVEL 2 (localizacioén, disponibilidad y presencia superior a 150h) 150,99 €

- NIVEL 3 (localizacién, disponibilidad y presencia superior a 300 horas) 301,92 €
COMPLEMENTO SUPERVISION-COORDINACION, FUNCIONES ANADIDAS/MES (6 ptos) 151,75 €
COMPLEMENTO CONDICIONES DE TRABAJO (Nuevo) MES

- PERSONAL INSTALACIONES/MANTENIMIENTO (4 ptos) 101,17 €

- PERSONAL CIENTIFICO CONDICIONADO A TRABAJO DE CAMPO O LABORATORIO (Rama Técnica) (2 ptos) 50,59 €
PLUS DE TRANSPORTE / ANO 2.248,11€
CONCEPTO Observaciones
COMPLEMENTO FUNCIONAL PARA RESPONSABLE DE AREA/ ANO Z’:é‘:g:c‘f;:eda' 59.366,16 €
COMPLEMENTO FUNCIONAL PARA RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO / ANO Z‘:(;‘i‘cy:c?;f’eda' 54.736,39 €
COMPLEMENTO FUNCIONAL PARA RESPONSABLE DE UNIDAD / ANO ?:('j‘i‘gsc‘i";:eda' 47.148,43 €
COMPLEMENTO EXPERTO / ANO Z‘:é‘i’cychgrf’eda' 43.961,70 €
COMPLEMENTO DOCTORADO / ANO 3121,13€
COMPLEMENTO HABILITANTE PROYECTOS / ANO 3.121,13€
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ANEXO IV: REDUCCION POR COMPATIBILIDAD EN ACTIVIDAD PRIVADA (incluye incremento 1,5% LPGE 2026)

Sueldo base y Reduccién por
Grupo| Rama Profesional Categoria profesional Nivel Retributivo pagas compatibilidad
extraordinarias (10,5%)(*)
Director de Area (a amortizar)
Jefes de Departamento (a amortizar)- Electrénica-Arq.
Sostenible-Edlica
Técnico/a Administrativo
Técnico/a Administrativo Superior 39.569,88 415484
Administracion Superior (Distintas Ramas) Técnicp/a Administrativo 33.812,37 3.550,30
A Superior Base o Entrada
Tecplco/a Afimlrlustratlvo Tecm'co/a.Admlnlstratlvo Medio 29.351,04 3.081,86
Medio (a extinguir) (a extinguir)
Técnico/a Superior - Técnico/a Superior 39.569,88 4.154,84
Investigador (Distintas Teonicoa S or B
Cientiica/Técnica |Ramas) ecnico/a Superior Base o 33.812,37 3.550,30
Entrada
Técnico/a Medio (a extinguir) | Técnico/a Medio (a extinguir) 29.351,04 3.081,86
Administrativo/a Especialista 31.442,38 3.301,45
Administraciéon |Administrativo Especialista Administrativo/a E alist
ministrativo/a Especialista 27.443,71 2.881,59
Base o Entrada
Técnico/a Especialista 31.442,38 3.301,45
B | Cientifica/Técnica [Técnico Especialista Tecnicola E alista B
écnico/a Especialista Base o 27.443,71 2.881,59
Entrada
. Oficial Especialista 31.442,38 3.301,45
Instalaciones/ - .
Mantenimiento Oficial Especialista Oficial E alisa B
icial Especialista Base o 27.443,71 2.881,59
Entrada
Técnico Especialista (a amortizar)
Administrativo/a 28.095,37 2.950,01
Administrativo/a
Administracion Administrativo/a Base o Entrada 25.304,78 2.657,00
Auxiliar Administrativo/a 22.839,23 2.398,12
Augxiliar Administrativo/a — — "
Auxiliar Administrativo/a Base o 20.644,67 2.167,69
Entrada
Técnico Comercial (a amortizar)
Técnico Especialista (a amortizar)
Técnico/a 28.095,37 2.950,01
Cientifica/Técnica | Técnico/a
Técnico/a Base o Entrada 25.304,78 2.657,00
Cc Auxiliar Técnico/a 22.839,23 2.398,12
Auxiliar Técnico/a — —
Auxiliar Técnico/a Base o 20.644,67 2.167,69
Entrada
Oficial Técnico/a 28.095,37 2.950,01
Oficial Técnico
Oficial Técnico/a Base o Entrada 25.304,78 2.657,00
Oficial de 13/Técnico Especialista (a extinguir) 25.304,78 2.657,00
Instalaci /
nsta atflo'nes Auxiliar Técnico de mantenimiento (a amortizar)
Mantenimiento
Auxiliar Técnico de compras (a amoritzar)
Oficial 22.839,23 2.398,12
Oficial
Oficial Base o Entrada 20.644,67 2.167,69
Servicios Auxiliar Servicios Generales/Operario 20.330,87 2.134,74
Generales
E Personal Limpieza (a extinguir) 20.330,87 2.134,74

(*) El porcentaje de reduccion (10,5%) se aplicara sobre las retribuciones fijas (tabla), afadiendo ademas, en su caso, los
complentos funcionales para responsables de Area, de departamento y unidad, asi como los complementos de experto y
supervision-coordinacion y funciones anadidas.

(**) El célculo de la reduccién por compatibilidad de los casos a amortizar se calculara sobre el total de sus retribuciones.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 3 de agosto de 2026

21820

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

3252

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

1617739

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de
fecha 17 de julio de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Ingeniero/a
Técnico/a en Telecomunicaciones, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacién Insular de 2024, aprobada por Resolucion de la
misma Direccién Insular, de fecha 9 de abril de 2026.

A tenor de la citada Resolucién y de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria se publica, mediante el presente anuncio, Unicamente la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, concediéndoles un plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la
subsanacién, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud
o reclamacién en caso de omisién. Una vez publicado el Anuncio en el BOP,
se procedera a su publicaciéon en la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de la relacién nominal de
todos/as los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Namero expediente

s Apellidos, Nombre Cédigo

CODIFICADO _ exclusion
E2026006987S00008 | ***6361** |DIAZ CASANAS, AURIA 29; 30
E2026006987S00011 | ***4303** | DIAZ MARTIN, PATRICIA 12

E2026006987500003 | ***8286** | FERNANDEZ SIMON, ALEJANDRO JOSE 29; 30

Caédigo Motivo de Exclusion

12 Turno de acceso libre

No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los requisitos.

al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

No acredita Informe inscripcidén y rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
29 insercién y formacioén, en el que figure como demandante de empleo durante,

30 computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

No acredita Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en
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A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes
excluidos/as por el motivo de exclusion 29 y 30, el cuaderno de pago
que permite el abono de las tasas de examen, a través de la Carpeta
Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/) en la secciéon de
notificaciones.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho
de figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo, ya que la acreditacion de los mismos se realizara una vez
superada la fase de oposicidon. Si en ese momento el/la aspirante no
acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan
excluidos/as del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegaciéon del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santa Pérez, documento firmado electronicamente.
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3253

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Proyecto de Interés Insular para la ordenacion, disefio e implantacion
de un nuevo centro de proteccién animal y guarda para perros y gatos
“Tierra Azul”

MUNICIPIOS: San Cristébal de La Laguna y Tacoronte.

PROMOTOR: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

ORGANO SUSTANTIVO: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento
ambiental estratégico y el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.
En el computo del plazo, debera tenerse en cuenta que, en aras de una mayor garantia del procedimiento,
se ha considerado determinar que el mes de agosto es inhabil, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.1a) de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

El documento ambiental estratégico y el borrador del plan pueden consultarse en la pagina web de la
Comision Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo
la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o poniendo
directamente en el buscador de internet "Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

1618333

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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Consejeria de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

INFORMACION PUBLICA
3254 1626779

El Consejo de Gobierno Insular, mediante Acuerdo nimero AC0000028276 de fecha 29 de julio de 2026,
aprobo inicialmente el “Proyecto basico y de ejecucion, reforma y acondicionamiento de los vestuarios, sala
de prensa y acceso al campo del Estadio Insular Heliodoro Rodriguez Lopez”, t.m. de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento del articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el proyecto a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante el
cual las personas interesadas podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

El proyecto se encuentra disponible en el siguiente enlace (se recomienda copiar y pegar el enlace en el

buscador correspondiente):

https://almacen.redsara.es/sending/public/52db49bc-8ec1-4832-b7c6-d0d934c41175

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez, documento

firmado electrénicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO
3255 1628287

En relacion al Recurso de Alzada interpuesto
por J.C.R. en la convocatoria publica para la
cobertura con caracter fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion y por el turno de acceso libre,
de catorce (14) Plazas de Técnico/a Especialista
Educativo/a Especialidad Educacion, Grupo Cl,
vacantes en la plantilla de Personal Laboral del
Organismo Autéonomo IASS, derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Instituto del afio 2022, contra el acuerdo
adoptado por el Organo de Seleccion en las sesiones
celebradas en fecha 30 de junio y 2 de julio de 2026,
se somete a informacion publica, a fin de comunicar
a los/as interesados/as que, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 118 y 45.1 letra b), de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, podran formular las alegaciones y
presentar los documentos y justificantes que estimen
procedentes, en el plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. A tal efecto, tendran a su disposicion
el citado recurso, en las dependencias del Servicio
de Relaciones Laborales y Organizacion de este
Organismo, sito en Calle Galceran n°® 10, tercera
planta, Santa Cruz de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de julio de
dos mil veintiséis.

LAGERENTEDELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado
electronicamente.
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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION
ELEMPLEOY EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFED]f)

ANUNCIO
3256 1601618

El Presidente del Patronato de la Fundacion Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE), mediante Resolucion de fecha 16 de julio de 2026, ha aprobado la
convocatoria publica y sus bases, para la cobertura, como personal laboral fijo, por turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, de una (1) plaza de Técnico/a, Rama Juridica
(Grupo A), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Fundacion Canaria Insular para
Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) de 2026, que se publican a continuacion
para conocimiento general.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO A (TECNICO/A-RAMA JURIDICA), POR TURNO DE ACCESO
LIBRE, EN LA FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre
mediante el sistema de concurso-oposicion, de la siguiente plaza en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico del aio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero
34 de fecha 20 de marzo de 2026, vacante, por Tasa Especifica de Temporalidad en la Plantilla de
personal laboral de la FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases:

DENOMINACION DE LA PLAZA TOTAL PLAZAS OFERTADAS POR
CONVOCADA TURNO DE ACCESO LIBRE
TECNICO/A (RAMA JURIDICA) 1

La convocatoria se hara publica mediante un extracto del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ademas, mediante la insercién de un anuncio en dos de los
periddicos de mayor tirada de la Isla y de manera integra en la pagina Web de FIFEDE
(https://fifede.org), asi como en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

Igualmente, se publicaran en la pagina Web los anuncios y los actos de la Comision de Seleccion que
sean integrantes del proceso selectivo segun lo dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

La plaza que se convoca se encuadra en Grupo Profesional Grupo | y nivel de Titulacion A, Licenciatura,
Grado Universitario o equivalente de la Plantilla de FIFEDE.
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La contratacion laboral correspondiente se regira por el Convenio Colectivo de la entidad Fundacién C.
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, de 19 de mayo de 2023.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional/clase profesional Técnico/a
Rama Juridica, las cuales se centran en el soporte legal administrativo y la garantia de legalidad de los
actos de la fundacion publica y que, a titulo enunciativo son, entre otras, las siguientes:

» Asesoramiento Juridico: Elaboracion de informes y dictamenes legales sobre las materias
relacionadas con la actividad de la Fundacién (formacién, empleo y desarrollo empresarial).

+ Contrataciéon Publica: supervision del expediente de contratacion, redaccion de pliegos de
condiciones administrativas particulares (PCAP) para licitaciones publicas y gestion de los bienes
de la corporacién, asi como el seguimiento de los procedimientos de licitacion bajo la Ley de
Contratos del Sector Publico.

» Gestion de Convenios: Elaboracion, revisién y tramitacion de convenios de colaboracién con otras
entidades publicas o privadas.

* Recursos Humanos: Apoyo legal en procesos selectivos, régimen disciplinario y aplicacion del
Convenio Colectivo vigente. Aplicaciéon de la normativa en materia de personal, procesos
selectivos y régimen estatutario/laboral de la Fundacion.

» Tramitacién Administrativa: Gestion e instruccion de expedientes administrativos, desde su inicio
hasta la propuesta de resolucion, asegurando el cumplimiento de la Ley 39/2015 y 40/2015,
resolucion de recursos y atencion a requerimientos de organismos oficiales.

» Asesoramiento Juridico-Administrativo: Elaboracién de informes juridicos complejos y propuestas
de resolucion en expedientes administrativos de cualquier area de la Fundacion.

» Administracion electrénica: Gestion técnica en plataformas de administracion electrénica, como la
Plataforma de Contratacidn del Sector Publico y la supervision y gestién de la transparencia activa,
asi como de la rendicién a la Audiencia de Cuentas. Responsable y gestion del canal interno de
informacion de la Fundacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la finalizacion
del plazo de presentacién de la solicitud de participacion, los requisitos siguientes:

1.- Nacionalidad. -

a) Ser espafiol/a.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados: Islandia,
Liechtenstein, Noruega (Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo) y Suiza
(Tratado Internacional celebrado por la Union Europea con la Confederacién Suiza).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea y asimilados, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas extranjeras que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c¢) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

3.- Titulacion. - Estar en posesion de la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Grado Universitario, Licenciatura o equivalente (MECES 2), en Derecho o Ciencias
Politicas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
descritas en la Base Segunda.

5.- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de FIFEDE u otras
Entidades del Sector Publico Insular o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Otros requisitos. — Tener una experiencia laboral minima de un afo en funciones relacionadas
con el uso y funcionamiento practico de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico del Estado.
La correcta utilizacion de esta Plataforma es un pilar critico e indispensable para garantizar los
principios de publicidad transparencia y concurrencia que exige la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico.
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Al tratarse de una herramienta indispensable para llevar a cabo los procedimientos de Contratacion
Publica necesarios para el funcionamiento y desarrollo de proyectos de FIFEDE y no contar con
personal que pueda desarrollar dichas funciones, con conocimientos técnicos o experiencia previa en
el uso y gestion operativa de dicha plataforma, el que la plaza se ocupe con una persona sin esta
experiencia laboral podria ocasionar la paralizacién de la actividad contractual de FIFEDE y poner en
riesgo la correcta y agil tramitacion administrativa.

CUARTA. — ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos generales previstos en la Base
Tercera, lo previsto en la presente Base.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.

Las personas aspirantes con discapacidad, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad, y deberan aportar, junto con la solicitud de participacion, la documentacién
indicada en la Base Quinta para personas con discapacidad.

QUINTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que debera
presentarse dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Para ello las solicitudes de participacién deberan presentarse:

o De forma presencial en las oficinas de FIFEDE ubicadas en Calle Zurbaran, 30, 38007 de
Santa Cruz de Tenerife, en horario de 8:00 a 14:00 horas.
o De forma electrénica a través de la Sede Electrénica de FIFEDE (https://sede.fifede.org),
accediendo al procedimiento habilitado al efecto.
Se debera practicar acuse o justificante de recibo para dejar constancia de su recepcion.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
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La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de las personas aspirantes de que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que autoriza que los datos recabados
en la solicitud, sean incorporados y tratados por el érgano competente en materia de personal de
FIFEDE, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion y su posterior contratacion. La persona
aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra
la eliminacion del proceso selectivo.

Junto con la solicitud de participacion, se debera aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada del cumplimiento de los
requisitos previstos en los apartados 4 y 5 de la Base Tercera, segun modelo adjunto como
Anexo Il en las presentes bases, también disponible en las oficinas de FIFEDE.

2. Nacionalidad:

e ElI Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

e El Documento de Identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residencia, en vigor,
para las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.b de la Base Tercera.

e Pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién Europea, en vigor,
para las personas aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.c) de la Base Tercera.

e El pasaporte en vigor y certificado de registro o la tarjeta de residencia para las personas
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.d) de la Base Tercera. Todo ello, sin
perjuicio de que para su contratacion deberan estar en posesioén de la previa autorizacion
administrativa para trabajar.

3. Copia del titulo académico o titulos académicos exigido/s como requisito de acceso o del
justificante de haber iniciado los tradmites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

4. Certificado de servicios prestados, con indicacién de la Entidad o empresa en la que se
prestaron los servicios, con fecha de inicio y finalizacion, asi como una relacion detallada de los
servicios prestados y funciones desarrolladas.
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5. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33%, deberan
presentar el Anexo lll, ademas, la siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad o resolucion de expresa reconociendo el grado de discapacidad dictada por
el érgano competente conforme a la legislacion aplicable.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de la
persona aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas convocadas descritas en
estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion y/o para el posterior desempefio del puesto de trabajo. En este caso,
debera adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido. En estos casos se
actuara conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizaciéon
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictamenes no puedan presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, las personas aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion
de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Sexta.

Ademas, deberd indicar y solicitar, en su caso:

A) Si necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas: junto a la solicitud de
participacion debera presentar toda la documentacién descrita en esta base, y el Anexo Il
debidamente cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: presentara junto a la
solicitud de participacion, el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, y
posteriormente, en el momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava), la
documentacion prevista en esta Base.

Se debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a las
personas participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin perjuicio
de la posterior apertura de plazo para la presentacion de documentos originales para su cotejo.
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Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a
la persona aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, se publicara anuncio, en el plazo de UN MES, aprobando la relacién provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta publicacién contendra, la relacién nominal de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.l.,, N.I.LE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusiéon a fin de que
puedan subsanarla, a través de la sede electronica de FIFEDE (https://sede.fifede.org) o mediante
comparecencia fisica en C/ Zurbaran, 30 de Santa Cruz de Tenerife, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del referido
anuncio en el tablobn de anuncios de la sede electrbnica de  FIFEDE
(https.//sede.fifede.org/publico/tablon). lgualmente se indicara para las personas con discapacidad que
lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

2.- Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara y publicara el
listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resoluciéon se hara publica en e/
tablén de anuncios de la sede electréonica de FIFEDE (https.//sede.fifede.org/publico/tablon). Contra la
relacion definitiva de aspirantes se podran interponer las reclamaciones que procedan en derecho en
el plazo de 10 dias habiles.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de FIFEDE (https.//sede.fifede.org/publico/tablon) un anuncio informando de la interposicién
de reclamaciones, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

1.- Designacion y composicién: La Comision de Seleccion sera designada por anuncio del érgano
competente en materia de personal, y estara constituida, por personal fijo perteneciente a la
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE) o al ambito del Cabildo Insular de Tenerife y su Sector Publico Insular, con
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres, como se indica a continuacion:
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— Presidente/a.
— Al menos dos vocales.

— Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto, levantando acta de las sesiones (uno de los
vocales podra acumular las funciones de secretario/a).

La Comision de Seleccion quedara integrada, ademas, por las personas suplentes respectivas, que
seran designadas simultaneamente con las personas titulares.

2.- Publicaciéon de la designacion: La designacion nominativa de las personas integrantes de la
Comisién, tanto titulares como suplentes, se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon), asi como en su pagina Web (https://www.fifede.org).

3.- Asesores Especialistas y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal asesor y colaborador, a propuesta motivada de la Comisién de Seleccion.

El personal colaborador realizara, Unicamente, funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones de la Comisién de Seleccién cuando, por el nUmero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore a la Comision de Seleccion se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto, y publicandose su designacion en el tablon de anuncios de la sede
electronica de FIFEDE (https:/sede.fifede.org/publico/tablon), asi como en su pagina Web
(https://www.fifede.org).

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan la Comision de Seleccion, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Las personas aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros de la comision que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: La Comisién de Seleccidon se sujetara a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que le sea de aplicacion.
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La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las cuestiones de gestion ordinaria que
pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria,
correspondiéndole a la Entidad fijar las directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion
de las presentes Bases, de conformidad con los criterios establecidos por la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacioén Digital.

La Comision de Seleccion se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso
selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.

La Comisiéon de Seleccion cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellas personas aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a las personas de la Comision o resto de personas aspirantes.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

1) FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 8 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion la normativa
vigente en el momento de su celebracién.

Para la realizacion de los ejercicios de naturaleza practica, las personas aspirantes podran asistir
provistos de los medios materiales que indique la Comision de Seleccion mediante anuncio cuando
convoque a las personas aspirantes a la realizacion de la prueba o ejercicio.

El numero de temas que integrara el temario sobre el que versaran los ejercicios de la fase oposicion
sera el que se sefiala a continuacion:

GRUPO NUMERO DE TEMAS

A 40

a) Primer ejercicio de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que

versara sobre el temario, con un niumero de preguntas ordinarias y evaluables en funcion del grupo de
clasificacion de las plazas segun se indica seguidamente, y cinco (5) ultimas preguntas extraordinarias
y de reserva. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos para

superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.

Atendiendo al grupo de clasificacion de la plaza el numero de preguntas ordinarias y evaluables, el

numero total de preguntas del cuestionario tipo test y duracion son los siguientes:

GRUPO Numero de Nudmero de Nudmero total de Duracién del
preguntas preguntas preguntas ejercicio (en
ordinarias y extraordinarias y minutos
evaluables de reserva
A 40 5 45 51

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = * 10

b) Sequndo ejercicio de naturaleza tedérico/practico: Consistira en la resolucién por escrito de dos
supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por la Comision de Seleccién, que versaran
sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de la plaza convocada, durante el
periodo maximo de tres (3) horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4
puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultados de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre que la
puntuacién obtenida en uno de los supuestos practicos se igual o superior a 4 puntos y la puntuacion
obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual o superior
a 5 puntos, en caso contrato, se consignara la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos
practicas y no apto en la media.

Puntuacion final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios, sera la resultante
de aplicar la siguiente formula ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70)) * (80/100).

Siendo P1, la puntuacién en el primer ejercicio (tedrico) y P2, la puntuacion en el segundo ejercicio
(tedrico-practico).
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Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: La Comisién de Seleccion establecera con caracter previo
a la correccion del ejercicio los criterios para su correccién. Para la valoracion del ejercicio, se hallara
la media con las puntuaciones otorgadas por todas las personas miembros de la Comisiéon de

Seleccion. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision procedera
a evaluar nuevamente.

Las calificaciones de la Comisién de Seleccidn deberan figurar con tres decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres alternativas de
respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la férmula de correccién correspondiente, excepto
en el caso de que la aplicacidon de dicha férmula resultara puntuacién negativa, consignandose en tal
caso una puntuacién de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios estos calificaran de 0 a
10 puntos).

2) FASE DE CONCURSO:

En esta tendra una puntuacion maxima de 2 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de las
personas aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningin caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1) MERITOS A VALORAR: Se valoraran los siguientes méritos:

2.1.1. Méritos profesionales (puntuacién maxima 1,00 punto)

e Sevaloraran con 0,0014298 puntos por dia trabajado que exceda del minimo establecido
como requisito, los servicios prestados como personal funcionario o laboral en
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, consorcios integrados por
entidades locales, asi como en empresas del sector publico insular, en puestos de trabajo
de la misma categoria profesional o similar a la convocada, desempefiando funciones
analogas a las recogidas en la Base Segunda.

e Se valoraran con 0,00091324 puntos por dia trabajado que exceda del minimo
establecido como requisito, los servicios prestados en empresas privadas, en puestos
de trabajo de la misma categoria profesional o similar a la convocada, desempefando
funciones similares a las recogidas en la Base Segunda.
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Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con excepcion
de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension de
funciones y suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género o violencia
sexual, y excedencia por razon de violencia terrorista y huelga.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en
el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.1.2. Méritos académicos: (puntuacién maxima 1 punto)

Se podra valorar, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que
se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

¢ Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para
la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas, aquella que
haya sido organizada por las entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracién Publica.

e Para los cursos de formacién que acrediten unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacién con aprovechamiento, salvo que la normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por los aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o

imparticién, se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes.
En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del niumero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del curso.
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e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el niumero de
horas de duracién (o de créditos), su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion.

e En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.

e Laformacion dirigida a la obtencién de una titulacidon académica solo se valorara a los efectos
de titulacién académica, no valorandose asignaturas o cursos aprobados como horas de
formacion.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente:

GRUPO A

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con | 0,00832
certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que se detallan a
continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en las
que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones:

e Se podran valorar con un maximo de 0,10 puntos los programas de formacién establecidos
en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se podra valorar hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefadas en la plaza o plazas
a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

e Se podra valorar hasta un maximo de 0,19 puntos la formacion en lengua inglesa. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacion
presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las horas de
formacién, podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1,A2, B1,B2, C1, C2).
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NIVEL Puntuacién
A1 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,13
C1 0,16
Cc2 0,19

e Se podra valorar hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a
las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que se desea acceder.
Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente
se valorara una titulacién por aspirantes, con la siguiente puntuacién: 0,26 puntos.

2.2) FORMA DE ACREDITACION:

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

o Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion

o Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los
servicios que contenga los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos
ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Certificado sobre la naturaleza juridica, publica, de la empresa donde se ha prestado servicios
y el detalle de las funciones desempenadas.

e Alta en el RETA, alta en el IAE, certificado del colegio profesional, certificados de clientes o
encargos profesionales o cualquier otra documentacion a la que se le pueda dar publicidad y
que acredite los servicios prestados y el detalle de las funciones realizadas.
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Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion que
figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacidn seran los siguientes,
sin perjuicio, en su caso de la acreditacion de las correspondientes funciones:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION (con caracter general)
Grupo A, 1/2

Grupo B 2/3

Grupo C 3,4,5,7,8,9

Grupo E 8,9,10

2. Acreditacion de los méritos académicos:

e Los cursos de formacion se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga menciéon
expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi
como de la Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o
congreso.

e Los idiomas, en su caso, ademas de acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podran
también acreditarse mediante presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera, para acreditar
el requisito de Titulacion.

2.3) PRESENTACION DE DOCUMENTACION: La documentacién requerida para la acreditacién de
los méritos que las personas aspirantes, que han superado la fase de oposicién, quieran hacer valer
en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la Comisién de Seleccidn haciendo
publicas las calificaciones de la fase de oposicion.
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Con el Anexo V, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. En estos casos, cuando la Comisién considere que alguno/s de los méritos alegados por la
persona aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o
incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado,
para ello, la Comision publicara un anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica de FIFEDE
(https.//sede.fifede.org/publico/tablon).

2.4) VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que
debera figurar con tres decimales, se hara publico en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
FIFEDE (https.//sede.fifede.org/publico/tablon).

Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos otorgada por la
Comisién de Seleccidn, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio de
la Comisidn de Seleccidn contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de valoracion
de méritos, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.5) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION: La calificacion final sera la resultante de
sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Esta debera aparecer con tres decimales.

2.6) ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS:

El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1° Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara el primer
lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2° Puntuacioén obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3° Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

4° Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios tedricos tipo
test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales.

5° Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado para
determinar los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.
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NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion se hara publico a través del anuncio por la que se apruebe la lista definitiva de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, o, en su defecto, mediante anuncio posterior de la Comision
de Seleccion.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion,
asi como las calificaciones, se publicaran por el la Comisién de Seleccion mediante anuncio e/ tablén
de anuncios de la sede electronica de FIFEDE (https.//sede.fifede.org/publico/tablon).

Tras la finalizacién de las pruebas escritas de valoracidon de conocimientos, si estas fuesen de tipo test,
la Comision hara publico el cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles o 5 por razones de urgencia, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este plazo se entenderan
contestadas en el acuerdo definitivo de la Comisién. No se emitiran respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion y de los
méritos de la fase de concurso otorgadas por la Comision de Seleccién, se publicaran mediante anuncio
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon),

donde se estableceran un plazo de cinco dias habiles, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin
perjuicio de la interposiciéon de los recursos procedentes. En los anuncios que convoquen a las
personas aspirantes a la realizacion de cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de
oposicidn, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para
el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocadas las personas aspirantes para la
realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de las personas admitidas
diferenciadas por orden alfabético. La no presentacién de una persona aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios una vez finalizado el lamamiento, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida del
procedimiento selectivo.

El lamamiento de las personas aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo caso de fuerza mayor,
pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la
situaciéon debera ser comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisién que corresponda por parte
del 6érgano competente en materia de personal.
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Adicionalmente, se podran enviar avisos o recordatorios a la direccion de correo electronico indicada
en la solicitud de presentacion sobre la fecha, hora y lugar de la/s pruebals, sin que ello produzca efecto
juridico alguno en cuanto a la convocatoria de la/s pruebals, ni su remision u omisiéon afecten a la
validez de la convocatoria ni al derecho o deber de comparecencia de las personas aspirantes.

3.- Identificacion de las personas aspirantes: La Comision de Seleccién identificara a las personas
aspirantes al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del documento de identificacion correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En
este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en
vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por las personas aspirantes mediante el certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de
tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta
tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por parte de
la Comisiéon de Seleccion, siempre que sea posible en atenciéon a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por las personas aspirantes en los que se haga constar firma, sefial o marca que
les pueda identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo la Comision de Seleccion tuviera conocimiento que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a
su contratacion en los términos establecidos en las bases que regulan la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del proceso selectivo.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon no implique, en si
misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comisién de Seleccidn podra exigir la superacion
de pruebas con tal finalidad.
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8.- Corresponde a la Comisidn de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de los aspectos
organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias
le corresponde a la Entidad, de conformidad con los criterios de la Direccion Insular competente en
materia de Recursos Humanos del Cabildo de Tenerife.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano competente en materia de personal y,
en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia podran solicitar adaptacion en un
plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacion de la prueba.

DECIMA. — RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, la Comision publicara en el tablén de
anuncios de la sede electronica de FIFEDE (https.//sede.fifede.org/publico/tablon, una relacién Unica
de la valoracion final de las personas aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, la Comision de Seleccion propondra al 6rgano competente en materia de
personal la relacion de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se correspondan con el nimero
de plazas convocadas, segun el orden de puntuacion, para su contratacion de conformidad con la Base
Décimo Primera.

Por razones de eficiencia y agilizacion de los procesos selectivos, las bases podran prever que el
organo competente en materia de personal incorpore plazas adicionales del mismo tipo que las
convocadas, correspondientes a las dos Ofertas de Empleo Publico posteriores a la convocatoria,
detrayéndolas de dichas ofertas, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos legales
de reduccién de la temporalidad.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMO PRIMERA. — CONTRATACION.

1.- El érgano competente en materia de personal, a propuesta de la Comisién de Seleccion, aprobara
la relacién de personas aspirantes propuestas para su contrataciéon como personal laboral fijo en la
plaza convocada, concediéndole el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los
efectos de que presente la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:
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¢ Informe expedido por el Servicio de Prevencion a los efectos de que se constate que la persona
aspirante propuesta cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

e Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

Asimismo, para la formalizacion del contrato de trabajo correspondiente, debera aportarse los
documentos originales de los requisitos de acceso y méritos, si no se hubieran aportado anteriormente,
para proceder a su cotejo y demas documentacion necesaria que se solicite por el drgano en materia
de personal al efecto de formalizar la correspondiente contratacion.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo designado para ello, dara lugar al decaimiento del derecho a la contratacion, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo después de su contratacion.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacién de personas aprobadas en el tablén de anuncios de la sede
electronica de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

3.- Periodo de prueba y contrataciones: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacién, seran contratadas.

Las personas contratadas se veran condicionadas a la superaciéon de un periodo de prueba, con una
duracion no superior a 6 meses de conformidad al vigente Convenio Colectivo de FIFEDE para los
titulados.

No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado servicios en FIFEDE en
las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion
del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por FIFEDE, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo
de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de
los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacion.
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Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un
ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se indique. En caso
de no hacerlo sin causa debidamente justificada se entendera que renuncia a la plaza, decayendo en
todos los derechos derivados del proceso de seleccién.

DECIMO SEGUNDA. - LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en materia de personal podra aprobar la
configuracién de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero
de plazas convocadas por orden decreciente de puntuacion.

La lista de reserva se utilizara para cubrir las necesidades de contrataciéon temporal de la categoria
Titulado/a Universitario/a en rama Juridica en FIFEDE, en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacién temporal previstas en la legislacion laboral
vigente y respetando el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con el respetivo
candidato a modalidad de contratacién que se requiera. La vigencia de la lista de reserva sera de 5
anos.

Cuando se precise efectuar una contratacién temporal con las personas integrantes de las listas de
reserva a las que les resulten de aplicacién las presentes bases, se efectuara el llamamiento por el
orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. Todo ello, siempre y cuando la persona
candidata no incurra en ningun tipo de incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de acuerdo
con las modalidades de contratacién temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras la
reforma operada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado,
evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Sera de aplicacion a las contrataciones temporales lo dispuesto en la Base Décimo Primera en relacion
a la presentacion de la documentacién para la contratacion y periodo de prueba.

La persona candidata designada debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de 48
horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento, habiendo resultado imposible
la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta de la persona candidata en el plazo maximo de 48
horas, se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden decreciente en la
correspondiente lista de reserva. La persona aspirante que no haya sido localizada o no haya
respondido conservara su posicion en la lista cuando se trate del primer lamamiento.
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Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no exclusion de la
lista fuera inadecuada o insuficiente, esta pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera a su exclusion definitiva de la citada
lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento de la siguiente
persona aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusion de las personas candidatas en esta lista de reserva no confiere a las mismas ninguna
vinculacion estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacion.

En virtud del principio de cooperacion entre Administraciones Publicas previsto en el articulo 3.1.k) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y maxime dentro del Sector
Publico Insular, esta Lista de Reserva, por orden riguroso, podra cederse a otras entidades del Sector
Publico Insular, previa autorizaciéon de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital y aceptacion de cesién de datos de las personas interesadas.

DECIMO TERCERA. — CAUSAS DE EXCLUSION Y NO EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Las personas integrantes de las listas de reserva seran excluidas de las mismas en los siguientes
casos:

o La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

¢ Fallecimiento o incapacidad permanente.

o No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.

e Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

e Renuncia expresa de la persona aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

o No superacion del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

o Despido disciplinario, suspensién de las funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta
muy grave, o por reiteracion de falta grave.

¢ Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de rendimiento de la
persona empleada.

e Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

e Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos previstos en la base
décima.

e No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de acceso cuando
sea requerido para ello.
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Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo ndmero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

¢ Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

o Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracion Publica o en el sector
publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracion, con los siguientes
efectos:

o En el primer lamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en consideracion a
efectos del llamamiento propuesto.

o En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.

o A partir del tercer llamamiento, su exclusion de la lista.

e Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcién o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

e Cuando concurra en la trabajadora la condicién de victima de violencia de género o violencia
sexual, que justifique la no aceptacion de la oferta.

DECIMO CUARTA. - RECLAMACIONES AL PROCESO E IMPUGNACION DE LAS BASES.

RECLAMACIONES: Contra el Anuncio que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases
podra interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES
a contar desde la publicacién de las mismas en la pagina web de FIFEDE.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccion si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas aspirantes
podran solicitar su revision ante la propia Comisién en el plazo de diez (10) dias habiles, tras la
publicacién del acto.

En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacién en la pagina web de FIFEDE para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen convenientes.

DECIMO QUINTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente que le sea de aplicacion.

DECIMO SEXTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesidén hacer constar que no desempefia ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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En los casos en que se venga desempefando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si las personas interesadas se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMO SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a las personas solicitantes que sus datos podran ser tratados por FIFEDE
en los siguientes términos:

1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, El Empleo y el Desarrollo Empresarial, sita en Calle Zurbaran 30,
Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife. Siendo el email:
protecciondedatos@fifede.org.

2. Finalidad del tratamiento. FIFEDE va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: gestién de la
convocatoria, en concreto para tramitar, valorar y resolver el proceso selectivo, incluido la utilizacion de
la lista de reserva resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal
temporales.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran las
fases del procedimiento y gestion de la lista de reserva. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primeros
términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte de FIFEDE en materia de contratacion.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- AFIFEDE, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.
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- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos de la persona solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar
el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representaciéon y documento identificativo de la misma

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)”
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA FIJA DE
TECNICO/A-RAMA JURIDICA (GRUPO A) MEDIANTE TURNO DE ACCESO LIBRE PARA LA
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE).
DATOS PERSONALES
N° de documento de
. ”u L. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
identificacion:
DIRECCION
Pais Provincia Municipio Cdédigo Postal
Calle N° Bloque/Piso/Puerta
CONTACTO
Teléfono de contacto Correo electronico

Junto con la solicitud de participacion, se aporta la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos:

] Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o demas documentacién acreditativa de la
nacionalidad indicada en la Base Tercera apartado 1.

] Titulo académico exigido como requisito de acceso o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicién. Y en su caso, acreditacion de equivalencia u homologacion.

[ Certificado de servicios prestados, con indicacion de la Entidad o empresa en la que se prestaron
los servicios, con fecha de inicio y finalizacion, asi como una relacion detallada de los servicios
prestados y funciones desarrolladas.
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La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud

En Santa Cruz de Tenerife,a ____ de de 202_

Fdo:

La informacién que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestién del presente proceso de seleccién, incluida la utilizacién de la lista de reserva resultante
para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos esta legitimado,
en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacién
legal, satisfaccion de una misién de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos conferidos. Los datos
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién u oposicién, presentando escrito, por correo postal o presencialmente, en Calle
Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del correo electrénico:

protecciondedatos @fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra presentar

reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LAS
BASES PARA ACCEDER A LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA FIJA DE TECNICO/A-RAMA JURIDICA (GRUPO A) MEDIANTE TURNO DE
ACCESO LIBRE PARA LA FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

D./Dia.: , con Documento Nacional de
Identidad/NIE/Pasaporte:

Declara responsablemente

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de seleccidn de una (1) plaza fija de
técnico/a-rama juridica (grupo A) mediante turno de acceso libre para la Fundacién Canaria Insular para
la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)

En concreto, cumple con los siguientes requisitos recogidos en la Base Tercera, puntos 4 y 5.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas genéricas descritas
en la Base Segunda de la convocatoria.

e No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de la FIFEDE u otras
Entidades del Sector Publico Insular del Cabildo de Tenerife, o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

En Santa Cruz de Tenerife,a ___ de de 202_

Fdo:

La informacién que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestién del presente proceso de seleccién, incluida la utilizacién de la lista de reserva resultante
para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos esta legitimado,
en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacién
legal, satisfaccion de una misién de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos conferidos. Los datos
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion, presentando escrito, por correo postal o presencialmente, en Calle
Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del correo electrénico:
protecciondedatos@fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra presentar

reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE DE LAS PERSONAS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D./Dha.: , con Documento Nacional de
Identidad/NIE/Pasaporte:

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase oposicidon y/o en el puesto de
trabajo:

[1Si (En estos casos debera aportar, ademas, junto con la solicitud de participacién la documentacién
prevista en la Base Quinta)

CONo.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones correspondientes a la
plaza objeto de la convocatoria
3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que regulan
la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia de
mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participo que deban ser objeto
de publicacién de conformidad con las bases que regulan la convocatoria, asi como, en su caso, de la
lista de reserva que se configure posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el
cumplimiento de los principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el 6rgano en
materia de personal de la Entidad, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién y su posterior
contratacion.

En Santa Cruz de Tenerife,a ___ de de 202_

Fdo:

La informaciéon que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestidn del presente proceso de seleccion, incluida la utilizacion de la lista de reserva resultante
para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos esta legitimado,
en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacion
legal, satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos conferidos. Los datos
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién u oposicién, presentando escrito, por correo postal o presencialmente, en Calle
Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del correo electrénico:

protecciondedatos @fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra presentar

reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO IV: TEMARIO SOBRE EL QUE VERSARA LA FASE DE OPOSICION

BLOQUE |: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. La Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola: Derechos y libertades. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la
Administracién. Las funciones del Gobierno. Funcién politica. Funcion administrativa.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 6. Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autondmico. Politicas Contra la Violencia
de Género: Régimen Juridico Estatal y Autonémico.

BLOQUE II: DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 7. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicioén, funcionamiento y competencias.

Tema 8. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con Comunidades Autdbnomas y entidades locales.

BLOQUE lll: DERECHO ADMINISTRATIVO COMUN

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo: La jerarquia normativa. EI Reglamento: concepto,
naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria y control de los reglamentos ilegales.

Tema 10. El Acto Administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y forma. La
eficacia del acto: notificacion y publicacion. La ejecutividad y ejecucion forzosa.

Tema 11. Invalidez del Acto Administrativo: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La conservacion,
convalidacion y conversion de actos viciados. La revision de oficio de actos nulos y la declaracién de
lesividad de actos anulables.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015): Principios generales. Interesados. El
silencio administrativo: naturaleza y efectos.
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Tema 13. El Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015): Fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 14. Recursos Administrativos: Principios generales. Recurso de alzada, reposicién y revision.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 15. Potestad Sancionadora: Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: especialidades y garantias del expedientado.

Tema 16. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién: Régimen juridico, requisitos vy
procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 17. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y
limites.

BLOQUE IV: ORGANIZACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL DE CANARIAS Y EL CABILDO
INSULAR

Tema 18. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
La reforma del Estatuto.

Tema 19. Naturaleza y Posicion Constitucional: El Cabildo como érgano de gobierno, administracion y
representacién de cada isla y como institucion de la Comunidad Autdbnoma de Canarias. La doble
naturaleza juridica. El Estatuto de Autonomia de Canarias y la garantia institucional de los Cabildos.
Tema 20. Organizacion Necesaria y Complementaria: El Pleno: funciones y régimen de sesiones. El
Presidente: atribuciones y delegacion. El Consejo de Gobierno Insular: composicion, caracter ejecutivo
y responsabilidad politica. Las Comisiones de Pleno y la Junta de Portavoces.

Tema 21. Estatuto de los Miembros de la Corporacién: Derechos y deberes de los consejeros insulares.
Régimen de incompatibilidades y causas de cese. Grupos politicos y la figura del consejero no adscrito.
Tema 22. Competencias de los Cabildos (I): Competencias propias y competencias delegadas. El
régimen de las competencias transferidas por la Comunidad Auténoma. El principio de suficiencia
financiera para el ejercicio de competencias.

Tema 23. Competencias de los Cabildos (ll): La iniciativa legislativa de los Cabildos ante el Parlamento
de Canarias. La funcién de coordinacién de los servicios municipales y la asistencia a los municipios
de menor capacidad econémica.

Tema 24. Régimen de Funcionamiento y Actos: Peculiaridades del procedimiento administrativo en los
Cabildos. La potestad reglamentaria: el Reglamento Organico Insular (ROI) y las Ordenanzas. La
impugnacion de actos y acuerdos de los érganos insulares.

BLOQUE V: CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO Y BIENES

Tema 25. El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion y la
rescision. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso
y disfrute.
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Tema 26. La Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP): Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo.
Tipologia de contratos. Los contratos privados de la Administracién.

Tema 27. Preparacion y Adjudicacion: El expediente de contratacion. Los Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Procedimientos de adjudicacion: abierto, restringido,
negociado y dialogo competitivo.

Tema 28. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP): El Perfil de Contratante y su
configuracién. Operativa del expediente electronico: creacion, carga de pliegos y publicacién del
anuncio de licitacion. Gestion de la fase de presentacion de ofertas y uso de herramientas de licitacion
electrénica. Funcionamiento de la Mesa de Contratacion: apertura de proposiciones y acceso a la
documentacién telematica. Adjudicacion, formalizacion y notificaciones electrénicas. Uso de la firma
electrénica en la tramitacion. Publicidad de datos en el Registro de Contratos y envio a érganos de
control.

Tema 29. Ejecucion y Extincion: Prerrogativas de la Administracion en la ejecucion. La modificacion de
los contratos: limites. Resoluciéon y cumplimiento.

Tema 30. El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion.

Tema 31. Convenios de colaboracion: definicién y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extinciéon y
resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios propios regulados
en la Ley de Contratos del Sector Publico. Especial referencia a la regulacién en el Reglamento del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife.

Tema 32. Bienes de las Entidades Locales: El dominio publico: concepto, naturaleza y régimen juridico.
Bienes patrimoniales. Adquisicidn, enajenacién y gravamen. La defensa del patrimonio: el deslinde y la
recuperacion de oficio.

BLOQUE VI: SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL: LAS FUNDACIONES

Tema 33. Las Fundaciones: El derecho de fundacién (Art. 34 CE). La Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones: Concepto, constitucién, dotacién y gobierno.

Tema 34. Fundaciones del Sector Publico: Régimen juridico segun la Ley 40/2015 (LRJSP). Definicién,
creacion y requisitos de control. La adscripcion de las fundaciones a la Administracién Publica. Sector
Publico Institucional: Tipologia de entes segun la Ley 40/2015. Especial referencia a las Fundaciones
del Sector Publico: régimen de adscripcion y control.

Tema 35. El Protectorado y el Patronato: Composicion del Patronato en las fundaciones publicas.
Funciones del Protectorado: supervision, fiscalizacion y autorizaciones. Organizacion de las
Fundaciones: El acta fundacional y los Estatutos. El Patronato: facultades y responsabilidad de los
patronos. El Protectorado: funciones de tutela.

Tema 36. Régimen Econdmico y Financiero: El patrimonio de la fundacion publica. El plan de actuacion
y la rendicion de cuentas. Régimen presupuestario, de contabilidad y de auditoria de cuentas.
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Tema 37. Extincién y Liquidacion: Causas de extincidon de las fundaciones publicas. Procedimiento de
liquidacion y destino del remanente de los bienes.

Tema 38. Régimen de Personal y Contratacion en Fundaciones: La aplicaciéon de los principios de
publicidad y concurrencia. Las fundaciones como Poder Adjudicador No Administracion Publica
(PANAP).

BLOQUE VII: DERECHO PENAL APLICABLE A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 39. Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacién, infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos, cohecho, trafico de influencias.

Tema 40. Delitos contra la Administracion Publica: malversacién, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad documental.
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ANEXO V: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacion Codigo Postal Teléfono

3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracién:

1. Méritos profesionales Numero de dias
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2. Méritos académicos y otros Numero de horas
méritos
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_
Fdo. D./DAa

La informacion que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestién del presente proceso de seleccion, incluida la utilizacion de la lista de reserva resultante
para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos esta legitimado,
en funcioén de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacion
legal, satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos conferidos. Los datos
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicién, presentando escrito, por correo postal o presencialmente, en Calle
Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del correo electrénico:

protecciondedatos@fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra presentar

reclamacioén ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (_www.aepd.es_).

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA GERENTE EN FUNCIONES, Elena de la Guardia Lopez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
3257 1618419

SUBV. DOTACION SERVIC ALIMENTACION ELECTR. RED BAJA TENSION Y/O
SISTEM. AUTONOM. VIVIENDAS AFECT. VOLCAN.

BDNS (Identif.): 922034.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922034).

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA DOTACION DE
SERVICIO DE ALIMENTACION ELECTRICA MEDIANTE CONEXION A RED DE BAJA
TENSION Y/O MEDIANTE SISTEMAS AUTONOMOS DE ORIGEN RENOVABLE PARA
VIVIENDAS AFECTADAS ESTRUCTURALMENTE O DESTRUIDAS POR LA ERUPCION
VOLCANICA 2026.

1. NORMA REGULADORA DE LA CONVOCATORIA

Las Bases Reguladoras para la concesion de subvencion para dotacion de servicio de alimentacion
eléctrica mediante conexién a red de baja tension y/o mediante sistemas autobnomos de origen
renovable para viviendas afectadas estructuralmente o destruidas por la erupcion volcanica que
sean recuperadas, restablecidas o reubicadas, fueron aprobadas por dictamen de la Comision de
Pleno de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia del
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 28 de octubre de 2024, y se
encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 135, de
fecha 8 de noviembre de 2024.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO

El importe del crédito presupuestario destinado a la presente Convocatoria serd de CIENTO
OCHENTA MIL EUROS (180.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 425/78906,
denominada “SUBV. DOTACION SERVIC ALIMENTACION ELECTR RED BAJA TENSION
Y/O SISTEM AUTONOM VIVIENDAS AFECT VOLCAN?”, del ejercicio presupuestario 2026,
retencion de crédito nimero de operacion: 12026000095705.

Excepcionalmente, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se
establece una cuantia adicional maxima por importe de DOSCIENTOS VEINTE MIL EUROS
(220.000,00 €) sin que se requiera una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia
adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito por haberse incrementado el importe
del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o
una incorporacion de crédito, asi como el cumplimiento de cualquiera de las circunstancias
previstas en el propio art. 58.2, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda
en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

Ref: 35/2026/SUB-CONVO
3. OBJETO, FINALIDAD Y CONDICIONES

3.1. OBJETO: El objeto de la concesion de la subvencion es la dotacion del servicio de
alimentacion eléctrica mediante conexion a red de baja tension y/o mediante sistemas autdbnomos
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de origen renovable para viviendas afectadas estructuralmente o destruidas por la erupcion
volcénica que sean recuperadas, restablecidas o reubicadas.

3.2 FINALIDAD: La finalidad de la subvencion es el restablecimiento de las condiciones
minimas de habitabilidad y calidad de vida de las personas damnificadas, contribuyendo a
asegurar el suministro eléctrico en las viviendas ademas de fomentar el uso de sistemas
autonomos de origen renovable, promoviendo una recuperacidén sostenible, en linea con los
objetivos estratégicos de fomento del autoconsumo energético y la eficiencia energética en la isla,
asi como la conexion a la red de distribucion promoviendo la pertenencia a comunidades
energéticas.

Actuacion 1: Subvencion para Sistemas Autonomos de Generacidon de Energia Renovable y
almacenamiento energético en baterias. Esta opcion estd destinada a contribuir a la
implementacién de sistemas autonomos de generacion de energia renovable que podran integrar
tecnologias fotovoltaicas y mini edlicas, o exclusivamente fotovoltaicas, asi como la instalacion
de baterias para almacenamiento energético.

Actuacion 2: Subvencion para Sistemas Autonomos de Generacion de Energia Renovable y
Conexion a la Red en Baja Tension. Esta opcidn esta destinada a contribuir a la implementacion
de sistemas autonomos de generacion de energia renovable que podran integrar tecnologias
fotovoltaicas y mini edlicas, o exclusivamente fotovoltaicas, asi como a subvencionar los costes
de conexion a la red eléctrica en baja tension, facilitando el acceso a la electricidad a las viviendas.

Sera clave para garantizar que las viviendas que cuentan con acceso a la red puedan conectarse
de manera segura y eficiente, contribuyendo a la recuperacion energética de la isla.

Esta linea de subvencion también busca fomentar la eficiencia energética, asegurando que las
instalaciones cumplan con los estandares de sostenibilidad a largo plazo, tanto en términos de
seguridad como de ahorro energético, asi como su utilizacion en el marco de las comunidades
energéticas.

Ambas actuaciones estan concebidas como un vector fundamental para la reconstruccion
sostenible de La Palma, transformando la recuperacion habitacional en una oportunidad
estratégica para la descarbonizacion. Al incentivar el autoconsumo renovable y el
almacenamiento energético en las viviendas afectadas, estas lineas de ayuda garantizan no solo el
restablecimiento de la habitabilidad, sino también la integracion de los ciudadanos en una
infraestructura energética resiliente y limpia, alineada con las metas de neutralidad climatica de
la Ley 6/2022.

3.3 CONDICIONES:

Seran conceptos subvencionables los elementos necesarios para la realizacidén y ejecucion de
instalaciones de autoconsumo mediante la instalacion de sistemas fotovoltaicos, acrogeneradores,
acumulacion mediante baterias, asi como los derivados de la conexion a red, como pueden ser los
siguientes componentes:

Estructura de fijacién de médulos fotovoltaicos.

Modulos fotovoltaicos.

Inversor.

Elementos de conexion (Canalizaciones, conductores, registros, etc.)

Conjunto de protecciones, elementos de seguridad, de maniobra, de medida y auxiliares,
sistemas de alimentacion de vehiculo eléctrico (SAVE) o Wallbox.

Acumulacion, Baterias

Mano de obra para la instalacion fotovoltaica de autoconsumo o mediante tecnologia mini
eolica a través de aerogeneradores.

e Legalizacion de la instalacion.
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Se entenderd por gastos subvencionables del proyecto, aquellos que cumplan los siguientes
criterios y requisitos:

e Agquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.

e En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables puede ser superior
al valor de mercado.

e Agquellos que se realicen en el plazo establecido en la respectiva convocatoria.

Se consideran incluidos expresamente para las actuaciones 1 y 2, entre otros, los derivados de
obtencion de permisos y certificaciones técnicas, boletines eléctricos y la contratacion de personal
técnico cualificados para llevar a cabo la instalacién conforme a la normativa vigente, la
adquisicion de paneles solares fotovoltaicos, aerogeneradores de pequefio tamafio (mini edlica),
inversores, sistemas de control y monitorizacién y el equipamiento auxiliar necesario; costes
asociados a la instalacion de estructuras de soporte, cables, cuadros eléctricos y los trabajos de
integracion de los sistemas, asi como la mano de obra asociada a la instalacion.

Los requisitos minimos previstos para cada actuacion son los siguientes:
El sistema de autoconsumo fotovoltaico habra de tener una potencia minima de 4 kW.
El sistema de autoconsumo mediante aerogeneradores debera tener una potencia minima de 1 kW.

En relacion con la actuacion 1, la capacidad minima de las baterias a instalar debera ser como
minimo de 5 kW.

Para la actuaciéon 2, se incluyen los costes de las infraestructuras necesarias para realizar la
conexion a la red, como la instalacion de transformadores, lineas de distribucion, sistemas de
protecciodn, contadores eléctricos, caja general de proteccion, linea general de alimentacidn, entre
otros.

También se incluyen los gastos derivados de la obtencién de permisos y certificaciones técnicas,
boletines eléctricos, derechos de supervision y la contratacion de técnicos cualificados para llevar
a cabo la instalacién conforme a la normativa vigente. Esta linea también cubre los costos de
adaptacion de las infraestructuras internas de las propiedades a las exigencias técnicas de la
conexion a la red de baja tension.

En particular, estan incluidos los costes previstos en el Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, en
el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos administrativos relativos a la ejecucioén y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias y Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regula la conexidn a red de instalaciones de produccion de energia eléctrica de pequefia potencia.

No sera subvencionable la adquisicion de las instalaciones o equipos mediante leasing, renting,
ni ninguna otra férmula de arrendamiento en la que los bienes no sean propiedad de la persona
beneficiaria.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

El coste derivado de la amortizacion de los bienes inventariables.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacioén ni
los impuestos personales sobre la renta.
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Igualmente habrd que cumplir con lo establecido en la Base 6* de las Reguladoras de la
Subvencion.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion de la subvencion serd el de concesion directa conforme a las
determinaciones previstas en las Bases Reguladoras.

Las subvenciones se concederdn a quienes, presentando sus solicitudes en tiempo y forma,
acrediten cumplir los requisitos necesarios para ser personas beneficiarias y que no estén incursas
en ninguna de las causas de exclusion previstas en estas bases, distribuyéndose hasta que se agote
el crédito presupuestario habilitado al efecto, por orden de entrada de solicitud con expediente
completo.

5. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y BENEFICIARIOS

Tendran la condicion de personas beneficiarias de estas ayudas todas las personas fisicas titulares
de licencias para la construccién o reconstruccion de edificaciones obtenidas al amparo del
Decreto ley 1/2022, de 20 de enero, de medidas urgentes en materia urbanistica y econémica para
la construccidn o reconstruccion de edificaciones destinadas a uso residencial afectadas por la
erupcion volcanica en la isla de La Palma, o de una Licencia para el restablecimiento o
reubicacion de edificacion destinada a uso residencial al amparo de la Ley 2/2024, de 29 de mayo,
de medidas en materia territorial y urbanistica para la recuperacién econémica y social de la isla
de La Palma tras la erupcion volcanica de Cumbre Vieja, en las que concurran los siguientes
requisitos:

Las personas beneficiarias de esta subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Estar inscritas en el Registro de personas afectadas por las erupciones volcanicas en la isla de
La Palma, cuyo funcionamiento se determina segiin Decreto Ley 14/2021, de 28 de octubre, por
el que se regula en marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesion de
ayudas con caracter de emergencia, destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacion
de emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

- Ser titular de una Licencia para la construccion o reconstruccion de edificaciones obtenidas al
amparo del Decreto ley 1/2022, de 20 de enero, de medidas urgentes en materia urbanistica y
econdmica para la construccion o reconstruccion de edificaciones destinadas a uso residencial
afectadas por la erupcion volcanica en la isla de La Palma, o de una Licencia para el
restablecimiento o reubicacion de edificacion destinada a uso residencial al amparo de la Ley
2/2024, de 29 de mayo, de medidas en materia territorial y urbanistica para la recuperacion
econdmica y social de la isla de La Palma tras la erupcién volcanica de Cumbre Vieja. Las
licencias deben haberse obtenido en su condicion de promotoras o titulares de edificaciones
destinadas a uso residencial, con independencia de que se destinara a vivienda habitual o no, y
que incluye la segunda residencia.

- No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
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la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

- Cumplir el resto de requisitos establecidos en esta convocatoria, asi como en sus Bases
Reguladoras y en la normativa aplicable correspondiente.

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y se prevé expresamente la posibilidad de convocatoria abierta y tramitacion
anticipada.

Las solicitudes se presentaran una vez publicado el correspondiente extracto de la convocatoria
de la subvencion, en el Boletin Oficial de la Provincia, las cuales se podran presentar en la Oficina
de Atencidn al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3) y en sus Registros
desconcentrados mediante el modelo oficial elaborado por el Cabildo de La Palma, que se adjunta
como Anexo | en las presentes Bases, debiendo estar cuamplimentado y firmado por el solicitante
0 su representante, asi como en su sede electronica.

Asimismo, las solicitudes también podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 LPACAP o de los demaés registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere
el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015.

Para la presentacion electronica sera necesario disponer de uno de los certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la sede electronica y que
la Corporacion considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de firma.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases reguladoras de la
convocatoria.
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7. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA SOLICITUD
Las personas solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de subvencion y declaracion responsable de que no incurre en ninguna de las
prohibiciones del art. 13 de la LGS para recibir subvenciones y no haber sido cancelada su
inscripcion en el Registro de personas afectadas por las erupciones volcanicas de La Palma,
conforme a modelo normalizado debidamente cumplimentado y firmado (ANEXO I).

2. Documentacion acreditativa de la personalidad de la persona solicitante (DNI/NIE) y de la
representacion de quien actua en su nombre, en su caso. A tal efecto debera aportarse:

* Documento de identidad (DNI/NIE) persona representante acreditada para solicitar la
subvencion.

* Documentacion acreditativa de la representacion mediante cualquier medio valido en derecho,
de conformidad con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP) exigible para
formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona. (Anexo II).

3. Justificante de Inscripcion en el Registro de personas afectadas por las erupciones volcanicas
en la isla de La Palma de la Isla de la Palma, cuyo funcionamiento se determina segiin Decreto
Ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se regula en marco general para la tramitacion de los
procedimientos de concesion de ayudas con caracter de emergencia, destinadas a paliar las
necesidades derivadas de la situacion de emergencia producida por las erupciones volcénicas en
la isla de La Palma.

4. Licencia municipal para la construccion o reconstruccion de edificaciones obtenidas al amparo
del Decreto ley 1/2022, de 20 de enero, de medidas urgentes en materia urbanistica y economica
para la construccion o reconstruccion de edificaciones destinadas a uso residencial afectadas por
la erupcion volcanica en la isla de La Palma, o de una Licencia municipal para el restablecimiento
o reubicacidn de edificacion destinada a uso residencial al amparo de la Ley 2/2024, de 29 de
mayo, de medidas en materia territorial y urbanistica para la recuperacion econdémica y social de
la isla de La Palma tras la erupcion volcanica de Cumbre Vieja.

5. Certificacion emitida por el o6rgano competente acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias (estatal y autonomica), con la Seguridad Social, asi
como con el Excmo. Cabildo Insular de La Palma o autorizacion a este Excmo. Cabildo a recabar
datos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social, asi como con este Excmo. Cabildo Insular de La Palma y sus organismos dependientes
(Anexo II).

6. Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
debidamente cumplimentado, firmado y sellado por la entidad bancaria. No sera necesario
presentar dicho modelo si ya obra en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, salvo que la persona
o entidad beneficiaria desee que la subvencion sea abonada en una cuenta corriente distinta a la
que ya consta en los datos obrantes en esta Corporacion. El citado modelo esta disponible en la
pagina web de esta Corporacion (www.cabildodelapalma.es).
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Para aquellas personas de origen extranjero inscritas en el registro tinico como damnificadas por
la erupcidn volcanica:

* Personas con NIE, la cuenta ha de pertenecer a la zona SEPA, es decir, “Componen la SEPA los
27 Estados miembros de la Union Europea, junto con Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza y
Monaco”, y ajustarse al formato IBAN, debiéndose especificar igualmente el cédigo SWIFT/BIC
del banco/pais correspondiente, aparte de los datos completos de la entidad/sucursal bancaria.

Asimismo, deberan presentar modelo de alta a terceros debidamente cumplimentado, firmado
y sellado por la entidad bancaria.

Las Bases reguladoras y los anexos se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la
Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3), en sus
registros desconcentrados, en Los Llanos de Aridane (Avenida Carlos Francisco Lorenzo
Navarro, n° 57. Bajo), y en San Andrés y Sauces (Agencia Extension Agraria-calle Juan Carlos 1,
n® 3), asi como, en su sede electronica http://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde
podréan recabar cualquierinformacion relacionada con la convocatoria.

La documentacién a presentar por las personas solicitantes debera estar debidamente firmada
por el/la solicitante o su representante.

8. ADOPCION DE MEDIDAS DE DIFUSION

Los beneficiarios al objeto de cumplir con las medidas obligatorias de difusion colocardn placa o
cartel en lugar visible en la fachada de la vivienda, durante el periodo de seis (6) meses a partir
del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion definitiva de concesion de la subvencion,
incluyendo la identidad corporativa del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a los efectos de
dar a conocer el caracter de financiador, en metacrilato preferentemente y de 24 x 16 cm.

9. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

El 6rgano competente para la instruccion sera el/la Jefe/a de Servicio del Area de Energia.
El 6rgano competente para la resolucion sera el/la Consejero/a del Area de Energia.
10. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesion de
subvencion serd de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado la resolucion legitima a los/las
interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de
subvencion.

11. RECURSOS

Contra la Resolucion de concesion de la subvencion que no agota la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP N° 33 de 16
de marzo de 2018), en concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, los/as interesados/as que se consideren lesionados en sus derechos, podran
interponer Recurso de Alzada.
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ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de UN (1) MES contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, asi como, en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolucion sera firme a todos los
efectos.

12. CRITERIOS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES

Las subvenciones se concederan a quienes, presentando sus solicitudes en tiempo y forma,
acrediten cumplir los requisitos necesarios para ser personas beneficiarias y que no estén incursas
en ninguna de las causas de exclusion previstas en estas bases, distribuyéndose hasta que se agote
el crédito presupuestario habilitado al efecto, por orden de entrada de solicitud con expediente
completo.

Se considera fecha de solicitud con expediente completo aquella en la que tenga entrada en
cualquier registro previsto en estas bases, la solicitud y la totalidad de la documentacion exigible
para la actuacion subvencionable, con independencia de la fecha en la que se elabore el informe
de control de documentacion, propuesta u otro acto de ordenacion.

Si la persona solicitante es requerida para subsanar faltas o acompafiar documentos preceptivos
en los términos previstos en esta base, la fecha de expediente completo sera la correspondiente al
registro de entrada de la subsanacion de la falta o presentacion de documento requerido.

13. CUANTIA DE LA SUBVENCION A PERCIBIR

Actuacion 1: Subvencion para Sistemas Autonomos de Generacion de Energia Renovable y
almacenamiento energético en baterias.

Sistemas de generacion autoconsumo fotovoltaico: 4.000,00 € Acumulaciéon mediante baterias:
2.000.00 €.

Sistema adicional de generacién autoconsumo mediante energia mini eolica: 1.500,00 €
(opcional).

Actuacion 2: Subvencion para Sistemas Autonomos de Generacion de Energia Renovable y
Conexion a la Red en Baja Tension.

Sistemas de generacion autoconsumo fotovoltaico: 4.000,00 € Conexién a red de baja tension:
4.000.00 €.

Sistema adicional de generacién autoconsumo mediante energia mini eolica: 1.500,00 €
(Opcional).

La cuantia de las subvenciones a conceder no excedera en ningun caso del 100% de la inversion
realizada subvencionable, hasta agotar el crédito disponible de cada convocatoria. Solo es posible
optar por una de las actuaciones, si se seleccionan las dos, se entendera que se opta por la
actuacion 2.

En ningln caso el importe de la subvencion podra ser tal que su cuantia, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas o recursos de terceros, supere el coste del proyecto
subvencionado.
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14. PAGO DE LA SUBVENCION.

Una vez notificada la Resolucion de concesion, se procedera al abono del importe total de la
subvencion concedida.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma procederé a ingresar por transferencia bancaria en la
cuenta determinada por la persona o entidad beneficiaria (sefialada en el Alta a Terceros), el
importe de la subvencion que haya sido efectivamente justificada. No podra realizarse el pago de
la subvencidon en tanto la persona o entidad beneficiaria no se halle al corriente de las obligaciones
tributarias (AEAT, Administracion Tributaria y Hacienda Local) y frente a la Seguridad Social o
a) asi como en el cumplimiento con sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y sus
organismos dependientes o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

15. PLAZO DE EJECUCION

Aplicar los fondos recibidos a la finalidad de la subvencion en el plazo maximo de 20 meses desde
el cobro de la subvencion.

16. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

Deberan acreditar, en un plazo de 24 meses el pago de la subvencion, la aplicacion de los fondos
a la finalidad de la subvencion en los términos previstos en las bases reguladoras.

Por ello con la aportacion de la documentacion exigida en la Base 4 y previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para ser beneficiario en las Bases reguladoras, se
entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencidn, sin perjuicio de las
actuaciones de comprobacion y control de las subvenciones que se puedan efectuar.

No obstante, las personas beneficiarias quedan sujetas al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la base 11.

La documentacion debera ser presentada a través de los medios previstos en la base 5.
17. MEDIO DE NOTIFICACION O PUBLICACION

La publicacién se realizara en el Tablon de Anuncios de la Corporacidon y sustituird a la
notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santa Cruz de la Palma, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA.
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3258

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Direccion de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad

ANUNCIO

Expediente n2: 32/2026/JGC

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad celebrada el dia 27 de Julio de 2026 de caracter ordinario,
se adopto el siguiente acuerdo:

4.- EXPEDIENTE 59/2026/0JG RELATIVO A MODIFICACION PUNTUAL DEL REGIMEN DE SESIONES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD Y DE SU COMISION PREPARATORIA.

Vista la propuesta de acuerdo emitida de conformidad con lo preceptuado en el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento, en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, y demas normas y preceptos de aplicacidn, asi como, en su caso, el resto de documentos que integran
el expediente, de los que se derivan los siguientes Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién celebrada el dia 20 de junio
de 2023 (sesidn constitutiva correspondiente al mandato corporativo 2023-2027), adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

“2.- Régimen de sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.6 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de
este Excmo. Ayuntamiento, que establece que la Junta se reunird con cardcter ordinario conforme a lo que se
disponga en las normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento, siempre respetando la
periodicidad minima legalmente establecida y para la adecuada preparacion de las propuestas y resoluciones
que deba adoptar, y de conformidad con lo previsto en el articulo 112.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades locales, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife acordé que las sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife se celebren el lunes de cada semana
a las ocho y treinta horas en primera convocatoria y treinta minutos mds tarde, en segunda.

Asimismo, acordd que las reuniones de la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife serdn los jueves anteriores a la celebracion de la siguiente sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno a las 12.00horas, debiendo estar los expedientes y la documentacion en la Oficina del Secretario
de la Junta de Gobierno, como tarde, a las 12.00horas de los miércoles.”.

El acuerdo transcrito es susceptible de ser mejorado en el sentido de que en el establecimiento del régimen
de sesiones se prevean excepciones por motivos justificados, tales como los relacionados con la coincidencia
de la celebracion predeterminada de las sesiones ordinarias con fiestas o periodos vacacionales, cuando ello
no produzca menoscabo en la gestién de los asuntos municipales.

También resulta necesario y oportuno revisar, formalmente y por motivos de seguridad juridica, los plazos de
remision de los expedientes a la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Los odrganos colegiados de las Entidades Locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias
de periodicidad establecida, y sesiones extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes. A su vez,
respecto de las Juntas de Gobierno, el art. 46.1 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL),
establece que “celebrardn sesion ordinaria con la periodicidad que establezca el Reglamento orgdnico de la
Corporacion”. En el mismo sentido, el Reglamento de Organzacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), en su articulo 112.2
sefiala que “En defecto de prevision expresa en el Reglamento Orgdnico de la Entidad, la Comision de
Gobierno celebrard sesion ordinaria cada quince dias como minimo.”.

1614053
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El articulo 20.6 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de este Excmo. Ayuntamiento
establece que “La Junta de Gobierno se reunird con cardcter ordinario conforme a lo que se disponga en las
normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento, siempre respetando la periodicidad minima
legalmente establecida y para la adecuada preparacion de las propuestas y resoluciones que deba adoptar. Las
sesiones se celebrardn en el edificio municipal en el que tenga su sede la Alcaldia, salvo casos de fuerza mayor.
No obstante, cuando existan motivos que asi lo requieran, se podrdn variar las fechas de celebracion de la
sesion ordinaria mediante Decreto del Alcalde.”.

El establecimiento de una periodicidad minima de celebracion de las sesiones pretende garantizar que en un
determinado dia y hora se celebrard la sesion, garantizando a los/as Concejales/as el derecho a participar en
los asuntos publicos a través de estas sesiones ordinarias, existiendo, pues, una vinculacion entre la celebracion
de las sesiones ordinarias en los dias y horas predeterminados, y el derecho fundamental a la participacién
politica. No obstante el acuerdo de la Junta de Gobierno sobre determinacion del régimen de sus sesiones
puede autorregularse en cuanto a la celebracidn de las sesiones ordinarias, concretar la fechas y horas de
celebracion y, siempre que no se menoscabe la gestion de los asuntos municipales, prever las excepciones por
motivos justificados de fiestas, vacaciones, etc., tal y como se desprende de la Sentencia del TSJ Madrid de 7
de octubre de 2004, o facultar expresamente a la Alcaldia para suspender la celebracién de sesiones ordinarias
en el mes de agosto, como consecuencia del periodo vacacional, cuando ello no menoscabe la gestién de los
asuntos municipales, como valida la Resolucién 948/2014, de 31 de marzo, del Tribunal Administrativo de
Navarra. En todo caso, el Alcalde y el 6rgano de gobierno conservan la potestad de convocary celebrar sesiones
extraordinarias o urgentes si la gestion de asuntos inaplazables requiere atencion inmediata.

El articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), configura a
la Junta de Gobierno Local como un érgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de forma colegiada
en la funcidn de direccidn politica que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas
que se sefialan en el articulo 127 de esta ley.

En consecuencia, considerando que el articulo 112 del ROF sefiala que la Junta de Gobierno se reunird, en
defecto de prevision concreta, por via de Reglamento Organico municipal, cada quince dias, y que el articulo
20.6 del ROGA determina que la propia Junta de Gobierno Local fijara su régimen de sesiones; y considerando,
asimismo, la jurisprudencia citada y la conveniencia de posibilitar introducir excepciones por motivos
justificados de fiestas, vacaciones o acontecimientos excepcionales, se propone modificar el régimen de
sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en los términos que se concretan en
la propuesta de acuerdo.

Il.- Por su parte, el articulo 29 del ROGA, disposicion integrada en el Capitulo dedicado a la Organizacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, establece en su apartado 2 que “Corresponde a la Comision Preparatoria el
estudio, con cardcter previo a su inclusion formal en el orden del dia correspondiente, de los asuntos que esté
previsto elevar a la Junta de Gobierno”, y en su apartado 3 sefala que “El funcionamiento de esta Comision se
determinard por la Junta de Gobierno”.

Teniendo en cuenta la misidn establecida en el apartado 2 transcrito y los motivos de seguridad juridica ya
invocados, se propone asimismo modificar los plazos de remision de asuntos o expedientes a tratar
inicialmente establecidos.

11l.- La presente propuesta de acuerdo se eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad por la Direccidon de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife y por el Concejal Secretario de
la Junta de Gobierno de la Ciudad y Concejal de Gobierno del Area de Presidencia, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 17.3, 30, 44, letras c) y d), y 51.2, letras c) y f), del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y en articulo 40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias
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PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.6 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracidn de este Excmo. Ayuntamiento, que establece que la Junta de Gobierno se reunira con caracter
ordinario conforme a lo que se disponga en las normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento,
siempre respetando la periodicidad minima legalmente establecida y para la adecuada preparacién de las
propuestas y resoluciones que deba adoptar, y de conformidad con lo previsto en el articulo 112.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife celebrara las sesiones ordinarias el lunes de cada semana, a las ocho y treinta horas en primera
convocatoria, y treinta minutos mas tarde en segunda ; no obstante, cuando el dia fuese festivo o vispera de
festivo, o por coincidir con los periodos de Carnaval y Semana Santa, o por otra causa debidamente justificada,
la sesion ordinaria se podra celebrar el siguiente dia habil o el inmediatamente anterior, quedando facultada
la Alcaldia para la eleccidon de la fecha de celebracion.

En el caso de periodos vacacionales y/o festivos (mes de agosto y fiestas de Navidad y Reyes) Unicamente se
celebraran las sesiones extraordinarias o extraordinarias urgentes que convoque la Alcaldia si la gestion de
asuntos inaplazables requiere de atencion inmediata.

Asimismo, las reuniones de la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno de la Ciudad se celebraran los
jueves anteriores a la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno, a las 12,00 horas; no obstante, cuando el dia
fuese festivo o vispera de festivo, o por otra causa debidamente justificada, la Comisidon Preparatoria podra
reunirse el siguiente dia habil o el inmediatamente anterior, quedando facultado el Concejal Secretario para la
eleccién de la fecha de celebracién, debiendo estar los expedientes completos en la Oficina del Secretario de
la Junta de Gobierno, como limite, a las 23,59 horas del martes anterior en caso de celebrarse los jueves, o a
las 23,59 horas del antepenultimo dia habil anterior a su celebracion en los demas casos.

SEGUNDO.- El presente acuerdo, que modifica el adoptado en sesién celebrada el dia 20 de junio de 2023,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Portal de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento y en la Intranet municipal para general conocimiento, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicidn ante el mismo dérgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la recepcion de su notificacion o de su publicaciéon, o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién o de su
publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD,
Maria Isabel Alcantara Leones, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto

ANUNCIO
3259 1617823
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 27 de julio de 2026, de conformidad con la propuesta del Servicio de Organizacidn y Gobierno
Abierto, por unanimidad de los miembros presentes, acordd aprobar la delegacidon de
competencias reservadas a la Junta de Gobierno de la Ciudad desde el 28 de julio al 31 de agosto
de 2026, ambos inclusive.

5.- EXPEDIENTE 77/2026/0GA RELATIVO A DELEGACION DE COMPETENCIAS RESERVADAS A LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DESDE EL 28 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DE 2026, AMBOS
INCLUSIVE.

Vista la propuesta de acuerdo emitida de conformidad con lo preceptuado en el Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracidén de este Ayuntamiento, en la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, y demas normas y preceptos de aplicacién, asi como, en su
caso, el resto de documentos que integran el expediente, de los que se derivan los siguientes
Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Dado el periodo de vacaciones estivales, no se celebraran sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife durante el mes de agosto del presente afio,
por lo que es preciso delegar las competencias del citado érgano de gobierno en determinadas
materias, para garantizar la continuidad en el desarrollo de la actividad de esta Corporacién
municipal, especialmente aquellas referidas a contratacion, declaraciones de emergencia,
subvenciones, convenios de colaboracidn, encargos, contratos programas, reclamaciones de
cantidad, reclamaciones extrajudiciales de créditos, adquisicion de activos financieros,
adquisicion de inmuebles, asi como rescate de licencias de auto taxiy el desarrollo de la gestién
econdmica prevista en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El articulo 19.1 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de esta
Corporaciéon municipal indica que “las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife podrdn ser delegadas en los demds miembros de la Junta de
Gobierno, en los demds Concejales, en los Coordinadores Generales, Directores Generales u
organos similares, de acuerdo con lo que dispongan las normas de atribucion de esas
competencias”.

Il.- El articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que “los drganos de las diferentes Administraciones Publicas podrdn delegar
el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros dorganos de la misma
Administracion, aun cuando no sean jerdrquicamente dependientes”.

lll.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y articulo
40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la presente propuesta de
acuerdo se formula por la Jefatura del Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto y se eleva a
la Junta de Gobierno por la Direccién General de Organizaciéon, la Concejalia Delegada con
competencias sectoriales conferidas en materia (entre otras) de Organizacidon y la Concejalia de
Gobierno del Area de Presidencia.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife por unanimidad de los
miembros presentes

ACUERDA

PRIMERO.- Delegar desde el 28 de julio al 31 de agosto de 2026, ambos inclusive, las atribuciones
gue tiene reservadas la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en materia de
contratacion, declaraciones de emergencia, subvenciones, convenios de colaboracion, encargos,
contratos programa, reclamaciones de cantidad, reconocimientos extrajudiciales de crédito,
gestion de huertos urbanos, adquisicidon de activos financieros, rescate de licencias de auto taxi,
adquisicion de inmuebles, asi como el desarrollo de la gestion econdmica prevista en el articulo
127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; en los/as Concejales/as
Delegados/as que ostenten las competencias sectoriales en las materias de las que se trate,
conforme a los vigentes Decretos de delegacidn dictados por el Excmo. Sr Alcalde.

Se consideran incluidas dentro de dichas delegaciones las preceptivas aprobaciones de gastos
en las distintas fases de ejecucidon que correspondiesen a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife.

Por el contrario, no se encuentran incluidas en la presente delegacién aquellas competencias
gue tienen caracter indelegable, tales como:

+  Aprobacidon de los proyectos de Ordenanzas y de los Reglamentos, incluidos los
Organicos.

+  Aprobacion del proyecto de Presupuesto.

+ Aprobacién de los proyectos de instrumentos de ordenacién urbanistica cuya
aprobacién definitiva o provisional corresponda al Pleno.

+ Aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestién
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

+  Aprobacidn de la relacidn de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la
oferta de empleo publico, de la determinacidon del nimero y del régimen del personal
eventual y de la separacidn del servicio de los funcionarios.

+  Ejercicio de la potestad sancionadora salvo que por ley esté atribuida a otro Organo

+  Respecto de las competencias reguladas en la letra n) del articulo 127.1 de la LRBRL, y
sin perjuicio del resto que sean de caracter indelegable, las competencias cuya
delegacion no esté permitida por la legislacion especial, tales como las relativas a la
convalidacion de actos administrativos por aplicacién de los preceptos establecidos, con
caracter general, en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en particular, en el articulo 28
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno de las entidades del Sector Publico Local.



21873 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 3 de agosto de 2026

Ademas de las funciones identificadas que no se encuentran incluidas en la presente delegaciodn,
tampoco se incluye en la misma la resolucién de los recursos contra los actos adoptados en su
virtud.

SEGUNDO.- Las citadas delegaciones surtiran efectos desde el dia 28 de julio de 2026 hasta el dia
31 de agosto de 2026, ambos inclusive, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la Intranet municipal, debiéndose dar cuenta a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 115 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de los actos y
disposiciones dictados en virtud de las mismas, haciéndose constar asimismo y de forma expresa
en aquéllos/as la circunstancia de que se dictan en virtud de la presente delegacién; asimismo
se dispone la publicacidn del presente acuerdo en el perfil de contratante de los 6rganos de
contratacion alojados en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

TERCERO.- En los actos administrativos que se dicten por érganos unipersonales durante el
periodo comprendido entre los dias 28 de julio y 31 de agosto de 2026, que tengan su
fundamento en la aplicacidn de acuerdos de delegacidn preexistentes y vigentes, se expresard e
identificara dicha circunstancia, no resultando procedente la invocacidn del presente acuerdo de
delegacién. La aplicacidon del presente acuerdo de delegacidon sélo procederd en aquellos
supuestos en los que no existan tales delegaciones preexistentes y vigentes.

El presente acuerdo no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite no
cualificado frente al que no cabe la interposicion de recurso alguno. No obstante, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la oposicion al mismo
podra alegarse por los interesados para su consideracién en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO, Maria del Cristo Morales
Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3260 1620186

La Direccidon General Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucidon dictada con fecha 27 de julio de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2814/2025/RH RELATIVO A DESIGNACION DEL ASESOR TECNICO
INFORMATICO Y DE LA COLABORADORA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE
GRADUADO/A SOCIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 9 de diciembre de 2025, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Graduado/a Social, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificaciéon profesional A, Subgrupo A2, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso
oposicidn, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 155, de fecha 24 de diciembre de 2025. El extracto de la convocatoria fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado n2 4, de fecha 5 de enero de 2026.

Il.- El Tribunal Calificador de dicho procedimiento selectivo, mediante acuerdo adoptado
con fecha 2 de junio de 2026, solicité a la Direccién General de Recursos Humanos la designacién
en calidad de Asesor Técnico Informatico del funcionario de carrera de este Ayuntamiento, Don
César Frias Molina, con DNI ***8804**, Técnico Informatico del Servicio de Gestidén de Recursos
Humanos, para que asista al Organo de seleccién para dar formato y corregir la primera prueba
(test) del segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica, asi como la designaciéon de Dofa Maria
Fernandez de Armas, con D.N.l. n2 **5378** Auxiliar Administrativa de la Seccidon de
Formacion, Seleccion y Provision de puestos del Servicio de Organizacién y Planificaciéon de
Recursos Humanos, en calidad de colaboradora del Organo Calificador durante toda la fase de
oposicién del proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el proceso selectivo referente al
Tribunal de Seleccién, dispone:

“q. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la
naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.
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Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas lo exigiese, se podrd nombrar personas
colaboradoras.”

Il.- El apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto vigente, establece:

“4. Las personas integrantes de los tribunales, drganos de seleccion de personal y /o
provision de puestos tendrdn derecho a la percepcion de indemnizaciones por asistencia y
participacion en tribunales, drganos de seleccion de personal, permanente o temporal y provision
de puestos de trabajo, asi como la colaboracion con estos érganos aun sin formar parte de los
mismos, cuando sea designado para la realizacion de tareas de cardcter administrativo o
material o de asesoramiento técnico, participacion en érganos encargados de la realizacion de
pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de
actividades. Si los asesores especialistas designados son personal perteneciente a la
Administracion, el importe de las asistencias serd el mismo establecido para los vocales de los
Organos de Seleccidn, segun la categoria del Organo de Seleccién en que intervengan. El
procedimiento de tramitacion para su autorizacion y abono serd el mismo que el que se lleva a
cabo para la autorizacién y abono de asistencias a los miembros de los Organos de Seleccién,
debiéndose tramitar conjuntamente con éstas. Si los asesores especialistas son personal no
perteneciente a la Administracion, por no haberlos podido encontrar dentro de ella, en relacion
al procedimiento a seguir en cuanto al abono de dicho asesoramiento, se estard a lo dispuesto
en el apartado 7 de la presente Base.

La asistencia a las sesiones de los drganos colegiados se acreditard mediante
certificacion expedida por el/la secretario/a del érgano correspondiente en la que se ha de
detallar lugar y fecha, asi como hora de inicio y finalizacion de la sesidn.

Estas indemnizaciones se abonardn de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV del
RD 462/2002.”

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direcciéon General de Recursos Humanos, conforme establece la referida
Base Sexta del proceso selectivo indicado, es por lo que se propone que también lo sea para la
designacioén del Asesor Especialista Informatico y de la colaboradora.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al funcionario de carrera de este Ayuntamiento, Técnico
Informatico del Servicio de Gestion Recursos Humanos, Don César Frias Molina, con DNI
***8804**, Asesor Técnico del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de
tres plazas de Graduado/a Social, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, para dar
formato y corregir la primera prueba (test) del segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica.

Designar a la funcionaria de este Ayuntamiento Dofa Maria Fernandez de Armas, con
D.N.l. n2@ ***5378** Auxiliar Administrativa de la Seccion de Formacion, Seleccidn y Provision
de puestos del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, colaboradora del
indicado Organo Calificador, durante toda la fase de oposicién del proceso selectivo.

SEGUNDO.- Notificar al Asesor Técnico Informatico, a la colaboradora y a la Secretaria
del Tribunal Calificador.
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TERCERO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién
o de su publicacidon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacién o de su

publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime

procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

AGULO

ANUNCIO: APROBACION DE LA
CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025

3261 1627111

De conformidad con lo previsto en el articulos
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, formulada y rendida la Cuenta General
del presupuesto del Ayuntamiento de Agulo,
correspondiente al ejercicio 2025, se expone al
publico el expediente en la Secretaria-Intervencion
de esta Entidad, sito Plaza Leoncio Bento n° 2, y
en el Portal de Transparencia de esta Corporacion

(www.eadmin.agulo.org/transparencia), con sus
justificantes y el Informe de la Comision Especial

de Cuentas, de fecha 28 de julio, durante el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, en el que los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen pertinentes.

Acompafiada de los informes de la Comision
Especial y de las reclamaciones y reparos
formulados, si existieren, la Cuenta General se
sometera al Pleno de la Corporacion, para que, en
su caso, pueda ser aprobada.

Agulo, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa
M?*  Chinea Segredo, documento firmado
electronicamente.
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ARONA de la Junta Rectora del Organismo Autéonomo de
Cultura de fecha 30 de junio de 2026 y el Excmo.
Organismo Auténomo de Cultura Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada

el dia 30 de julio de 2026. Tal y como establece el
articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro

ANUNCIO del referido plazo, podran examinarlo y presentar

3262 1635434 reclamaciones, ello en el Registro General de Entrada

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas al

177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Pleno de la Corporacion, 6rgano competente para la
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la resolucion de las mismas.

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio, el EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2/2026 POR EL , PRESIDENTE DEL  ORGANISMO
SUPLEMENTOS DE CREDITOS CON CARGOAL AUTONOMO DE CULTURA, Resolucion
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA DEL 897/2025, Naim Valerio Yanez Alonso, documento

Arona, a treinta de julio de dos mil veintiséis.

OA DE CULTURA y aprobado en sesién ordinaria firmado electronicamente.
GUIMAR
ANUNCIO
3263 274076

De conformidad con lo establecido en el apartado 4° del articulo 17 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que, el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Glimar, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2026, aprobd provisionalmente la modificacion de la “Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por ocupacion del suelo, subsuelo y vuelo de la via publica
y terrenos de uso publico local”.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicidon publica del expediente sin
que se haya presentado reclamaciones, el acuerdo provisional que se especifica
seguidamente ha quedado definitivamente aprobado, publicandose integramente
la correspondiente Ordenanza fiscal.

Contra la aprobacién del presente acuerdo, conforme a lo tipificado en el
art. 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo que por turno corresponda de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de 2 meses a partir de su publicacidon en el Boletin
oficial de la provincia.

En la ciudad de Gliimar, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA GENERAL, Maria Isabel Santos Garcia.- V° B®: LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Carmen Luisa Castro Dorta, documento firmado electronicamente.
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ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL SUELO,
SUBSUELO Y VUELO DE LA VIA PUBLICA Y TERRENOS DE USO PUBLICO
LOCAL".

Articulo 1. Fundamento Legal.

El Ayuntamiento de Giimar, de conformidad con lo que establece el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, hace uso de las
facultades que le atribuyen los articulos 15 y 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y establece la Tasa por ocupacion del suelo, subsuelo y vuelo de la
via publica y terrenos de uso publico local.

Articulo 2. Hecho Imponible.
Constituye el Hecho Imponible de esta tasa:

a) La utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local
derivados de la ocupacién del suelo, subsuelo y vuelo de la via publica y terrenos de uso
publico local, se cuente o no con licencia o autorizacion para ello.

b) La utilizacién privativa o aprovechamiento especial del suelo, subsuelo y vuelo
de la via publica y terrenos de uso publico local por la realizacion de actividades de
prestacion de servicios de suministros que resulten de interés general o afecten a la
generalidad o a una parte importante del vecindario.

Articulo 3. Supuestos de no Sujecion.

No estan sujetos a esta tasa:

a) Los balcones y canalones de desagtie de aguas pluviales.
b) Las canalizaciones de aguas para riego agricola de las Comunidades de Regantes.

Articulo 4. Sujetos Pasivos.
Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes:

a) Las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo favor se otorgue la
correspondiente licencia o autorizacidn para la ocupacion del suelo, subsuelo o vuelo de
la via publica y terrenos de uso publico local o que, sin dicha licencia o autorizacion,
lleven a cabo la utilizacidén privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local.
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b) Las personas fisicas y juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que lleven a cabo la utilizacion privativa
o aprovechamiento especial del suelo, subsuelo o vuelo de la via publica y terrenos de
uso publico local por la realizaciéon de actividades de prestacion de servicios de
suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario.

A los efectos de la consideracion de sujetos pasivos, se incluyen como tales a las
empresas que son titulares de las correspondientes redes y a las que no son titulares de
dichas redes, con independencia del concepto por el que se utilicen las mismas; bien sea
a titulo de derechos de uso, acceso o interconexion.

Se considera sujetos pasivos tanto a las empresas que realicen la explotacién de
los servicios de suministros como a las que realicen las actividades de distribucién y
comercializacién de dichos servicios.

Articulo 5. Cuota.

La cuota tributaria sera la resultante de:
1) Aplicar las tarifas siguientes:

a) Por ocupacion del suelo.

EPIGRAFES:

1.- Ocupacion con mesas, sillas, parasoles, sombrillas, tribunas, tablados
o cualquier otro elemento analogo y dicha ocupacién se haga con una finalidad
lucrativa. Por m2 o fraccion y trimestre o fraccion: 5,81€ en zona 1 y 3,66€ en
zona 2.

2.- Ocupacién con quioscos y dicha ocupacion se haga con una finalidad
lucrativa. Por m2 o fraccién y trimestre o fraccion: 5,81€ en zona 1y 3,66€ en
zona 2.

3.- Ocupacion con puestos, barracas, casetas u otro elemento analogo
para la realizacién de ventas, espectaculos, atracciones y rodajes. Por m2 o
fraccion y dia o fraccién: 0,28€ en zona 1 y 0,25€ en zona 2.

4.- Ocupacion con autobares. Por m2 o fraccion y dia o fraccion: 0,28€
en zona 1y 0,25€ en zona 2.
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5.- Ocupacién con quioscos o cualquier otro puesto fijo o0 ambulante en
fiestas populares y tradicionales. Por m2 o fraccion y dia o fraccién: 17,06€ en
zona 1y 11,37€ en zona 2.

Variedades por m2 o fraccion y dia o fraccion: 1,36€ en zona 1y 1,02€
en zona 2.

6.- Cuando la ocupacion se lleve a cabo con un fin benéfico o destinada
a la promocion cultural autdctona, promocién deportiva o participacion
ciudadana, previo reconocimiento mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia.
Por m2 o fraccion y dia o fraccion: 1,15€.

7.- Ocupacién por instalacion de gria. Por m2 o fraccion y semestre o
fraccion: 28,44€ en zona 1 y 17,06€ en zona 2.

8.- Ocupacién por vallado y obras. Por m2 o fraccion y semestre o
fraccion: 7,73€ en zona 1 y 5,81€ en zona 2.

9.- Ocupacién por obras cuando implique cierre de la calzada al trafico.
Por m2 o fraccién y hora o fraccion: 0,24€ en zona 1 y 0,11€ en zona 2, con un
minimo, en ambos casos, de 9,10€.

10.- Ocupacion de la calzada por obras cuando no se impida el acceso de
vehiculos a dicha via en cualquiera de los sentidos de la misma. Por m2 o fraccion
y hora o fraccion: 0,56€ en zona 1y 0,35€ en zona 2, con un minimo, en ambos
casos, de 9,10€.

11.- Ocupacién con andamios, maquinas elevadoras y escaleras. Por m2
fraccién y dia o fraccion: 0,39€ en zona 1 y 0,33€ en zona 2.

12.- Ocupacion con materiales de construccién. Por m2 o fraccion y dia
fraccion: 0,77€ en zona 1 y 0,59€ en zona 2.

13.- Ocupacion con contenedores de escombro. Por m2 o fraccién y dia
fraccion: 0,35€ en zona 1y 0,24€ en zona 2.

14.- Ocupacion con vehiculo con motivo de mudanza, obras u otras
labores. Por m2 o fraccién y dia o fraccion: 0,46€ en zona 1y 0,35€ en zona 2.

15.- Ocupacion por la instalacion de pivotes. Por unidad y semestre o
fraccién: 3,86€ en zona 1 y 3,07€ en zona 2.

16.- Ocupacién con antenas de telefonia movil (anual):
Hasta 15 m2: 4.185,19¢€.
Mas de 15 m2: 8.370,48€.
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b) Por ocupacion del subsuelo.

EPIGRAFES:

1.- Ocupacién con cables de conduccién subterranea. Por metro lineal o
fraccion y afo o fraccion: 0,16€.

2.- Ocupacién con tuberias para la conduccion de gas y agua. Por metro
lineal o fraccién y afio o fraccién:
Tuberias de un ancho menor a 200 mm: 0,41€.
Tuberias entre 200 mm y 750 mm de ancho: 1,65€.
Tuberias de un ancho mayor a 750 mm: 4,90€.

3.- Ocupacion a instancia de particular o concesion administrativa. Por
metro o fraccion y afio o fraccién: 10,92€ en zona 1y 3,71€ en zona 2.

¢) Por ocupacion del vuelo.

EPIGRAFES:

1.- Ocupacion con cables, palomillas o elementos analogos. Por metro
lineal o fraccién y afio o fraccion: 0,16€ en zona 1y 0,11€ en zona 2.

2.- Ocupacion por la colocacion de toldos y letreros. Por m2 o fraccion y
ano o fraccién: 5,69€.

3.- Ocupacién por gruas. Por m2 o fraccion y semestre o fraccion: 3,81€

en zona 1y 2,27€ en zona 2.

d) Tarifa especifica por ocupacion del dominio publico con cajeros automaticos
instalados en lineas de fachada que dé a la via publica.

En este supuesto, la cuota tributaria anual serd el resultado de aplicar la siguiente
formula:

Cuota anual = valor de repercusion del suelo x edificabilidad x m2.
A las ocupaciones del dominio publico que no estén expresamente tarifadas en los

epigrafes indicados, se les aplicara la tarifa mas afin de entre las previstas en esta
Ordenanza.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 3 de agosto de 2026 21882

La tarifa indicada por ocupacién con quioscos sera aplicada a los primeros 10 m2 de
ocupacion. Cada m2 que exceda de 10 sufrird un recargo del 20% en la cuantia. La
cuantia se incrementara un 30% cuando el quiosco mencione articulos en régimen de
expositores en depdsito.

La adjudicacion de los puestos fijos y ambulantes, asi como las variedades, en dias de
fiestas populares o tradicionales, se podra acordar mediante subasta a partir de, como
minimos, las cuantias fijadas en la tarifa por esta Ordenanza.

El canon exigido a esta Administracion por la ocupaciéon del dominio publico maritimo-
terrestre como consecuencia de la autorizacion por la Administracion competente a un
particular de un servicio de temporada, debera ser abonado por el beneficiario de la
ocupacion.

2) Aplicar el tipo de gravamen siguiente a la base imponible:

Cuando se trate de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del suelo,
subsuelo o vuelo de la via publica y terrenos de uso publico local por la realizacion de
actividades de prestacion de servicios de suministros que resulten de interés general o
afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, la cuota tributaria sera
la resultante de aplicar el tipo de gravamen del 1,5% a la base imponible constituida por
el importe correspondiente a los ingresos brutos procedentes de la facturacion que se
obtenga anualmente en el término municipal de Glimar.

Se excluyen de la consideracién de ingresos brutos los impuestos indirectos que
graven los servicios prestados y las partidas o cantidades cobradas por cuenta de
terceros que no constituyan un ingreso propio del sujeto pasivo.

Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar los suministros deduciran de
sus ingresos brutos de facturacidon las cantidades satisfechas a otras empresas en
concepto de acceso o interconexion a las redes. Las empresas titulares de las redes
computaran las cantidades percibidas por tal concepto entre sus ingresos brutos de
facturacion.

La cuota tributaria no podrd ser repercutida por las empresas a sus clientes
perceptores de los suministros.

Cuando la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local
genere la destruccion o deterioro del mismo, el beneficiario de dicha utilizacion privativa
o aprovechamiento especial vendra obligado a, sin perjuicio del pago de la tasa regulada
en esta Ordenanza, costear los gastos de reconstruccidon y reparacién. Si los dafios
fueran irreparables, el beneficiario de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial
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indemnizara al Ayuntamiento con un importe igual al valor de los bienes destruidos o
dafiados.

Articulo 6. Devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligacidn de contribuir:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos especiales o
utilizacion privativa de la via publica, en el momento de solicitar la correspondiente
licencia o autorizacion.

No obstante, en el caso de que no se haya solicitado la preceptiva licencia o
autorizacion, y sin perjuicio de proceder a su regularizacion, se devengara la tasa y
nacera la obligacién de contribuir en el momento en el que se realice la ocupacion
efectiva del dominio publico.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos especiales o utilizacion
privativa de la via publica ya autorizados, el dia primero de cada uno de los periodos
naturales de tiempo sefialados en la correspondiente tarifa.

¢) Tratandose de la utilizacién privativa o aprovechamiento especial por la
realizacion de actividades de prestacion de servicios de suministros que resulten de
interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, el
primer dia del afio natural o el dia del inicio de la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial.

Articulo 7. Gestion.

a) Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada
aprovechamiento especial o utilizacion privativa solicitado o realizado y seran irreducibles
por los periodos de tiempo fijados en los respectivos epigrafes.

Las personas o entidades interesadas en obtener la utilizacién preventiva o
aprovechamiento especial del dominio publico local deberan solicitar la correspondiente
licencia o autorizacién y presentaran en el Ayuntamiento solicitud detallada de la clase y
numero de elementos a instalar, adjuntando plano y croquis. Al otorgar la licencia o
autorizacion, el Ayuntamiento delimitara la superficie a ocupar, en su caso, requisito sin
el cual no se podra proceder a la ocupacion.

Una vez autorizada la ocupacion, si no se determind con exactitud la duracion del
aprovechamiento especial o utilizacién privativa, se entendera prorrogada hasta que se
decrete la caducidad por el Ayuntamiento o se presente la declaraciéon de baja por el
interesado. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo sefialado en el epigrafe correspondiente de la tarifa. La no
presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.
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El pago de la correspondiente tarifa podra exigirse en régimen de autoliquidacion,
cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno Local.

Corresponde a los titulares de la ocupacién con quioscos y demas puestos fijos o
ambulantes realizar directamente las correspondientes gestiones con las diferentes
empresas suministradoras de los diferentes suministros, como energia eléctrica,
abastecimiento de agua, etc, para las acometidas, acoples y medios auxiliares necesarios
para su funcionamiento, corriendo por su cuenta los gastos que se originen.

b) Las cantidades exigibles en el caso de la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial por la realizacién de actividades de prestacién de servicios de
suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario seran irreducibles, excepto en los supuestos de inicio o cese,
en cuyo caso las cuotas se prorratearan por trimestres naturales.

Para el cdlculo de la cuota, se tomara como base imponible el importe de la
facturacion del ejercicio anterior al del devengo. A dichos efectos, en el mes de enero
de cada ano, el sujeto pasivo dirigirda una comunicacién a este Ayuntamiento con el
importe de los ingresos brutos procedentes de la facturacién en el término municipal de
Guimar durante el afio anterior, excluidas las cantidades referidas en el apartado 2) del
articulo 5 de esta Ordenanza. El incumplimiento de esta obligacidon supondra la
consideracion como importe de la base imponible de la Gltima comunicada y sin perjuicio
del procedimiento de comprobacién o inspeccion que se lleve a cabo.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La entrada en vigor y comienzo de aplicacién de esta Ordenanza se produce desde la
publicacién definitiva de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y
permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.

ANEXO.

- Zona 1: Todas las zonas del municipio de Giliimar a excepcion de las sefialadas
en la Zona 2.

- Zona 2: El Escobonal, Lomo de Mena, La Medida y Pajara.
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PUERTO DE LA CRUZ

Negociado: Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO
3264 1627432
Expte.: 13.108/2026.

Aprobado el dia 24 de julio de 2026 el padron
de la TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS, TERCER TRIMESTRE DE 2026,
se expone al publico a los fines establecidos en
el articulo 102, 3° de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria por plazo de QUINCE
DIiAS HABILES (15) contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, 2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacién del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a veintiocho de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO

3265 1627448
Expte.:13.118/2026.

Aprobado el dia 26 de julio de 2026 el padron
de la TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS
A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
LA VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS
DE CUALQUIER CLASE, EJERCICIO 2026,
se expone al publico a los fines establecidos en
el articulo 102, 3° de la Ley General Tributaria
por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14, 2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacién del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a veintinueve de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO
3266 1627454
Expte.: 13.122/2026.

Aprobados el dia26 de julio de 2026 los padrones de
la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
Y DEMAS ZONAS DE DOMINIO PUBLICO
(CAJEROS, EXPOSITORES, KIOSCOS, MESAS
Y SILLAS, SUBSUELO Y TOLDOS), EJERCICIO
2026, se exponen al publico a los fines establecidos
en el articulo 102, 3° de la Ley General Tributaria
por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14, 2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a veintinueve de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3267 1623325

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se
remite el articulo 169.1 del mismo texto, se pone
en conocimiento general, que en la Intervencion
de Fondos de esta Entidad Local, se halla expuesto
al publico la aprobacién inicial del expediente de
modificacion presupuestaria num. 18/2026, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante
de la liquidacion, aprobado por el Pleno de esta
Corporacion, en sesion celebrada el dia veintinueve
de julio actual.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En San Andrés y Sauces, a veintinueve de julio de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3268 1623593

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se
remite el articulo 169.1 del mismo texto, se pone
en conocimiento general, que en la Intervencion
de Fondos de esta Entidad Local, se halla expuesto
al publico la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos namero 19/2026 del
Presupuesto en vigor, en lamodalidad de suplemento
de crédito, financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, aprobado por el Pleno de esta
Corporacion, en sesion celebrada el dia veintinueve
de julio actual.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y por los motivos taxativamente
enumerados en el niamero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En San Andrés y Sauces, a veintinueve de julio de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito,
documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracion
Servicio de Planificacion, Organizacion, Calidad e Inspeccion

ANUNCIO

3269 1628822

N/Expte.: 2025018907

ASUNTO: MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2026-2027 - LINEA 1 Y LINEA 6

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de julio de 2026, adopt6 los siguientes acuerdos:

“Primero.- Modificar el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2026-2027, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 2 de septiembre de 2025, en su Linea
1, “Bienestar Social, Igualdad, Transversalidad y LGTBI”, con el fin de modificar los importes de
las siguientes subvenciones:

DESCRIPCION DESTINATARIO
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LEGALMENTE CONSTITUIDAS,
SUBVENCIONES QUE DESARROLLEN PROYECTOS EN/CON EL COLECTIVO DE

DISCAPACITADOS DEL MUNICIPIO.

+» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

. %+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
TITULO COMPETENCIAL

%+ Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
% Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias

OBJETIVOS PROMOCION DE LA INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
CONCESION DIRECTA ANUAL 50.600,00 COFINANCIADO PCPB
APLICACION 15023120 48907
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DESTINATARIO

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LEGALMENTE CONSTITUIDAS, QUE
DESARROLLEN PROYECTOS SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE LA LAGUNA

SUBVENCIONES

7

< Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

7

TIiTULO < Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
COMPETENCIAL %+ Ley7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
% Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias

OBJETIVOS IP\’/[FBONI\;[(?IEII((;N DE LAS ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DEL TERCER SECTOR EN EL

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
CONCESION DIRECTA ANUAL 120.000,00 COFINANCIADO PCPB
APLICACION
PRESUPUESTARIA

150 23100 48913
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Segundo.- Modificar el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2026-2027, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 2 de septiembre de 2025, en su Linea 6,
“Educacion y Juventud”, con el fin de la inclusién de las dos nuevas subvenciones siguientes:

DESCRIPCION DESTINATARIO

Familias e Entidades sin animo de lucro, legalmente constituidas, que desarrollen
proyectos educativos en el Municipio de San Cristébal de La Laguna

Subvencion

¢ Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.
: « Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de régimen Local.
TITULO COMPETENCIAL

+ Ley7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias.

% Ley 6/2014 de 25 de julio Canaria de Educacién no Universitaria

OBJETIVOS Fortalecer vinculos, fomentar la cooperacion interuniversitaria y promover
_| latransferencia de conocimiento en dmbito cientificos educativo y cultural.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Concesion Directa Anual 170.000,00 Confinanciado PCPB
APLICACION
PRESUPUESTARIA 151/32600/48000
DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencion Concurrencia | Entidades sin dnimo de lucro, legalmente constituidas, que desarrollen
Competitiva proyectos Sociales en el Municipio de La Laguna

% Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

« Ley7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de régimen Local.

TITULO COMPETENCIAL
« Ley7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias.
s Ley7/2007 de 13 de abril, Canaria de Juventus
OBJETIVOS Contribuir a la empleabilidad, al apoyo al autoempleo y la emancipacion
_| juvenil del Municipio de San Cristobal de La Laguna.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Concurrencia Competitiva Anual 75.000,00 Confinanciado PCPB
PREA;)I}‘II’(I:J%(;I’I(‘TRIA 152/32600/48000

Tercero.- Publicar la modificacién del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2026-2027 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina Web municipal”.

San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION, Francisco Suéarez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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LOS SILOS

ANUNCIO
3270 1617748
Expte. 2197/2026.

Con fecha 28 de julio de 2026, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta ha dictado la Resolucion de Alcaldia n°
2026-1354, relativa a la celebracion del matrimonio
civil entre los contrayentes Alejo Sacramento Noda
y Maria Esther Dominguez Adan, que literalmente
dice:

RESOLUCION

Vista la solicitud presentada por Don Alejo
Sacramento Noda y Dofia Maria Esther Dominguez
Adan por la que solicitan contraer matrimonio civil
en Los Silos el dia 21 de agosto a las 12:00, y que
el enlace sea oficiado por la Concejala Dona Maria
Macarena Fuentes Socas.

Visto que la aprobaciéon de esa Delegacion
corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido
en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se emite
la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Visto que se considera conveniente y
adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes
delegar en favor de Dofia Maria Macarena Fuentes
Socas, Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio
de la competencia correspondiente a la autorizacion
del acto de celebracion del matrimonio civil entre
los contrayentes Alejo Sacramento Noda y Maria
Esther Dominguez Adan el dia 21 de agosto de 2026
alas 12:00 horas en el Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial.

SEGUNDO. Bastara con que en el acta de
autorizacion del matrimonio se haga constar que el
Concejal ha actuado por delegacion de la Alcaldesa-
Presidenta.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia, en base a lo establecido en el articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente
Resolucién requerira para su eficacia la aceptacion

del o6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente sino se formula ante la Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde
el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
Resolucion.

QUINTO. Notificar la Resolucion al interesado/a,
con indicacion de los recursos que procedan.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al
Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
Doiia Carmen Luz Baso Lorenzo en la Villa de Los
Silos a la fecha de la firma digital.”

En Los Silos, a veintiocho de julio de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
3271 1623004
CONVOCATORIA DE  SUBVENCIONES
POR EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA A DEPORTISTAS DE ELITE DEL
MUNICIPIO, RESULTADOS DEPORTIVOS
ANO 2025.

BDNS (Identif.): 922227.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/922227).

Extracto del Acuerdo de 15 de julio de 2026 de
la Junta de Gobierno Local por la que convocan
SUBVENCIONES POR ELAYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA A DEPORTISTAS
DE ELITE DEL MUNICIPIO, RESULTADOS
DEPORTIVOS ANO 2025.

Villa de Brefia Alta, a veinticuatro de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922227
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922227
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ANUNCIO
3272 1623058
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
CLUBES, ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y

DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE BRENA
ALTA PARA EL EJERCICIO 2026.

Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/922246).

Extracto del Acuerdo de 15 de julio de 2026 de
la Junta de Gobierno Local por la que convocan

SUBVENCIONES A CLUBES, ASOCIACIONES
DEPORTIVASY DEPORTISTASINDIVIDUALES

BDNS (Identif.): 922246. DE BRENA ALTA PARA EL EJERCICIO 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Villa de Brefia Alta, a veintinueve de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

3273 1631554
Expediente n®: 5834/2026.

En la Intervencion de esta Corporacion y a los efectos del articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla de manifiesto, a efectos de examen y alegaciones, el expediente de Cuenta General del ejercicio 2025,
una vez dictaminada por la Comision Especial de cuentas, de fecha 28 de julio de 2026, exponiéndose al
publico el expediente y la documentacion preceptiva en:

https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/: Indicadores de Transparencia / Seccién 8 Econémica-
Financiera.

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones, reparos y observaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Candelaria.

2. Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

3. Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es

4. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a treinta de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon
https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/indice/seccion/IT21/8
https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/indice/seccion/IT21/8
https://candelaria.sedelectronica.es
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
3274 1621678
Expte. 3992/2026.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025,
por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, el expediente completo
estara a disposicion al publico en los departamentos
de Secretaria e Intervencion de esta Entidad, en
horario de 9 a 13 horas, de lunes a viernes.

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintiocho de
julio de dos mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
3275 1626943
Extracto de la Resolucion n® 0637/2026 de fecha
28 de julio, del Ayuntamiento de Villa de Mazo por
la que se convoca la subvencion por concurrencia

competitiva Ayudas al Estudio para el curso escolar
2025-2026.

BDNS (Identif.): 922390.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/922390).

Primero: Beneficiarios:

Alumnos empadronados en Villa de Mazo que
cursen estudios durante el curso 2024-2025 de
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos
Formativos, Bachillerato, estudios universitarios

en la Isla, Estudios Universitarios y Ciclos
Formativos fuera de la Isla, siempre que cumplan
los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras de
la convocatoria.

Segundo: Finalidad:

Esta convocatoria tiene como finalidad la
concesion de ayudas para libros y material escolar
a alumnos que cursen en 2025-2026 estudios de
Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Ciclos
Formativos y estudios universitarios en la Isla; y
para desplazamiento a alumnos que cursen estudios
universitarios o Ciclos Formativos fuera de la Isla.

Tercero: Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras de la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Ayuntamiento de Villa de Mazo,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 108, de 6 de septiembre
de 2024.

Cuarto: Importe:

Estas ayudas se financiaran con cargo al crédito
presupuestario que para dicha finalidad se consigna
en el Presupuesto 2026, por un importe de 36.000,00
€ para las ayudas a libros y material escolar; y de
23.000,00 €, para las ayudas a desplazamientos
de alumnas y alumnos que cursen estudios
universitarios y ciclos formativos fuera de la Isla,
que se distribuira de forma prorrateada e igualitaria
entre todas las solicitudes estimadas.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes
sera de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
previa insercién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Mazo, veintinueve de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Idafe Hernandez Rodriguez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922390
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922390
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
3276 1627460

Extracto de la Resolucion del Alcalde 1866/2026,
de 23 de julio, por la que se convocan subvenciones
para "Renovacion del mobiliario y la carteleria
de terrazas en establecimientos comerciales, de
servicios y de hosteleria".

BDNS (Identif.): 922443.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/922443).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria pequenas
empresas con personalidad juridica, trabajadores
autonomos/as o empresarios/as individuales y
comunidades de bienes que ejerzan su actividad
en establecimientos fijos ubicados en el municipio
de Santiago del Teide y retnan y acrediten los
requisitos especificados en el articulo 7 de las Bases
reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

La convocatoria tiene por finalidad la concesion
de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva,
para la realizacion de inversiones destinadas a la
renovacion de establecimientos comerciales, de
servicios y de hosteleria (bares, restaurantes y
tascas).

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 4 de abril de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
77 (paginas 18155 a 18172) de fecha 26 de junio de
2024.

Cuarto. Créditos presupuestarios asignados:

Las subvenciones objeto de esta convocatoriairana
cargo de la partida presupuestaria del ejercicio 2026
namero 2026.43300.77900 con una consignacion
presupuestaria de 80.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de QUINCE DIAS habiles desde el siguiente de
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacién y la web de la sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Villa Histérica de Santiago del Teide, a veintinueve
de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
3277 1627476

Resolucion del Alcalde 1899/2026, de 28 de julio,
por la que se convocan ayudas a vecinos con escasos
recursos para colaborar en sus gastos de la vivienda
habitual.

BDNS (Identif.): 922444,

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/922444).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria de
subvenciones los vecinos que acrediten la condicion
de pensionistas, desempleados de larga duracion y
personas con familiares discapacitados a su cargo,
que satisfagan el impuesto de bienes inmuebles
de su vivienda habitual, que tengan una situacion
econdomica social vulnerable y que retnan y
acrediten los requisitos especificados en su punto 6°
de las Bases reguladoras.


https://sede.santiagodelteide.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922444
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922444
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922443
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922443
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Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
de ayudas equivalentes al 90% de la cuota integra
del IBI, para colaborar en los gastos de la vivienda
habitual.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 28 de julio de 2016 y publicadas en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife nim. 102 (paginas 13107
a 13112) de fecha 24 de agosto de 2016, modificadas
por acuerdo plenario de 31 de octubre de 2018 y
publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
niam. 109 (paginas 16086 a 16089) de fecha 9 de
septiembre de 2019.

Cuarto. Créditos presupuestarios asignados:

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo a la aplicacion presupuestaria
2026.23100.48006 del Presupuesto General de este
Ayuntamiento para 2026 por una cuantia maxima de
30.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE dias naturales desde el siguiente de
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacién y la web de la sede electronica del

Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Villa Historica de Santiago del Teide, a veintinueve
de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
3278 1627501

Extracto de la Resolucion del Alcalde 1865/2026,
de 23 de julio, por la que se convocan ayudas para la
puesta en marcha de proyectos empresariales 2026.

BDNS (Identif.): 922442.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/922442).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria las personas
fisica o juridica que hubieren iniciado una actividad
econdémica en el municipio de Santiago del Teide y
retinan y acrediten los requisitos especificados en su
punto 6 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
destinadas a apoyar la puesta en marcha de proyectos
empresariales que generen actividad econdmica
y puestos de trabajo en el término municipal de
Santiago del Teide, puestos en marcha desde el 27
de agosto de 2025 hasta la fecha de presentacion de
la solicitud.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria
de fecha 4 de abril de 2024 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 77 (paginas 18173 a 18187) de fecha 26 de
junio de 2024.

Cuarto. Créditos presupuestarios asignados:

Las subvenciones objeto de esta convocatoriairana
cargo de la partida presupuestaria del ejercicio 2026
numero 2026.43300.47900 con una consignacion
presupuestaria de 45.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd
de QUINCE DIAS habiles desde el siguiente de
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922442
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922442
https://sede.santiagodelteide.es
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Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacién y la web de la sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Villa Histdrica de Santiago del Teide, a veintinueve
de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Secretaria

ANUNCIO
3279 1617722

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2026-1276 de
fecha 23 de julio 2026, se ha aprobado la Abstencion
de intervenir en la tramitacién y resolucion del
expediente relativo a la solicitud, por concurrencia
de causa legal de abstencion (Expte n° 1420/2026),
cuya parte resolutiva se transcribe a continuacion:

“PRIMERO. Abstenerme de intervenir en la
tramitacion y resolucion del Expediente 1420/2026,
relativo a la convocatoria publica de subvenciones
en apoyo al comercio del municipio de El Sauzal,
para el ejercicio econémico 2026, por concurrencia
de causa legal de abstencion.

SEGUNDO. Delegar la competencia para resolver
en el referido expediente a favor de la Primera
Teniente de Alcalde, Dona Fabiola Reyes Torres.

TERCERO. Dar traslado del presente a la Primera
Teniente de Alcalde.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife Anuncio del
presente Decreto.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de julio de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electronicamente.


https://sede.santiagodelteide.es
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
3280 1621495

Exp.: 2025001269.

Por la presente se hace publico que mediante Decretos de la Concejalia Delegada de
Personal nim. 693/2026 de 28 de julio de 2026, se ha procedido a nombrar como
funcionario de carrera al aspirante que ha superado el proceso selectivo y que, en
consecuencia, ha obtenido plaza como funcionario de carreara pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo
A2, tras haber superado el proceso selectivo convocado para la cobertura como
funcionarios de carrera, mediante concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de esta entidad
cuya parte resolutiva tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera a D. Jacobo Real Marichal con DNI
**%5980**., aspirante que ha superado el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionario de carrera de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente, de conformidad con lo expuesto en la
consideracion juridica sexta, al puesto de trabajo con codigo URB-F-03, perteneciente
al Area de Servicios Servicio de Servicio de Urbanismo, Actividades y Servicios
Municipales.

TERCERO.- El funcionario de carrera percibira las retribuciones bdsicas, pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, asi como las
complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para los indicados
puestos de trabajo, conforme se indica en el Antecedente 4, y demds complementos
procedentes.

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto, en base a las retribuciones fijadas en la RPT
para el personal “Arquitecto Técnico” hasta el 31 de diciembre de 2026 por importe
total de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON DOS
CENTIMOS (27.347,02 €), con cargo al RC N°2.26.0.03571 con el siguiente desglose:

CONCEPTO CUANTIA
SALARIO BASE 7.085,38 €
COMPLEMENTO DESTINO 3.918,50 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 8.546,92 €
COMPLEMENTO RESIDENCIA 947,06 €
TOTAL RETRIBUCIONES 20.497,86 €
SEGURIDAD SOCIAL 6.849,16 €
COSTE TOTAL ESTIMADO 27.347,02 €
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QUINTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacion del correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEXTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios municipal, notificar la misma al
aspirante, asi como dar traslado a los Departamentos de Intervencion, Tesoreria,
Informatica, Oficina Técnica y Personal, a los efectos oportunos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

Si se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
ANUNCIO DE PERIODO DE COBRO
3281 1611654

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, Director Delegado del Consorcio de Tributos

de Tenerife, HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 06 de AGOSTO al 06 de
OCTUBRE de 2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los

siguientes municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. ARAFO:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. BUENAVISTA: )
- ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS), ANUAL de 2026.

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAN JUAN DE LA RAMBLA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.

-AYTO. VICTORIA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2025.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. VILAFLOR:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- MESAS Y SILLAS CON FIN LUCRATIVO, ANUAL de 2026.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, JUNIO de 2026.
- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., JUNIO de 2026.
- GUARDERIA, JUNIO de 2026.
- TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, SEGUNDO TRIMESTRE 2026.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 05 de AGOSTO al 07 de
OCTUBRE de 2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los

siguientes municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, TERCER BIMESTRE de 2026.
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El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electronica o bien mediante el
sistema de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web
www.tributostenerife.es. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias
inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacién, por las
siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede
realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el
abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas.

BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas
CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el
pago de sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto, sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal
sistema para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden
de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los
recargos del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "AGUAS DE LA ZARZA"

EXTRAVIO

3282 1593382

Se anuncia el extravio de la certificacion n° 1717 a nombre de NICOLASA MARRERO TEJERA, referida
a DOS (2,00) participaciones de fecha 09 de abril de 1996, advirtiéndose que si en el plazo de 10 dias no se
presentara reclamacion se considerara anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de noviembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, José A. Afonso Gutiérrez.

EXTRAVIO
3283 1620838

Se anuncia el extravio de la certificacion n°® 2316 a nombre de JULIA FELIPE MARRERO, con DNI
**%6148**, referidaa CINCO CON SETECIENTOS OCHO (5,708) participaciones de fecha 016 de diciembre
de 2016, advirtiéndose que si en el plazo de 10 dias no se presentara reclamacion se considerara anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, José A. Afonso Gutiérrez.

COMUNIDAD DE AGUAS RiO SALETA
Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
3284 1566514

Don José A. Pérez Garabote, en calidad de Secretario de la Comunidad de Aguas Rio Saleta con C.LF.
E-38254876.

Certifica: que segun consta en los libros de esta Comunidad Don César Marrero Vizcaino es propietario de
una participacion cuyo nimero es 652, por lo que habiéndose extraviado dicho titulo se extiende el siguiente
certificado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de 10 dias, contados a partir de la publicacidon de este anuncio no apareciera
el mimo o no formulan reclamaciones al efecto, se considerara nulo a cualquier efecto legal y se extendera el
correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de junio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, José A. Pérez Garabote.



BOLETIN OFICIAL

concertado

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

GOBIERNO DE CANARIAS 23/1

Aflo C1 Lunes, 3 de agosto de 2026 Ntmero 92




