K AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

La Junta de Govern Local celebrada el dia 20 d’octubre de 2026 ha adoptat, entre
d’altres, I'acord seglent:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar procés selectiu d’una placa
de Sergent, adscrita a la Policia Local, vacant a la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés, mitjancant el sistema de concurs-oposicié
(promocid interna).

Segon.- Disposar la publicacié integra de la convocatoria i les bases del procés selectiu
al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. El termini de 20 dies habils, per a la presentacié de sol-licituds de
participacid, s’iniciara en la data de la darrera publicacié en diari oficial.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA DE
SERGENT DE LA POLICIA LOCAL VACANT A LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARI DE L' AJUNTAMENT DE VILAFRANCA DEL PENEDES (PROMOCIO
INTERNA) I APROVADA A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2023.

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura definitiva, mitjancant el sistema de
promocid interna, d’'una placa de sergent de la Policia Local, vacant a la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés i inclosa en I'Oferta
Puablica d'Ocupaciéo de lI'any 2023 i atenent a les consideracions que s'indiquen a
continuacio:

Plantilla de personal funcionari

Denominacid: Sergent

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis Especials

Classe: Policia local

Grup: C1

Nombre de places: 1

Referéncia del lloc de treball: 1-SG-1.0.0-06

Sistema de seleccid: Concurs - oposicid (promocié interna)

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin a la placa de sergent de la
Policia Local, d’acord amb la normativa vigent i el régim retributiu de I’Ajuntament. Les
retribucions basiques i el complement de destinacié seran els establerts legalment, i el
complement especific sera de 21.427,92€ bruts/anuals.

Les funcions sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
i altres normes de caracter legal i reglamentari, i s’exerciran en regim
d’'incompatibilitat.

2.CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de
carrera en la categoria de caporal del cos de la Policia Local de I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedeés.

Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

Estar en possessid del titol de Batxillerat, Técnic/a o titulacié equivalent o
superior, d'acord amb la normativa vigent. En el cas dels/de les agents de policia
local, sera aplicable I'equivaléncia genérica amb el titol de Tecnic establerta per
I'Ordre EFP/1241/2019, de 19 de desembre, sempre que es compleixin els
requisits previstos en aquesta norma.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que
la persona aspirant ho acrediti documentalment.

Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes B i A2, en vigor, o
permisos equivalents segons la normativa aplicable, de tipus ordinari, d’acord
amb l'article 46 del Reial decret 818/2009, que aprova el Reglament general de
conductors. No sén valids els permisos que continguin alguna de les limitacions
de la serie 6 (del 61 al 69) i el nimero 78 d'aspectes administratius, establertes
a l'annex I, apartat B, de la normativa indicada.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

Estar en possessid del certificat de la Junta Permanent de Catala del nivell B2, o
d’un titol equivalent o superior. En cas de no tenir-lo, es fara una prova, sota la
supervisié del Servei Local de Catala, préviament a la valoracidé dels merits.
Quedaran exempts, aixi mateix, de realitzar aquest exercici, els/les aspirants
que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public
o de provisié de llocs, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana de nivell similar o superior al que s’esmenta, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia. Aquest exercici sera
qualificat com a apte o no apte.

Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets
d’examen per la placa convocada, d’acord amb els imports i requisits que consten
a I'Ordenanca fiscal corresponent de I’Ajuntament en el moment del periode de
presentacid de sol-licituds. Si és tecnicament viable, s'admetra el pagament via
targeta bancaria, transferéncia o telematica.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sol-licituds.
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3.PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

3.1 Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu aniran adrecades al
president de la Corporacid i es presentaran al Registre General de I’Ajuntament en el
termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié del
corresponent anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. En el cas que no es presenti cap
candidat/a s'ampliara el termini de presentacid d'instancies mitjancant I'anunci
corresponent. La convocatoria i les bases s'exposaran a la web municipal
(www.vilafranca.org).

3.2 A les instancies els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les
condicions que s’exigeixen a la base segona de la convocatoria, i caldra que adjuntin
tots els justificants dels documents que figuren com meérits i requisits indispensables
per participar al procés selectiu indicats a I'apartat 2 d’aquestes bases.

3.3 Per participar a la convocatoria, les persones hauran de complimentar el document
“Presentacid de meérits per a procés selectiu”, (que es troba a la pagina web de
I’Ajuntament municipal: apartat Seu electronica/ Tramits/Particulars/Cataleg de
tramits/Ambit:Recursos Humans) i que requereix adjuntar la documentacié acreditativa
especifica de merits i requisits. Aquest document es pot presentar a través de la seu
electronica de la web municipal, al registre de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés
o bé mitjancant alguna de les altres formes previstes per |'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu.

4.ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la presidéencia de la Corporacio
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta resolucio s'exposara a la web municipal, s'establira un termini de 10 dies habils
perqué es puguin esmenar els defectes d'admissio.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en la
qual s'aprovi la llista definitiva. En el cas de no presentar-se reclamacions es
considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova
publicacié.

Transcorregut un termini no superior a quinze dies des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié
amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte
de publicacié a la pagina web de I’Ajuntament. La mateixa resolucié indicara la data,
hora i lloc del comengament del procés selectiu i detallara els noms de les persones
que formaran part del tribunal qualificador.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits d‘algun dels
seglents documents: DNI, carnet de conduir o passaport en vigor. La manca de
presentacié d’aquest document determinara |'exclusié automatica de l'aspirant del
procediment selectiu.
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5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié, amb la composicidé seglient:

President: L'Inspector cap de la Policia Local
Secretari: L'Adjunt a Serveis Juridics.
Vocals: Un/a vocal designat/da per la Corporacid, a proposta de I'Institut

de Seguretat Publica de Catalunya.
Un/a vocal designat/da per la Corporacid, a proposta de la
Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.
La Cap del Servei de Recursos Humans de la Corporacid.
En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacié dels membres del tribunal s'efectuara mitjancant la resolucié per la qual
s'aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés selectiu, que es
publicara a I'espai d'ofertes de treball de la pagina web de I'Ajuntament.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta
i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, als quals els sera aplicable el mateix
regim d’abstencid i recusacioé que als membres del tribunal qualificador, d’acord amb la
normativa vigent i, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia.

El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat,
quan ho consideri convenient. I exigir a les persones participants la seva identificacid
en qualsevol moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incoérrer en inexactituds o
falsedats, proposara a I’Alcaldia I’'exclusié de la persona participant de la convocatoria.
Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a lI'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials,
de fet i aritmetics.
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El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe

orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que I'actuacid d'alguna persona s'ha
fet emparant-se de forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones
LGTBI, o en qualsevol altre tipus de frau de llei, I'0rgan competent pot acordar I'exclusié
d'aquesta persona del procés selectiu, previa instruccié d'un expedient amb audiéncia
0 compareixenca de la persona interessada.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

De cada sessi6é s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el
vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
bases, s'adequara a les normes contingudes al Cap. II del Titol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria
segona.

6. COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid, d’acord amb I'article 6.2 del Reglament d’accés, promocié
i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, sera
el de concurs oposicid i constara de les fases segiients: exercicis de I'oposicio, concurs,
curs selectiu i periode de practiques.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forca major
degudament valorades pel tribunal qualificador, seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris
per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on
es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible que aquesta
execucid es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones
aspirants convocades.
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Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacid de les dites proves en la situacié esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el tribunal mitjancant un correu
electronic enviat a I'adrega personal@vilafranca.org indicant a I'assumpte: “Aspirant en

previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom
i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacid d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadé, haura de
comunicar-ho a l'adreca electronic personal@vilafranca.org indicant a I'assumpte:
“Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

A. Fase d’'Oposicio

Tots els exercicis d’aquesta fase son obligatoris i eliminatoris.
El tribunal qualificador podra determinar I'ordre de realitzacio dels diferents exercicis.

1ler Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Prova sobre el nivell de coneixement de la llengua catalana: nivell B2. Quedaran
exempts d'aquest exercici qui presenti certificat de nivell de suficiéncia de catala (B2)
de la Junta Permanent de Catala o titol equivalent, i els/les aspirants que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public o de provisié de llocs,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que s’'esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Aqguest exercici sera qualificat com a apte o no apte. Aixi mateix, podra disposar-se
gue es realitzi separadament de la resta, sota la supervisio directa del Servei Local de
Catala, donant-se compte posteriorment del resultat al tribunal.

2on Exercici. Psicotécnic

L'objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates
han de superar per acreditar les habilitats de negociacio, lideratge, recerca de solucions
i de planificacid, gestié de recursos humans i d’altres factors considerats pertinents
per al lloc de treball. Aquests criteris minims s’estableixen a partir dels resultats
obtinguts a les bateries de tests psicotecnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucid
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Cort, 14 - 08720 Vilafranca del Penedes - 938 920 358 - www.vilafranca.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202610157775 Pag. 6-22

Data 27-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.vilafranca.cat/
mailto:personal@vilafranca.org
mailto:personal@vilafranca.org

X AJUNTAMENT

@ VILAFRANCA

DEL PENEDES
Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els

requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi
el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar
I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas I'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als test de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, sén realitzades per persones técniques
especialitzades en processos d’avaluacié psicologica, a les quals els sera aplicable el
mateix regim d’abstencid i recusacié que als membres del tribunal qualificador, d’acord
amb la normativa vigent.

En cas que es realitzi I'entrevista, hi haura de ser present, com a minim, un membre
del tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzada que la dugui a terme,
segons l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucid
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacid psicologica per a 'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

El resultat final de I'exercici es qualificara d’apte o no apte. Per superar-lo, sera
necessaria la qualificacid d’apte en la prova aptitudinal i de personalitat. Quan el
personal técnic consideri necessaria la realitzacié d’una entrevista complementaria, el
resultat conjunt de les proves i de I'entrevista determinara la qualificacio final d’apte o
no apte.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

3r Exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, una bateria de 50 preguntes,
tipus test, proposades per I'drgan qualificador. Cada pregunta tindra quatre opcions de
resposta i només una valida, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1.

Aqguest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per
superar-la de 5 punts sobre el total maxim de 10. Per cada resposta incorrecta, es
restara 0,25 punts.

La puntuacié de la prova s’obtindra de la seglient formula:

Respostes correctes — (respostes incorrectes x 0.25) x 10
50

4r Exercici. Prova practica

El tribunal ha de proposar als aspirants un o més suposits practics relacionats amb les
funcions propies del carrec i amb el temari que consta a les bases (annex I), per tal
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d’avaluar les capacitats i aptituds dels/ de les aspirants, per exercir les funcions propies

de la categoria objecte de convocatoria, i que hauran de resoldre per escrit en el temps
maxim de 90 minuts.

Aqguest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per
superar-la de 5 punts sobre el total maxim de 10.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

5e Exercici. Reconeixement medic (de caracter obligatori i eliminatori)

Les persones aspirants duran a terme una revisi6 medica consistent en un
reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que
no es detecta en els o les aspirants I'existeéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en I'Annex 2 d'aquesta convocatoria.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants seran convocades
individualment amb expressié de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

No obstant el que disposa aquest apartat, aquest exercici es dura a terme una vegada
finalitzada la fase de concurs, i I'0rgan qualificador cridara a les persones aspirants que
hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu resultant del sumatori de la fase
de concurs i puntuacid del sumatori de les proves anteriors de la fase d'oposicid,
ordenades de més a menys puntuacié. D'aquesta llista, les tres persones aspirants més
ben classificades seran convocades per realitzar aquesta prova.

La realitzacio de les proves meédiques implica el consentiment de les persones
participants perqué se'ls facin fotografies de les lesions dermatologiques i perque els
resultats de les proves mediques es posin a disposicié de I'0rgan qualificador a fi que
serveixin de fonament per a l'avaluacié de la prova.

La revisié medica tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte/a o
no apte/a. Sera necessari la qualificacié d'apte per continuar amb el procediment
selectiu.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

B. FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants, que hagin superat les proves
anteriors, hagin al-legat i acreditat documentalment, fins a un maxim de 14 punts,
d'acord amb el barem segiient:

A) Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts
A.1 Per serveis prestats com a Sergent en qualsevol cos de Policia Local o en la resta
de cossos i forces de seguretat:

Per cada any complet o fraccié superior als 6 Mes0S........ccevvvevninennnen 1 punt
Com a maxim 4 punts
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A.2 Per serveis prestats com a Caporal en qualsevol cos de Policia Local o en la resta
de cossos i forces de seguretat:
Per cada any complet o fraccidé superior als 6 mesos.......... 0’5 punts
Com a maxim 2 punts

B) Formacio professional: puntuacié maxima 2 punts

B.1 Per cursos organitzats i/o homologats per l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs
especific per a l'accés a la categoria de sergent:

- Per cursos de durada fins a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs.
- Per cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Per cursos de més de 41 hores lectives: 0,50 punts per curs

B.2 Per altres cursos organitzats per altres organismes, relacionats amb la professio i
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs.

C) Titulacions académiques: puntuacio maxima 1 punt

Per estar en possessié de grau universitari: 0,50 punts per cada diplomatura i/o 0,70
punts per cada llicenciatura o grau universitari, fins a un maxim d'1 punt

D’acord amb allo establert a I'article 23.2 b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
només es valorara estar en possessié d'alguna de les seglients titulacions: - Grau en
Dret, Grau en Criminologia. Grau en Psicologia, Grau en Treball Social o Educacié Social
o titulacions equivalents, entenent equivalent Unicament les titulacions esmentades
expressament obtingudes amb anterioritat a la implantacié de I'ECTS.

D) Experiéncia en tasques de docéncia policial: puntuacié maxima 1 punt.

Per haver impartit cursos de formaci6 a membres de cossos policials: 0'10 punts per
cada 20 hores lectives.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana i altres llengiies estrangeres:
puntuacié maxima 1 punt

Per estar en possessié del titol de catala de nivell C: 0,25 punts

Per estar en possessié del titol de catala de nivell D: 0,5 punts

Per estar en possessio del nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referéncia o equivalent
d'Anglés, Francés i/o Alemany: 0,5 punts per cada llengua on s'acrediti aquest nivell.

F) Acreditacié d'ACTIC: puntuacié maxima 1 punt
Es valorara estar en possessido del certificat d'acreditaci6 de competéncies en

tecnologies de la informacié i comunicacié de la Generalitat de Catalunya o equivalent,
segons la distribucié segient:
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- Certificat 1 nivell basic: 0,25 punts
- Certificat 2 nivell mitja: 0,50 punts
- Certificat 3 nivell avangat: 1 punt

En el suposit de disposar de més d'un certificat, només es puntuara el de superior
graduacio.

G) Recompenses i distincions: puntuacié maxima 1 punt.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat, aixi com les felicitacions publiques rebudes quan
siguin rellevants en relacié amb les funcions policials.

S’entendra que concorren els requisits establerts en aquest paragraf, en els seglients
casos:

- Felicitacions emeses per la Policia Local de Vilafranca del Penedeés.

- Felicitacions emeses per altres forces i cossos de seguretat.

- Felicitacions emeses per altres organismes o autoritats oficials.

En aquests tres casos, les felicitacions hauran de venir motivades per actuacions
realitzades per I'aspirant/a que tinguin un component de merit que es pugui valorar de
manera individual i fins a un maxim d’1 punt.

Entrevista personal: puntuacié maxima 3 punts

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin
superat les fases anteriors, a fi de determinar i clarificar els valors professionals
aportats que millor s’adequin a la plaga convocada. Es valorara especialment les
habilitats de lideratge, la influéncia en el grup i la presa de decisions en situacions
conflictives.

Aguesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié de 0 a 3 punts. Si
aquesta prova fos innecessaria, en atencié als resultats obtinguts, el tribunal podra
decidir no realitzar-la.

7. QUALIFICACIO DEFINITIVA.

Per obtenir la puntuacié final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts en la fase d’oposicid i en la fase de concurs. El tribunal qualificador aixecara
la proposta corresponent a I'6rgan competent perqué es formalitzi.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I
NOMENAMENT.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en els exercicis de la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, segons
la puntuacid més alta obtinguda en la prova teorica. Si continua I'empat, segons la
puntuacié més alta obtinguda en la prova practica. Si I'empat continua, la puntuacié
més alta obtinguda en la fase de concurs. En cas que els criteris anteriors no siguin
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suficients, es faculta I’0rgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara la
personal aspirant amb més capacitat.
Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, la comissié de valoracié publicara
la llista de persones aprovades, per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'0rgan competent

de la Corporacio, perque formuli la corresponent proposta de nomenament com a
funcionaris/aries en practiques.

Els/les proposats/ades, de forma prévia, hauran de superar un examen medic que sera
qualificat com a apte o no apte (annex II). En cas que d'entre els cridats a la prova
medica es produis alguna baixa voluntaria o per desqualificacid, s'avisara als seglients
de la llista de puntuacions. Resten exempts de realitzar aquesta prova els aspirants
que es trobin en servei actiu a la Policia Local de Vilafranca del Penedés.

Les persones aspirants proposades presentaran davant el Servei de Recursos Humans
de I'Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de
persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels casos de forca major,
aquelles persones que en el termini indicat, no presentin la documentacid, no podran
ser nomenades i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir en
compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la
instancia. En aquest cas, I'0Organ competent formulara una proposta a favor de qui,
havent superat el procés selectiu, tingués accés a les places convocades com a
conseqliéncia de I'esmentada anul-lacio.

Les candidatures que tinguin la condici6 de funcionaris/aries publics/iques estan
exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.
Unicament hauran de presentar un certificat de |'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals
no hi hagi constancia.

De conformitat amb el que disposa l'article 83 del Decret 214/90 pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, els aspirants que hagin superat
les diferents proves que formen part del procés selectiu sense obtenir placa i que
estiguin dins del 10% addicional de les places convocades, restaran en expectativa de
nomenament.

Aquelles persones que, no havent obtingut placa, hagin superat les proves selectives
podran formar part de la borsa de treball, ordenades per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, per cobrir possibles vacants o substitucions de llocs de treball de
sergent de la Policia Local, mitjancant nomenament de caracter temporal.

Aquestes substitucions temporals s’oferiran per ordre de prelacié als candidats/es que
formen part de la borsa.

De cada oferiment es deixara constancia documental de la persona a qui correspon
I'oferiment d’acord amb I'ordre de prelacié de la borsa, aixi com de la data i hora en
gue s’ha efectuat la comunicacid, el mitja utilitzat i el resultat de la mateixa.

L'oferiment de treball es podra realitzar mitjancant trucada telefonica i/o correu

electronic a les dades de contacte facilitades per I'aspirant en la instancia de participacio
en el procés selectiu.
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En cas que l'oferiment es realitzi mitjancant trucada telefonica i no sigui possible
contactar amb la persona interessada, es podra deixar un missatge al contestador

automatic, quan sigui possible, i s’enviara un correu electronic a l'adreca facilitada per
I'aspirant, en el qual es fara constar |'oferiment de treball i el termini per respondre.

En cas que l'oferiment es realitzi mitjancant correu electronic, aquest incloura
I'oferiment de treball i el termini establert per respondre.

En tots els casos, I'aspirant haura de manifestar expressament, dins del termini maxim
de 24 hores des de la comunicacid de l'oferiment, si accepta o rebutja |'oferta.
L'acceptacio o el rebuig haura de quedar acreditat documentalment.

En cas que la persona cridada no respongui dins del termini establert o no quedi
acreditada documentalment l'acceptacié de l'oferta dins del termini de 24 hores,
s’entendra que rebutja l'oferta, i es deixara constancia d’aquesta circumstancia.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de
treball de sergent de la Policia Local, aguest/a haura de presentar al Servei de Recursos
Humans de la corporacid, en el termini maxim de 10 dies habils, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjancant escrit a personal@vilafranca.org, cas en el qual se I'excloura
de la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa tindra vigéncia fins que es constitueixi una nova borsa de treball de la
mateixa categoria o, en tot cas, per un periode maxim de cinc anys a comptar des de
la data de la resolucié que la constitueixi.

9. CURS SELECTIU.

Consisteix en la superacié del curs per a Sergents que organitza |'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts/es de fer-lo els/les aspirants que aportin la
certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

A I'esmentat curs s’hi enviara I'aspirant que hagi estat nomenat/da funcionari/aria en
practiques, segons les propies disponibilitats del servei.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya lI'alumnat resta
sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensiod de la realitzacid de la fase de formacio, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari.
Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.
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Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéencies establerts en

el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacié per haver estat suspeses de funcions com a conseqlieéncia del compliment
d'una sancid, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligencies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

La qualificacié del Curs per a Sergents sera d’apte o no apte. Les persones aspirants
declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu,
el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la
puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d'oposicié per tal que el
realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de
permis per naixement i cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase
de formacid, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacio de la
fase de formacié fins a I'edicié seglient, la qual cosa comporta la fi del nomenament
com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicié.
Durant la realitzacié de l'edicid seglent del curs de formacid, es proposara un nou
nomenament com a funcionaria en practiques.

La sol:licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d’anar
acompanyada obligatoriament de la documentacié que acrediti la situacié al-legada.

10. PERIODE DE PRACTIQUES.

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
es determina que, dins del procés de seleccié de les places convocades, estableixi un
periode de practiques de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats a les
places convocades. Aquest periode comencara a comptar des de I'acabament del curs
formatiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

D’acord amb l'article 29.2 del Decret 233/2002, la qualificacio del periode de practiques
sera d’apte/a o no apte/a. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a
guedaran exclosos del procés selectiu.

D’acord amb l'article 29.4 del Decret 233/2002, s’emetra un informe valoratiu del
periode de practiques, elaborat per I'Inspector i pel SotsInspector de la Policia Local,
on es determinara la superacié o no de I'esmentat periode. El tribunal, un cop rebi
I'informe, es reunira i realitzara la proposta definitiva de nomenament a I’Alcaldia.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié del periode de practiques, o el seu ajornament si encara no
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s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient

disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades durant el periode
de practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment
d'una sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

L'aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a I'alcaldia per a
ser nomenats funcionaris de carrera.

11.REGIM DE SERVEI.

Pel que fa a la determinacié del lloc de treball i la seva adscripcid, les funcions i el régim
horari i de jornada, s'aplicaran els acords i les resolucions que adopti la Corporacié o la
seva presidéncia o, per delegacié expressa, els membres de la Corporacio.

12. INCIDENCIES.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte desenvolupament del procés
selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general aplicacié.

13. IMPUGNACIONS.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de
I'actuacid del tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos
i de la manera que estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.

Lourdes Sanchez Lépez
Tinent d’Alcalde de Serveis Generals
Vilafranca del Penedés, 14 d’agost de 2026
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Temari general

ANNEX 1

1. La Constitucié de 1978. Principis Generals.

2. Els drets fonamentals a la Constitucié de 1978.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social,
drets en I'ambit politic i de I'Administracid, i drets i deures linguistics. El Govern local a
I'Estatut.

4. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la
Generalitat en materia de seguretat.

5. El Municipi: concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies municipals
a la llei Reguladora de les Bases del Regim Local.

6. Les ordenances i els bans. Concepte. Regim d'aprovacié. Destinataris. Control del
seu compliment.

7.Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

8. Drets i deures dels funcionaris publics segons I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
Codi de conducta dels empleats publics.

9. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
10. Régim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de Policia Local.
11. Els pressupostos i les hisendes locals.

12. El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacio
administrativa.

13. L'acte administratiu com a manifestacio de I'activitat administrativa.

14. Les persones en el procediment administratiu.

15. Aspectes generals de l'activitat administrativa.

16. Regulacié del procediment administratiu.

17. Execucid i revisid de I'acte administratiu.

18. Linies basiques sobre transparéncia i informacié publica.

19.La ciberseguretat: reptes, estratégies i mesures d'autoproteccié. L'Agencia de
Ciberseguretat.

20. El dret a la proteccié de dades com a dret fonamental.

Temari especific I

21. La Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat de I'Estat:
concepte, missid i objectius de la policia. Normes basiques d'actuacié. Els diferents
cossos policials a I'Estat espanyol.

22. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policia locals. Estructura i organitzacié de la
policia local. Funcions en llur ambit d'actuacié. Principis basics d'actuacio.

23. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de I'ONU.
Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya

24. La Llei 4/2015 de Proteccié de Seguretat Ciutadana: Reunions i manifestacions.
Tinenca i Us d'armes i explosius.

25. La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Les parts del procediment penal.

26. El rol de sergent. Planificacio estrategica i coordinacié de les arees operatives.

27. Coneixements generals de la ciutat. Estructura, carrers i barris. Nuclis rurals. Nuclis
urbans. Serveis i comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Equipaments
publics.

28. Permisos i llicencies de conduccié. Classes. Condicions dels vehicles per poder
circular. Immobilitzacid i retirada de vehicles de la via publica. Normativa i
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procediment.

29. La conduccid sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacid i
control.

30. Els animals domestics i de companyia. Responsabilitats del propietari. Identificacio
i Registre. Gossos potencialment perillosos. Definicid. Normativa aplicable. Llicéncia
municipal.

31. Ordenanga municipal de circulaciéd de vianants i de vehicles de I'Ajuntament de
Vilafranca. Disposicions generals. Circulacié de vehicles. Parades i estacionaments.
32. Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial: especial referéncia a
les garanties i drets de persones detingudes, procediment de detencid i “habeas
corpus”.

33. Les Juntes Locals de Seguretat.

34. Llei 27/2003 , de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de
la violéncia domestica.

35. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.
36. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. La detencié de menors.

37. Els furts i els robatoris.

38.Les politiques publiques en mateéria d'igualtat: El Pla intern d'igualtat dona home de
I'Ajuntament de Vilafranca del Penedeés.

39. Protocol per a la prevencié i I'abordatge de l'assetjament en I'ambit laboral de
I'Ajuntament de Vilafranca.

40.Protocol intern per a la prevencid, deteccid i actuacid davant situacions
d'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de genere i expressio
de génere de I'Ajuntament de Vilafranca.

ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
o puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril- ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
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1.11 Mesura en repos de TA sistoOlica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensidé simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussi6 permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80 % del
seu valor tedric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoetic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
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5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcid policial o que es
puguin agreujar amb I'exercici de la funcidé policial (patologia ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equipament,
I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o péerdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit
del peu.

6.4 Hal lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
gue pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'Us del calcat reglamentari, la bipedestacid
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit
de les mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5¢ de la ma
no dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i
funcionalment.

6.6 Reduccid de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcid policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracid fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri
del tribunal médic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldogica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfoldogiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussié articular.
6.13 Luxacié recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.
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6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que

impedeixin la correcta exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcio policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencié, trastorns
de I'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats
motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns
cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies
i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat
o repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari
i que pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervioés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.
9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I.
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9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidencia d'alguna complicacié o

gue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcid
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.3 Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil- lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon
o ull sec sever.

10.9 Luxacid, subluxacio o ectopies del cristal- li. Cataracta u opacitats que afectin
I'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis optica, edema papil- la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal- Ii.

10.17 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.
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11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervids i d'altres) que puguin comprometre la funcidé respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqliéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqiiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12, Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'Us de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre
la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi qgue, per la seva extensié o per la
seva afectacid sistémica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificulti I'Us de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcid policial.

13. Sang i organs hematopoetics.

13.1 Anemia. Leucopénia. Trombocitopenia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.
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14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la
probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacio
immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una
xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cel./ u|.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al- lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat
d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patoldogic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcid policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reaccio de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits
o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equip, I'armament o la
uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les
tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referencia el
glestionari, malaltia patida o tractament medic a qué s'hagi estat sotmes.

15. Comprovacio de tatuatges

La comprovacio de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacid de la
comprovacio de les causes d'exclusié médica.

Comporta I'exclusiéo de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposicié del tribunal qualificador perqué ho avalui.
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