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2026ko irailaren 2a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

HERNANIKO UDALA

Administrazio Bereziko eskalako, Zerbitzu Bereziak
azpieskalako, ofizioetako langilea/ofizial motako pla-
zari dagokion Herri lanetako ofizial-igeltsero lanpos-
tua oposizio-lehiaketa askez betetzeko deialdia eta
oinarriak onartzea.

2026ko abuztuaren 26ko 2026/1984 Alkate Dekretu bidez
ondorengo erabakia hartu da:

Lehenengoa: Udal honetako 2026ko Enplegu Publikoaren Es-
kaintzan jasota dagoen Herri lanetako ofizial igeltsero (179 zk.)
lanpostua oposizio-lehiaketa askez betetzeko deialdia egitea.

Bigarrena: Onartzea deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarrena: Deialdia eta hura arautzeko oinarriak dagoz-
kien euskarri ofizialetan nahiz Hernaniko web orrialdean (www.
hernani.eus) eta iragarki-taulan argitaratzea.

Laugarrena: Hautaketa-prozesuko epaimahai kalifikatzaile-
ko kideak izendatzeko dagozkion izapideak abian jartzea.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu eta
hurrengo egunetik hasita bi hilabeteko epean.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkez dakioke ebazpena eman zuen orga-
noari argitaratu eta hurrengo egunetik hasita hilabeteko epean.
Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekur-
tsorik aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena
eman edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iritzi-
tako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Hernani, 2026ko abuztuaren 26a.—Xabier Lertxundi Astea-
suinzarra, alkatea. (5737)

Hernaniko Udaleko herri lanetako ofizial igeltsero lan-
postua oposizio-lehiaketa askez betetzeko oinarriak.

Lehena. Xedea.

1.1. Oinarri hauen xedea da arautzea Hernaniko Udaleko
karrerako funtzionarioen plantillan eta Lanpostuen zerrendan
hutsik dagoen Administrazio Bereziko eskalako, Zerbitzu Bereziak
azpieskalako, ofizioetako langile/ofizial motako plazari dagokion
Herri-lanetako ofizial igeltsero (LZ 179 zk.) lanpostua txanda ire-
kian eta oposizio-lehiaketaren bidez betetzeko hautaketa-proze-
suaren deialdia.

1.2. Deialdiko plaza 2026ko Enplegu Publikoaren Eskain-
tzan argitaratu zen.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HERNANI

Aprobacion de la convocatoria y las bases para la co-
bertura, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de un puesto de oficial/a de obras-albanil per-
teneciente a la escala de Administracion Especial, de
subescala Servicios Especiales de la clase de Perso-
nal de oficios/oficial-a.

Mediante Decreto de Acalde 2026/1984 de 26 de agosto
de 2026 se adoptado el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar la convocatoria para la cobertura, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, del puesto de oficial/a
de obras-albaiil (P 179) incluida en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento para el ano 2026.

Segundo: Aprobar las bases que han de regir la convocato-
ria, que figuran como anexo al presente Acuerdo.

Tercero: Publicar la convocatoria y las bases que la regulan
en los medios oficiales que correspondan y en la pagina web del
Ayuntamiento de Hernani (www.hernani.eus), asi como en su ta-
blén de anuncios.

Cuarto: Iniciar los tramites oportunos para la designacion de
las personas que conformaran el tribunal calificador del proce-
so selectivo.

El presente acuerdo es definitivo y pone fin a la via adminis-
trativa. Contra el presente acuerdo las personas interesadas po-
dran interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados Contencioso-Administrativos de Donostia-
San Sebastian, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, se podra inter-
poner recurso de reposicion, ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicacion. En
este caso, no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposicion o
se haya producido la desestimacion presunta. Todo ello sin per-
juicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Hernani, a 26 de agosto de 2026.—El alcalde, Xabier Ler-
txundi Asteasuinzarra. (5737)

Bases para la cobertura, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre del puesto de oficial/a de obras-
albanil del Ayuntamiento de Hernani.

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de-
finitiva, por turno libre y mediante concurso-oposicion, de un
puesto de oficial/a de obras-albanil (P 179) pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, de la clase de personal de oficios/oficial-a, vacante en la
relacion de puestos y en la plantilla de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Hernani.

1.2. La plaza convocada se publicd en la Oferta de Empleo
Pdblico de 2026.
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Bigarrena. Plazaren ezaugarriak.

2.1. Deialdian ateratako plazak honako ezaugarri hauek
ditu:

— Lanpostua: Herri lanetako ofizial-igeltseroa (LZ 179 zk.).

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Zerbitzu Bereziak.

Mota: Zeregin bereziak-Ofizioetako langileak/Ofizialak.

Taldea: C2.

Lanpostu-mailako osagarria: 15.

Berariazko osagarria: 23.162,72 €.

Lanaldia: % 100.

Titulazioa: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzan Graduatua edo
baliokidea.

Hizkuntza-eskakizuna: Irakurmena/idazmena B2; Entzume-
na/mintzamena B2. Derrigortasun-data: 2022/12/20.

Lanpostuak dedikazioa eta disponibilitatea du.

2.2. Lanpostuaren dedikazio araubidea lanaldi osokoa da
eta lan-baldintzak Hernaniko Udaleko enplegatu publikoentzat
ezarritakoak dira.

Lanaldia Udalak urtero ezartzen duena izango da, eta beti
bat etorriko da zerbitzuaren izaera eta behar zehatzekin; hau da,
goizez zein arratsaldez eman ahalko da.

2.3. Hautaketa-prozesua gainditzen duten izangaien zerren-
da lanpostu berdinetako edo antzekoetako aldi baterako beharrak
betetzeko erabiliko da.

2.4. Deialdia oinarri hauetan eta oro har aplikatu beharre-
ko gainerako araudian xedatutakoaren arabera gauzatuko da.
Deialdiko lanpostu kopurua handitu ahalko da, proposatutako
izangaien azken kalifikazioak argitaratu baino lehen sortzen di-
ren lanpostu hutsekin. Hala gertatuz gero, ez da beharrezkoa
izango eskaerak aurkezteko beste epe bat irekitzea. Lanpostu
handitze hori Gipuzkoako ALDizkARI OFizIALEAN eta Udalaren web-
gunean argitaratuko da.

Hirugarrena. Eginkizunak.

Herri lanetako enkargatuarekin elkarlanean, igeltseritza la-
nen plangintza eta programazioaz arduratu.

Igeltsero lanak burutu eraikinen mantentze eta lan berrietan,
hiri-altzaria, bide, instalazio eta esleitzen zaion beste edozein
arlotan.

1. Udal eraikinen mantenurako igeltseritza lanak egin.

2. Eszenatokien eta bestelako egituren muntaketan parte
hartu.

3. Jai, kultur ekintza eta abarretarako mantenu lanetan par-
te hartu.

4. Hauteskunde garaian kabinak, kartelak, eta abarren mun-
taketa lanak egin.

5. Herri lanetako enkargatuarekin elkarlanean, bereak di-
ren lanen plangintza burutu, lanen banaketa ezarritako epeen
eta erabilgarri dituen baliabideen arabera eginez.

6. Bere ardurapeko lanen plangintza burutu, erabilgarri di-
tuen baliabide eta epeen arabera, enkargatua jakinaren gai-
nean jarriz honek beharrezko material eta baliabideak eman
diezazkion, lanak hasi ondoren lan etenik egon ez dadin.

7. Barneko zein kanpoko igeltserotza lanak egin: enkofra-
tu, hormigoia oratu, isurbideak, espaloi eta bide bazterrak, hor-
ma eta trenkadak altxatu, bide seinaleak ipini, barneko eta kan-
poko pintura, e.a.

8. Urbanizazio berrietan, bere esparru profesionalekoak di-
ren arloei buruzko proposamenak, ikuskapena eta hauetaz da-
gokion teknikariari informazioa helarazi.

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

2.1. La plaza convocada tiene las siguientes caracteristi-
cas:

— Puesto de trabajo: Oficial/a de obras-albanil (P 179).

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicio Especial.

Clase: Cometidos especiales-Personal de Oficios/Oficiales.

Grupo: C2.

Complemento de destino: 15.

Complemento especifico: 23.162,72 €.

Jornada: 100 %.

Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Perfil lingtiistico: Comprension y expresion escrita B2; Com-
prension y expresion oral B2. Fecha de preceptividad: 20/12/2022.

El puesto tiene dedicacion y disponibilidad.

2.2. El régimen de dedicacion del puesto es de jornada
completa y las condiciones de trabajo seran las establecidas
para el personal empleado del Ayuntamiento de Hernani.

La jornada sera la establecida anualmente por el Ayunta-
miento, si bien se correspondera siempre con la naturalezay las
necesidades concretas del servicio; esto es, podra prestarse
tanto por la manana como por la tarde.

2.3. La lista de aspirantes que hubieran superado el pro-
ceso selectivo podra utilizarse para cubrir las necesidades tem-
porales en puestos idénticos o similares.

2.4. La convocatoria se regira por lo dispuesto en las pre-
sentes bases y demas normativa de general aplicacion. El nG-
mero de plazas convocadas podra incrementarse con las vacan-
tes que se produzcan con anterioridad a la publicaciéon de las
calificaciones finales de las personas aspirantes propuestas. En
tal caso, no sera necesario abrir un nuevo plazo de presenta-
cion de solicitudes. Dicha ampliacion se publicara en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa y en la pagina web municipal.

Tercera. Funciones.

Colaborar con la persona encargada de obras publicas en la
planificacion y programacioén de los trabajos de albaiileria.

Realizar trabajos de albanileria en las nuevas tareas de man-
tenimiento y mantenimiento de los edificios, mobiliario urbano,
viales, instalaciones y cualesquiera otras que se le atribuyan.

1. Trabajos de albaiileria para mantenimiento de edificios
municipales.

2. Participar en el montaje de escenarios y otras estructu-
ras.

3. Participar en los trabajos de mantenimiento de fiestas,
actividades culturales, etc.

4. Realizacion del montaje de cabinas, carteles, etc. en
periodo electoral.

5. Realizar, en colaboracion con el encargado de obras pu-
blicas, la planificaciéon de los trabajos que le son propios, reali-
zando la distribucion de los mismos en los plazos establecidos
y con los medios disponibles.

6. Llevar a cabo la planificacion de los trabajos a su cargo,
de acuerdo con los medios y plazos disponibles, informando al
encargado de que éste le facilite los materiales y medios nece-
sarios para que una vez iniciados los trabajos no haya paraliza-
ciones.

7. Trabajos de albanileria, tanto interior como exterior: en-
cofrado, amasado de hormigdn, bebederos, elevacion de aceras
y bordes, muros y tabiques, senalizacion viaria, pintura interior
y exterior, etc.

8. Informar al técnico correspondiente de las propuestas,
inspeccion e informacion sobre las areas de su ambito profesio-
nal en las nuevas urbanizaciones.



9. Hilerriko mantentze lanak burutu.

10. Esleitutako materialen, ibilgailuaren eta tresnen kon-
trola eraman eta arduradunari horren berri eman, dagokion agi-
ria betez.

11. Bere ezagutza edota esperientziagatik menderatzen
dituen lanetan aholku eman edo lagundu.

12. Lankideei lagundu lan pilaketa uneetan.

13. Bere sailera bideratzen den langileriaren kargu hartu,
beraien lana antolatu eta gainbegiratuz.

14. Burututako lanak eguneko partean jaso eta arduradu-
nari helarazi, honek gainbegiratu dezan.

15. Bere arloko erosketa beharrizanen jarraipena egin eta
material eta baliabideen erosketa proposatu, zehazturiko irizpi-
de eta epeen arabera, arduradunarekin elkarlanean.

16. Langileen hautatze prozesuetan parte hartu, bere lan-
postuaren sailkapenarekin bat datorrenean.

17. Neguan elurragatik edo eguraldi txarragatik suertatu
daitezken lanak, atez ateko hainbat lan eta edozein ezusteko bi-
deratzeko lanak burutu.

18. Zehaztutako helburuak lortzeko beharrezko diren eta
horrela eskatzen zaizkion beste edonolako lanak burutu, bere
lanpostuaren sailkapenarekin bat datozenak.

Laugarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak eta me-
rezimenduak.

4.1. Parte hartzeko baldintzak.

Prozesuan onartuak izateko, deialdian parte hartu nahi du-
ten pertsonek, eskabidea aurkezteko epea amaitu baino lehen,
honako baldintza hauek bete beharko dituzte hautaketa-proze-
su osoan zehar, karrerako funtzionario izendatu arte:

a) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea. Parte har dezakete, halaber,
Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalitatea dutenen
ezkontideek, duten nazionalitatea dutela, baldin eta zuzenbidez
bananduta ez badaude, eta baita nazionalitate hura dutenen
ondorengoek eta haren ezkontide zuzenbidez banatu gabearen
ondorengoek ere, 21 urte baino gutxiago badituzte, edota gehia-
go izanik ere haien kontura bizi badira.

b) 16 urte beteak edukitzea eta derrigorrez erretiratzeko
adina ez gainditzea.

¢) Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat edukitzea edo
hura eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea: Derrigorrezko
Bigarren Hezkuntzan Graduatua edo baliokidea.

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko-
tzea edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria eduki
behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kalifikazio profesiona-
la, profesio arautuen esparruan, Europako Batasuneko Zuzenbi-
deko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. lzangaiei
dagokie aitorpen hori egiaztatzea.

d) Euskarako 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzen duen agj-
riaren jabe izatea, edo, hala badagokio, 9.3. oinarrian ezarrita-
koaren arabera eskuratzea.

e) Gida baimen hau izatea: B motako baimena.

9. Mantenimiento del cementerio.

10. Llevar el control de los materiales, vehiculos e instru-
mentos asignados y comunicarlo al responsable cumplimentan-
do el documento correspondiente.

11. Asesorar o colaborar en los trabajos que domine por
su conocimiento y/o experiencia.

12. Acompanar a los companeros en los momentos de acu-
mulacién de trabajo.

13. Hacerse cargo del personal destinado a su departa-
mento, organizando y supervisando su trabajo.

14. Recoger los trabajos realizados en el parte diario y en-
tregarlos al responsable para su supervision.

15. Realizar el seguimiento de las necesidades de compra
en su area y proponer la compra de materiales y recursos, de
acuerdo con los criterios y plazos establecidos, en colaboracion
con el responsable.

16. Participar en los procesos de seleccion de personal que
se correspondan con la clasificacion de su puesto de trabajo.

17. Realizar trabajos invernales que puedan ser debidos a
la nieve o a las inclemencias del tiempo, asi como trabajos de
puerta a puerta y cualquier otro imprevisto.

18. Realizar cualesquiera otras tareas que sean necesa-
rias para la consecucion de los objetivos definidos y que asi le
sean encomendadas y que se correspondan con la clasificacion
de su puesto de trabajo.

Cuarta. Requisitos a cumplir por las personas aspirantes y
meéritos.

4.1. Requisitos de participacion.

Para la admisién y, en su caso, participaciéon en la convoca-
toria, las personas aspirantes deben reunir los siguientes requi-
sitos especificos durante todo el proceso selectivo, hasta su
nombramiento como personal funcionario de carrera:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros
de la Unidn Europea o ser nacional de algin Estado al que, en
virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espanol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la con-
yuge de los/as nacionales de los Estados miembros de la Unidon
Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi como
sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre, asimismo,
gue ambos/as conyuges no estén separados/as de derecho,
sean estos/as descendientes menores de 21 anos o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion de uno de estos titulos oficiales u ho-
mologados, o haber abonado los derechos para obtenerlo: Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este Gltimo requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corres-
ponde a las personas aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

d) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil
linglistico 2 de euskera o, en su caso, obtenerlo de conformi-
dad con lo establecido en la base 9.3.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B.



f) Postuak berezkoak dituen funtzioak betetzeko gaitasun
funtzionala izatea, eragotzi gabe aniztasun funtzionala duten
pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege
Orokorraren testu bategina aplikatzea, azaroaren 29ko 1/2013
Legegintzako Errege Dekretuak onartutakoa. Bere garaian egiaz-
tatu beharko da eskakizun hori betetzen dela dagozkion hauta-
keta probak gaindituz eta Udalak berariaz ezarritako zerbitzue-
tan dagokion osasun azterketa ere gaindituz.

g) Diziplinazko espedientearen bidez edozein administra-
zio publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia
erkidegoetako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua
edo ezgaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sar-
tzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua edo
egoera baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-zehapenik
edo baliokiderik, dagokion estatuan baldintza berberetan enple-
gu publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

h) Indarrean dagoen araudiaren arabera, abenduaren 26ko
53/1984 Legearen arabera, legezko ezgaitasun edo bateraezin-
tasun kasuren baten ez egotea, betiere legeak ematen duen
aukeratzeko eskubidea alde batera utzita.

i) Langileak hautatzeko deialdietan izena emateagatiko ta-
saren zenbatekoa ordaintzea: 10 € edo Hernaniko udaleko Or-
denantza Fiskalean gai honen inguruan jasotako hobariak ain-
tzat hartuta dagokion kopurua.

Tasa autolikidazio-araubidean eskatuko da, eta diru-sarrera
(Kutxabank, Laboral, BBVA, Caixabank, Sabadell, Bankoa, Aban-
ca, Nafarroako Rural Kutxa) erakunde laguntzaileetako edozei-
nen bidez egin ahal izango da, Hernaniko Udaleko Ordenantza
Fiskalean ezarritako baldintzetan.

Eskabideak aurkezteko epean tasa osorik ordaintzen ez ba-
da, hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da.

4.2. Merezimenduak betetzeko erreferentzia-datak eta par-
te hartzeko baldintzak.

Alegatzen diren merezimenduak eta betekizunak edukitze-
ko erreferentzia-data eskabideak aurkezteko epea bukatzen den
eguna izango da, honako kasu hauetan izan ezik:

— Euskararen ziurtagiria.

Bosgarrena. Parte hartzeko eskaera.

5.1. Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabideak, Her-
naniko Udalaren HHZ - Herritarren Harrera Zerbitzuan eta web
orrian (www.hernani.eus) eskuratu ahal izango den eredu ofizial
eta normalizatuari egokituko zaizkio. Eskabidea oinarri hauei
eranskin gisa erantsi zaie.

Hernaniko Udalaren alkate- lehendakariari zuzendu beharko
zaizkio eskabideak. Eskabide horiek honako baldintza hauek
bete beharko dituzte, baztertuak izan ez daitezen:

a) Eskabide-orria zuzen beteta egotea eta interesdunaren
sinadura izatea.

b) Laugarren oinarrian eskatutako baldintza guztiak bete-
tzen dituztela adierazi beharko da, betiere eskabideak aurkezteko
epea bukatzen den egunerako, aurreko oinarrian hizkuntza-es-
kakizuna egiaztatzeari buruz ezarritakoa izan ezik.

Aurreko paragrafoan xedatutakoari dagokionez, onartutakoen
eta ez onartutakoen zerrenda onartzeko ardura duen organoak
prozeduraren edozein momentutan jakiten badu hautagaien ba-
tek ez dituela betetzen deialdian parte hartzeko ezarritako eska-
kizunak, hautagaia hautaketa prozesutik kanporatuko du, en-
tzunaldia eman ondoren.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
funciones propias del puesto, sin perjuicio de la aplicacion del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
Este extremo habra de acreditarse en su momento, mediante la
superacion de las pruebas selectivas correspondientes y del
oportuno reconocimiento médico, en los servicios establecidos
a tal efecto por el Ayuntamiento.

g) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas y, en todo caso, no hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion administrativa o judicial para el acceso al cuerpo o
escala correspondiente del funcionariado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o in-
compatibilidad segln la normativa vigente, la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, dejando a salvo el derecho de opcion que esta
le otorgue.

i) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal: 10 € o la cantidad que
corresponda en funcién de las bonificaciones recogidas en la
Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Hernani en esta materia.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion y el ingreso
se podra realizar a través de cualquiera de las entidades cola-
boradoras (Kutxabank, Laboral, BBVA, Caixabank, Sabadell, Ban-
koa, Abanca, Nafarroako Rural Kutxa), en los términos estable-
cidos en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Hernani.

El impago o pago incompleto de la tasa en el plazo de pre-
sentacion de instancias supondra la exclusion del proceso se-
lectivo.

4.2. Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos
y requisitos de participacion.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos y re-
quisitos que se aleguen sera la de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo en los siguientes supuestos:

— Certificado euskera.

Quinta. Solicitud de participacion.

5.1. Las instancias para participar en el proceso selectivo
se ajustaran al modelo oficial y normalizado que sera facilitado
en el Servicio de Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de
Hernani (SAC), asi como en su pagina web (www.hernani.eus).
Dichas instancias se adjuntan a las presentes bases como anexo.

Las instancias se dirigiran al alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Hernani, y deberan reunir los siguientes requisitos
para no ser rechazadas:

a) Que el impreso de solicitud esté correctamente cumpli-
mentado y firmado por la persona interesada.

b) Se debera hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base Cuarta, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias, salvo lo dispuesto en la base anterior sobre la acreditacion
del perfil linglistico.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento llegara a conocimiento del 6r-
gano competente para aprobar la relacion de personas admiti-
das y no admitidas que alguna persona aspirante carece de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, la ex-
cluira del proceso selectivo, previa audiencia a la persona inte-
resada.



c) Eraberean, lehiaketa aldian baloratuko diren merezimen-
duei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte, soilik kon-
tuan hartuko direlarik eskabideak aurkezteko epea bukatzen
den egunera arte izandako merezimenduak. Ez dira baloratuko
eskaeran egoki zehaztu gabekoak.

Adierazitako merezimenduak epaimahaiak izangaiei eska-
tzen dien unean eta epean egiaztatu beharko dira (egiaztagiriak
aurkeztu), honela:

— Administrazio Publikoren bateko esperientzia, hark egini-
ko ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu be-
harko dira: enplegu harremana, betetako lanpostuaren izena,
haren talde eta azpitalde edo kategoria profesionala, enplegu
harremanaren iraupena, dedikazio ehunekoa eta egindako ze-
reginak. Hernaniko Udalean izan bada, nahikoa izango da eska-
bidean adieraztea, eta izangaien espediente pertsonaletan ja-
sotako datuen arabera baloratuko da.

— Prestakuntza ikastaroei buruzko merezimenduak frogatze-
ko, aurkezten den dokumentazioan ikastaroen iraupena zehaztu
beharko da, ordu edo egunetan, bestela ez da merezimendu hori
baloratuko. Egunak egiaztatuz gero, 2 ordu zenbatuko dira egun
bakoitzeko, salbu eta aurkeztutako agirietatik beste iraupen bat
ondorioztatzen bada.

5.2. Aniztasun funtzionala izan, eta denbora edo bitarte-
koen aldetik egokitzapenak behar baldin badituzte hautaketako
probak baldintza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki
eskatu beharko dituzte parte hartzeko eskaeran horretarako da-
goen atalean, betiere, zehaztuz zer nolako egokitzapena behar
duten. Horrez gain, eskatutako egokitzapena egiaztatuko duen
mediku-ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

5.3. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1leko 39/2015 Legearen 28. artikuluan xedatu-
takoarekin bat etorriz, Hernaniko Udalak bitarteko elektroni-
koen bidez egingo ditu deialdi honetarako beharrezkoak diren
egiaztapenak eta kontsultak, datu elkarreragingarri hauek lor-
tzeko:

— ldentitatea.

— Hezkuntzako tituluak.

— Euskara-eskakizunaren ziurtagiriak.

— Gidabaimenak.

— IT Txartelak Tecnaliari.

— lkastaroen ziurtagiria (IVAP) Eusko Jaurlaritzari.

Datuak Babesteko Europako Erregelamenduaren 6.1.d arti-
kuluak datuen tratamendu hori gaitzen du, eta interesdunak
edozein unetan baliatu ahal izango du aipatutako erregelamen-
duaren 21. artikulua.

Hori guztia, interesdunak eskabidean berariaz aurkakorik
adierazi ezean; aurka azalduz gero, honako agiri hauek aurkez-
tu beharko ditu:

— Nortasun Agiriaren fotokopia edo egiaztagiri baliokidearen
fotokopia.

— Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia.

— Deialdi honetako lanpostuak duen hizkuntza-eskakizuna
egiaztatzen duen agiriaren fotokopia, hizkuntza-eskakizun ho-
rren euskara-proba ez egiteko.

— Deialdian parte hartzeko eskatutako B gidabaimenaren
fotokopia.

— Lehiaketa-faseko ikasketa zein ikastaroen eta IT txartelen
ziurtagiriak.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren urriaren leko 39/2015 Legearen 28.3 artikuluaren arabe-

¢) Asimismo, deberan hacer constar los datos referentes a
los méritos a valorar en la fase de concurso, considerandose
Unicamente aquéllos que hayan sido valorados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se
valoraran aquellos que no estén suficientemente detallados en
la solicitud.

La acreditacion de los méritos alegados (entrega de justifi-
cantes), se realizara en el momento en que sea requerida a las
personas aspirantes por el Tribunal Calificador, de la siguiente
forma:

— La experiencia en alguna Administracién Publica se acre-
ditara con la presentacion del certificado expedido por la mis-
ma, especificandose la relacion de empleo, la denominacion del
puesto desempenado, grupo y subgrupo o categoria profesional
al que pertenece, duracion de la relacién de empleo, el porcen-
taje de dedicacion y las labores realizadas. Si ha sido en el
Ayuntamiento de Hernani, bastara su alegacion, valorandose en
base a los datos que obren en los expedientes personales de
las personas candidatas.

— En la documentacion que se presente para acreditar el
meérito referente a los cursos de formacion, debera especificar-
se la duracion de los mismos en horas o dias, no valorandose
este mérito en caso contrario. En el supuesto de su acreditacion
en dias, se computaran 2 horas por dia, salvo que de la docu-
mentacion aportada se deduzca otra duracion.

5.2. Aquellas personas con diversidad funcional que preci-
sen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones,
deberan formular de forma expresa dicha peticion en el aparta-
do habilitado en la solicitud de participacion, especificando el
tipo de adaptacion que solicitan. Ademas, deberan presentar un
certificado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo ComUn de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento
de Hernani para esta convocatoria, realizara por medios electré-
nicos las comprobaciones y consultas necesarias para la obten-
cién de los siguientes datos interoperables:

— Identidad.

— Titulos académicos.

— Certificaciones de perfiles linglisticos de euskera.
— Permisos de conducir.

— IT Txartelas a Tecnalia.

— Certificado de Cursos (IVAP) al Gobierno Vasco.

El art. 6.1.d del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
habilita dicho tratamiento de datos, pudiendo la persona intere-
sada ejercer, en cualquier momento, su derecho de oposicion
recogido en el articulo 21 del citado Reglamento.

Todo ello, salvo que la persona interesada se oponga expre-
samente en la solicitud, en cuyo caso, debera aportar los si-
guientes documentos:

— Fotocopia del documento de identidad o de documento
acreditativo equivalente.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia del documento acreditativo del perfil lingliistico
correspondiente al puesto de trabajo de la convocatoria, para
no realizar la prueba de euskera de dicho perfil.

— Fotocopia del carnet de conducir B exigido para tomar
parte en la convocatoria.

— Los certificados de estudios y/o cursos de IT Txartelas en
la fase de concurso.

En atencion al articulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-



ra, Hernaniko Udalak ezin baditu agiri horiek elektronikoki bildu,
salbuespen gisa, eskatu ahal izango dio interesdunari horiek
aurkezteko.

5.4. Eskaerak, behar bezala bete ondoren, Hernaniko Uda-
laren HHZ - Herritarren Harrera Zerbitzuan erregistratuko dira
edo Hernaniko Udalaren erregistro elektronikoan (www.hernani.
eus). Era berean, eskabideak Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 2015eko urriaren 1leko, 39/2015
Legeak 16.4. artikuluak aipatzen duen edozein tokitan aurkeztu
ahal izango dira. Horiek aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa
izango da deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratzen den hurrengo egunetik kontatzen hasita.

5.5. Datu pertsonalen babesa.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679 Araudiak
2016ko apirilaren 27koak datu pertsonalen tratamendu eta datu
horien zirkulazio libreari lotuta pertsona fisikoak babesteari bu-
ruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 2018ko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen babesari
buruz indarrean dagoen gainontzeko araudiak ezarritakoa betez,
izangaien izaera pertsonaleko datuak tratamenduaren jardue-
raren parte izatera pasako dira, helburua hautapen-prozesua
kudeatzea izango delarik.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: langi-
leak hautatzeko prozesuen kudeaketa eta jarraipena, parte har-
tzeko eskabideak kudeatzea, onartuen eta ez onartuen zerrendak,
proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak argitaratzea,
hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta errekurtsoak
kudeatzea, eskatzaileek prozesuan ekarritako dokumentazioa
kudeatzea, probetako asistentzia kontrolatzea, ziurtagiriak luza-
tzea, prozesuen datu historikoak kontsultatzea, azterketak egitea;
baita hautaketa prozesutik sortuko diren lan-poltsak kudeatzeko
ere.

Parte hartzeko eskabidean, izangaiek berariazko baimena
eman beharko dute parte hartzeko eskaeran beren datuak
beste administrazio publiko batzuei lagatzeko 13. oinarrian au-
rreikusitako ondorioetarako. Datu lagapen horren helburu bakar
eta esklusiboa izango da administrazio publiko horiek enplegu
eskaintzak egin ahal izatea, legez aurreikusi bezala; eta izan-
gaiaren onarpena berariaz jasotzen ez bada, lagapenaren aurka
dagoela joko da.

Izangaiek emandako datuak eskuratzeko aukera dute; baita
Legeak ezarritako eran datuok zuzentzeko, aurkatzeko edo ezez-
tatzeko aukera ere; horretarako, Hernaniko Udalera idatzizko ko-
munikazio bat bidali behar da, hain zuzen, Gudarien plaza 1,
20120 Hernani helbidean, edo egoitza elektronikoaren bidez.
Bidali behar diren datuak hauek dira: izen-abizenak, jakinaraz-
penetarako helbidea, eskatzen dena, data eta interesatuaren si-
nadura.

Nolanahi ere, eskaera sinatzeak esan nahi du eskaera egin
duena jakinaren gainean geratu dela eta baimena ematen due-
la bere datuak tratatzeko.

Informazioaren hartzaileak: Izaera pertsonaleko datu horiek
bakarrik udal kudeaketan erabiltzeko izango dira; hala ere, bes-
te administrazio publiko batzuei laga edo jakinarazi ahal izango
zaizkie datuok 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koan (Datu Pertsonalak Babestekoan) aurreikusitako kasuetan.

Seigarrena. Izangaien onarpena.

Onartutakoen eta ez onartutakoen behin-behineko zerrenda
eta epaimahaiko partaideen izendapena iragartzeko, alkateak
ebazpena emango du eta Gipuzkoako ALDIzZKARI OFIZIALEAN, Her-
naniko udaletxeko iragarki-taulan eta Udalaren web orrialdean
(www.hernani.eus) argitaratuko da.

Zerrenda horretan izangaien izena eta bi abizenak agertuko
dira, baita beren nortasun agiri nazionalaren edo agiri baliokide
baten ausazko lau zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak
ere adieraziko dira, halakorik balego.

traciones Publicas, si el Ayuntamiento de Hernani no pudiera re-
cabar los citados documentos electronicamente, excepcional-
mente podra solicitar a las personas interesadas su aportacion.

5.4. Las instancias, debidamente cumplimentadas, se re-
gistraran en el Servicio de Atencion a la Ciudadania del Ayunta-
miento de Hernani (SAC) o en el registro electronico del Ayunta-
miento de Hernani (www.hernani.eus). Asimismo, las instancias
podran presentarse en cualquiera de los lugares a que se refie-
re el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pu-
blicas. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.5. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de es-
tos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos), de la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de 2018 y demas nor-
mativa vigente en materia de proteccion de datos, los datos de
caracter personal seran incorporados a la actividad de tratamiento
con la finalidad de tratar la gestién de procesos selectivos.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: gestion y segui-
miento de los procesos para la seleccion de personal, gestion
de solicitudes de participacion, publicacion de relaciones de per-
sonas admitidas y no admitidas, calificacion de pruebas y valo-
racion de méritos, gestion de reclamaciones y recursos relacio-
nados con los procesos, gestion de la documentacion aportada
por los solicitantes en el transcurso del proceso, control de asis-
tencia a pruebas, emision de certificaciones, consulta de datos
histéricos de los procesos, realizacion de estudios y estadisticas.
Asimismo, gestion de las bolsas de empleo que se generaran a
partir del proceso selectivo.

En la solicitud de participacion se requerira el consentimien-
to expreso de las personas aspirantes para aceptar la cesion de
sus datos a otras administraciones puUblicas a los efectos previs-
tos en la base 13. Esta cesion de datos tendra como Unica y ex-
clusiva finalidad, que puedan recibir ofertas de empleo de otras
administraciones publicas en los términos legalmente previs-
tos, considerandose, de no constar expresamente la aceptacion
del/la aspirante, que se opone a dicha cesion.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion se pueden ejercitar dirigiendo un escrito al Ayunta-
miento de Hernani (Gudarien plaza 1, 20120 Hernani) o a tra-
vés de la sede electrénica. Los datos que deben enviar son:
nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, la do-
cumentacioén requerida, la fecha y la firma de la persona intere-
sada.

En todo caso, la firma de la solicitud implica el conocimiento
y consentimiento de la persona solicitante para el tratamiento
de sus datos.

Destinatarios de la informacion: el uso de dichos datos se
restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo pro-
cederse a su cesidon o comunicacion a otras Administraciones
Pdblicas en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre de 2018 sobre Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal.

Sexta. Admision de personas aspirantes.

La resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la relacion
provisional de personas admitidas y no admitidas se hara publi-
ca en el BoLETIN OFIcIAL de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Hernaniy en la pagina web (www.hernani.eus).

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las per-
sonas aspirantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad o documento equivalente
Yy, €n su caso, la causa de la no admision.
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Zerrenda horretan ez onartutzat ageri diren pertsonek 10
egun balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu eta hu-
rrengo egunetik kontatzen hasita, baztertze hori eragin duten
akatsak edo hutsuneak konpontzeko edo zerrenden kontrako
erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamaziorik egingo ez bada, behin-behineko zerrenda
behin betikotzat joko da besterik gabe. Erreklamaziorik egingo
bada, horiek onartu edo baztertu egingo dira, behin betiko ze-
rrenda onartzeari buruz hartuko den ebazpen berri baten bidez,
eta era berean argitaratuko da.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela egiaztatzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautaketako-probak egiteko, kautelaz-
ko izaeraz, baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren
egunerako. Erreklamazioaren emaitza ezestekoa balitz, aipatu-
tako izangaia prozesutik behin betiko baztertuta geratuko litza-
teke.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek be-
rraztertzeko errekurtsoa jar dezakete, ebazpena eman duen or-
gano beraren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu
dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian; eta bidezko den beste edozein helegite tar-
teratzea eragotzi gabe.

Zazpigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.
7.1. lzendapena.

Alkate Ebazpen bidez izendatuko dira hautapen probak egin
eta kalifikatzeaz arduratuko den Epaimahai Kalifikatzaileko ki-
deak.

Izendapenak argitaratuko dira Gipuzkoako ALDIizKARI OFizIA-
LEAN, eta Hernaniko Udaleko webgunean (www.hernani.eus).

7.2. Osaera.

Epaimahai Kalifikatzailea kide titularrek eta ordezkoek osa-
tuko dute. Honako hauxe izango da osaera:

Epaimahaiburua:

— Hernaniko Udaleko karrerako funtzionario bat edo beste
administrazio bateko karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta
bere ordezkoa.

Epaimahaikideak:

— Hernaniko Udaleko edo beste administrazioetako hiru ka-
rrerako funtzionario, titular gisa eta, beste hiru, ordezko gisa.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako ka-
rrerako funtzionario bat, titular gisa, eta bere ordezkoa.

— Euskara maila neurtzeko ez besterako, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundeko ordezkari bat izendatuko da, titular
gisa, eta beste bat, ordezko gisa.

|dazkaria:

— Hernaniko Udaleko karrerako funtzionario bat edo beste
administrazio bateko karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta
bere ordezkoa.

Epaimahaiaren osaerak berezitasun-printzipioa errespetatuko
du. Aldiz, eta ez badu berezitasun-printzipioan eraginik, osaerak
gaitasun, konpetentzia eta prestakuntza egokiak dituzten ema-
kume eta gizonezkoen arteko parekotasuna izan behar du,
1/2023 Legegintzako dekretuko, martxoaren 16ko, emakumeen
eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indar-
keria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onar-
tzen duen 21.3 artikuluaren arabera.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari
espezialisten laguntza eskatzea, hautaketa prozesuko proba ba-
tzuetarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hitza bai

Las personas que figuren no admitidas en la referida lista
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la lista, para la subsanacién
de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusiéon
0 para plantear reclamaciones contra las listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente ele-
vadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones. Si las
hubiere, seran estimadas o desestimadas en una nueva resolu-
cion por la que se aprobaran las listas definitivas, que se hara
publica de la misma manera.

Las personas no admitidas en las listas provisionales, que
hubieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas,
podran presentarse con caracter cautelar a la realizacion las
pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada. Si el resultado de la reclamacion fuera desestima-
ble, la persona aspirante quedara definitivamente excluida del
proceso.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran
interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que dic-
t0 la resolucién en el plazo de un mes desde su publicacion en
el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de San Sebastian, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que proceda.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Nombramiento.

Mediante Resolucién de Alcaldia se nombrarad a los miem-
bros del Tribunal Calificador encargado de la realizacién y califi-
cacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETiN OFicIAL de Gi-
puzkoa y en la pagina web del Ayuntamiento de Hernani (www.
hernani.eus).

7.2. Composicion.

El tribunal Calificador estarda compuesto por miembros titu-
lares y suplentes. Su composicién sera la siguiente:

Presidente:

— Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Hernani o una persona funcionaria de carrera de otra Adminis-
tracién, como titular, y su sustituto/a.

Vocales:

— Tres personas funcionarias de carrera al servicio del Ayun-
tamiento de Hernani o de otras administraciones, como titula-
res, y otras tantas, como suplentes.

— Una persona funcionaria de carrera designada por el Ins-
tituto Vasco de Administracion Pdblica (IVAP), como titular, y su
suplente.

— A los solos efectos de determinar el conocimiento de eus-
kera, se nombrara una persona representante del Instituto Vasco
de Administracion Publica como titular y otra como suplente.

Secretario/a:

— Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Hernani o una persona funcionaria de carrera de otra Adminis-
tracion, como titular, y su suplente.

La composicion del Tribunal debe respetar el principio de
singularidad. En cambio, si no incide en el principio de singula-
ridad, la composiciéon debe respetar la paridad entre mujeres y
hombres con capacidades, competencias y formacién adecua-
das, de conformidad con el articulo 21.3 del Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Li-
bres de Violencia Machista contra las Mujeres.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas del proceso selectivo. Las personas asesoras especia-
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baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da epai-
mahaiari laguntzera, beren espezialitate teknikoetan.

Epaimahaia osatuko duten mahaikideen erdiak gutxienez
eduki behar du lanpostua eskuratzeko eskatzen den jakintza
arlo berari dagokion titulazioa, eta guztiek maila akademiko be-
rekoa edo goragokoa izango dute.

7.3. Abstenitzea eta errekusatzea.

Urriaren leko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 23. eta 24. artikuluan aipatzen ditueneta-
ko egoeraren bat gertatzen denean, epaimahaiko kideek parte
hartzeari uko egin behar diote; bestela, interesdunek errekusa-
tu egin ditzakete, edozein unetan.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Alkatetzari jakinarazi behar dio, eta honek dagokion
erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Alkatetzak ebatziko du dago-
kiona.

7.4. Jarduteko arauak.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarrita-
ko arauetara egokituko du bere jarduera.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinke-
ta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago, edo, oro
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik bada-
go, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen epaima-
haikideak hartuko du haren tokia.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak mantendu-
ko ditu, mahaikide den aldetik.

7.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez garatzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak
betetzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sortzen diren zalantza guztiak ebatziko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurrean jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten
badu dagokion deialdian parte hartzeko eskatzen diren baldin-
tzak betetzen ez dituen izangairen bat dagoela, interesdunari en-
tzunaldia eman ondoren, izangai hori kanporatzea proposatu be-
har dio organo eskudunari, hautaketa prozesuan parte hartzeko
eskaeran hark jarritako okerrak edo faltsukeriak adierazita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska ditza-
ke; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar bezala

listas, que tendran voz, pero no voto, limitaran su actuacién a
colaborar con el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Al menos la mitad de las personas integrantes del Tribunal
Calificador deberan estar en posesion de la titulacion corres-
pondiente al mismo a@mbito de conocimiento exigido para acce-
der al puesto y todos deberan poseer un nivel académico igual
0 superior.

7.3. Abstencion y recusacion.

Las personas que componen el Tribunal deberan abstenerse
de actuar, o podran ser recusadas en cualquier momento por
las personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de
abstencion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas componentes del Tribunal en quienes concu-
rra un motivo de abstenciéon deberan notificarlo a la Alcaldia,
quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la Alcaldia quien re-
solvera lo que proceda.

7.4. Normas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes
bases, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los ar-
ticulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todas las personas que componen el Tribunal tendran voz y
voto, con excepcion de la persona que ostente la Secretaria, que
actuara con voz, pero sin voto. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de las personas presentes. Los empates
se resolveran por el voto de calidad de la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, las personas titulares del tri-
bunal seran sustituidas por sus respectivas suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que afecte al/la presidente/a y a su suplente, dichas personas
seran sustituidas por la persona vocal de mayor jerarquia, anti-
gliedad y edad, por este orden, entre las personas componentes
del tribunal.

La sustitucion del/la secretario/a y de su suplente, en los
casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, re-
caera en cualquier otra persona componente del tribunal elegi-
da por acuerdo mayoritario de este.

En caso de que la Secretaria sea suplida por otra persona
gue componga el 6rgano colegiado, esta conservara todos sus
derechos como tal.

7.5. Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuacion
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tiene conocimiento de la existencia de personas aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en
la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al 6rgano competen-
te, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante en la solicitud de participacion.

El tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,



baloratzeko edo baldintzak betetzen direla egjaztatzeko beha-
rrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizio al-
dian egiten diren idatzizko ariketen edukiaren gaineko konfiden-
tzialtasuna bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi ditzake azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

7.6. Jakinarazpenak.

Urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1.b) artikuluan xedatu-
takoaren ondorioetarako, hautaketa-prozeduratik eratortzen di-
ren administrazio egintzak udalaren web orrian argitaratuko di-
ra. Horrek jakinarazpena ordeztuko du eta ondorio berak izango
ditu.

7.7. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahai kalifikatzailearen egoitza Hernaniko Udalean egongo da,
Hernaniko Gudarien Plaza 1, 20120 Hernani.

Zortzigarrena. Hautapen-prozeduraren publizitatea.

Lehenengo ariketa egiteko deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN, Hernaniko Udaleko iragarki-taulan eta web orrian (www.
hernani.eus) argitaratuko da.

Prozeduraren ondoriozko beste komunikazio eta jakinaraz-
penak Hernaniko udaletxeko iragarki-taulan eta webgunean ar-
gitaratuko dira.

Era berean, hautapen-prozedurari buruzko informazio siste-
matizatua izangaien eskura jarriko da Hernaniko Udaleko egoi-
tza elektronikoko «Lan-eskaintzak» atalean: atal horrek izaera
informatiboa izango du eta, hortaz, jakinarazpen ofizialtzat au-
rreko paragrafoetan aipatutakoak joko dira.

Egoitza elektronikoaren «Lan-eskaintzak» atalean: kontsul-
tatu ahal izango dira, besteak beste, deialdiaren oinarriak, onar-
tutako eta ez onartutako izangaien behin-behineko eta behin
betiko zerrendak, ariketak egiteko data, eta lortutako kalifika-
zioak.

Bederatzigarrena. Hautaketa-prozesuaren hasiera eta ga-
rapena.

9.1. Hasiera eta hautaketa-prozesuaren garapena.

Epaimahai kalifikatzaileak oinarri hauetan ezarritako pro-
ben ordena alda dezake, edo proba batzuk egun berean egitea
ere erabaki dezake. Kasu horietan, proba bakoitza ebaluatzeko,
aurrekoa gaindituta izan beharko da.

Horrez gain, oposizio aldiko ariketak egiteko ordena aldatu
ahal izango da proba bakoitza egiteko deituriko hautagai kopu-
ruaren arabera eta IVAPek hautaketa prozesuetan hizkuntza-
eskakizunen azterketak egiteko deialdi bateratuetarako ezarri-
ko duen egutegiaren baitan.

Oposizioaren lehen ariketaren data, ordua eta lekua Gipuz-
koako ALDIzkARI OFIZIALEAN, Hernaniko udaletxeko iragarki-taulan
eta Udaleko web orrian argitaratuko da (www.hernani.eus), 7
egun naturaletik gorako aurrerapenarekin.

Lanposturako lehiatzen duten hautagaiei oposizio fasearen
jarduera bakoitzerako behin bakarrik deituko zaie. Deitutako
ariketetara aurkezten ez diren oposiziogileak baztertuta geratu-
ko dira. Arau bera aplikatuko zaie probak jada hasita daude-
nean bertaratzen diren oposiziogileei.

cualquier documentacién complementaria que considere nece-
saria, para la correcta valoracion de los méritos o el cumplimiento
de los requisitos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad sobre el contenido de los ejercicios escritos
que se realicen en la fase de oposicion y, siempre que sea posi-
ble, poder corregirlos sin conocer la identidad de las personas
aspirantes.

El tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actua-
cion fraudulenta durante la realizacion de los ejercicios.

7.6. Notificaciones.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Plblicas, los actos administrativos
que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de publi-
cacion en la pagina web municipal, sustituyendo a la notifica-
cion y surtiendo sus mismos efectos.

7.7. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Hernani,
sito en Gudarien Plaza 1, 20120 Hernani.

Octava. Publicidad del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion del primer ejercicio se
hara publica en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Hernaniy en la pagina web (www.
hernani.eus).

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de este pro-
cedimiento se efectuaran por medio de su publicacién en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Hernani y en la pagina
web.

Asimismo, la informacion sistematizada sobre el proceso se-
lectivo se pondra a disposicion de las personas aspirantes en el
apartado «Oferta de empleo» de la sede electronica del Ayunta-
miento de Hernani: el contenido de dicho apartado tiene carac-
ter meramente informativo, siendo el medio oficial de notifica-
cion el resefiado en el parrafo anterior.

En el apartado «Oferta de empleo» de la sede electronica se
podran consultar, entre otros extremos, las bases de la convo-
catoria, las listas provisionales y definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y no admitidas, la fecha de los ejercicios y las
calificaciones obtenidas.

Novena. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal se reserva la facultad de cambiar el orden de los
ejercicios, asi como la de realizar varios ejercicios el mismo dia.
En este caso, solo se procedera a evaluar cada ejercicio respec-
to de quienes hayan superado el anterior.

Asimismo, se podra modificar el orden de realizacién de los
ejercicios de la fase de oposicion con motivo del nimero de per-
sonas aspirantes convocadas a cada ejercicio y del calendario
que establezca el IVAP de convocatorias unificadas para la reali-
zacion de examenes de perfiles linglisticos en los procesos se-
lectivos.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la oposicion se
publicara en el BoLETiN OFIcIAL de Gipuzkoa, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de Hernani y en la pagina web (www.her-
nani.eus) con al menos 7 dias naturales de antelacion.

Las personas aspirantes que concurran a la plaza seran
convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en lla-
mamiento Unico. Las que no se presenten a los ejercicios a los
que han sido convocadas quedaran excluidos del proceso selec-
tivo. La misma norma se aplicara a las personas que se presen-
ten cuando ya se hayan iniciado las pruebas.
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Hautaprobak egitean aukera-berdintasuna eta tratua berma-
tzeko, epaimahai kalifikatzaileak probak egiteko datak edo lekuak
egokitu ahal izango ditu, haurdun egoteagatik edo erditze aurreko
edo ondorengo aldian egoteagatik hala behar duten emakumeen
kasuan, baldin eta inguruabar horiek epaimahai kalifikatzaileari
jakinarazten bazaizkio proba edo ariketa egin aurretik, eta medi-
kuaren ziurtagiriaren bidez egiaztatzen bada.

Lehiakide guztiek ariketa batera egiterik ez dagoenean, ho-
nelaxe jokatuko da: izangaien hurrenkera epaimahaiak horreta-
rako egindako zozketaren bidez erabakiko da.

Epaimahaiak, edozein unetan, hautagaiei behar bezala iden-
tifikatzeko eskatu ahalko die eta, beraz, ariketa guztietara nor-
tasun-agiriren bat eraman beharko dute.

Prozeduraren edozein unetan epaimahaiak jakiten badu
hautagai batek deialdiak eskatzen dituen baldintzak ez dituela
betetzen, baztertu egingo da, interesdunari entzunaldirako es-
kubidea eman ondoren, eta egun berean horren berri emango
dio hautaketa prozesua deitu duen arduradunari.

Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanpo utzi ahal izango
ditu edozein proba normaltasunez egitea eragozten duen iruzu-
rrezko edozein ekintza egiten duten pertsonak edo berdintasun,
merezimendu eta gaitasun printzipioen arabera lehia desleiala
sortzen dutenak. Jarduera horiek jasota utziko dira bilkurako
aktan.

Ebazpenaren arabera prozesuan onartutako hautagaiek fro-
getan parte hartu ahal izango dute, baita baztertutakoen zerren-
dan agertzen direnen kasuan ere, ebazpenaren zain dagoen
aurkaratzea aurkeztu dutela egiaztatzen badute. Aurkaratzea
ezesten bada, hautagaia behin betiko prozesutik baztertua izan-
go da.

Era berean, bigarren ariketan eta hurrengoetan parte hartu
ahal izango dute, gaindituen zerrendan agertu ez arren, errekla-
mazio bat aurkeztu duten pertsonek, ariketa egiten den egu-
nean oraindik hori ebatzi gabe badago. Erreklamazio hori ezes-
ten bada, hautagaia prozesutik kanpo geratuko da behin betiko,
eta egin duen azterketa ez da kontuan hartuko.

9.2. Aniztasun funtzionala duten pertsonek hala eskatuz
gero, arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo dira hauta-
keta probak egiteko, denborari eta bitartekoei dagokienez, bal-
din eta probaren edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun
maila edota eskakizun maila jaisten ez bada.

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, Epaimahai Ka-
lifikatzaileak ebatziko du bidezkoa den edo ez egokitzapenak
egitea eta nolako egokitzapenak egingo diren, hautaketa proba
bakoitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egokitzapenak
ez dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasu-
nak egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki-
tzapen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era be-
rean, epaimahaiak zerbitzu espezializatuen txostena eta, behar
izanez gero, laguntza eskatu ahal izango du.

9.3. Oposizio fasea.
Gehienez ere 100 puntu izango ditu.

Hautagaiek oposizio faseko bigarren ariketako proba bat gu-
txienez euskaraz egin beharko dute.

Ahozko proba guztiak ere nahitaez euskaraz egin beharko
dira.
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Con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y
trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal Cali-
ficador podra adaptar las fechas o lugares para la realizacion de
las pruebas en el caso de mujeres que por motivos de riesgo por
embarazo o por estar de parto o en periodo de pre o postparto
inmediatos asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstan-
cias se pongan en conocimiento del Tribunal Calificador con ca-
racter previo a la celebracion de la prueba o ejercicio, y se acre-
dite mediante certificado médico.

En aquellas pruebas en las que no puedan ser realizadas si-
multdneamente por todas las aspirantes, se actuara de la si-
guiente manera: el orden de actuacion de las personas aspiran-
tes se establecera por sorteo realizado por el Tribunal.

El Tribunal podra en cualquier momento requerir a las per-
sonas aspirantes que se identifiquen debidamente, por lo que
deberan concurrir a cada ejercicio de la oposicién provistos de
un documento acreditativo de la identidad.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia, dando cuenta el mismo dia a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento
selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de ac-
tuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera
de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando cons-
tancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la se-
sion.

Podran participar en las pruebas las personas aspirantes
admitidas en el proceso, asi como aquellas otras que aparezcan
en la lista de excluidas, siempre que acrediten haber presenta-
do una impugnacion. En el caso de que la impugnacién sea de-
sestimada, la persona aspirante quedara definitivamente ex-
cluida del proceso.

De la misma manera, en el segundo y posteriores ejercicios
podran tomar parte aquellas personas que, aunque no figuren
en la relacion de personas aprobadas, hayan interpuesto una
reclamacion y a la fecha de realizacion del ejercicio esa todavia
no haya sido resuelta. En el caso de que dicha reclamacion sea
desestimada, el/la aspirante quedara definitivamente exclui-
do/a del proceso, y el examen que ha realizado no sera tenido
en cuenta.

9.2. Para la realizacion de las pruebas selectivas se esta-
bleceran para las personas con diversidad funcional que lo so-
liciten las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios, siempre que no se desvirtde el contenido de la prueba
ni se rebaje el nivel de dificultad o el grado de exigencia.

Corresponde al Tribunal Calificador, a la vista de la documen-
taciéon aportada, resolver la procedencia y concrecion de las
adaptaciones, en funcion de las circunstancias especificas de
cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar a la persona aspirante
certificados o informaciones adicionales a efectos de poder va-
lorar la concesion de las adaptaciones previamente solicitadas.
Asimismo, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de servicios especializados.

9.3.

Se podra obtener un maximo de 100 puntos.

Fase de oposicion.

Las personas aspirantes deberan realizar obligatoriamente
en euskera al menos una prueba del segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

Todas las pruebas orales también se deberan realizar obli-
gatoriamente en euskera.



Oposizioak honako ariketak izango ditu:
— Lehen ariketa: Teorikoa.

Nahitaezkoa eta baztertzailea. 40 puntu izango ditu eta gu-
txienez 20 lortu beharko dira gainditzeko. Aukerako erantzunak
dituen galdera-sorta bat izango da |. eta Il. eranskineko gai-ze-
rrendan jasotako gaiei buruzkoa. Ariketa honi Gai edo Ez Gai ka-
lifikazioa emango zaio.

Proba honetan, galdera zuzen bakoitza 1 punturekin balora-
tuko da eta gaizki erantzundako galdera bakoitzeko 0,25 puntu-
rekin penalizatuko da.

— Bigarren ariketa: Teoriko-praktikoa.

Nahitaezkoa eta baztertzailea. 60 puntu izango ditu eta gu-
txienez 30 puntu lortu beharko dira gainditzeko. Gai-zerrenda
espezifikoko (ll. eranskina) gai zerrendan jasotako gaiei buruz
epaimahaiak planteatzen d(it)Juen gertaera praktikoa(k) edota
teoriko-praktikoa(k) erresolbitu beharko da (dira).

Epaimahaiak eskumena izango du proba motak eta zenba-
tekoa aukeratzeko.

Epaimahaiak, proba hasi aurretik, aukerako erantzunak di-
tuen galdera-sorta bat izango balitz, gaizki erantzundako eran-
tzunak zigortuko diren ala ez erabakiko du.

— Hirugarren ariketa: Euskara.

Derrigorrezkoa eta baztertzailea. Ariketa honi Gai edo Ez Gai
kalifikazioa emango zaio.

2. hizkuntza eskakizuna (irakurmena/idazmena B2; entzu-
mena/mintzamena B2) egiaztatzea izango da, epaimahaiak ze-
hazten duen moduan. Azterketa IVAPek proposatutako egunean
eta lekuan egingo da azterketa.

Proba hau egitetik salbuetsita egongo dira IVAPek emanda-
ko 2. hizkuntza eskakizuna (B2) egiaztatzeko ziurtagiria edo Eu-
ropako Hizkuntzen Erreferentzia Marko Bateratuaren B2 maila-
rekin homologatutako euskara ezagutza egiaztatzen duen titulu
edo egjaztagiria dutela egiaztatzen duten izangaiak, hain zuzen
ere, azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuaren 3. artikuluan eta hu-
rrengoetan zerrendatutakoren bat.

Era berean, dagokion hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ahal
izango da, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuak, euskaraz eginda-
ko ikasketa ofizialak onartzekoak eta euskarazko hizkuntza-ti-
tulu eta ziurtagiriekin egiaztatzetik salbuestekoak, xedatutakoa-
ren arabera.

Oposizio-faseko ariketa bakoitza amaituta, Epaimahai Ka-
lifikatzaileak izangaiek lortutako behin-behineko emaitzak argj-
taratuko ditu. Aipatutako argitalpenaren hurrengo egunetik au-
rrera, izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute ariketa
ikusteko eta horri buruzko erreklamazioak aurkezteko Epaima-
hai Kalifikatzailearen aurrean. Hori guztia gorako errekurtsoa
jartzeko eskubidearen kalterik gabe Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Lege-
ko 121, 122 artikuluetan eta bateragarrietan ezarritako kasue-
tan eta baldintzapean, eta izangai bakoitzak egokitzat jotzen
duen beste edozein errekurtso ere aurkeztu ahal izango du.

9.4.
Gehienez ere 30 puntu izango ditu.

Lehiaketa-fasea.

Lehiaketaldira heltzeko, nahitaezkoa izango da oposizioal-
dia gainditzea.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango eta aldi honetan lor-
tutako puntuak ezingo dira kontuan hartu oposizioaldia gaindi-
tzeko.

Oposizio aldiko behin betiko emaitzak publikatzearekin ba-
tera, 10 lan-eguneko epea irekiko da, oposizio fasea gainditu
duten izangaiek, eskaera-orrian zehaztu dituzten merezimenduen
gaineko dokumentazioa aurkezteko.
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La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
— Primer ejercicio: Tedrico.

Obligatorio y eliminatorio. El ejercicio se valorara sobre un
maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 para superarlo. Consistira en un cuestionario con respues-
tas alternativas, referentes a los temas incluidos en el temario
de los anexos | y Il. Este ejercicio se calificara con Apto/a o No
Apto/a.

En esta prueba se valorara cada pregunta correcta con 1
punto y se penalizara con 0,25 puntos por cada pregunta mal
contestada.

— Segundo ejercicio: Teoérico-practico.

Obligatorio y eliminatorio. El ejercicio se valorara sobre un
maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
30 puntos para superarlo. Consistira en resolver unos supues-
tos practicos o tedrico-practicos, planteados por el tribunal, re-
lacionados con los temas contenidos en el temario especifico
(anexo ).

El tipo de prueba a realizar sera determinado por el tribunal.
Podran ser escritos u orales.

En caso de ser un cuestionario de preguntas alternativas
con respuestas multiples, el tribunal, con anterioridad al inicio
de la prueba, decidira si se penalizan o no las respuestas mal
contestadas.

— Tercer ejercicio: Euskera.

Obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio se calificara con Ap-
to/a o No Apto/a.

Seréa la acreditacion del perfil lingliistico 2 (comprension y
expresion escrita B2; comprension y expresion oral B2), tal y
como determine el tribunal. El examen se realizara en la fecha
y lugar propuestos por el IVAP.

Estaran exentas de la realizacion de esta prueba las perso-
nas aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado
acreditativo del perfil linglistico 2 (B2) expedido por el IVAP o
del titulo o certificado acreditativo del conocimiento de euskera
homologado al nivel B2 del Marco Com(n Europeo de Referen-
cia para las Lenguas, enumerado en los articulos 3y siguientes
del Decreto 297/2010, de 9 de noviembre.

Igualmente, se podra acreditar el perfil linglistico corres-
pondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales reali-
zados en euskera y de exencion de la acreditacién con titulos y
certificaciones linglisticas en euskera.

Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador publicara los resultados provisionales obtenidos por
las personas aspirantes. A partir del dia siguiente al de la citada
publicacion, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias habiles para formular reclamaciones relativas al ejercicio
ante el Tribunal Calificador. Todo ello sin perjuicio del derecho a
interposicion de recurso de alzada, en los casos y condiciones
establecidos en los articulos 121, 122 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y las personas candidatas
podran interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

9.4.
Se podra obtener un maximo de 30 puntos.

Fase de concurso.

Para pasar a la fase de concurso sera obligatorio haber su-
perado la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Junto con la publicacion de los resultados definitivos de la
fase de oposicion, se abrira un plazo de 10 dias habiles para
que las personas aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion presenten la documentacion relativa a los méritos alegados
en la instancia.



Epaimahaiak bakarrik baloratuko ditu eskaera-orrian zehaz-
tu diren merezimenduak eta une honetan aurkezten den doku-
mentazioa (ez aurkeztutzat izango da prozesuko beste momen-
tu batean aurkeztutako dokumentazioa).

Epaimahaiak jarraian adierazten diren merezimenduak ba-
loratuko ditu, eskaera-orrian adierazi eta behar bezala egiaztatu
badira horretarako irekiko duen epean. Erreferentzia izango da
beti eskaerak aurkezteko azken eguna.

Ez dira baloratuko, Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren
11ko 11/2022 legeak 30.6 artikuluan xedatutakoaren arabera,
pertsonal ebentualaren lanpostuetan egindako zerbitzuak, ez
eta bekak eta formazioko praktikak ere.

. Lan-esperientzia.

Gehienez ere 15 punturekin balioetsiko da administrazio pu-
blikoan karrerako funtzionario edo bitarteko funtzionario gisa,
edota kontratupeko langile gisa egindako lana.

— Administrazio Publikoan emandako zerbitzuak, deialdi ho-
netako Herri-lanetako ofizial igeltsero lanpostuaren funtzio ber-
berak edo antzekoak dituzten lanpostuetan. Gehienez 15 pun-
tutan baloratuko da, lan egindako hilabete oso bakoitzeko 0,25
puntu emango dira.

Kasu guztietan, dedikazioa lanaldi osokoa ez bada, puntua-
zioaren hainbanaketa egingo da. Hilabetea baino epe motzagoe-
tan ere hainbanaketa egingo da.

Halaber, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen
testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegin-
tza Dekretuko 21. artikuluaren arabera:

Lanaldi partzialean edo lanaldi murriztuan lan egindako al-
diak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira eta merezi-
menduen atalean lanaldiaren ehunekoak zehazterakoan % 100
ezarri behar da, betiere, honako egoera hauetako batean egon
badira:

= Senitarteko zaintzarako edo genero-indarkeriagatiko esze-
dentzia.

= Amatasuna eta aitatasuna babestea helburu duten lanal-
di-murrizketak edo baimenak edo eta bizitza pertsonalean, fa-
milia-bizitzaren eta lan-bizitzaren kontziliazio erantzunkidea
erraztea.

= Emakumezko enplegatu publikoek genero-indarkeriagati-
ko baimenak.

Administrazio publikoetan emandako zerbitzuak egiaztatu
beharko dira dagokion organo eskudunak egindako ziurtagijrien
bidez.

Aurkezten diren ziurtagiri guztiek adierazi beharko dute en-
plegu harremanaren iraupena, dedikazioaren ehunekoa, beteta-
ko lanpostua eta egindako zereginak.

Hernaniko Udalean emandako zerbitzuak eskari orrian ze-
haztu beharko dira, baina ez dira agiri bidez egiaztatu beharko,
eta baloratuko dira hautagaien espediente pertsonaletan dau-
den datuetan oinarrituta.

Il.  Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak.
Gehienez ere 15 punturekin baloratuko da.
a) Formakuntza osagarria. Gehienez ere 5 puntu.

Bete beharreko lanpostuaren eginkizunekin erlazioa duten
ikastaroak baloratuko dira.

Atal hau baloratuko da baremo hauek aplikatuta:

Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (herri adminis-
trazio publikoko eskolak edo institutuak, administrazio publi-
koak, unibertsitateak) emandako edo homologatutako 5 ordu
edo gehiagoko prestakuntza-ikastaroetan jasotako orduengatik,
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Unicamente el Tribunal valorara los méritos alegados en la
instancia y la documentacién que en este momento se presente
(no se tendra por presentada la documentacion presentada en
otro momento del proceso).

El Tribunal procedera a valorar los siguientes méritos, siem-
pre que hayan sido alegados en la instancia y debidamente
acreditados en el plazo que al efecto se abra. La referencia sera
siempre la fecha limite de presentacion de solicitudes.

No seran objeto de valoracion la prestacion de servicios de-
sarrollada en puestos de personal eventual, a tenor del articulo
30.6 de la Ley 11/2022, de 11 de diciembre, de la Funcion Pa-
blica Vasca, ni las becas y practicas formativas.

|.  Experiencia profesional.

Se valorard, hasta un maximo de 15 puntos, la experiencia
profesional en Administraciones Publicas como personal funcio-
nario de carrera o interino, o0 como personal laboral.

— Servicios prestados en la Administracion Publica, en pues-
tos con las las mismas o similares funciones que el puesto de
Oficial/a de obras-albanil de esta convocatoria. Se valorara hasta
un maximo de 15 puntos, a razén de 0,25 puntos por mes com-
pleto trabajado.

En todos los casos, si la dedicacién no es a jornada comple-
ta, se procedera a realizar el correspondiente prorrateo en la
puntuacion. En caso de periodos inferiores a un mes también se
realizara el prorrateo en la puntuacion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 del Decreto Le-
gislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres:

Los periodos trabajados a tiempo parcial o reduccion de jor-
nada se computaran como de jornada completa, debiendo es-
tablecerse el 100 % a efectos de determinacién de los porcen-
tajes de jornada en el apartado de méritos, siempre que se en-
cuentren en alguna de las siguientes situaciones:

= Excedencia por cuidado de familiar o por razén de violen-
cia de género.

= Reducciones de jornada o permisos que tengan por objeto
la proteccion de la maternidad y la paternidad, asi como facilitar
la conciliacién corresponsable de la vida familiar y laboral en el
ambito personal.

= Permisos de las personas empleadas publicos por razén
de violencia de género.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas
deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el
o6rgano competente.

Se debera especificar la duracion de la relacion de empleo,
el porcentaje de dedicacion, el puesto desempefiado y las fun-
ciones realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hernani de-
beran especificarse en la instancia, pero no deberan ser acredi-
tados documentalmente y seran valorados en base a los datos
obrantes en los expedientes personales de las personas aspi-
rantes.

Il.  Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se valorara sobre un maximo de 15 puntos.
a) Formacion complementaria. Hasta 5 puntos.

Se valoraran los cursos relacionados con las funciones del
puesto a cubrir.

Este apartado se valorara de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

Por cada hora recibida en cursos de formacion de 5 o0 mas
horas impartidos u homologados en Organismos Oficiales (Escue-
las o Institutos de Administracion Pulblica, Administraciones PU-
blicas, Universidades) 0,01 puntos, hasta un maximo de 5 pun-



0,01 puntu jasotako ordu bakoitzeko, gehienez 5 puntu, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero.

b) Deialdiko baldintza gisa jasota ez dagoen titulazio aka-
demiko ofiziala izatea, betiere erabilgarriak badira deituko lan-
postuan aritzeko. Gehienez ere 6 puntu.

Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino goragoko
prestakuntza akademikoko maila batean (1) dagokion titulua
izateagatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotutako lanpos-
tuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 6 puntu.

— Erdi Mailako Lanbide Heziketa Zikloari dagokion teknikari-
titulua, edo baliokidea: 3 puntu.

— Goi Mailako Lanbide Heziketa Zikloari dagokion Goi Mailako
Teknikari titulua edo baliokidea (Meces 1. maila): 3 puntu.

Prestakuntza egiaztatzeko, lortutako titulua edo ikastaroa
antolatu duen erakunde ofizialak emandako ziurtagiria aurkeztu
beharko da.

Ikastaroen kasuan, ziurtagiriek nahitaez adierazi beharko
ditu ikastaroa antolatu duen erakundearen izena, ikastaroaren
izena eta ikastaroaren iraupen-orduak eta, ahal bada, irakas-
kuntza-programa. Epaimahaik ez ditu kontuan hartuko oinarri
hauetan eskatutako informazioa betetzen ez duten ziurtagiriak.

c) Informatikako ezagutzak. Gehienez ere 1 puntu.

Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 1 puntu gehienez.
0,25 puntu emango dira oinarrizko ziurtagiri hauetako bakoitze-
ko eta 0,5 puntu emango dira ziurtagiri aurreratu hauetako bakoi-
tzeko. Maila bakarreko moduluetan 0,5 puntu emango dira ziur-
tagiri hauetako bakoitzeko:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa
edo Writer.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa
edo Calc.

— Oinarrizko Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.
— Microsoft Access 2010, maila bakarra.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila
bakarra.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua
edo Writer.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua
edo Calc.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.
— Internet aurreratua.

Moduluak gainditu izana IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren
bidez egiaztatuko da. Modulu beraren bertsio ezberdinak egjazta-
tzen badira, horietako bat bakarrik baloratuko da. Modulu ez-
berdinen oinarrizko bertsio eta bertsio aurreratua egiaztatzen
badira, bertsio aurreratua baloratuko da soilik.

d) Hizkuntzen ezagutzak. Gehienez ere 1 puntu.

Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino goragoko
hizkuntza eskakizuna egiaztatua izateagatik: 1 puntu.

3. hizkuntza eskakizuna (Irakurmena/ldazmena C1; Entzu-
mena/mintzamena C1 gainditzea), edo IVAPek emandako ziur-
tagiriaren bidez egiaztatzea edo Europako Hizkuntzen Erreferen-
tzia Marko Bateratuaren C1 mailarekin homologatutako euskara
ezagutza egiaztatzen duen titulu edo egjiaztagiriren bat izatea,
hain zuzen ere azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuaren 3. artiku-
luan eta hurrengoetan zerrendatutakoren bat.

e) Gidabaimenak. Gehienez ere 2 puntu.
— C motako gidabaimena: 2 puntu.
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tos, siempre que el curso se ajuste al contenido funcional de los
puestos convocados.

b) Poseer una titulacién académica oficial no contempla-
da como requisito de la convocatoria, siempre que sean (tiles
para el desempeno del puesto convocado. Hasta 6 puntos.

Por poseer la titulacion correspondiente en un nivel de for-
macién académica superior (1) al exigido para el acceso a la pla-
za convocada, siempre que la titulacion se corresponda con el
contenido funcional de los puestos vinculados a la plaza convo-
cada: 6 puntos.

— Titulo de Técnico correspondiente al Ciclo de Formacion
Profesional de Grado Medio o equivalente: 3 puntos.

— Titulo de Técnico Superior correspondiente al Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior o equivalente (nivel 1 Meces): 3 puntos.

Para acreditar el mérito referente a los cursos de formacion,
debera presentarse certificacion expedida por el organismo ofi-
cial que haya impartido el curso.

En el caso de los cursos, la certificacion debera hacer cons-
tar necesariamente el nombre de la entidad organizadora, nom-
bre del curso, el programa formativo y las horas lectivas de du-
racion. No se tomaran en consideracion aquellas acreditacio-
nes documentales en las que no conste la informacion estable-
cida en estas bases.

c) Conocimientos informaticos. Hasta 1 punto.

Se valoraran los conocimientos informaticos hasta un maximo
de 1 punto. Se valorara con 0,25 puntos por cada una de estas
certificaciones basicas y 0,5 puntos por cada una de estas cer-
tificaciones avanzadas. Los médulos de un solo nivel se valoraran
con 0,5 puntos por cada una de estas certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007,/2010 basico o Wri-
ter.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico o
Calc.

— Internet basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.
— Microsoft Access 2010, nivel Unico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel
Unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado o
Writer.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado o
Calc.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.
— Internet avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sis-
tema de certificacion de IT Txartela. Si se acreditan diferentes
versiones del mismo médulo, sélo se valorara una de ellas. Si se
comprueban versiones basicas y avanzadas de los diferentes
médulos, sélo se valorara la versién avanzada.

d) Conocimientos de idiomas. Hasta 1 punto.

Por tener acreditado un perfil linglistico superior al exigido
para el acceso a la plaza convocada: 1 punto.

Perfil linguistico 3 (Lectura/escritura C1; Superacion de au-
dicién/expresion Oral C1), o acreditacion mediante certificado
expedido por el IVAP o estar en posesion de algun titulo o certi-
ficado acreditativo del conocimiento de euskera homologado al
nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, enumerado en los articulos 3 y siguientes del Decreto
297/2010, de 9 de noviembre.

e) Permisos de conduccion. Hasta 2 puntos.
— Permiso de conducir clase C: 2 puntos.



9.5. Lehiaketa-faseko emaitzak argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita, izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute horri
buruzko erreklamazioak aurkezteko Epaiamahai Kalifikatzailearen
aurrean. Hori guztia gorako errekurtsoa jartzeko eskubidearen
kalterik gabe Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeko 121, 122 artikuluetan
eta bateragarrietan ezarritako kasuetan eta baldintzapean, eta
izangai bakoitzak egokitzat jotzen duen beste edozein errekurtso
ere aurkeztu ahal izango du.

Hamargarrena. Prozesuaren azken kalifikazioa eta berdin-

keta.
10.1. Azken kalifikazioa.

Azken kalifikazioa emango da hautagai bakoitzarentzat le-
hiaketa-fasean lortutako puntuazio guztiak batuta, eta ondoren
epaimahai kalifikatzaileak puntuaziorik altuena lortu duen izan-
gaia izendatzea proposatuko du. Halaber, proposamena argita-
ratuko du Udalaren iragarki-oholean eta Udalaren web orrian.

10.2. Berdinketa.

Azken puntuazioan berdinketa egonez gero, lehentasunen
hurrenkera ondorengoa izango da:

a) Lehenik, administrazioaren jardueraren kidego, eskala,
maila eta kategorietan emakumeei lehentasuna emango zaie,
baldin eta trebakuntzaren ikuspegitik emakumeen eta gizonen
artean gaitasun bera badago, eta kidego, maila, eskala eta ka-
tegoria horietan emakumeak % 40 baino gutxiago badira. Sal-
buespena izango da lanposturako beste hautagaiak neurri hori
ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituenean -nolanahi
ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko bereizke-
riarik—; kasurako, laneratzeko eta lanbide-sustapenerako arazo
bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

b) Bigarrenik, oposizioko fasean puntu gehien lortu duen
izangaiak izango du.

¢) Hirugarrenik, merezimendu orokorren 1 atalean izanda-
ko puntuazioa (esperientzia profesionala).

d) Laugarrenik, merezimendu orokorren 2. atalean izanda-
ko puntuazioa (prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak).

e) Bosgarrenik, zozketa bidez.
10.3. Azken kalifikazioen argitalpena.

Behin Epaimahai Kalifikatzaileak azken kalifikazioak eta ho-
rien ondoriozko lehentasun-ordena zehaztu ondoren, udal orga-
no eskudunari helaraziko dizkio. Organo horrek, Epaimahaiak
helarazi dionari erabat kasu eginez, ebazpen bat emango du eta
horren bitartez azken kalifikazioak jasotzen dituzten zerrendak
argitaratzeko aginduko du, Udalaren iragarki-oholean eta Udala-
ren web orrian. Azken kalifikazioekin batera, izangai bakoitzari
dagokion lehentasun-ordena argitaratuko da, baita eskainitako
lanpostuen zerrenda ere.

Epaimahaiak ezin izango du proposatu deitutako plazak bai-
no parte hartutako pertsona gehiago bihurtzea karrerako fun-
tzionario, honako kasu hauetan izan ezik:

a) Honako inguruabar hauetakoren bat gertatzen denean:

— Hautatutakoen uko egiteak, izendatu edo lanpostuaz ja-
betu aurretik, edo

— 11. oinarrian xedatutakoaren arabera izangaiei eskatuta-
ko dokumentazioa ez aurkeztea, edo, aurkeztutakoaren arabe-
ra, 4. oinarrian eskatutako baldintzaren bat betetzen ez dutela
edo zereginak betetzeko behar den gaitasun fisiko edo psikikoa
betetzen ez dutela ondorioztatzea.
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9.5. A partir del dia siguiente al de la publicacion de los re-
sultados de la fase de concurso, las personas aspirantes dis-
pondran de un plazo de 5 dias habiles para formular las recla-
maciones que estimen oportunas ante el Tribunal Calificador.
Todo ello sin perjuicio del derecho a interposicion de recurso de
alzada, en los casos y condiciones establecidos en los articulos
121, 122 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y las personas candidatas podran interponer cual-
quier otro recurso que estimen oportuno.

Décima. Calificacion final del proceso y empate.

10.1. Calificacion final.

Una vez realizada la calificacion final, que estara constituida
para cada aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de la fase de oposicion y la de concurso, el Tribu-
nal Calificador realizara la propuesta de nombramiento a favor
de quien haya obtenido la mayor puntuacion, haciéndola publi-
ca en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

10.2.

En caso de empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios, en el orden que se establece:

Empate.

a) En primer lugar, en caso de existir igualdad de capacita-
cién, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, esca-
las, niveles y categorias de la Administracion en los que la repre-
sentacion de estas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en
otra persona candidata motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promocién en el empleo.

b) En segundo lugar, la persona aspirante con mayor pun-
tuacion en la fase de oposicion.

c) En tercer lugar, la persona aspirante con mayor puntua-
cion en el apartado 1 de méritos generales (experiencia profe-
sional).

d) En cuarto lugar, la persona aspirante con mayor puntua-
cién en el apartado 2 de méritos generales (cursos de forma-
cion y perfeccionamiento).

e) En quinto lugar, por sorteo.
10.3. Publicacién de calificaciones finales.

Una vez que el Tribunal Calificador haya determinado las ca-
lificaciones finales y el orden de prelacion derivado de las mis-
mas, las elevara al érgano municipal competente. Dicho érgano,
con vinculacion plena a lo elevado por el Tribunal, emitira una
resolucion mediante la que ordenara la publicacién de las rela-
ciones que contengan las calificaciones finales, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Hernani y en la pagina web del
Ayuntamiento. Junto con las calificaciones finales se publicara
el orden de prelacion que le corresponde a cada aspirante, asi
como la relacion de puestos ofertados.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, salvo en los supuestos si-
guientes:

a) Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Renuncias de personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, o

— No presentacion de la documentacion requerida a las per-
sonas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la base 11 o
que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 4 o no llegaran a reunir la aptitud
fisica o psiquica exigible para el desempefo de las tareas.



Kasu horietan, hautaketa-prozesua gainditu duten pertsonen
zerrenda erabiliko da, dagokion izangaien aldeko izendapen osa-
garriaren proposamena egiteko, hautaketa-prozesuan parte hartu
dutenen behin betiko zerrendako puntuazio-ordenaren arabera,
eta hautatutzat joko dira aipatutako inguruabarren ondorioz hu-
tsik geratu diren plazen kopuru bera duten izangaien kopurua.

b) Lanpostuazjabetzean lanpostua erreserbatu gabe esze-
dentzia-eskaerak egiten direnean, bai eta egonkortze-deialdietan
lanpostua lortzeagatik lanpostua erreserbatu gabe eszedentzia-
eskaerak egiten direnean ere, hutsik utzitako plazak esleituko
dira, eta horretarako, aurreko kasuan bezala, epaimahaiak egin-
dako hautaketa-prozesuan parte hartu dutenen zerrenda erabiliko
du.

Lanpostuaz jabetzean eszedentzia-egoerara igarotzeko egoe-
rak baliozkoak izateko, eskaera hori gehienez 15 eguneko epean
egin beharko da, izendapen-proposamena jakinarazi ondoren.

Deitutako postua bete gabe utz daiteke, soilik, inork eska-
tzen ez badu edo, eskatuta ere, deialdiaren oinarrietan aurrei-
kusitako gutxieneko puntuazioa inork lortu ez badu.

Hamaikagarrena. Baldintzak egiaztatzea.

Proposatutako pertsonek ekarriko dute, aipatutakoa argita-
ratzen denetik kontatzen hasita 10 laneguneko epean, baldin-
tzak betetzen dituela adierazten duten jatorrizko egiaztagiriak,
alegia, deialdian parte hartzeko oinarrietan eskatu direnak, eta
lehiaketa fasean baloratutako merituenak.

Baldin eta goian esandako epearen barruan, tartean hala-
beharrezko arrazoirik ez bada behintzat, hautagaiak ez balitu
egiaztagiriak aurkeztuko, edo ez balu eskatutako baldintzak bete-
tzen dituela egjaztatuko, ezin izango litzateke izendatu eta haren
jarduketa guztiak deuseztaturik geratuko lirateke. Kasu horretan,
organo eskudunak, lehiaketa oposizioa gaindituta azkeneko pun-

tuazioan hurrengo lekuan legokeena izendatuko luke.
Hamabigarrena. Praktiketako epealdia eta izendapena.

Hautatua izan den eta aurreko oinarrian adierazitako doku-
mentazioa aurkeztu duen hautagaia praktiketako funtzionario
izendatuko da, organo eskudunaren erabaki baten bidez.

Praktikaldiak 6 hilabete iraungo du, eta betetzen duen lan-
postuari dagozkion ordainsariak eskuratuko ditu.

Praktikaldia hautaketa prozesuaren beste fase bat izango
da, derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Praktikaldia ebaluatu eta kalifikatu egingo da, ondorengo al-
dagaiak balioetsiz:

— Betebeharrak eta lanak betetzea.
— Laneko kalitatea.

— |kasteko jarrera.

— Ardura eta egokitze maila.

— Lankidetzarako jarrera.

— Erabiltzaileekiko harremanak.

— Ekimena.

Praktikaldia baloratzeko, Hernaniko Udaleko langile bat izan-
go da izendatua arduradun gisa.

Izangai bakoitzari Gai edo Ez Gai kalifikazioa jarriz, aipatuta-
ko aldagaietan oinarrituta.

Ebaluazioa amaitu ondoren, eskumena duen organoari aur-
keztuko dio proposamen bat, praktikaldia gainditu duten izan-
gaiak karrerako funtzionario izendatzeko.
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En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal,
con el fin de realizar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de las personas aspirantes que corresponda, segin
el orden de puntuacion de la relacion definitiva de personas
aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a
un ndmero de personas aspirantes igual al de plazas que hubie-
ran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

b) Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesion, asi
como solicitudes de excedencia sin reserva de puesto por haber
obtenido plaza en convocatorias procedera a adjudicar las pla-
zas que dejen vacantes, para lo que se hara uso, del mismo
modo que en el caso anterior, de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal.

Para ser validas las situaciones de pase a la situacion de ex-
cedencia en el momento de la toma de posesion, dicha solicitud
debera formularse en un plazo no superior a 15 dias tras la no-
tificacion de la propuesta de nombramiento.

El puesto convocado solo podra ser declarado desierto si
nadie lo solicita o si, habiéndolo solicitado, nadie ha obtenido la
puntuacién minima prevista en estas bases de la convocatoria.

Decimoprimera.
quisitos.

Acreditacion del cumplimiento de los re-

Una vez publicada la relacion definitiva de las personas se-
leccionadas, estas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para presentar
los documentos originales que sirvan para acreditar los requisi-
tos, es decir, los que se indican en las bases para participar en
la convocatoria, y los méritos valorados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo senalado y salvo causa de fuerza mayor
no presentasen la documentacion o no acreditasen reunir los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anula-
das todas sus actuaciones, en cuyo caso, el 6rgano competente
nombrara a la/s persona/s que, habiendo superado el concur-
S0 oposicion, ocupasen el siguiente lugar en el orden de puntua-
cién final.

Decimosegunda. Periodo de practicas y nombramiento.

La persona seleccionada que haya aportado la documenta-
cién a la que se hace referencia en la base anterior, serd nom-
brada funcionaria en practicas mediante resolucién del 6rgano
competente.

Durante el periodo de practicas, que tendra una duracion de
6 meses, percibird las retribuciones que tenga asignadas el
puesto de trabajo que desempene.

El periodo de practicas constituira una fase mas del proceso
selectivo y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

El periodo de practicas sera objeto de evaluacion y califica-
cion, valorandose las siguientes variables:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Relaciones con usuarios/as.

— Iniciativa.

A efectos de valoracion del periodo de practicas, sera nom-
brada como responsable una persona trabajadora del Ayunta-
miento de Hernani.

Esta persona calificara a la persona aspirante como Apto/a
o No Apto/a atendiendo a las variables mencionadas.

Una vez realizada la evaluacion, elevara al 6rgano compe-
tente una propuesta de nombramiento como funcionario o fun-
cionaria de carrera a favor la persona aspirante que haya supe-
rado el periodo de practicas.



Hautagaiek praktikaldia ez balukete gaindituko, izendapeneko
eskubide guztiak galduko lituzkete, horretarako organo eskudunak
hartuko zukeen akordio bidez, aurrez izangaiei entzunda.

Azken kasu horretan zein proposaturiko hautagaiek lanpos-
tuari uko egingo baliokete, organo eskudunak praktiketako fun-
tzionario izendatuko du zerrenda osagarriko lehen pertsona, hau-
tagaiak betiere adierazitako agiriak ekarri ondoren; gero, oinarri
honi jarraiki jardungo da.

Adierazitako egoeraren bat berriro gertatuko balitz, modu
berean jardungo da zerrenda osagarria agortu arte.

Praktiketako izendapena Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN, Her-
naniko udaletxeko iragarki-taulan eta Udaleko webgunean (www.
hernani.eus) iragarriko da.

Hamahirugarrena. Lan-poltsa.

Lan poltsak osatzeko aplikagarri izango dira Hernaniko Uda-
lak onartuta dituen lan-poltsen osaketa eta kudeaketaren ingu-
ruko irizpideak.

Lan-poltsak kudeatzeko eskumena duen organoak Euskal
Autonomia Erkidegoko sektore publikoko beste administrazio
publiko edo erakunde batzuen eskura jarri ahal izango du lan-
poltsa honetan dauden langileen zerrenda, baldin eta horretara-
ko datuak lagatzeko baimena eman badute langileek.

Dena dela, eskaera horiei ematen zaien erantzuna poltse-
tan eskuragarri dauden langileen eta Hernaniko Udalak berak
dituen langile beharren mende dago.

Hamalaugarrena. Zalantzak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren zalantzak
argitzeko eta oposizio-lehiaketaren jarduera ona zaintzeko eta
behar bezala garatzeko beharrezkoak diren erabakiak hartzeko,
oinarri hauetan aurreikusi ez den guztian.

Hamabosgarrena. Aurkaratzea.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta epaimahaiaren jardu-
naren ondorioz izan daitezkeen egintza administratibo guztiak
aurkaratu ahalko dira, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean au-
rreikusitako epeetan eta forman.

Hamaseigarrena. Arau osagarriak.

Oinarrietan jaso ez diren kasuetarako, hautatze-prozesu ho-
nek lege hauetan xedatutakoa beteko du: urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuak onesten duen Enplegatu Publi-
koaren Oinarrizko Estatutua; Euskal Funtzio Publikoaren 11/2022
legea, abenduaren 1ekoa; Herri Administrazioen Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
Legea (2015eko urriaren 1ekoa 39/2015 Legea); Sektore Publi-
koaren Araubide Juridikoaren Legea (2015eko urriaren lekoa
40/2015 Legea) eta gai honetan indarrean dauden gainerako
arauak.

|. ERANSKINA

GAITEGI OROKORRA

1. gaia. Konstituzioa. 1978ko Konstituzioa.
— Atariko titulua.
— . tituluko II, IV eta V. kapituluak. Eskubide eta as-
katasunak. Askatasunen eta oinarrizko eskubideen
bermeak. Eskubide eta askatasunen etendura.

2. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua, abenduaren
18ko 3/1979 Lege Organikoa:
— Atariko titulua.
— II. titulua. Euskal Herriko botereak.

Si no superase el periodo de practicas, perdera todos los de-
rechos a su nombramiento, mediante acuerdo motivado del 6r-
gano competente, previa audiencia a la persona interesada.

Tanto en este Gltimo supuesto como si se produce la renun-
cia de la persona aspirante propuesta, el érgano competente
nombrara funcionaria en practicas a la persona que ocupe el
primer lugar en la relaciébn complementaria, una vez que haya
aportado la documentacion seialada, y se actuara segin lo dis-
puesto en esta base.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuara de la misma manera hasta que se agote la relacion
complementaria.

El nombramiento de las practicas se publicara en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Hernaniy en la pagina web (www.hernani.eus).

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

Para la constitucion de bolsas de trabajo resultaran de apli-
cacion los criterios aprobados por el Ayuntamiento de Hernani
en materia de constitucion y gestion de bolsas de trabajo.

El 6rgano competente para la gestion de las bolsas de trabajo
podréa poner a disposicion de otras Administraciones Publicas o
entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi la relaciéon del personal incluido en esta bolsa de trabajo
gue haya prestado su consentimiento para la cesion de datos.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones esta-
ré supeditada al personal disponible en las bolsas y a las nece-
sidades de personal del Ayuntamiento de Hernani.

Decimocuarta. Dudas.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo del concurso-oposicion en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Decimoquinta. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquellas y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimosexta. Normas supletorias.

En lo no previsto en las bases aplicables a cada convocatoria,
los procesos selectivos se ajustaran a lo establecido en el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
enlaLey 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco;
en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; en la ley 40/
2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico,
y en el resto de la normativa vigente en la materia.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion. La Constitucion de 1978.
— Titulo preliminar.
— Capitulos Il, IV y V del Titulo I. Derechos vy liberta-
des. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales. De la suspension de los derechos y
libertades.

Tema 2. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Esta-
tuto de Autonomia del Pais Vasco:
— Titulo premilinar.
— Titulo Il. De los poderes del Pais Vasco.
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3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.
7. gaia.

1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5 gaia.

6 gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

Datuen babesa. 3/2018 Lege Organikoa, abendua-
ren 5ekoa:

— Il titulua. Datuak babesteari buruzko printzipioak.

Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutua. 5/2015
Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa:

— Il. titulua. Administrazio publikoetako langileak.

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Ema-
kumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizi-
tzetarako Legearen testu bategina onartzen duena.
— Atariko titulua.

Hernaniko Berdintasunerako IV. Plana (2024-2030).

Hernaniko Udalaren hizkuntza-irizpideak VII. Plangin-
tzaldia (2023-2027).

Il. ERANSKINA

GAITEGI ESPEZIFIKOA

Lan Arriskuen Prebentzioa. 31/1995 Legea, azaroa-
ren 8koa:
— |. kapitulua. Xedea eta aplikazio eremua.

Lan Arriskuen Prebentzioa. 31/1995 Legea, azaroa-
ren 8koa:
— Il kapitulua.

773/1997 Errege Dekretua, maiatzaren 30ekoa, lan-
gileek babes indibidualerako ekipamenduak erabil-
tzeari buruzko gutxieneko segurtasun- eta osasun-
xedapenei buruzkoa.

7. artikulua. Norbera babesteko tresneria erabiltzea
eta mantentzea.

10. artikulua. Langileen bete beharrak.

486/1997 Errege-dekretua, apirilaren 14koa, lan le-
kuetan segurtasun eta osasunerako gutxieneko xe-
dapenak ezartzen dituena (I-1l-I-IV-V-VI. eranskinak).

Igeltserotzari buruzko kontzeptu orokorrak. Erremin-
tak, erabilera eta mantentze-lanak. Eraikuntza-ma-
terialak. Eraikuntzako makineria, tipologia, erabilerak,
mantentze-lanak, konponketa nagusiak eta igeltse-
rotza-lanak.

Igeltsero-lanen prestaketa, garapena eta prozesuei
buruzko ezagutza.

Enkofratu-lanetan erabiltzen diren erreminta eta ma-
terialei buruzko ezagutza eta lan horren prestaketa,
garapena eta prozesuari buruzko ezagutza.

Zerbitzuetako matxura eta konponketak. Premiazko
konponketak.

Planoak. Planoa irakurtzea. Elementuak, eskalak, sin-
bologia, irudikapen grafikoak eta horien interpreta-
zioa. Eragiketa matematikoak, eskalak.

Zimenduak. Zimendu motak. Enkofratuak. Zurtoinak
jartzea. Eskora-oholtzak edo eusteko oholtzak. Arma-
dura motak eta obran jartzea. Egiturak eta hormigoi
motak eta obran jartzea. Zintarriak: material eta di-
mentsio ohikoenak. Jartzeko moduak. Espaloiak zo-
latzea. Zoladura jarraituak eta etenak. Galtza da-ha-
rriak. Baldosak eta terrazoak. Harri naturalak. Euri-
uren saretak.

Saneamendu-sareak eta estolderia. Hoditeria motak
eta obran jartzea. Sareen elementuak eta obran jar-
tzea. Zerbitzu ezberdinetako arketak: saneamendua,
edateko ura, elektrizitatea, etab.
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales:

— Titulo Il. Principios de proteccion de datos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

— Titulo Il. Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

— Titulo preliminar.

IV Plan de Igualdad de Hernani (2024-2030).

Criterios linglisticos del Ayuntamiento de Hernani VII
Periodo de planificacion (2023-2027).

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos:
— Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos:
— Capitulo lII.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacion por los trabajadores de equipos de pro-
teccion individual.

Articulo 7. Utilizacién y mantenimiento de los equi-
pos de proteccion individual.

Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo (anexos I-lI-lI-
IV-V-VI).

Conceptos generales sobre albaiileria. Herramientas,
uso y mantenimiento. Materiales de construccion.
Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mante-
nimiento, principales reparaciones y trabajos de al-
banileria.

Conocimiento sobre preparacion, desarrollo y proce-
so de trabajos en albadileria.

Conocimiento de herramientas y materiales que se
usan para trabajos de encofrado y desarrollo y pro-
ceso de trabajos en encofrado.

Averias y reparaciones elementales en los distintos
servicios. Reparaciones de emergencia.

Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elemen-
tos, escalas, simbologia, representaciones graficas y
su interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados.
Apuntalamientos. Entibaciones. Tipos de armaduras
y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigones
y puesta en obra. Bordillos: materiales y dimensiones
mas frecuentes. Formas de colocacion. Pavimenta-
cién de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos.
Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedras Naturales.
Imbornales.

Redes de saneamiento y alcantarillado. Tipos de con-
ducciones y puesta en obra. Elementos de las redes
y puesta en obra. Ejecucion de arquetas para dife-
rentes servicios: saneamiento, agua potable, electri-
cidad, etc.



12. gaia. Bide publikoan obrak egiteko bide-seinaleak. Alda-
mioak muntatzea eta segurtasun-neurriak. Hiri-altza-

riak eta udal eraikinak mantentzeko lanak.

Hormak eraikitzea. Paretak zuinkatzea. Horma batek
bete behar dituen baldintza orokorrak. Tresneria. Zu-
tabeak egitea. Adreiluzko zutabeak zuinkatzea. Mai-
lak, eskailerak, arrapalak eta oinezkoen pasa bideak
zuinkatu eta egitea.

13. gaia.

14. gaia. Fabrika motak. Adreilua eta obran jartzea. Hormi-
goizko blokeak eta obran jartzea. Harri horma eta
obran jartzea. Harlandua eta obran jartzea. Trenka-

da multzoa. Trenkada motak eta obran jartzea.

15. gaia. Estaldura jarraituak. Zementuen morteroak. Materia-
lak, obran jartzea eta akaberak. Karezko morteroak.
Materialak, obran jartzea eta akaberak. Kare-zemen-
tuzko morteroak. Materialak eta obran jartzea. Igel-

tsuak obran jartzea. Estukoak obran jartzea.

Zoladura eta lauzak. Zoladura motak eta obran jar-
tzea. Lauza motak eta obran jartzea. Azulejuz estal-
tzea. Materialak eta obran jartzea. Xafla lanak. Ma-
terialak eta obran jartzea.

16. gaia.

17. gaia. Zolatuak eta alikatatak: eginkizunen ordena, erabili
beharreko materialak eta errendimendua.
18. gaia. Hernaniko udalerriaren ezagutza. Kaleak eta jaiak.
Oharrak:

— Arau-erreferentziak informazio gisa ematen dira, eta hau-
taketa-prozesu honetako izangaien erantzukizuna da emanda-
ko araudia etengabe egokitzea eta eguneratzea. Ezagutzea es-
katuko den araudia, deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean argi-
taratzen den egunean indarrean dagoena izango da.

— Euskarazko eta espainierazko testuaren artean kontrae-
sanik edo inkoherentziarik antzemanez gero, euskarazko tes-
tuak izango du balioa.
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Tema 12. Senalizacion vial para la ejecucion de obras en la via
publica. Montaje de andamios y medidas de seguri-
dad. Trabajos de mantenimiento del mobiliario urba-

no y edificios municipales.

Tema 13. Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Con-
diciones generales que debe reunir una pared. Apa-
rejo. Ejecucion de pilares. Replanteo de pilares de la-
drillo. Replanteo y ejecucion de peldafios, escaleras,

rampas y pasos peatonales.

Tema 14. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques
de hormigdn y puesta en obra. Mamposteria y puesta
en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos

de tabiques y puesta en obra.

Tema 15. Revestimientos continuos. Morteros de cementos.
Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros de
cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morte-
ros bastardos. Materiales y puesta en obra. Yesos.

Puesta en obra. Estucos. Puesta en Obra.

Tema 16. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta
en obra. Tipos de solados y puesta en obra. Alicata-
dos. Materiales y puesta en obra. Chapados. Mate-

riales y puesta en obra.

Tema 17. Solados y alicatados: orden de las operaciones, ma-

teriales empleados y rendimiento.

Tema 18. Conocimiento del Municipio de Hernani. Calles y fes-

tejos.
Observaciones:

— Las referencias normativas se proporcionan a titulo infor-
mativo, por lo que sera responsabilidad de las personas aspi-
rantes de este proceso selectivo la adecuacién y actualizacion
permanente de la normativa indicada. La normativa que se so-
licitard conocer seré la vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

— Si se detectan contradicciones o incoherencias entre el
texto en euskera y en espaiol, tendra validez el texto en euskera.



