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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo,
por la que se convoca procedimiento extraordinario para la formacion de una bolsa de trabajo de personal temporal
del Cuerpo de Ingenieria de Telecomunicacion (Grupo A/Subgrupo A1) (20260805-08).

El articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 20 de octubre, define entre las clases de empleados publicos, al personal funcionario interino y al per-
sonal laboral temporal, que tienen en comun la vinculacién coyuntural con la Administracion en razén de los supuestos
tasados que determina la legislacion aplicable, que suelen ir unidos a una necesidad urgente e inaplazable.

En el ambito de la legislacion autondémica, el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo,
de Empleo Publico sefala, igualmente, que es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justifica-
das y debidamente acreditadas de inaplazable necesidad y urgencia, es nombrado como tal para el desempefio de fun-
ciones propias de personal funcionario de carrera en alguna de las Administraciones publicas a que se refiere el articulo
2.1 cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de
carrera, por el plazo maximo que establezca la legislacién basica.

b) La sustitucién transitoria de quien sea titular de un puesto de trabajo durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, con una duracién maxima de tres aflos, ampliable hasta doce
meses Mas, previa acreditacion de la vigencia del programa, la necesidad de ampliacion, y la existencia de do-
tacién presupuestaria.

d) El exceso o acumulacion de tareas por el plazo maximo previsto en la legislacién basica.

El Decreto 115/2025 de 6 de noviembre, por el que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de
la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, determina los procedimientos por los que
se realiza la seleccion y cobertura de las necesidades de personal mediante el nombramiento de personal funcionario
interino y la contratacién de personal laboral temporal. Asi, en su articulo 3 recoge los instrumentos para la gestién de
acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracidn del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, distinguiendo entre listas de empleo temporal, bolsas de trabajo de personal temporal, ordinarias y extraordi-
narias y las ofertas genéricas de empleo a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Especificamente, el apartado 1 del articulo 7 del Decreto 115/2025, de 6 de noviembre, establece que el procedimien-
to extraordinario de formacidn de bolsas de trabajo de personal temporal se podra utilizar cuando concurran cumulati-
vamente las siguientes circunstancias:

Que no existan listas de empleo ni bolsas de trabajo del cuerpo o escala de personal funcionario o sistema de clasi-
ficacion profesional correspondiente para el personal laboral o que las existentes estén agotadas; Que se justifique la
imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o bolsa correspondiente; Que no existan listas o bolsas para cuerpos
o escalas de personal funcionario o sistemas de clasificacion profesional correspondiente para el personal laboral que se
consideren equivalentes dentro de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, en los
términos establecidos en el articulo anterior.

El articulo 5 de dicho Decreto establece la via ordinaria para formar una bolsa de trabajo a partir de procedimientos
selectivos especificos convocados por el érgano de seleccion competente. Dado que éste ha expresado la imposibilidad
en este momento de formar tal bolsa, y que no resulta viable lo previsto en el articulo 6, se justifica acudir a la prevision
del articulo 7 relativo al procedimiento extraordinario de formacidn de bolsas de trabajo de personal temporal. Cumula-
tivamente concurren las tres circunstancias detalladas en sus letras a), b) y c) del apartado 1.

La creacién del Cuerpo de Ingenieria de Telecomunicacion por la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de
marzo, de Empleo Publico, hace imprescindible dotar a esta Administracion de una bolsa de aspirantes de empleo tem-
poral de este perfil profesional para poder atender adecuadamente la prestacién de los servicios encomendados, ante
la falta de lista de empleo de este cuerpo funcionarial en el momento presente, lo que justifica plenamente el recurso a
la bolsa de trabajo de caracter extraordinario para atender adecuadamente las necesidades de personal demandadas,
fundamentalmente, por la Direccion General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial. Ademas, aun no estd convo-
cado el proceso selectivo correspondiente a la Oferta de Empleo Publico que generard una lista de empleo ordinaria.
Todo ello, teniendo en cuenta que no resulta previsible que se constituyan listas o bolsas de caracter ordinario a corto
o medio plazo.

Por todo ello, y de conformidad con el articulo 7.3 del Decreto 115/2025, de 6 de noviembre, por el que se regula el
acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
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publicos, corresponde a la Direccidén General competente en materia de empleo publico la aprobacion de la presente
convocatoria y su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En consecuencia, de conformidad con lo anterior,

RESUELVO

Primero.—Aprobar la convocatoria del procedimiento administrativo extraordinario para la elaboracién de una bolsa
de trabajo de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenieria de Telecomunicacién (Grupo A, Subgrupo Al), que
se desarrollara con arreglo a las siguientes bases y anexo de baremacion de méritos.

Segundo.—Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Portal
de Transparencia.

Este acto no pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe la interposicion de recurso de alzada ante el ti-
tular de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo en el plazo de un mes desde la publicacion
de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
régimen juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otra accién que estimen oportuna.

En Oviedo, a 4 de septiembre de 2026.—El Director General de Empleo Publico.—Cdd. 2026-07441.
BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la elaboracién de una bolsa de trabajo extraordinaria para personal fun-
cionario interino del cuerpo funcionarial de Ingenieria de Telecomunicacion (Grupo A, Subgrupo Al), en el ambito de la
Administracion del Principado de Asturias.

Segunda.—Funciones y perfil de los puestos a desempenfiar.

Las personas seleccionadas desarrollaran las funciones propias de su cuerpo funcionarial, asi como aquellas que es-
pecificamente correspondan a los puestos a los que sean nombradas, conforme a las unidades organicas de adscripcidn
de dichos puestos.

Con caracter enunciativo y no limitativo, dichas funciones comprenden:
a) Direccion, coordinacidn y seguimiento de proyectos y servicios de comunicaciones:

—  Planificacién, direccidn y seguimiento de proyectos de telecomunicaciones y comunicaciones corporativas
(redes de datos, conectividad entre sedes, comunicaciones unificadas, telefonia, videoconferencia y ser-
vicios asociados), asegurando la alineacion con la estrategia tecnoldgica y los requisitos operativos de la
organizacion.

—  Definicién y validacién de requerimientos funcionales y no funcionales (disponibilidad, capacidad, rendi-
miento, continuidad, seguridad y calidad de servicio), asi como control de riesgos, dependencias y coordi-
nacion con unidades técnicas y areas usuarias.

—  Supervision y control de trabajos ejecutados por empresas contratistas y proveedores, incluyendo vali-
dacién de entregables, gestion de incidencias y cambios, y seguimiento de acuerdos de nivel de servicio
cuando proceda.

— Internet/protocolos, middleware/servicios, calidad en proceso de desarrollo, modelado y procesado de
sefial y datos.

b)  Arquitectura y gobierno de redes y comunicaciones:

— Definicion y revisién de arquitecturas de referencia de red y comunicaciones (segmentacion, interco-
nexiones, acceso, core, CPD, conectividad con terceros), proponiendo mejoras tecnoldgicas y criterios de
estandarizacion y reutilizacion.

—  Elaboracidn, revisién y actualizacion de documentacién técnica (esquemas, inventarios, direccionamien-
to, politicas, procedimientos de operacidn), asegurando su trazabilidad y su adecuacién a los estandares
corporativos.

c) Seguridad, continuidad y operacion de infraestructuras de comunicaciones (nivel avanzado):

—  Coordinacion técnica de la operacidn y evolucidn de infraestructuras de comunicaciones, incluyendo plani-
ficacion de capacidad, continuidad, respaldo y recuperacion, y coordinacion para la deteccidn, diagndstico
y resolucién de incidencias de red y comunicaciones

—  Colaboracién en la aplicacion de politicas de seguridad y medidas técnicas de proteccion en el ambito de
redes y comunicaciones (control de accesos, segmentacion, cifrado cuando proceda, hardening y supervi-
sion), conforme a la normativa y procedimientos vigentes.

d) Soporte técnico a la contratacion publica en el ambito de telecomunicaciones:

—  Elaboracién de pliegos y prescripciones técnicas, informes técnicos y memorias justificativas relativos
a infraestructuras de comunicaciones, asi como apoyo técnico a los procedimientos de contratacion y
seguimiento de la ejecucién contractual, asumiendo la conformacién de facturas y el control de pagos a
contratistas.
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El perfil profesional requerido integra competencias avanzadas en direccion y coordinacion de proyectos, arquitectura
y gobierno de redes y comunicaciones, operacién y evolucion de infraestructuras criticas y seguridad aplicada, junto
con capacidad de comunicacion, liderazgo técnico e interlocucidon con distintos niveles de la organizacidon. Los puestos
cubiertos con esta bolsa extraordinaria podran requerir la combinacién de funciones de los bloques anteriores en funcion
de las necesidades de cada unidad administrativa.

Tercera.—Requisitos para concurrir.

Para la admisién a la presente convocatoria, cada aspirante deberd reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el periodo de vigencia de la
bolsa extraordinaria de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidén Europea o ser na-
cional de un Estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, los conyuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que
no estén separados de derecho y sean menores de veintiln afios o, siendo mayores de esa edad, estén a su
cargo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa le-
galmente establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas de los puestos de trabajo, la cual se
acreditara, a requerimiento de esta Administracién, mediante una declaracién jurada de que poseen la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de la categoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo universitario oficial de Ingenieria de Telecomunicacion o master universitario en una titulacion que habilite para
el ejercicio de la profesion de ingenieria de Telecomunicacién.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el plazo de presentacién de
solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a ella. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, sera preciso estar en posesion de la credencial de homologacion expedida por
el Ministerio competente en materia de Educacion.

f) No poseer la condicidon de funcionario de carrera de la Administraciéon del Principado de Asturias en el cuerpo
funcionarial convocado.

Cuarta.—Presentacién de solicitudes de participacion.

La presentacién de la solicitud de participaciéon supone el conocimiento y aceptacién inequivocos por parte del as-
pirante del tratamiento de sus datos personales, que se llevara a cabo Unicamente para los fines establecidos en la
presente convocatoria, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores en la consignacién de los datos consignados en el
formulario como la comunicacion posterior de cualquier cambio en los mismos.

De conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través del formulario electrdnico es-
pecifico (con el coédigo de solicitud: RRHH0119T01-Formacion bolsas extraordinarias de trabajo de personal temporal),
disponible en la sede electronica del Principado de Asturias, accesible a través de la direccion https://miprincipado.
asturias.es/.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacidn de la presente convocatoria y la declaracion de la veracidad de
toda la informacion que se presente.

El formulario de solicitud disponible en la sede electréonica de la Administracién del Principado de Asturias y presen-
tado por los interesados implica que los mismos conocen los requisitos establecidos en la presente convocatoria y que
presentan la documentacién que asi lo acredita.

La presentacion de la solicitud tendra la consideracion de autobaremo de méritos a los efectos de su valoracion en la
presente convocatoria. El autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracién en el sentido de que la misma so-
lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados e incluidos por los candidatos, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales,
aritméticos o de hecho.

Asimismo, el candidato, a través del formulario de solicitud, manifestard su preferencia en cuanto a la adscripcion
a una o varias zonas a efectos de realizar los llamamientos y si desean optar con caracter preferente por contratos o
nombramientos a tiempo parcial, de acuerdo con los criterios establecidos en el Decreto 115/2025 de 6 de noviembre,
por el que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos.
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde las 00:00 horas del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Administracién del Principado de Asturias consultarad o recabara, a través de las plata-
formas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados, los datos y documentos necesarios que a
continuacidén se citan, salvo que el interesado se opusiera expresamente a ello:

— Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado

comunitario-UE).

—  Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del solicitante.
— Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, la consulta de los datos académicos y universitarios.

—  Cualquier otro documento que conste ya en la Administracion del Principado de Asturias, entre otros, certificado
de servicios en la Administracién del Principado de Asturias o cursos impartidos o recibidos a través del Instituto
Asturiano de Administracion Publica.

Los candidatos tendran la obligacién de aportar los documentos que acrediten los méritos junto con el formulario de
solicitud, siendo los documentos aportados los que acreditaran la veracidad de la informacion contenida en el formulario de
solicitud y seran, asimismo, los Unicos validos en caso de existir discrepancia con la informacion incluida en el formulario.

Quinta.—Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccién padecida les impida cumplir el requisito de capacidad funcional establecido en la letra c) de la Base Tercera.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ten-
dran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Sexta.—Valoracién de solicitudes.

La valoracién de las solicitudes se realizarad conforme al baremo establecido en el anexo de esta convocatoria, en el pla-
zo maximo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias.

Finalizada la valoracion de las solicitudes, la comisidon hara publico en la sede electrénica de la Administracion del
Principado de Asturias o, en su defecto, en el portal www.asturias.es, el resultado provisional, con expresidon de la pun-
tuacién obtenida por cada aspirante o, en su caso, el motivo de su exclusion, otorgando un plazo de cinco dias habiles
para formular alegaciones, sin que en ningln caso puedan aportarse documentos nuevos que acrediten méritos no ale-
gados en plazo. La alegacién se hara por escrito y dirigida al Presidente/a de la Comisidn.

El orden de los candidatos en la Bolsa de Trabajo, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y
en el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias, se determinara por la puntuacién maxima
total obtenida por la aplicacion del mencionado baremo.

En caso de empate, la prioridad se determinara por aplicacién de los criterios fijados en el apartado 2 del articulo 4
del Decreto 115/2025, de 6 de noviembre, por el que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Séptima.—Comision de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 7 del Decreto 115/2025, de 6 de noviembre, por el
que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracidon del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos, la Comision de Valoracion de las solicitudes de participacion en la presente convocatoria
estara formada por:

— Presidencia: La persona que ocupe el puesto de la Jefatura del Servicio de Administracién de Personal.
- Secretaria: La persona que ocupe el puesto de la Jefatura de Seccidén de Personal Temporal.
— Vocalia: La persona que ocupe el puesto de la Jefatura de Seccién de Provision de Puestos de Trabajo.

La Comision de Valoracion podra contar con el asesoramiento de un/a empleado/a publico/a vinculado con caréacter
permanente a esta Administracion, propuesto por la Direccion General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial de la
Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo y designado por su Secretaria General Técnica. El/la
asesor/a actuara con voz pero sin voto.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusados
por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

Octava.—Vigencia de la bolsa.

Conforme a lo previsto en el apartado 6 del articulo 7 del Decreto 115/2025 de 6 de noviembre, por el que se regula el
acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, la vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya en virtud de la presente convocatoria sera de dos afios, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. No obstante, podran
extender su vigencia si llegada dicha fecha se hubiese convocado nuevo procedimiento extraordinario de las mismas
caracteristicas, en tanto se resuelva y surta efectos este ultimo.
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Anexo
BAREMO DE MERITOS

Los méritos para la seleccién de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenieria de Telecomunicacién (Titula-
cién en Ingenieria de Telecomunicacion o Master universitario en una titulacion que habilite para el ejercicio de la profe-
sion de ingenieria de Telecomunicacion) Grupo A, Subgrupo A1, se valoraran conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 40 puntos).

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos con funciones a las propias del cuerpo funcionarial con-
vocado, referida al ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes, a razon de:

— 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el subgrupo Al en el ambito de cualquier Admi-
nistracién Publica o en organismos y entes publicos dependientes de la misma en puestos equivalentes a los del
cuerpo funcionarial convocado.

— 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de la empresa privada, en puestos con
funciones equivalentes a las propias del cuerpo funcionarial convocado.

A efectos de valoracidn, solo se consideraran las experiencias acreditativas de las funciones propias del Cuerpo relati-
vas a la gestion, inspeccion, control, estudio y propuesta de nivel superior, de acuerdo con la titulacion exigida y con las
funciones concretas asignadas al desempefio de los correspondientes puestos de trabajo que se relacionan en la clausula
segunda de estas Bases.

Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.
La experiencia profesional debera acreditarse por alguno de los siguientes medios:

—  Mediante certificacion administrativa o documento oficial equivalente expedido por el érgano competente, don-
de conste el cuerpo funcionarial o la categoria o grupo profesional, las funciones desempefadas y la duracion
de los servicios de fecha a fecha con indicaciéon del nUmero de meses y dias en caso de periodos inferiores al
mes. Sera también valida la copia del contrato de trabajo o del nombramiento, acompafiada del informe de vida
laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social. En caso de no poder facilitarse dicho
informe, podran admitirse como sustitutorios otros documentos que justifiquen la experiencia (certificados de
empresa, contratos laborales, certificados de funciones, alta en el IAE, etc.) u otro medio admitido en derecho
que acredite el periodo realizado y las funciones desempefiadas.

En todo caso, la documentacion aportada debera dejar constancia fehaciente de la fecha de inicio y fin de la relacién
laboral o funcionarial, asi como del caracter de la dedicacion, completa o parcial. De no acreditarse en estos términos,
no se podra valorar el mérito alegado, salvo que de las circunstancias anteriores se deduzcan inequivocamente de la
documentacién presentada.

2. Formacién (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion con un minimo de 30 horas de duracion, distintos de los que dan lugar a las
certificaciones valoradas en el apartado 5, relacionados especificamente con:

—  Direccion y coordinacion de proyectos de redes y comunicaciones;
— Arquitectura de redes, segmentacion, interconexiones y conectividad entre sedes;

— Internet/protocolos, middleware/servicios, calidad en proceso de desarrollo, modelado y procesado de seifal y
datos;

— Comunicaciones unificadas (telefonia, VoIP, videoconferencia) y servicios asociados;

—  Seguridad aplicada a redes y comunicaciones y continuidad del servicio;

—  Operacidn de infraestructuras de comunicaciones, monitorizacion y gestion de incidencias;

A razén de:

— 0,3 puntos por cada tramo de 30 horas lectivas con aprovechamiento.

— 0,15 puntos por cada tramo de 30 horas lectivas de participacion.

No se valoraran en este apartado 2 los cursos de preparacidn para las certificaciones valoradas en el apartado 5.

A efectos de su valoracion, Unicamente se computaran los cursos de formacién que hayan sido realizados dentro de
los diez afios anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a formacion se acreditardn mediante diplomas, certificados o titulos acreditativos de los cursos
realizados, que deberan incluir necesariamente los contenidos impartidos y recibidos, las fechas de realizacion, el nime-
ro de horas y la indicacidn del caracter del curso (con aprovechamiento o de participacién).
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3. Docencia (hasta un maximo de 15 puntos).

Solo se valorara la docencia impartida en cursos de formacién con un minimo de 10 horas de duracion, siempre que
haya sido financiada por alguna Administracién Publica u organismo dependiente de éstas, a razén de:

— Cursos con duracién entre 10 y 60 horas: 3 puntos por cada curso impartido.
— Cursos con duracién superior a 60 horas: 5 puntos por cada curso impartido.

Los méritos relativos a docencia se acreditaran mediante certificados emitidos por las entidades organizadoras, en
los que conste expresamente que han sido financiados por una Administracidon Pablica u organismo dependiente de és-
tas, e incluyan la fecha, el nimero de horas y la descripcion de los contenidos impartidos, asi como que los contenidos
impartidos estan relacionados con las siguientes materias:

—  Direccidn, liderazgo y gestion avanzada de proyectos TIC, comunicacion estratégica;
—  Arquitectura de software, tecnologias avanzadas de desarrollo e infraestructuras TIC;

—  Cursos relacionados con redes, comunicaciones, infraestructuras y seguridad: routing/switching, WiFi, VoIP,
comunicaciones unificadas, cloud networking, ciberseguridad;

—  Transformacion digital del sector publico, gobernanza de datos, Esquema Nacional de Seguridad (ENS), intero-
perabilidad, normativa de proteccion de datos aplicada a las TIC y politicas de administracién digital.

4. Otras titulaciones (hasta un maximo de 15 puntos).

Se valoraran otras titulaciones universitarias oficiales de Doctorado y Master que guarden relaciéon directa con las
funciones del Cuerpo objeto de la presente convocatoria, sin poder exceder de 15 puntos, a razén de:

— 3 puntos por cada Titulo de Master oficial universitario relacionado con las titulaciones exigidas para el ingreso
en el Cuerpo.

— 6 puntos por cada Titulo de Doctor en el &mbito del conocimiento de las titulaciones exigidas para el ingreso en
el Cuerpo.

En este apartado no sera objeto de valoracidn el Titulo de Master que se aporte como requisito de acceso en el pre-
sente procedimiento extraordinario de formacidn de bolsas de trabajo de personal temporal.

Las titulaciones y certificaciones se acreditaran mediante copia del titulo oficial o del resguardo de solicitud del mis-
mo, y en el caso de titulaciones extranjeras, de la credencial de homologacién expedida por el Ministerio competente en
materia de Educacion, asi como, para certificados del Titulo, el certificado expedido por la entidad acreditadora.

5. Certificaciones profesionales reconocidas (hasta un maximo de 10 puntos).

Se valoraran exclusivamente las certificaciones siguientes sin poder exceder de 10 puntos, teniendo en cuenta que
Unicamente se valoraran las certificaciones profesionales vigentes que guarden relacion directa con las funciones del
Cuerpo convocado. Dentro de cada familia de certificaciones, Unicamente puntuara la certificacion de nivel superior
acreditada, sin que puedan acumularse las de nivel inferior que aquella presupone o que sean necesarias para alcanzar
la certificacion de valoracion superior. Asimismo, una misma certificacion no podra ser valorada simultaneamente en
mas de un apartado del baremo.

A tal fin, el baremo de puntuacion para este apartado es el que figura a continuacion (los aspirantes identificaran en
el formulario de solicitud la certificacion de la que disponen de acuerdo con los cddigos asignados a cada de ellas):
a) Certificaciones en gestién de proyectos:
. Codigo 1: Project Management Professional (PMP: 5 puntos.
. Cddigo 2: PRINCE2 Practitioner: 3 puntos.
. Cédigo 3: PRINCE2 Foundation: 2 puntos.
b) Certificaciones en gestion de servicios TI:
. Cddigo 4: ITIL 4 Master: 5 puntos.
. Coddigo 5: ITIL Strategic Leader: 3puntos.
. Coddigo 6: ITIL Managing Professional: 3 puntos.
. Coddigo 7: ITIL 4 Foundation: 2 puntos.
c) Certificaciones en metodologias agiles:
. Codigo 8: Certified Scrum Professional (CSP) en cualquiera de los roles: 5 puntos.
. Cddigo 9: Professional Scrum Master nivel II o III (PSM II/PSM III): 4 puntos.
. Cdédigo 10: Professional Scrum Master nivel I (PSM I) o Certified ScrumMaster (CSM): 2 puntos.

. Coddigo 11: Professional Scrum Product Owner (PSPO I/PSPO II) o Certified Scrum Product Owner (CSPO):
2 puntos.

d) Certificaciones en redes y conectividad:
. Cddigo 12: CCIE Enterprise Infrastructure o CCIE Service Provider: 5 puntos.

. Cddigo 13: CCNP Enterprise o CCNP Service Provider: 3 puntos.
. Cddigo 14: CCNA (Cisco Certified Network Associate): 2 puntos.
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e) Certificaciones en ciberseguridad:
. Cddigo 15: CCIE Security: 5 puntos.
. Cddigo 16: CISSP (Certified Information Systems Security Professional): 5 puntos.
. Codigo 17: CCNP Security: 3 puntos.
. Cddigo 18: CISM (Certified Information Security Manager): 3 puntos.
. Cddigo 19: CCNA Cybersecurity (anteriormente CyberOps Associate): 2 puntos.

La puntuacion maxima del presente apartado no podra superar los 10 puntos, con independencia del nimero de
certificaciones aportadas. No se valoraran certificaciones caducadas, retiradas o en proceso de renovacion, salvo que el
organismo emisor acredite expresamente la validez continuada de las mismas.

Las certificaciones se acreditaran mediante copia del certificado oficial emitido por la entidad certificadora correspon-
diente, con indicacion de la fecha de obtencién y, en su caso, de la fecha de vencimiento o renovacion. En el supuesto de
certificaciones con validez temporal, debera acreditarse que se encuentran vigentes a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

6. Progresion profesional (hasta un maximo de 15 puntos).

Se otorgaran hasta 15 puntos en atencidn a la progresién profesional del aspirante que se acredite ocupando
puestos dentro de una misma entidad o proyecto estratégico, en el marco de las funciones del cuerpo objeto de la
convocatoria.

A efectos de estas bases, se entendera por progresion profesional la asuncidn de responsabilidades profesionales su-
periores dentro de una organizacidon o proyecto estratégico con una duraciéon minima de 2 afios en la de nivel superior.

Se otorgaran 5 puntos por cada proceso de progresién profesional acreditado y que se le haya reconocido al aspiran-
te, siendo 3 el niumero de procesos de progresion profesional que se valoraran, sin que pueda superarse la puntuacion
maxima prevista en este apartado.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante certificaciones emitidas por las entidades donde el aspirante
haya llevado a cabo esa progresion profesional, en las que debera venir detalladas las funciones iniciales y las que se
pasaron a desempefiar tras la progresion profesional, los periodos temporales de desempefio de las funciones iniciales
y de las funciones derivadas de la progresién profesional asi como la descripcion de las responsabilidades asociadas a
cada fase.

Puntuacién maxima total: 100 puntos.

Desglose:

— Experiencia profesional: hasta 40 puntos.

— Formacién: hasta 5 puntos.

— Docencia: hasta 15 puntos.

— Otras titulaciones: hasta 15 puntos.

- Certificaciones profesionales reconocidas: hasta 10 puntos.

— Progresion profesional: hasta 15 puntos.
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