MANCOMUNITATIDER

LLUCANES

ANUNCI

Es fa public que per el decret de presidéncia numero 2026/83 de data 6 octubre de 2026,
s’aprova la convocatoria i les bases que es transcriuen a continuacio i hauran de regir el
procés de seleccié d’'una plaga coordinador/a i treballador/a social de 'Area Basica de
Serveis Socials del Lluganés, de personal laboral fix, i constitucié d’'una borsa de treball.

El termini de presentacié de sol-licituds s'obrira a partir del dia segient al de I'anunci
d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya durant vint dies habils.

Contra aquesta Resolucio, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant 'alcaldia en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacido al DOGC, o directament recurs
contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de dos
mesos a comptar de lI'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC. Igualment les
persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una
plaga de personal laboral fix de coordinador/a i treballador/a social de I’Area
Basica de Serveis Socials del Lluganés de la Mancomunitat de Municipis de
la Comarca del Lluganeés i per a la constitucio d’'una borsa de treball

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la cobertura definitiva, mitjangant
concurs oposicio i torn lliure, d’'una placa de coordinador/a i treballador/a social de
I'Area Basica de Serveis Socials del Llucanés, de personal laboral fix, amb
classificacié equivalent al subgrup A2 segons la fitxa del lloc, prevista en I'oferta
publica d’'ocupacio de 5 d’octubre de 2026. El procés també té per objecte constituir
una borsa de treball per a contractacions de personal laboral temporal de la mateixa
categoria.

El procés es regeix pel text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local; el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; el Decret
214/1990, de 30 de juliol; el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
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reguladora de la jurisdiccid social; el conveni col-lectiu aplicable; els Estatuts de la
Mancomunitat, i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (en endavant LPAC), i la resta de normativa aplicable.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat (en endavant seu
electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB. També es publicara I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial
de I'Estat (BOE). Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans
de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar- los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de la Mancomunitat.

2. Plaga objecte de cobertura definitiva

2.1. La plaga a proveir sera per concurs-oposicio.

Coordinar funcionalment els equips, serveis i actuacions de I'Area Basica de Serveis
Socials del Llucanés i prestar atencid social directa a les persones i families del
territori assignat, garantint una organitzacido coherent, I'aplicacid de criteris técnics
homogenis, la qualitat i continuitat de I'atencio, el treball interdisciplinari i en xarxa i
I'equitat territorial, d’acord amb la normativa aplicable i amb les directrius de la
direccié de I'Area Basica i dels drgans competents de la Mancomunitat.

Les funcions corresponents a la plaga objecte de cobertura son les seglents:

A. FUNCIONS DE COORDINACIO FUNCIONAL

1. Planificacio, organitzacié i seguiment de ’ABSS

Elaborar propostes d’organitzacié dels equips i dels processos de treball de
I'’Area Basica, adaptant-los a les necessitats socials emergents, a la dispersio
territorial i a les caracteristiques dels municipis del Lluganes.

Fer el seguiment de I'activitat dels equips, les carregues de treball, els temps de
resposta, les llistes d’espera, les incidéncies del servei i la cobertura territorial, i
formular les propostes de millora corresponents.

Participar en la diagnosi de les necessitats socials del territori, I'elaboracié de
plans d’actuacio i la planificacié anual dels objectius, serveis i projectes de
I'Area Basica.
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2. Coordinacio funcional i suport técnic als equips

Coordinar funcionalment els equips basics d’atencié social i els altres
professionals adscrits als serveis socials basics, d’acord amb les directrius i
prioritats establertes per la direccio.

Planificar, convocar i dinamitzar els espais de coordinacio interna, promovent la
comunicacio, el treball interdisciplinari, la presa d’acords técnics i el seguiment
del seu compliment.

Donar suport técnic als professionals en I'abordatge de situacions complexes,
en la definicié dels plans d’intervencié i, quan sigui necessari, en la revisio
d’'informes destinats a altres administracions o organismes.

Detectar les necessitats de personal, formacio, supervisio, recursos materials,
eines tecnoldgiques i suport técnic dels equips, i traslladar-les a la direccié amb
les propostes corresponents.

Proposar i impulsar accions de formacio, supervisié professional, intercanvi de
bones practiques, acollida de noves incorporacions i ftransferencia de
coneixement entre els membres dels equips.

3. Criteris técnics, procediments i sistemes d’informacio

Impulsar l'establiment de criteris técnics comuns, protocols, circuits i
instruments de treball que garanteixin una atenci® homogénia, coordinada i
equitativa a tots els municipis de 'ABSS.

Vetllar per laplicaci6 adequada dels procediments d’acollida, valoracio,
diagnostic, assignacié del professional de referéncia, atencié de les urgéncies,
derivaci6 i tancament dels casos.

Vetllar per la utilitzacié adequada d’Héstia i dels altres sistemes d’informacio,
per la qualitat i actualitzacié dels registres i per I'aplicaci6 homogénia dels
criteris de recollida de dades.

Elaborar i facilitar els indicadors, dades, memories i informes necessaris per al
seguiment, I'avaluacio i la justificacié dels serveis, programes i actuacions de
I'ABSS, especialment els vinculats al contracte programa.

4. Coordinaci6 de serveis, programes i treball comunitari

Coordinar i fer el seguiment tecnic dels programes i serveis de 'ABSS que i
siguin assignats, com ara el servei d’ajuda a domicili, la teleassisténcia, els
serveis d’intervencié socioeducativa, les prestacions d’urgéncia social o altres
actuacions derivades del contracte programa.
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Impulsar la incorporacid del treball preventiu, grupal i comunitari en la
planificacié dels equips, promovent projectes compartits entre els municipis
quan resultin técnicament convenients.

Col-laborar en la implantacid, seguiment i avaluacié de nous serveis o projectes
de I'’Area Basica i en els processos de millora i innovacié organitzativa.

5. Coordinacié territorial i treball en xarxa

Vetllar per la coordinacié dels equips amb els serveis socials especialitzats i
amb els serveis de salut, educacio, ocupacié, habitatge, igualtat, joventut,
justicia i altres agents publics o comunitaris del territori.

Mantenir els canals de coordinacié técnica amb els ajuntaments integrants de
FABSS i garantir un flux d’informacié adequat entre els professionals, els
referents municipals i la Mancomunitat.

6. Assessorament, qualitat i compliment normatiu

Assessorar técnicament la direccid, la geréncia i els organs de govern en les
matéries propies del lloc, elaborant informes, propostes i elements técnics per
facilitar la presa de decisions.

Vetllar perque I'activitat dels serveis es desenvolupi d’acord amb la normativa
aplicable, els principis de confidencialitat i proteccié de dades, els criteris de
qualitat, I'equitat territorial i la perspectiva de genere i interseccional.

7. Altres funcions de coordinacié
Dur a terme qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui encomanada
dins del seu ambit competencial, categoria professional i grup de classificacio.

B. FUNCIONS D’ATENCIO SOCIAL DIRECTA

8. Informacio, valoracio i diagnostic social
Informar, orientar i assessorar les persones i families sobre drets, prestacions,
serveis i recursos socials.

Detectar, rebre i analitzar situacions de necessitat social, vulnerabilitat, risc o
exclusio.

Realitzar I'estudi i la valoracié social de les situacions ateses i elaborar el
diagnostic social corresponent.
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Realitzar entrevistes, visites domiciliaries i altres actuacions professionals
necessaries per valorar i abordar les situacions ateses.

9. Intervencio, professional de referéncia i seguiment
Dissenyar, acordar, executar i avaluar plans de treball i d’intervencio social amb
les persones i families ateses.

Exercir, quan correspongui, com a professional de referéncia, garantint la
continuitat, la coheréncia i la coordinacié de les intervencions.

Fer el seguiment i 'avaluacié dels casos assignats i acordar-ne la derivacio, la
modificacio del pla de treball o el tancament.

Atendre situacions d’urgéncia o emergéncia social i activar els recursos i circuits
establerts.

10. Prestacions, serveis i documentacio técnica
Tramitar, proposar i fer el seguiment de prestacions economiques, serveis
d’atencié domiciliaria, recursos residencials i altres recursos socials.

Elaborar informes socials, propostes técniques, derivacions, acreditacions i altra
documentacio propia de la disciplina del treball social.

Registrar i mantenir actualitzada la informacio dels expedients en Hestia i en els
altres sistemes establerts.

11. Coordinacié de casos, proteccio i treball comunitari
Coordinar les intervencions amb els professionals de I'EBAS, els serveis
especialitzats i els sistemes de salut, educacio, habitatge, ocupacidé i justicia.

Detectar possibles situacions de risc o desemparament d’infants, adolescents,
persones grans o persones dependents, i actuar d’acord amb els protocols
vigents.

Participar en actuacions preventives, grupals i comunitaries impulsades per
'ABSS.

12. Altres funcions professionals
Dur a terme qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui encomanada
dins del seu ambit competencial, categoria professional i grup de classificacio.
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2.2. Plaga subjecta al sistema de seleccié de concurs oposicié

Plaga de personal laboral fix: coordinador/a i treballador/a social de I'Area Basica de
Serveis Socials del Llucanés.

Grup i subgrup: A2

Categoria professional: técnic/a mitja/mitjana — coordinador/a i treballador/a social.
Regim retributiu segons la fitxa: complement de destinacid, nivell 20; complement
especific, 11.155,96 euros.

Reégim juridic: personal laboral fix.

Nombre de places: 1. Jornada: completa, amb disponibilitat horaria puntual vinculada
a les responsabilitats del lloc.

Sistema selectiu: concurs oposicio.

Torn: lliure.

3. Requisits de participacié
Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, ha de reunir
els requisits seguents:

3.1. Requisits:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, la d’un estat membre de la Uni6 Europea o
reunir algun dels suposits d’accés de l'article 57 del text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public. També hi poden participar les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya, en igualtat de condicions, amb compliment de la
normativa aplicable per a la contractacio laboral.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

3.1.2. No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per resolucio judicial per a ocupacions o carrecs publics o per
exercir funcions similars a les del lloc en el cas del personal laboral. Les persones
nacionals d’'un altre estat no s’han de trobar en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi 'accés a l'ocupacio
publica en aquell estat.

3.1.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents, sens perjudici de les adaptacions raonables que siguin procedents.

3.1.4. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié, en la data que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
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3.1.5. Coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1, el qual
s’acreditara mitjancant el certificat de nivell expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats equivalents en
la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la
secretaria de Politica Linglistica elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

3.1.6. Estar en possessio del grau o diplomatura en Treball Social, o titulacié
declarada equivalent que habiliti per a I'exercici de les funcions propies del treball
social. L’equivaléncia s’haura d’acreditar documentalment.

Restaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que
acreditin documentalment el nivell C1 o superior mitjangant certificat oficial o titol,
diploma o certificat reconegut com a equivalent per la normativa vigent. També en
restaran exemptes, d’acord amb l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, les
persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio per
accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, o que hagin superat aquesta prova en altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacio.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment els coneixements de llengua
catalana amb el nivell exigit i que no es trobi en cap suposit d’exempcid legalment
previst haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

3.1.7. No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

3.1.8. Estar en possessio del permis de conduir de la classe B, vigent.

3.1.9. Tenir disponibilitat per desplagar-se pels municipis de 'ABSS i disponibilitat
horaria puntual vinculada a les responsabilitats del lloc, d’acord amb la jornada, els
descansos i les condicions de treball aplicables.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participaciod
en la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins
a la formalitzacié del contracte de treball.

4. Sol-licituds

4.1. La sollicitud per prendre part en el procés selectiu s’ha d’adrecar a la
Presidéncia de la Mancomunitat. La persona aspirant hi ha de declarar que compleix
tots els requisits exigits, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio.
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4.2. Tramitacio presencial de la sol-licitud:
Les sol-licituds es presentaran a traveés del model d’instancia genérica.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la LPAC.

Quan la sollicitud es presenti en un registre diferent del de la Mancomunitat, es
recomana trametre’n una copia el mateix dia per correu electronic, sense que aquesta
tramesa substitueixi la presentacié en un registre habilitat.

4.3. Tramitacio en linia de la sol-licitud: a través del model d’instancia genérica

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

4.5. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la segiient documentacio:
a) Fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent i, si escau,
documentacié acreditativa del compliment dels requisits d’accés de les
persones estrangeres.
b) Fotocopia del grau o diplomatura en Treball Social, o de la titulacié declarada
equivalent que habiliti per a I'exercici de les funcions propies del treball social,
amb I'acreditacié de I'equivaléncia quan correspongui.
c) Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala.
d) Curriculum vitae
e) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per la seva
valoraci6 en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la TGSS i contractes de
treball o nomenaments. Certificat de serveis prestats, en cas de tenir
experiéncia a 'administracié publica.
La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i
I'aprofitament, si escau.
g) Copia del permis de conduir B.
Les dades personals seran tractades per gestionar el procés selectiu i la borsa
de treball, sobre la base del compliment d’'una obligacié legal i de I'exercici de
poders publics.
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5. Admissioé de sol-licituds

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucid, mitjangant
decret, en el termini maxim d’'un mes que es publicara a la seu electronica de la
Mancomunitat en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les
persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de la llengua catalana i la composicio del tribunal de seleccio.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i en
el seu cas, dels exercicis de I'oposicio en els processos que continguin aquesta fase.

Per a 'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es
facin constar a la sollicitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de la resoluci6 indicada per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el
que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adregades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio,
al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en un mes
seguents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

La Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en
una nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié6 de les persones
excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica de la Mancomunitat.

Sens perjudici de la publicacié preceptiva a la seu electronica, es podra efectuar una
notificacid personal complementaria a cadascuna de les persones aspirants, d’acord
amb la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
les al-legacions o0 esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions sens perjudici de I'obligacié de resoldre
expressament i publicar la resolucié de les al-legacions que s’hagin presentat, encara
que no modifiquin la llista provisional.
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5.6. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta
de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de contractacié o d’incorporacié
al lloc de treball, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacid6 de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié6 de la persona
interessada.

5.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacio
del nom i cognoms i quatre xifres numeériques del DNI o document equivalent,
seleccionades segons els criteris de les autoritats de proteccié de dades. Per al DNI
s’empraran les posicions quarta a setena, sense publicar-ne la lletra ni el numero
complet. La difusié de resultats de persones no aptes o no presentades s’efectuara
amb un identificador que n’eviti la identificacié publica, i la informacié es mantindra
publicada només durant el temps necessari per a la finalitat del procediment.

6. Tribunals qualificadors
6.1. El tribunal qualificador estara integrat per cinc membres titulars i el mateix
nombre de suplents:

a. Presidéncia: una persona funcionaria de carrera o laboral fixa d’una
administracié publica, amb titulacio igual o superior a I'exigida.

b. Vocalies: tres persones funcionaries de carrera o laborals fixes
d’administracions publiques, una de les quals sera designada a proposta de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

c. Secretaria: una persona funcionaria de carrera o laboral fixa d’una
administracio publica, amb veu i vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié
de personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracié i
correccio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan
técnic de seleccid, perd no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en
qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a
les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
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el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
grup i subgrup de la plaga a cobrir.

7. Sistema selectiu
El procés selectiu es fara pel sistema de concurs oposicié i constara de les fases
seguents:

1a fase: proves de coneixements de llengua catalana i, si escau, castellana, quan no
se n’'acrediti 'exempcio.

2a fase: oposicio, mitjangant un exercici teoric i practic.
3a fase: concurs, mitjangant la valoracio dels mérits acreditats.
4a fase: entrevista competencial estructurada, d’acord amb la base 7.4.

Es cridara les persones en convocatoria unica, i si no es presentessin a qualsevol de
les proves a que se’ls convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d’igualtat entre els aspirants, el
procés selectiu es desenvolupara de manera continuada, sens perjudici dels suposits
de forca major, les adaptacions legalment exigibles i les mesures necessaries per
garantir la igualtat efectiva. Les decisions que s’adoptin s’hauran de motivar i no
podran desvirtuar les garanties de les proves.

7.1 Exercici de coneixements de catala
S’haura de realitzar una prova d’acreditacio del coneixement del catala exigint el nivell
C1 i la qual tindra un caracter eliminatori (apte/no apte).
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Quedaran exemptes de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que
acreditin el nivell C1 o superior o qualsevol dels supdsits d’exempcid previstos a la
base 3.

7.2. Exercici teoric i practic (maxim 15 punts)
Consistira en un exercici amb dues parts, directament relacionades amb el temari i les
funcions de la plaga, en el temps maxim conjunt de 90 minuts:

a)

Part tedrica, de 0 a 5 punts: questionari de 20 preguntes tipus test, més 3 de
reserva, amb quatre alternatives i una Unica resposta correcta. Cada resposta
correcta sumara 0,25 punts; cada resposta incorrecta restara un ter¢ d’aquest
valor, i les respostes en blanc no puntuaran. La puntuacio de la part tedrica no
podra ser negativa.

Part practica, de 0 a 10 punts: resolucié d’'un supodsit integrat de coordinacio
funcional de 'ABSS i d’atencié social directa, que incloura una situacid de
valoracié i diagnodstic social, elaboraci6 d’'un pla dintervenci®é amb una
persona o familia i seguiment del cas, juntament amb qlestions de
organitzacié dels equips, distribucié de carregues de treball, suport técnic en
situacions complexes, protocols i circuits d’atencié, coordinacié municipal i
amb serveis especialitzats, seguiment de programes, qualitat dels registres
d’Heéstia i avaluacié. Es valoraran [l'analisi i diagnosi, fins a 2 punts;
'adequacioé técnica i normativa, fins a 3 punts; la viabilitat organitzativa i dels
recursos proposats, fins a 2 punts; la planificacié i els indicadors d’avaluacio,
fins a 2 punts; i la claredat i coheréncia de la resposta, fins a 1 punt.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant-se de 0 a 15 punts, essent
eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 7.5 punts.

7.3 Valoraci6 de mérits (maxim 5 punts)
Les bases de valoraci6 i puntuacié sén les seguents:

a)

Experiencia professional: Valoraci6 de les experiéncies professionals
relacionades amb les funcions propies o similars a la categoria professional:
exercici com a treballador/a social en serveis socials basics, coordinacio
funcional d’equips, treball supramunicipal i gestid6 de programes publics de
serveis socials, en administracions publiques o entitats del sector social.
(Puntuacié maxima 3 punts.)

En I'administracié publica 0,35 punts per any treballat.

En el sector privat, incloses les entitats del tercer sector social 0,15 punts per

any treballat.
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Caldra acreditar els mérits dels apartats anteriors mitjancant informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i contractes de treball o
nomenaments i/o certificat de serveis prestats a ’Administracié publica.

b) Formacié complementaria: cursos, seminaris i/o0 jornades relacionats amb el
lloc de treball a proveir, especialment sobre coordinacié o direccié de serveis
socials, gestio d’equips, planificacié i avaluacio, treball comunitari, supervisio
professional, intervencié social individual i familiar, diagnostic social, plans de
treball, informes socials, gesti6 de casos, protocols i circuits d’atencio,
Contracte programa, sistemes d’informacio social i Héstia, qualitat del registre
i proteccio de dades, d’acord amb l'escala seglent: (Puntuaci6 maxima 2
punts)

Per curs de formacid, jornada o seminari d’'una durada fins a 5 hores 0,05 punts

Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a 10 hores 0,10
punts

Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 10 hores fins a 20 hores 0,20
punts

Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 20 hores i fins a 50 hores 0,40
punts

Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 50 hores i fins a 100 hores 0,50
punts

Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 100 hores 0,70 punts

ACTIC nivell mig 0’50 punts

La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits sera de 5
punts. Per a la puntuacio dels meérits al-legats caldra que els aspirants els acreditin
fefaentment.

7.4 Entrevista personal (maxim 2 punts)

El tribunal valorara la realitzacié d’'una entrevista personal competencial estructurada,
no eliminatoria, a totes les persones que hagin superat I'oposicié i que tindra una
puntuacié maxima de 2 punts.

8. Qualificacio final i proposta de contractacio

8.1 En el cas del procés selectiu per concurs oposicio la qualificacié final de cada
aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio les
obtingudes a la fase de concurs de meérits i a I'entrevista competencial. La puntuacio
maxima total sera de 22 punts: 15 d’oposicid, 5 de mérits i 2 d’entrevista.

8.2 L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta
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fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs i en I'entrevista competencial, i es
publicaran els resultats a la seu electronica per ordre de la puntuacié total obtinguda.

8.3 Les puntuacions i qualificacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicio6 i
en la fase de valoracio dels merits i en I'entrevista competencial, aixi com la valoracio
final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.4 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que
obtingui la puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra
en favor de l'aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en experiéncia en
administracions publiques, i finalment, es fara un sorteig public.

9. Contractacio i incorporacié al lloc de treball

A la vista de la proposta del tribunal i un cop comprovada la documentacio, la
Presidéncia resoldra el procés selectiu i acordara la contractacio laboral fixa de la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

El periode de prova sera de 4 mesos.

La persona seleccionada haura de formalitzar el contracte i incorporar-se en el termini
d’'un mes des de I'endema de la notificacid de la resolucié de contractacio, en la data
que aquesta determini. La manca de formalitzacio o incorporacio per causa imputable
a la persona seleccionada, llevat de forga major o causa justificada apreciada per
'organ competent, comportara la perdua dels drets derivats de la seleccio, amb
audiéncia prévia. La contractacié es publicara en els termes exigits per la normativa
aplicable.

10. Constitucio i funcionament de la borsa de treball

10.1 Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié i no hagin estat
proposades per a la contractacio integraran una borsa de treball de coordinadors/es i
treballadors/es socials de I'Area Basica de Serveis Socials del Lluganés, ordenada
segons la puntuacio total obtinguda en el procés selectiu.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la resolucidé que I'aprovi, prorrogable
motivadament per un any més, i quedara sense efecte si se’n constitueix una de
posterior per a la mateixa categoria.

La borsa es podra utilitzar per formalitzar contractes laborals temporals, amb
justificacio prévia de la necessitat, la causa i la durada, d’acord amb l'article 15 de
I'Estatut dels treballadors i les disposicions especifiques aplicables al sector public.
En particular:
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a) Substitucié per cobrir temporalment un lloc durant el procés de seleccié per
a la cobertura fixa, Unicament quan ho permeti la normativa aplicable al sector
public i dins dels seus limits.

b) Substitucié d’'una persona amb dret a reserva del lloc o per completar una
jornada reduida en els suposits legals, identificant-ne la causa i la persona
substituida.

c) Circumstancies de la produccid, exclusivament quan concorrin els suposits
legals, amb la durada maxima que permetin la llei i el conveni col-lectiu
aplicable.

d) Altres modalitats temporals expressament habilitades per una norma
aplicable al sector public. La simple existéencia d’'un programa o d’acumulacio
de tasques no habilita per si sola una contractacié temporal.

10.2 L’ordre de crida sera el de la borsa. En cas d’empat, tindra preferéncia qui hagi
obtingut més puntuacié a la fase d’oposicio; si persisteix, qui tingui més puntuacié en
experiéncia a I'’Administracio publica, i, finalment, es resoldra per sorteig.

La crida es fara mitjangant comunicacié telefonica i correu electronic a les dades
facilitades per la persona interessada. Si no s’obté resposta dins el termini indicat, es
cridara la persona seguent, deixant constancia de les actuacions efectuades.

La renuncia justificada per incapacitat temporal, naixement i cura de menor, adopcio,
acolliment, cura de familiars, contracte o nomenament vigent o altra causa analoga
acreditada mantindra la persona en el mateix lloc de la borsa. La renuncia
injustificada comportara passar al final de la borsa; una segona renuncia injustificada
en determinara I'exclusio.

En finalitzar el contracte temporal, la persona es reincorporara a la borsa en la posicié
que li correspongui, llevat que el cessament derivi d’'una rendncia voluntaria no
justificada o d’'una causa imputable a la persona contractada.

Es responsabilitat de les persones integrants comunicar qualsevol canvi en les dades
de contacte.

La impossibilitat reiterada de localitzacié podra comportar I'exclusié, amb audiéncia
prévia.

11. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

11.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.
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11.2 Contra 'acord d’aprovacio d’aquestes bases i la convocatoria, que esgoten la via
administrativa, les persones interessades podran interposar demanda davant I'drgan
competent de la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos des de 'endema de la
publicacio, d’acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de
la jurisdiccid social, sens perjudici de les especialitats processals legalment
aplicables.

Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid davant I'organ que hagi
dictat I'acte, en el termini d’'un mes des de I'endema de la publicacio, d’acord amb els
articles 123 i 124 de la LPAC, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es
consideri procedent. Si s’interposa reposicié, caldra atenir-se a la seva resolucio
expressa o presumpta per acudir a la via judicial.

11.3 Contra les resolucions definitives de la Presidéncia que esgotin la via
administrativa en aquest procés de seleccidé de personal laboral, es podra interposar
demanda davant I'6rgan competent de la jurisdiccié social en el termini de dos mesos
des de I'endema de la notificacio o publicacié procedent, o potestativament recurs de
reposicid en el termini d’'un mes davant la Presidéncia, en els termes de la base
anterior. Les controversies posteriors derivades del contracte de treball es regiran
pels procediments i terminis especifics de la legislacio laboral i processal social.

11.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a
la seu electronica de la Corporacio.

12. Tractament de dades personals
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacid del tractament: processos de selecci6 de personal. Responsable:
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés.

Finalitat: gestié del procés selectiu, constitucio i gestié de la borsa de treball i gestid
de recursos humans.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: administracions publiques i altres tercers quan existeixi una obligacio
legal. No es preveuen transferéncies internacionals.

Drets: accés, rectificacio, supressié, oposicid i limitacid del tractament, mitjangant
sol'licitud adrecada a la Mancomunitat de municipis de la Comarca del Llucanes.
També es pot presentar reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.
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Annex 1. Temari

Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals i garanties.

2. Organitzacio territorial de I'Estat i comunitats autonomes. L’Estatut d’autonomia de
Catalunya: estructura i continguts essencials. La Generalitat i les seves
competéencies.

3. L’Administracié local a Catalunya. Municipi, comarca i mancomunitats: naturalesa,
constitucid, organitzacio i competéncies.

4. Principis d’actuacio de I’Administracié publica. Submissio a la llei i al dret. Fonts del
dret public, classes de lleis i reglaments.

5. L’acte administratiu: concepte, classes, elements, motivacié i forma. Eficacia,
nul-litat i anul-labilitat.

6. Els ciutadans davant ’Administracio: drets i col-laboracio. Persones interessades,
capacitat, representacio, identificacié i signatura.

7. El procediment administratiu: principis, normes generals d’actuacio i fases. Termes
i terminis. Drets de les persones interessades.

8. Organs de les administracions publiques. Competéncia, delegacio, abstencio i
recusacio. Funcionament dels organs col-legiats.

9. Els recursos administratius: objecte, classes, requisits i tramitacié. Revisié dels
actes administratius.

10. El servei public local: establiment, organitzacio i formes de gestio. Cooperacio
interadministrativa.

11. El pressupost general de les entitats locals: estructura, elaboracio, aprovacio,
execucio i control.

12. Hisenda local: ingressos i despeses, recursos tributaris i administracio tributaria.
Ordenances fiscals, taxes i preus publics.

Temari especific

13. Administracié electronica aplicada als serveis socials: seu electronica,
identificacio, registre, notificacio i expedient electronic. Arxiu i gestié documental.

14. Transparéncia, dret d’accés a la informacié publica i publicitat activa en serveis
socials. Limits i proteccio de les persones ateses.

15. Els Estatuts de la Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganeés:
objecte, finalitats, municipis integrants i organitzacio. La Llei 7/2023 i la transicio al
Consell Comarcal.

16. Organs de govern de la Mancomunitat: Presidéncia i Assemblea General.
Geréncia i Secretaria-Intervencié. Atribucions, sessions, acords i coordinacié amb la
direcci6é de 'ABSS.

17. Béns de les entitats locals: domini public, Us i utilitzacio; béns patrimonials. Espais
i equipaments afectes als serveis socials.
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18. Proteccié de dades personals en serveis socials: principis, drets, categories
especials de dades, base juridica, comunicacié de dades i confidencialitat.

19. Funcid publica local: classes de personal, drets, deures, incompatibilitats i codi de
conducta. Coordinacié funcional d’equips, exercici professional del treball social i
limits respecte del comandament jerarquic i la gestio de personal.

20. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador. Inspeccio i
régim sancionador en materia de serveis socials.

21. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Responsabilitat
d’autoritats i personal. Prevencié de riscos en la prestacié de serveis socials.

22. Contractacio publica: principis, preparacio de I'expedient i plecs técnics de serveis
socials. Necessitat, objecte i valor estimat.

23. Tipus de contractes, procediments d’adjudicacio i contractes menors. Execucio,
seguiment, qualitat i incidéncies dels serveis externalitzats.

24. Pressupost de la Mancomunitat i de 'ABSS: estructura i execucid. Aportacio de
dades i necessitats de recursos des de la coordinacio, seguiment técnic i limits de la
disposicié pressupostaria.

25. Facturacio electronica, conformitat técnica de prestacions, justificants de despesa
i control de costos dels serveis socials.

26. Taxes, preus publics i participacio de les persones usuaries en el finangcament
dels serveis socials: principis, capacitat economica i garanties.

27. Organitzacid administrativa i circuits de treball de I'ABSS. Relacions amb
Geréncia, Secretaria, Intervencid, recursos humans i administracio.

28. Organs col-legiats locals i espais de coordinacié social: convocatories, ordre del
dia, sessions, actes, certificats i publicitat dels acords.

29. La Llei general de subvencions: ambit d’aplicacio i principis. Procediments i
modalitats de concessio. Aplicacio als programes socials.

30. Gestio i justificacié de subvencions, reintegrament, régim sancionador, control
financer i pla estratégic de subvencions.

31. La Llei 12/2007, de serveis socials: objecte, principis, drets i deures de les
persones usuaries i responsabilitats publiques.

32. El Sistema Catala de Serveis Socials i la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié
Publica. Serveis basics i especialitzats. Cartera de serveis socials.

33. Les arees basiques de serveis socials: organitzacié territorial, competéncies i
gestié supramunicipal. Funcions dels equips basics d’atencié social.

34. El Contracte programa de serveis socials aplicable: estructura, compromisos,
finangcament, indicadors, seguiment i justificacio.

35. El doble rol de coordinacio i treball social: responsabilitats, dependéncia de la
direccid, autonomia técnica, compatibilitat de la cartera de casos, limits competencials
i contrast técnic dels casos propis.

36. Diagnosi social del territori: fonts de dades, necessitats, desigualtats, demandes,
riscos emergents i mapa de recursos.

37. Planificaci6 operativa dels equips: propostes d’organitzacié, prioritzacio,
calendaris, objectius i seguiment dels plans d’actuacié.

38. Serveis socials en el medi rural: dispersié geografica, accessibilitat, proximitat,
equitat territorial i adaptacio als municipis del Lluganés.
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39. Protocols i circuits d’atencié: acollida, valoracio, diagnostic, professional de
referéncia, urgéncies socials, derivacié i tancament de casos.

40. Coordinacié d’equips interdisciplinaris: reunions técniques, comunicacié interna,
criteris compartits, presa d’acords i seguiment del seu compliment.

41. Seguiment de carregues de treball, temps de resposta, llistes d’espera,
incidéncies i cobertura territorial. Propostes de reequilibri i deteccié de necessitats de
personal.

42. Suport i desenvolupament professional: supervisio, formacid, acollida de noves
incorporacions, transferéncia de coneixement i intercanvi de bones practiques.

43. Lideratge funcional, escolta activa, negociacié i gesti6 de discrepancies.
Prevencio de sobrecarregues i suport als equips.

44. Valoracio i diagnostic social: entrevista, visita domiciliaria, plans d’intervencio
individual i familiar, professional de referencia, informes socials, seguiment, derivacio i
tancament dels casos.

45. Accié comunitaria inclusiva: prevencio, participacio, treball grupal, xarxes
comunitaries i cohesio social.

46. Promocié de l'autonomia personal i atencid a la dependéncia: marc normatiu,
valoracio, programa individual d’atenci6 i coordinacio de recursos.

47. Atencié domiciliaria, teleassistéencia i suport a les persones cuidadores:
organitzacio, seguiment, qualitat i continuitat.

48. Infancia i adolescéncia: drets, prevencio, situacions de risc i desemparament.
Coordinacié amb els serveis especialitzats i proteccié davant la violéncia.

49. Intervencié socioeducativa i suport a les families: organitzacid de recursos,
prevencio i treball en xarxa amb educacio i salut.

50. Violéncies masclistes, igualtat de génere i no-discriminacié: deteccid, circuits
d’atencié i coordinacio territorial.

51. Pobresa i exclusié social: informacio, tramitacié i seguiment de prestacions
economiques, garantia dingressos i itineraris d’inclusid. Atencié d'urgéncies i
emergeéncies socials i activacio de recursos.

52. Habitatge, sensellarisme i pobresa energeética: prevencié de la pérdua d’habitatge
i coordinacio dels recursos.

53. Envelliment, soledat no desitjada, discapacitat i salut mental: necessitats de
suport, autonomia i coordinacié de I'atencio.

54. Coordinacio sociosanitaria i intersectorial: salut, educacio, habitatge, ocupacio,
igualtat, joventut, seguretat i justicia.

55. Coordinacié técnica amb els ajuntaments: referents municipals, fluxos
d’'informacid, reunions, visites i resposta a les particularitats territorials.

56. Treball en xarxa amb serveis especialitzats, entitats socials i altres ABSS: circuits
de coordinacio, derivacio i seguiment compartit.

57. Hestia i altres sistemes d’informacié social: criteris comuns de registre,
actualitzacié, qualitat de les dades, explotacio d’informacio i seguretat.

58. Indicadors d’activitat, carregues de treball, cobertura, demores i qualitat.
Elaboraci6 de dades, informes, memories i justificacions del Contracte programa.
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59. Deontologia del treball social: autonomia professional, confidencialitat, relacié
amb les persones i families, conflictes d’interés i de rol, deliberacid i presa de
decisions.

60. Millora continua i innovacié organitzativa: implantacio i seguiment de projectes,
avaluacio dels serveis i propostes tecniques a la direccio.

Santa Creu de Jutglar, a 9 d’'octubre de 2026

Ramon Padrés Ferrer
President

Signat electronicament per qui s’indica
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