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3503

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO

164930

Extracto del Decreto de la Presidencia n.° 2025-1710 de fecha 05 de agosto de 2025 por el que se
convocan las Subvenciones destinadas al sector del Taxi de la Isla de La Gomera, en la anualidad
2025.

BDNS (Identif.): 850466.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/850466).

Bases Reguladoras: la presente convocatoria se rige por las bases reguladoras especificas que han
sido publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nim. 101 de fecha 21 de agosto de 2024
y por la “Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones
que se concedan por el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.”, publicadas en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife nim. 122 de fecha 26 de junio de 2009.

Cuantia maxima: con caracter general, el importe maximo de la subvencién sera de TRES MIL
NOVECIENTOS EUROS (3.900.-€) por persona beneficiaria.

Objeto y finalidad: la presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los gastos del sector de taxi en la
isla de La Gomera.

La finalidad de la subvencion es la recuperacion econdémica del sector del taxi, para prevenir o
evitar situaciones de exclusion social, reduccién del riesgo de disminuciéon de prestacion de
servicios de transporte a la poblacion, asi como pérdidas de puestos de trabajo y mantener una
actividad de interés social.

Es objeto de la presente convocatoria el otorgamiento de subvencion de caracter econémico con
el fin de colaborar en la financiacion de la prestacion del servicio de taxis, de los titulares de
autorizacién de transporte publico discrecional en el &mbito de la isla de La Gomera en vigor, con
la finalidad de cofinanciar los mayores costes de mantenimiento de vehiculo.

Beneficiarios y requisitos: podran ser beneficiarios de la subvencion las personas fisicas titulares
de la autorizacion de transporte terrestre publico discrecional en taxis de hasta nueve plazas de la
serie (VT) en el ambito de la isla de La Gomera, que estén dados de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de Trabajadores Autbnomos o Auténomo colaborador.

Podran acogerse a la subvencion regulada en la presente convocatoria, las personas fisicas que,
previa presentacion de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

Ser titular de la autorizacién de transporte publico discrecional en el dmbito de la isla de La
Gomera para la realizacioén de transporte publico en Taxis (VT). Cuando el titular de la licencia
realice la explotacion de la misma, a través de persona interpuesta, concretamente en los casos de
auténomo colaborador, se podrd admitir la cuota de cotizacién a la Seguridad Social de dicho
auténomo colaborador.

Que se encuentre dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
Autonomos (RETA) y en el impuesto de Actividades Econdmicas.

No estar incurso en cualquiera de las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones,
determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Haber procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por el Cabildo
de La Gomera, cuando hubiera estado obligado a ello.
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Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria Canaria y con el Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera y con la Seguridad Social.

La justificacion por parte de los solicitantes de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones, se realizard mediante declaraciéon responsable, incluida en la solicitud
especifica de la subvencion.

Las personas titulares de la licencia y de las autorizaciones de transporte publico discrecional en
el ambito de la isla de La Gomera, solicitantes de la subvencion, deberan reunir estos requisitos a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

No podran obtener la condicién de beneficiarios, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaraciéon de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3,
parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores de cualquiera de sus
miembros.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquellas.

Gastos subvencionables: podran ser objeto de subvencion, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en estas bases los siguientes gastos:

Se subvencionaran los gastos necesarios para el desarrollo del servicio de taxi, soportados y
efectivamente pagados, concretamente:
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Gastos correspondientes a la poliza de seguro obligatorio del taxi, relacionado directamente con
el vehiculo.

Gastos de combustibles, directamente relacionados con el vehiculo.

Gastos ocasionados por el mantenimiento del servicio de taxi.

Servicio de reparacion del vehiculo y de taximetro, médulo tarifario e impresora.
Servicio de emisora de taxi.

Cuotas a la Seguridad Social del trabajador/a por cuenta propia o auténomo/a titular de la
autorizacion de transporte publico discrecional en taxis en el ambito de la isla de La Gomera.
Cuando se realice la explotacion de la misma a través de un familiar titular, dado de alta como
autonomo colaborador, con capacidad de gestion, las cuotas de la seguridad social de este ultimo.

Servicios de profesionales: econdmicos, fiscales y laborales relacionado con la prestacion del
servicio de taxi.

Se admitiran las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa, acreditativos de los gastos efectuados.

Las facturas o documentos justificativos deberan incluir el nimero de matricula del taxi
correspondiente.

Seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de
2024 y el 30 de noviembre de 2025.

NO se admitiran los gastos e inversiones pagados en efectivo. Asimismo, para que estos sean
subvencionables, deberan realizarse entre el 01 de diciembre de 2024 y el 30 de noviembre de
2025 y pagarse entre el 1 de diciembre de 2024 y, como maximo, la fecha tope de justificacion.

Gastos no subvencionables: no podran ser objeto de subvencion aquellos gastos que no se ajusten
a los conceptos ni periodos recogidos en las presentes bases. NO son gastos subvencionables
aquellos relativos a las inversiones en bienes inventariables y todos aquellos incompatibles con
la naturaleza del crédito presupuestaria. Ademas, en ningun caso, seran gastos subvencionables:

Provisiones, indemnizaciones y tributos.

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penitenciarias.
Los gastos de procedimientos judiciales.

Impuestos indirectos cuando son susceptibles de recuperacion o compensacion ni los personales
o sobre la renta.

Forma y plazo de presentacion de solicitudes: las solicitudes se formalizaran en el impreso
confeccionado al efecto, Anexo I, el cual estarda disponible en la sede electronica del Cabildo
Insular de La Gomera.

La solicitud debidamente cumplimentada, Anexo I de las bases, a la que se acompaiiara la
documentacion requerida en el apartado 10 de las citadas bases, la cual debera estar firmada por
el titular de la autorizacion de transporte publico discrecional en la isla de La Gomera.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y acompaiiadas de la documentacion exigidas en
las presentes Bases, podra presentarse de forma telematica en la Sede Electronica del Cabildo
Insular de La Gomera, a través del procedimiento habilitado al efecto.
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Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electronica o certificado digital, y en
caso de no disponer de ellos, deberd acudirse a la presentacion a través de personas que si disponga
de ella, acreditando la representacion del solicitante por cualquier medio valido en derecho,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

Los empresarios individuales (auténomos), podran presentar la solicitud junto con la
documentacion requerida, dentro del plazo concedido al efecto, en cualquiera de los restantes
Registros Electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC,
en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero, en las oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que
establezca las disposiciones vigentes, tal y como se indica en el articulo 16.4 de la LPAC.

En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos para la
realizacion de cualquier tramite del procedimiento administrativo, los sujetos indicados en el
articulo 14.2 de la LPAC.

La solicitud de subvencion debe estar firmada por la persona titular de las autorizaciones de
transporte publico discrecional (VT) en el ambito de la isla de La Gomera que solicita la
subvencion, o su represente legal, debiendo prestar especial atencion a las casillas de autorizacion
para la consulta de los certificados requeridos, asi como a los campos que hacen referencia a la
cuenta bancaria, titularidad de persona beneficiaria, en la que pretende recibir la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud debe pronunciarse la resolucion del procedimiento,
se procedera, previo consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, a la consulta de datos:

Consulta/verificacion de datos de identidad (DNI/NIE) en el caso de personas fisicas (particulares
y/0 autonomos) y respecto al representante para el caso de solicitudes de personas juridicas.

Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y con esta Corporacion Insular.

Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de intermediar la referida documentacion,
siempre que cuente con la oportuna autorizacion, procede significar que la aportacion correcta de
la misma por la persona solicitante, junto con la solicitud, puede suponer una reducciéon de los
plazos de tramitacion y que la correspondiente resolucion pueda dictarse en un menor espacio de
tiempo.

En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, el/la solicitante podra
omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la LPAC. A
este respecto se debera hacer constar la fecha y 6rgano o dependencia en que fueron presentados,
0 en su caso emitidos, siempre que no se hayan producido modificaciones o alteraciones que
afecten a los datos suministrados o transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

La inexactitud, la falsedad o la omision de caracter esencial en cualquier dato en el formulario de
solicitud o documento que lo acompaiie, dejan sin efectos este tramite, desde el momento en que se
conozca y con la audiencia previa al solicitante y, en consecuencia, comportan la
inadmision de la solicitud de subvencion, sin que puedan ser causa de revocacion de la subvencion si
se conocen con posterioridad a la concesion, asi como, la imposicion de sanciones establecidas en el
articulo 59.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Cabildo Insular de La Gomera o la entidad colaboradora que se designe, podra solicitar a los
solicitantes en cualquier fase del procedimiento ademas de la documentacion referida en el
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apartado 10 de las presentes bases, aquella otra que se juzgue necesaria para la comprobacion
o aclaraciéon de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencion presentada.

Tanto las bases especificas como sus anexos se encuentran a disposicion de los interesados en
el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de La
Gomera https://lagomera.sedelectronica.es/info.

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion incondicional de las bases
reguladoras, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los
términos indicados en las correspondientes convocatorias, asi como de la interpretacion que
respecto de aquellas se lleva a cabo por el Cabildo Insular.

La publicacion de la convocatoria tendra lugar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), en la Sede Electronica del Cabildo Insular https://lagomera.sedelectronica.es/info y
el extracto de la misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, con la presentacion de la solicitud se acepta la subvencion en caso de ser concedida
la misma, conforme a lo dispuesto en la resolucion definitiva de concesion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a computar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Otros Datos: Las bases reguladoras de la subvencion y los anexos de la misma se encuentran
a disposicion de las personas interesadas en el Area de Transporte del Cabildo Insular de

La Gomera, asi como en la
Insular

Junto con el modelo normalizado de solicitud

documentacion establecida en las Bases.

electronica de  esta  Corporacion

(https://lagomera.sedelectronica.es/info).

se acompanaran los Anexos y la

San Sebastian de La Gomera, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO
3504 164947

Por Decreto de la Presidencia num. 2025-1703 de
fecha 05/08/2025, se aprob6 de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

«PROYECTODEMOLICION CASAFORESTAL
DEVALLEHERMOSO, T.M. VALLEHERMOSO»,
con un presupuesto base de licitacion de
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA EUROS CON CINCUENTA'Y CINCO
CENTIMOS (84.560,55 €), de los cuales SETENTA
Y NUEVE MIL VEINTIOCHO EUROS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (79.028,55
€), pertenecen a la ejecucion del contrato en si, y
CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS
EUROS (5.532,00 €), al 7% de IGIC, que debera
soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los
interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacion
Insular, en horario de oficina, y en el tablon de
anuncios electronico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a cinco de agosto
de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3505 165575

Expediente n°® 2/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 4 de agosto de 2025, se dictd la Resolucion 2025/7937, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion,
Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor
literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.— EIl 14 de diciembre de 2018 se aprobd, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2018, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.) n® 153, de 21 de diciembre de 2018.

Segundo.— EIl Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria de 4 de marzo de
2022, aprobé las Bases especificas que han de regir la convocatoria publica para la
provision, por el sistema de concurso-oposicion y turno libre, de una (1) plaza de
Técnico GIS, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la OEP
2018.

Tercero.— Las citadas Bases se publicaron integramente en el B.O.P. n° 29, de 9 de
marzo de 2022, con correccion de errores en el B.O.P. n° 40, de 4 de abril de 2022,
cumpliendo lo previsto en el articulo 70.3 TREBEP y en el articulo 80.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo
Insular de La Palma.

Cuarto.— Con fecha 7 de abril de 2022, con n® de registro 2022012600, tuvo entrada en
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso potestativo de Reposicion presentado por D.
R.F.L., al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP),
solicitando la anulacién de las Bases por, entre otros motivos, supuesta caducidad de
la OEP 2018 y disconformidad del temario.

Quinto.— Sin perjuicio del recurso indicado, el extracto de la convocatoria fue
publicado en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) n°® 126, de 27 de mayo de 2022,
abriéndose un primer plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles
computado del 31 de mayo al 27 de junio de 2022, inclusive, conforme a los articulos
8.2 del R.D. 896/1991 y 20.1 c) TREBEP.
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Sexto.— Por tratarse de procedimiento de concurrencia competitiva con pluralidad
indeterminada de interesados, el drgano gestor acordd conceder tramite de audiencia
general (art. 82 LPACAP) mediante anuncio publicado en el B.O.P. n° 73, de 17 de
junio de 2022, sin que se formularan alegaciones. Posteriormente, el Servicio de
Recursos Humanos emitié Informe Juridico de 9 de noviembre de 2022 en el que, tras
examinar el recurso de reposicion, propuso la estimacion parcial del recurso de D.
R.F.L., sustituyendo el temario (Anexo Il) por el propuesto por el Servicio competente,
desestimando la alegacion relativa a la caducidad de la OEP 2018 y la modificacion de
los criterios de baremacion de meéritos, y disponiendo la reanudacion del proceso
selectivo con apertura de un nuevo plazo de veinte dias habiles para presentacion de
instancias y conservacion de las ya registradas, todo ello en aplicacion del principio de
conservacion de tramites (art. 56.1 LPACAP).

Séptimo.— En ejecucion de lo anterior, se publicé en el B.O.P. n° 3, de 6 de enero de
2023, anuncio de rectificacion de las Bases; y en el B.O.E. n° 47, de 24 de febrero de
2023, la reapertura del plazo de solicitudes, comprendido entre el 27 de febrero y el 24
de marzo de 2023, ambos inclusive.

Octavo.— Por Sentencia n° 228/2025, de 14 de mayo de 2025, dictada por la Seccion
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias (proc. apelacion n°® 127/2024), fue desestimado el recurso de apelacion
interpuesto por la Federacion de Servicios a la Ciudadania-CC.OO. contra el Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular de 4 de marzo de 2022, confirmandose la validez de
las Bases de la convocatoria y rechazandose expresamente tanto la alegada
caducidad de la OEP 2018 como la supuesta falta de negociacion colectiva, con
imposicién de costas a la parte apelante, consolidando definitivamente la legalidad de
las Bases —en su version modificada— y de todas las actuaciones subsiguientes del
proceso selectivo.

En consecuencia, y una vez firme la citada resolucion judicial, concurren todos
los requisitos legales y de seguridad juridica para proceder a la reanudacion y
continuacion del proceso selectivo, en los términos previstos en las bases y conforme
a la normativa aplicable

FUNDAMENTOS

Primero.— El acceso al empleo publico se rige por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, conforme a los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién
Espafola, desarrollados en los articulos 55 y 61 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en adelante TREBEP), asi como en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Segundo.— Las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de
una plaza de Técnico GIS, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
4 de marzo de 2022 y publicadas en el B.O.P. n°® 29, de 9 de marzo de 2022, con
correccion en el B.O.P. n° 40, de 4 de abril de 2022, constituyen la norma fundamental
del proceso, vinculando tanto a la Administracién como a los aspirantes (articulo 23.2
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CE, articulo 55 TREBEP vy doctrina jurisprudencial consolidada). Dichas bases han
sido modificadas parcialmente tras la estimacion parcial del recurso de reposicion
interpuesto por D. R.F.L., y su legalidad ha sido confirmada por la Sentencia n°
228/2025, de 14 de mayo, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Tercero.— De conformidad con lo dispuesto en la base correspondiente de la
convocatoria, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y revisada la
documentacién aportada por los aspirantes, corresponde a la Administracion efectuar
la relacion provisional de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de subsanacién
conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y a lo previsto en
las propias bases. Transcurrido dicho plazo y resueltas las posibles subsanaciones, se
aprobara la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma
establecida en las bases, con indicacion de los motivos de exclusion y de los recursos
procedentes.

Cuarto.— Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y conforme a lo dispuesto en las bases, procede continuar con el desarrollo
de las siguientes fases del proceso selectivo, convocando a los aspirantes admitidos a
la realizacion de los ejercicios o pruebas previstas, en los términos y plazos
establecidos en la convocatoria. Todo ello en cumplimiento de los principios de
seguridad juridica, transparencia y objetividad que rigen el acceso al empleo publico.

Quinto.— En aplicacioén del principio de conservacion de actos administrativos validos
(articulo 56.1 LPACAP) y de lo dispuesto en las bases, se mantienen los derechos de
los aspirantes que hubieran presentado su solicitud en los plazos habilitados, sin
perjuicio de las subsanaciones o mejoras que hayan podido realizar en el tramite
correspondiente.

Sexto.— La publicacién de los actos administrativos relativos al proceso selectivo se
realizara en la forma prevista en las bases de la convocatoria, garantizando la
publicidad suficiente y el acceso a la informacidon por parte de los interesados,
conforme a los articulos 45 y 46 de la LPACAP.

Séptimo.— Contra los actos administrativos dictados en el desarrollo del proceso
selectivo, los interesados podran interponer los recursos que procedan en derecho, en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en las propias bases de la
convocatoria.

Octavo.— La competencia para dictar la presente resolucion corresponde al Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo,
Residuos, Industria y Energia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la citada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares de Canarias; el articulo 17 en relacién con el
articulo 21 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
del Cabildo Insular de La Palma, aprobado en sesion plenaria de 30 de enero de 2018;
y en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n° 2023/6517, de
5 de julio de 2023, de designacién de miembros corporativos titulares de areas (BOP
num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia
n° 2024/1171, de 15 de febrero de 2024 (BOP n° 24, de 23 de febrero de 2024), y por
Decreto de Presidencia n° 2024/3061, de 8 de abril de 2024 (BOP n° 47, de 17 de abril
de 2024).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este

Cabildo, RESUELVO:

Primero. Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para la provision, por el sistema de concurso-oposicion y turno libre,
de una plaza de Técnico GIS, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico

2018, con el siguiente detalle:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
***9396™* | FELIPE PEREZ, RICARDO Admitido
***8172** | FERNANDEZ LEON, RAUL Admitido
***1120** | GROSS null, ANDREEA ELENA Admitido
***1723** | GUERRA HERNANDEZ, RUTH Admitido
***8416™* | HERNANDEZ GARCIA, MARIA SALOME Admitido
***2029** | MADINAVEITIA HERNANDEZ, DAVID Admitido
***1524** | MARTINEZ DIAZ, EDUARDO Admitido
***9104** | NICUESA MARTINEZ, JAVIER Admitido
***1143** | NUNEZ NODA, ALEJANDRO Admitido
***8871** | PAZ VIDAL, BLANCA ELVIRA Admitido
***9539** | PEREZ CONCEPCION, ROSA IRENE Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO | MOTIVO
***0646** | DIAZ DIAZ, MAXIMILIANO LEOPOLDO Excluido 2
**4792** | GONZALEZ HERNANDEZ, PEDRO JOSE | Excluido 2,7,17
**6267** | MENDEZ CARVAJAL, CESAR Excluido 15

***6576™* | ROSA RUANO, ALEJANDRO

Excluido 4,14
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MOTIVOS DE EXCLUSION

Mo presenta solicitud o esta incompleta.
Solicitud presentada fuera de plazo.
Modelo de solicitud sin firma.
Mo aporta DNI, NIE o Pasaporte, esta caducado, es ilegible o erroneo.
El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los aspirantes incluidos/as en
el apartado 1.1 b) del apartado 1 de la Base Tercera.
El pasaporte y la tarjeta de familiar residente comunitario, losfas aspirantes a los que hace
6 referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales

de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportardn la
documentacion descrita en el parrafo antenor.
7 | Mo aporta la titulacion requenda.
8 | Titulo ilegible.
g Ellla aspirante MO alega la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia.
10 | Falta homologacion del titulo o es incormrecta.
11 | Mo aporta certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
Mo aporta cerificado donde se especifique respecto de la persona aspirante;

a) (ue tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas

12 comespondientes ala plaza a la que aspira.
b) Que adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y

para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
13 Mo especifica la convocatoria, plaza y fecha en la que aporto la documentacion acreditativa o
han transcurrido mas de cinco afios.
14 Mo aporta justificante de abono de derechos de examen,
cuantia inferior, no consta nombre, apellido y DNI del solicitante.
15 | Abono de derechos de examen fuera de plazo.

Mo figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fechade la
16 convocatoria.
17 Mo aporta centificado y/o informe de inscripcion o rechazo de oferta de empleo ni promocidn,
formacidén o reconversidn profesional.
18 | Mo aporta declaracion jurada o promesa escrita de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al SMI).
19 | Mo aporta camet de familia numerosa, esilegible o esta caducado.
20 | Mo acredita representacion.

n | | L pa|

Segundo. Conceder a los aspirantes excluidos, asi como a quienes no figuren en
ninguna de las listas, un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Cabildo Insular de La Palma, para que puedan subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, conforme a lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la base correspondiente
de la convocatoria.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las alegaciones
presentadas, se dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, que sera publicada en los mismos medios, con indicaciéon de
la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio o prueba, conforme a lo
previsto en las bases de la convocatoria.
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Cuarto. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Cabildo Insular de La Palma, a los efectos oportunos.

Quinto. Contra la presente Resolucién, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que
puedan alegarse por los/las interesados/as motivos de oposicion para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de agosto de dos mil veinticinco

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento

firmado electrénicamente.

AGULO

ANUNCIO
3506 165534

MATRICULA MUNICIPAL DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS ANO
2025

Habiéndose aprobadoporResoluciondelaAlcaldia
con el numero 2025-0390, del a 05/08/2025, la Lista
Cobratoria de la Matricula Definitiva del Impuesto
Sobre Actividades Econdmicas, cuotas municipales,
correspondiente al afio 2025, de conformidad con el
articulo 102.3 de la Ley 58//2003, 17 de diciembre
General Tributaria, se expone al publico, por un
periodo de quince dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de posibles reclamaciones o recursos que
los interesados estimen procedentes de acuerdo lo
previsto en el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Anuncio de Cobranza: De conformidad con lo
previsto en el articulo 24 del R.D. 939/2005, de

29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se comunica que el
plazo de ingreso, en periodo voluntario de los
recibos generados, se realizard del 13/10/2025 al
19/12/2025, advirtiéndose que al vencimiento del
plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lugar de Cobro: Oficinas de Recaudacion
Municipal, de lunes a viernes de 8 a 14 horas. No
obstante, aquellos contribuyentes que lo deseen
podréan solicitar la domiciliacion para el pago de
la deuda a través de cualquier Entidad Bancaria y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Agulo, a seis de agosto de dos mil veintinco.

LAALCALDESAPRESIDENTA, Rosa M? Chinea
Segredo, documento firmado electronicamente.
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3507

ARONA
Alcaldia

ANUNCIO
165542

Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n® 6509, de fecha 1 de agosto de 2025, se
resuelve, en extracto, lo siguiente:

“PRIMERO. Nombrar miembro de la Junta de Gobierno Local y Teniente de Alcalde,
al Sr. Concejal:

D. Rafael Martinez Muiioz.

SEGUNDO. El orden de prelacion como Tenientes de Alcalde de los miembros de la
Junta de Gobierno Local sera el que a continuacion se relaciona:

Primer Teniente de Alcalde: D?* Clara Maria Pérez Pérez.

Segundo Teniente de Alcalde: Naim Valerio Yéanez Alonso.

Tercer Teniente de Alcalde: D Luis Sierra Ladrero.

Cuarto Teniente de Alcalde: D* Ruth Guacimara Martin Lopez

Quinto Teniente de Alcalde: D. Javier Alexis Baute Torres

Sexto Teniente de Alcalde: D* Guacimara Tavio Fumero

Séptimo Teniente de Alcalde: D Hector Timoteo Reyes Gonzalez

Octavo Teniente de Alcalde: D. Rafael Martinez Muiioz.

TERCERO. La presente Resolucion tendra efecto desde el dia siguiente a su firma, sin
perjuicio de que se proceda a la notificacion integra de la misma a los Sres. Concejales.
CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre ddndose traslado para
su conocimiento a todas las Areas, Unidades Administrativas, Servicios, Departamentos
y Oficinas afectadas, asi como al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion,
Tablon de Anuncios y Sede Electronica de la Corporacion.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Arona, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Faitma Lemes Reveron, documento firmado electronicamente.

3508

Alcaldia

ANUNCIO

165542
Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n® 6510, de fecha 1 de agosto de 2025, se
resuelve, en extracto, lo siguiente:

“PRIMERO. Nombrar Concejal delegado del Area de Gobierno de RRHH y Vivienda,
al octavo Teniente de Alcalde D. Rafael Martinez Muiioz.
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SEGUNDQO. Delegar en el Teniente de Alcalde de esta Corporacion, D. Rafael Martinez
Muiioz, todas las competencias delegables atribuidas al Alcalde por la legislacion general
de régimen local y por la Ley de los municipios de Canarias, a excepcion de las
delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local mediante Resolucion numero
4873, de 26 de junio, correspondientes al &mbito material del Area:

- RRHH. Gestion del Personal. Gestion de Nominas. Seguros Sociales, Salud
laboral. Formacion continua.

- Vivienda. Ayudas de rehabilitacion de vivienda.

La presente delegacion tiene caracter genérico respecto a las materias delegadas y
comprendera todas las facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que
correspondan al 6rgano que las tiene asignadas originariamente, y abarcard tanto la
direccion, como su gestion, la firma de actos de tramite o definitivos, incluidas las
resoluciones y los decretos, asi como la resolucion de los recursos de reposicion, que sean
necesarios para la ejecucion de la citada delegacion exceptuando las facultades sobre los
asuntos delegados de manera especifica en otros concejales con delegaciones especificas
dentro del 4mbito material del Area.

Como concejal delegado del Area de Gobierno, también ostentara las siguientes funciones
previstas en el articulo 40 de la ley 7/2015, de los municipios de Canarias:

a) La direccion del personal adscrito.
b) La iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de los servicios y actividades.

c¢) Ejercer el control y tutela de los organismos publicos y sociedades municipales
adscritos al Area.

d) Elevar a la persona titular de alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno Local
o al Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios en las materias que
correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de distrito o de barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y
condiciones fijadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la alcaldia la inclusion en el proyecto de presupuestos
de los programas del Area y, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

h) Presidir las mesas de contratacion.

i) Actuar como oOrgano de contratacion en aquellos contratos menores que se celebren
dentro del Area de Gobierno. Todo ello dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la alcaldia en los términos que establezcan
las bases de ejecucion del presupuesto.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y convenios.
k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.
1) La resolucion de los procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de

datos de caracter personal de los ficheros.
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TERCERO. El concejal delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia, a posteriori,
de la gestion y disposiciones que dicte y, previamente, de las decisiones de trascendencia
en los términos previstos en el articulo 115 del ROF.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento del concejal
delegado de Area, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

CUARTO. La presente delegacion requerira, para ser eficaz, su aceptacion que podra ser
expresa, consignandolo asi en el duplicado de la notificacion, o tacita, si en el término de
tres dias habiles no se manifiesta lo contrario. Sera de caracter indefinido, sin perjuicio
de la potestad de revocacion de esta Alcaldia.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y publicar la presente
delegacion de atribuciones en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de esta Corporacion, en la Sede Electronica Corporativa, asi como a los
Servicios Administrativos, a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Arona, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Faitma Lemes Reveron, documento firmado electronicamente.

3509

Alcaldia

ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n® 6533, de fecha 1 de agosto de 2025, se
resuelve, en extracto, lo siguiente:

“PRIMERO. Dejar sin efecto las Resolucion nimero 2025/898 de 6 de febrero de 2025
y namero 2025/937, de fecha 6 de febrero de 2025.

SEGUNDO. Nombrar como concejal delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio al
quinto teniente de alcalde, D. Javier Alexis Baute Torres.

TERCERO. Delegar en el Teniente de Alcalde de esta Corporacion, D. Javier Alexis
Baute Torres todas las competencias delegables atribuidas al Alcalde por la legislacion
general de régimen local y por la Ley de los municipios de Canarias, a excepcion de las
delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local mediante Resolucion numero
4873, de 26 de junio, y las efectuadas a los concejales con delegaciones especificas,
correspondientes al ambito material del Area:

165542



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

19000

- Planificacion y gestion territorial: Planificacion Urbanistica, Desarrollo PGOU,
- Gestion Urbanistica e Inspeccion de Obras y Disciplina Urbanistica.

- Licencias de Obra Menor. Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos.

- Patrimonio e inventario, transporte. Cementerio y gestion de servicios
funerarios. Aguas. Vados.

La presente delegacion tiene cardcter genérico respecto a las materias delegadas y
comprendera todas las facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que
correspondan al 6rgano que las tiene asignadas originariamente, y abarcara tanto la
direccion, como su gestion, la firma de actos de tramite o definitivos, incluidas las
resoluciones y los decretos, asi como la resolucion de los recursos de reposicion, que sean
necesarios para la ejecucion de la citada delegacion exceptuando las facultades sobre
los asuntos delegados de manera especifica en otros concejales con delegaciones
especificas dentro del ambito material del Area.

Como concejal delegado del Area de Gobierno, también ostentara las siguientes funciones
previstas en el articulo 40 de la ley 7/2015, de los municipios de Canarias:

a) La direccion del personal adscrito.
b) La iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de los servicios y actividades.

¢) Ejercer el control y tutela de los organismos publicos y sociedades municipales
adscritos al Area.

d) Elevar a la persona titular de alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno
Local o al Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios en las materias
que correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de distrito o de barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y
condiciones fijadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la alcaldia la inclusion en el proyecto de
presupuestos de los programas del Area y, en su caso, las modificaciones de
crédito precisas.

h) Presidir las mesas de contratacion.

i) Actuar como 6rgano de contratacion en aquellos contratos menores que se
celebren dentro del Area de Gobierno. Todo ello dentro de la cuantia que en la
legislacion general habilita la competencia de la persona titular de la alcaldia en
los términos que establezcan las bases de ejecucion del presupuesto.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y convenios.
k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.
1) La resolucion de los procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de

datos de caracter personal de los ficheros.
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CUARTO. Efectuar a favor del Sr. Concejal Don Alexis David Gomez Alvarez,
delegacion especifica en relacion con los siguientes asuntos:

- Acoples de agua, altas, bajas, cambios de titularidad, etc.
- Autorizaciones sector del taxi.
- Cementerio, servicios funerarios y vados.

La presente delegacion especifica comprendera la direccion interna y gestion, incluyendo
la facultad de resolver mediante actos administratives que afecten a terceros. Todo
ello sin perjuicio de las competencias atribuidas por la Ley de municipios al concejal
delegada de Area, asi como de la facultad de supervision de dichas actuaciones por la
misma.

SEXTO. Las atribuciones delegadas se ejerceran en los términos y dentro de los limites
de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano
o concejal. Asimismo, en el texto de las resoluciones adoptadas por los Concejales en
virtud de esta delegacion, se tendra que hacer constar esta circunstancia.

SEPTIMO. El concejal delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia, a posteriori,
de la gestion y disposiciones que dicte y, previamente, de las decisiones de trascendencia
en los términos previstos en el articulo 115 del ROF.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento del concejal
delegado de Area, esta Alcaldia asumira, directa y autométicamente las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido. Cuando dicha ausencia sea del concejal con
delegaciones especificas, se asumiran automaticamente las competencias en dicha
materia por el concejal delegado del Area de Gobierno.

OCTAVO. La presente delegacion requerira, para ser eficaz, su aceptacion que podra ser
expresa, consignandolo asi en el duplicado de la notificacion, o tacita, si en el término de
tres dias habiles no se manifiesta lo contrario. Sera de caracter indefinido, sin perjuicio
de la potestad de revocacion de esta Alcaldia.

NOVENO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y publicar la presente
delegacion de atribuciones en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de esta Corporacion, en la Sede Electronica Corporativa, asi como a los
Servicios Administrativos, a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Arona, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Faitma Lemes Reveron, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Personal
ANUNCIO
3510 165604

Expediente n°: 283/2024/PR520

El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria, celebrada el treinta y uno de julio de
dos mil veinticinco, por unanimidad de sus miembros asistentes y presentes, adopta el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar el incremento de las retribuciones bésicas vy
complementarias del personal funcionario y eventual del Ayuntamiento de Arona y sus
Organismos Auténomos de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/681/2025, de 1 de
julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio de 2025, por
el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento de las retribuciones del personal al
servicio del sector publico previsto en el articulo,

La estimacion del incremento es la siguiente:

[0 PLANTILLA 2024:

TOTAL DIFERENCIA RETRIBUCION 86.274,05 €

TOTAL DIFERENCIA SEGURIDAD SOCIAL 23.440,94 €

SEGUNDO. - Incrementar la masa salarial del personal laboral en un 0,5 % desde
el uno de enero de dos mil veinticuatro, previa negociacion en mesa general.

TERCERO. - Incorporar al expediente del Presupuesto y proceder a las
publicaciones oportunas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir de la publicacion del presente anuncio.

Potestativamente y con caracter previo al Recurso Contencioso-administrativo, podra
interponerse Recurso de reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, contado a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Arona, a cuatro de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Personal
ANUNCIO
3511 165608

Expediente n°: 222/2025/PR520

PRIMERO. - Incrementar el valor del punto del complemento especifico en
aplicacion del articulo 6.2 del Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos de Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes
en materia fiscal, energética y social, y de la Orden PJC/681/2025, de 1 de julio, por la
gue se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio por el que se aprueba el
incremento del 0,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico previsto en el precepto anteriormente citado.

INCREMENTO | INCREMENTO INCREMENTO INCREMENTO | INCREMENTO
2,5% LEY 0,5% LEY 0,5% LEY PTO 2% 0.5%
PTO 2023 PTO 2023 2023 2024 2024

Rs. 4 de octubre Rs. z:h;(f)glzrero R.D.-Ley ord
de 2023 412024, rden
. Secretaria de . PJCI681/2025,
S‘E‘;’;‘:\?&'Z;‘e Estado de de 26 de junio -
Presupuestos y (art. 6) De 1 de julio
Funcién Publica Gastos ’ -
Art. 6.2
R.D.Ley
4/2024
26,1917 26,3195 26,4472 26,9761 27,1083

SEGUNDO. - Incorporar al expediente de la Relacion de Puestos de Trabajo y
proceder a las publicaciones oportunas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir de la publicacion del presente anuncio.

Potestativamente y con caracter previo al Recurso Contencioso-administrativo, podra
interponerse Recurso de reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, contado a
partir de la publicacién del presente anuncio.

Arona, a cuatro de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Personal

ANUNCIO
3512 165618
Expediente n°: 228/2025/PR520.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada el treinta y uno de julio de dos mil
veinticinco, adopto el siguiente acuerdo:

“Modificar la Memoria de la Relacién de Puestos
de Trabajo (R.P.T.) de manera que se elimine
la secuencia 6x4 para oficiales y guardias de la
Policia Local, que se contiene en el apartado 6.d),
al objeto de una flexibilidad y versatilidad en la
implementacion de los turnos de trabajo, para las
distintas secciones existentes, y asi atender las
funciones previstas en las normas, de una manera
mas eficaz y eficiente, teniendo en cuenta que la
valoracion de los puestos de trabajo en cuanto al
complemento especifico por Jornada/Dedicacion
(Factor IX), encuadra estos puestos de trabajo
en el GRUPO 5, es decir, Turnicidad, tres turnos:
mafiana, tarde, noche; incluyendo fines de semana y
festivos, y un valor de 80 puntos”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Potestativamente y con caracter previo al Recurso
Contencioso-administrativo, podrd interponerse
Recurso de reposicion ante el Ayuntamiento

Pleno, en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacion del presente anuncio.

Arona, a cuatro de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reveron, documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA
Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO
3513 165660

Por el presente se hace publico, que queda sin
efecto la publicacion del 2 de julio de 2025, por el
que se anunciaba el acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 25 de junio de 2025, por el que
se ha aprobado la convocatoria para la seleccion
de entidades colaboradoras para la gestion del
programa de subvenciones destinadas a incentivar
el consumo en empresas de Granadilla de Abona
denominado “Granadilla de Abona, compra +”, al
no haberse publicado previamente en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

En Granadilla de Abona, a treinta de julio de dos
mil veinticinco.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL, Carmen Delia Mesa
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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3514

LA GUANCHA

ANUNCIO

164974

Expediente n.2: 243/2025.

Por la Concejalia delegada del area de Vivienda se ha dictado Resolucion bajo el nimero
de protocolo 2025-0815 con fecha 04.08.2025, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“[...] Visto cuanto antecede, en virtud de las competencias delegadas genéricamente por
la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto nim.2025-0626 de fecha 11 de junio,
rectificado por error material mediante Decreto 2025-0630, de 12 de junio es por lo que
RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA A LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DENTRO DEL PROGRAMA INSU-
LAR DE REHABILITACION DE VIVIENDAS 2024 DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y
EL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA, que se adjuntan a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE AYU-
DAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DENTRO DEL
PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDAS 2024 DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE LA
GUANCHA.

INDICE

BASE PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
BASE SEGUNDA.- TIPOS DE ACTUACIONES A FINANCIAR
BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS

BASE CUARTA.- REQUISITOS REFERIDOS A LAS OBRAS DE REHA
BILITACION

BASE QUINTA.- REQUISITOS RELATIVOS A LA VIVIENDA OBJE
TO DE REHABILITACION

BASE SEXTA.- FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS
BASE SEPTIMA.- CRITERIOS DE BAREMACION

BASE OCTAVA.- SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTA
CION

BASE NOVENA.- PROHIBICIONES

BASE DECIMA.- PERIODO DURANTE EL CUAL SE DEBEN DESTI
NAR LOS BIENES AL FIN CONCRETO DE LA SUBVENCION

BASE UNDECIMA.- PLAZO DE REALIZACION DE LAS OBRAS
BASE DECIMOSEGUNDA.- MODIFICACIONES

BASE DECIMOTERCERA.- INCUMPLIMIENTO DE LOS FINES SUB
VENCIONABLES

BASE DECIMOCUARTA.- INCOMPATIBILIDADES
BASE DECIMOQUINTA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION
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BASE DECIMOSEXTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENE
FICIARIAS

BASE DECIMOSEPTIMA.- PAGO Y JUSTIFICACION
BASE DECIMOCTAVA.- MEDIO DE PUBLICACION
BASE DECIMONOVENA.- EXTINCION DEL DERECHO
BASE VIGESIMA.- IMPUGNACION

BASE VIGESIMOPRIMERA.- REGIMEN JURIDICO

BASE VIGESIMOSEGUNDA.- TRATAMIENTO DE DATOS
ANEXO I.- SOLICITUD DE SUBVENCION

ANEXO IL- AUTORIZACION EXPRESA

ANEXO III.- DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
ANEXO IV.- AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS

BASE PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.1 Es objeto de las presentes Bases asegurar la funcion social de la vivienda,
mediante la concesion de ayudas para la rehabilitacion de viviendas en el muni-
cipio de La Guancha, a los efectos de su distribucion entre aquellos propieta-
rios/as que no dispongan de recursos economicos suficientes y cuyas viviendas
no estén en condiciones minimas de habitabilidad.

1.2 Seran obras a financiar en este Programa, entre otras, aquellas que compren-
dan total o parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que
garanticen la seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o sustitucion par-
cial de los elementos estructurales, las que permitan la adaptacion a la normativa
vigente en materia de agua, gas, electricidad, proteccion contra incendio, etc.

La concrecion de las obras a ejecutar, se llevara a cabo en base a los informes
técnicos municipales.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitard y resol-
veré en régimen de concurrencia competitiva.

BASE SEGUNDA.- TIPOS DE ACTUACIONES A FINANCIAR

A) Las obras de conservacion o reforma consistentes en la sustitucion de
acabados interiores o exteriores de la vivienda.

- Solados, alicatados, yesos y pinturas.
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- La sustitucion de ventanas y puertas interiores y exteriores sin obras
estructurales destinadas a mejorar la eficiencia energética.

- La impermeabilizacion de cubiertas, azoteas o techos.

- La sustitucion de alicatados y pisos de viviendas, bafios y cocinas.

- Sustitucion y adaptacion de los bafios y cocinas existentes.

- El enfoscado interior o exterior de las viviendas.

- El pintado y tratamiento interior y exterior.

- La sustitucion de tejas dafiadas o rotas en las cubiertas.

- Rampas no fijas para la mejora de la accesibilidad y movilidad en el
interior dela propiedad.

B) Actuaciones consistentes en obras de conservacion, restauracion, re-

forma, rehabilitacion o reestructuracion de edificaciones e instalaciones,

siempre que no afecten a edificios catalogados ni supongan incremente de

volumen o edificabilidad.

Aislamiento e impermeabilizacién de techos y cubiertas.

Sustitucion o rehabilitacion de tejado, siempre que no supongan un in-
crementode volumen o edificabilidad.

Mejoras de las instalaciones eléctricas de las viviendas para adap-
tarlas a lanormativa vigente.

Obras de mejora de la accesibilidad de las viviendas, como construccion
derampas fijas y/o barandas en exteriores.

Obras de conservacion o restauracion que permitan la adaptacion a la
normativavigente en materia de agua, gas, electricidad, protecciéon con-
tra incendio.

C) Gastos complementarios.

- Tramites administrativos, entre los que se incluyen los tramites previos
tendentes a la legalizacion de la vivienda, que pueda ser legalizable, en
la que se lleva a cabo la actuacion tales como gastos de notarios, facul-
tativos, etc., excepto los impuestos.

- Gastos relacionados con la ejecucion de las obras de rehabilitacion,
tales como materiales y aquellos otros que sean necesarios para cumplir
con el Programa Insular de Rehabilitacion de Vivienda, del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS

3.1 Las personas solicitantes deberan estar empadronadas y tener residencia
efectiva en el municipio, con seis meses de antelacion a la fecha de aproba-
cion del Programa ( 3 de julio de 2024).

3.2 Debera se propietario/a, copropietario/a o usufructuario/a de la vivienda
en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion, admitiéndose también
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que el destinatario final de las ayudas sean Comunidades de propietarios,
por lo que parte de la ayuda podra destinarse a regularizar estas situaciones.

3.3 Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra
vivienda. Entendiéndose por unidad familiar a la persona o conjunto de per-
sonas que residen en una misma vivienda de forma habitual unidos por
vinculos de consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, es decir, hijos,
conyuge, padressuegros, yernos y nueras.

3.4 No contar con recursos econdmicos suficientes para afrontar el gasto o
cubrir la necesidad objeto de la ayuda solicitada. Se considera que no dis-
pone de tales recursos cuando el computo total de los ingresos anuales de
los miembros de la unidad familiar del que forma parte la persona solicitante,
no exceda de 2,5 veces el IPREM anual (12 pagas), calculado conforme a
los criterios de ponderacion recogidos en las presentes bases.

Situacion de necesidad e idoneidad para la prestacion del destinatario defi-
nitivo de la ayuda, valorada por informes técnicos del Ayuntamiento.

Atendiendo al caracter social y humanitario de las ayudas, se exceptiia como
requisito encontrarse al corriente con las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), con la Agencia
Tributaria Canaria (ATC) y la Hacienda Local.

3.5. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo lo sefia-
lado en el ultimo apartado de la Base anterior.

3.6 En ningan caso podran ser destinatarios finales de las ayudas de este
Programa de Rehabilitacion de Viviendas 2024 aquellos que hayan sido be-
neficiarios de ayudas con cargo a programas de ejercicios anteriores, salvo
supuestos excepcionales en que técnicamente se justifique por el Ayunta-
miento que el beneficiario sigue sin disponer de recursos econémicos sufi-
cientes, que se trate de obras distintas a otras ya subvencionadas y que la
finalidad de dichas obras a subvencionar sea la consecucion de las condicio-
nes minimas de habitabilidad de la vivienda.

3.7 Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de apli-
cacion, debiendo constar el correspondiente informe municipal en este sen-
tido. En todo caso, las obras deberan estar amparadas por alguno de los titu-
los habilitantes previstos en los articulos 329 y siguientes de Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(licencia de obras, comunicacion previa).

3.8 Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe
de la ayuda a otorgar.
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BASE CUARTA.- REQUISITOS REFERIDOS A LAS OBRAS DE REHABILITA-
CION

4.1 Que se trate de obras tendentes a garantizar las condiciones minimas
de habitabilidad, que serdn aquellas que comprendan total o parcialmente
la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen la seguri-
dad de la vivienda tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los ele-
mentos estructurales, las que permitan la adaptacion a la normativa vi-
gente en materia de agua, gas electricidad, protecciéon contra incendios,
etc. La concrecién de las obras a ejecutar se llevard a cabo en base a los
informes técnicos municipales.

Serdn subvencionables, ademas de aquellos gastos estrictamente relacio-
nados con la ejecucién de las obras, materiales, mano de obra, etc, todos
aquellos gastos complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion,
tales como tramites administrativos entre los que se incluyen aquellos ten-
dentes a la legalizacién de la vivienda en la que se lleva a cabo la actuacion
como gastos de gestién, gastos de notaria, honorarios de facultativos, y
aquellos otros que sean necesarios para el cumplimiento de los requisitos
de este Programa y para la realizacion de las obras y su puesta al uso.

4.2 Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de
aplicacién, debiendo constar el correspondiente informe municipal en este
sentido.

4.3 Las obras no podran iniciarse, en ningln caso, antes de la notificacidon
de la concesidén de la ayuda.

BASE QUINTA.- REQUISITOS RELATIVOS A LA VIVIENDA OBJETO DE REHA-
BILITACION

5.1 Requisitos relativos a la vivienda objeto de rehabilitacion:

a) Que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario/a de
la ayuda.

b) Debera de tratarse de viviendas en situacién de legalidad conforme a la
normativa de aplicacién, o legalizables, siempre y cuando, en este segundo
supuesto, la ayuda se destine total o parcialmente a la legalizacion.

c) Que precise la realizacion de alguna de las obras tendentes a garantizar
las condiciones minimas de habitabilidad, conforme a lo dispuesto en la
BASE SEGUNDA de la presente convocatoria.

5.2 En todo caso, serdn criterios preferentes a la hora de repartir las ayudas
por los municipios:
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a) Situacidn socio-econdmica mas desfavorable de los destinatarios/as de
las ayudas.

b) Estado de conservacién mas deficitario de la vivienda en relacién con las
condiciones minimas de habitabilidad, incluyéndose dentro de este con-
cepto las deficiencias de accesibilidad.

BASE SEXTA.- FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

6.1 Las ayudas individuales a otorgar no podran superar en ningun caso la
cantidad de QUINCE MIL EUROS (15.000,00.-€) por beneficiario, bien se
trate de propietarios individuales o comunidades de propietarios.

6.2 No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, se po-
dra incrementar dicha cuantia en base a los informes técnicos municipales
justificativos de tal circunstancia, con el objeto de poder atender y solucio-
nar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda, debiendo dejar
constancia en todo caso en el expediente y sin que, en ningln caso el im-
porte final de las ayudas a otorgar por beneficiario con cargo al presente
programa supere la cantidad de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00.- €).

6.3 El importe total de las ayudas no podra exceder del total de la dotacidn
presupuestaria.

6.4 El presupuesto subvencionable no incluird electrodomésticos.

6.5 Las ayudas se financiardn con cargo a los créditos consignados en la
partida presupuestaria 152A.78003 Conservacién y rehabilitacion de la edi-
ficacion Rehabilitacion de Vivienda, por importe total de 70.317,533 euros
con destino a “Subvenciones a la Ayuda de Rehabilitacion de Viviendas
2024".

BASE SEPTIMA.- CRITERIOS DE BAREMACION

7.1 Para obtener una valoracidn objetiva de las solicitudes presentadas, se
utilizaran los siguientes criterios de baremacion, a los efectos de conformar
una lista ordenada de mayor a menor prioridad, debiéndose cumplir, en
todo caso, con todos los requisitos establecidos en estas bases y demas
normativa que resulte de aplicacion.

a) Situacién econémica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en
relacion con el nimero de integrantes de la misma. Hasta 30 puntos:

- IPREM mensual para el ejercicio 2025 = 600 €
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RENTA PER CAPITA MENSUAL PUNTOS
(RP)
(euros)
Hasta 100,00 30
Hasta 150,00 26
Hasta 200,00 22
Hasta 250,00 18
Hasta 300,00 14
Hasta 350,00 10
Hasta 400,00 6
Hasta 450,00 4
Hasta 500,00 2
Mayor cantidad 1

b) Personas con discapacidad. La unidad de convivencia que tenga a su cargo personas
con discapacidad, lo comuniquen a este Ayuntamiento y lo acrediten ante el mismo:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUN-
TUA-
CION

Personas con grado de discapacidad entre el 33% al 64% o recono-
cimiento de Dependencia Grado I. Cuando no posea el reconoci-
miento de discapacidad o grado de dependencia reconocida y pre-

sente informe facultativo que acredite enfermedad grave que necesite 4
apoyo de tercera persona para el desarrollo de la mayor parte de las
actividades de la vida diaria.
Personas con grado de discapacidad entre el 65% y el 75% o reco-
nocimiento de Dependencia Grado II.

6

Personas con grado de discapacidad superior al 75% o reconoci-
miento de Dependencia Grado III

10
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¢) Situacion socio-familiar, que vendrd determinada por las circunstancias familiares.

Hasta 14 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa 6
[l Victimas de violencia de género 5
11 Otras circunstancias especiales (Familias con 3

menores en riesgo, perceptores de subsidios y
rentas minimas de Insercién y unidades familiares
sin apoyo de familias cercanas)

d) Antigiiedad de la construccion de la vivienda

En funcion de la antigiedad de las viviendas objeto de subvencién, en la fecha de
lasolicitud, se establecera la siguiente ponderacion para cada una de las solicitudes:

ANTIGUEDAD DE LA VIVIENDA PUNTUACION
De 20 a 25 afios: 4
De 26 a 50 afios: 6
Mayor de 50 afos: 10

e) Condiciones de habitabilidad de la vivienda. Hasta 60 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Soluciones de seguridad estructural 20
Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante
I la supresién de barreras arquitectonicas y la 15
adecuacion funcional a las personas con
discapacidad y/o dependientes
" Mejorar la proteccidon contra la presencia de aguas y 10
humedades
v Mejorar la iluminacion natural y la ventilacién interior 8
Mejorar los servicios e instalaciones de los
v suministros de agua, gas, electricidad y 7
saneamiento
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Una vez valoradas todas las propuestas, se elaborard una lista de las solicitudes
presentadas, ordenadas por la puntuacion obtenida, de mayor a menor, con indicacioén
del presupuesto a subvencionar.

El reparto de la cantidad prevista para las subvenciones, entre las solicitudes presentadas,
se hard comenzando por la propuesta que haya obtenido una mayor puntuacién, en
sentido descendente de la lista elaborada, hacia las de menor puntuacion,hasta que se
agote el presupuesto consignado.

En caso de empate primara el baremo econdmico, en segundo lugar, prevalecera la
solicitud presentada en cuyo domicilio residan personas con discapacidad; en tercer
lugar, la solicitud presentada en cuyo domicilio residan menores que no realicen trabajos
remunerados; de persistir el empate, se tendra en cuenta la fecha de presentacion de las
solicitudes, teniendo prioridad las primeras instancias recibidas en el registro de entrada
de este Ayuntamiento.

Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajustena lo
especificado en estas bases.

BASE OCTAVA.- SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

8.1 Lugar de publicacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la informacidn relativa a la presente Convocatoria sera
remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la cual servird de medio
electrdnico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el extracto
de la Convocatoria.

Dichas bases también se publicardn igualmente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web: www.laguancha.es

8.2 Plazo de presentacion

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de VEINTE DiAS HABILES (20) , a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse ademas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Guancha.

8.3 Lugar y forma de presentacion de las solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la selecciéon deberdn hacerlo constar cumplimentando
la instancia establecida al efecto( Anexo | de las presentes bases) por el Ayuntamiento
de La Guancha, debiendo presentarse junto con la siguiente documentaciéon en el
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Registro General del Ayuntamiento de La Guancha, en C/ Solitica, s/n, en La Guancha;
a través de la Oficina de Registro Virtual de cualquier Administracion Publica que
disponga de Ila misma (SIR); o a través de la sede electrénica
https://laguancha.sedelectronica.es/info.0, siendo necesario para esta opcién disponer
de un certificado digital para proceder a la firma de la documentacién.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no serdn admitidas.
A la instancia solicitando la ayuda se acompanardn los siguientes documentos:

a) Instancia conforme a modelo oficial, (ANEXO I).

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial que lo sustituya
de la persona solicitante, y en su caso de su representante, asi como de las personas
mayores de 18 afios que formen parte de la unidad de convivencia del domicilio para
el que solicita la ayuda para la rehabilitacién de la vivienda.

c) Libro de familia, o en su defecto certificaciones literales de nacimiento, si residen
menores en el domicilio.

d) Autorizacién para la visita y entrada en la vivienda a los efectos de la inspeccidn
técnica, (ANEXO II)

e) Justificante de ingresos econdmicos de todas las personas miembros de la unidad de
convivencia :

- Personas trabajadoras por cuenta ajena: tres ultimas néminas o certificado de haberes
de la empresa.

- Personas trabajadoras auténomas: ultima declaracién trimestral del IRPF.
- Pensionistas: documento que acredite la pensién que recibe.

- Personas desempleadas: DARDE y certificado de prestaciones del Servicio Canario de
Empleo que acredite tal situacidn y la percepcién de prestacion.

- Estudiantes mayores de 16 afos: documento que acredite la realizacién de
estudios.

f) Declaracion de la renta de todas las personas de la unidad de convivencia o en su
defecto certificado negativo de su presentacion.

g) En caso de separacion o divorcio: convenio regulador en el que conste la cuantia de
la manutencién o pensién compensatoria, si la hubiera, o en su caso, solicitud de
justicia gratuita y posterior presentacion de la demanda de separacién o divorcio.
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h) En su caso, certificado del grado de discapacidad o resolucidon que la reconozca, del
solicitante y resto de miembros de la unidad de convivencia cuando proceda vy, en su
caso, Resolucién del Grado de Dependencia.

i) En su caso, Titulo oficial de “Familia numerosa” .

j) En su caso, documentacion que acredite ser victima de Violencia de Género.

k) Declaracién de responsabilidad, (ANEXO Ill), que incluya:

- Que no se halla incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o si se halla incurso
en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que no ha recibido en los ultimos dos afios ayudas o subvenciones para el mismo
destino o, en otro caso, las que haya solicitado y el importe de las recibidas de cualquier
administracion o ente publico.

- Que ha procedido a la justificacidn de las ayudas que se le hubiesen concedido con
anterioridad por el Ayuntamiento de La Guancha.

- Que la vivienda constituye el domicilio habitual y permanente de sus propietarios/as o
arrendatarios/as en el momento de la solicitud de la subvencion, o en otro caso, que la
vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a la fecha de la solicitud, pero el compro-
miso como persona titular de la vivienda, a destinarla a domicilio habitual y permanente
de la persona propietaria copropietarios y usufructuarios y que se trate de su vivienda
habitual en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

- Que ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda.

- Que como beneficiario se compromete a destinar los bienes al fin concreto para el que
me fue concedida la subvencion.

- Que se compromete a tramitar la solicitud de “Comunicacion previa de obras e insta-
laciones”, con caracter previo al inicio de las obras.

1) Documentacion acreditativa de la condicidon que ostenta en relacion a la
vivienda en la que se procederan a realizar las obras objeto de la presente
subvencidn:

- Propietarios/copropietarios: Escrituras de propiedad, nota simple registral,
documentos privados debidamente legitimados siempre acompariadas de certificacion
catastral, o certificacion catastral por si misma.

m) Autorizacidn para recabar datos conforme al ANEXO IV.
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n) La siguiente documentacion técnica:

- Plano de situacion de la vivienda.
- Referencia catastral del inmueble.
- Reportaje fotografico a color del estado actual de la propuesta de actuacion.

- Proyecto técnico suscrito por técnico competente, cuando sea preceptivo segun la
Ley de Ordenacion de la Edificacion, el Codigo Técnico de la Edificacion y demés
normativa sectorial de aplicacion, o en su caso, documentacion grafica y descriptiva
de la actuacion, acompanada de sucinto informe emitido por el redactor de la misma
que acredite el cumplimiento de la normativa exigible.

- En caso de no ser preceptiva la presentacion de proyecto técnico, descripcion grafica
y escrita de la obra/ actuacion, incluyendo mediciones, presupuesto y estado actual de
las dependencias donde se pretenda llevar a cabo la obra/ actuacion.

Deberé incluir presupuesto y mediciones desglosadas.

-Plan de financiacion y una prevision de ingresos y gastos de las actuaciones a
realizar.

ANEXO V.

i) En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, escritura de obra nueva y
division horizontal, o en su caso, certificado del registro de la propiedad o del catastro
que acredite la antigliedad del inmueble y las fincas que la componen. En caso de no
disponer de ninguno de ellos, cualquier otro documento que acredite la antigiiedad del
inmueble y la superficie de cada vivienda y local.

0) Declaracion responsable de que se solicitara la “Comunicacion previa de obras e ins-
talaciones 7, a la Oficina Técnica, con caracter previo al inicio de las obras.

p) En el caso de Comunidades de Propietarios, certificacion de la persona que ejerza de
Secretario de la Junta de Propietarios donde se indique la relacion de propietarios de vi-
viendas y locales, incluyendo nombres y apellidos de los destinatarios ultimos de la sub-
vencion, asi como Acuerdo de la Junta de Propietarios acordando concurrir a la convoca-
toria de la presente subvencion. Asi mismo, se debe presentar autorizacion expresa de
todos los propietarios anteriormente mencionados, para la consulta de datos de las dife-
rentes bases de datos telematicas existentes en las distintas Administraciones Publicas.

Los /las Técnicos del Area de Urbanismo, y las/los Trabajadoras/es Sociales podran soli-
citar cualquier otra documentacidén que estimen oportuna que acredite la situacion dela
persona solicitante y de los miembros de la unidad de convivencia.
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Cuando los documentos exigidos ya estuviesen en poder del Ayuntamiento de El Rosario,
o de otra Administracion Publica, la persona solicitante podra acogerse al derecho esta-
blecido en el articulo 53.1, apartado d), de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se indique
la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, comportara la denegacion de la subvencion solicitada, sin per-
juicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
basesde la convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que contienen las mis-
mas.

La solicitud deberd cumplimentarse en su totalidad. Los datos no aportados, total o par-
cialmente, no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion. Las solicitudes presentadas
fuera del plazo senalado seran inadmitidas.

BASE NOVENA.- PROHIBICIONES

Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto
al de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podré ser superior
al valor de mercado. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35.3 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad local deberd poder acreditar
la adecuacion del procedimiento utilizado para la comprobacion del valor del bien.

BASE DECIMA.- PERIODO DURANTE EL CUAL SE DEBEN DESTINAR LOS
BIENES AL FIN CONCRETO DE LA SUBVENCION

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se establece que el beneficiario debera destinar los bienes al
fin concreto para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 5 afios
en viviendas de titularidad privada.

BASE UNDECIMA.- PLAZO DE REALIZACION DE LAS OBRAS

11.1 Podran ser subvencionables las inversiones que se realicen a partir de la fecha de la
solicitud de la subvencion.

11.2 El plazo de realizacion de las inversiones subvencionables finalizara en la fecha
que se establezca en la resolucion de concesion de las subvenciones.
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BASE DECIMOSEGUNDA.- MODIFICACIONES

12.1 Si se produjeran variaciones en la superficie Util de las viviendas objeto de subven-
cion, pero la superficie util de vivienda de la promocion total no sufra una disminucion,
no sera necesario modificar la resolucion de concesion.

12.2 No se podra compensar la superficie de vivienda no ejecutada con superficie de
anejos vinculados.

BASE DECIMOTERCERA.- INCUMPLIMIENTO DE LOS FINES SUBVENCIO-
NABLES

13.1 El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la
realizacion de los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dara lugar
a la no exigibilidad de la subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por
anticipado, al reintegro de la subvencion mas los intereses de demora desde el momento
del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

13.2 Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significa-
tivo al cumplimiento total y se acredite por éste, una actuacion inequivocamentetendente
a la satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento dela subven-
cion, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion,
de larealizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la pérdida
al derecho al cobro de la subvencion asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro
de la misma mas los intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion
no efectuada o no justificada.

b) Asimismo, para aplicar la proporcionalidad citada, ni el nimero de viviendas
ni la superficie total intervenida pueden reducirse a mas de la mitad.

c) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se
considerard incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, in-
cluso si se presenta en el plazo de quince dias a contar desde el requerimientoregulado
en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que seestablece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

13.3 A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumpli-
miento total la realizacioén de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion sub-
vencionable y, cumplimiento aproximado de modo significativo al total, elequivalente a
un 50 por ciento o superior.

13.4 En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la
persona beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.
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c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el
requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 5 afios tras la finalizacion de la
inversion, del destino como vivienda habitual y permanente en el caso de
actuaciones de rehabilitacion de viviendas de titularidad privadas. En este sentido,
la vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses
por afio.

BASE DECIMOCUARTA.- INCOMPATIBILIDADES

14.1 Los beneficiarios de este programa podran compatibilizar estas ayudas con otras del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de
la actuacion inversiones comunes.

14.2 Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto
procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las
ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion
de las otras ayudas, ya sean de &mbito nacional o europeo, lo admitan.

BASE DECIMOQUINTA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION

15.1.- Recibidas las solicitudes, se comprobara que se ha presentado la documentacion en
plazo y forma, y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacidn, conocimiento y comprobacion de los datos.

Cuando la solicitud o la documentacion que debe acompaiiarla adolecieran de algin error
o fuera incompleta, se otorgara a los solicitantes un plazo de 10 dias habiles para subsanar
los errores detectados. Transcurrido el término anterior, sin haber atendido al requeri-
miento se les tendra por desistido de su peticion, archivandose el procedimiento, en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2.- Para la instruccidn del procedimiento, la cual correspondera a la Concejalia de Vi-
vienda, se constituird una Comision Técnica compuesta por el Concejal delegado del area
de Vivienda, o persona en quién delegue, la Concejal delegada del area de Bienestar So-
cial, o persona en quién delegue, la Técnico municipal de Obras y Urbanismo, un/a Tra-
bajador/a Social y un Secretario/a, en este caso, el asesor juridico en materia de Bienestar
Social. Asimismo, la Concejalia responsable del procedimiento podra solicitar cuantos
informes estime necesarios para resolver el procedimiento, siempre que motive dicha so-
licitud. Asimismo, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la de-
terminacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion formulada por el 6rgano instructor tendra el caracter de pro-
visional y sera publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion a los efectos de que
los interesados/as puedan presentar alegaciones en un plazo de 10 dias habiles. En el caso
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de que en el tramite de audiencia el interesado/a no presente alegaciones y/o documentos
de subsanacion, la propuesta de resolucion provisional devendra definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados/as, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de so-
licitantes para los que se propone la concesion de la subvencidn, y su cuantia, especifi-
cando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. La propuesta
de resolucion definitiva sera elevada al érgano concedente.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de de-
finitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

15.3.- Una vez recibida la propuesta de resolucion, junto con el resto del expediente, el
organo competente resolvera el procedimiento. La resolucion debera ser motivada de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como debera constar
de manera expresa la persona solicitante o personas solicitantes a los que se concede la
subvencion, su cuantia y los solicitantes cuyas peticiones hayan resultado desestimadas.

La resolucion del procedimiento correspondera a la persona que ostente la Concejalia
delegada del area de Vivienda del Ayuntamiento de La Guancha. Este tendra un plazo de
15 dias desde la presentacion de la propuesta definitiva de resolucion para resolver el
procedimiento, resolucion que sera notificada a los interesados mediante anuncio publi-
cado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La resolucion sera notificada a los solicitantes de conformidad con lo prescrito en los
articulos 40 a 46, ambos inclusive, de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y pondra fin a la via adminis-
trativa, debiéndose indicar todos los requisitos previstos en el articulo 40 del mismo
cuerpo normativo.

Las personas que resulten beneficiarias de la subvencion, presentaran el documento de
“Aceptacion de la subvencion”, (ANEXO VI), manifestando de manera expresa su acep-
tacion de las cantidades asignadas asi como de las condiciones establecidas en las Bases
Reguladoras, dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la resolucion de concesion de las ayudas.

El plazo méaximo para resolver y notificar no podra exceder de seis meses a partir de la
publicacion de la convocatoria. Transcurrido el plazo maximo establecido para resolver
el procedimiento sin que haya recaido resolucion expresa, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subven-
cion.
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Contra la resolucion expresa podra interponerse potestativamente, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion, Recurso de Reposicion, o bien, directa-
mente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

BASE DECIMOSEXTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIA-
RIAS

Las personas beneficiarias de las subvenciones estan sujetos al cumplimiento de las obli-
gaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, y a las que
a continuacion se detallan:

16.1.- Facilitar la documentaciéon e informacioén que les sea requerida por este Ayunta-
miento y someterse a cuantas comprobaciones se consideren necesarias.

16.2.- Tgualmente vendran obligados a comunicar las alteraciones de situaciones, condi-
ciones o requisitos que propiciaron el otorgamiento de la ayuda.

16.3.- Cumplir con los plazos establecidos para la ejecucion de la obra.

BASE DECIMOSEPTIMA.- PAGO Y JUSTIFICACION

17.1.- Una vez finalizada la ejecucion de la obra para la que se concedid la subvencion,
el/la beneficiario/a, debera remitir al Ayuntamiento de La Guancha, la “Comunicacion de
finalizacion de las obras™ solicitando el abono de la subvencion (ANEXO VII), acompa-
fiado de la siguiente documentacion:

a) Facturas desglosadas relativas a las obras de rehabilitacién subvencionadas, en
original o copia debidamente compulsada. Deberan contener el sello y la firma de la em-
presa encargada de la ejecucion de los trabajos, una clara y detallada descripcion de las
diferentes unidades de obra que comprende, con los precios unitarios de cada partida y
precio total, asi como el IGIC que resulte de aplicacion. En todo caso debera ajustarse al
presupuesto incluido en la documentacion técnica que se adjunté a la solicitud y que mo-
tivd su concesion.

b) Documentacion fotografica suficiente que refleje la situacion final del elemento o
zona restaurada.

c) Certificado de finalizacioén de obra.

d) Alta a terceros, debidamente cumplimentada, donde figuren los datos bancarios
completos del/la beneficiario/a de la subvencion, a los efectos de transferirle el importe
de la subvencion concedida. (Impreso de “Alta a terceros” en modelo oficial del Ayun-
tamiento de La Guancha).

e) El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa detallada en los
apartados anteriores sera de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de realiza-
cion de la actividad, en concordancia con el articulo 23 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias, y se presentard en el Registro del Ayuntamiento de La Guancha.
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f) Con la presentacion de la documentacion justificativa a que se refiere esta base,
se procedera al abono de la subvencion concedida o del importe que corresponda. Ello ha
de entenderse sin perjuicio del derecho que se reserva el Ayuntamiento de La Guancha a
realizar una inspeccion técnica de las obras, si lo estimara oportuno.

g) El/la beneficiario/a debera justificar que ha procedido al pago total de las obras
realizadas, debiendo aportar la documentacion acreditativa del pago, que incluird, como
regla general, los justificantes bancarios de la salida de fondos. De no ser posible, de una
manera justificada, la presentacion del justificante bancario de salida de fondos, podra
presentarse el recibi de la empresa proveedora firmado, sellado y con fecha.

La presentacion de esta documentacion se realizara igualmente en el Registro del Ayun-
tamiento de La Guancha.

h) Transcurrido el plazo maximo de justificacion de la misma, se requerira a los be-
neficiarios para que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles la presente, con aperci-
bimiento de que de no hacerlo se cancelara la subvencion. La no justificacion dentro del
plazo podra dar lugar a la cancelacion automatica de la subvencion, lo que se acordara,
en su caso, por Resolucion de la Concejalia con delegacion genérica en el area de Vi-
vienda del Ayuntamiento de La Guancha. La justificacion por importe inferior dara lugar
al prorrateo que corresponda.

17.2.- El pago de la subvencion para las personas solicitantes que cumplan con los crite-
rios establecidos en las bases para ser considerado dentro del colectivo vulnerable, se
efectuara indirectamente por endoso a la empresa, persona fisica o juridica que haya ele-
gido el beneficiario, para la ejecucion de las obras objeto de la misma, una vez finalizada
la ejecucion de la obra para la que se concedio la subvencion, considerandose la autori-
zacion del endoso en la correspondiente solicitud de subvencion.

BASE DECIMOCTAVA.- MEDIO DE PUBLICACION

La publicacion de la resolucion se realizara en el tablon de anuncios de la Corporacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMONOVENA.- EXTINCION DEL DERECHO

Seran causas de extincion del derecho al disfrute de la ayuda, entre otras, las siguientes:

a) Renuncia de la persona beneficiaria.

b) Mejora sustancial de las circunstancias economicas de la unidad familiar.

c) Cambio de residencia de la persona beneficiaria fuera del término municipal.

d) Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.
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BASE VIGESIMA.- IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, asi como contra el acto de resolucion del procedimiento
de concesion, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y124 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
dict6 el acto, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el tablon de anuncios de la Corporacién, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

BASE VIGESIMOPRIMERA.- REGIMEN JURIDICO

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la
Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Rosario,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife naumero 37, de
fecha 25 de marzo de 2020, y en las restantes normas de derecho administrativo que en
su caso sean aplicables.

La gestion de la presente linea de subvenciones se sujetara a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cum-
plimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos.

Las dudas que surjan de la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases le
corresponderd resolverlas al 6rgano concedente de la subvencion.

BASE VIGESIMOSEGUNDA.- TRATAMIENTO DE DATOS

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa
que los datos personales facilitados por los solicitantes que participan en este proceso de
solicitud de ayudas, o, en su caso, por las personas que resulten beneficiarias seran trata-
dos por parte de la Concejalia de Urbanismo y de la Concejalia Delegada de AcciénSo-
cial, con la finalidad de gestionar en el proceso de concesion de ayudas y controlar el
cumplimiento de las obligaciones incluidas en la presente convocatoria.

La recogida y tratamiento de estos datos, es licita en base a la necesidad de cumplir con
las obligaciones legales de la normativa del sector publico, y en su caso, para gestionar la
concesion de estas ayudas, cuando resulte adjudicatario. Los datos seran tratados de ma-
nera confidencial y de conformidad con las exigencias establecidas en la vigente legisla-
cién de proteccion de datos.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion mediante comunicacion dirigida a la Secretaria del Ayuntamiento,
a través del Registro General del Ayuntamiento o por medio de la sede electronica
https://laguancha.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION CON CARGO AL PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION
DE VIVIENDA 2024, EN EL MUNICIPIO DE LA GUANCHA

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccion

Codigo Pos- | Municipio Provincia
tal

Teléfono Movil Correo electronico

2.SOLICITA:

Guancha.

Ayuda para la rehabilitacion o adecuacion de mi vivienda, debido a los problemas de
habitabilidad/accesibilidad/seguridad que presenta, tal y como se establece en el marco
del “Programa Insular de Rehabilitacién de Vivienda 2024, en el municipio de La
Guancha”, y en las Bases que para tal fin han sido aprobadas por el Ayuntamiento de La

3. AUTORIZA:

- Que en el caso de ser beneficiario de la concesion de la subvencion, y de cumplir con
loscriterios establecidos en las bases para ser considerado dentro del colectivo vulnera-

ble, AUTORIZO el endoso del pago de la subvencion que me corresponda, a la empresa,
persona fisica o juridica que ejecute las obras de rehabilitacion de mi vivienda.

En La Guancha, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de La Guancha

Responsable:

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA -

Finalidad: Los datos personales aportados y obtenidos a lo largo de la solicitud y posterior gestion de su expediente en el ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
LA GUANCHA, incluidos aquellos relativos a circunstancias personales y datos de salud, seran utilizados para la adecuada tramitacion de los distintos servicios

asistenciales, ayudas y/o subvenciones solicitadas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad y consentimiento

del interesado para el envio de comunicaciones.

Destinatarios: Sus datos seran cedidos a terceras empresas o entidades cuando resulte indispensable para la prestacion de la asistencia o servicio solicitado y organismos obligados por

Ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad y limitacién o revocar el consentimiento en la direccion arriba indicada.
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ANEXO II

AUTORIZACION EXPRESA PARA LA VISITA DE LOS TECNICOS
MUNICIPALES A LAVIVIENDA A REHABILITAR.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccion

Codigo Pos- | Municipio Provincia
tal

Teléfono Movil Correo electronico

2. EXPONE:

- Que deseo se me tenga en cuenta para las ayudas del “Programa Insular de Rehabili-
tacion de Vivienda 2024, en el municipio de La Guancha”, ya que retino los requisitos
para ello, y asi mismo por medio del presente documento presto la autorizacién expresa
para que por parte de los técnicos municipales se realicen las visitas a la vivienda que se
pretende rehabilitar, con la finalidad de verificar que se cumplen los requisitos estableci-
dos en las Bases, el estado de la misma y la posterior comprobacién de la ejecucion de
las obras.

En La Guancha, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de La Guancha
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ANEXO Il
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

(PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDA 2024, EN ELMUNICIPIO
DE LA GUANCHA)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Correo electréonico

2. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que NO se halla incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que SI se halla incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

2.- Que no he recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino o, en otro caso, las que haya
solicitado y el importe de las recibidas de cualquier administraciéono ente publico.

(Entidad: importe: )

3.- Que he procedido a la justificacion de las ayudas que se le hubiesen concedido conanterio-
ridad por el Ayuntamiento.

4.- Que no ha recibido en los ultimos dos afios ayudas o subvenciones para el mismo
destino o, en otro caso, las que haya solicitado y el importe de las recibidas de cualquier
administracion o ente publico.

5.- Que ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda.

6.- Que la vivienda constituye el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o arrenda-
tarios en el momento de la solicitud de la subvencion, o en otro caso, que la vivienda a rehabilitar
podra estar deshabitada a la fecha de la solicitud, pero me comprometo como persona titular de
la vivienda, a destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona propietaria o deun ter-
cero en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizaciéon
de las obras.

7.- Que como beneficiario me comprometo a destinar los bienes al fin concreto para el que me
fueconcedida la subvencion, por un periodo minimo de 5 afios.

8.- Que me comprometo a tramitar la solicitud de “Comunicacidén previa de obras e instalaciones
>, con caracter previo al inicio de las obras.

Siendo advertida/o de las responsabilidades legales que se derivan de la falsedad en
documentosadministrativos, firma la presente DECLARACION.

En La Guancha, a de de 20
Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de La Guancha
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ANEXO IV
AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS.

1. DATOS DEL DECLARANTE:

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

2. AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS:

- a) Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Guancha para que puedan recabar los datos referi-
dos al Padréon de Habitantes, obligaciones tributarias (AEAT) y con la Seguridad Social, Catastro,
Servicio Canario de Empleo (SCE), Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales,
etc, que obren en poder del propio Ayuntamiento o en otra Administracion Publica.

- b) Asimismo, el resto de miembros de la unidad de convivencia, que figuran en el Padrén Municipal
de Habitantes, autorizan expresamente al Ayuntamiento de La Guancha para recabar toda la infor-
macion de caracter econdmico, fiscal, patrimonial y social que se indica en el apartado anterior (a).

PARENTESCO | NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA

En La Guancha, a de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de La Guancha
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ANEXO V

PLAN DE FINANCIACION, Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LAS ACTUACIONES A
REALIZAR. (PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDA 2024, EN EL

MUNICIPIO DE LA GUANCHA).

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccién

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Maoévil Correo electrénico

REALIZAR:

2. EXPONE A CONTINUACION UN DESGLOSE DE LOS COSTES, EN CONCEPTO DE MA-
TERIALES, MANO DE OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS, DE LAS OBRAS A

GASTOS: CONCEPTOS

IMPORTES

TOTAL COSTE DE MATERIALES:

TOTAL COSTE DE MANO DE OBRA:

TOTAL COSTE MAQUINARIA:

TOTAL COSTE DE TRANSPORTE DE MATERIALES
Y/OMAQUINARIA:

TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA:

TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS:

TOTAL OTROS COSTES:

I.GI.C. APLICABLE:

A. IMPORTE TOTAL DE LA ACTUACION:

B. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

C. APORTACION ECONOMICA DE LA PERSONA:

SOLICITANTE, (A - B):

En La Guancha, a de
Fdo.: Solicitante,

de 20

Sr. Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de La Guancha



19029 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

ANEXO VI

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

(PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDA 2024, EN EL MUNICIPIO
DE LA GUANCHA).

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal | Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

2. EXPONE:

- Que ACEPTO la subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita en el muni-
cipiode La Guancha, dentro del “PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VI-
VIENDA 2024, EN EL MUNICIPIO DE LA GUANCHA?”, por un importe de ___
euros, para destinarlo a la ejecucion de las obras descritas en la solicitud de la subvencion.

- Que me comprometo a destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda
de la subvencion concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir
con las obligaciones establecidas en las Bases Reguladoras y demas disposiciones que le sean de
aplicacion.

En La Guancha, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de La Guancha
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ANEXO VII

COMUNICACION DE FINALIZACION DE OBRAS

(PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDA 2024, EN EL MUNICIPIO
DE LA GUANCHA).

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal | Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electronico

2. EXPONE:

subvencion.

- Que habiendo aceptado la subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita en el
municipio de La Guancha, dentro del “PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE
VIVIENDA 2024, EN EL MUNICIPIO DE LA GUANCHA”, para destinarlo a la ejecucion de
las obras descritas en la solicitud de la subvencion:

Comunico que dichas obras estan finalizadas, y procedo a presentar la documentacion justifica-
tivade la ejecucion de la subvencion, para su comprobacion, con caracter previo al abono de la

3.SOLICITO:

- Solicito el abono de la subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda, dentro
del“PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDA 2024, EN EL MUNICI-
PIO DE LA GUANCHA”, por un importe de euros.

En La Guancha, a

de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de La Guancha”
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SEGUNDO.- Aprobar la Convocatoria de las AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DENTRO DEL PROGRAMA INSULAR
DE REHABILITACION DE VIVIENDAS 2024 DEL EXCMO. CABILDO INSU-
LAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA, dotada con un
crédito presupuestario de SETENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS,
CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS( 70.317,53 €) conforme a sus bases regula-
doras, fijando el periodo de presentacion de solicitudes dentro del plazo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon de anuncios
de esta Corporacion Municipal y la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucion a la Concejalia de Bienestar Social, a
La Concejalia de Vivienda y a la Intervencion de Fondos.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la resolucion
expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPO-
SICION, ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion
sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RE-
CURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el
recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidon o recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera Luis, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
3515 164816

CONVOCATORIA PARA CONCESION DE
AYUDAS DIRECTAS Y EXTRAORDINARIAS
AL ALQUILER A PERSONAS AFECTADAS DE
LAS BAJAS 2025.

BDNS (Identif.): 850423.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/850423).

Primero.- Beneficiarios:

La condicion de persona beneficiaria se determina
por la concurrencia de las siguientes circunstancias:

a. Tener la condicion de vecino o vecina de Las
Bajas, acreditando mediante la documentacion a
aportar que residia de forma habitual en dicha zona,
debiendo estar empadronados o empadronadas en la
que constituia su vivienda habitual en Las Bajas.

b. No ser titular de derechos de propiedad o
usufructo sobre bienes inmuebles distintos al que
constituia su vivienda habitual, y que pudieran
suponer una alternativa habitacional.

c. No ser titular o beneficiario de un seguro que
cubra las contingencias del desalojo.

d. No disponer la unidad de convivencia de
unos ingresos superiores a 4,5 veces el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).
No obstante, si la unidad de convivencia esta
compuesta por mas de cuatro miembros, el limite
de ingresos de la unidad de convivencia anterior
sera de 5.5 veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM).

e. No haber sido perceptor de otras ayudas al
alquiler, que aislada o conjuntamente con las que
se convocan superen el 100% del gasto maximo
auxiliable conforma a la Clausula Quinta, apartado a.

La documentacion presentada sera valorada por
la Trabajadora Social designada al efecto por la
Concejalia delegada de Servicios Sociales.

Segundo.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto regular
la concesion directa de subvenciones o ayudas al
alquiler para los vecinos y vecinas de Las Bajas
que, sin contar con alternativa habitacional, se han
visto desalojados de sus domicilios habituales como
consecuencia de la peligrosidad e inestabilidad del
talud ubicado sobre los mismos, y que aun cuenta
con un riesgo muy alto de desprendimientos.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento

de Gtliimar, en: https:/guimar.sedelectronica.es/info.0.

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

Estas ayudas se financiaran con cargo a los
créditos consignados en la aplicacion presupuestaria
2025.2312.48007, constando formalizado documento
de retencion de crédito 2.25.0.04031 por importe de
21.000,00 €.

La subvencion se ajustara a las siguientes
condiciones:

a. Se otorgara la ayuda por una cuantia maxima
de 7000 euros, que incluira el pago de la fianza, la
intermediacion inmobiliaria, en su caso, y el pago
de las mensualidades por el periodo maximo de un
afio, correspondientes a las cantidades abonadas
entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025.

b. Si el beneficiario hubiera residido en la zona
de Las Bajas en régimen de alquiler, la ayuda se
limitara al importe resultante de la diferencia de la
renta de su arrendamiento anterior y el nuevo que
haya de constituirse.

c. La cuantia de la ayuda no podra superar, ya
sea de forma aislada, o en concurrencia con otras
ayudas al alquiler, el total de la renta del nuevo
arrendamiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, y en los tablones
de edictos. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES desde
el dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el Tablon de Edictos.

En la Ciudad de Giiimar, a seis de agosto de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.


https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/850423
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/850423
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Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
3516 165043

Por la presente se hace publico, que por decreto n® 3407/2025, de 6 de agosto, del concejal delegado de
personal del Ayuntamiento de Giiimar, se ha resuelto la aprobacion de la convocatoria y bases que la rigen
para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de 1 plaza de OFICIAL DE 22
FOSERO/A (SEPULTURERO/A), GRUPO 1V, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Gliimar, y, asimismo, la constitucién de una lista de reserva, en los siguientes términos:

(...) Primero.- Proceder a la aprobacion de la convocatoria publica y de las bases especificas que figuran
recogidas como ANEXO I del presente documento, para la cobertura en propiedad, mediante el sistema
de oposicion libre, de 1 plaza de OFICIAL DE 22 FOSERO/A (SEPULTURERO/A) GRUPO 1V, vacante
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guimar, y, asimismo, la constitucién de una
lista de reserva que sirva para atender de forma temporal, las funciones propias de la plaza objeto de la
presente convocatoria, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta
finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacion.

Segundo. - Proceder a la publicacion de las Bases que rigen la presente convocatorias en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina web del Ayuntamiento, asi
como un extracto en el en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL DE 22 FOSERO/A (SEPULTURERO/A), GRUPO 1V, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, Y, ASIMISMO,
LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE LA CITADA CATEGORIA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases, tienen por objeto regir el procedimiento para la provision, mediante el sistema de
oposicion libre, de una (1) plaza de OFICIAL DE 22 FOSERO/A (SEPULTURERO/A), del Excmo.
Ayuntamiento de Guimar, actualmente vacante en la plantilla de personal de la entidad, perteneciente al
Grupo 1V.

El proceso también permitira la constitucion de una lista de reserva para contrataciones temporales en la
misma categoria a la convocada, con los/as aspirantes y por el sistema que mas adelante se establece.

La plaza convocada se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para el presente ejercicio 2025,
aprobada por decreto de la concejalia delegada de personal n® 2926/2025, de 4 de julio, publicada en el
BOP n© 83, de 11 de julio de 2025.

Segunda. - Publicaciones.

1. El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, ubicado en la sede electrénica municipal, asi como un extracto de las mismas
en el en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera
publicacién todos los demas anuncios se haran publicos, de acuerdo al apartado 2 de esta base.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal y, en su caso, asesores, las relaciones provisional y
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha y hora de comienzo de las pruebas y el lugar
de su celebracion, asi como la resolucién definitiva del procedimiento, se publicaran en BOP, en Tablén de
Anuncios de la entidad y en la web municipal incorporadas en sede electrénica (http://www.guimar.es);
las calificaciones de las distintas fases de la oposicién asi como la relacién de aspirantes que superen cada
fase y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacidon que sean competencia del érgano
convocante o de los Tribunales se susciten durante el proceso selectivo, seran publicadas mediante la
insercion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Giimar y en la web municipal, en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://www.guimar.es).
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Tercera.- Caracteristicas de la plaza y funciones.

1. La plaza convocada corresponde al Grupo IV y esta encuadrada en la categoria Oficial de 22 Fosero/a
de la plantilla del personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Giimar.

2. Tiene asignadas con caracter enunciativo, entre otras, las siguientes funciones: Inhumacion y
exhumacion de cadaveres, emparedamiento, enterramiento de féretro, tareas de mantenimiento de las
instalaciones, jardineria y limpieza de los cementerios municipales.

Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Para ser admitidos/as a la realizacidon de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y conservar en el momento de la contratacién
como personal laboral del Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espaiiolas y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos,
y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afos o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos
establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los/as ciudadanos/as extranjeros/as deberan tener conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a ocupar.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, por haber abonado los derechos para su expedicion o
equivalencia el titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a las Ordenanzas Fiscales
correspondientes al Ayuntamiento de Guimar.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por derechos de
examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en la base
decimosegunda. El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacion de la solicitud, se
efectuara y acreditara como se indica en la base sexta, relativa a la solicitud y a los derechos de examen.
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3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguno/a de
los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la convocatoria, se procedera a la
oportuna rectificacion o exclusion del mismo/a, previa audiencia del interesado/a, y mediante resolucion
motivada.

Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior, lo pondran en conocimiento del érgano convocante a los efectos de los tramites sefialados en el
mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones pertenecientes a comunidades
auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer,
deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o
Administracion competente en la que se resefie la titulacion con que se equipara.

Quinta.- Acceso de personas con discapacidad.

Los/as aspirantes con discapacidad seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en
los casos que sean incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, y el articulo
59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales, para su
realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a la necesidades de las personas con discapacidad. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar. Resulta de aplicacion a estos efectos la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso selectivo con
declaracion expresa de los interesados de que retnen el grado y tipo de discapacidad requerido en cada
caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
cuerpo, escala o categoria profesional. Dichos extremos se acreditaran al final del proceso selectivo
mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares segun el
procedimiento previsto en articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexta.- Presentacion de solicitudes y tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como Anexo II de la presente
Resolucion, que sera facilitado a través de la pagina web del Ayuntamiento de Glimar,
http://www.guimar.es. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.
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2. Las solicitudes, dirigidas a la alcaldia, se presentaran preferentemente por via telematica y en caso de
efectuarse en papel, seran presentadas en el Registro del Ayuntamiento de Giimar, sin perjuicio de la
posibilidad de presentaciéon en la forma y lugares que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoriamente
en sobre abierto para que el/la funcionario/a estampe el sello de fechas en el lugar destinado para ello en
el original y en las copias.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contado a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del extracto de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompanara el recibo acreditativo del pago de
los derechos de examen de la categoria correspondiente, cuyo importe se sefiala en el apartado séptimo
de la presente base, y su abono se efectuara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Giimar
en la entidad La Caixa, que se indica en la solicitud del Anexo II, en la forma en que se indica en el
apartado 89 de la presente base.

5. Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/las aspirantes presentaran la solicitud (modelo segun
Anexo II), cumplimentada y firmada, en la que manifiestan y declaran que retnen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
las mismas. A la solicitud adjuntaran el documento acreditativo del abono de las tasas.

6. Los/las aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. EI domicilio (o
correo electrdnico segun se elija tramitacion electronica) que figure en la misma se considerara el Unico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio o direccién
electronica. La citada comunicacion podra efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la
presentacion de la solicitud, sin que en ningln caso el cambio del mencionado domicilio (o en su caso,
correo electronico) pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, seguin lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayuntamiento de Glimar, es de
15,08 €, salvo las exenciones contenidas en dicha ordenanza.

Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ingresarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, y su
ingreso se efectuara en la forma prevista en el apartado siguiente. La copia del resguardo debera
presentarse junto con la solicitud.

8.- El pago que se hara efectivo mediante su abono a través de la Pasarela de Pago de este Ayuntamiento
a la que se accede a través del enlace “guimar.es”, siguiendo el siguiente recorrido: AUTOLIQUIDACIONES
DE TASAS- PAGO DE TRIBUTOS-TASA DERECHOS DE EXAMEN. Debiendo sefialarse concretamente el
apartado 07: Laboral Fijo. Grupo IV. Igualmente se podra hacer efectivo, mediante tarjeta de débito o
crédito a través del Registro General de este Ayuntamiento.

No seran admitidos otros medios de ingreso que los anteriormente indicados.

La cantidad debera ser abonada en el plazo de presentacién de instancias, salvo que se acredite
documentalmente su exencién (en los supuestos previstos en la ordenanza municipal reguladora de la tasa
por participacién en pruebas selectivas), sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a
que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

9.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de presentacién de
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solicitud de participacién, la documentacion acreditativa para cada supuesto segin se expone a
continuacién:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis meses
anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion y no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y no estén percibiendo
prestacion o subsidio por desempleo, debiendo acompaniar a la solicitud certificado del servicio publico de
empleo competente que acredite la condicién de persona demandante de empleo, antigiiedad y que
durante el tiempo que figura como demandante de empleo el solicitante no ha rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional, asi como certificacion negativa de la percepcion actual de la
prestacidn/subsidio por desempleo.

¢) Miembros de familia numerosa, debiendo acompafiar a la solicitud copia compulsada del titulo oficial de
familia numerosa.

10.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del pago
de los mismos, de conformidad con el Apartado 9 de esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso
selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

11. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante. En ningln
caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion administrativa, en tiempo y
forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

12. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante
el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado
anteriormente resefiados.

13. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud las
necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que por parte del
Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el proceso selectivo.

Séptima.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal con competencias delegadas en la
materia, aprobara la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion, en su caso.
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La Resolucion aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicara en la forma y lugares
sefialados en la base segunda.

2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos
que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi como para formular las reclamaciones que tengan
por conveniente. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la
omision seran definitivamente excluidos/as de la participacion en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional citada seran admitidas o rechazadas
por medio de la Resolucion del Organo que apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
Dicha Resolucién se publicara en la forma y lugares sefialados en la base segunda y en la misma figurara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Esta publicacion servira de notificacion a los/as
interesados/as.

4. La Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la posibilidad de interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd dicha resolucion.

5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demas ejercicios se haran
publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web municipal, con, al menos, doce horas de
antelacion a la senalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Octava.- Organos de seleccién.

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por el concejal delegado de personal, se procedera a la
designacion de los/las miembros del Tribunal, que sera el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas v la calificacion y valoracion de los/las aspirantes, asi
como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El/La Secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de la prueba y
las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento, considerando y apreciando
las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision motivada en relacion con la
interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes. La
pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y hombre.

Los/las miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
funcionario/a de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, el personal de
eleccién o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, no podran
formar parte del Tribunal.
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4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la toma de
decisiones el voto del/la Presidente/a sera dirimente.

5. Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo en todo caso
necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

6. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos/as alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
las convocatorias.

7. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el apartado anterior. El nombramiento y publicaciéon de los/las miembros del
Tribunal que sustituyan a las bajas que se produzcan por abstencion o recusacion tendra efecto inmediato.

8. Asesores Especialistas y personal colaborador. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, se podra nombrar personal colaborador o auxiliar
al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién. La
designacion de los/as asesores/s especialistas asi como el nombramiento del personal colaborador o
auxiliar, sera mediante Resolucién del concejal delegado de personal, la cual se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tabldn de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica de la entidad.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

9. Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrard las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio del procedimiento
selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

10.- A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion del
Ayuntamiento de Glimar.

Novena.- Proceso de seleccion.

1. La seleccidn se realizard mediante oposicion, seguido de un periodo de prueba, y se desarrollara bajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
distintos examenes que componen la fase de oposicion, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

2.- La oposicién constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se establecen a
continuacién de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias comunes y
especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado, con un maximo de diez (10) puntos, siendo
eliminados los/as que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones
de cada uno de los ejercicios se haran publicas, si es posible, el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién:
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2.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion a un cuestionario de 60 preguntas concretas extraidas
del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de 90 minutos. El cuestionario estara compuesto por
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta.

Para la realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Ademas, se incluirdn un
10% adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que, en su
caso, pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas o respuestas en blanco tendran
un valor de 0 puntos. El tribunal calificador hara publicas las plantillas correctoras.

2.2. El Segundo ejercicio consistird en resolver un caso practico entre dos planteados por el Tribunal de
Calificacion inmediatamente antes de la celebracion de la prueba, en tiempo de 120 minutos, los cuales
versaran sobre los temas incluidos en la parte especial del programa que figura como anexo a estas
bases.

En la prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos a los supuestos, la claridad de ideas y
la exposicion.

En este ejercicio el niUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, sera de
cero a diez. La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas,
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

3.- En los anuncios con las calificaciones de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion se
establecera un minimo de tres dias y un maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos que en su caso
puedan corresponder.

4.- Periodo de prueba. - Terminado el anterior proceso selectivo, la persona seleccionada, tras aportar la
documentacion pertinente establecida en la base decimosegunda, sera contratado/a personal laboral de
acuerdo con el procedimiento y plazos establecidos en la base decimotercera, con un periodo de prueba
de dos meses. En este periodo la persona seleccionada realizara funciones propias del puesto al que han
optado. Durante el periodo de prueba, se realizara por la Administracion el seguimiento necesario de la
actuacion del/la aspirante para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus
funciones. Si durante el desarrollo de este periodo la persona candidata pusiese de manifiesto, de manera
grave y ostensible su incapacidad para desempefiar la funcion para la que ha sido seleccionado, el
Ayuntamiento, mediante resolucién motivada, dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun cuando el
periodo no hubiese finalizado, pudiendo solicitar cuantos informes sean necesarios para acreditar la
incapacidad de la persona candidata.

Finalizado el periodo de prueba, el/la trabajador/a continuara en su puesto de trabajo como personal
laboral indefinido/a del Ayuntamiento de Guimar.

En caso de que el/la aspirante seleccionado/a no supere el periodo de prueba, podra el érgano convocante
requerir del drgano de seleccion, relacidon complementaria de los/las aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios y le sigan al/la primer/a seleccionado/a en puntuacion, para su nombramiento como personal
laboral, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. La distintas fases de la oposicion se celebraran en el lugar y fecha que se determine y que se publicara
oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base segunda.

2. Los/las aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En cualquier momento
los/las miembros del Tribunal podran requerir a los/las aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno/a de
los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la convocatoria, deberd proponer al
organo convocante la oportuna rectificacion o exclusién para que este, previa audiencia de/la
interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

4. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados vy justificados con anterioridad a
la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer, en
tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la mayor
brevedad. Las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes que superen el ejercicio se haran publicas en
los lugares indicados en el apartado 2 de la base segunda tan pronto estén asignadas.

6. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la consideracion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decisién motivada en relacién con
la interpretacidn y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

7. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidén, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas mediante el correspondiente certificado
médico.

8. Por decreto del/la concejal/la con funciones delegadas en la materia, se podran acordar las normas e
instrucciones que sean necesarias de cara a garantizar la adopcion de medidas sanitarias que faciliten el
proceso selectivo y la salvaguardia de la salud de todos los participantes.

Undécima.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn, sin perjuicio del periodo de prueba, estard determinada
por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Sera seleccionado el/la
candidato/a con mayor puntuacion, haciéndose publica la resolucion definitiva mediante anuncio inserto
en el BOP, en el Tablén de Anuncios de la entidad y en web municipal.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimirdn de la siguiente forma: en primer lugar, a la puntuacion
obtenida en el ejercicio practico, y si aln subsiste el empate, se estara al orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Decimosegunda.- Presentacion de documentos.

1. El/la aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la maxima puntuacién de
entre todos los/las candidatos/as, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio del periodo a prueba,
y deberd presentar en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar desde el siguiente a la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025 19042

publicacion de la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o, en su caso, del concejal con competencias
delegadas en la materia, en que asi se declare, ante el Ayuntamiento de Gliimar, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los/as aspirantes nacionales de la Unidon Europea o nacionales de cualquiera de los Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas contempladas en el articulo 57.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, sobre el Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa,
del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de
derecho de su conyuge o que no se haya anulado la correspondiente inscripcion y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintitn afnos o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado Espafiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos, conforme a lo previsto en la
base quinta, apartado 1, punto d).

c) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el normal
desempeio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapacitados/as deberan
haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desempeno de las funciones de la plaza
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se
resene el IBAN vy los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente
el documento compulsado, seglin su eleccion, a excepcion de las declaraciones juradas que deberan ser
originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin/a aspirante no presentase la
documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un/a aspirante
seleccionado/a no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el érgano convocante
dictara Resolucion motivada, en la que declarara la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el proceso selectivo.
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3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
renuncia de alguno/a de los/las aspirantes que haya resultado adjudicatario/a de la plaza antes de su
contratacién o bien no presenta la documentacién exigida en esta base o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la plaza sera adjudicada al/la
siguiente aspirante por orden de puntuacién, siempre que hubiera superado todos y cada uno de los
ejercicios.

Decimotercera.- Contratacion.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos del/la aspirante que hubiera resultado
aprobado/a, el/la candidata/ha seleccionado/a sera propuesto/a por el concejal con competencias
delegadas en la materia, para la firma de un contrato laboral indefinido y se procedera a la suscripcién del
correspondiente contrato haciendo constar en el mismo el periodo de prueba de dos meses.

2. El/La aspirante seleccionado/a dispondra del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
notificacion de la resolucion anterior, para la contratacién que se llevara a efecto ante el/la concejal/a
delegado de personal del Ayuntamiento de Guimar.

3. Cuando un/a aspirante no proceda a la suscripcion del contrato en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a causa justificada, asi
apreciada por el organo convocante, previa audiencia del interesado/a, pasando su derecho a el/la
siguiente aspirante de la lista si hubiera superado todos los ejercicios que componen el proceso selectivo.

4. Terminado el periodo de prueba sefialado anteriormente, sin ninguna incidencia o sin que se haya
producido el desistimiento, el/la elegido/a continuard en su puesto de trabajo continuando en el
desempeio de todas las funciones inherentes al puesto, y el contrato producirda plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad del/la trabajador/a en la
empresa.

Decimocuarta.- Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En concreto, la persona que resulte contratada para esta plaza quedarad sometida, desde el momento de
su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempeio de aquella
con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento, del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que
tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Decimoquinta.- Constitucion de lista de reserva.

1. Se constituira una lista de reserva para posibles y futuras contrataciones laborales temporales, con
los/as candidatos/as no seleccionados/as que cumplan los requisitos de los siguientes apartados. Esta lista
sustituira a cualquier otra que con anterioridad hubiera sido elaborada por el Ayuntamiento de Guimar.

2. En dicha lista se integraran los/as aspirantes que hubieran superado al menos uno de los ejercicios del
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

3. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios, en la sede
electronica www.guimar.es, la relacion de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacién decreciente y que configuraran la lista de reserva de personal laboral temporal con la
categoria profesional de Oficial de 22 Fosero/a, (Sepulturero/a) Grupo IV, del Ayuntamiento de Guimar.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer lugar, a la
puntuacién obtenida en el ejercicio practico, y si alin subsiste el empate, se estara al orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El Tribunal elevara la propuesta anterior de aspirantes que han superado el proceso selectivo para que por
el concejal con competencias delegadas en la materia se dicte el Decreto de aprobacion de la
configuracion de la lista de reserva de la categoria correspondiente a la presente convocatoria, que sera
publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la entidad.

Contra este Decreto de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

4.- Llamamiento de los/las aspirantes integrantes de la lista de reserva de Oficial de 22- Fosero, Grupo 1V,
para su contratacion laboral temporal.

4.1.- El orden en la lista de reserva vendra determinado por la puntuacidn obtenida en los ejercicios de la
oposicion.

4.2.- Llamamientos.- Los llamamientos se realizaran por el Area de Recursos Humanos por el orden
establecido en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.

« Envio de correo electronico, a la direccién expresamente indicada.

* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

En relacion al orden de llamamiento el mismo estara condicionado no sélo a las necesidades urgentes de
incorporacion, sino, en su caso, también al cumplimiento de requisitos legales de modalidad contractual y
supuestos de “concatenacion” del contrato temporal.

Los/as integrantes llamados/as deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no hubiese sido
posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en hora distinta,
si la naturaleza de la necesidad lo permitiese. .

Los/as integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Guimar, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefénicos efectuados,
deberd quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo electrénico o diligencia firmada por
un funcionario del servicio, o en su defecto por alglin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

El/La interesado/a debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de setenta y dos
horas. En funcion de la urgencia de la cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a veinticuatro
horas. De no contestar en plazo al requerimiento se llamara al siguiente en la lista y asi sucesivamente.
Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién debiendo comunicar a la seccion de
personal cualquier variacion de los mismos.

4.3.- Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion previstas
en la base siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que por orden de prelacién le
corresponda

4.4.- Exclusion de las Listas de Reserva. Los/as integrantes de las listas de reserva seran excluidos de las
mismas en los siguientes casos:
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1. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacién de la causa.

3. Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

4.- Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento. Se entenderan
justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando, por tanto, su posicién en la lista, cuando
se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento del
llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificaciéon en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no
justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo
llamamiento, el/la integrante pasara a ocupar la Ultima posicion de la lista de reserva

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se
produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a ocupar la Ultima posicién de la
lista de reserva. Deberd presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres
dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion
en el plazo antes citado.

) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el periodo que da
origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de la Seguridad Social. Debera
presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el
llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes
citado.

5.- Imposibilidad de localizaciéon en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante diligencia al
efecto, pasando al llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes efectos:

- Primer intento infructuoso de localizacién: el integrante conserva la posicién en la lista.

- Segundo intento: implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicién de la lista de reserva.

- La imposibilidad de localizacion en el tercer intento serd motivo de exclusion de la lista.

6. Imposicién de sancién disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito el empleado en el que se ponga de manifiesto la
falta de rendimiento del mismo.

8.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando
recuperen los requisitos referidos

4.5.- La lista se aprobara por resolucion del/la concejal/a con competencias delegadas en la materia a
propuesta del Tribunal, dentro del plazo maximo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la publicacion de
la contratacidon en practicas del/la aspirante seleccionado/a en virtud de las presentes pruebas selectivas.
Con su entrada en vigor quedaran sin efecto las que estuvieran en vigor en dicho momento para la
correspondiente categoria.

Decimosexta.- Proteccion de datos de caracter personal.

Las presentes Bases se rigen en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal de las personas
solicitantes o de sus representantes y de las personas miembros del Organo de seleccion, en el marco de
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Guiimar con CIF P380200D

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto, académicos y
profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de
documentacién que se acompaie como de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a
otras administraciones publicas.

Si la documentacién presentada contiene datos de terceras personas, previamente a la comunicacion de
dichos datos al Ayuntamiento, las personas solicitantes y sus representantes legales deberan informar a
dichas personas del tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Giliimar |, en los términos
previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e
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y 6.1.c del RGPD) y segun lo previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacion,
incluida la que regule los tramites electronicos, los datos personales se trataran para tramitar y resolver
este procedimiento selectivo. En funcién de las distintas fases del procedimiento, los datos personales
seran objeto de publicacion en diarios oficiales (BOP; BOC, BOE), en la pagina web
(https://sede.guimar.gob.es/) y tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Gilimar.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos
de aquellas personas que se encuentren en una situacion de proteccion especial que pueda verse
agravada por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de victimas de
violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesioén de datos a terceros, salvo obligacion legal.

e) Se solicitaran Unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta
de comunicacién de dichos datos conllevara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacién de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos establecidos en las hormas vigentes para
cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacién.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisiéon basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, presentando solicitud ante el Ayuntamiento de Guimar, a través de la sede
electrdnica (https:// sede.guimar.gob.es /).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos sus derechos o
vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espaiola
de Proteccidn de Datos, a través de la sede electrdnica accesible en la direccidn https://www.aepd.es.

i) Informacion adicional: Si requiere alguna informacién adicional puede dirigirse a dpo@guimar

Decimoséptima.- Normas finales y recursos.

1. La contratacién del/la aspirante seleccionado/a que cumpla los requisitos de estas bases, supondra, en
su caso, el cese inmediato del personal temporal que, en su caso, deba producirse como consecuencia de
la incorporacién de personal fijo por la resolucion del presente procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucién de las pruebas
selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo rednan los requisitos establecidos en el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia
residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién o
bien potestativamente recurso de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente. No se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

3. Contra la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia o del/la concejal/la con competencias delegadas en la
materia, por la que se procede a la designacién del/la contratado/a, cabe igualmente interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién o bien potestativamente recurso de reposicién ante el érgano
que la dicto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal, que retnan los requisitos sefialados en el apartado 2 de esta base, cabe
recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, o el concejal delegado, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

5. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal,
conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I: TEMARIO
I. PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales.

Tema 2.- Organizacion y competencias municipales: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. El Pleno.

Tema 3.- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de igualdad en
el empleo publico.

II. PARTE ESPECIAL

Tema 4.- Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria

Tema 5.- Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de sanidad Mortuoria.

Tema 6.- Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres. Exhumacion
de cadaveres

Tema 7.- Maquinaria, herramientas y equipos de trabajo utilizados para el enterramiento (andamios,
elevadores, carretillas, montacargas, equipos de proteccion individual y medios auxiliares). Caracteristicas.
Uso y mantenimiento. Manipulacidén de equipos de trabajo. Medidas de seguridad. Trabajos en altura.

Tema 8.- Las unidades de enterramiento. La preparacién de las distintas unidades de enterramiento
(sepulturas, nichos, parcelas y columbarios, etc.). Caracteristicas. Técnicas. Recursos materiales, manuales
y/o mecanicos. El entorno de la unidad de enterramiento.

Tema 9.- Manipulacién, transporte y traslado del féretro, las urnas y las ofrendas florales. Medios
manuales y mecanicos. La elevacidon y el descenso de féretros y/o urnas mediante medios manuales o
mecanicos. La colocacién de las ofrendas florales y criterios de orden en su ejecucién.

Tema 10.- Manejo de los equipos de trabajo utilizados en los procesos de inhumacion, exhumacion y
reduccion de cadaveres, restos humanos y/o cenizas. Equipos manuales y mecanicos: Tipos y formas de
uso. Los equipos de proteccién individual y medios auxiliares: Tipos y formas de uso.

Tema 11.- Tratamiento de gestién de residuos en cementerios. Medio ambiente y sostenibilidad. Los
residuos en cementerios. Productos quimicos a utilizar en la gestion de residuos.

Tema 12.- Conceptos generales de albaiileria. Materiales de construccidon. Tipos. Caracteristicas.
Maquinaria, herramientas, equipamiento y materiales relacionados con la realizacién de obras. Uso y
mantenimiento.

Tema 13.- Nociones basicas de mantenimiento en las instalaciones del cementerio: fontaneria,
electricidad, jardineria, pintura, carpinteria de madera, aluminio, hierro.

Tema 14.- Limpieza de cementerios. Desinfeccion. Métodos. Técnicas. Utensilios, herramientas,
magquinaria y productos quimicos utilizados para la actividad. Uso y mantenimiento. Manipulacién de la
maquinaria de limpieza utilizada en cementerios.

Tema 15.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones.
Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento y conservacion.

Tema 16.- Conceptos de prevencion y seguridad en el trabajo, equipos de proteccion y medidas
preventivas. Elementos de seguridad en el trabajo. Equipos de proteccién individual. Manipulacion de
cargas

Tema 17.- Elementos, materiales, equipos de trabajo, condiciones de seguridad y equipos de proteccion
individual (E.P.1.), relacionados con el trabajo de inhumaciones, exhumaciones y reduccion y traslado de
restos.
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ANEXO II (MODELO SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
OFICIAL DE 22 FOSERO/A (SEPULTURERO/A), GRUPO 1V, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUIMAR, POR EL SISTEMA DE OPOSICION Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE).

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCATORIA BOP n©

1.- DATOS PERSONALES ASPIRANTE:

Nombre

Apellido

DNI

Nacionalidad

Fecha Nacimiento

Lugar de Nacimiento

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

Teléfono movil

Correo electrénico

2.- TITULACION ACADEMICA

Derechos de Examen (*)

Tipo aplicable
0 Ordinario
1 Exencién discapacidad
O Exencién demandante de empleo

O Exencion familia numerosa

I1I.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE CUARTA QUE RIGE LA CONVOCATORIA A QUE SE
REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que relne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando
sea requerido para ello.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

- Poseer la titulacién exigida, o en condiciones de obtener, por haber abonado los derechos para su expedicion.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las
Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion en la lista de
reserva del Ayuntamiento de Giimar.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Guimar, ade de 20

‘ (firma)

19048
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1] Se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacion de la causa de exencion. La tasa de 15,08
€, se realizarda en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta ES8021006740162100486965, titular Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, consignando en *concepto* Tasas de examen Oficial de 22 Fosero/a, Grupo IV.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Glimar e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la
finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direcciéon General de la Funcidn PUblica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y
la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Giiimar, bien
a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidon de
Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web

Glimar, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL (Decreto de Alcaldia n® 3328/2025, de 29 de julio), Candido
A Gomez Gomez, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ de la publicacion del presente anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados,

Negociado: Administracion de Rentas de conformidad con lo dispuesto en el articulo

y Gestion Tributaria 14, 2 del texto refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado mediante

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

ANUNCIO formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo

3517 165588 de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
EXPTE.: 9.144/2025. la finalizacion del periodo de exposicion publica del

referenciado padron.

Aprobado el dia 31 de julio de 2025 el padron
de la TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA En Puerto de la Cruz, a cinco de agosto de dos mil
DE BASURAS, TERCER TRIMESTRE DE 2025,
se expone al publico a los fines establecidos en
el articulo 102, 3° de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria por plazo de QUINCE EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez,
DIiAS HABILES (15) contados desde el siguiente al documento firmado electronicamente.

veinticinco.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
3518 165556

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CRI'E’DITO N° 23/2025 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacién de Crédito n°® 23/2025, del Presupuesto
de Gastos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, modalidad Crédito
Extraordinario, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 2 de julio de
2025, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente aprobado el
referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA Importe €
Capitulo IX | Pasivos Financieros 18.500.000,00
TOTAL 18.500.000,00

Financiacion:
Importe €
Capitulo VIII | Activos Financieros 18.500.000,00
TOTAL 18.500.000,00

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidén segun
lo dispuesto en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decretos
de la Alcaldia-Presidencia n® 7610/2025, de 23 de julio de 2025), Dailos Daniel Gonzalez Ferrera, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econdmicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
3519 165552

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CRI'E'DITO N° 29/2025 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacion de Crédito n° 29/2025, del Presupuesto
de Gastos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, modalidad
Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente en sesién plenaria celebrada el dia 2 de
julio de 2025, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente
aprobado el referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo Il | Gastos corrientes en bienes y servicios 567.066,73
TOTAL ALTAS 567.066,73
Financiacion:
Importe €
Capitulo VIII | Activos Financieros 567.066,73
TOTAL BAJAS 567.066,73

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién segun
lo dispuesto en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decretos
de la Alcaldia-Presidencia n® 7610/2025, de 23 de julio de 2025), Dailos Daniel Gonzalez Ferrera, documento
firmado electronicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
3520 165557

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CRE’DITO N° 30/2025 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacion de Crédito n® 30/2025, del Presupuesto
de Gastos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdébal de La Laguna, modalidad Crédito
Extraordinario, aprobado inicialmente en sesién plenaria celebrada el dia 2 de julio de
2025, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente aprobado el
referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo VI | Inversiones reales 518.284,94
TOTAL ALTAS
Financiacion:
BAJA DE CREDITOS Importe €
Capitulo VI | Inversiones reales 518.284,94
TOTAL BAJAS 518.284,94

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion segun
lo dispuesto en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decretos
de la Alcaldia-Presidencia n® 7610/2025, de 23 de julio de 2025), Dailos Daniel Gonzéalez Ferrera, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econdmicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
3521 165546

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CRI'E’DITO N° 32/2025 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacién de Crédito n° 32/2025, del Presupuesto
de Gastos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, modalidad Crédito
Extraordinario, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 2 de julio de
2025, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente aprobado el
referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo | | Gastos de personal 7.773,78
TOTAL ALTAS 7.773,78

Financiacion:

BAJA DE CREDITO Importe €
Capitulo | | Gastos de personal 7.773,78
TOTAL BAJAS 7.773,78

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion segun
lo dispuesto en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decretos
de la Alcaldia-Presidencia n® 7610/2025, de 23 de julio de 2025), Dailos Daniel Gonzalez Ferrera, documento
firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3522 165535

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha veintiséis de junio de dos mil
veinticinco, sobre el expediente de modificacion de créditos n® 7610/2025 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales.

ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
1 Gastos en B|en<_asf Corrientes y 1.145.000,00
Servicios
I\Y Transferencias corrientes 208.500,00
VI Inversiones Reales 3.833.000,00
TOTAL 5.186.500,00
ALTAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Descripcién Importe €
VIII Activos financieros 5.186.500,00
TOTAL 5.186.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

San Miguel de Abona, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Goémez, documento firmado
electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
ANUNCIO
3523 164597

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N° 1299/2025, de 1 de agosto de 2025, se aprobd la convocatoria y sus Bases
para la cobertura, por el sistema de oposicion, de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C / Subgrupo C2,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera, y constitucion de una lista de reserva de la citada categoria, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico 2024, aprobada por Decreto N° 1696/2024 dictado por la Alcaldia — Presidencia;
cuyo tenor literal dice asi:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA,
Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE LA CITADA CATEGORIA.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria. -

Las presentes bases, tienen por objeto regir el procedimiento para la provision, mediante el
sistema de oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla del personal funcionario del IImo.
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera:

Grupo / Subgrupo c/C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo
N° de vacantes 1

Nivel de complemento de destino | 16
Complemento especifico anual 7.530,12.-€

Titulacion académica Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria

El proceso también permitira la constitucion de una LISTA DE RESERVA para
nombramientos interinos en la misma categoria a la convocada, con los/as aspirantes y por el
sistema que mas adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, estd incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2024, aprobada por Decreto N° 1696/2024 dictado por la Alcaldia
Presidencia el 10 de diciembre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 151, de 16 de diciembre de 2024.
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La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera

(https://eadmin.sansebastiangomera.org). Por su parte, en el Boletin Oficial del Estado se publicara

un extracto de la convocatoria y sus bases.
SEGUNDA: Régimen juridico. -

A las presentes bases les sera de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, del Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocioén Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
TERCERA: Publicaciones. -

1. El texto integro de estas bases se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios municipal y en la sede
electronica  del  Ilmo.  Ayuntamiento de  San  Sebastidtn de la  Gomera
(https://eadmin.sansebastiangomera.org), asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado. A partir de esta primera publicacion todos los demas anuncios se haran putblicos, de
acuerdo al apartado 2 de esta base.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal y, en su caso, asesores, las relaciones
provisional y definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha y hora de comienzo de
las pruebas y el lugar de su celebracion, asi como la resolucion definitiva del procedimiento, se
publicaran en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica en la sede electronica; las calificaciones de las distintas fases de
la oposicion asi como la relacion de aspirantes que superen cada fase y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacion que sean competencia del érgano convocante o de los Tribunales
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se susciten durante el proceso selectivo, seran publicadas mediante la insercion en el tablon de
anuncios municipal y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://eadmin.sansebastiangomera.org).

CUARTA: Caracteristicas de la plaza y funciones. -

1. La plaza convocada, siendo de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

2. Tiene asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

= Asistir y realizar cada jornada diaria en el horario establecido y con debida puntualidad.

= Atencion a la ciudadania.

= Registro, archivo, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de maquinas y de
herramientas ofimaticas.

= Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacion
administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.

= Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo.
= Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio.
= Recepcion y distribucion de documentacion.

= Gestion de tramites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones previamente
establecidas.

= Comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion. Busqueda y/o cotejo de
informacion, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion. Control de
plazos de tramites repetitivos.

= Informacion al publico de todas las actividades que realiza la Corporacion.

= Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para recibir los
servicios publicos que presta el Ayuntamiento.

QUINTA: Requisitos de los/as aspirantes. -

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 56 del TREBEP, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento del nombramiento
como funcionario del Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

1.1.) Nacionalidad:
a) Ser espaiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los
espailoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, y que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.
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d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los aspirantes no nacionales deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.) Edad. - Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.) Titulacion. - Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, por haber abonado los
derechos para su expedicion o equivalencia del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria o equivalente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la
aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el o6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4.) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descritas en la Base Cuarta de las presentes Bases.

1.5.) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaba en el caso del personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.6.) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

1.7.) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

1.8.) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a la Ordenanza Fiscal
correspondiente al Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en la
base decimotercera. El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacion de la
solicitud, se efectuara y acreditard como se indica en la base séptima, relativa a la solicitud y a los
derechos de examen.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que
alguno de los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo/a, previa audiencia del
interesado/a, y mediante resolucion motivada.

Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el
parrafo anterior, lo pondran en conocimiento del 6rgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.



19059 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades auténomas espaifiolas con lengua propia, debidamente traducida al
castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional o Administracion competente en la que se resefie la titulacion con que se equipara.

SEXTA: Acceso de personas con discapacidad. -

Los/as aspirantes con discapacidad seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales sino en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusioén Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, y el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad
de condiciones y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a la
necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba
a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo con declaracion expresa de los interesados de que reunen el grado y tipo de
discapacidad requerido en cada caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional. Dichos extremos se
acreditaran al final del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por
los equipos multidisciplinares segtin el procedimiento previsto en articulo 10 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

SEPTIMA: Presentacién de solicitudes y tasas por derecho de examen. -

1. Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los/las aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, y se deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos, exclusivamente, en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. No se
admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos
de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

3. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica
del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera (https://eadmin.sansebastiangomera.org).
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

4. La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos
y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

5. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiiara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen fijado por la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 146 de 18/10/2004), siendo el importe de DOCE
EUROS (12,00.-€), que debera hacerse efectivo dentro del plazo de presentacion de instancia,
mediante ingreso en la cuenta n® ES22 2100 1527 2402 0017 7991 de “La Caixa Bank”, debiendo
referir:

- Convocatoria provision Auxiliar Administrativo.

- Apellidos y nimero de D.N.I. del aspirante que solicita participar en la convocatoria de
referencia.

6. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante. En
ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion administrativa, en
tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

7. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el procedimiento a
seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales del
procedimiento contenidas en las presentes Bases, cuyo texto integro se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, previo a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, anteriormente resefiados.

8. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud
las necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que por
parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el proceso
selectivo.

OCTAVA: Admisién de aspirantes. -

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa — Presidenta
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles
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a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion. Las
personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldesa — Presidenta dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica, y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

La admision para la participacion en este proceso selectivo en ningin modo confiere derecho
alguno para ser nombrado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder a la plaza en la que concurre.

En el plazo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las personas interesadas podran interponer recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as o excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

NOVENA: Organos de seleccién. -

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por la Alcaldesa — Presidenta, se procedera a la
designacion de los/las miembros del Tribunal, que sera el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de los/las
aspirantes, asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El/La Secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de la
prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento, considerando
y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision motivada en
relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estara compuesto por cinco (5) miembros e igual nimero de miembros suplentes.
La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, en plaza la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso a la plaza convocada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del TREBEP, el personal de eleccion o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, no podran formar
parte del Tribunal.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del/la Presidente/a sera dirimente.

5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo en
todo caso necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

6. Los miembros del Tribunal calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a dara traslado al Servicio Administrativo que notificd
los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos/as en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal de Calificacion que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de la Base Tercera.

7. Asesores Especialistas y personal colaborador. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto. Asimismo, se podra nombrar personal
colaborador o auxiliar al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. La designacion de los asesores especialistas, asi como el nombramiento del
personal colaborador o auxiliar, serd mediante Resolucion de la Alcaldesa - Presidenta, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios municipal y en la sede
electronica de la entidad.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

8. Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que
sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.
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DECIMA: Proceso de seleccion. -

1. La seleccién se realizara mediante OPOSICION, seguido de un periodo de practicas, y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos examenes que componen la fase de oposicion.

2. La oposicion constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establecen a continuacion, que seran de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara
sobre las materias contenidas en el temario (Anexo I) que permitan determinar la capacidad
profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempeiiar.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado, con un maximo de diez (10) puntos,
siendo eliminados los/as que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos. Las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, se haran publicas, si es posible, el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios municipal y sede electronica de la Entidad:

2.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario de cuarenta (40)
preguntas concretas extraidas del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de noventa (60)
minutos. El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas es correcta. Para la realizacion, las personas aspirantes deberan sefalar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.

Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran
descontando de la puntuacion total un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan. El tribunal calificador hara publicas las plantillas correctoras.

2.2. El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos, que
versaran sobre alguna de las materias del temario y relacionados directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual al auxiliar administrativo. Esta prueba practica constara de
dos (2) partes:

» Una parte o ejercicio de caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, la/s pregunta/s cortas, sefialadas por el
Tribunal, relacionadas con el temario del programa. Se valoraran los conocimientos del tema
sobre el que verse la pregunta/s, el nivel de formacion general, la composicion gramatical y la
concrecion y claridad de exposicion.

» Otra parte o ejercicio, de caracter igualmente obligatorio. Este ejercicio consistira en
reproducir en un ordenador compatible PC, en el plazo méximo de 45 minutos, un documento
propuesto por el Tribunal, utilizando el procesador de textos Office 2019 y LibreOffice v. 7 o
superior.
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Los aspirantes deberan imprimir el texto. El Tribunal valorara la exactitud que presente el
documento sobre la base de la correcta utilizacion de las funciones del procesador. Los medios
informaticos seran facilitados por el Ayuntamiento.

En este ejercicio, cada supuesto practico sera calificado con un maximo de cinco (5) puntos,
siendo la puntuacion total del ejercicio de diez (10) puntos, y debiendo obtener un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo.

La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres (3) puntos.

3. En los anuncios con las calificaciones de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicion se establecera un minimo de tres (3) dias y un maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio
del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos que en su caso puedan corresponder.

4. Periodo de practicas: Terminado el anterior proceso selectivo, la persona seleccionada, tras
aportar la documentacion pertinente establecida en la base decimotercera, serd nombrada como
funcionario/a en practicas de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos en la base
decimocuarta, con un periodo de practicas de seis (6) meses. En este periodo la persona
seleccionada realizara funciones propias del puesto al que han optado. Durante el periodo en
practicas, se realizarda por la Administracion el seguimiento necesario de la actuacion del/la
aspirante para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si
durante el desarrollo de este periodo la persona candidata pusiese de manifiesto, de manera grave y
ostensible su incapacidad para desempefiar la funcion para la que ha sido seleccionada, el
Ayuntamiento, mediante resolucion motivada, dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun
cuando el periodo no hubiese finalizado, pudiendo solicitar cuantos informes sean necesarios para
acreditar la incapacidad de la persona candidata.

Finalizado el periodo en practicas, el/la empleado/a tomard posesién como funcionario/a de
carrera del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

En caso de que el/la aspirante seleccionado/a no supere el periodo en practicas, podra el érgano
convocante requerir del organo de seleccion, relacion complementaria de los/las aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y le sigan al/la primer/a seleccionado/a en puntuacion, para su
nombramiento como funcionario/a en practicas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental.

Durante el periodo en practicas, el/la funcionario tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie, segiin detalle la resolucion que determine su
relacion laboral.

UNDECIMA: Comienzo y desarrollo de las pruebas.-

1. Las distintas fases de la oposicion se celebraran en el lugar y fecha que se determine y que se
publicara oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base tercera.

2. Los/las aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En
cualquier momento los/las miembros del Tribunal podran requerir a los/las aspirantes para que
acrediten su identidad.
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3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que
alguno/a de los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, debera proponer al 6rgano convocante la oportuna rectificacion o exclusion para que
este, previa audiencia de/la interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

4. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la
mayor brevedad. Las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes que superen el ejercicio se haran
publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén asignadas.

6. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision
motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no
previsto.

7. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas mediante el
correspondiente certificado médico.

8. Por decreto de la Alcaldesa — Presidenta, se podran acordar las normas e instrucciones que
sean necesarias de cara a garantizar la adopcion de medidas sanitarias que faciliten el proceso
selectivo y la salvaguardia de la salud de todos los participantes.

DUODECIMA: Calificacién del proceso selectivo.-

1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion, sin perjuicio del periodo de practicas estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Sera seleccionado
el/la candidata/a con mayor puntuacion, haciéndose publica la resolucion definitiva mediante
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios municipal y sede
electronica de la Entidad.

2. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: En primer lugar, a la
puntuacidon obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar, se atenderd a la puntuacion
obtenida en el ejercicio tedrico, ambos de la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, por los aspirantes afectados se realizara un tercer ejercicio, que
consistira en el desarrollo por escrito de diez (10) preguntas relacionadas con el programa anexo a
la convocatoria. El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos. Se
valorard, ademas del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la exposicién de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia.

En el desarrollo del mismo no podré utilizarse ningun libro o material de consulta.

A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion
publica ante el mismo.
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En este ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal,
sera de cero (0) a diez (10). La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

DECIMOTERCERA: Presentacion de documentos.-

1. El/la aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la maxima
puntuacion de entre todos los/las candidatos/as, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio
del periodo de practicas, y debera presentar en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia - Presidencia, ante el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo del requisito establecido en la
base quinta 1.1 por el que accedio a la convocatoria.

b) Titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, o, en su defecto, originales de
la certificacion académica que acredite hacer realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espafiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta 1.5.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados/as deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el organo
correspondiente.

f) Tarjeta de la Seguridad Social o documento que acredite su niimero de Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento para su compulsa, excepto
las declaraciones juradas que deberan ser originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algun/a aspirante no presentase la
documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un/a aspirante
seleccionado/a no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el o6rgano
convocante dictarda Resolucion motivada, en la que declarard la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes que haya resultado adjudicatario/a de la plaza
antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
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convocatoria, la plaza serd adjudicada al/la siguiente aspirante por orden de puntuacion, siempre
que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

DECIMOCUARTA: Nombramientos.-

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el/la aspirante que hubiera resultado
aprobado/a sera propuesto/a por la Alcaldesa — Presidenta, para su nombramiento como
funcionario/a en practicas, y superado el periodo de practicas de seis (6) meses, funcionario/a de
carrera.

2. El/la aspirante seleccionado/a dispondra del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de la notificacion de la resolucion anterior, para tomar posesion como funcionario/a en practicas en
la plaza convocada ante la Alcaldia — Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera.

3. Cuando un/a aspirante seleccionado/a no proceda a la toma de posesion en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a
causa justificada, asi apreciada por el 6rgano convocante, previa audiencia del interesado, pasando
su derecho al/la siguiente de la lista si hubiera superado todos los ejercicios que componen el
proceso selectivo.

4. Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en
el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

5. Terminado el periodo de practicas sefialado en la base décima, sin ninguna incidencia por
parte de la Administracién, o sin que se haya producido el desistimiento, el/la elegido/a serd
nombrado funcionario/a de carrera, debiendo tomar posesiéon como tal.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo el personal de nuevo ingreso tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion. El que sin
causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.
Por otra parte, quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera.

DECIMOQUINTA: Incompatibilidades.-

El/la aspirante/s propuesto/a quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En concreto, la persona que resulte nombrada para esta plaza quedard sometida, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
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el desempeiio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Autoénomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

DECIMOSEXTA: Constitucion de lista de reserva.-

1. Se constituira una lista de reserva para posibles y futuros nombramientos como funcionario/a
interino/a, con los candidatos no seleccionados que hubieran superado al menos un ejercicio del
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

2. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica www.sansebastiangomera.org, la relacion de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente, y que
configuraran la lista de reserva de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar se atendera a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si aun subsiste el empate, se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3. La lista de reserva de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastidn de
La Gomera, quedara aprobada por resolucion de la Alcaldia — Presidencia, previa propuesta elevada
por el Tribunal Calificador. La resolucion que apruebe la lista de reserva se hara publica en el
tablon de anuncios municipal y en la sede electronica del Ilustrisimo Ayuntamiento de San
Sebastian de la Gomera (https://eadmin.sansebastiangomera.org).

Contra este Decreto de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

4. La inclusion en la lista de reserva no da, por si misma, derecho al nombramiento, que tendra
lugar discrecionalmente por la administraciéon municipal, con ocasion de vacante y por necesidades
urgentes del servicio, por las causas que prevé el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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DECIMOSEPTIMA: Funcionamiento de la Lista de Reserva.-

a) La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de la lista de reserva quedan
sujetos a lo estipulado en el Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo del Ilustre Ayuntamiento
de San Sebastian de La Gomera publicado en fecha de 27 de septiembre de 2019 en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 117.

DECIMOCTAVA: Principio de igualdad de trato.-

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el
Real Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015 por el que se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

DECIMONOVENA: Cliusula de proteccién de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de San Sebastian
de La Gomera, direccion Plaza de las Américas, n° 4, CP 38800, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: dpd@sansebastiangomera.org. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion dpd@sansebastiangomera.org.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados so6lo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025 19070

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

VIGESIMA: Recursos.-

1. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

2. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia que designe al nombrado como funcionario/a,
cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual
prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o
bien potestativamente recurso de reposicion ante el organo que la dictd, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que retinan los requisitos sefialados en el apartado 1 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

4. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.

Tema 3.- La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y
procedimiento de elaboracion. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local: Estructura y contenido.

Tema 4.- Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas en la ley 39/2015,
de 1 de octubre. Concepto de interesado. La representacion. Sistemas de identificacion de los
interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Piblicas. La notificacion.

Tema 5.- Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento.

Tema 6.- Requisitos de los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 7.- Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Solicitudes de iniciacion. Solicitudes
de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanaciéon y mejora de la
solicitud. Declaracion responsable y comunicacion.

Tema 8.- Ordenacion del procedimiento. Expediente Administrativo. Impulso. Concentracion de
tramites. Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.

Tema 9.- Instruccion del procedimiento. Disposiciones generales. Actos de instruccion.
Alegaciones. Prueba. Medios y periodo de prueba. Practica de prueba. Informes. Peticion. Emision
de informes. Participacion de los interesados. Tramite de audiencia. Informacion publica.

Tema 10.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Portales de internet, Punto
de Acceso General electronico y sedes electronicas.

Tema 11.- Comunicaciones y notificaciones electronicas. Comunicaciones administrativas a las
personas interesadas por medios electronicos. Practica de las notificaciones a través de medios
electronicos. Aviso de puesta a disposicion de la notificacion. Notificacion a través de la Direccion
Electronica Habilitada unica. Notificacion electronica en sede electronica o sede electronica
asociada.

Tema 12.- Expediente administrativo electronico. Documento administrativo electronico y copias.
Documento administrativo electronico. Requisitos de validez y eficacia de las copias auténticas de
documentos. Emision de copias de documentos aportados en papel por el interesado. Referencia
temporal de los documentos administrativos electronicos. Configuracion del expediente
administrativo electronico. Ejercicio del derecho de acceso al expediente electronico y obtencion de
copias de los documentos electronicos. Tiempo de conservacion y destruccion de documentos.

Tema 13.- De los o6rganos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos.
Instrucciones y Ordenes de servicio. Organos consultivos. Organos colegiados de las
Administraciones Publicas.

Tema 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Clases de contratos administrativos.
Procedimientos de contratacion: clases.
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Tema 16.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la preparacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion: iniciacion y
contenido. Aprobacion del expediente. Expediente de contratacion en contratos menores.
Tramitacion urgente del expediente. Tramitacion de emergencia

Tema 17.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen Local y la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia. Competencias. Las Tenencias de
Alcaldia. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 18.- El Padron Municipal de Habitantes. Tipos de expedientes. La inscripcion en el Padron
de menores de edad.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas
fiscales. Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados a los efectos
de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso contencioso administrativo.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los presupuestos: Contenido del presupuesto
general. Anexos al presupuesto general. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial.
Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

Tema 21.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Compromisos de gasto de caracter plurianual.
Bajas por anulacion de créditos. Temporalidad de los créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Transferencias de crédito: limites formales y competencia. Transferencias
de crédito. Generaciones de crédito.

Tema 22.- Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion. Sujetos pasivos.

Tema 23.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo.

Tema 24.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 25.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos.

Tema 26.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 27.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: La Deuda tributaria. Extincion de
la deuda tributaria. Formas de pago. Momento del pago. Plazos para el pago. Imputacién de pagos.
Consignacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La Prescripcion: Plazos de
prescripcion

Tema 28.- Fases de los procedimientos tributarios. Iniciacion de los procedimientos tributarios.
Desarrollo de las actuaciones y procedimientos tributarios. Terminacion de los procedimientos
tributarios.

Tema 29.- Procedimiento de apremio. Caracter del procedimiento de apremio. Concurrencia de
procedimientos. Suspension del procedimiento de apremio.



19073 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:
Competencias de los municipios.

Tema 31.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores: Competencia de los
Municipios en la deteccion de situaciones de riesgo para los menores, en coordinacion con los
centros y unidades escolares y sanitarias de su ambito territorial.

Tema 32.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Competencia de los
Municipios.

Tema 33.- De los servicios y centros que integran el sistema asistencial en la Ley 16/2003, de 8 de
abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de género de Canarias.

Tema 34.- La intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: Licencias municipales y comunicaciones previas: actuaciones sujetas y exentas.
Procedimiento para el otorgamiento de licencias y de comunicaciones previas.

Tema 35.- Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados de
proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Competencia, procedimiento de
otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

Tema 36.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y especticulos publicos y otras
medidas administrativas complementarias. 2.- Licencias de actividades clasificadas.
Comunicaciones previas. 3.- Autorizacion de espectaculos publicos. 4.- Régimen de comprobacion,
inspeccion y sancionador.

Tema 37.- Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias:
Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 38.- La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los
animales: Competencia de los Ayuntamientos en la recogida y atencion de los animales.

Tema 39.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Proteccion de datos de las personas fallecidas. La proteccion de datos en
lo menores de edad.

Tema 40.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones administrativas.
Tratamiento de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las Administraciones
Publicas.

LA
A

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a uno de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
3524 165547
Expediente n°: 2087/2025.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1300 dictada con
fecha 5 de agosto de 2025, han sido aprobados los
Padrones de Contribuyentes de la Tasa por prestacion
del Servicio de Abastecimiento Domiciliario de
Agua potable y Acometidas y Tasa por prestacion
del Servicio de Saneamiento, correspondientes al 2°
trimestre de 2025.

Someter los referidos Padrones a exposicion
publica mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Pagina
Web de este M.I. Ayuntamiento, durante el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. La exposicion se realizara en la
Casa Consistorial sita en la C/ Pérez Galdos n° 3 de
Valverde, los dias laborables, de lunes a viernes en
horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante atencion
personalizada, debiendo los interesados acreditar
tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacion tributaria correspondiente, por tratarse
de datos protegidos de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacion de las liquidaciones
de las cuotas consignadas en el Padron. Una vez
transcurrido dicho plazo de 15 dias, contrala presente
Resolucidn, podra interponerse por los interesados,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucion del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizara por el Consorcio de
Tributos de Tenerife, organismo encargado de la
gestion recaudatoria, previa aprobaciéon y anuncio
del periodo de cobro, conforme a lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion sera
a través del BOP y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a cinco de agosto de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3525 164965

Acuerdo del Pleno de la Entidad Ayuntamiento de Valle Gran Rey por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con cargo

al Remanente de Tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado
con cargo al Remanente de Tesoreria, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo:
Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos
Aplicacién o Importe
Descripcion
Programa | Econémica
Cementerio y servicios funerarios. Trabajos realizados
164 227 por otras empresas y profesionales §9.550.00
TOTALES 69.550,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en

los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacion econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria 69.550,00 €

TOTAL INGRESOS 69.550,00 €
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las

Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de

demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion

juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente acuerdo, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicidon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.

Valle Gran Rey, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
3526 164288

CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA
ELABORACION DE LA ORDENANZA DE
TRAFICO, MOVILIDAD Y GESTION DEL
DOMINIO PUBLICO VIARIO MUNICIPAL DE
LA HISTORICA VILLA DE ADEJE.

De conformidad con lo previsto en el articulo
133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y con el objetivo de
mejorar la participacion de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboracién de normas, y con
caracter previo a la elaboracion del proyecto de la
ORDENANZA DE TRAFICO, MOVILIDAD Y
GESTION DEL DOMINIO PUBLICO VIARIO
MUNICIPAL DE LA HISTORICA VILLA DE
ADEIJE, procede recabar la opinion de los sujetos
y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca
de los siguientes aspectos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con
la iniciativa y los objetivos de la norma.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Las posibles soluciones alternativas regulatorias
y no regulatorias.

A tal efecto, y en ejecucion del Decreto SPE nim.
2025-0634, dictado con fecha 05/05/2025 por esta
Concejalia del Area de Seguridad, Promocion de
la Actividad Econémica y el Empleo, por el que
se aprueba la memoria que ha de ser sometida
a consulta con caracter previo a la elaboracion
de la Ordenanza, y visto que ya se realizd6 una
consulta publica entre los dias 19 de mayo de
2025 y 17 de junio de 2025, ambos inclusive, sin

que se presentara ninguna alegacion, por medio
del presente anuncio se abre un nuevo periodo de
CONSULTA PUBLICA, con el fin de dar mayor
difusion y fomentar la participacion ciudadana,
durante un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente al de la pubhcacmn
del presente anuncio, para que los ciudadanos,
organizaciones y asociaciones que asi lo consideren
puedan hacer llegar sus opiniones en relacion con
los aspectos contemplados en la memoria adjunta.
Dichas opiniones podran presentarse en este
Ayuntamiento por los siguientes medios:

* Rellenando el cuestionario aprobado en la
memoria.

o A través del tramite disponible en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://adeje.
sedelectronica.es/.

e En la Oficina de Atencion a la Ciudadania
o en cualquiera de los lugares indicados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El objeto de este tramite participativo no es
realizar alegaciones respecto a medidas concretas
incorporadas a un proyecto de texto articulado,
sino recabar la opinién a los efectos de que los
ciudadanos puedan pronunciarse en relacion con
el modelo de ordenaciéon del trafico, movilidad y
gestion del dominio publico viario del municipio de
Adeje.

Villa de Adeje, a cinco de agosto de dos mil
veinticinco.

LA CONCEJALA DEL AREA DE SEGURIDAD,
PROMOCION DE LAACTIVIDAD ECONOMICA
Y EL EMPLEO, Maria Mercedes Vargas Delgado,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3527 165545

Expediente: 4575/2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 1 de agosto de 2025, aprobo las “Bases Reguladoras que
han de regir las ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del
Programa Insular de rehabilitacion de viviendas 20247, cuyo texto integro es el que a continuacion se
transcribe para general conocimiento:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDAS 2024”.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases es regular el otorgamiento de ayudas dentro del “Programa Insular
de Rehabilitacion de viviendas 2024”, cumpliendo los requisitos establecidos en el programa,
aprobado por el Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 3 de julio de 2024, con la finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de
viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad mediante
la ejecucion de aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas.

Seran obras a financiar, entre otras, aquellas que comprendan total o parcialmente la mejora de las
condiciones de accesibilidad, las que garanticen la seguridad de la vivienda, tales como, el refuerzo o
sustitucion parcial de los elementos estructurales, las que permitan la adaptacion a la normativa
vigente en materia de agua, gas, electricidad, proteccion contra incendio, mejora e
impermeabilizacion de cubiertas, etc. Especialmente, seran subvencionables las obras necesarias para
la conexidn de las aguas residuales domiciliarias a la red municipal de saneamiento.

Segundo. Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio con seis meses de antelacion a
la fecha de aprobacion den las presente bases.

¢) Ser propietaria, copropietaria o usufructuaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras
de rehabilitacion o ser representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de
tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacién en los términos
contemplados en estas bases.
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f) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a excepcion de
que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un
tercero establecido en resolucion judicial o tinicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion.

h) No contar con los recursos econémicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad objeto
de la ayuda solicitada, debiendo cumplir los criterios de renta de la unidad familiar que cada
Ayuntamiento establezca en las bases de la respectiva convocatoria publica.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su conyuge o la persona que con ¢l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de
primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad econémica.

Tercera. Requisitos referidos a las obras de rehabilitacion de las viviendas.

1. Deberan consistir en obras tendentes a garantizar las condiciones minimas de habitabilidad, asi
como, aquellas obras que resulten necesarias para la conexion de las aguas residuales domiciliarias a la
red municipal de saneamiento.

2. Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion, debiendo constar el
correspondiente informe municipal en este sentido. En todo caso, las obras deberan estar amparadas
por alguno de los titulos habilitantes previstos en los articulos 329 y siguientes de Ley 4/2017, de 13
de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (licencia de obras,
comunicacion previa).

3. Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe de la ayuda a otorgar.

4. Las obras y otros gastos a subvencionar se podran llevar a cabo durante todo el ejercicio 2025 y
hasta el 31 de mayo de 2026.

Cuarta. Requisitos relativos a la vivienda objeto de rehabilitacion.

1. Que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda.

2. Debera tratarse de viviendas que se encuentren juridicamente en alguno de los supuestos que,
conforme a la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, permitan la ejecucion de las obras objeto de la ayuda.

3. Que precisen de la realizacion de alguna de las obras tendentes a garantizar las condiciones
minimas de habitabilidad y accesibilidad, o que precisen de las obras necesarias para la conexion de
las aguas residuales domiciliarias a la red municipal de saneamiento.
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Quinta. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables, ademés de aquellos gastos estrictamente relacionados con la ejecucion
de las obras de rehabilitacion, tales como materiales, mano de obra, etc., aquellos otros gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como tramites administrativos, entre
los que se incluyen aquellos tendentes a la legalizacion de la vivienda en la que se lleva a cabo la
actuacion, gastos de gestion de notaria, honorarios de facultativos y aquellos otros gastos que sean
necesarios para el cumplimiento de los requisitos de estas bases y para la realizacion de las obras y su
puesta al uso.

2. En todo caso, se establecen como criterios preferentes a la hora de repartir las ayudas por los
municipios, los siguientes:

a. Situacion socio-econdmica mas desfavorable de los destinatarios de las ayudas.

b. Estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas
de habitabilidad, incluyéndose dentro de este concepto las deficiencias de accesibilidad.

¢. La realizacion de obras necesarias para la conexion de las aguas residuales domiciliarias a la red
municipal de saneamiento. Se debera informar previamente, caso por caso, y por los servicios técnicos
municipales, la viabilidad de la acometida a la red publica.

3. En ningln caso podran ser destinatarios finales de las ayudas de este Programa de Rehabilitacion
de Viviendas 2024 aquellos que hayan sido beneficiarios de ayudas con cargo a programas de
ejercicios anteriores, salvo supuestos excepcionales en que técnicamente se justifique por el
Ayuntamiento que el beneficiario sigue sin disponer de recursos econémicos suficientes, que se trate de
obras distintas a otras ya subvencionadas y que la finalidad de dichas obras a subvencionar sea la
consecucion de las condiciones minimas de habitabilidad de la vivienda.

Sexta. Cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas individuales a otorgar por el Ayuntamiento no podran superar la cantidad de
QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €) por beneficiario, bien se trate de propietarios individuales o
comunidades de propietarios.

2. En supuestos excepcionales de extrema necesidad, los Ayuntamientos podran incrementar dicha
cuantia en base a los informes técnicos municipales justificativos de tal circunstancia, con el objeto de
poder atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda, sin que, en ningin
caso, el importe final de las ayudas a otorgar por beneficiario con cargo al presente programa supere la
cantidad de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €). No obstante, si a criterio de los servicios
municipales en base a los supuestos anteriormente expuestos, se estima que el importe de ayuda a
otorgar por beneficiario debe superar la cantidad de 25.000,00 €, sera el Ayuntamiento el que asuma el
exceso de financiacion sobre dicha cantidad.



19081 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

3. Conforme a lo previsto en la legislacion reguladora del régimen juridico de las subvenciones, las
ayudas se abonaran de forma anticipada a la realizacion de la actividad y, por ende, con caracter previo
a dicha justificacion.

Séptima. Financiacion.

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la aplicacion
presupuestaria 2025.1522.78000 de los Presupuestos Municipales.

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el momento de la resolucion de concesion. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria
sera de SETENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y UN EUROS CON CUARENTA Y
CUATRO CENTIMOS (76.191,44 €).

Octava. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de las personas beneficiarias las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como, la
realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como,
cualquier otra comprobacion que pueda realizar el 6rgano de control competente, aportando cuanta
informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d)Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
con el mismo objeto.

e) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar cualquier informacion
que les sea requerida.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se halla al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias, Agencia
Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social y con
la propia Hacienda Municipal.

g) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los tramites de
solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacion y justificacion de las obras.

Novena. Organos competentes para instruir v resolver el procedimiento

Serd competente para la instruccion, ordenacion y resolucion de los procedimientos de concesion de
las ayudas contempladas en estas bases el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con el art. 7 de la
Ordenanza General de subvenciones de la Villa de Arafo.
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Décima: Forma, lugar v plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Arafo en horario de 9.00 a 13.30 horas de
lunes a viernes o a través de la sede electronica https://arafo.sedelectronica.es.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el
consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la
resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de forma
explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de TREINTA (30) DIAS habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las solicitudes
presentadas fuera de plazo no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados

en el Registro General del Ayuntamiento de Arafo, en horario de atencion publico, asi como en la sede
electronica del Ayuntamiento: https://arafo.sedelectronica.es.

Undécima.- Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada, se
dirigiran al Area de Urbanismo y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horario
de 9.00 a 13.30 horas de lunes a viernes o a través de la sede electronica https://arafo.sedelectronica.es.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberan
presentar, ademads original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda, en su defecto, podra presentarse
declaracion responsable en la que el solicitante manifieste que ostenta la titularidad de las facultades
juridicas necesarias para la realizacion, sobre el suelo, vuelo o subsuelo, de los actuaciones o usos
objeto de la solicitud.

d) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econémica de
convivencia:

1. Vida laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la unidad econdémica de
convivencia, excepto pensionistas.

2. Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano competente.
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3. Trabajadores por cuenta ajena: tres Gltimas néminas

4. Trabajadores auténomos: ultima liquidacion trimestral del [.R.P.F. y /o ultimo boletin de cotizacion
a la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

5. Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo. Certificado de Prestaciones.

6. Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o certificado
de estudios.

7. Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la unidad
econdmica de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la ayuda.

8. Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al tltimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran
en declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Declaracion responsable (Anexo IT) de que ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad
familiar es titular de otra vivienda, a excepcion de qué, disponiendo de una vivienda en régimen de
propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o
unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a
favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara documentacion acreditativa del cumplimiento de
las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra
matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

g) Declaracion responsable (Anexo III) en el que constaran los siguientes extremos:

1. Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado estd al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2. Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para la obtencion de datos
o documentos de los miembros de la unidad familiar.

i) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

3. Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcion
del requerimiento, subsane la falta o acompatfie los documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de
presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la misma vivienda,
todas ellas seran excluidas.
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5. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econdmica o técnica que se estime oportuna, a
los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos,
previa la autorizacién de la persona interesada.

6. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la ayuda
solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

7. No habra posibilidad de reformulacién de solicitudes, una vez se haya admitido a tramite la
solicitud, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o

privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas bases.

8. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones
que se contienen en las presentes bases.

Décimosegunda: Evaluacion y criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacién de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con base a la
documentacién aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacién aportada por el solicitante en la fase
de admision. No obstante, el d6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la
solicitud que no supongan reformulacion ni mejora de ésta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre la
situacidn social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con
relacion a la concrecion de las obras a ejecutar, se procedera a una valoracion de las solicitudes para la
distribuciéon de las ayudas econdémicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda,
situacion socio-familiar y situacion econdmica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Mejorar las condiciones de 10
accesibilidad  mediante la
supresion de barreras

arquitectonicas y la adecuacién
funcional a las personas con
discapacidad y/o dependientes

II Mejorar la proteccion contra la 9
presencia de aguas y
humedades.

111 Prioridad geografica  del 8
inmueble. Se encuentre

separado del casco urbano y en
una zona donde predomine la
economia del sector primario.
v Mejorar la iluminaciéon natural 7
y la ventilacion interior.

Vv Mejorar los  servicios e 6
instalaciones de los suministros
de agua, gas, electricidad y
saneamiento.
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B. Situacion socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias familiares:

Hasta 20 puntos
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa. 6

11 Miembros de la unidad familiar 6
con discapacidad o
dependencia.

1T Victimas de violencia de 5
género.

v Otras circunstancias especiales 3

C. Situacion economica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacion
con el numero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos.

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) PUNTOS
(euros)
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

4. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se dard prioridad al estado de
conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas de habitabilidad-
accesibilidad. Si aun asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara prioridad al de orden
de entrada de la solicitud.

5. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado
en estas bases.

Decimotercera. Comision de evaluacion.

1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion cuya ejecucion se encomienda a la
Comision de evaluacion, que tendrd como funciéon emitir un informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, designandose como miembros los siguientes:
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- Presidente: Diia. Nereca Beleiron Eiras, Interventora de Fondos del Ayuntamiento, y como
suplente, el funcionario que legalmente le sustituya.

- Primer Vocal: D. Juan Utiel Hernandez Hernandez, Arquitecto Técnico Municipal, y como
suplente Dfia. Margarita Gabino Pérez, Arquitecta Técnica Municipal.

- Segundo Vocal: Dia. Estefania Garcia Salvador, Técnica del Area de Bienestar Social, y como
suplente, Diia. M.* Dolores Arteaga Amaro, Técnica del Area de Bienestar Social.

- Secretaria/o: Francisca A. Farifia Hernandez, Auxiliar Administrativo del Area de Urbanismo, y
como suplente, Diia. Dolores Pérez Casafas, Auxiliar Administrativo del Area de Urbanismo.

2. El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustard al régimen juridico previsto en materia
de organos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarta. Instruccion del procedimiento y resolucion.

1. El 6rgano competente para la instruccion sera un érgano colegiado y realizara de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, designandose como miembros del mismo:

- Primer vocal: Diia. Olimpia N. Lugo Padrén, Técnico del Area de Vivienda, y como suplente, D.
Ernesto Correa Afonso, Técnico del Area de Régimen Interior y RR.HH.

-Segundo vocal: Dfia. Maria Dolores Pérez Casanas, Auxiliar administrativo del Area de Vivienda
y, como suplente, Dfia. Francisca A. Farina Hernandez, Auxiliar Administrativo del Area de
Urbanismo.

- Secretaria: Dfia. Ruth C. Arteaga Gonzélez, Secretaria General del Ayuntamiento, y como
suplente, el funcionario que legalmente le sustituya.

2. Una vez efectuada la evaluacion, el organo instructor, a la vista de la propuesta de concesion
acordada por la Comision de evaluacion, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas para que, en el plazo de 10 dias
habiles, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso, los documentos
formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera notificada a las personas
beneficiarias para que, en el plazo de diez dias habiles, comuniquen su aceptacion o renuncia a la
ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo
establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.
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4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al 6rgano instructor, en su
caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencion de otra financiacion publica para la
ejecucion de las actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el organo competente dictara la
correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada. Dicha
resolucion hara constar que ha sido concedida al amparo del Programa Insular de Rehabilitacién de
viviendas 2024. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucidn definitiva expresara:

a) Larelacion de personas beneficiarias.

b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

c) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al
presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.
e) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

Decimoquinta: Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de SEIS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para resolver no hubiese
notificado dicha resolucion, las personas interesadas estaran legitimados para entender desestimada su
solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de
la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se publicaran
en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion seglin lo previsto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion a los procedimientos de concurrencia
competitiva.

3. La resoluciéon pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la mencionada publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de
presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
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4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto de
que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes siguientes, en
orden de puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para
atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en funcidn de la puntuacion obtenida. Este
procedimiento se aplicard igualmente en el caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de
ayuda contenida en la resolucion provisional.

Decimosexta: Pago de las ayudas

El abono de la subvencion se hard de forma anticipada hasta el 100% del total de la subvencion
concedida.

Decimoséptima: Plazo de ejecucion vy finalizacion de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha
circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado, podra
girarse visita de inspeccién al inmueble.

Décimooctava: Plazo y forma de justificacion.

El plazo para presentar la documentacion justificativa serd de TRES (3) MESES contados a partir de
la finalizacion del plazo concedido para la ejecucion de las obras de rehabilitacion.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante el
organo competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15
dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar a la exigencia del
reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucion de
las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo del
pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse hecho efectivo,
deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre,
acompafiado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
palabra “recibi en efectivo”.
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- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de facultativos,
tramites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacion de las
obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 2.500 euros y los trabajos sean
realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las operaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos casos
documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria donde figure al
menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario el perceptor del pago,
el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se realice, la
finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras personarse en el
lugar, levantard acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe incorporado de
oficio en cada expediente.

¢) El 6rgano competente verificara el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucion de
concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion de los fondos a los fines para los que
se concedio la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona beneficaria recogidas en estas
bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de dichas actuaciones de comprobacion.
Dicha certificacion determinard, en su caso, el acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento,
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion
requerira a la personas beneficiaria para que en el plazo improrrogable de diez (10) dias habiles sea
presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira a la
persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial de la
misma en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Decimonovena: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regirda por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion, asi como por la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Arafo y Programa Insular de Rehabilitacion de
viviendas 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.® §3,
miércoles 10 de julio de 2024.
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Vigésima: Compatibilidad con otras avudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras, siempre que no concurran
en el presupuesto de la actuacion inversiones comunes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto procedentes de
otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere
el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las otras ayudas, ya sean de ambito
nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serd comunicar al Ayuntamiento la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras subvencionadas.

Vigésimo primera: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad v régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones
establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normas
de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion
de concesion, el 6érgano competente declarard la obligacion de reintegro de las ayudas percibidas, asi
como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que determina
su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra
presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de 10 dias hébiles.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al 6rgano concedente de la subvencion, debiendo
ser notificada al interesado en un plazo maximo de 6 meses desde la fecha del acuerdo de inicio. La
resolucion indicara quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa
del reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del Reglamento de dicha
Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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8. Perder el derecho a la ayuda y serd causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.
¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

Vigésima segunda: Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion, de la realizacion de los
gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la no exigibilidad de la
subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la
subvencion mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el
reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencidn, de la realizacion de
la inversidon, o de la obligacién de justificacion, dard lugar a la pérdida al derecho al cobro de la
subvencion asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de
demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si se presenta en el
plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento total la
realizacion de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable y, cumplimiento
aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona beneficiaria
que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el requerimiento regulado
en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

¢) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacion de la inversion, del destino
como vivienda habitual y permanente.
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ANEXO1
DECLARACION JURADA

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia Tributaria
Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social, y con el
Ayuntamiento de Arafo; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administraciéon o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha
solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente expreso mi
consentimiento al Ayuntamiento de Arafo para recabar la informacién necesaria ante esa
Administracion, la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espafola de la
Administracion Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra administracion si asi fuera necesaria
para la comprobacidn de los datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/Representante



19093 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

con DNI n.° ..., como solicitante de una ayuda acogida a las BASES
REGULADORAS QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION
DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA INSULAR DE
REHABILITACION DE VIVIENDAS 2024 , ante el Ayuntamiento de Arafo, MANIFIESTA bajo
su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (solo firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos IE)NI/N I Parenteco Edad Firma

2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de otro
vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho
de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o inicamente disponga de la nuda
propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo
supuesto se aportard documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de
Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3. Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de Arafo a comprobar en Catastro que no
poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la cual soy titular, constituye
el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO IIT

CONSENTIMIENTO INFORMADO

DD e esiee e ssieeseee. CONDININ® L, por la firma
del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de Arafo, al tratamiento de mis datos personales, asi como de
los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacion en los
ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye mi consentimiento
para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas
previstas en las BASES REGULADORAS QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA
INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDAS 2024

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de Edad
nacimiento
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su consentimiento a
obtener los documentos o consultar los datos que requieren las BASES REGULADORAS QUE
RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE
VIVIENDAS 2024

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento de Arafo, conforme dispone la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de
titularidad privada del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de Arafo a inspeccionar la realizacion de la actividad, asi como realizar
cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto,en ..................... ,a.....de......de
20...

Firma de los solicitantes (mayores de edad)

Villa de Arafo, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
3528 164375

Expediente: 4143/2025

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria del 31 de junio de 2025, ha tomado, entre otros, el
acuerdo que literalmente dice lo siguiente:

BASES GENERALES REGULADORAS DE AYUDAS ECONOMICAS POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA DIRIGIDA A DEMANDANTES DE EMPLEO DE BRENA BAJA PARA LA
OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR “INICIATIVA CONDUCE”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Brefia Baja viene impulsando, desde hace afos, linecas de ayudas y subvenciones en
materia de desarrollo econdomico encaminadas no solo a fomentar la creacion de nuevas empresas en el
ambito municipal, sino también favorecedoras de empleo y mejora de la ocupabilidad. En aras de
complementar estas lineas de ayudas ya existentes, se pretende continuar con el apoyo al desarrollo
socioeconomico de la localidad poniendo en valor la capacitacion y cualificacion de las personas para que se
vean favorecidas las posibilidades de insercion laboral de los demandantes de empleo del municipio.

Las personas con pocos recursos, y que se encuentran en situacion de demandantes o mejora de empleo,
tienen dificultades para obtener el permiso de conducir, y de manera especial para la obtencién de permisos
de conducir cualificados que les permita el acceso a puestos de trabajo especificos.

Por tanto, la Ayuda Iniciativa Conduce tiene por objeto mejorar la empleabilidad y las opciones de empleo
de los demandantes de empleo de Brefa Baja, para poder cumplir con uno de los requisitos mas solicitados
en las ofertas de trabajo como es estar en posesion del carné de conducir. El carnet de conducir es un valor
afadido al curriculum vitae, que contribuye a ampliar las posibilidades de encontrar un empleo que se
adapte a los intereses y necesidades propias y del mercado. Hoy en dia, muchos sectores laborales
entienden como requisito indispensable contar con el carnet de conducir, pero su coste se convierte en una
dificultad para poder acceder al mercado laboral en el caso de personas con dificultades econémicas y
colectivos especificos como son los jovenes.

Se considera, asi, que el acceso a la ayuda para obtener el carné de conducir es especialmente importante en
el caso de jovenes sin recursos o con escasa capacidad econdémica, a los que les resulta complicado
integrarse en el mercado laboral debido a problemas como puede suponer no contar con el carné de
conducir, incluso convirtiéndose en una barrera para acceder a un empleo; asi como el colectivo de personas
paradas de larga duracién que quieren re cualificarse y dirigir sus opciones de empleo hacia sectores
laborales donde se requieren permisos de conducir cualificados y especificos, que supone un coste
econdémico importante.

PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto de las presentes Bases regular la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas para la obtencién del permiso de conducir tipo Al, A2, B, B+E, Cl1, CI+E, C, C+E, D1, D1+E, D,
D+E y CAP! por parte de las personas desempleadas o demandantes de mejora de empleo y empadronadas
en Brefia Baja, al objeto de facilitarles el acceso al mercado laboral y mejorar sus opciones de
empleabilidad; la movilidad y la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

1 Real Decreto 971/2020, de 10 de noviembre por el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por RD 818/ 2009, de 8 de mayo (BOE, num. 297, de 11 de noviembre de 2020)
Art. 4.2 Clases de permiso de conduccion y edad requerida para obtenerlo.
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SEGUNDA. PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS

Podran obtener las ayudas que se gestionan a través de las presentes bases las personas que cumplan los
siguientes requisitos a la fecha de presentacion de la solicitud:

a) Tener 18 afios de edad cumplidos en el momento de solicitud, y/o tener los 16 afios cumplidos (en caso
de optar a permiso A1), con autorizacién de representante legal, tutor o en quien recaiga patria potestad.

b) Estar empadronados en Brefia Baja con al menos seis (6) meses de antigiiedad ininterrumpida en el
momento de la solicitud.

C) Encontrase en situacion de desempleo o mejora de empleo, e inscritos como demandantes de empleo, en
el momento de la solicitud de la ayuda.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, asi como con el Ayuntamiento de Brefia Baja; ademas del resto de
los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

€) Reunir los requisitos requeridos por la normativa reguladora vigente de cada permiso para su obtencion.
f) Ser titular de una cuenta bancaria.
Todos los requisitos generales deberan cumplirse en el momento de la solicitud de la subvencion.

Los solicitantes sélo podran ser beneficiarios de una Unica ayuda en cada convocatoria para cualquiera de las
modalidades de las licencias y/o permisos de conducir referenciadas en estas bases reguladoras, pudiendo
solicitar en convocatorias siguientes ayuda para cualquier otra modalidad no subvencionada anteriormente.

TERCERA. CONDICIONES DE SOLVENCIA Y EFICACIA DE LA PERSONA BENEFICIARIA.

Las personas en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias no podran obtener la condicion de
beneficiaria segiin lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

a) Haber sido condenado/a mediante sentencia firme a pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en sentencia de calificacion de concurso.

C) Haber dado lugar, por causa de la que le hubiere declarado culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion. Estar incursa la persona fisica en alguno de los supuestos de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 25 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administracion Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.
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€) No hallarse al corriente del pago de obligaciones de reintegro de subvenciones anteriormente concedidas
o no haber justificado debidamente las mismas.

f) Haber sido sancionado administrativamente mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
h) Las demas previstas en la normativa que resulta de aplicacion.

CUARTA. CUANTIA DE LA AYUDA.

a) Se establecen dos lineas de ayudas:

Linea 1: Ayuda para la obtencion del permiso de conducir clase A, A1, A2 y B, B+E con una cuantia
maxima por solicitante de 160 €, requiriéndose un gasto minimo de 70 € por parte del solicitante.

Linea 2: Ayuda para la obtencion del permiso de conducir C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E y
CAP con una cuantia maxima por solicitante de 260 €, requiriéndose una gasto minimo de 100 € por parte
del solicitante.

b) La ayuda se concederd hasta agotar el importe consignado en la aplicaciéon presupuestaria
correspondiente y de acuerdo a criterios de valoracion establecidas en estas bases, y su concesion queda
condicionada a existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia
Baja, de cada ejercicio, para hacer frente a este gasto.

¢) El importe de la ayuda concedida no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar.

QUINTA. GASTOS SUBVENCIONABLES

El Ayuntamiento de Brefia Baja concede ayudas para los siguientes gastos que se hayan sufragado por parte
del solicitante en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de la anualidad anterior a la convocatoria
anual y hasta el 31 de octubre del afio de cada convocatoria.

- Gastos de matriculacion y material necesario para la recepcién de clases tedricas en Autoescuela
(matricula, manual y test).

- Gastos de cursos intensivos para la obtencion del permiso de conducir (clases teoricas).

- Pack de practicas de conduccion.

Quedan excluidos como gastos subvencionables las Tasas de Trafico (impuesto que el alumno tiene que
abonar a Trafico para tener la opcidon de ser examinado tanto de tedrica como de practica) y gastos de
Pruebas Psicotécnicas (pruebas médicas) que se exigen para acreditar que una persona atna las condiciones
fisicas y psiquicas necesarias para la obtencion del permiso de conducir de cualquier clase de permiso.

Los gastos deben ser facturados por una Autoescuela convenientemente acreditada por la Direccion
General de Trafico (DGT) y que tenga su sede (ambito territorial) y operatividad en la isla de La Palma.

SEXTA. COMPATIBILIDAD
Las ayudas a conceder a través de las correspondientes convocatorias estaran sujetas a las presentes bases y

seran compatibles con cualquier tipo de ayuda que reciban las personas beneficiara de Instituciones publicas
o privadas para el mismo fin.
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Sin perjuicio de la declaracion que sobre esta materia deben presentar las personas solicitantes, quedan
obligadas a comunicar al Ayuntamiento de Brefia Baja la obtencién de otras subvenciones o ayudas que
financien la obtencion del permiso de conducir.

En ningtn caso el importe de las ayudas y/o subvenciones totales concedidas podra ser superior al coste de
los gastos subvencionados.

SEPTIMA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja, conforme al
modelo que se incluye en el Anexo I, y se presentaran, preferentemente en la sede electronica del
Ayuntamiento de Brefia Baja (https://bbaja.sedelectronica.es) en el Catalogo de tramites: Instancia General,
indicando el asunto de solicitud y anexando la documentacién requerida en las bases reguladoras, y/o
directamente en Registro General del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de Las Madres, s/n. San
José, de 9:00 a 14:00 hs. de lunes a viernes o por cualquier medio establecido en el art. 16.4. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC)

El plazo de solicitud se establecera en la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP), comenzando a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio
hasta la fecha indicada en cada convocatoria.

OCTAVA. CRITERIOS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Las ayudas de otorgardn por concurrencia competitiva a aquellos solicitantes que obtengan maxima
puntuacioén en los criterios establecidos por el 6rgano concedente, que se establecen de la siguiente manera:

Linea 1. Permisos de circulacion para los grupos Ay B.

Criterios Puntuacién
Mujeres mayores de 45 afios 3 puntos
Jovenes menores de 30 afios 3 puntos
24 meses inscrito como demandante de empleo de 4 puntos

forma ininterrumpida

12 meses inscrito como demandante de empleo de 3 puntos
forma ininterrumpida

6 a 12 meses inscrito como demandante de empleo 2 puntos
de forma ininterrumpida.

Inscripcion como demandante de empleo inferior a 6 1 punto
meses de forma ininterrumpida

Linea 2. Permisos de circulacién para los grupos C, D y CAP

Criterios Puntuacion
Mujeres mayores de 45 afios 3 puntos
Jovenes menores de 30 afos 3 puntos
12 meses inscrito como demandante de empleo de 3 puntos

forma ininterrumpida

6 a 12 meses inscrito como demandante de empleo 2 puntos
de forma ininterrumpida.

Inscripcion como demandante de empleo inferior a 6 1 punto
meses de forma ininterrumpida
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Se establecera una prelacion de solicitantes de acuerdo a puntuacién obtenida de acuerdo a los criterios
establecidos y la situacion de cada persona. En caso de empate, una vez asignadas las puntuaciones de
acuerdo a la situacidon de las personas solicitantes, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1) Mayor tiempo en desempleo de forma ininterrumpida.

2) Orden de entrada de la solicitud completa en el Registro del Ayuntamiento de Brefia Baja.

NOVENA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para optar a la ayuda para la obtenciéon de permisos de conducir deberd presentarse la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de ayuda (Anexo I)
b) Fotocopia del DNI/NIE de la persona solicitante

C) Certificado del Servicio Publico de Empleo que acredite estar inscrito/a como demandante de empleo
(DARDE)

d) Documento probatorio de gastos de matriculaciéon, material y/o practicas en la autoescuela
correspondiente a través de factura debidamente cumplimentada y comprobante de pago de la misma.

€) Modelo de Alta a Terceros en el Ayuntamiento de Brefia Baja (modelo 015), donde figuren los datos
bancarios de la persona solicitante y codigo IBAN, debidamente sellado por la entidad bancaria y firmado
por la persona solicitante.

f) Declaracion Jurada (anexo II).

g) Autorizacién para acceder a datos personales de las personas solicitantes y comprobar si estan al
corriente con las obligaciones tributarias y con la seguridad Social (Anexo III).

h) Declaracion jurada de otras ayudas o subvenciones (Anexo IV).

DECIMA. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE AYUDAS.

a) La concesion de las ayudas reguladas en estas Bases, de acuerdo con lo establecido en los articulos
22.1 de la LGS, se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y asi adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en la
aplicacion de los criterios citados y hasta agotar el crédito disponible, de conformidad con el presupuesto
municipal del afio de la convocatoria.

b) La ordenacién y la instruccién del procedimiento de concesion, seguimiento y cumplimento de esta
ayuda, correspondera a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, como
servicio gestor a todos los efectos.

C) Recibidas las solicitudes, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, comprobara que se ha
presentado la documentacion en plazo y forma, y realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los datos.

d) Si las solicitudes no reuniesen los requisitos establecidos o no se acompaiian los documentos
exigidos, se requerira al solicitante, para que subsane los defectos o acompaiie los documentos exigidos en
el plazo de diez dias, con indicacidon de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucidn, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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e) Se constituira la Comision de Valoracion, como 6rgano colegiado al que corresponde evaluar las
solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en estas Bases Reguladoras y
detallados en cada convocatoria, asi como capacidad y solvencia para resolver cualquier incidencia que se
produzca durante el procedimiento.

f) La Comision de Valoracion, formada por al menos tres miembros, realizard el examen de las
solicitudes y elaborara un informe en el que figuraré la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden
preferente resultante. El informe sera la base de la propuesta de resolucion del 6rgano concedente, que recae
en el Sr. Alcalde-Presidente.

DECIMO PRIMERA. RESOLUCION Y NOTIFICACION.

La competencia para la resolucion de las ayudas corresponde al Alcalde- Presidente y en caso de ser negativa, sera
motivada al objeto de que los solicitantes puedan hacer uso de los recursos a que en derecho haya lugar.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las ayudas que no puedan ser
atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de seis meses, a partir de la
publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de
Subvenciones.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion a las personas interesadas se entendera
desestimada su solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 24.2 de la Ley 39/201 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a las personas interesadas indicandole que contra
ésta, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en
el plazo de UN MES, contando a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacidon, o Recurso
Contencioso Administrativo de Santa cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de DOS MESES desde su
notificacidn, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente par la defensa de sus derechos.

La resolucion definitiva sera notificada mediante exposicion en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento a las personas interesadas a los efectos previstos en la normativa de aplicacion, o, en su caso
mediante notificacion en papel.

En el supuesto de que la Resolucion sea desfavorable para la persona interesada, debera ser motivada al objeto
de que los solicitantes puedan actuar en consecuencia. Los motivos de exclusion podran ser:

* Haber presentado solicitud fuera de plazo.

* Falta o defecto en la presentacion de documentos solicitados o no subsanados en fecha y forma.
* No reunir los requisitos para ser beneficiarios.

* Omitir o falsear los requisitos o datos requeridos en cada convocatoria.

DECIMO SEGUNDA. PAGO DE LA AYUDA

El importe de la ayuda concedida se abonara de una sola vez a partir de la adjudicacion definitiva por el
organo competente en cuenta bancaria indicada por las personas solicitantes para este fin.

DECIMO TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias de las ayudas tendran las obligaciones previstas en la Ley General de
Subvenciones, tales como:

- Presentar documento probatorio de realizacion del gasto que fundamenta la concesion de la
ayuda.
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- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que efectie el Ayuntamiento
de Brefia Baja.

- Comunicar al Ayuntamiento de Brefia Baja la obtencion de otras ayudas y/o subvenciones
que financien el gasto realizado.DECIMO CUARTA. JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, la concesion de estas ayudas no requerira otra justificacion que la acreditacion previa a la
concesion de que la persona solicitante reune los requisitos establecidos en estas bases.

DECIMO QUINTA. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El érgano concedente sera el competente para exigir de la persona beneficiaria el reintegro de la ayuda
mediante resolucion del procedimiento regulado en la Ley General de Subvenciones, cuando se aprecie la
exigencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas establecidas en el art. 36 y 37 de
la Ley

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y lo previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las ayudas tendran siempre caracter administrativo.
DECIMO SEXTA. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento sancionador
se ajustara a lo previsto en la anterior Ley.

DECIMO SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes Bases reguladoras se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones,; La Ordenanza General Reguladora de subvenciones del
Ayuntamiento de Brefia Baja (BOP num. 151, de 16 de septiembre de 2005); Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la corporacion de cada ejercicio econdmico; la legislacion bésica del Régimen
Local, asi como cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

DECIMO OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion en la cesion de los datos contenidos en ella y
al tratamiento de los mismos por parte del Ayuntamiento de Brefia Baja, siempre para el cumplimiento del
objeto y finalidad de la misma, informandole que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion, o cualquiera otra que pudieran corresponderles en el contexto de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Brefia Baja. Sus datos seran incorporados a un
fichero para su tratamiento con la obligacion y deber de confidencialidad por parte de los responsables y
encargados del mismo.
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DECIMO NOVENA. PUBLICIDAD.

La publicidad de las ayudas concedidas se producira en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 30 del Reglamento General de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

VIGESIMA. VIGENCIA Y DISPOSICION DEROGATORIA.

Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia con caracter de vigencia indefinida hasta su modificacion, derogacion y/o aprobacion de nuevas
bases reguladoras.

Quedan derogadas todas las Bases Generales Reguladoras de Ayudas econdmicas para desempleados de
Brefia Baja para la obtencion del carné de conducir “Iniciativa conduce” anteriores.

Villa de Brena Baja, a cuatro de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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CLASES DE PERMISO DE CONDUCCION Y EDAD REQUERIDA PARA OBTENERLO

CLASE DE
PERMISO

A1l

A2

B+E

C1

C1+E

VEHICULOS
AUTORIZADOS

1. Motocicleta con cilindrada
maxima de 125 cm?

2. Vehiculos para personas como
movilidad reducida
Motocicletas con una potencia
maxima de 35 kW y una relacion
potencia/peso maxima de 0,2
kW/kg y no derivadas de un
vehiculo con mas del doble de su
potencia
Motocicletas y triciclos de motor

1. Automoviles cuya masa
autorizada no exceda de 3500kg.
para transportar no mas de 8
pasajeros
2. Vehiculos acoplados compuesto
PO un vehiculo tractor de los que
autoriza a conducir con permiso B
y un remolque cuya masa maxima
no exceda de 4250 kg.

3. Triciclos y cuatriciclos a motor
4. Ciclomotores
5 Vehiculos para personas con
movilidad reducida

Conjunto de vehiculos acoplados
compuestos por un vehiculo tractor
de los que se autoriza con permiso

Clase By un remolque o
semirremolque cuya masa maxima
autorizada no exceda los 3.500 kg.

Automoviles distintos de los que

autoriza a conducir el permiso de

las clases D1 o D, cuya masa
maxima autorizada exceda de

3500 kg y no sobrepase los 7.500

kg, disefiados y construidos para

el transporte de no mas de ocho
pasajeros ademas del conductor

Dichos automaviles podran llevar

enganchado un remolque cuya
masa maxima autorizada no
exceda de 750 kg.

1. Conjuntos de vehiculos
acoplados compuestos por un
vehiculo tractor de los que autoriza
el permiso clase c1y un remoque
0 semirremolque cuya masa
maxima autorizada exceda de 750
kg, siempre que la masa maxima
autorizada del conjunto no exceda
de 12.000 kg,

2. Conjuntos de vehiculos
acoplados compuestos por un
vehiculo tractor de los que autoriza
el permiso clase B y un remoque o
semirremolque cuya masa maxima
autorizada exceda de 3.500 kg,
siempre que la masa maxima
autorizada del conjunto no exceda
de 12.000 kg,

EDAD: ANOS
CUMPLIDOS

16

18

20

18

18

18

18

EXCEPCIONES

Hasta los 21 afios no se autoriza a conducir

triciclos de motor cuya potencia maxima
exceda de 15kW.

Hasta los 21 afios no e autoriza a conducir
triciclos de motor cuya potencia maxima
exceda de 15kW
Dentro del territorio nacional, con el permiso
B y antigiedad superior a dos afios, se
pueden conducir automoéviles sin remolque
impulsados por combustibles alternativos
destinados al transporte de mercancias con
una masa maxima autorizada superior a

3.500 kg pero que no exceda de 4250 kg,
Dentro del territorio nacional se puede
conducir con permiso clase B y antigiedad
superior a tres afos, las motocicletas cuya
conduccién autoriza el permiso de clase A1
(motocicletas de menos de 125 cm3)
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D1

D1+E

D+E

Automoviles distintos de los que
autoriza a conducir el permiso de
las clases D1 o D, cuya masa
maxima autorizada exceda de
3.500 kg disefiados y construidos
para el transporte de no mas de
ocho pasajeros ademas del
conductor. Podran llevar
enganchados un remolque cuya
masa maxima autorizada no
exceda de 750 kg.
Conjunto de vehiculos acoplados
compuestos por un vehiculo tractor
de los que autoriza a conducir el
permiso de clase C y un remolque
0 semirremolque cuya masa
maxima autorizada exceda de 750

kg.

Automoviles para transporte de no
mas de 16 pasajeros ademas del
conductor y que no exceda de 8

metros de longitud. Podran llevar
enganchados un remolque cuya

masa maxima no exceda de 750

kg.

Conjunto de vehiculos acoplados
compuestos por un vehiculo tractor
con permiso de clases D1y un
remolque cuya masa maxima
autorizada exceda de 750 kg.

Automoéviles para el transporte de
mas de ocho pasajeros ademas
del conductor. Podran llevar
enganchado remolque cuya masa
maxima autorizada no exceda de
750 kg.

Conjunto de vehiculos acoplados

donde se autoriza vehiculo tractor

permiso clase D y remolque cuya

masa maxima autorizada exceda
750 kg.

21

21

21

21

24

24

La edad minima sera 18 afios cumplidos para

los titulares del certificado de aptitud
profesional (CAP) que lo hayan obtenido
realizando la modalidad de cualificacion
inicial ordinaria.

La edad minima sera 18 afios cumplidos para

los titulares del certificado de aptitud
profesional (CAP) que lo hayan obtenido
realizando la modalidad de cualificacion
inicial ordinaria.

La edad minima sera 18 afios cumplidos para

los titulares del certificado de aptitud
profesional (CAP) que lo hayan obtenido
realizando la modalidad de cualificacion

inicial ordinaria, si bien sélo podran conducir
estos vehiculos dentro del territorio nacional
hasta que el titular del permiso tenga 21 afios

cumplidos.

La edad minima sera 18 afios cumplidos para

los titulares del certificado de aptitud
profesional (CAP) que lo hayan obtenido
realizando la modalidad de cualificacion

inicial ordinaria, si bien so6lo podran conducir
estos vehiculos dentro del territorio nacional
hasta que el titular del permiso tenga 21 afios

cumplidos.

La edad minima sera de 21 afios cumplidos

para titulares del certificado de aptitud
profesional (CAP) que lo hayan obtenido
realizando la modalidad de cualificacion
inicial ordinaria.

La edad minima sera de 21 afios cumplidos
si lo han obtenido realizando la modalidad de
cualificacion inicial acelerada y se trata de
transporte de viajeros en servicios regulares

cuyo trayecto no supero e los 50 km.

La edad minima sera de 23 afios cumplidos
si lo han obtenido realizando la modalidad de

cualificacion inicial acelerada.

Dentro del territorio nacional y hasta que el
titular del permiso tenga 21 afios cumplidos,,
se podra conducir a las siguientes edades:
a) alos 18 afnos si conducen estos vehiculos

sin pasajeros o si se trata de transporte de
viajeros en servicios regulares cuyo trayecto

no supere los 50 km, para los titulares del

CAP que lo hayan obtenido realizando la
modalidad de cualificacién inicial ordinaria.

b) 20 afios para titulares del CAP que lo

hayan obtenido realizando la modalidad de

cualificacién inicial ordinaria.

La edad minima sera de 21 afios cumplidos

para titulares del certificado de aptitud
profesional (CAP) que lo hayan obtenido
realizando la modalidad de cualificacién
inicial ordinaria.

La edad minima sera de 21 afios cumplidos
silo han obtenido realizando la modalidad de

cualificacion inicial acelerada y se trata de

transporte de viajeros en servicios regulares

cuyo trayecto no supero e los 50 km.

La edad minima sera de 23 afios cumplidos
si lo han obtenido realizando la modalidad de

cualificacion inicial acelerada.
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Cualificacién inicial y formacién
continua de los conductores de

_C_AP determinados vehiculos
(Certlflcado de destinados al transporte por 21
aptitud carretera. Para todos los

conductores de camion o autobus
que se hayan sacado el permiso
de conducir C o D.
Certificado complementario

profesional).

Permiso Clase A: Motos y Ciclomotores
Permiso Clase B: Coches y vehiculos ligeros
Permiso Clase C: Camiones

Permiso Clase D: Autobuses

Dentro del territorio nacional y hasta que el
titular del permiso tenga 21 afios cumplidos,,
se podra conducir a las siguientes edades:
a) a los 18 aflos si conducen estos vehiculos

sin pasajeros o si se trata de transporte de
viajeros en servicios regulares cuyo trayecto
no supere los 50 km, para los titulares del
CAP que lo hayan obtenido realizando la
modalidad de cualificacion inicial ordinaria.
b) 20 afios para titulares del CAP que lo
hayan obtenido realizando la modalidad de
cualificacion inicial ordinaria.

También se puede obtener a los 18 afos
siempre que sea titular del certificado de
aptitud profesional (CAP) en la modalidad de
cualificacion inicial ordinaria.

Permiso E: es un tipo de permiso para titulares de permisos B, C, C1, Dy D1 que implica
remolque de vehiculo con masa maxima autorizada superior a 750 kg.

Licencia LCM: vehiculos de movilidad reducida
Licencia LVA: Vehiculos agricolas
Autorizacion ADR: Mercancias Peligrosas
Permiso Internacional

Fuente: Real Decreto 971/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General del
conductor, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo. (BOE num. 297, de 11 de noviembre de 2020)
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INICIATIVA CONDUCE
Ayuntamiento de Brefa Baja
Area de Empleo y Desarrollo Local

AYUDA DIRIGIDA A DEMANDANTES DE EMPLEO DE BRENA BAJA
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR

ANEXO | SOLICITUD DE AYUDA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y .
Apellidos: N.LF.
Lugar de Fecha de
Nacimiento: nacimiento:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL/TUTOR O PATRIA POTESTAD (para menores de 18 afios )

Nombre y
Apellidos:

N.LF.:

Lugar de
Nacimiento:

Fecha de
nacimiento:

DOMICILIO

Provincia: Municipio:

Nombre via

C/ PI/ Avda: publica:

. Cadigo
Piso: Pta: postal:

Teléfono

OPCIONES DE NOTIFICACION

Seleccione el medio por que desea ser notificado/a (marque con una X)

Notificacion electrénica Direccion Postal

Correo electrénico para avisos:

CODIGO DE CUENTA BANCARIA
(20 DIGITOS) e IBAN

Codigo IBAN | Entidad | Oficina Digtto de Numero de cuenta:
ES
SOLICITA

AYUDA ECONOMICA PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR CLASE , POR IMPORTE

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n. San José. 38712 Brefia Baja

www.bbaja.es
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INICIATIVA CONDUCE

Ayuntamiento de Brefa Baja
Area de Empleo y Desarrollo Local

AYUDA DIRIGIDA A DEMANDANTES DE EMPLEO DE BRENA BAJA
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR

EXPONE:

- Que acepta las bases de la convocatoria para la que solicita ayuda

- Que todos los datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a la realidad, autorizando al Ayuntamiento
de Brena Baja a realizar actuaciones de comprobacion que estime oportunos.

- Que queda enterado/a de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o
revocacion de la ayuda.

Marcar con una X la documentacién que aporta la persona solicitante:
DOCUMENTACION A APORTAR:

Fotocopia original del D.N.I.

Modelo de Alta a Terceros del Ayuntamiento de Brefia Baja, debidamente sellada por la entidad bancaria
(Modelo 015)

Documentos probatorios del gasto de matriculacién, material y practicas de conducciéon de Autoescuela
acreditada por la DGT

Declaracion jurada del cumplimiento con la LGS (Anexo Il)

Autorizacion para acceder a datos personales de las personas solicitantes y comprobar si estan al corriente
con las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con este Ayuntamiento (Anexo Il1)

Declaracion jurada de otras ayudas o subvenciones (Anexo V)

Documento de Alta y Renovacién de la Demanda (DARDE) actualizado

SOLICITA,

Que teniendo por presentada esta solicitud, acceda a lo en ello expuesto, pues asi procede en derecho, y
pidoen BrefaBajaa......cccccceeeeee. de ., de 20.......

La persona solicitante Representante legal (en caso de ser
menor de edad)

Fdo: Fdo:

De conformidad con la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales se le informa que sus datos personales seran tratados e incorporados a un fichero titularidad del
Ayuntamiento de Brefa Baja. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito
de sus competencias.. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y, en su caso, oposicién, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Brefia Baja, Plaza de Las Madres, s/n. San José, Brefa Baja (C.P.: 38712)

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n. San José. 38712 Brefia Baja

www.bbaja.es
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g'%
Ayuntamiento de Brefia Baja
Area de Empleo y Desarrollo Local

INICIATIVA CONDUCE

AYUDA DIRIGIDA A DEMANDANTES DE EMPLEO DE BRENA BAJA
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./Da. y

provisto/a de D.N.I/N.i.E , como solicitante

de Ayuda municipal para la obtencion del permiso de conducir clase
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que ha leido y acepta las bases reguladoras establecidas por el Ayuntamiento de Brefia Baja para el
otorgamiento de las ayudas econdmicas dirigidas a demandantes de empleo de Brefia Baja para la
obtencion del permiso de conducir.

2.- Que todos los datos referidos en esta solicitud son verdaderos y que tiene en su posesion todos los
ejemplares originales referidos para demostrarlo.

3.- Que cumple con todos los requisitos para obtener la condicién de beneficiario/a.

4.- Que no incurre en ninguna de las causas de prohibicion para ser beneficiario/a, establecidos en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

6.- Que el total de las ayudas/subvenciones solicitadas a cualquier institucion u organismo, tanto publico
como privados, no superan el coste total de la actividad objeto de la ayuda y/o subvencion.

7.- Que se halla al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Brefia Baja.

En Brefia Baja, a de de 20

La persona solicitante Representante legal (en caso de ser
menor de edad)

Fdo: Fdo:

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n. San José. 38712 Brefia Baja

www.bbaja.es
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;‘
Ayuntamiento de Brena Baja
Area de Empleo y Desarrollo Local

INICIATIVA CONDUCE

AYUDA DIRIGIDA A DESEMPLEADOS DE BRENA BAJA
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR

ANEXOIIll
AUTORIZACION PARA ACCEDER A DATOS DE CARACTER PERSONAL
Yo, D./Da. y
provisto/a de D.N.I/N.i.E , como solicitante

de Ayuda municipal para la obtencion del permiso de conducir clase
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Brefa Baja a solicitar a la Administracién Tributaria competente y a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de
obligaciones tributarias; asi como a comprobar los datos relativos al cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Brefa Baja.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento,
seguimiento y control del otorgamiento de esta ayuda, y en aplicacién de lo dispuesto en
el art. 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permite,previa autorizacion del interesado/a, a la cesion de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, y del Real
Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

En Brefia Baja, a de de 20

La persona solicitante Representante legal (en caso de ser
menor de edad)

Fdo: Fdo:

De conformidad con la Ley Orgéanica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales se le informa que sus datos personales seran tratados e incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de
Brefia Baja. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias..
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Brefia Baja, Plaza de Las Madres, s/n. San José, Brefa Baja (C.P.: 38712)

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n. San José. 38712 Brefia Baja

www.bbaja.es
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g‘
Ayuntamiento de Brena Baja
Area de Empleo y Desarrollo Local

INICIATIVA CONDUCE

AYUDA DIRIGIDA A DEMANDANTES DE EMPLEO DE BRENA BAJA
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR

i ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

Yo,D/Dnha

y provisto/a de D.N.I/N.I.E

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

I:I Que NO ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o ente publico o privado.

I:I Que Si ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con
el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico o privado, y que se
recogen en el siguiente cuadro.

ENTIDAD DESCRIPCION SOLICITADA | CONCEDIDA IMPORTE
(MARCAR CON | (MARCAR CON
UNA X) UNA X)

Y me comprometo a comunicar al Ayuntamiento de Brefia Baja cualquier tipo de ayuda o
subvencion realizada y/o concedida relacionada con la ayuda para demandantes de
empleo de Brefia Baja para la obtencién del permiso de conducir.

Y para que asi conste, firma la presente

En BrehfaBaja,a ...cccccaeee... de..eeiiiiiiiinn, de 20......

La persona solicitante Representante legal (en caso de ser
menor de edad)

Fdo: Fdo:

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n. San José. 38712 Brefia Baja

www.bbaja.es
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
3529 164916
Expediente n°: 5527/2025.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta, Doilia Maria Concepcion
Brito, ha dictado el siguiente DECRETO: 2474/2025 de 04 de agosto en cuya parte
dispositiva se resuelve:

“Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones legalmente conferidas se emite
la siguiente:

“‘“RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldesa-Presidenta , en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

PRIMERA.- Adscripcion definitiva de los funcionarios de carrera a los puestos, conforme a
las peticiones realizadas en tiempo y forma, con efectos econdmicos y administrativos desde
el 01 de agosto del 2025:

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO DE SERVICIOS INFORMACION, ORIENTACION Y

VALORACION
- Ficha del
Cédigo del Denominacién del A iudi i
puesto catalogo de
puesto buestos Adjudicatario
RESP SERV INF VAL ORIENT. Remon Estévez, Ana Maria
10276 SS.RESPSIVALOR.164.001 164
. 1 PLAZA FUNCIONARIO/A LOGOPEDA (A2).
Cédigo del . . F’icha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
LOGOPEDA. Portugués Gil, Celene
10263 SS.LOG.156.001 156

* 1 PLAZA FUNCIONARIO/A EDUCADOR/A MAESTRO/A (A2).

Cédigo del L Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
EDUCADOR/A MENORES Y Herrera Morales, Ana Jesus
10254 FAMILIA. 148
SS.EDCMYF.148.001
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e 1PLAZAFUNCIONARIO/ATECNICO DE COMERCIO Y TURISMO (A2/A1)

Cédigo del . » F'icha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T C COMERCIO. Hernandez Mora, Isabel
10339 DES.TECCOM.202.001 202 Maria

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/A ARCHIVERO/A (A2/A1)

Codigo del L chha del
puesto Denominacioén del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
ARCHIVERO DOCUMENTALISTA.
10011 SJA.ARCDOC.13.001 13 Freijido Martinez, Maria

Teresa

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/ATECNICO/A DE ARCCESIBILIDAD (A1)

Cadigo del L chha del
puesto Denominacioén del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T C. ACCESIB UNIVY MOV. Hernandez Martin, Esteban
10106 URIOS.TECACCMOV.84.001 84

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/ATECNICO/A DE SERVICIOS DE MAYORES Y DISCAPACIDAD

(A2)
Cadigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
RESP SERV MAY DEPEND Y Bonilla Cabrera, Maria
10261 DISCAP. 154 Concepcion

SS.RESPMDPD.154.001

e 1PLAZAFUNCIONARIO/ATECNICO DE TURISMO (A2)

Codigo del L Ficha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T C. SOSTENIB AMBIENTAL. Pais Lorenzo, Samuel
10181 URIOS.TSOSAMB.109.001 109
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e 1 PLAZA FUNCIONARIO/A INFORMADOR/A TURISTICO/A (A2).

Cadigo del L chha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
Camejo Valencia, Cecilia
10295 INFORMADOR TURISTICO 180 Milagros

e 2 PLAZAS FUNCIONARIO/A ARQUITECTO TECNICO (A2)

Caodigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos

ARQTCOFTCLICY Farrona De Arcos,

10098 DISC 79 Margarita
URIOS.ARQTECLD.79.003

ARQTCOFTCLICY Rodriguez Amador, David

10097 DIsC 79 Ignacio

URIOS.ARQTECLD.79.001

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/A PSICOLOGO/A (A1)

Cédigo del L Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
PSIC LOGO/A MENORES Trujillo Rodriguez, Maria
10256 Y FAMILIA. 150 Isabel

SS.PSICMYF.150.001

e 1PLAZAFUNCIONARIO/A DIRECTOR/AZONA JOVEN (A2/A1)

Caédigo del L Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T CNICO/A JUVENTUD. Ibafiez de las Casas,
10318 188

DES.TECJUV.188.001

Maria Candelaria
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e 5 PLAZAS FUNCIONARIO/A DE TECNICO DE ADMON GRAL (A1).

Caodigo del L F’icha del o )
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T C. JURID Chico Delgado, Maria Del
10009 CONTRATACIONES Y BIENES 12 Pilar
T C. JURD OFIC JURIDADMVA. Fernandez Méndez-
10087 URIOS.TECJDOJA.72.001 72 Bencomo, Olga
T C. JURD OFIC JURIDADMVA. Gonzalez Sabina, Rosa
10088 URIOS.TECJDOJA.72.002 72 Edelmira
T C. JURIDICO SS.SS. Riudavets De Leodn
10239 SS.TECJDCOSS.141.001 141 Amelia Maria
TAG COORD JUR"DICOECON.
10278 DES.TAGJDCECO.171.001 171 VACANTE
o 1 PLAZA GESTOR INFORMATICA (A2)
Cédigo del L Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T C. INFORMATICA. Ramos Cozar, José
10064 RR.TECINF.57.001 57 Domingo

e 1 PLAZATECNICO/A SERVICIO MENORES Y FAMILIA (A2)

Codigo del L chha del
puesto Denominacién del puesto catéalogo de Adjudicatario
puestos
RESP. SERV MENORES Y Pérez Gomez, Alicia
10255 FAMILIA. 149
SS.RESPMYF.149.001
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e 6 PLAZAS FUNCIONARIO/A TECNICO/A MEDIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

(A2).
Cédigo del o Ficha del o _
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos

T C FORMACION Y EMPLEO. Marrero Pérez, Zoraida
10286 DES.TECFYE.177.002 177

T C FORMACION Y EMPLEO. Nieto Trujillo, Jesica
10287 DES.TECFYE.177.003 177

T C FORMACION Y EMPLEO. Nufez Martin, Matilde
10289 DES.TECFYE.177.005 177 Candelaria

T C FORMACION Y EMPLEO. Ramos Martin, Lian
10290 DES.TECFYE.177.006 177 Maria

T C FORMACION Y EMPLEO. Ruiz Del Castillo, Sara
10285 DES.TECFYE.177.001 177

T C FORMACION Y EMPLEO. Sierra Coello, Maria
10288 DES.TECFYE.177.004 177 Esther

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/ATECNICO PARTICIPACION CIUDADANA (A1)

Cadigo del L chha del o .
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T C. BIENES. Torres Diaz, Alicia
10183 1M1

URIOS.TECB.111.001

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO DE PROTECCION CIVIL (A1)

Cédigo del L Ficha del o _
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
Fernandez Gonzalez,
10237 T C. PROTECCION CIVIL 128

Rubén David
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e 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A PEDAGOGO/A (A1).

Cédigo del L Ficha del
puesto Denominacién del puesto catéalogo de Adjudicatario
puestos
PEDAGOGO/A - PSIC Rodriguez Pérez, Maria
10248 LOGO/A. 145 Begofia
SS.PEDPSI.145.001

e 4 PLAZAS FUNCIONARIO/A GESTOR/A DE INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA

(C2)
Codigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
AUX. ADM PMH Y PROC. Méndez Diaz, Olivier
10028 SIMPLES. 22
SJA.AUXPS.22.002
AUX. ADM PMH Y PROC. Diaz Martin, lvonne
10029 SIMPLES. 22 Peregrina
SJA.AUXPS.22.003
AUX. ADM PMH Y PROC. Hernandez Barroso,
10030 SIMPLES. 22 Carmen Nieves
SJA.AUXPS.22.004
AUX. ADM PMH Y PROC. Morales Guanche,
10031 SIMPLES. 22 Maria Soraya
SJA.AUXPS.22.005
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e 6 PLAZAS FUNCIONARIO/A AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (A1)

Cé;)c:lig:tgel Denominacién del puesto Ficha dpeL: ec Satt;'z;ogo de Adjudicatario
Caamano Costa,
T C AEDL-FORM Y EMPLEO. Asuncion
10283 DES.TECAEDLFEYAC.176.001 176
Gonzalez Carpio, Nuria
T C AEDL-FORM Y EMPLEO. Maria
10284 DES.TECAEDLFEYAC.176.002 176
Diaz Rodriguez, Maria
10291 T C AEDL-EMP Y PR MUNP. 178 Cristina
DES.TECAEDLEMPYPRM.178.001
Gamez Montesinos,
10293 T C AEDL-EMP Y PR MUNP. 178 Asuncion Belen
DES.TECAEDLEMPYPRM.178.003
Gonzalez Rodriguez,
10294 T C AEDL-EMP Y PR MUNP. 178 Maria del Pilar
DES.TECAEDLEMPYPRM.178.004
Mayor Llinares, Jaime
10292 T C AEDL-EMP Y PR MUNP. 178

DES.TECAEDLEMPYPRM.178.002

e 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A ARQUITECTO/A (A1)

Cadigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos

ARQUITECTO/A Bastarrica Marti, Jose

10095 PLANEAMIENTO. 77 Julio
URIOS.ARQPL.77.001

ARQUITECTO/A Guzman Hernandez,

10096 PLANEAMIENTO. 77 Nayra

URIOS.ARQPL.77.002
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e 1 PLAZA DE FUNCIONARIO FISIOTERAPEUTA (A2)

C(;::,ig:tg el Denominacién del puesto Fic: : ::é :::::Iogo Adjudicatario
FISIOTERAPEUTA. Chavez Pérez, Belén
10262 SS.FISIOSS.155.001 155 Yaiza

e 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A MEDIO DE CULTURA (A2)

Cédigo del L Ficha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
GESTOR/A CULTURA. Castro Tosco, Juan
10304 DES.GESTCUL.184.002 184

e 1PLAZADE FUNCIONARIO/ATECNICO/A DE SERVICIOS E IGUALDAD

Cédigo del o Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
RESPONSABLE IGUALDAD. Castellano Cano,
10268 SS.RESPIGUALD.161.001 161 Monica

e 1PLAZADE FUNCIONARIO/ATECNICO/A SERVICIO DE DROGODEPENDENCIA

Codigo del L chha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
RESP SERV PREV ADIC E Castillo Betancor,
10259 INSERC. 152 Jessica
SS.RESPSPAI.152.001
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e 5PLAZAS DE FUNCIONARIO/A TRABAJADOR/A SOCIAL (A2)

Cédigo del . Ficha del o
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
RESPONSABLE S.A.D. Navarro Arzola, Lidia
10250 SS.RESPSAD.146.001 146
TRABAJADOR/A SOC Ledn Rodriguez, Fatima
10258 MENORES FAMILIA. 151 Pilar
SS.TSMYF.151.002
TRABAJADOR/A SOC Rivera Ruz, Maria de la
10257 MENORES FAMILIA. 151 Sierra
SS.TSMYF.151.001
T C SERV PREV ADIC E INSERC. Padilla Garcia, Maria
10260 SS.TSPAI.153.001 153 del Carmen
RESPONSABLE IGUALDAD. Calvo Hormiga, Nayra
10269 SS.RESPIGUALD.161.002 161

e 28 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

C(’:)c:jigsotgel Denominacién del puesto Ficr;aed:l: ::tt:;ogo Adjudicatario
ADMTVO. CONTRATACION Y De la Calle Ramirez, Elisa
10014 BIENES. 16
SJA.ADMCB.16.001
ADMTVO. CONTRATACION Y Izquierdo Rodriguez,
10015 BIENES. 16 Maria Erika
SJA.ADMCB.16.002
ADMTVO. CONTRATACION Y Gonzalez Flores, Maria
10016 BIENES. 16 Isabel
SJA.ADMCB.16.003
AUX. ADMTVO/A. VACANTE
10023 CONTRATACION Y BIENES3 19
ADMVO/A CONTAB. Y FACTURAS. Farifia Farifia, Verdénica
10038 SEF.ADMCYF.33.002 33
ADMVO/A CONTAB. Y FACTURAS. Olivera Curbelo, Antonio
10039 SEF.ADMCYF.33.003 33 Miguel
ADMVO/A GESTION Darias Rodriguez, Maria
10050 TRIBUTARIA. 43 Dacil
SEF.ADMGT.43.003
ADMVO/A GESTION Jassar Marrero, Dulce
10051 TRIBUTARIA. 43 Maria
SEF.ADMGT.43.004
ADMVO/A ADMINIST. Falcon Ramirez, Antonio
10059 PERSONAL. 54 Miguel

RR.ADMP.54.002
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AUX. ADMVO/A ADMINIST.
10061 PERSONAL. 55 VACANTE
RR.AUXADMP.55.002
ADMVO/A OFIC JUR"DADMVA. Flores Otazo, Carmen
10090 URIOS.AUXOJA.74.001 74 Maura
AUX. ADMVO/A OFIC JURID- Rodriguez del Castillo,
10091 ADMVA. 74 Cosima
URIOS.AUXOJA.74.002
ADMVO/A OFIC JURIDADMVA. Armas Castillo, Elsa
10092 URIOS.AUXOJA.74.003 74 Coromoto
AUX. ADMVO/A OFIC JURID- Gonzalez Castellano,
10093 ADMVA. 75 Brigida
URIOS.AUXOJA.75.001
ADMVO/A SANID Y SALUB. Gomez Urda de Lorenzo,
10109 URIOS.ADMSANYSAL.87.01 87 Joanan Mercedes
ADMVO/A OBRAS Y SERV. Déniz Rivero, Aida Victoria
10112 URIOS. ADMOS.91.001 91
ADMVO/A OBRAS Y SERV. Perdomo Castagno, Ana
10036 URIOS. ADMOS.91.002 o1 Virginia
AUX. ADMVO/A MOV Y OCUP.
10179 URIOS.AUXMVOCU.107.001 107 VACANTE
ADMVO/A SEG CIUDADANA.
10232 POLPC.ADMSEGC 126.001 126 Gonzalez Marrero, Eva
Vanesa
AUX. ADM. SEG CIUDADANA. Navarro Pabsdorf, Alicia
10234 POLPC.AUXASC.127.002 127
AUX. ADM. SEG CIUDADANA. Alayon Benavente, Maria
10233 POLPC.AUXASC.127.001 127 Dolores
ADMVO/A SS.SS. Marrero Concepcion,
10240 SS.ADMSS.142.001 142 Antonio José
ADMVO/A SS.SS. Ramos Ramos, Grisel
10241 SS.ADMSS.142.002 142
AUX. ADMVO/A SS.SS. Diaz Yanes, Isaura
10242 SS.AUXADMSS.143.001 143 Concepcion
AUX. ADMVO/A SS.SS.
10243 SS.AUXADMSS.143.002 143 VACANTE
AUX. ADMVO/A CULT ED J
10300 FEST 183 VACANTE
DES.AUXADMCEJF.183.002
AUX. ADMVO/A CULT ED J Pérez Farifia, Eunice
10299 FEST 183
DES.AUXADMCEJF.183.001
AUX. ADMVO/ACULTED J Alonso Diaz, Maria
10301 FEST 183 Trinidad
DES.AUXADMCEJF.183.003
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+ 1 PLAZA ADMINISTRATIVO/A (GUPO C1 Administracion General)

Cédigo Ficha del
del puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
ADMVO/A DESAR ESTADO SOCIAL. TorresBatista, Maria
10280 DES.ADMDES.173.001 173 Patricia

+ 1 PLAZA POLICIA LOCAL (GUPO C. SUBGRUPO C1)

Cédigo del o Ficha del o
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
AGENTE POLICIA LOCAL SudrezNaranjo, Victor
: Jesus
10221 POLPC.POLIC.123.027 123

+ 1 PLAZA TECNICO/A IDENTIDAD CANARIA, TRADICIONES, MUSEOS Y
ARCHIVO HIST RICO (A1)

Codigo Ficha del _— .
del Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatarlo
puesto puestos
T C. PATR HIST E IDENT CAN. Ramos Rodriguez, Maria
10319 DES.TECPHEIC.189.001 189 José
* 1 PLAZA TECNICO/A EN RECURSOS PATRIMONIALES,
ARTESANIA'Y ETNOGRAFIA.
Cédigo del o Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
T C. DESAR RURALY Marrero Fuentes, David
10297 PESQUERGO. 181
DES.TECDRYP.181.001
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e 1 PLAZA TECNICO/A INFORMATICA (GUPO C/ C1 Administracion Especial)

Cédigo del L Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
AUX. T C. INFORM'TICA. Marrero Diaz, Jonathan
10066 RR.AUXTECINF.58.001 58

* 4 PLAZAS DE FUNCIONARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CONCURSO OPOSICION.

(C2)

Cédigo del L Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
AUXILIAR ADM. ARCHIVO. Sarmiento Penate, Maria

10025 SIA.AUXARC 20 Begofa

AUX.ADM PMH Y PROC. Martin Barquero, Ana
10032 SIMPLES 22

S/A.AUXPS.22.006

ADMVO/A TESORERIA'Y CONTAB. Arbelo Molina, Saray

10045 SEF.ADMTYC. 41
41.001
AUX. ADMVO/A OFIC JURID- Montesdeoca Reyes,
10354 ADMVA. 75 Maria de la Esperanza
URIOS.AUXOJA.75.003

SEGUNDA.- Adscripcién definitiva de los laborales fijos a los puestos, conforme a las
peticiones realizadas en tiempo y forma, con efectos econdmicos y administrativos desde el
01 de agosto del 2025:

e 1 PLAZA PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A FUNDACION CANDELARIA SOLIDARIA (A1/A2)

Codigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
RESP CENTRO OCUPAC Y FUND. Alvarez Rodriguez,
10266 SS.RESPCOFUND.159.001 159 Patricia
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« 2 PLAZAS PERSONAL LABORAL DISENADORES/AS GRAFICAS (GUPO A2
Administraciéon Especial)

Cédigo del o Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
TEC. IMAGEN SONIDO. Garcia Yanes, Juan
10007 GA.TECIS.01.001 1 Angel
TEC. IMAGEN SONIDO. Sanchez Negrin,
10008 1

GA.TECIS.01.002

Candelaria Patricia

*+ 9 PLAZAS PERSONAL LABORAL OPERARIOS/AS.

Cadigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos

AYUDANTE SERV VARIOS. Mantovani Pose, Oswaldo
10136 URIOS.AYUSV.98.003 98

AYUDANTE SERV VARIOS. Castillo Castellano, Maria
10147 URIOS.AYUSV.98.014 98 Vanesa

AYUDANTE SERV VARIOS. Torres Coello, Cristo Fe
10142 URIOS.AYUSV.98.009 98

AYUDANTE SERV VARIOS. VACANTE
10143 URIOS.AYUSV.98.010 98

AYUDANTE SERV VARIOS. Leén Hernandez, José
10145 URIOS.AYUSV.98.012 98 Francisco

AYUDANTE SERV VARIOS. Oliva Marrero, José
10146 URIOS.AYUSV.98.013 98 Antonio

AYUDANTE SERV VARIOS. Marrero Arteaga, Joshua
10148 URIOS.AYUSV.98.015 98

AYUDANTE PARQ Y JARDINES. Hernandez Hernandez,
10159 URIOS.AYUPYJ.102.001 102 Luis Javier
AYUDANTE PARQ Y JARDINES. VACANTE

10161 URIOS.AYUPYJ.102.003 102
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+ 2 PLAZAS PERSONAL LABORAL AYUDA A DOMICILIO

Cédigo del . Ficha del L
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
AUXILIAR S.A.D.. Marrero Mesa, Victoria
10273 SS.AUXSAD.162.002 162 Isabel
AUXILIAR S.A.D..
10272 SS.AUXSAD.162.001 162 VACANTE

+ 8 PLAZAS PERSONAL LABORAL AUXILIARES BIBLIOTECA.

Codigo del L chha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
AUXILIAR BIBLIOTECA. VACANTE
10355 DES.AUXBIBL.186.007 186
AUXILIAR BIBLIOTECA. Figueras Torres, Maria
10311 DES.AUXBIBL.186.004 186 José
AUXILIAR BIBLIOTECA.
10308 DES.AUXBIBL.186.001 186 Otazo Gonzalez, Paula
Beatriz
AUXILIAR BIBLIOTECA. Hernandez Hernandez,
10309 DES.AUXBIBL.186.002 186 Maria del Rosario
AUXILIAR BIBLIOTECA. Martin Torres, Ana
10310 DES.AUXBIBL.186.003 186 Cristina
AUXILIAR BIBLIOTECA. Rodriguez Marrero,
10312 DES.AUXBIBL.186.005 186 Barbara Clara
AUXILIAR BIBLIOTECA. Ruiz del Castillo, Maria
10313 DES.AUXBIBL.186.006 186 Patrocinio
AUXILIAR BIBLIOTECA. Santos Afonso, Nathalie
10315 DES.AUXBIBL.186.008 186
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+ 8 PLAZAS PERSONAL LABORAL CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES.

Cédigo del o Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
CONSERJE - Del Castillo Ramos,
10074 ORDENANZA. 60 Teodoro
RR.CONSORD.60.006
CONSERJE -
10076 ORDENANZA. 60 Hernandez Martin, José
RR.CONSORD.60.008 Antonio
CONSERJE - Hernandez Torres, Jose
10072 ORDENANZA. 60 Francisco
RR.CONSORD.60.004
CONSERJE - Marrero Concepcion
10073 ORDENANZA. 60 Carlos Alberto
RR.CONSORD.60.005
CONSERJE -
10071 ORDENANZA. 60 VACANTE
RR.CONSORD.60.003
CONSERJE — Ramos Delgado, Agustin
10075 ORDENANZA. 60
RR.CONSORD.60.007
CONSERJE -
10069 ORDENANZA. 60 VACANTE
RR.CONSORD.60.001
CONSERJE -
10070 ORDENANZA. 60 VACANTE

RR.CONSORD.60.002

+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (C2)

Cédigo del . B F’icha del o )
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL. Trujillo Crespo, Evelyn
10307 DES.DINSOCC.185.001 185

SOLIDARIA (C1)

1 PLAZA PERSONAL LABORAL EDUCADOR FUNDACION CANDELARIA

Codigo del o Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
EDUCADOR/A C OCUPAC Y FUND. Alvarez Rodriguez, Rosa
10267 SS.EDUCCOFUND.160.001 160 Maria
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*+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL ENCARGADO DE JARDINES (C1)

Cédigo del o Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
ENC PARQ Y JARDINES. Diaz Vargas, Francisco
10151 URIOS.ENCPY.J.100.001 100 Javier

*+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL PROFESOR OCUPACIONAL. (C1)

Cadigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
PROF UPCAN (DANZA). Dibelo Case, Santiago
10331 DES.PROFUPCAND.195.002 195 Ezequiel

+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL PROFESOR DANZA (C1)

Codigo del L chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
PROF UPCAN (DANZA). Simoén Beneroso, Isabel
10330 DES.PROFUPCAND.195.001 195

*+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL AUXILIAR DE CLINICA (C2)

Cédigo del o Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catéalogo de Adjudicatario
puestos
AUXILIAR CLINICA. Portugués Gil, Maria
10264 S.AUXCLI.157.001 157 Raquel




19127

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

+ 4 PLAZA PERSONAL LABORAL CONDUCTOR/A (C2)

Codigo del o Ficha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos

CONDUCTOR/A O0O.SS. Acosta Diaz, David Isidro
10174 URIOS.CONDOS.106.001 106

CONDUCTOR/A OO.SS. VACANTE
10176 URIOS.CONDOS.106.003 106

CONDUCTOR/A OO.SS. Medina Orihuela, José
10175 URIOS.CONDOS.106.002 106 Antonio

CONDUCTOR/A SS.SS. Portugués Gonzalez,
10246 SS.CONDSS.144.001 144 Isaac

*+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL CONSERJE/NOTIFICADOR (C2/AP)

Caodigo del L chha del
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
CONSERJE - Ramos Diaz, Indalecio
10084 NOTIFICADOR. 61
RR.CONSNOT.61.001
+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL DINAMIZADOR/A PARTICIPACION

CIUDADANA.(C2)

Cédigo del o Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catéalogo de Adjudicatario
puestos
AGENTE DINAMIZ MUNIC. Sicilia Gonzalez,
10337 DES.AGDINMUN.200.001 200 Concepcién

+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL FOSERO (C2)

Cédigo del o Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catéalogo de Adjudicatario
puestos
SEPULTURERO.
10149 URIOS.SEPULT.99.001 9 VACANTE
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+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL JEFE/A

DE EQUIPO DE ELECTRICIDAD

(C2)
Codigo del L F'icha del o )
puesto Denominacién del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
ENCARGADO/A ELECTRICIDAD. Marrero Martin, Matias
10169 URIOS.ENCEL.104.001 104

+ 1 PLAZA PERSONAL LABORAL JEFE/A DE EQUIPO DE JARDINES (C2)

Caédigo del . » F'icha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
ENC PARQ Y JARDINES. Marrero Darias, Victor
10151 URIOS.ENCPYJ.100.001 100 Manuel

+ 10 PLAZAS PERSONAL LABORAL OFICIALES DE PRIMERA (C2)

Cédigo del o Ficha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
OFICIAL SERVICIOS VARIOS.
10115 URIOS.OFSSVV.97.002 97 VACANTE
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Batista Martin, José Angel
10123 URIOS.OFSSVV.97.010 97
OFICIAL SERVICIOS VARIOS.
10116 URIOS.OFSSVV.97.003 97 VACANTE
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Garcia Rodriguez, Lucas
10124 URIOS.OFSSVV.97.011 97 Alberto
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Gonzalez Pérez, Victor
10126 URIOS.OFSSVV.97.013 97
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Herrera Pérez, Juan
10127 URIOS.OFSSVV.97.014 97 Jesus
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Vargas Santos, Conrado
10114 URIOS.OFSSVV.97.001 97
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OFICIAL ELECTRICIDAD.

Diaz del Castillo, Jesus

10170 URIOS.OFICEL.105.001 105 David
OFICIAL ELECTRICIDAD. Rodriguez del Castillo.

10172 URIOS.OFICEL.105.003 105 Lazaro
OFICIAL ELECTRICIDAD.

10171 URIOS.OFICEL.105.002 105 VACANTE

+ 8 PLAZAS PERSONAL LABORAL OFICIALES DE SEGUNDA (C2)

Cédigo del . Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
OFICIAL SERVICIOS VARIOS.
10122 URIOS.OFSSVV.97.009 97 VACANTE
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Herrera Padrén, Francisco
10120 URIOS.OFSSVV.97.007 97 Rafael
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. VACANTE
10118 URIOS.OFSSVV.97.005 97
OFIC PARQ Y JARDINES. Martin Rodriguez, Arni
10155 URIOS.OFPYJ.101.004 101 Jesus
OFIC PARQ Y JARDINES. Rodriguez Ansotegui,
10154 URIOS.OFPYJ.101.003 101 David
OFIC PARQ Y JARDINES. Rodriguez Garcia, Juan
10153 URIOS.OFPYJ.101.002 101 Antonio
OFICIAL SERVICIOS VARIOS.
10356 URIOS.OFSSVV.97.005 97 VACANTE
OFIC 2“ MANT Y SONIDO.
10333 DES.OF2MATYSON.197.001 197 VACANTE

e 1 PLAZA DE OFICIAL (C2 LABORAL) CONCURSO-OPOSICION.

Codigo del . . chha del
puesto Denominacion del puesto catalogo de Adjudicatario
puestos
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Noda Fajardo, Juan
10128 URIOS.OFSSVV.97.015 97 Miguel
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e 9 PLAZAS DE

PERSONAL

LABORAL OPERARIOS/AS

(AP, LABORAL) CONCURSO-OPOSICION
Cédigo del o Ficha del o
puesto Denominacion del puesto catalogo Adjudicatario
de puestos
AYUDANTE SERV VARIOS. Delgado Morin, Benito
10138 URIOS.AYUSV.98.005 98 Antonio
AYUDANTE SERV VARIOS.
10140 URIOS.AYUSV.98.007 98 VACANTE
AYUDANTE SERV VARIOS. Pérez Almenara, Juan
10141 URIOS.AYUSV.98.008 98 Francisco
AYUDANTE SERV VARIOS. Gonzalez Villar, Marcelino
10137 URIOS.AYUSV.98.004 98
AYUDANTE SERV VARIOS. Izquierdo Garcia, Dionisio
10134 URIOS.AYUSV.98.001 98 Oscar
AYUDANTE SERV VARIOS.
10135 URIOS.AYUSV.98.002 98 Hermida Blanco, Luis
Manuel
10142 AYUDANTE SERV VARIOS. 98 Armas Aleman, Maria
URIOS.AYUSV.98.006 del Carmen
AYUDANTE SERV VARIOS. Rodriguez Ramos, Elsa
10144 URIOS.AYUSV.98.011 98
10160 AYUDANTE PARQ Y JARDINES. 102 Juncal Curras, Cristian
URIOS.AYUPYJ.102.002

TERCERA.- Adscripcion de oficio de conformidad con la providencia de la Alcaldesa-
Presidenta de funcionarios de carrera y/o laborales fijos que tomando posesion no realizaron
peticion o esta fue incorrecta o solicitaron puestos ya adjudicados, con efectos econdmicos y

administrativos desde el 01 de agosto del 2025:

Ficha del
Cédigo del Denominacién del puesto catalogo de
puesto puestos Adjudicatario
CONSERJE — Rodriguez Barroso,
10069 ORDENANZA. 60 Jesus Miguel
RR.CONSORD.60.001
CONSERJE — Torres Gil, Graciela
10070 ORDENANZA. 60
RR.CONSORD.60.002
SEPULTURERO. Hernandez Morales,
10149 URIOS.SEPULT.99.001 99 Joaquin
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Gonzalez Rodriguez,
10115 URIOS.OFSSVV.97.002 97 Damian
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OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Garcia Carballo David
10116 URIOS.OFSSVV.97.003 97 Antonio
OFICIAL SERVICIOS VARIOS. Pérez Ramallo, José
10118 URIOS.OFSSVV.97.005 97
OFIC 2“ MANT Y SONIDO. Garcia Garcia, Luis
10333 DES.OF2MATYSON.197.001 197 Domingo
AUX. ADMTVO/A. Bernades Jorge, Maria
10023 CONTRATACION Y BIENES3 19 Goretty
AUX. ADMVO/A ADMINIST. Cafamero Delgado,
10061 PERSONAL. 55 Francisco Luis
RR.AUXADMP.55.002
AUX. ADMVO/A SS.SS. Padilla Herrera, Carmen
10243 SS.AUXADMSS.143.002 143 Gloria
AUX. ADMVO/A CULT ED J Gomez Martin,Jose
10300 FEST 183 Fernando
DES.AUXADMCEJF.183.002
AYUDANTE SERV VARIOS. Diaz Delgado, Antoliano
10143 URIOS.AYUSV.98.010 98
AYUDANTE PARQ Y JARDINES. Farifna Delgado, Cristébal
10161 URIOS.AYUPYJ.102.003 102
AYUDANTE SERV VARIOS. Negrin Pérez, José Julio
10140 URIOS.AYUSV.98.007 98

CUARTA.- Garantizar los derechos retributivos del personal funcionario de carrera y laboral
fijo enumerados en los puntos anteriores, de manera que si en las adscripciones
provisionales dichos trabajadores percibia una retribucion superior al puesto al que ahora se
adscriben de forma definitiva, esta retribucion superior se mantendra de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32. bis del Acuerdo Mixto (publicado en el BOP n°® 42 de 21 de abril
de 2023) no perdiendo poder adquisitivo.

QUINTA.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, y Sede
electronica del Ayuntamiento de Candelaria a los efectos del conocimiento de los
interesados.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con los art 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife
que por turno corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién de conformidad con el art culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funciéon de fe
publica del art culo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Concepcion Brito Nunez. El Secretario
General Octavio Manuel Fernandez Hernandez, que da fe.

Villa de Candelaria, a cuatro de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nuiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3530 164977

Aprobado inicialmente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Municipal de Piscinas por Acuerdo del Pleno de fecha 05.08.2025, cuyo
texto figura a continuacion:

« REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
PISCINAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante afos, la piscina municipal ha permanecido cerrada, dejando un vacio
importante en la vida social, deportiva y recreativa de nuestro pueblo. Lo que
alguna vez fue un espacio de encuentro, disfrute y salud para vecinos de todas las
edades, hoy yace en desuso, desaprovechando su potencial como infraestructura
clave para nuestro municipio.

Reabrir la piscina no es solo una cuestiéon de ocio; es una necesidad. En un
entorno donde las opciones de esparcimiento son limitadas, la piscina representa
un recurso invaluable para fomentar la actividad fisica, especialmente en nifios,
jovenes y personas mayores. La natacion no solo es una de las actividades mas
completas para el cuerpo, sino que también contribuye al bienestar mental y
emocional.

Ademas, la piscina puede ser un motor de dinamizacion local. Su funcionamiento
crea empleo, promueve actividades culturales y deportivas, y atrae visitantes de
pueblos vecinos, generando asi un impacto econdémico positivo. Su reapertura
también permitiria la implementacion de programas de verano, cursos de
natacion, terapias acuaticas y espacios seguros para el recreo familiar.

El abandono no debe ser una opcidon. Nuestra comunidad merece espacios que
promuevan la salud, la cohesién social y el desarrollo. Instamos a las autoridades
correspondientes a considerar la reapertura de la piscina municipal como una
prioridad para el presente y el futuro de nuestro pueblo.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El objeto del presente Reglamento es regular el uso y funcionamiento de las
piscinas, asi como del servicio de jacuzzi y sauna, puestos a disposicion de los
usuarios en las instalaciones del Centro de Talasoterapia de Hermigua, de
titularidad municipal y situadas en la Playa de Santa Catalina, con el fin de
garantizar la seguridad, la higiene, la adecuada conservacion de las instalaciones y
el correcto uso de las mismas.
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Articulo 2.- Finalidades

El Ayuntamiento tiene como objetivo, en la gestion tanto de las piscinas, como
el servicio de jacuzzi y sauna de titularidad municipal, las siguientes finalidades:

e Promover el acceso universal de la ciudadania a la practica acuatica, sin
discriminacion alguna por razén de edad, sexo, origen, condicidén social o
cualquier otra circunstancia, en atencién a los efectos beneficiosos de dicha
actividad sobre la salud y la ocupacién del tiempo libre.

e Garantizar la utilizacidn racional, ordenada y equitativa de las instalaciones,
asegurando a todas las personas usuarias el disfrute de las piscinas, asi
como del servicio de sauna y jacuzzi proporcionado en condiciones de
igualdad y conforme a los criterios que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El presente reglamento serd de aplicacién a todo el personal que preste sus
servicios en el Centro de Talasoterapia, a los usuarios de las instalaciones, asi
como a todas las demas personas que tengan relacion con las citadas
instalaciones.

Articulo 4.- Disposiciones normativas especificas aplicables

La normativa de aplicacién se encuentra recogida en Real Decreto 742/2013, de
27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las
piscinas, por el Decreto 212/2005, de 15 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de
Canarias y por la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
espectaculos publicos y otras medidas administrativas complementarias.

CAPITULO SEGUNDO
FORMAS DE ACCESO
Articulo 5.- Protocolo de acceso

1. Tanto las piscinas municipales como el servicio de jacuzzi y sauna estaran a
disposicion de todos los ciudadanos que deseen llevar a cabo actividades
acuaticas, recreativas o de esparcimiento.

El acceso y uso de las instalaciones podra ser limitado de forma individual en
aquellos supuestos en que se infrinjan disposiciones legales vigentes o normas
especificas contenidas en el presente Reglamento.

2. El acceso a las piscinas municipales se podra efectuar mediante cualquiera de
las siguientes modalidades:

a. Entrada individual para un solo uso: Se otorgara mediante la
adquisicién de un titulo habilitante expedido en el momento de acceso a

las instalaciones, con validez exclusiva para la fecha de emisiéon. Dicho
titulo debera conservarse durante toda la estancia en el recinto y
presentarse al personal autorizado cuando asi se requiera.
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b. Bono-piscina_de uso semanal: Titulo habilitante que faculta al
titular para el acceso a las instalaciones del Centro de Talasoterapia
durante los dias comprendidos en una semana natural, conforme al
calendario y horarios establecidos por el Ayuntamiento. Se entendera
por usuario de bono-piscina de uso semanal aquella persona que, en
virtud de la adquisicidon del correspondiente documento, acceda a las
instalaciones conforme a las condiciones establecidas.

C. Bono-piscina de uso mensual: Titulo habilitante que faculta al
titular para el acceso a las instalaciones durante la totalidad del mes
natural correspondiente, conforme al calendario y horarios establecidos
por el Ayuntamiento. Se entendera por usuario de bono-piscina de uso
mensual aquella persona que, en virtud de la adquisicién del
correspondiente documento, acceda a las instalaciones conforme a las
condiciones establecidas.

d. Autorizacion especifica del Ayuntamiento: Procederd en los
casos en que la utilizacién de las piscinas municipales se integre como
actividad complementaria de un programa, evento, curso u otra
actividad autorizada por la citada Administracion, o cuando el uso de
las instalaciones constituya un fin auténomo autorizado expresamente
por la misma.

e. Acceso gratuito: El acceso al recinto sera gratuito para los
menores de tres afios, siempre que se encuentren acompafados por
una persona adulta responsable.

3. Los menores de 14 anos accederan acompafados por personas que se
responsabilizaran de ellos durante todo el tiempo que permanezcan en el interior
del recinto; sin embargo, entre 8 y 14 afios podran acceder sin acompafante,
siempre y cuando sepan nadar y sean autorizados expresamente por sus padres o
representantes legales, mediante escrito presentado en el Ayuntamiento de
Hermigua.

Articulo 6.- Titulos habilitantes de acceso al Centro de Talasoterapia

1. Para el acceso por los procedimientos a), b) y c) del articulo anterior deberan
obtenerse los documentos y entradas correspondientes en las taquillas de las
instalaciones.

2. Los titulos habilitantes son personales e intransferibles y autorizan, estando
vigentes, al uso y disfrute de las piscinas municipales en sus periodos de
apertura al publico.

3. Para el acceso por el procedimiento d) del articulo anterior, la persona,
personas o colectivos deberan presentar su correspondiente autorizacion emitida
por el Ayuntamiento de Hermigua.

4. En los supuestos de realizacidon de competiciones en las piscinas correspondera
a la entidad organizadora de las mismas el control del orden en el recinto, tanto
en la zona de vasos, como vestuarios, responsabilizandose del adecuado uso de
las instalaciones.
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5. El Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar el Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento acreditativo de la personalidad a todas las
personas que accedan a las piscinas municipales por ella gestionadas.

CAPITULO TERCERO
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 7.- Periodo habilitado para la prestacién del servicio

1. El periodo habilitado para la apertura del Centro de Talasoterapia es el siguiente:

a) Meses de funcionamiento: Todos los meses del afio.
b) Dias de apertura: De martes a domingo, ambos inclusive.
¢) Horario: Desde las 08:30 hasta las 21:00 horas.

El horario podra sufrir modificaciones segun las consideraciones o necesidades del
servicio y corresponderd esta decision a la Alcaldia, oida la Concejalia competente
en materia de deportes.

2. La fijacién del horario de apertura y cierre del Centro de Talasoterapia atendera
al principio de interés general, procurando una amplitud horaria que posibilite el
acceso al mayor nimero de usuarios.

Los distintos usos asignados a cada instalacion, en funcién de la demanda
detectada por el d6rgano gestor, seran reflejados en un cuadrante informativo
ubicado en lugar visible y accesible en la zona de entrada al recinto. Dicho
cuadrante tendra por objeto garantizar que las personas usuarias conozcan, de
forma clara y anticipada, los horarios y las modalidades de uso vigentes en el
momento de acceso.

3. Los cuadrantes informativos de utilizacion reflejaran los usos reales de las
piscinas, pudiéndose proceder a su modificacion cuando razones de interés publico
asi lo aconsejaren.

4. El Ayuntamiento comunicara con la debida antelacion la suspension temporal de
los servicios proporcionados, cuando esta se derive de necesidades de limpieza,
ejecucion de labores de mantenimiento, renovacién del agua de los vasos u otras
causas justificadas que imposibiliten el normal funcionamiento de las instalaciones

En caso de tormentas, se deberd abandonar los vasos de las piscinas para evitar
accidentes.

Articulo 8.- Aforo permitido

El aforo maximo, entendido como el nidmero maximo de personas que pueden
permanecer simultdneamente en el recinto sin comprometer la seguridad ni las
condiciones higiénico-sanitarias, serad determinado de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.16 del Decreto 212/2005, de 15 de noviembre, por el que se
establecen las normas sanitarias aplicables a piscinas de uso colectivo.
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En ningln caso debera permitirse la utilizacién simultanea de las piscinas por
un numero de usuarios superior al aforo maximo de la instalacién.

Articulo 9.- Uso y condiciones de los vestuarios

1. La utilizaciéon de los vestuarios serda regulada por concejalia competente en
materia de deportes, la cual emitird las instrucciones pertinentes al personal
responsable, con el fin de asignar de manera adecuada los espacios a personas
usuarias individuales o colectivos, en funcion de las necesidades y programacion
establecida.

2. Queda prohibido el acceso a los vestuarios a quienes no vayan a hacer uso
efectivo de las instalaciones deportivas, salvo en el caso de personas
acompafnantes de cursillistas que, por razén de edad o por limitaciones
funcionales, no puedan valerse por si mismas para las tareas de vestido vy
desvestido.

3. Dentro de las instalaciones de los vestuarios no se permitira la realizacion de
actividades ajenas a su finalidad especifica, conforme a su disefio y dotacién. Se
prohiben expresamente los comportamientos que perturben la convivencia,
generen molestias a otros usuarios o entrafien riesgos para la integridad de las
instalaciones o de las personas.

4. No se permitird la permanencia en los vestuarios mas alld del tiempo
estrictamente necesario para llevar a cabo las actividades asociadas a su uso, a
fin de garantizar la rotacion de usuarios y el correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 10.- Usos e informacion al puablico

1. La determinacion de los usos que albergard cada piscina correspondera a la
Concejalia competente en materia de deportes.

2. Las distintas areas de las piscinas destinadas a diferentes modalidades de uso
seran delimitadas mediante elementos fisicos de sefializacion —como corcheras u
otros dispositivos similares— con el fin de asegurar la correcta diferenciacion y el
uso ordenado de cada espacio conforme a lo establecido.

3. La informacidén relativa a los resultados de los controles sanitarios efectuados
sobre el agua de los vasos —ya sean iniciales, rutinarios o peridodicos— debera
estar a disposicion del publico en un lugar visible y accesible dentro del recinto,
garantizando la transparencia y el derecho a la informacién de los usuarios.

Articulo 11.- Personal responsable

1. Las piscinas contaran con un numero de socorristas fijado en funcidn de la
suma total de metros cuadrados de lamina de agua de todos sus vasos, sin contar
los de chapoteo o infantiles, de acuerdo con la escala contenida en el articulo 34
del Decreto 212/2005, de 15 de noviembre.

2. En tanto las piscinas permanezcan abiertas al publico, deberd haber una
persona responsable de las mismas que ostente la representaciéon del
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Ayuntamiento. Tendrda a su cargo el buen funcionamiento de las instalaciones y
servicios, la observancia de las disposiciones legales de aplicacion y las normas de
organizacién del servicio.

3. El personal designado conforme a lo previsto en el articulo anterior estara
facultado para adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar el orden,
la seguridad y el correcto funcionamiento del servicio, sin perjuicio de proponer,
cuando proceda, la instruccién de los correspondientes expedientes
sancionadores.

En particular, podran denegar el acceso o proceder a la expulsién inmediata de las
instalaciones a aquellas personas cuya conducta comprometa la seguridad,
salubridad o tranquilidad del resto de los usuarios. Esta medida podra aplicarse,
entre otros, en los siguientes supuestos:

e La comision de cualquiera de las infracciones administrativas tipificadas en el
presente Reglamento, valorando en el acto las circunstancias concurrentes,
tales como la gravedad del hecho, la desobediencia a las advertencias del
personal, el perjuicio ocasionado a terceros, la reincidencia o cualquier otro
elemento que agrave la conducta.

e La falta de titulo habilitante valido que acredite el derecho de acceso a las
instalaciones.

e La realizacion de actos contrarios a la convivencia, a la higiene o que
constituyan conductas incivicas o antisociales.

e El uso fraudulento de un titulo habilitante por persona distinta del titular. En
este supuesto, ademas de la expulsion, procedera la retirada del documento
utilizado.

CAPITULO CUARTO
NORMAS DISCIPLINARIAS Y DE SEGURIDAD

Con el objeto de garantizar el adecuado funcionamiento de las piscinas municipales
y asegurar el desarrollo ordenado de las distintas modalidades de uso, se
establecen las presentes normas disciplinarias y de seguridad. Su finalidad principal
es fomentar comportamientos higiénicos adecuados, promover el uso responsable y
respetuoso de las instalaciones, y prevenir cualquier riesgo que pudiera
comprometer la integridad de las personas usuarias o el correcto estado de los
equipamientos.

Articulo 12.- Derechos de las personas usuarias

Las personas usuarias de las piscinas municipales ostentan los siguientes derechos,
sin perjuicio de los reconocidos por la normativa general de aplicacion:

a) A disponer de unas instalaciones en adecuadas condiciones de uso,
accesibles y adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad.

b) A conocer la identidad del personal responsable del servicio, asi como a ser
tratadas con respeto, correccidon y cortesia por parte de todo el personal que
presta funciones en el recinto.
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c) A recibir el servicio por parte de personal debidamente cualificado y en
condiciones que aseguren su competencia profesional.

d) A formular sugerencias, reclamaciones o quejas en relacibn con el
funcionamiento del servicio, y a obtener respuesta.

e) A utilizar las instalaciones en condiciones que garanticen su salud vy
seguridad, conforme a las disposiciones técnicas y sanitarias que resulten de
aplicacion.

f) A exigir el cumplimiento del presente Reglamento mediante el personal
responsable sefalado en el articulo 10.

Articulo 13.- Deberes de las personas usuarias

Las personas usuarias de las piscinas municipales deberan observar los siguientes
deberes.

a) Estar en posesién del titulo habilitante que autorice el acceso a las
instalaciones y exhibirlo a requerimiento del personal autorizado.

b) Hacer un uso adecuado y diligente de las instalaciones, utilizando la
indumentaria adecuada y respetando en todo momento la normativa
especifica de funcionamiento.

c) Conservar en buen estado el material, equipamiento y demas elementos
propios de las instalaciones, evitando su deterioro o uso indebido.

d) Respetar los horarios establecidos y las condiciones organizativas del

servicio.
e) Atender las indicaciones vy directrices del personal encargado de la
instalacion.

f) Mantener en todo momento una conducta respetuosa hacia el resto de los
usuarios y hacia el personal del servicio, evitando cualquier forma de
comportamiento ofensivo, violento o perturbador.

g) Cumplir la normativa vigente, en particular en lo relativo a la prohibicion del
consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes dentro
del recinto.

h) Acatar las disposiciones generales del presente Reglamento, asi como las
instrucciones especificas que, en desarrollo del mismo, puedan dictarse.

i) Utilizar calzado especifico para zonas himedas (zapatillas de bafio) en las
areas contiguas a los vasos de piscina y jacuzzi.

j) Sera obligatorio ducharse antes y después del bafio, asi como antes de
acceder al servicio de jacuzzi o sauna. El acceso a las piscinas debera
realizarse exclusivamente a través del pediluvio habilitado a tal efecto.

k) Sera obligatorio para los usuarios mantener el cabello recogido al ingresar y
permanecer en la piscina, conforme a las normas de higiene y seguridad
establecidas.

) Asumir la responsabilidad sobre los menores de edad a su cargo, velando
por su comportamiento y seguridad.

m) Abstenerse de realizar practicas antihigiénicas que puedan contaminar el
agua o afectar a las condiciones sanitarias del recinto.

n) Respetar el disfrute y bafio del resto de usuarios, evitando molestias
innecesarias o comportamientos invasivos.
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Articulo 14.- Prohibiciones

Queda prohibido a los usuarios y usuarias de las piscinas municipales, sin perjuicio
de otras disposiciones recogidas en el presente Reglamento o en la normativa
aplicable:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Impedir u obstruir el normal funcionamiento del servicio o el desarrollo de
las actividades autorizadas en las instalaciones.

Utilizar las instalaciones o cualquiera de sus elementos para fines distintos
de aquellos para los que fueron diseflados o autorizados.

Realizar actos que puedan ocasionar lesiones al personal encargado del
servicio o a cualquier otro usuario o usuaria.

Causar dafios a las instalaciones, equipamientos o cualquier otro elemento
integrante del recinto.

Impedir o dificultar el uso de la instalacién o de cualquiera de sus elementos
por parte de otros usuarios.

Acceder al recinto con animales, salvo en los supuestos expresamente
autorizados por la normativa vigente (por ejemplo, perros guia).

Impartir clases sin la previa autorizacion del 6rgano competente.

Realizar actividades de caracter econémico o comercial en las instalaciones
sin autorizacién expresa.

Realizar juegos o practicas que impliquen riesgo para la integridad fisica
propia o ajena.

Utilizar dispositivos reproductores de sonido sin auriculares, generando
molestias acusticas.

Arrojar residuos, desperdicios u objetos fuera de los contenedores o
recipientes habilitados al efecto.

Introducir objetos en los vasos de piscina, salvo en los casos autorizados o
supervisados por el personal responsable.

m) Utilizar material auxiliar dentro del agua, salvo gafas de natacion y

n)

0)

p)

flotadores, cuya utilizacion deberd contar con la conformidad del socorrista.
El acceso al recinto con alimentos y/o bebidas, asi como el consumo de los
mismos en su interior, salvo en las zonas expresamente habilitadas para
ello.

Introducir o exhibir pancartas, emblemas, simbolos o leyendas cuyo
contenido o forma de exposicion puedan incitar a la violencia, la
discriminacion o el odio, o que manifiestamente menoscaben la dignidad de
las personas usuarias.

Introducir armas, articulos pirotécnicos, productos inflamables, fumigenos,
corrosivos o cualquier otro material que suponga un riesgo para la
seguridad.

Encender fuego en cualquier parte del recinto.

Realizar reportajes fotograficos o de video sin la autorizacion expresa del
organo competente.

Zambullirse de cabeza en zonas que no cuenten con profundidad suficiente.
Acceder con recipientes o envases de vidrio, metal u otros materiales que
puedan ocasionar cortes o accidentes, salvo los de papel o plastico.

Bafarse en caso de padecer, o sospechar que se padece, alguna enfermedad
infectocontagiosa, especialmente cutanea.

Articulo 15.- Recomendaciones

Con el fin de garantizar un uso responsable, saludable y seguro de las piscinas
municipales, se formulan las siguientes recomendaciones a los usuarios y usuarias:
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a) Evitar el bafo inmediatamente después de las comidas, respetando un
periodo prudencial de al menos dos horas, conforme a la recomendacion
sanitaria general.

b) Por razones de salud, se recomienda no permanecer mas de 15 minutos
consecutivos en el jacuzzi o la sauna.

c) Comprobar previamente las distintas profundidades de los vasos de piscina
antes del bafio, a fin de evitar accidentes derivados de una valoracion
inadecuada del entorno acuatico.

d) Observar y extremar en todo momento las medidas basicas de higiene
personal y de seguridad colectiva.

e) Prestar una vigilancia constante a los menores de doce anos, cuya utilizacién
de las piscinas debera realizarse siempre bajo supervisién adulta.

f) Ducharse tras finalizar el baio, como medida para el cuidado dermatoldgico,
teniendo en cuenta que el agua contiene productos desinfectantes con cloro.

g) Se recomienda la ingesta abundante de agua y la exposicion al sol de forma
moderada, con el fin de prevenir situaciones de deshidratacién e insolacién.
Asimismo, se aconseja el uso de gorra y camiseta, especialmente en el caso
de los menores de edad

h) Limitar el uso de los vasos de chapoteo exclusivamente a nifios pequefios,
permitiendo el acceso a adultos y adolescentes Unicamente cuando resulte
imprescindible para sujetar o asistir a menores que no se valgan por si
mismos.

Articulo 16.- Hoja de reclamaciones

En las instalaciones existirdn a disposicion del publico Hojas de Reclamaciones
conforme determina las disposiciones adicionales tercera y cuarta de la Ley
7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias.

La existencia de estas Hojas de Reclamaciones se anunciara mediante carteles
visibles para el publico.

CAPiTULO QUINTO
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 17.- Infracciones administrativas

1. Tendran la consideracion de infracciones administrativas todas aquellas acciones
u omisiones que constituyan una vulneracion de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

2. Las infracciones administrativas deben ser objeto de sancién previa tramitacion
del correspondiente procedimiento sancionador.

Articulo 18.- Tipificacion de infracciones
1. Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.
2. Constituyen infracciones muy graves las siguientes:

a) Bafarse padeciendo enfermedad infectocontagiosa.
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b) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de las instalaciones.

¢) Realizar cualquier tipo de actos que puedan ocasionar lesiones al
personal de las instalaciones.

d) Realizar cualquier tipo de actos que puedan ocasionar
dafios a las instalaciones o a cualquiera de sus elementos.

3. Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) No respetar el material y los equipamientos de las instalaciones y
demas dependencias.

b) Acceder a las instalaciones con recipientes o envases de vidrio,
metal o cualquier otro material que no sea papel o plastico.

c) Contaminar el agua con practicas antihigiénicas.

d) Realizar juegos y practicas peligrosas.

e) Introducir o exhibir pancartas, simbolos, emblemas o leyendas
que, por su contenido o por las circunstancias en las que se
exhiban o utilicen pueda ser considerado como un acto que incite
o fomente los comportamientos violentos, xendéfobos, racistas, o
como un acto de manifiesto desprecio a los usuarios.

f) Introducir armas, bengalas, petardos explosivos o cualquier
producto inflamable, fumigeno o corrosivo.

g) Encender fuego.

4. Constituyen infracciones leves las acciones u omisiones que vulneren lo
establecido en este Reglamento que no puedan ser calificadas como muy graves o
graves.

Articulo 19.- Personas responsables

1. Unicamente podran ser objeto de sancién administrativa aquellas personas que
resulten responsables de los hechos constitutivos de infraccién contemplados en el
presente Reglamento, aun cuando dicha responsabilidad derive de una mera
inobservancia de las obligaciones establecidas.

2. La imposicion de sanciones administrativas serd compatible con la obligacion del
infractor de restituir la situacidon alterada al estado anterior a la comisién de la
infraccion, asi como con la exigencia de indemnizacidn por los dafios y perjuicios
ocasionados. Dicha indemnizacién podra ser determinada por el 6rgano competente
y debera ser comunicada al infractor, quien dispondra del plazo que se fije al efecto
para su abono, quedando abierta la via judicial correspondiente en caso de
incumplimiento.

3. En aquellos supuestos en que el autor de la infracciéon sea una persona menor de
dieciocho afios, responderan solidariamente con éste, por este orden, sus
progenitores, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho, en virtud del
incumplimiento del deber de vigilancia y prevencién que les incumbe respecto del
menor, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 20.- Prescripcion de las infracciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos
afios vy las leves a los seis meses.
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2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia
en que la infraccidon se hubiera cometido.

La iniciacion del procedimiento sancionador, debidamente notificada al interesado,
interrumpira el plazo de prescripcion de la infraccion. No obstante, dicho plazo se
reanudara en caso de que el expediente sancionador permanezca paralizado por un
periodo superior a un mes, por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 21.- Sanciones

Las infracciones administrativas deben sancionarse:

a) Las infracciones muy graves, con la prohibicién de acceso a las
instalaciones por un periodo de seis meses a un afio y multa de 151 €
a 300¢.

b) Las infracciones graves, con la prohibicion de acceso a las
instalaciones hasta seis meses y multa de 61 a 150 €.

c) Las infracciones leves, con la prohibicion de acceso a las
instalaciones hasta siete dias y multa de hasta 60 €.

Articulo 22.- Graduacion de las sanciones

En la imposicion de sanciones debera observarse el principio de proporcionalidad,
manteniéndose una adecuada correspondencia entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccidn y la sancidon impuesta. A los efectos de la graduacion de
la sancién aplicable, se valoraran especialmente los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad en la comisién del hecho o la
reiteracidn en la conducta infractora.

b) La naturaleza y entidad de los perjuicios ocasionados a bienes,
personas o al correcto funcionamiento de las instalaciones.

c) La concurrencia de reincidencia, entendida como la comisién, en el
plazo de un ano, de mas de una infraccibn de la misma
naturaleza, cuando asi haya sido declarado mediante resolucién
firme.

Articulo 23.- Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdan a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancion.

3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién, con conocimiento formal del
interesado, del procedimiento de ejecucién de la sancién. No obstante, el plazo
volvera a computarse si dicho procedimiento permanece paralizado por un periodo
superior a un mes por causa no imputable al infractor.
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Articulo 24.- Organo competente para la imposicion de sanciones

La competencia para la imposicion de sanciones por la comisién de infracciones
administrativas reguladas en el presente Reglamento correspondera al 6rgano
municipal que resulte competente de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de régimen local.

Articulo 25.- Procedimiento sancionador

El ejercicio de la potestad sancionadora exigira, en todo caso, la tramitacién del
procedimiento legal o reglamentariamente establecido, respetando los principios de
legalidad, tipicidad, proporcionalidad y presuncién de inocencia.

Debera garantizarse la debida separacién entre las fases instructora y sancionadora
del procedimiento, encomendandose su gestion a érganos diferenciados.

No podra imponerse sancién alguna sin la previa tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo sancionador con pleno respeto a los derechos del
presunto infractor.

Articulo 26.- Ejecucion de sanciones economicas

La recaudacion de las multas impuestas como consecuencia de infracciones
administrativas se realizara mediante el procedimiento de apremio, en los términos
previstos en la normativa vigente en materia tributaria y recaudatoria, cuando no
se haya producido su abono en periodo voluntario.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a la Alcaldia para modificar, mediante resolucidén, las categorias de
abonados a que se refiere el articulo 5.2 del presente Reglamento, previa audiencia
a la Concejalia competente en materia de deportes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas, por el Decreto 212/2005, de 15 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo de la
Comunidad Auténoma de Canarias y por la Ley 7/2011, de 5 de abril, de
actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La interpretacion de las normas contenidas en el presente Reglamento
correspondera a la Alcaldia, previa audiencia a la Concejalia competente en materia
de deportes, quien podra dictar las instrucciones necesarias para su correcta
aplicacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.»

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https:// www.hermigua.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento
Municipal.

Villa de Hermigua, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3531 165594

El Pleno de este Ayuntamiento, en extraordinaria
celebrada el dia 5 de agosto de 2025, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n° 2025-MOD-014 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de Tesoreria para
gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 2025-MOD-014
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales, por
Acuerdo del Pleno de fecha 5 de agosto de 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacidén publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento  http/www.hermigua.
sedelectronica.es transcurrido dicho plazo y no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Hermigua, a cinco de agosto de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, M?* Solveida
Clemente  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3532 164929

El Pleno de este Ayuntamiento, en extraordinaria
celebrada el dia 5 de agosto de 2025, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n° 2025-MOD-015 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente de Tesoreria para
gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n°® 2025-MOD-015 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
de Tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del
Pleno de fecha 5 de agosto de 2025, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento  http/www.hermigua.
sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Hermigua, a cinco de agosto de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, M* Solveida
Clemente  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.


https://hermigua.sedelectronica.es/info.0
https://hermigua.sedelectronica.es/info.0
https://hermigua.sedelectronica.es/info.0
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VILLA DE LA OROTAVA
Organo Gestor: Alcaldia.
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO
3533 165600

Expediente n. °: 10481/2025

Por la presente se hace publico que, por Decreto n° 2025-4728 dictado por la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 05 de agosto de 2025, se ha aprobado las bases que han de regir
la convocatoria para la cobertura como funcionario/a de carrera de nueve (9) plazas de
Policia, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava, mediante el sistema de oposicion libre ofertas de empleo
publico de los afios 2022, 2023 y 2024.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE NUEVE (9)
PLAZAS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE LA OROTAVA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
LOS ANOS 2022, 2023 y 2024.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, mediante el sistema
de oposicion, de nueve (9) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

- 7 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 (B.O.P. n° 101, de
22 de agosto de 2022).

- 1 plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 (B.O.P. n® 141, de
22 de noviembre de 2023)

- 1 plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (B.O.P. n® 157, de
30 de diciembre de 2024)

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién de la
convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias,
hasta un maximo del diez por ciento adicional, conforme a lo previsto en el articulo 70
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese,
conforme a lo dispuesto en la presente Base.
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SEGUNDA. - REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion:

- Tener la nacionalidad esparniola.

- Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacién de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias.

- Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones policiales en los
términos previstos legal y reglamentariamente. Este cumplimiento se hara
constar mediante declaracion responsable, incluyendo en particular el
compromiso de portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos defensivos
reglamentarios del cuerpo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion
judicial. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los
términos y condiciones establecidos legalmente. Dicho requisito se acreditara
mediante declaracién responsable.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, o, en su
defecto, estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A2 y B (o

- equivalentes que los sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la
toma de posesidon como personal funcionario en practicas.

- Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas
fisicas previstas en las bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditara
mediante certificacion médica oficial, previamente a la realizacion de las pruebas
fisicas, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacién de estas, a efectos de su
validez. Dicho certificado médico indicara, ademas, que en el momento de su
certificacion la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones
realizadas, cumple inicialmente los requisitos exigibles para superar el
reconocimiento médico.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

TERCERA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
TASAS.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su
solicitud, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como ANEXO I, en el Registro
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como de lo previsto en el
articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccion, formaciéon, promociéon y movilidad para
el personal de las Policias Locales de Canarias (en adelante Decreto 36/2024, de 4 de
marzo).
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El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/empleo-publico.

La acreditacion de los requisitos se realizara mediante documento en lengua castellana.

Al presentarse la documentacion por el registro electronico, se presentara copia de los
documentos y una declaraciéon responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio
de Recursos Humanos, la presentaciéon de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacion.

3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en
la Base Segunda.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

3.4.- El importe de la tasa, conforme el articulo 4.2 de la Ordenanza fiscal 2.10
reguladora de la tasa por derechos de examen, sera de 18 euros, que se hara efectiva
mediante abono en la cuenta ES93 2100 9169 0122 0008 4150 de la entidad financiera
CaixaBank de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando en el
resguardo del ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante y, como concepto,
“EXAMEN POL+DNrI'. El _pago se debera realizar _mediante _documento de
autoliqguidacion. Dicho impreso podra obtenerse a través de la pagina web de la
corporacion (https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la
Base Quinta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participaciéon y para la que se
ha abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante
que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

19150

el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor
de quien se realiza el abono de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

CUARTA. - DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Resguardo del ingreso bancario efectuado del abono de la tasa.

Documento de autoliquidacion de tasas debidamente firmado vy
cumplimentado.

Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa
vigente, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo II).

Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.
Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demas normativa aplicable, debidamente firmado vy
cumplimentado. (Anexo Il)

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme,
debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo Il)

Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a
en practicas, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo lll)
Declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia
de los originales, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo IV)

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el érgano
competente aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ dias habiles para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resoluciéon se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento,
contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente, en
el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, Recurso de Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente
a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, Recurso Contencioso- Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion
del Recurso de Reposicion, para la interposicion del Recurso Contencioso-
Administrativo se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1- Designacion y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP), los érganos de seleccidon seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Se ha de respetar la presencia o composicion equilibrada entre mujeres
y hombres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por el érgano
competente en materia de recursos humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estara constituido de la siguiente forma:

- Un/a Presidente/a, funcionaria/a de carrera, perteneciente al Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava o en su defecto, perteneciente a otras
administraciones publicas.

- Cuatro Vocales. Especificamente, entre los cuatro Vocales deben estar
presentes:

- Dos personas, funcionarias de carrera, a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de formaciéon en seguridad publica.
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- Una persona, funcionarias de carrera, a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de funcién publica.

- Una persona, funcionaria de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de
La Orotava o en su defecto, perteneciente a otras administraciones publicas.

-Un/a Secretario/a, funcionario/a de carrera, perteneciente al Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava o en su defecto, perteneciente a otras
administraciones publicas. El/la Secretario/a, actuara con voz, pero sin voto

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultaneamente con los/as titulares.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros
deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara
formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de
las causas de abstencidn o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales, con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el
Vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y,
en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar del procedimiento de seleccion.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Previa convocatoria de el/la Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara
las sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer
ejercicio del procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicidn que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as aspirantes.

6.3- Abstencion y Recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/las interesados/as
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La
designacion nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos y web Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidon y recusacion, establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Observadores: Podran participar como observadores en la celebracion de las pruebas
selectivas en numero no inferior a tres representantes de las centrales sindicales de
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mayor implantaciéon y representacion en la Entidad, a tenor de lo establecido en el
articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se haran publicos una vez se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de ldentidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacion de un/a
opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la
deficiente acreditacion de su identidad determinaran su exclusion automatica del
proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y
podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran
publicos en el Tablon de Edictos y en la sede electrénica de la Corporacion, con doce
horas al menos de antelaciéon al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde la terminacién de una prueba y
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas. Dentro de
la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos 0 mas ejercicios, si las
circunstancias de horarios y climatoldgicas lo permiten, respetando los descansos
minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

8.1.- La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion libre y el proceso
selectivo constara de las siguientes fases:

1) Primera fase: Oposicion
2) Segunda fase: Curso selectivo de formacion
3) Tercera fase: De practicas

Las mujeres embarazadas en las que se prevea, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes
o pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal
de selecciodn, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacion se realizara con suficiente antelacion, salvo parto imprevisto, debiendo



19155 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025

determinar el Tribunal de seleccion si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo o un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

El Tribunal de seleccién debera definir, aprobar y publicar previamente a la celebracion
de las diferentes pruebas, los criterios de correccion y evaluacion de estas, aspecto que
se aplicard igualmente a todas las fases que conformen cada proceso selectivo. El
Tribunal de selecciobn hara seguimiento y control exhaustivo, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, en la realizacion
de las diferentes pruebas que se prevén donde participe personal asesor.

1) Primera Fase: Oposicion.
1. Pruebas de la Fase de Oposicion.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacion:

1.1) Pruebas Fisicas

1.2) Pruebas psicotécnicas

1.3) Prueba de conocimiento e idiomas
1.4) Reconocimiento médico

1.1) Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes reunen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcion
policial en el empleo de Policia. Se valoraran, a estos efectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinaciéon. Para la superacion final de esta prueba
habran de alcanzarse o mejorar las marcas minimas de todas las pruebas. Tales pruebas
se realizaran en instalaciones adecuadas para poder alcanzar las marcas establecidas
en condiciones normales de clima y temperatura.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, la persona aspirante asume la responsabilidad
de cumplir las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de estas. Asimismo, para
poder realizar tales pruebas los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal de seleccién
la certificacion médica prevista en el articulo 11.1, letra g), del Decreto 36/2024, de 4 de
marzo (certificacion médica oficial, previamente a la realizacion de las pruebas fisicas,
dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion de estas, a efectos de su validez). Dicho
certificado médico indicara, ademas, que en el momento de su certificacion la persona
aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple
inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico. De no
aportarse en ese momento, el/la candidata/a sera excluido/a, sin opcion de realizarlas
en otro momento o dia.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas
temporales de las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran,
la realizacidon de las pruebas podra ser postergada solo para estas personas. En este
ultimo caso, a la persona aspirante se le podran realizar las pruebas fisicas en otro dia
y momento, antes de la finalizacién de la fase de oposicion, quedando supeditado el
resultado de esta a su aptitud en dicha prueba.
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En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas de la oposicién, quedando la
evaluacion de las pruebas fisicas, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a su superacion en la fecha que el Tribunal de seleccion determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros seis meses. De superarlas,
finalmente, y haber superado el resto de las pruebas, se incorporara al primer curso de
formacion basica que se celebre tras esta, siendo de aplicacion el apartado 2 del articulo
32 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de selecciéon y colaborar en la
evaluacion de dichas pruebas deberan estar en posesion de la licenciatura o grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la
familia de Actividades Fisicas y Deportivas, o equivalente, de la Formaciéon Profesional
del Sistema Educativo Espafiol.

De la valoracion de las pruebas y su aptitud se dara cuenta ante el Tribunal de seleccion,
a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan. No se otorgara
puntuacién por esta prueba que se limitara a la determinacion si los/as aspirantes son
aptos/as o no aptos/as.

Esta prueba, cuya ejecucidon sera publica, consistira en la realizacion de los ejercicios
fisicos siguientes:

Salto Horizontal.

Flexiones de Brazos (hombres) / Flexion brazos mantenida (mujeres).
Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).

Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el articulo 3.1 y en el Anexo | de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de
26 de marzo de 2008). La calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion
establecida en dicho anexo.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.
El tiempo de recuperacién de los aspirantes entre la realizaciéon de cada uno de los
ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier caso,
debera tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el
primer ejercicio fisico, junto con los/las convocados/as para ese dia, debera efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “NO APTO/A”.

Sdlo en caso de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas las personas aspirantes asumen la responsabilidad
de cumplir las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de estas y deberan
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presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y
entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince
(15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la
Prueba de aptitud fisica relacionados en este apartado. La no presentacion de dicho
documento supondra la exclusion de el/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacidon de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del
equipamiento basico necesario para una primera intervencion.

1.2. Pruebas psicotécnicas

Esta Prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio y estara compuesta por pruebas
de aptitud y pruebas de personalidad a realizar por las personas aspirantes, adecuadas
al ejercicio de la funcién policial del empleo de Policia. La valoracién de estas pruebas
se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo eliminadas del proceso
selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacion se considerara
confidencial a efectos del resto de aspirantes.

Esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo |+ de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Para la realizacion de dicha prueba se designara como personal asesor a tres
profesionales de la psicologia, que actuaran colegiadamente. Del resultado de las
pruebas y su aptitud se dara cuenta por las personas asesoras del Tribunal de seleccion
designado para la convocatoria, a efectos de la determinacién de la lista de aspirantes
que las superan.

En todo caso, el contenido y detalles de la valoracién de las pruebas quedan cefiidos
exclusivamente para la finalidad con que se realiza y tendran caracter confidencial en
los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), o normas que los sustituyan.

La previa determinacion de los criterios de evaluacion cumplira, al menos, estas
principales exigencias:

a) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el
juicio técnico.

b) consignar los criterios de evaluacion cualitativa que se utilizaran para emitir el
juicio técnico, y

c) expresar por qué la aplicacion de esos criterios puede conducir al resultado
individualizado de negar la aptitud de una persona aspirante.

El resultado individualizado final de esta prueba debera estar fundado y motivado en
dichas exigencias.
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1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas
1.3.1) Pruebas de conocimiento:

Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios
y eliminatorios, uno tedrico y otro practico, sobre los temas del programa. El primero
consistira en un cuestionario tipo test. El segundo ejercicio consistira en una prueba de
resolucion de supuestos practicos, con respuestas alternativas o de desarrollo, y para
cuya respuesta las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de las personas aspirantes, asi como la
normativa especifica relacionada con las funciones a desempefar, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de conocimiento previstas en el Anexo
Il de la Orden de 24 de marzo de 2008.

La calificacién final sera de cero a diez puntos (0 a 10), debiendo alcanzar al menos
cinco puntos en cada uno de los ejercicios para superar las pruebas de conocimientos.

Esta prueba incluira dos ejercicios: un ejercicio tedrico consistente en un cuestionario
tipo test y un ejercicio de supuestos practicos.

a) Ejercicio tedrico.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de 100 preguntas concretas
extraidas de la parte general y especifica del temario que figura en el Anexo V, en un
tiempo de 110 minutos.

Este primer ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las preguntas constaran de cuatro alternativas de respuesta donde sdlo una de ellas
sera correcta. Para la correccion se aplicara la siguiente formula:

n2de errores

N2de aciertos — 3
= 10

100

b) Ejercicio practico.

b.1. El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que
versaran sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo
V, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de tres (3)
horas.

b.2. La puntuaciéon sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de
los casos practicos. La puntuacion final resultara de calcular la media entre los
dos supuestos practicos. De no superarse uno de los supuestos practicos la
calificacién final sera NO APTO/A.

b.3. En el ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al
caso, la claridad de ideas, la presentacion, caligrafia y ortografia.
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1.3.2) Prueba de idiomas:

Este ejercicio sera voluntario y no eliminatorio y versara sobre una de las siguientes
lenguas extranjeras: inglés, francés o aleman. Su puntuacién sera valorada con un
maximo de 1 punto.

En la solicitud de participacion, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo I,
debera hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma
elegido.

Esta prueba podra tener una parte escrita y otra oral y sera realizada por un licenciado/a,
con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas correspondiente a la titulacion académica exigible para el
acceso al empleo que se trate, siendo el B1 para los empleos de las Escalas Basicas.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistira en la comprension de un texto de dificultad intermedia.
El texto sera de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesién
policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los
siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua
de que se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias
palabras el significado de una expresidon que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a
las preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la
medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas
seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés,
francés y aleman que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que
se encuentran:

e Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

e Indicar con precisién como llegar a un determinado lugar.

e Preguntar por el estado fisico de una persona.

e Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes
y agresiones.
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e Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.
e Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

1.4. Reconocimiento Médico

La prueba de reconocimiento médico tendra por objeto la comprobaciéon por parte de
servicios médicos, colegiados u oficiales de la propia administracion, que asistiran al
Tribunal de seleccion como personal asesor, de las causas de exclusion médica
aprobadas.

El personal que realiza la mencionada Prueba se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, por si concurriera
alguna de las causas de recusacion o abstencidn legalmente establecidas. La no
presentacién al reconocimiento meédico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supondra la exclusion de la oposicion.

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas
anteriores de la fase de oposicion que tengan caracter eliminatorio.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio y consistird en un reconocimiento
meédico exhaustivo en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa
de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte
el normal desarrollo de las funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones
aprobado por la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendra a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias.

La valoracion de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante,
siendo eliminada del proceso selectivo aquella que no sea considerada apta.

El resultado del reconocimiento médico queda cefido exclusivamente para la finalidad
con que se realiza y tendra caracter confidencial en los términos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
0 normas que los sustituyan.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo
de practicas, las personas aspirantes podran ser nuevamente evaluadas para
comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la
convocatoria para ingresar al empleo de Policia. Si de las pruebas practicadas se
deduce la existencia de alguna causa de exclusion, por el personal asesor designado,
se le comunicara al Tribunal de seleccion, el cual, previa audiencia de la persona
aspirante propondra su separacion del proceso selectivo al 6rgano que corresponda. La
resoluciéon de exclusion en ningun caso dara derecho a indemnizacién alguna.
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2. Calificacion Final.

La puntuacion final de la fase oposicidon sera la media aritmética simple que resulte de
la puntuacién obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas,
que solo puntuara a los meros efectos de su ordenacion final entre las personas
candidatas que superen la fase de oposicidon mediante las pruebas anteriores, para lo
que se les anadira la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas. La prueba de idiomas
aportara un punto a la puntuacion maxima prevista en el resto de las pruebas de
conocimiento. De esta forma, la calificacién de la fase de oposicién se obtendra de la
aplicacion de la siguiente formula:

CFO = ((PET + PEP) /2) + PPI

CFO: Calificacion en la fase de oposicion
PET: Puntuacion en el ejercicio tedrico
PEP: Puntuacién en el ejercicio practico
PPI: Puntuacion en la prueba de idiomas

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacion de los aspirantes
que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.
Dicha puntuacién se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web de la
Corporacion.

3. Relacion de aprobados. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as en la fase de oposicién, por orden de
puntuacién, en el Tablén de Edictos y en la pagina web de la Corporacion, con expresion
del nimero total de plazas objeto de la convocatoria.

4. Empates. En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios:
Mayor puntuacién en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio
de supuesto practico 1; 2°) Ejercicio de supuesto practico 2; 3°) Primera prueba tipo test
del ejercicio tedrico.

En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°)
Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia aerdbica (test de Cooper); 2°) de
persistir el empate, mayor distancia obtenida en el salto de longitud; 3°) de persistir el
empate, mejor tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

Si no fuera posible dirimir el empate conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores,
se considerara ultimo criterio de desempate la puntuacion de las mujeres respecto de
los hombres que aspiren a acceder al empleo cuando sean equivalentes el resto de los
valores.

5. Orden de Prelacion. El orden de prelacion de los/las aspirantes que han de ser
propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el érgano competente de
la Comunidad Autdnoma de Canarias vendra determinado por relaciéon de aprobados
obtenida en la oposicion.

El nimero total de aprobados/as en la fase de oposiciéon no podra ser superior al total
de plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién
de vacantes a las plazas convocadas conforme a la Base Primera.
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El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que deban incorporarse al érgano competente de la Comunidad Autbnoma
de Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

Quienes hayan aprobado el proceso selectivo seran nombrados “Policias en practicas”
del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, Escala Basica,
Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucion del o6rgano
competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo
impartido por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Los
efectos del nombramiento en practicas seran a partir de la fecha del inicio de la edicién
del curso selectivo que impartira el centro directivo competente en materia de formaciéon
de las policias locales de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

6. Acreditacion de requisitos

Aportacion de documentos. - Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para
su nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de aprobados/as, los justificantes
documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
no acreditados con anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acomparadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o la documentaciéon aportada fuera falsa, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los/las aspirantes seleccionados/as antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o por falsedad
de esta, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda, el 6érgano competente en materia de personal podra
requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los aspirantes que, una vez
que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

2) Segunda fase: Curso selectivo de formacioén

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del
organo competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la
presente convocatoria, deberan superar un curso selectivo impartido por el centro
directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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La formacion sera semipresencial. La parte presencial se impartira en los espacios
habilitados al efecto por el centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
y la parte no presencial se compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y
escala en practicas en el municipio que corresponda, con ensefianza a distancia
mediante medios telematicos. En cualquier caso, salvo situaciones excepcionales,
debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de emergencias sanitarias, de
proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de formacion debera haber
concluido antes de la finalizaciéon de la fase de practicas.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Direccion General competente de la Comunidad Auténoma
Canaria, en el que se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacion
similar respecto de los contenidos de el o los mdédulos para los que solicitan
convalidacion, en los tres afios inmediatamente anteriores a la celebracion del curso. De
conformidad con el articulo 30.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser
convalidables uno o varios moédulos, tienen que haber sido impartidos por el centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica indicado u otro
organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma. En cualquier caso,
no es convalidable el moédulo previsto en el apartado 3 del articulo 28 del citado
Reglamento.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracibn que oportunamente se
especifiqguen en el programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo
competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica
de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacion en
seguridad publica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
designara un equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacion las previsiones
legales sobre abstencidon y recusacion de sus componentes. Corresponde a dicho
equipo docente, de manera colegiada, elevar el resultado de la evaluacién del curso al
Tribunal de seleccién, que lo hara publico a través del Tablén de Anuncios y sede
electréonica del Excmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablén de Anuncios, se abrira un
plazo de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen
oportunas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccidn podra interesar reunirse con el profesorado y personas
evaluadoras que fueron designadas para la formacion, que tras estudiar la
documentacion generada y vista la reclamacion de las personas interesadas, emitiran la
calificacion definitiva, donde se declarara la superaciéon o exclusion del curso de
formacion de las personas aspirantes, ordenandolas una vez incluida la calificacion final
del curso con el resultado de las fases previas. La exclusidon del proceso selectivo o de
promocion por no superar el curso selectivo debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por
los/as interesados/as los recursos que procedan.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por
la Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran
realizarlo de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.
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Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacidn administrativa con el
Ayuntamiento convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que algun/a aspirante no supere la realizacién del Curso Selectivo
organizado por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, el Tribunal Calificador
elevara al 6rgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de
vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso
selectivo y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
posible.

3) Tercera fase: Periodo de practicas

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 850 horas de servicio efectivo
prestado en este Ayuntamiento.

De dicho periodo de practicas de 850 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de La Orotava, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria
(IT), el curso selectivo impartido por el centro directivo competente en materia de
formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.
El computo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de finalizacién del curso
selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo
competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Autbnoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se
designé para la fase de formacion. A estos efectos, se propondra por el érgano
competente del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava a una o varias personas tutoras,
entre el personal funcionario de carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo
empleo o superior, 0, si en este no los hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de
ambos, designandose como tales por dicho centro directivo. La o las personas tutoras
se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los informes de seguimiento y
atendiendo los requerimientos de este para la emision de la evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe
favorable de su actuaciéon y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en
los términos del apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacion aprobados
al efecto.

Dicha evaluacion final determinara motivadamente su desenvolvimiento como
profesional de la policia local y se trasladara al Tribunal de seleccién, segun el caso,
siendo necesario obtener la evaluacion de aptitud favorable para superar el periodo de
practicas.

Es causa de evaluacidon negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo de
alcohol y de cualquier tipo de drogas o sustancias psicotropicas durante el tiempo de
servicio en el periodo de practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas
refleje consumo alguno.
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Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del
proceso selectivo mediante resolucién motivada y no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera, sin derecho a indemnizacién alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion y sede electronica del Excmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por
los/as participantes, asi como la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de
los/as aspirantes que han superado el periodo de practicas en el Excmo. Ayuntamiento
como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién en el Tablén de Anuncios, se abrira un
plazo de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen
oportunas. EI Tribunal resolvera sobre las mismas. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer por
los interesados los recursos procedentes.

En caso de que algun/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara
al érgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que
sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo
y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean
nombrados/as funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas
y quienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a
de carrera, mediante resolucion motivada.

En caso de que algun/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacion de las
practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al
organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que
sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo
y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

Retribuciones de los/as funcionarios/as en practicas:

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso
selectivo de formacidn, la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones
establecidas para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacion
vigente. La fase de formacion no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningun
tipo de indemnizacion por razén del servicio.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los/las aspirantes que hayan tomado
posesion como funcionarios/as en practicas percibiran una retribucién equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el
cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.
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No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.

Los/as funcionarios/as en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo,
por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempenando hasta el
momento de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los
trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o
escala en el que aspiran ingresar, ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes
a dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en
el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el
tiempo de realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de
estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudaciéon al producirse, en su caso, la
incorporacién del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA. - PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia el
listado general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo
de formacion y la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto
en la mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las
personas aspirantes no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la
propuesta general, el Tribunal de seleccion postergara la elevacion a la Alcaldia de la
propuesta de nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la fase
de formacion practica y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha
postergacion individualizada no podra superar el ano respecto de aprobacioén de la lista
general, sin que pueda suponer incremento alguno de las plazas previstas en la
convocatoria, debiendo determinarse su posicion en la ordenacién general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicara en el Tablon de
Anuncios, sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion,
incluyendo a aquellos/as que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su
dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la
presente Base.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido y no adquirira la condicion de funcionario/a de
carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza
quedaran sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion
del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi
mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. En otros casos se procedera a la forma determinada en el Real Decreto
598/1993, de 30 de abiril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado,
de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se
encuentra o no percibiendo pensidon de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 2°.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias juraran o prometeran acatar la
Constitucion Espafola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA. - IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano
que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de
Reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/las
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no
previsto en estas bases.
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UNDECIMA. - PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de la convocatoria sera remitido, antes de la apertura del
plazo de presentacion de instancias, al Departamento de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

POLICIA (9 PLAZAS) Fecha BOE:
Funcionario/a de carrera X Personal laboral fijo Funcionario/a Interino
Acceso libre X Promocion interna

Datos personales

D.N.I. 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N©°
Comunidad Bloque Piso Cddigo Postal
Participacion en la prueba de Si NO | Idioma elegido (inglés,
idiomas (marque con una X) francés o aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de
trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas;
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccidon General de la Funcién Publica, publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinarlas posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay
prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

[[] Documento Nacional de Identidad, cotejada, que debera estar vigente a la finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias.

[] Titulacién exigida en la base Segunda (Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente).

[] Fotocopia del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de
posesién como funcionario en practicas.

[] Certificado de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

[] Documento de Autoliquidacién de tasas.

[] Justificante de pago de tasas.

[1 Anexo I

[ Anexo 111

[] Anexo IV
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ANEXO II: DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES

Don: , con D.N.I. n° ,
con domicilio en

, Término

Municipal de

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda de las que rigen la convocatoria
que se refiere la presente instancia,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

PRIMERO. - No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
funcion publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. - Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demas normativa aplicable.

TERCERO. - Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo
establecido en la legislacion vigente.

CUARTO. - Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados para lo cual aporto
el correspondiente certificado que asi lo que acredita

AUTORIZACION

PRIMERO. - Autorizo la realizacidon de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusidon contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).
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COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en las Bases que rigen el procedimiento, me
comprometo a aportar al Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro
de los quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica,
en el que se haga constar que reuno las condiciones fisicas precisas para realizar los
ejercicios fisicos.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provisién de puestos de trabajo”,
con lafinalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinarlas posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafnola de Proteccién
de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/
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ANEXO Il

D/D?

Con D.N.In°

En relacion con el requisito de participacion establecido en la Base Segunda, apartado
7 “Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la
clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como
funcionario/a en practicas.”, y lo dispuesto en la Base Cuarta, letra h) de las que rigen el
proceso selectivo para la cobertura de NUEVE plazas de Policia, mediante el sistema
de oposicion,

MANIFIESTO

Estar en condiciones de obtener el/los permiso/s de conduccion de la/s clase/s
antes de la fecha de nombramiento como funcionario/a en practicas.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinarlas posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE NUEVE
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

Nombre y
Apellidos:
D.N.lL. n°:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura de NUEVE plazas de
Policia del cuerpo de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, mediante
el sistema de oposicion.

En La Orotava, a ..... de de 20 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisiéon de puestos de trabajo”,
con lafinalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinarlas posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra
presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Protecciéon de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO V: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espafa.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresion
e informacion. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos vy libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y
estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.
Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la

Comunidad Autonoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y
funciones. Los Cabildos: composiciéon y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La

Administracion autondémica. Distribucidn competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboraciéon, cooperacion vy
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacién de los actos administrativos y codmputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio
de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los 6rganos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres; Discriminacion
directa e indirecta; Acoso sexual y acoso por razén de sexo; Criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos; Tutela judicial efectiva.
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PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos vy
fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Autdbnomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas
y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en materia de protecciéon de la seguridad ciudadana. Regulacion de la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos
y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal:
plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus
normas de desarrollo. ElI Sistema Canario de Emergencias: principios basicos.
Conceptos y contenidos basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del
Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al
242); del robo y hurto de uso de vehiculos (art.°. 244); de la usurpacion. (articulos 245
al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion
indebida (articulos 252 al 254).
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Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas
de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Del delito de descubrimiento y revelacion de secretos.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulaciéon de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.
Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio.
Publicidad. Animales.

Tema 17. La senalizacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre senales.
Formato de las sefales. Idioma de las sefales. Mantenimiento de sefales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La
declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoaciéon. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del
vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las
actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia
de turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacidon y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
analisis de los fendmenos demograficos en Canarias.
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PARTE ESPECIFICA PARTICULAR
Tema 24. Caracteristicas de La Orotava: ambito geografico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacién
del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
Tema 25. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico y a la

convivencia ciudadana. Regulacion y licencias de actividades. Normativa de urbanismo
y de obras. Regulaciéon de la actividad comercial y la venta ambulante.

Villa de La Orotava, a cinco de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE
ANUNCIO
3534 165539

Transcurrido el plazo de exposicidon al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vy el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion Presupuestaria 36/2025, en la modalidad de suplemento de crédito,
aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 3 de julio de 2025, con el siguiente

resumen:
Suplemento crédito en Aplicaciones de Gastos:
s SUPLEMENTO DE
PARTIDA Descripcion CREDITO
ACCESO A NUCLEOS URBANOS.OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE
15310-61900 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 235.000,00 €
ACCESO A NUCLEOS URBANOS.OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE
51310-61920 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 46.385,15 €
ALCANTARILLADO.OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL
16000-63901 FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO 6.805,20 €
16230-22503 | TRATAMIENTO DE RESIDUOS.TRIBUTOS ESTATALES.(TASAS PIRS) 127.091,04 €
ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIOAMBIENTE.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
17000-22799 EMPRESAS Y PROFESIONALES 8.025,00€
17200-22113 | PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE.OTROS SUMINISTROS 15.000,00 €
23201-22609 | PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.ACTIVIDADES CULTURALES Y EVENTOS 10.000,00 €
24100-14310 | FOMENTO DE EMPLEO.OTRO PERSONAL 40.000,00 €
ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA.OTRAS INVERSIONES ASOCIADAS AL
33000-62920 FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO 24.910,29 €
EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS.REPOSICION EN EDIFICIOS Y OTRAS
33300-63220 CONTRUCCIONES 410.000,00 €
33300-62500 | EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS.INVERSION EN MOBILIARIO Y ENSERES 2.867,60 €
PROMOCION CULTURAL.OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
33400-22799 PROFESIONALES 90.000,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS.OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE
34200-61900 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 10.000,00 €
34200-62220 | INSTALACIONES DEPORTIVAS.INVERSIONE EN EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 520.000,00 €
43000-22609 | ADMINISTRACION GENERAL DEL COMERCIO.ACTIVIDADES Y EVENTOS 20.000,00 €
43200-22706 | INFORMACION Y PROMOCION TURISTICAS.ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 30.000,00 €
45900-62900 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES.OTRAS INVERSIONES ASOCIADAS AL 32.014,40 €

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

1.628.098,68 €
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Suplemento de créditos en Concepto de Ingresos:

Recaudado fuera de MODIFICACION
L L Presupuestado los créditos 36/2025
Aplicacion Descripcion
2025 iniciales
presupuestados
Econdmica
Cap. Art. Subc
4 45 45080 | Transf. Corrientes 2.768.822,62 349.116,04 340.116,04
CCAA
7 75 75080 | Transf. Capital CCAA 0 1.354.032,64 1.287.982,64
TOTAL INGRESOS 2.768.822,62 1.703.148,68 1.628.098,68

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacién definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de

dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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3535

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion Presupuestaria 37/2025, en la modalidad de crédito extraordinario,
aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 3 de julio de 2025, con el siguiente

ANUNCIO

165538

resumen:
Alta en aplicaciones de Gastos:
APLICACION CONCEPTO IMPORTE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CULTURA.TRANSFERENCIAS A FAMILIAS E
33000-48029 | INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 9.000,00
INSTALACIONES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.INVERSIONES DE
33700-63200 | REPOSICION EN EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 50.000,00
TOTAL........... 59.000,00
Suplemento de créditos en Concepto de Ingresos:
Recaudado fuera de MODIFICACION
L L Presupuestado los créditos 37/2025
Aplicacion Descripcion
2025 iniciales
presupuestados
Econémica
Cap. Art. Subc
4 45 45080 Transf. Corrientes 2.768.822,62 349116,04 9000,00
CCAA
7 75 75080 | Transf. Capital CCAA 0 1.354.032,64 50.000,00
TOTAL INGRESOS 2.768.822,62 1.703.148,68 59.000,00

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacién definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de

dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2025,
se acordd aprobar el cambio de gestion del servicio publico de limpieza de los edificios
publicos, segin memoria justificativa que se adjunta.

“MEMORIA JUSTIFICATIVA Y ANALISIS DE COSTESDE LA C-EESTI(’)N DIRECTA DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS EDIFICIOS PUBLICOS.

El Ayuntamiento de la Villa Histdérica de Santiago del Teide realiza el servicio de limpieza,
retirada de residuos y la reposicion de material consumible, de los Colegios municipales,
Centros y dependencias municipales de manera externalizada, habiéndose adjudicado a la
empresa SATEDIE SL, quien desde el afio 2008 se encarga de prestar este servicio, de
conformidad con la adjudicacion de contrato por periodo de 10 afios, que en este momento
esta en precario.

Desde el Ayuntamiento, conscientes de la necesidad de mejorar los servicios que se esta
prestando y teniendo en cuenta el actual contexto socioeconémico, con la prioridad de
gestionar con maxima eficiencia los servicios publicos, procurando mejorar los niveles
actuales de calidad, se ha planteado la disyuntiva entre licitar de nuevo los servicios y seguir
prestando el servicio tal como hasta ahora mediante contrato de gestidon de servicio publico
de manera indirecta, bien realizar una gestidn directa utilizando los recursos del Area de
Servicios Generales, o bien realizar la gestion a través de la sociedad municipal SANTIAGO
DEL TEIDE GESTION S.L., mediante la encomienda del servicio a este medio propio del
Ayuntamiento.

OBJETO DEL ESTUDIO

El objeto de este estudio es analizar y actualizar los costes del servicio, y hacerlo en base a
los tres escenarios que se plantean como opciones para la prestacion del servicio:

- La gestion directa por parte del Area de Servicios Generales Municipales.

- La gestidn indirecta por parte de algun operador externo especializado en este tipo de
servicios, como hasta ahora.

- La gestion a través de la empresa municipal SANTIAGO DEL TEIDE GESTION, SL.

El estudio pretende servir de base para que el Ayuntamiento pueda decidir cudl es la mejor
opcion para la prestacion del servicio, desde una perspectiva econdémica, de oportunidad y de
calidad en el servicio, todo ello con la cobertura juridica necesaria.

ASPECTOS JURIDICOS

La forma de gestidén por la que se opte, debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 9
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, (actual

165536
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TREBEP) en lo que respecta al ejercicio de funciones que corresponden en exclusiva a
funcionarios publicos.

Para la aprobacion de la forma de gestion del servicio, y atendiendo al contenido econdmico
del mismo, se requerird el cumplimiento de los tramites previstos en el articulo 97 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen Local, y siempre que esté garantizado en
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad financiera del
ejercicio de las competencias de la entidad local.

El articulo 85.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
exige ademas que para hacer uso de cualquiera de las formas previstas debe quedar
acreditado mediante memoria justificativa elaborada al efecto que resultan mas sostenibles y
eficientes que las otras formas dispuestas, para lo que se deberan tener en cuenta los
criterios de rentabilidad econdmica y recuperacion de la inversion.

Ademas, debera constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido
que se elevara al Pleno para su aprobacion en donde se incluiran los informes sobre el coste
del servicio, asi como, el apoyo técnico recibido. A estos efectos, se recabara informe del
Interventor local quien valorara la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Orgdanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-.

Corresponde al Pleno de la Corporacién local la aprobacion del expediente, que determinara la
forma concreta de gestion del servicio.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Los servicios prestados actualmente por SATEIDE SL, corresponden a la limpieza, retirada de
residuos y la reposicion de material consumible, de los Colegios municipales, Centros y
dependencias municipales, es de interés del Ayuntamiento que se incluya en el analisis
comparativo, ademas, el mantenimiento de los espacios publicos, en los cuales se incluiran
los bafios y vestuarios de las playas y el puerto. Por tanto, el servicio que analizaremos sera:
el _servicio de mantenimiento, limpieza, retirada de residuos y la reposicion de material
consumible, de los Colegios municipales, Centros municipales, dependencias municipales y
bafios y vestuarios de las playas y puerto.

El servicio a prestar seguira conllevando la necesaria subrogacion del personal que esta
prestando el servicio actualmente.

Las caracteristicas del servicio quedan reflejadas en el pliego de prescripciones técnicas
aportado por el ayuntamiento.

El nuevo servicio, al margen del mantenimiento, quedarad dimensionado, en términos de
horas, de la siguiente manera:
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CALCULO DE LAS HORAS DE LIMPIEZA SEMANALES HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
CENTROS EDUCATIVOS 250,0 10750,0
ZONA TAMAIMO 1000 4300,0
ZONA PUERTO DE SANTIAGO-ACANTILADO LOS GIGANTES 750 3225,0
ZONA ALTA DEL MUNICIPIO 750 32250
DEPENDENCIAS MUNICIPALES | 2460 | 127920
ZONA TAMAIMO 56,0 29120
ZONA DE PUERTO DE SANTIAGO-ACANTILADOS 91,0 47320
ZONA ALTA DEL MUNICIPIO 99,0 5148,0
LIMPIEZA BANOS Y VESTUARIOS PLAYAS | 38,5 2002,0
PLAYA DE LA ARENA (BANOS Y VESTUARIOS) 14,0 7280
PUERTO DE SANTIAGO (BAROS) 105 5460
PLAYA DE LOS GIGANTES (BAROS Y VESTUARIOS) 14,0 728,0

Colegios municipales: Servicio de enero a junio y de septiembre a diciembre (10 meses)

Lo que supone un total de 43 semanas de servicios. Descontamos las 8 semanas de verano y
tan solo una por Navidad, dado que hay que hacer refuerzos antes del comienzo.

Centros y dependencias municipales: Servicio todas las semanas del afio. Lo que supone un
total de 52 semanas de servicio.

Bafos y vestuarios de las playas y puerto. Servicio todas las semanas del afo. Lo que supone
un total de 52 semanas de servicio.

En cuanto al servicio de mantenimiento de las instalaciones se ha determinado que se llevara
a cabo por medio de dos operarios a tiempo completo.

Por otra parte, se estima imprescindible la dedicacién a jornada completa de una/o auxiliar
administrativo para garantizar la calidad en el servicio, el control eficaz del cumplimento de
las prescripciones marcadas en el contrato, una adecuada asignacion de los trabajos y la
correcta gestidn de las bajas laborales y sus sustituciones.

ANALISIS DE COSTES

La base del estudio que se plantea sera el estudio de revision y actualizacion del servicio, ya
realizado en noviembre de 2023, con intencidon de formar parte del expediente de licitacion de
los servicios de limpieza y mantenimiento de los edificios publicos municipales.

COSTES DEL SERVICIO SEGUN EL MODELO DE GESTION.
Para poder comparar cual de los modelos de gestion comentados, es mas conveniente para

los intereses publicos y para el interés general, se llevara a cabo un analisis de los costes de
la prestacion dependiendo del modelo de gestion:
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- COSTES DE LA GESTION INDIRECTA POR PARTE DE ALGUN OPERADOR EXTERNO
ESPECIALIZADO EN ESTE TIPO DE SERVICIOS:

Costes de Personal:
Analizaremos en primera instancia, el coste del personal a subrogar, sus funciones y la
implicacion horaria que tendria en el servicio.

Aspectos juridicos acerca de la subrogacién del personal (aplicable a los tres modelos)

En cuanto a la normativa laboral, la sucesidon o subrogacion de empresas se encuentra
regulada en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. La normativa laboral establece de
forma clara que cuando una empresa (cesionaria) con una actividad que llevaba a cabo otra
empresa (cedente), si se dan los requisitos de continuidad con el proyecto empresarial, se
entiende que ha habido una sucesiéon de empresas. La sucesién de empresas obliga a la
nueva empresa a hacerse cargo de los trabajadores que venian prestando sus servicios en la
antigua empresa.

Personal a subrogar detallado, facilitado por la empresa prestadora del servicio,
- Personas trabajadoras adscritas al servicio: 20
- Personas trabajadoras adscritas al servicio, de baja médica: 4
- Personas trabajadoras que sustituyen bajas médicas: 3
- Personas trabajadoras sustitutas en situacion de baja médica: 1
- Personas trabajadoras en situacion de reduccién de jornada: 1
- Personas trabajadoras que sustituyen reducciones de jornada: 1
- Personas trabajadoras prestando el servicio en el momento del estudio: 16

Numero de horas anuales de servicio actualmente: 23.902,89 horas.

No FECHA CONTRATO JORNADA horas horas efectivas afio
ANTIGUEDAD (%) semanales meses
contrato
1 05/09/2003 200 42,50% 17,00 12,00 » 752,68
2 11/08/2011 300 50,00% 20,00 10,00 737,92
3 01/10/2008 100 100,00% 40,00 12,00 1.771,00
4 03/09/2012 300 75,00% 30,00 10,00 1.106,88
5 03/07/2013 189 100,00% 40,00 12,00 1.771,00
6 05/09/2003 300 100,00% 40,00 10,00 1.475,83
7 05/09/2003 300 100,00% 40,00 10,00 1.475,83
8 18/08/2008 300 50,00% 20,00 10,00 » 737,92
9 01/07/2006 200 50,00% 20,00 12,00 885,50
10 01/11/2004 300 87,50% 35,00 10,00 1.291,35
11 07/09/2004 200 87,50% 35,00 12,00 1.549,63
12 03/03/2008 289 43,80% 17,52 12,00 775,70
13  04/10/2016 289 61,30% 24,52 12,00 1.085,62
14  05/09/2023 300 50,00% 20,00 10,00 737,92
15 04/04/2022 300 75,00% 30,00 10,00 1.106,88
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CONTRATOS PARA SUSTITUCION DE BAJAS MEDICAS.

16  01/09/2023 300 50,00% 20,00 10,00 737,92

17 13/07/2023 100 100,00% 40,00 12,00 1.771,00

18  05/09/2023 510 50,00% 20,00 12,00 . 885,50

19  25/01/2024 410 100,00% 40,00 10,00 1.475,83

20 01/06/2023 410 100,00% 40,00 12,00 1.771,00
| 23.902,89

Necesidades del Servicio en materia del personal:

Si atendemos al nimero de horas que se necesita para realizar el servicio de limpieza,
especificado en los pliegos redactados para la contratacion del servicio y descontamos
aquellas cubiertas por el personal a subrogar, obtenemos los siguientes datos:

- Horas anuales del servicio: 25.544 horas

- Horas cubiertas por el personal de limpieza a subrogar: 23.902,89 horas
- Horas a cubrir por el nuevo personal de limpieza: 1.641,11 horas

- Horas a cubrir por el nuevo personal de mantenimiento: 3.542,00 horas
- Horas a cubrir por el nuevo personal administrativo: 1.771,00 horas

El nuevo personal asociado al servicio le es de aplicacién el “CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DEL SECTOR DE EDIFICIOS Y LOCALES”
Publicado en BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE num. 113, de 18 de Septiembre de 2023, se
adjunta tabla salarial resultante de la revision del citado convenio colectivo
(38001035011979), vigente desde 1 de enero de 2024 en adelante:

Jornada laboral maxima semanal: 40 horas

Numero de horas efectivas al afio: 1771 horas

Salario total anual de un/a “Limpiador/a”: 15.447,78€

Salario total anual de un/a “Especialista”: 15.963.02€

Salario total anual de un/a “auxiliar administrativo/a”: 15.990.39€

FABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024(3.00%)

plus plus b

CATEGORIA Salario base convenio  distancia  vacaciones igualax |  pagas extra total afio
GRUPO 1 Jefe de servicio 89237€ 10871€  17661€  20728€ 44430€ 96049 € 18.449,15€
Titulado grado Superior 89237€  10871€  176.61€  20728€  44430€  960.49€ 18.449.15€
Titulado grado Medio B4B75€  10860€  168.91€  20728€  42476€  913.52€ 17.632.29¢€
GRUPO Il Administrativo S0S01€  10850€  161.82€  20728€  40641€  B7S33€ 16.857,04¢
Auxiliar adminsitrativo 76104€  108,16€  153,69€ 20728€  38571€  BI9I2€ 1599039 ¢
Cobrador TITSTE€  10828€  146,15€  20728€  36643€  77236€ 1518111 ¢
Ordenanza 717,57 € 10828€  146,15€  207.28€  36643€  772.36€ 15.181,11¢

GRUPO
m Encargado General 80501 €  10B48€  161.33€  20728€  40532€  B6648€ 16.815,06 ¢
Supervisor 79138€  10846€  1S896€  20728€  39926€ 85181 € 16.560.56 €
Encargado de Grupo 764.52€  10838€¢  15428€  207.28€  38728€  B2288€ 16.057.96 ¢
Responsable de Equipo 75322€  10836€  15233€  20728€  38228€  810,72€ 15847,09¢
GRUPO

IV Conductor Limpiador 77237 ¢ 10841 €  1S567€  207.28€  39081€  B31.34€ 16.205.21¢€
Conductor 7S9A42€  10838€  15341€  20728€  38503€  817.40€ 15.963.02 ¢
Especialista 75942€  10838€  IS341€  20728€ 38503 €  B17.40€ 1596302 ¢
Peon Especialista 75046 €  10835€  IS187€  207.28€  381.07€  B07.77€ 15.795.70 €
Limpiador TILBEE  10830€  14864€  20728€  372,79€  TBTII€ 1544778 ¢

Peon 731,84 ¢ 10830 ¢ 148,64 ¢ 207.28 € 372,79 ¢ T8TTIE€ 1544778 €
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La seguridad social a cargo de la empresa se ha calculado al 34% del coste de personal. Se
ha tenido en cuenta un incremento del 7,5% del coste total para cubrir el absentismo de todo
el personal (ver cuadro de cierre de afio 2023 en Canarias) y se ha incrementado un 21% del
coste del personal nuevo a contratar para cubrir la plantilla equivalente correspondiente a las
vacaciones (34 dias segun convenio) y demas dias libres (asuntos propios 2 dias):

-
C ES O E Gobierno Informe Diciembre 2023- Absent
Tenerife de Canarias

Grafico.
Tasa de absentismo laboral (%)*.
Total, por ¢ idad . y sector. S do Trimestre 2023.

Sector
C i J C i Servicios Total

Andalucia 4,3%
Aragon 1

Asturias

Baleares 4,1%

Canarias 7
Cantabria 8,0%

Castilla La Mancha

Castillay Ledn 3,7%

Catalufia 4.4%

Comunidad de Madrid 4,89

Comunidad Valenciana 4,4¢

Extremadura 1

Galicia

La Rioja

Murcia

Navarra 3,7%

Pais Vasco 7.9% 89% 8,6%
Total Nacional 4,8

2 ‘Vacaciones y asuntos propios 36
Tasa de absentismo laboral (%)

Jornadas 301,63

Elaboracion propia. Fuente: Informes de Absentismo Laboral. Randstad Research. Coeficiente de cobertura 121

Dias por afno 365
Jornadas Netas 365
Absentismo al 7,5% 27,375
Vacaciones y asuntos propios 36
Jornadas efectivas 301,63

Coeficiente de cobertura 1,71
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Cuadro de horas y costes:

Coste Personal afio 2025 EMPRESA EXTERNA

No  de | plantilla coste salarial | Coste  Salarial
Categoria trabaja | equivalente Horas individual individual + SS Coste total
Profesional dores +21% efectivas
Personal limpieza | 18,00 18,00 23.902,89 € 309.627,59 €
a subrogar
Personal limpieza | 0,93 1,14 1.641,11 € 15.447,78 € | 20.700,03 € 23.598,03 €
nuevo
Personal 2,00 2,21 3.542,00 € 15.963,02 € | 21.390,45 € 47.272,89 €
mantenimiento
nuevo
Auxiliar 1,00 1,21 1.771,00 € 15.990,39 € | 21.427,12 € 25.926,82 €
administrativo
nuevo
Total 21,93 22,56 30.857,00 € 406.425,32 €

Elementos de transporte

El transporte esta incluido en el salario de los trabajadores, pero bien es cierto que el
desplazamiento durante la jornada de trabajo para el traslado de personal de limpieza por la
necesidad de cambiar de centro de trabajo en una misma jornada. Ademas el personal de
mantenimiento necesitard otro para la realizacion de sus trabajos.

INVERSION DOS Importe 70.000,00 €
8 afios VEHICULOS
Periodo Cuota afo Interes Cuota Capital vivo Capital
amortizacion amortizado
0 70.000,00 €
1 9.971,95 € 2.100,00 € 7.871,95 € 62.128,05 € 7.871,95 €
2 9.971,95 € 1.863,84 € 8.108,11 € 54.019,95 € 8.108,11 €
3 9.971,95 € 1.620,60 € 8.351,35€ 45.668,60 € 8.351,35€
4 9.971,95 € 1.370,06 € 8.601,89 € 37.066,71 € 8.601,89 €
5 9.971,95 € 1.112,00 € 8.859,95 € 28.206,76 € 8.859,95 €
6 9.971,95 € 846,20 € 9.125,74 € 19.081,02 € 9.125,74 €
7 9.971,95 € 572,43 € 9.399,52 € 9.681,50 € 9.399,52 €
8 9.971,95 € 290,45 € 9.681,50 € - 9.681,50 €

Se imputara por tanto la amortizacion de dos vehiculos tipo Citroén
los gastos de combustible, seguro y su mantenimiento

Berlingo, Renault Kangoo,

Gastos elementos de transporte 18.971,95 €
Amortizacion 2 vehiculos 9.971,95 €
Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 €
Mantenimiento, ITVs 800,00 €
Seguros 800,00 €
Combustible 5.200,00 €
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Otros gastos del servicio:

Otros costes directos del servicio, hacen referencia a los costes del material que se necesita
para desarrollar la actividad, productos y material de limpieza, fijado en segun la informacion
del histdrico de gasto municipal alcanza la cantidad de 31.000€. A esta cantidad le sumamos
6.000€ para materiales y utillaje del nuevo servicio de mantenimiento, cantidad esta ya
prevista en los presupuestos para 2025.

Se ha incluido el coste de la uniformidad y los EPIs de los trabajadores y los gastos
correspondientes a 12 dispositivos de telefonia mdvil y su servicio de telecomunicacién

Total de otros gastos directos del 46.400,00 €
Servicio:
Material limpieza y herramientas 37.000,00 €
Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 €
Medios de telecomunicacion 7.200,00 €

No se recogen gastos relativos a la direccidon, coordinacion y gestion del servicio, ya que se
considera que con la inclusion de la categoria de auxiliar administrativo, junto a los gastos
generales previstos se podran cubrir de manera adecuada esos costes.

COSTES INDIRECTOS

- Gastos Generales:

Se mantiene un importe de gastos generales, estimado en un 6% de los costes directos,
siendo estos gastos necesarios para mantener la viabilidad de la actividad, pero que no estan
directamente relacionados con la actividad.

- Beneficio Industrial:

A los costes directos aplicaremos un 13% en concepto de beneficio industrial, siendo este
importe el beneficio del empresario por la ejecucion del servicio.

Otros gastos indirectos:
Gastos Generales, 6% 27.947,84 €

Beneficio industrial, 13% 60.553,65 €
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RESUMEN DE COSTES

El coste total de las diferentes del servicio municipal estimado queda resumido en el siguiente

cuadro,

Total coste de personal:

406.425,32 €

Gastos elementos de 18.971,95 €
transporte
Amortizacion 2 vehiculos 9.971,95 €
Equipo de Proteccidn Individual 2.200,00 €
Mantenimiento, ITVs 800,00 €
Seguros 800,00 €
Combustible 5.200,00 €
Total de otros gastos 46.400,00 €
directos del servicio:
Material limpieza y herramientas 37.000,00 €
Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 €
Medios de telecomunicacion 7.200,00 €

Total de otros gastos
directos del servicio:

471.797,27 €

Otros gastos indirectos:

Gastos Generales, 6%
Beneficio industrial, 13%

28.307,84 €
61.333,65 €

Coste total del servicio

561.438,75 €

Impuesto General Indirecto Canario:

Al importe del coste total aplicaremos el IGIC correspondiente, que en este caso es el tipo

general del 7%.

Coste total del servicio

561.438,75 €

IGIC 7%

39.300,71 €

COSTE TOTAL CON IGIC

600.739,47 €

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico, los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa
prestaciones propias de los contratos de obras, servicios, suministros, concesion de obras y
concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona
juridica a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con
sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen
merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos con
conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos
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establecidos para los medios propios del ambito estatal de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El encargo que cumpla dichos requisitos no tendré la consideracion de contrato. La Empresa
Santiago del Teide Gestidn S.L, tiene la condicién de medio propio de este Ayuntamiento:

I. Encaje en el objeto social de la empresa municipal.
Tal y como recoge el articulo 2.e) de Los Estatutos de Santiago del Teide Gestion S.L.:

“La sociedad, La sociedad, actuara como medio propio del Ayuntamiento de Santiago del
Teide y tendra como objeto las siguientes actividades:

e. La gestion del servicio de limpieza y mantenimiento de los edificios, locales y espacios de
uso publico, de titularidad municipal o respecto de los cuales corresponda legalmente al
Ayuntamiento de Santiago del Teide su limpieza y mantenimiento. La realizacién del servicio
de limpieza se realizard en aquellos edificios y espacios que especificamente determine el
ayuntamiento en cada acuerdo adoptado al efecto...”

II. Gestion presupuestaria y actuaciones para desarrollar para su implantacion.

Si se decide modificar la forma de gestion para realizar la encomienda a la empresa municipal
que depende actualmente de este Ayuntamiento, la implantacion debera realizarse, previo
sometimiento de esta memoria econdmica a informacién publica, atendiendo a los siguientes
pasos:

- Acuerdo plenario de toma en consideracion de esta Memoria y sometimiento de la misma a
tramite de informacién publica.

- Finalizado dicho tramite, si no hubiera alegaciones o resuelta éstas, emision de informe con
propuesta de resolucion por el Departamento Municipal que proceda e informe de la
Secretaria Municipal.

- Dicha propuesta de resolucién debera ser remitida junto con el expediente completo a la
Intervencidon Municipal para su fiscalizacion.

- Adopcién de acuerdos que proceda por el Pleno Municipal una vez fiscalizado el expediente.
- Dado que la encomienda conlleva subrogacién de personal en las mismas condiciones y
aplicandoseles el convenio al que estan adscritas actualmente, por razones de gestion
presupuestaria, se recomienda que, de optar por esta forma de gestion, el Pleno Municipal
determine que la encomienda tendra efectos desde el 1 de enero de 2025.

Costes de Personal:
Analizaremos en primera instancia, el coste del personal a subrogar, sus funciones y la
implicacidon horaria que tendria en el servicio.

El nuevo personal asociado al servicio le son de aplicacién las condiciones que estan vigente
con respecto al personal de la empresa, de tal manera que el cuadro de horas y costes seria
el siguiente:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Lunes 11 de agosto de 2025 19192

Coste Personal afio 2025 SANTIAGO DEL TEIDE GESTION

No de | plantilla Coste  Salarial
Categoria Profesional trabajadores | equivalente Horas individual + SS Coste Total

+ 21% efectivas

Personal limpieza a | 18,00 18,00 23.902,89 € 0,00 € 309.627,59 €
subrogar
Personal limpieza | 0,93 1,14 1.641,11 € 20.765,81 € 23.673,02 €
nuevo
Personal 2,00 2,21 3.542,00 € 20.765,81 € 45.892,44 €
mantenimiento nuevo
Auxiliar administrativo | 1,00 1,21 1.771,00 € 20.765,81 € 25.126,63 €
nuevo
Total 21,93 22,56 30.857,00 € 404.319,68 €

Se ha tenido en cuenta un incremento del 7,5% del coste total para cubrir el absentismo de
todo el personal y se ha incrementado un 21% del coste del personal nuevo a contratar para
cubrir la plantilla equivalente correspondiente a las vacaciones (34 dias segun convenio) y
demas dias libres (asuntos propios 2 dias). Ver cuadros apartado 6.

COSTES INDIRECTOS

Tarifa:

Se propone fijar una cantidad del 6%, asimilable a los gastos generales, de un precio base de
licitacién, necesarios para mantener la viabilidad de la actividad, y relacionados con los
gastos

de estructura de la empresa, imprevistos, etc, que eviten que éstos puedan ocasionar un
quebranto en las cuentas de la misma.

RESUMEN DE COSTES

El coste total de las diferentes del servicio municipal estimado queda resumido en el siguiente

cuadro,

Total coste de personal: 404.319,68 €

Gastos elementos de transporte 18.971,95 €

Amortizacion 2 vehiculos Equipo de Proteccion Individual 9.971,95 €

Mantenimiento, ITVs 2.200,00 €

Seguros Combustible 800,00 €
800,00 €
5.200,00 €

Total de otros gastos directos del servicio: 46.400,00 €

Material limpieza y herramientas 37.000,00 €

Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 €

medios de telecommunication 7.200,00 €

Total de otros gastos directos del servicio: 469.691,63 €

Otros gastos indirectos:

Tarifa 6% 28.181,50 €

COSTE TOTAL 497.873,13 €
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COSTES DE GESTION DIRECTA POR PARTE DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES
MUNICIPALES

Costes de Personal:

Analizaremos en primera instancia, el coste del personal a subrogar, sus funciones y la
implicacion horaria que tendria en el servicio.

En este caso, a todo el personal, tanto al nuevo como al subrogado le son de aplicacién las
condiciones que estan vigente con respecto al personal del ayuntamiento en su convenio de
personal laboral, de tal manera que el cuadro de horas y costes seria el siguiente:

No de | plantilla Coste Salarial
Categoria Profesional trabajado | equivalente Horas individual + | Coste Total
res + 21% efectivas SS
Personal limpieza a subrogar | 18,00 18,00 23.902,89 € 21.167,52 € 381.015,36 €
Personal limpieza nuevo 0,93 1,14 1.641,11 € 21.167,52 € 24.130,97 €
Personal mantenimiento | 2,00 2,21 3.542,00 € 21.778,68 € 48.130,88 €
nuevo
Auxiliar administrativo | 1,00 1,21 1.771,00 € 21.778,68 € 26.352,20 €
nuevo
Total 21,93 22,56 30.857,00 € 479.629,42 €

Se ha tenido en cuenta un incremento del 7% del coste total para cubrir el absentismo de
todo el personal y se ha incrementado un 21% del coste del personal nuevo a contratar para
cubrir la plantilla equivalente correspondiente a las vacaciones (34 dias segln convenio) y

demas dias libres (asuntos propios 2 dias). Ver cuadros apartado 6.

RESUMEN DE COSTES

El coste total de las diferentes del servicio municipal estimado queda resumido en el siguiente

cuadro,

Total coste de personal:

479.629,42 €

Gastos elementos de transporte 18.971,95 €
Amortizacion 2 vehiculos 9.971,95 €
Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 €
Mantenimiento, ITVs 800,00 €
Seguros 800,00 €
Combustible 5.200,00 €
Otros gastos directos del servicio: 46.400,00 €
Material limpieza y mantenimiento y pequefio utillaje 37.000,00 €
Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 €
Medios de telecomunicacion 7.200,00 €

Total de gastos directos del servicio:

545.001,37 €

Otros gastos indirectos: 16.350,04 €
Gastos de estructura 3% 16.350,04 €

IGIC 7%

COSTE TOTAL DEL SERVICIO

561.351,41 €
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COMPARATIVA DE COSTES SEGUN MODELO DE GESTION

A modo de resumen, se analizara, en el siguiente cuadro comparativo de los

costes de los tres modelos de gestidon estudiados:

COMPARATIVA DE COSTES
SEGUN MODELO GESTION

GESTION
INDIRECTA

SANTIAGO TEIDE
GESTION SL

AYUNTAMIENTO

Total coste de personal:

406.425,32 €

404.319,68 €

479.629,42 €

Gastos elementos de transporte 18.971,95 € 18.971,95 € 18.971,95 €
Amortizacion 2 vehiculos 9.971,95 € 9.971,95 € 9.971,95 €
Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 € 2.200,00 € 2.200,00 €
Mantenimiento, ITVs 800,00 € 800,00 € 800,00 €
Seguros 800,00 € 800,00 € 800,00 €
Combustible 5.200,00 € 5.200,00 € 5.200,00 €
Total de otros gastos directos del | 40.400,00 € 40.400,00 € 40.400,00 €
servicio:

Material limpieza y herramientas 31.000,00 € 31.000,00 € 31.000,00 €
Equipo de Proteccion Individual 2.200,00 € 2.200,00 € 2.200,00 €
Medios de telecomunicacion 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 €

465.797,27 €

463.691,63 €

539.001,37 €

Total de otros gastos directos del

servicio:

Otros gastos indirectos: 88.501,48 €

Gastos Generales, 6% 27.947,84 €

Beneficio industrial, 13% 60.553,65 €

Tarifa 6% 27.821,50 €

Gastos de estructura 3% 16.170,04 €
IGIC 7% 38.800,91 €

COSTE TOTAL DEL SERVICIO 593.099,67 € 463.691,63 € 555.171,41 €

CONSIDERACIONES FINALES SOBRE LOS COSTES Y LOS MODELOS DE GESTION

Este estudio se ha centrado en analizar los gastos de gestién de cara a conocer el nivel de
los mismos dependiendo de cual sea la eleccion del modelo mas adecuado.

En todo caso dado el elevado peso del coste del personal subrogado sobre el personal a
contratar y de este coste sobre el coste total del servicio, seria Gtil que desde el area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento se hiciera un analisis mas detallado sobre el impacto
en las condiciones laborales de los empleados y los riesgos potenciales para el
Ayuntamiento en caso de disputas laborales.

En ese sentido, de los datos recabados en el analisis realizado, se puede concluir que
resulta mas econémica la gestion realizada por la empresa publica municipal SANTIGO
DEL TEIDE GESTION SL, que la indirecta mediante contrato de gestidon de servicio, y que la
gestion directa por el propio ayuntamiento.

Tal y como indican los datos, bajo las mismas premisas de partida para ambos modelos,
existe un menor coste para las arcas municipales si es SANTIAGO DEL TEIDE GESTION
SL, quien presta el servicio, suponiendo un ahorro de un 18.2% con respecto a los costes
que supondrian seguir con el modelo de gestidén actual.

COSTE TOTAL DEL SERVICIO | 600.239,67 € | 497.873,13 € | 561.351,41 €

DIFERENCIAS DE COSTES CON RESPECTO A SEGUIR CON MODELO ACTUAL 102.366,54€
AHORROS 18,2%

38.888,26 €
6,5%
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Respecto a la gestion directa por el ayuntamiento, supondria un ahorro del 6.5% con
respecto a los costes que supondrian seguir con el modelo de gestion actual.

Debemos apuntar que, si bien todos los datos apuntan a que en términos de Rentabilidad
econdémica la gestion del servicio por parte de la empresa publica SANTIAGO DEL TEIDE
GESTION SL, es la que garantiza una mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos,
ahorrando 102.366,54 € al aino, es preciso abundar en la eficacia y eficiencia en la gestiéon
del servicio al ciudadano demostrada durante el tiempo que lleva de actividad esta empresa
como un instrumento eficaz para la prestacion de servicios propios del Ayuntamiento.

Como conclusién, se puede determinar que el proyecto que garantiza mejor relacién entre
rentabilidad econdmica, sostenibilidad y eficiencia en la gestion del servicio de
mantenimiento, limpieza, retirada de residuos y la reposicién de material consumible, de los
Colegios municipales, Centros municipales, dependencias municipales y bafios y vestuarios de
las playas y puerto es la gestion directa mediante la encomienda de los servicios a SANTIAGO
EL TEIDE GESTION SL.
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ANEXO II

CONCLUSIONES

Elaborados los aspectos integrantes de la presente memoria de conformidad con lo
establecido en el articulo 97 del Texto Refundido de las disposiciones legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
en relacién la modificacion de la forma de gestion del referido servicio publico se concluye lo

siguiente:

— En cuanto al aspecto social:

— En cuanto al aspecto juridico:

— En cuanto al aspecto técnico:

— En cuanto al aspecto financiero:

A la vista de lo indicado anteriormente se considera que, desde un punto de vista
social, juridico, técnico y financiero, la modificacién de la forma de gestion del referido

servicio publico resulta conveniente y oportuno y resulta viable para este Ayuntamiento.”

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, se acuerda someter la Memoria
justificatica a informacién publica por un plazo de treinta dias naturales, anunciandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento, a efectos de que, por los particulares y entidades, puedan formular las
observaciones que estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en

la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo que se publica para su general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO los interesados podran examinar el expediente
3537 165543 y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. En todo caso, finalizado el periodo de
exposicion publica sin que se hubieran presentado
reclamaciones el acuerdo inicial se entendera
definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2025, se
acord6 aprobar inicialmente el correspondiente
expediente para designar el nombre “Juan Damian

Gorrin Ramos” al nuevo edificio municipal acuerdo plenario.
que albergara el gimnasio de Tamaimo, en
reconocimiento al innegable trabajo y dedicacion Lo que se publica para general conocimiento.

desarrollada como Alcalde de este municipio a lo

largo de muchisimos afos. ] o _ ) _
En la Villa Historica de Santiago del Teide, a seis

. de agosto de dos mil veinticinco.
De acuerdo con lo previsto en el Reglamento £

de Honores y distinciones de esta Corporacion, el
citado acuerdo se somete a informacidon publica EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
durante el periodo de 20 dias. Durante dicho plazo documento firmado electronicamente.
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3538

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

164162

Decreto del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal, nim. 2025-1224, de fecha 15
de julio de 2025, por el que se resuelve aprobar la convocatoria de concesion de ayudas de
rehabilitacion de vivienda (Programa Insular de Rehabilitacion de Vivienda anualidad 2024).

BDNS (Identif.): 850103.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/850103).

I.- BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras de la concesion de las presentes subvenciones para la Rehabilitacion de
Vivienda, se aprobaron por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2025, y su texto integro se publico en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero 59, de 16 de mayo de 2025, una vez elevado a
definitivo por no haberse presentado alegaciones el dicho acuerdo plenario.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la Disposicion Adicional Octava de esta Ley, la presente convocatoria se rige
a su vez por los dispuesto en el Programa Insular de Rehabilitacion de Vivienda 2024, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife adoptado en sesion
ordinaria el 3 de julio de 2024.

Ademas, se ha de estar a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones de El
Ayuntamiento de El Sauzal, cuya aprobacion definitiva ha sido publicada en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, nimero 47, miércoles 17 de abril de 2024.

Las normas que rigen esta convocatoria se ajustan a los principios, fines y objetivos establecidos
en la Linea 1 del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027 en materia de vivienda de este
Ayuntamiento.

II.- OBJETO.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el otorgamiento de ayudas del Programa Insular de
Rehabilitacion de Vivienda en el Municipio de El Sauzal, en régimen de concurrencia
competitiva, desarrollando los requisitos establecidos en dicho Programa Insular, a fin de asegurar
la funcidn social de la vivienda, con la distribucion de las ayudas entre aquellos propietarios que
no dispongan de recursos econdémicos suficientes y cuyas viviendas no estén en condiciones
minimas de habitabilidad y/o accesibilidad.

1.2. Seran obras a financiar de acuerdo con el referido Programa, entre otras:
Aquellas que comprendan total o parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad.

Las que garanticen la seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o sustitucién parcial de los
elementos estructurales.

Las que permitan la adaptacién a la normativa vigente en materia de agua, gas, electricidad,
proteccién contra incendio, mejora e impermeabilizacion de cubiertas, etc.

Especialmente, seran subvencionables las obras necesarias para la conexion de las aguas
residuales domiciliarias a la red municipal de saneamiento.
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La presente convocatoria y sus bases reguladoras se encuadran dentro del Programa Insular de
Rehabilitacion de Vivienda 2024, aprobado por el Consejo de Gobierno Insular de Tenerife, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en fecha 3 de julio de 2024 y que tiene por objeto asegurar
la funcidon social de la vivienda mediante el otorgamiento de subvenciones a los Ayuntamientos
de la isla de Tenerife que se adhieran al Programa, como el Ayuntamiento de El Sauzal, a los
efectos de su distribucion entre aquellos propietarios vecinos de El Sauzal que no dispongan de
recursos econOmicos suficientes y cuyas viviendas no estén en condiciones minimas de
habitabilidad y/o accesibilidad.

I11.- IMPORTE Y CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

1.- El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total 77.406,51 €, que se
imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria2025.1522.7810001, del Presupuesto del
Ayuntamiento de El Sauzal para el ejercicio 2024, distribuida de la siguiente forma:

CABILDO INSULAR DE TENERIFE AYUNTAMIENTO TOTAL
95% EL SAUZAL 5%
73.794,22 € 3.612,29€ 77.406,51 €

Para cada campafia se aportara, sobre el total presupuestado anualmente para ese ejercicio, la
financiacion correspondiente, en funcion de los porcentajes que se relacionan a continuacion para
cada una de las partes intervinientes, o la que, en su caso, resulte de aplicacion conforme al
correspondiente Programa:

La cuantia de la subvencion no podra ser superior, en ningiin caso, al gasto total de la actuacion
subvencionable.

IV.- CUANTIA DE LA AYUDA A OTORGAR.

La ayuda individual a otorgar por el Ayuntamiento de El Sauzal no podra superar la cantidad de
QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €) por beneficiario, bien se trate de propietarios individuales
o comunidades de propietarios, de acuerdo con el punto 6.1 del programa insular de rehabilitacion
de viviendas anualidad 2024.

En supuestos excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamientos podra incrementar dicha
cuantia en base a los informes técnicos municipales justificativos de tal circunstancia, con el
objeto de poder atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda, sin
que, en ningun caso, el importe final de las ayudas a otorgar por beneficiario con cargo al presente
programa supere la cantidad de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €).

De dichos informes se debera dejar constancia en todo caso en el expediente.

El importe total de ayudas no podra exceder del total de la dotacidén presupuestaria. La cuantia
de la subvencién no podra ser superior, en ningun caso, al gasto total de la actuacién
subvencionable.

De acuerdo con el Art. 31 de la LGS se consideran gastos subvencionables, a los efectos
previstos en esta Ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido. Asimismo, en ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado.
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V.- REGIMEN DE CONCESION.

La seleccion de los beneficiarios se realizarda mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva. Tiene esta consideracion el procedimiento mediante el cual, la concesion de
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados,
cuantificados y ponderados conforme la correspondiente convocatoria.

VI.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Podran ser destinatarios finales de las ayudas los propietarios individuales o comunidades de
propietarios que reunan los siguientes requisitos:

Debera ser propietario, copropietario o usufructuario de la vivienda en la que se van a realizar las
obras de rehabilitaciéon. Se admite también que el destinatario final de las ayudas sean
Comunidades de Propietarios legalmente constituidas, siempre que retnan los requisitos y
condiciones establecidos en el referido programa insular, en las referidas bases reguladoras y esta
convocatoria.

No contar con los recursos econémicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad
objeto de la ayuda solicitada, debiendo cumplir los criterios de renta de la unidad
familiar establecidos en las presentes bases reguladoras.

Ninguno de los miembros de la unidad familiar, o nucleos de unidad familiar en el caso
de Comunidades de Propietarios, podra ser titular de otra vivienda.

El solicitante debera estar empadronado en el referido término municipal con seis meses
de antelacion a la fecha de aprobacion del correspondiente programa insular de
rehabilitacion de vivienda para cada anualidad.

Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente.

No estar en curso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Gobierno
de Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social y con la propia
Hacienda Municipal.

Haber justificado las ayudas econdémicas recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de El
Sauzal.

En ningln caso podran ser destinatarios finales de las ayudas de este Programa de Rehabilitacion
de Viviendas aquellos que hayan sido beneficiarios de ayudas con cargo a programas de ejercicios
anteriores, salvo supuestos excepcionales en que técnicamente se justifique por el Ayuntamiento
que el beneficiario sigue sin disponer de recursos econdmicos suficientes, que se trate de obras
distintas a otras ya subvencionadas y que la finalidad de dichas obras a subvencionar sea la
consecucion de las condiciones minimas de habitabilidad de la vivienda.

En este caso debera constar en el expediente correspondientes informes técnicos y de servicios
sociales que asi lo justifique.

Lo citados requisitos deben cumplirse tanto en el supuesto de que se trate de propietarios/as
individuales como de Comunidades de Propietarios.

A los efectos de esta convocatoria, se entiende que el beneficiario no cuenta con recursos
econdmicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad objeto de la ayuda solicitada,
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cuando la suma total de los ingresos de la unidad familiar o cada una de las unidades familiares
(en caso de Comunidad de Propietarios) no supera lo establecido en la siguiente tabla:

NUMERO DE MIEMBROS RENTA FAMILIAR
Familias de hasta tres miembros 1,5 veces el S.M.I. mensual
Familias de hasta cinco miembros 2,5 veces el S.M.I. mensual
Familias de + de 5 miembros 3 veces el S.M.I. mensual

La renta familiar a efectos de ayuda, se obtendra de la suma de los ingresos mensuales de todos
los miembros computables de la unidad familiar correspondientes al afio de la convocatoria.

En este sentido, aclarar que se entiende por unidad familiar la formada Gnicamente por los
conyuges no separados legalmente, y los hijos menores de edad (con excepcion de los que, con el
consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos) y/o los hijos mayores de edad
incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada. En estos casos en
los que la persona mayor esté separada legalmente o no tuviera vinculo matrimonial (solteros,
parejas de hecho...), la formada con los hijos que convivan y retinan los requisitos del apartado
anterior.

VIL- REQUISITOS REFERIDOS A LAS OBRAS DE REHABILITACION DE VIVIENDA.

Que se trate de obras tendentes a garantizar las condiciones minimas de habitabilidad, que se
encuentran relacionadas de forma enunciativa en el apartado 1.2 de las Bases Reguladoras, y en
programa insular de rehabilitacion de vivienda, y punto II 1.2 de la convocatoria.

Aquellas que comprendan total o parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad.

Las que garanticen la seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o sustitucion parcial de
los elementos estructurales.

Las que permitan la adaptacion a la normativa vigente en materia de agua, gas,
electricidad, proteccion contra incendio, mejora e impermeabilizacion de cubiertas, etc.

Especialmente, seran subvencionables las obras necesarias para la conexion de las
aguas residuales domiciliarias a la red municipal de saneamiento.

Asimismo, son subvencionables, los gastos estrictamente relacionados con la ejecucién de
las obras de rehabilitacion, tales como materiales, mano de obra, etc., aquellos otros
gastos complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como tramites
administrativos, entre los que se incluyen aquellos tendentes a la legalizacion de la vivienda
en la que se lleva a cabo la actuacion, gastos de gestion, de notaria, honorarios de facultativos y
aquellos otros gastos que sean necesarios para el cumplimiento de los requisitos de este
programa y para la realizacion de las obras y su puesta al uso.

Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion, debiendo constar
el correspondiente informe municipal en este sentido.

En todo caso, las obras deberan estar amparadas por alguno de los titulos habilitantes previstos
en los articulos 329 y siguientes de Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (licencia de obras, comunicacion previa).
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Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe de la ayuda a otorgar.

Las obras y otros gastos a subvencionar tendran que realizarse dentro del plazo que se establezca
en la resolucion que concede la subvencion.

Podran ser subvencionables las inversiones que se realicen a partir de la fecha de la solicitud de
la subvencion.

Los citados requisitos se deberan cumplirse tanto en el supuesto de que se trate de propietarios/as
individuales como de Comunidades de Propietarios.

VIIL- REQUISITOS RELATIVOS A LA VIVIENDA OBJETO DE REHABILITACION.

Que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda, o de las viviendas
que integran la Comunidad de Propietarios.

Debera tratarse de viviendas que se encuentren juridicamente en alguno de los supuestos que,
conforme a la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, permitan la ejecucion de las obras objeto de la ayuda. A tal efecto, se emitira informe
por el técnico municipal de este Ayuntamiento justificativo de tal circunstancia.

Que precisen de la realizacion de alguna de las obras tendentes a garantizar las condiciones
minimas de habitabilidad y accesibilidad, conforme a lo dispuesto en el apartado 1.2 de las Bases
y, especialmente, que precisen de las obras necesarias para la conexion de las aguas residuales
domiciliarias a la red municipal de saneamiento. A tal efecto, se emitird informe por el técnico
municipal de este Ayuntamiento justificativos de tal circunstancia.

Seran subvencionables, ademads de aquellos gastos estrictamente relacionados con la ejecucion de
las obras de rehabilitacion, tales como materiales, mano de obra, etc., aquellos otros gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como tramites administrativos,
entre los que se incluyen aquellos tendentes a la legalizacion de la vivienda en la que se lleva a
cabo la actuacion, gastos de gestion, de notaria, honorarios de facultativos y aquellos otros gastos
que sean necesarios para el cumplimiento de los requisitos de este Programa y para la realizacion
de las obras y su puesta al uso.

En todo caso, se establecen como criterios preferentes a la hora de repartir las ayudas por los
municipios, los siguientes:

Situacidn socio-econémica mas desfavorable de los destinatarios de las ayudas.

Estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas
de habitabilidad, incluyéndose dentro de este concepto las deficiencias de accesibilidad.

La realizacion de obras necesarias para la conexion de las aguas residuales domiciliarias a la red
municipal de saneamiento.

En ninglin caso podran ser destinatarios finales de las ayudas de este Programa de Rehabilitacion
de Viviendas aquellos que hayan sido beneficiarios de ayudas con cargo a programas de ejercicios
anteriores, salvo supuestos excepcionales en que técnicamente se justifique por el Ayuntamiento
que el beneficiario sigue sin disponer de recursos econémicos suficientes, que se trate de obras
distintas a otras ya subvencionadas y que la finalidad de dichas obras a subvencionar sea la
consecucion de las condiciones minimas de habitabilidad de la vivienda.
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Los citados requisitos se deberan cumplirse tanto en el supuesto de que se trate de propietarios/as
individuales como de Comunidades de Propietarios.

IX.- PROCEDIMIENTO.

Régimen de concesion. - La seleccion de los beneficiarios se realizara mediante el procedimiento
de concurrencia competitiva. Tiene esta consideracion el procedimiento mediante el cual, la
concesion de subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados, cuantificados y ponderados conforme la correspondiente convocatoria.

Solicitudes.

Las solicitudes conforme al modelo adjunto a la convocatoria iran dirigidas al Area de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de El Sauzal, acompafiadas de los documentos siguientes:

1.- Solicitud suscrita por la persona interesada conforme el modelo adjunto a la convocatoria o
por su representante, debiendo en este caso adjuntarse la solicitud la autorizacién del solicitante
a favor del representante (ANEXO [ y ANEXO II).

2.- Fotocopia del CIF (en el caso de Comunidades de Propietarios), del D.N.I. o N.L.LE. (en
vigor) de quien formaliza la solicitud y ademas el del representante, asi como de las personas que
formen parte de la unidad familiar o de las unidades familiares que integran las
correspondientes Comunidades de Propietarios

3.- Copia del Libro de familia, o documento equivalente.
4.- Certificado de empadronamiento y/o convivencia.

5.- Autorizacion para la visita y entrada en vivienda a los efectos de inspeccion técnica, conforme
el modelo adjunto a la convocatoria.

6.- Situacion economica: Justificante de ingresos econdmicos actuales de cada uno de los
miembros de la unidad familiar o unidades familiares en el supuesto de que la solicitud se
formalice por Comunidades de Propietarios:

Certificado de ser o no beneficiario de una prestacion o subsidio por desempleo.

En caso de ser beneficiario de una pension del sistema de la Seguridad Social o cualquier
otro organismo publico, certificado que lo acredite.

Ultimas dos néminas o cualquier otro comprobante de pago por rentas de trabajo.
Trabajadores/as autdbnomos/as: Gltima liquidacion trimestral o pago fraccionado del Impuesto.
Justificante de rentas de otro tipo (alquileres,.....).

7.- Situaciones especiales:

Certificado del Grado Discapacidad o resolucion que lo reconozca, del solicitante y resto de
miembros de la unidad familiar cuando proceda.

Resolucion del Grado de Dependencia expedido por la Direccion General de Dependencia del
Gobierno de Canarias, del solicitante u otro miembro de la unidad de convivencia que lo posea
en el momento de presentar la solicitud.

Certificacion de la Administracion competente que acredite la condicidon de victima de violencia
de género o victima de violencia doméstica, sentencia u orden de proteccion.
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8.- Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda o viviendas en el supuesto de
Comunidades de Propietarios (derecho propiedad, copropiedad o usufructo).

9.- Declaracion responsable de que ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad
familiar o unidades familiares en el caso de Comunidad de Propietarios es titular de otra vivienda,
conforme al modelo adjunto a la correspondiente convocatoria, y de que se trata de su domicilio
habitual y permanente.

10.- Autorizacion expresa conforme al modelo adjunto a la convocatoria de quien solicita la ayuda
y de los otros miembros de la unidad familiar o unidades familiares en el caso de Comunidad de
Propietarios, mayores de 18 afios, para recabar la informacion relativa (segliin sea necesario para
tramitar la ayuda), datos de caracter tributario, catastrales, seguridad social, datos referidos a
residencia y/o convivencia, datos para comprobar si beneficiario se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias, Agencia
Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social y con la propia Hacienda Municipal.

11.- Declaracion responsable de que el beneficiario destinara la vivienda objeto de rehabilitacion
a los fines concretos por lo que se le concede la subvencion por un periodo minimo de 5 afios,
conforme los apartados 4 y 5 del Art. 31 de la Ley 38/20023, Ley General de Subvenciones, y de
estar al corriente con sus obligaciones tributarias estatales, autonémica y frente el Ayuntamiento
de El Sauzal, y seguridad social y de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas
en el Art. 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

12.- Alta a terceros en el Sistema Contable del Ayuntamiento de El Sauzal debidamente
cumplimentada.

13.- El presupuesto estimativo del coste de la obra que se pretenden realizar, elaborado por
empresa legalmente registrada.

14.- En su caso, proyecto técnico suscrito por técnico competente, cuando sea preceptivo segun
la Ley de Ordenacion de la Edificacion, Codigo Técnico de la edificacion y demas normativa
sectorial de aplicacion.

15.- En el caso de Comunidad de Propietarios, ademds de la anterior documentacion, debera
aportarse:

a) Fotocopia del C.LF. de la Comunidad de Propietarios.

b) Documento, expedido por la persona que ostente la condiciéon de Secretario/a o Secretario/a-
Administrador/a, en el que conste que la persona que suscribe la solicitud ostenta la condicion de
Presidente/a de la Comunidad de Propietarios en el momento de formular la peticion, o en su
defecto, copia del Acta de la reunion de la Junta de Propietarios en la que conste la eleccidon como
Presidente/a.

c) Certificado del acuerdo de la Junta de Propietarios del inmueble, emitido y firmado por el/la
Secretario/a o Secretario/a-Administrador/a de la Comunidad, con el visto bueno del/la Presidente/a
0, en su caso, de la representacion legal, en el que se apruebe concurrir a la convocatoria y realizar la
actuacion objeto de la peticion de ayuda.

d) Certificado en el que se faculte al/la representante legal para realizar las gestiones de
tramitacion y justificacion de la ayuda.

¢) Documento Nacional de Identidad del Presidente/a que asume la representacion.
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f) Certificado del acuerdo de la Junta de Propietarios del inmueble, emitido y firmado por el/la
Secretario/a o Secretario/a-Administrador/a de la Comunidad, con el visto bueno del/la
Presidente/a o, en su caso, de la representacion legal, en el que se aprueba recibir el pago
anticipado de la subvencion, en el caso de resultar beneficiario de la misma.

Los técnicos del departamento de urbanismo y de servicios sociales, podran solicitar cualquier
otra documentacion que estimen oportuna que acredite la situacion de la persona solicitante y de
los miembros de la unidad de convivencia.

La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases reguladoras, y en el programa insular de
rehabilitacion de vivienda.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, comportara la denegacion de la subvencion solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Lugar de presentacion: Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacion requerida, se presentaran de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en:

a) En el registro electronico del Ayuntamiento de El Sauzal, asi como en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la LPAC.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Conforme a lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento
a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucion
de la ayuda solicitada, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 DIAS HABILES a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife

Medios sucesivos notificaciones/publicaciones.- Los requerimientos de subsanacion, la propuesta
de resolucion provisional, la resolucion definitiva y las demas comunicaciones y notificaciones
seran notificadas mediante publicacion en el tabon de anuncio ubicado en la sede electronica del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es).

Subsanacion.- Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcion del
requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Las solicitudes presentadas fuera del plazo no seran admitidas.
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Instruccion del procedimiento.- La instruccion del expediente se realizara por Departamento de
Servicios Sociales en coordinacidn con la oficina Técnica.

Una vez admitidas las solicitudes presentadas en tiempo y forma, y en su caso subsanadas las
mismas, la unidad administrativa adscrita al Departamento de servicios sociales, realizard un
informe de evaluacion de las mismas en el que se contemplara la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Base Reguladora y en el programa insular de rehabilitacion de
vivienda para adquirir la condicion de beneficiario.

A la vista del informe emitido por la referida unidad administrativa, las solicitudes serdn objeto
de un procedimiento de evaluacioén cuya ejecucion serd realizado por el 6rgano colegiado que se
constituya a tal efecto (Comision de Valoracion), que tendra como funcion emitir un informe en
el que concrete el resultado de la evaluacion efectuada conforme los criterios objetivos de
evaluacion y su baremacion establecidos en las presentes bases reguladora segun lo establecido
en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

La comision de valoraciones esta constituida:
Por dos Trabajadores/as Social del Ayuntamiento de El Sauzal.
Por un Arquitectos/as Técnicos/as del Ayuntamiento del El Sauzal.

La concesién de estas ayudas tendra como limite global la consignacion existente en indicada en
el punto III de esta convocatoria. En ese sentido, de acuerdo con el Art. 22.3 de la Ley General
de Subvenciones no podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en
la convocatoria. El importe global maximo destinado a estas ayudas se distribuird entre los
beneficiarios de las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion y baremacion
establecidos en la presente Bases reguladoras.

A la vista del expediente y del informe de la Comisioén se valoraciones, el 6rgano instructor
formulara propuesta de resolucién provisional, que se notificara a los interesados mediante su
publicacién en el tabléon de anuncios ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento,
concediéndole un plazo de 10 dias para que presenten alegaciones.

No obstante, se prescindira de ese tramite de audiencia cuando dicha propuesta inicamente se
formule con la documentacion aportada por los interesados y no se haya tenido en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aportada por los interesados, de acuerdo con el Art.
24.4 de la Ley General de Subvenciones. En ese caso la propuesta tendra caracter definitivo.

Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas por los
interesados, el organo instructor formulard propuesta de resolucién definitiva en el que se
expresara el solicitante o solicitantes para los que se propone la concesion de las subvenciones y
su cuantia, especificando los criterios utilizados en la evaluacion, asi como la propuesta de
desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

De acuerdo con el Art. 24.6 de la Ley General de Subvenciones la propuesta de resolucion
provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se haya notificado la resolucién que concede la subvencion.

Terminacion del procedimiento.- El 6rgano competente resolvera el procedimiento a la vista de
la propuesta de resolucion definitiva. La ayuda serd otorgada mediante Decreto de Alcaldia,
siempre que exista consignacion presupuestaria suficiente, vista la propuesta de la Comision de
Valoracién respecto del cumplimiento de los requisitos documentales y de los criterios,
publicandose en el tablon de anuncios la lista de personas que han resultado beneficiarias de estas
ayudas, las solicitudes desestimadas y los solicitantes que se tiene por desistido de su solicitud.
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El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de adjudicacion de la
subvencion no podra exceder de seis meses. Dicho plazo se computara a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma proponga sus efectos a una fecha
posterior, tal y como se recoge en el Articulo 25.4 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Transcurrido el citado plazo sin que hubiera recaido resolucidon expresa, el
interesado podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

X.- Medios sucesivos notificaciones/publicaciones.- Los requerimientos de subsanacién, la
propuesta de resolucion provisional, el tramite de audiencia, la resolucion definitiva y las demas
comunicaciones y notificaciones seran notificadas mediante publicacion en el taboén de anuncio
ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es).

XI.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios vendran obligados a:

1.- Facilitar la documentacion e informacion que les sea requerida por este Ayuntamiento y
someterse a cuantas comprobaciones se crean necesarias.

2.- Igualmente vendran obligados a comunicar las alteraciones de situaciones, condiciones o
requisitos que propiciaron el otorgamiento de la ayuda.

3.- A permitir la verificacion material de la obra realizada con la ayuda concedida, por personal
designado por esta Administracién y aportar la documentacion justificativa del gasto que en
cada caso proceda y su abono.

4.- Cumplir con los plazos establecidos para la ejecucion de la obra y posterior justificacion.

5.- El beneficiario debera acreditar en el plazo establecido en la convocatoria haber realizado
la actuacion objeto de la subvencién y su abono.

6.- Cumplir con cualquier obligacion que venga expresamente fijada en el referido
Programa Insular de rehabilitacion de vivienda, en las presentes bases reguladoras, y en el Art.
14 de la Ley General de Subvenciones.

7.- No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones las personas o Entidades
en quienes concurran algunas de las circunstancias establecidas en el art. 13.2 Ley General de
Subvenciones.

Las establecidas en el Art. 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

Haber sido condenadas mediante Sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la Sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado; de la
Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma.
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No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

No haber justificado las ayudas econémicas recibidas con anterioridad por el Ilustre
Ayuntamiento de El Sauzal.

XII.- PERIODO DURANTE EL CUAL SE DEBEN DESTINAR LOS BIENES AL FIN
CONCRETO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del Art. 31 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, se establece que el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para
el cual fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 5 afos. A tal efecto, el beneficiario
tendra que aportar la correspondiente declaracion responsable adjunta a la convocatoria.

XIIL.- CRITERIOS DE BAREMACION.

Las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos para ser beneficiarios de estas ayudas, se
valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracion y su
baremacion:

Renta economica de la unidad familiar.

Las ayudas podran ser solicitadas por aquellos vecinos pertenecientes a unidades familiares cuyos
ingresos no superen los siguientes umbrales:

NUMERO DE MIEMBROS RENTA FAMILIAR
Familias de hasta tres miembros 1,5 veces el S.M.I. mensual
Familias de hasta cinco miembros 2,5 veces el S.M.I. mensual
Familias de méas de cinco miembros 3 veces el S.M.I. mensual

Se aplicaran los criterios a la hora de puntuar las solicitudes de la siguiente manera:

Personas que formen parte de unidades familiares en las que la renta per capita mensual no
supere 250 € mensuales:

UNIDAD FAMILIAR PTOS + MENORES PTOS
Una persona 10 ptos 1 Menor 5 ptos
Dos adultos 12 ptos 2 Menores 7 ptos
Tres adultos 14 ptos 3 Menores 9 ptos
Cuatro adultos 16 ptos 4 Menores 11 ptos

Cinco o + adultos 18 ptos 5 Menores 13 ptos
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En el caso de superar el ingreso de 250€ por persona, se valorara entonces de la siguiente manera:

UNIDAD FAMILIAR LIMITE DE INGRESOS MENSUALES PTOS

Una persona Desde 250€ hasta 500€ 3 puntos
Dos personas Desde 501€ hasta 750€ 5 puntos
Tres personas Desde 751€ hasta 900€ 7 puntos
Cuatro personas Desde 901€ hasta 1.150€ 9 puntos
Cinco o + personas Desde 1.151€ hasta 1638 12 puntos

Personas en situacion de discapacidad o mayores dependientes.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos conforme a lo siguiente:

Una persona mayor/dependiente y/o 10 puntos
discapacidad integrando la unidad familiar

Dos o mas personas mayores/ dependientes 20 puntos
y/o discapacidad integrando la unidad

familiar

Personas que acrediten la condicion de victima de violencia de género o victima de violencia
doméstica. 2 puntos.

Situacion de la vivienda segtn el tipo de obra a realizar.

Deficiencias estructurales en la vivienda 10 puntos
Deficiencias estructurales en viviendas de 20 puntos
unidades familiares con menores a cargo.
Mejora y acondicionamiento de vivienda 15 puntos
para accesibilidad en los casos en que haya
personas mayores/dependientes y/o
discapacidad integrando la unidad familiar
Mejora y acondicionamiento de vivienda 5 puntos
para accesibilidad
Obras que permitan la adaptacion a la 5 puntos
normativa vigente en materia de agua, gas,
electricidad, proteccion

contra incendio, etc.

Obras destinadas a adquirir las condiciones 5 puntos
minimas de habitabilidad

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el punto el 4.3 del referido Programa insular en todo
caso, se establecen como criterios preferentes a la hora de repartir las ayudas por los municipios,
los siguientes:

Situacion socio-econdmica mas desfavorable de los destinatarios de las ayudas.
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Estado de conservacidén mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas
de habitabilidad, incluyéndose dentro de este concepto las deficiencias de accesibilidad.

La realizacion de obras necesarias para la conexion de las aguas residuales domiciliarias a la red
municipal de saneamiento.

La concesion de estas ayudas tendra como limite global la consignacion existente en las
correspondientes partidas fijadas en la convocatoria anual. En ese sentido, de acuerdo con el Art.
22.3 de la Ley General de Subvenciones no podran otorgarse subvenciones por cuantia superior
a la que se determine en la convocatoria.

El importe global maximo destinado a estas ayudas se distribuira entre los beneficiarios de las
mismas de acuerdo con los referidos criterios de concesion y baremacion.

XIV.- MODELO DE SOLICITUD, DECLARACION RESPONSABLE, AUTORIZACION.

El modelo de solicitud de ayuda de rehabilitacion de vivienda encuadrada dentro del programa
insular de rehabilitacion de vivienda, asi como los demas modelos de declaracion responsable y
autorizaciones indicados en las presente bases se adjuntaran a la correspondiente convocatoria y
estaran disponibles tanto en la oficina de registro de El Ayuntamiento de El Sauzal, como en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

XV.- ABONO ANTICIPADO SUBVENCION.

Atendiendo al caracter social y humanitario de las ayudas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones, y en el programa insular de rehabilitacion de
vivienda anualidad 2024, el pago de la subvencion se realizara con caracter anticipado con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones, inherentes a la actividad subvencionada siempre que se cumplan los requisitos
legalmente establecidos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones en ningiin
caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion
de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

Asimismo, de acuerdo con el Art. 34.5 de la Ley General de Subvenciones no podra realizarse el
pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucidon de procedencia
de reintegro.

XVI.- PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

El plazo para la ejecucion de la totalidad de las obras de rehabilitacion finalizara en la fecha que
se establezca en la resolucion que concede la subvencion. No obstante, antes de su vencimiento
dicho plazo podra ser ampliado de oficio o a instancia de parte, en el supuesto de que el Cabildo
Insular de Tenerife acuerde ampliar el plazo fijado en el Programa Insular de Rehabilitacion de
Vivienda para la ejecucion de la totalidad de las obras de rehabilitacion por los destinatarios
ultimos de las ayudas. En este sentido, las ayudas se rigen, en primer lugar, por las condiciones
establecidas en el Programa Insular de Rehabilitacién de Viviendas, siendo de aplicacion con
caracter supletorio lo establecido en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de
noviembre, en su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
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de acuerdo con el articulo 2.5 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Disposicion Adicional Octava de la
Ley 38/2003, de 17 de diciembre.

XVIL- JUSTIFICACION Y PLAZO DE JUSTIFICACION.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa de la ejecucion de la totalidad de
las obras de rehabilitacion por parte de los beneficiarios finales de estas ayudas sera de 1 MES
contado a partir de la finalizacion del plazo concedido para la ejecucion de las obras de
rehabilitacion.

La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucion
de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Se considerara documento justificativo del pago material, la transferencia bancaria o documentos
equivalentes, y de haberse hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello
del proveedor o de quien firme en su nombre, acompaifiado de las detalladas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 1.000 euros y los trabajos sean
realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las operaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos
casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria donde
figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario el
perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se realice,
la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. Los técnicos tras personarse
en el lugar, levantaran acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe
incorporado de oficio en cada expediente. A tal efecto junto con la solicitud de subvencion debera
adjuntarse los correspondiente ANEXO III y IV, de autorizacion visita por el técnico municipal y
la comunicacion finalizacion de obra.

- El control del gasto de la subvencién se realizara mediante visitas a campo realizadas por un
técnico de la Oficina Técnica Municipal y un Técnico de Servicios Sociales.

XVIII.- PUBLICIDAD SUBVENCION PERCIBIDA.

Los beneficiarios a fin de cumplir con lo establecido en el Art. 14.1.h) y Art. 18 de la Ley
General de Subvenciones en materia de publicidad de la subvencidon percibida tendrd que
exponer el ANEXO V que le seré facilitado por el departamento de servicio sociales de este
Ayuntamiento.

XIX.- INCOMPATIBILIDAD.

En ningin caso podran ser destinatarios finales de las ayudas de este Programa de
Rehabilitacion de Viviendas 2024 aquellos que hayan sido beneficiarios de ayudas con cargo
a programas de ejercicios anteriores, salvo supuestos excepcionales en que técnicamente se
justifique por el Ayuntamiento que el beneficiario sigue sin disponer de recursos econdémicos
suficientes, que se trate de obras distintas a otras ya subvencionadas y que la finalidad de dichas
obras a subvencionar sea la consecucion de las condiciones minimas de habitabilidad de la
vivienda.
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En este caso debera constar en el expediente correspondientes informes técnicos y de servicios
sociales que asi lo justifique.

XX.- EXTINCION DEL DERECHO.

Seran causas de extincion del derecho al disfrute de la ayuda, entre otras, las siguientes:
a) Renuncia del beneficiario.

b) Mejora sustancial de las circunstancias econémicas de la unidad familiar.

¢) Cambio de residencia del beneficiario fuera del término municipal.

d) Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.

XXI.- INCIDENCIA'Y REINTEGRO.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, constituyendo causas de
reintegro las establecidas en el Art. 37 de la citada Ley.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos, tenidos en cuenta
para el otorgamiento de la ayuda y, en todo caso, la obtencion por el beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas para la misma finalidad por otras administraciones o entes publicos o
privados, daran lugar a la obligacion de reintegrar la ayuda de conformidad con la Ley General
de Subvenciones.

En todo caso, los beneficiarios deberan comunicar al 6rgano concedente la obtencion de ayudas
o subvenciones para la misma finalidad.

Procedera la devolucion integra de las cantidades percibidas mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la ayuda, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) La obtencion de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, o falseando u
ocultando los hechos o datos que hubieren impedido su concesion.

b) La falta de empleo de los fondos publicos en la realizacion de la actividad para la que se
concedio la ayuda.

¢) El incumplimiento total de la obligacion de justificar la ayuda recibida.
d) Incumplimiento del deber de comunicar la concesion de ayudas por otras administraciones.

e) El incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas en la resolucion de concesion
de la ayuda y en el programa insular de rehabilitacion de vivienda.

Procedera la devolucion de la cantidad que corresponda en caso de justificacion parcial de la
ayuda. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, y a fin de graduar los posibles
incumplimientos de los beneficiarios ultimos de estas ayudas se considerara incumplimiento total
la realizacién de una inversion inferior al 50% de la inversion subvencionable y, cumplimiento
aproximado de modo significativo al total a fin de un reintegro parcial de la subvencion percibida,
el equivalente a un 50% o superior.

A estos efectos, el técnico municipal de este Ayuntamiento debera emitir el correspondiente
informe, que debera incorporarse al expediente.
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XXII.- REGIMEN JURIDICO.

La concesion de las ayudas a los beneficiarios finales, se regira por las Bases reguladoras de la
concesion de las presentes subvenciones para la Rehabilitacion de Vivienda, se aprobaron por
acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de
marzo de 2025, y su texto integro se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife ntimero 59, de 16 de mayo de 2025, una vez elevado a definitivo por no haberse
presentado alegaciones el dicho acuerdo plenario y por lo establecido en Programa Insular de
rehabilitacion de vivienda para la anualidad 2024, aprobado por el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2024 (Ref. JCGL/ARR).

Las ayudas se regiran, en primer lugar, por las condiciones establecidas en el Programa Insular
de Rehabilitacion de Viviendas, siendo de aplicacion con caracter supletorio lo establecido en la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, en su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, y demas normativa de aplicacion.

XXIII.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente
convocatoria asi como contra el acto de resolucion del procedimiento de concesion podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la
notificaciéon, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

El Sauzal, a cuatro de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Fabiola Reyes Torres.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
3539 164305
Expediente n°: 2025-001854.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2025, se deleg6 en
el Senior Concejal de este Ayuntamiento D. Antonio
Loépez Gonzalez, la competencia para la celebracion
de matrimonio civil de fecha 17 de septiembre de
2025 a las 13:30 horas.

En la Villa de Tegueste, a cinco de agosto de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3540 164588
Expediente n°: 2024-005411.

El Pleno del Ayuntamiento de Tegueste, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2025,
acordd declarar de interés publico municipal a
la asociacion SOCIAL MENTES CANARIAS
con CIF G06911374, nimero de inscripcion en el
Registro de Asociaciones de Canarias 25324 (G1/
S1/25324-21 TF) y nimero de inscripcion en el
Registro Municipal de Entidades Vecinales A110,
por entender que sus fines estatutarios tienden a
promover el interés general del municipio y por el
beneficio que para la sociedad reporta la actividad
de la entidad en el municipio de la Villa de Tegueste.

Asimismo, acordd que se notificara el presente
acuerdo a la Asociacion SOCIAL MENTES
CANARIAS, al Departamento del Gobierno
de Canarias con competencia en el Registro
de Asociaciones de Canarias, a la Consejeria
competente en materia de Agricultura y al Area del
Cabildo Insular de Tenerife competente en materia
de sector primario, asi como de accion social. Y
por ultimo acordo6 publicar el acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa de Tegueste, a uno de agosto de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electrénicamente.

CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA
ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
3541 164931

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N°
2025/002675, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO, RELATIVO A LAS
OBRAS COMPRENDIDAS EN EL “PROYECTO
DE OBRA DE CONSERVACION DEL PARQUE
DE BOMBEROS DE ICOD DE LOS VINOS” DEL
CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA
DE TENERIFE.

El 6rgano de contratacion competente, el Comité
Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendio y Salvamento de la Isla de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 30 de julio de 2025,
acordd respecto al expediente de contratacion n°
2025/002675, mediante procedimiento abierto
simplificado, relativo a las obras comprendidas en
el “proyecto de obra de conservacion del Parque de
Bomberos de Icod de los Vinos” del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Isla de Tenerife:

“Delegar en el Sr. Gerente del Consorcio, por
motivos de eficiencia y agilidad, la competencia
para aprobar la apertura del procedimiento de
licitacion, para aprobar los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, para autorizar el correspondiente gasto,
para aprobar la adjudicacion del presente contrato,
la competencia para la formalizacion de la misma,
la competencia para aprobar el programa de trabajo,
paraaprobarel plande seguridad y salud, paraaprobar
el plan de residuos de construccidon y demolicion, asi
como la competencia para autorizar todas aquellas
gestiones que se susciten a lo largo de la vigencia
del presente contrato tales como modificaciones,
imposicion de penalidades, resolucion del contrato,
entre otras. Las resoluciones administrativas que
se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
organo delegante.”

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos
mil veinticinco.

EL GERENTE DEL CONSORCIO, Joaquin
Delgado Feliciano, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO del Procedimiento Administrativo Comun de las
3542 165533 Administraciones Publicas.

El Pleno del Consorcio, en sesion ordinaria
celebrada el 30 de julio de 2025, adopto, entre otros,
elacuerdo relativo a la aprobacion de lamodificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife para el afio 2025,
cuyo contenido se extracta a continuacion:

“ADECUACIONES RETRIBUTIVAS SINGULARES
(PERSONAL DE ADMINISTRACION):

Reclasificacion de Puestos:

Se reclasifica el puesto EAD-F-03, cuyas
retribuciones se corresponden a la de Jefe de Seccion
CD: 24-CE: 61, adscrito a la Unidad de Apoyo
Juridico, equiparando sus retribuciones a las de un
puesto de Responsable de Unidad CD: 26-CE: 65.”

Contra el referido Acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion. Si se optara
por el recurso de reposicion, no podra interponerse
el recurso contencioso administrativo en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil
veinticinco.

EL GERENTE, Joaquin Delgado Feliciano,
documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
BARRANCO DEL CUBO

La Palma
EXTRAVIO
3543 159344
Habiéndose extraviado la certificacion

correspondiente a los n® 115, 165 y 316 de las
participaciones que posee de esta Comunidad, D.
Gregorio Rodriguez Pifiero; y con el fin de extenderle
el correspondiente duplicado, se hace publico
por este medio, de acuerdo con el articulo n® 8 de
nuestros estatutos, por si alguna persona se sintiese
perjudicada y tuviese alguna reclamacion que hacer,
en el plazo de 15 dias a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Puntallana, a veintiocho de julio de dos mil
veinticinco.

Juan Guerra, firmado digitalmente.
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