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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de agosto de 2026 fueron aprobadas
las bases que regiran la convocatoria de los siguientes procesos selectivos correspondientes a la oferta
publica de empleo municipal 2026 publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” n.2 157, de fecha
18 de agosto de 2026.

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE LIMPIADORES/AS (AP),
PERSONAL LABORAL F1JO, CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL ANO 2026 MEDIANTE OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad tres
plazas de limpiadores/as, subgrupo AP, personal laboral fijo, a jornada completa, del Ayuntamiento de
Olias del Rey, por turno libre oposicién, incluidas en la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2026, publicada en el DOCM n° 157, de 18 de agosto de 2026.

1.2. Descripcién de las plazas:

Denominacién: Limpiador/a.

Relacién juridica: Personal laboral fijo.

Grupo/Categoria: AP.

1.3. Jornada de trabajo: A tiempo completo. El horario sera establecido por el Ayuntamiento. La
jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio.

1.4. Funciones. Realiza trabajos de limpieza de las dependencias publicas: barrer, quitar el polvo,
fregar, pulir (de forma manual o mediante elementos electromecanicos de facil uso), suelos, muebles,
mesas, servicios, limpiar cristales hasta una altura maxima de dos metros y medio (alturas superiores con
los medios de seguridad necesarios) etc. en las dependencias que le sean asignadas; es responsable de
la ordenacién y del buen uso de los materiales y herramientas de limpieza, asi como cualquier otra tarea
de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

1.5. Normativa reguladora: Al proceso selectivo le serdn de aplicacién, en lo no dispuesto en estas
bases especificas, por la siguiente normativa:

—Losarticulos 11, 19,37 a 52 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Los articulos 11 y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

—Los articulos 28 a 35 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

—La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

—Los articulos 21.1.g) y h), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

—Los articulos 51y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

—El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

—El convenio de personal laboral vigente.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION.

Los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo del Certificado de Escolaridad o equivalente o en condicién de obtenerlo
en lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesién de la convalidacién o credencial que acredite su homologacién
por la Administraciéon Educativa competente. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente
al exigido en la convocatoria, habra de acompanar certificado expedido por el érgano competente que
acredite dicha equivalencia.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que rednen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo iracompafnadas de ladocumentacion
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

-Identificacién: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, documento que acredite la identidad en el caso
de extranjeros.

—Titulacion: Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el
proceso de seleccién.

—Justificante del pago de la tasa por importe de 7 euros, que debera hacerse efectivo mediante
pago telematico en la pagina web del Ayuntamiento o de manera presencial en el Ayuntamiento sito en
plaza de la Constitucién, 12, consignando como concepto “Tasa limpiador/a OEP 2026" figurando como
ordenante el aspirante.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizardn conforme al modelo que
recoge el Anexo | de las bases generales y se dirigirdn a la Sra. Concejala de Personal del Ayuntamiento
de Olias del Rey y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, bien presencialmente, bien
a través de sede electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los regulados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposicion.

Consistird en la realizacion de una Unica prueba tedrica que se valorara sobre cien puntos (100 puntos),
consistente en un examen tipo test de cincuenta preguntas (50 preguntas) y cinco de reserva (5 de reserva),
con cuatro respuestas alternativas de la que sélo una sera correcta, relativas al programa referido en el
anexo Il alas presentes bases, teniendo cada una de las preguntas acertadas una puntuacién de 2 puntos.

La prueba se calificara de 0 a 100 puntos. Cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos. Para superar
la prueba serd preciso la obtencién, como minimo, de 50 puntos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposiciéon en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién al que hayan sido convocados.

Los aspirantes deberdn acudir provistos de D.N.l. y, seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra
determinada para el presente afio en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que
se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y que para 2026
la letra es la “Q” (Resolucion 26/11/2025 DOCM 4 Diciembre 2025).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucion podra ser prorrogado por una sola
vez por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos nien
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de la resolucién para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su noinclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tribunal de seleccion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y sera publicado junto
con lalista provisional de admitidos y excluidos. Estaran constituidos por un/una Presidente/a, Secretario/a
con voz y voto y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2025 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, en la Ley 19/2013 de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno ya a las demas disposiciones vigentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenecia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para la prueba, de
acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria. Dichos asesores colaboran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en las distintas bases, y
estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de la prueba,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en la misma en todo lo
no previsto en las bases.

Las publicaciones de todas las actuaciones del Tribunal de seleccion se hardan mediante publicacion
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

El Tribunal se constituird antes del inicio de la prueba selectiva, siendo necesaria para su valida
constitucién y actuacion, la asistencia, de, al menos, un tercio de sus miembros, y, en todo caso, del
Presidente y del Secretario.

Finalizado el proceso de seleccién, por Alcaldia se dictara resolucién aprobando relaciéon de aprobados
y propuesta de contratacion, por el orden de puntuacion alcanzado segun la propuesta por el Tribunal
de Seleccidn y se publicara en el plazo maximo de un mes, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
sede electrénica municipal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y sea propuesto por el Tribunal para su
contratacién y aporte la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serd contratado como personal laboral fijo por el titular del érgano competente, en el plazo
maximo de un mes, desde la publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios y sede
electrénica municipal, debiendo tomar posesion en el plazo maximo, de cinco dias naturales.

QUINTA. BOLSA DE EMPLEO.

Respecto de los demds aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
propuesta para la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacidn, en su caso como personal
laboral temporal correspondiente a la categoria y especialidad convocada que serd publicada en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento

Vigencia de la bolsa de empleo.

Constituida la presente bolsa, quedaran sin efecto cualquier bolsa anterior y ésta estara en vigor hasta
que sea reemplazada por otra bolsa posterior.

Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizardn comenzando con el/la aspirante que tuviera la
mayor puntuacién, con independencia de que ya hubiera obtenido un nombramiento con anterioridad,
mediante llamada al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud presentada para
tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos serdn responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier momento
al servicio de personal.

En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos de contacto.

Si no se lograre contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados tres intentos de localizacion
telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se continuara con los
llamamientos a los/as siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos/as aspirantes que, cumplido lo dispuesto en el parrafo anterior, no hubieran sido
localizados permaneceran en la bolsa en el tltimo lugar de la misma, a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo de 24 horas desde
el contacto, quedando en el expediente constancia mediante diligencia, de lafechay hora de las llamadas
telefdnicas, asi como en su caso la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

—Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

—Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el servicio de personal dentro del
plazo establecido al efecto.

—Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos/as integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contrataciony
no aceptaren por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién
acreditativa, en el plazo maximo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacién, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa y en el caso que no fuera asi decaeran en su derecho a
permanecer en la bolsa.
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Se considerardn causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias acreditables en la forma que se indica:

—Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacién de copia
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante
copia del acta de toma de posesion o del contrato de trabajo vigente y de la Ultima némina.

—-Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificard mediante
aportacion de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No serd valida
la acreditacién a través de un simple parte de reposo médico.

—Estarincurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor para la concesion
de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un
familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).

Habra de justificarse la concreta situaciéon a través de la correspondiente documentacién acreditativa.

Contratacion.

Las contrataciones se realizaran atendiendo las necesidades municipales por llamamiento segun el
orden de la bolsa mediante decreto de la Alcaldia.

Detectada la necesidad el Ayuntamiento procedera al llamamiento conforme a las bases lay la persona
seleccionada deberd presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles a contar
desde el siguiente al Ilamamiento.

La persona propuesta que, en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, o tras la comprobacién
previa de documentacién no cumple alguno de los requisitos sefialados no podrd ser contratada,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia y documentaciéon aportada.

Finalizado el plazo maximo de dos dias (2) habiles Alcaldia dictara decreto para la contratacién que
serd notificado a la persona interesada y publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Incorporacion al servicio.

Una vez efectuada esta notificacion, la persona nombrada debera tomar posesion e incorporarse al
puesto de trabajo en el plazo que determine el decreto de contratacion.

Sino compareciera a tomar posesion o incorporacién al puesto de trabajo en la fecha sefalada, salvo
los casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento y contratacién, decayendo
en todos sus derechos, por lo que se procederd al nombramiento del aspirante que le hubiera seqguido
en puntuacion.

SEXTA. INCIDENCIAS.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Toledo o, a su eleccioén, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS TRES PLAZA DE LIMPIADOR/A, AP,
PERSONAL LABORAL FIJO, POR ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION

Apellidos y nombre D.N.I./N.LE.
Direccion Municipio C.P.
Teléfono fijo de contacto Teléfono mévil de contacto Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA

O Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

[0 Fotocopia de la titulacion requerida

[0 Fotocopia del carnet de conducir tipo B

O Resguardo justificativo del ingreso de la tasa.

El abajo firmante, SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y, a tal efecto DECLARA:

« Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y
cada unadelas condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
sefaladas para la convocatoria anteriormente resefiada.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administraciéon Publica
o Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

« Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccién de personal.

En Olias del Rey a. ...... de e de 2026.

ANEXO II. TEMARIO
MATERIA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Las Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacién.

Tema 2. La Administracion Publica: Conceptoy clases. La Administraciéon Local. El Municipio: Concepto
y Organos de Gobierno. La Hacienda Publica: Concepto y clases.

Tema 3. Derechos de los trabajadores segun la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Tema 4. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 5. El municipio de Olias del Rey. Organizacién municipal. Normativa municipal.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.

Tema 2. Productos de limpieza. Identificaciéon de productos de limpieza y desinfeccion. Composicion
e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte y almacenamiento de los productos.
Identificacién de los peligros.

Tema 3. Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal
de limpieza.

Tema 4. Areas de limpieza de edificios publicos. Limpieza de areas administrativas. Oficinas y
despachos.

Tema 5. Limpieza del cuarto de bafo. Desinfeccion y ambientacién. Limpieza de aseos publicos.

Tema 6.Limpieza de techosy paredes. Limpieza de cristales, ventanas y metales. Limpieza de alfombras
y suelos: clases. Limpieza de mobiliario y elementos ornamentales.

Tema 7. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal
de limpieza. Actuacién en caso de accidente. Aspectos ecolégicos en la limpieza: tipos de residuos,
identificacién, tratamiento y eliminacién de residuos.

Tema 8. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Aspectos ecolégicos en la
limpieza: conceptos basicos, la contaminacidn. Eliminacion de residuos sélidos urbanos Instrucciones
para el personal que manipula residuos.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE EDIFICIOS (C2),
PERSONAL LABORAL F1JO, CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL ANO 2026 MEDIANTE OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad una plaza
de Auxiliar de edificios, subgrupo C2, personal laboral fijo, a jornada completa del Ayuntamiento de
Olias del Rey, por turno libre oposicién, incluida en la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2026, publicada en DOCM n° 157, de 18 de agosto de 2026.

1.2. Descripcién de las plazas:

Denominacién: Auxiliar de edificios.

Relacion juridica: Personal laboral fijo.

Grupo/Categoria: C2.

1.3. Jornada de trabajo: Partida, fines de semana y festivos. Horario especial.

1.4. Funciones: Es encargado de controlar el acceso a los edificios municipales, la aperturay cierre de
puertas, control de iluminacién y climatizacion. Por otra parte, realiza labores de auxilio a sus superiores
y, en general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerdrquicos y resulten necesarias por razones
del servicio y resto de funciones segun relacion de puestos de trabajo.

1.5. Normativa reguladora: Al proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no dispuesto en estas
bases especificas, por la siguiente normativa:

-Los articulos 11, 19,37 a 52 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Los articulos 11 y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—El articulo 177 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

—Los articulos 28 a 35 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

—La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

—Los articulos 21.1.g) y h), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

—Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

—El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

—El convenio de personal laboral vigente.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION.

Los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el para el desempefo de las correspondientes
funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) La titulacién establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local (Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente). Tendra consideraciéon
de equivalente el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal
en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.
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TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y TRIBUNAL DE SELECCION.

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que rednen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo iracompafadas de ladocumentacién
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

-Identificacion: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, documento que acredite la identidad en el caso
de extranjeros.

—Titulacion: Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el
proceso de seleccién.

—Justificante del pago de la tasa por importe de 10,00 euros, que debera hacerse efectivo mediante
pago telematico en la pagina web del Ayuntamiento) o de manera presencial en el Ayuntamiento sito en
Plaza de la Constitucion, 12 consignando como concepto “Tasa Auxiliar de edificios oep 2026" figurando
como ordenante el aspirante.

—Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizardn conforme al modelo que
recoge el Anexo | de las bases generales y se dirigirdn a la Sra. Concejala de Personal del Ayuntamiento de
Olias del Rey y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, bien presencialmente, bien a través
de sede electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los regulados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del
extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La presentacion de solicitudes implica la aceptacion incondicionada de las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el Portal de transparencia y pagina web municipal
https://www.ayuntamientodeoliasdelrey.com/, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, por Alcaldia se dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenard su publicacién en el Portal de
transparencia y pagina web municipal https://www.ayuntamientodeoliasdelrey.com/.

No procederd la devolucion de los derechos de participacién en procedimientos selectivos de ingreso
y acceso a lafuncién publica en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido
por falsedad.

Tribunal de seleccion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serda nombrado por la Alcaldia y sera publicado junto
con lalista provisional de admitidos y excluidos. Estardn constituidos por un/una Presidente/a, Secretario/a
con vozy voto y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2025 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, en la Ley 19/2013 de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno ya a las demas disposiciones vigentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenecia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para la prueba, de
acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria. Dichos asesores colaboran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en las distintas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la prueba,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en la misma en todo lo
no previsto en las bases.
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Las publicaciones de todas las actuaciones del Tribunal de Seleccién se hardn mediante publicacién
en el Portal de transparencia y pagina web municipal https://www.ayuntamientodeoliasdelrey.com/.

El Tribunal se constituird antes del inicio de la prueba selectiva, siendo necesaria para su valida
constitucién y actuacion, la asistencia, de, al menos, un tercio de sus miembros, y, en todo caso, del
Presidente y del Secretario/a.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposicion.

Consistira en la realizacion de dos pruebas que se realizardn en la misma sesién, siendo obligatorios
y eliminatorios: ambas tedricas.

Primera prueba: De caracter tedrico, consistird en contestar por escrito, a un cuestionario de 50
preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una sera
vélida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo Il de las presentes bases. Cada
respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un acierto.

La puntuaciéon maxima sera de 50 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la mitad de la puntuacién.

Segunda prueba: De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de 20
preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una sera
vélida, sobre aptitud verbal, numérica, ortografia y habilidad perceptiva. Cada respuesta incorrecta
penalizara una tercera parte del valor de un acierto.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 50 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes
que no alcancen, al menos 25 puntos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién al que hayan sido convocados.

Los aspirantes deberdn acudir provistos de D.N.I. y, serdn excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

Las dos pruebas de las que consta la oposicidn se realizaran el mismo dia de forma consecutiva. La
duracién maxima de cada una de las pruebas se determinara por el tribunal antes de su comienzo.

En la realizacion de las pruebas no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de diccionarios,
maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo de tinta azul.

Concluida la calificacion de cada prueba, el tribunal publicara en portal de transparencia y pagina
web las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrird un plazo de cinco dias habiles, para
que las personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que a su derecho convenga.

Finalizado el proceso de seleccién, por Alcaldia se dictara resolucién aprobando relaciéon de aprobados
y propuesta de contratacion, por el orden de puntuacion alcanzado segun la propuesta por el Tribunal
de seleccién y se publicara en el plazo méximo de un mes, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
sede electrénica municipal.

Quienes lo hubiera superado y hubieran sido propuestos por el Tribunal para su contratacién y
aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
sera contratado como personal laboral fijo por el titular del drgano competente, en el plazo maximo de
un mes, desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios y sede electrénica
municipal, debiendo tomar posesion en el plazo maximo, de cinco dias naturales.

QUINTA. BOLSA DE EMPLEO.

Respecto de los demds aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
propuesta para la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacidn, en su caso como personal
laboral temporal correspondiente a la categoria y especialidad convocada que serd publicada en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Vigencia de la bolsa de empleo.

Constituida la presente bolsa, quedaran sin efecto cualquier bolsa anterior y ésta estara en vigor hasta
que sea reemplazada por otra bolsa posterior.

Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizardn comenzando con el/la aspirante que tuviera la
mayor puntuacién, con independencia de que ya hubiera obtenido un nombramiento con anterioridad,
mediante llamada al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud presentada para
tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento
al servicio de personal.

En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos de contacto.

Si no se lograre contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados tres intentos de localizaciéon
telefdnica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se continuara con los
llamamientos a los/as siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos/as aspirantes que, cumplido lo dispuesto en el parrafo anterior, no hubieran sido
localizados permaneceran en la bolsa en el tltimo lugar de la misma, a la espera de nuevos llamamientos.
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Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo de 24 horas desde
el contacto, quedando en el expediente constancia mediante diligencia, de lafechay hora de las llamadas
telefdnicas, asi como en su caso la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

—Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

—Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el servicio de personal dentro del
plazo establecido al efecto.

—Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos/as integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contrataciony
no aceptaren por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién
acreditativa, en el plazo maximo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacién, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa y en el caso que no fuera asi decaeran en su derecho a
permanecer en la bolsa.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias acreditables en la forma que se indica:

—Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacién de copia
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante
copia del acta de toma de posesion o del contrato de trabajo vigente y de la dltima némina.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No serd vélida
la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

—Estarincurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor para la concesiéon
de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un
familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).

Habra de justificarse la concreta situacion a través de la correspondiente documentacion acreditativa.

Contratacion.

Las contrataciones se realizaran atendiendo las necesidades municipales por llamamiento segun el
orden de la bolsa mediante decreto de la Alcaldia.

Detectada la necesidad el Ayuntamiento procederd al llamamiento conforme a las bases lay la persona
seleccionada deberd presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles a contar
desde el siguiente al llamamiento.

La persona propuesta que, en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, o tras la comprobacién
previa de documentacién no cumple alguno de los requisitos sefialados no podra ser contratada,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia y documentacién aportada.

Finalizado el plazo maximo de dos dias (2) habiles Alcaldia dictara decreto para la contratacién que
sera notificado a la persona interesada y publicado en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

Incorporacion al servicio.

Una vez efectuada esta notificacién, la persona nombrada debera tomar posesion e incorporarse al
puesto de trabajo en el plazo que determine el decreto de contratacion.

Sino compareciera a tomar posesién o incorporacién al puesto de trabajo en la fecha sefalada, salvo
los casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento y contratacién, decayendo
en todos sus derechos, por lo que se procederd al nombramiento del aspirante que le hubiera seguido
en puntuacién.

SEXTA. INCIDENCIAS.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Toledo o, a su eleccioén, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o0 documento
acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
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7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE EDIFICIOS, SUBGRUPO C2, PERSONAL LABORAL FLJO,
POR ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION

Apellidos y nombre D.N.I./N.LE.
Direccion Municipio C.P.
Teléfono fijo de contacto Teléfono mévil de contacto Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA

O Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

[0 Fotocopia de la titulacion requerida

O Fotocopia del carnet de conducir tipo B

O Resguardo justificativo del ingreso de la tasa.
O Certificado de delitos de naturaleza sexual

El abajo firmante,

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instanciay, a tal efecto
DECLARA:

« Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y
cada unade las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y las especialmente
sefaladas para la convocatoria anteriormente resefiada.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica
o Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

« Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccién de personal.

En Olias del Rey a....... de oveeveenecerernennnee de 20........
Fdo.:
ANEXO Il
TEMARIO
MATERIA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Las Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacién.

Tema 2. La Administracién Publica: Conceptoy clases. La Administracion Local. El Municipio: Concepto
y Organos de Gobierno. La Hacienda Publica: Concepto y clases.

Tema 3. Derechos y deberes segun el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico. Derechos de los trabajadores segun la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 5. El municipio de Olias del Rey. Organizacién municipal. Normativa municipal.

MATERIA ESPECIFICA

1. Nociones basicas sobre seguridad en edificios, emergencia y evacuacién. Especial referencia a la
salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Traslados de cargas.

2. Atencién a la ciudadania. La comunicacién: fundamentos y niveles. Habilidades Sociales y
Asertividad. Resolucidn de conflictos.
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3. Recepcidn. Control de accesos, entrada y salida, vigilancia y control. Servicio de llaves y su control.
Apertura y cierre de centros.

4, Distribucion de documentos, objetos y correspondencia. Servicios y tarifas postales.

5. El control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales.

6. Manejo de maquinas reproductoras, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas.

7. Maquinas auxiliares. Uso y mantenimiento. Mobiliario, instalaciones y locales. Preparacion de salas
de reuniones.

8. El término municipal de Olias del Rey y localizacion de los distintos servicios municipales. Callejero
municipal.

9. Mecanica basica: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de mecénico
(martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras, taladro portatil y otras herramientas.

10. Electricidad basica. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de electricista
(destornilladores, tijeras, alicates y otras herramientas). Cuadros de distribucién en edificios (Interruptor
de control de potencia, magnetotérmicos, diferenciales). Circuitos de soneria (pulsadores, timbres).
Circuitos de alumbrado basico (interruptores, conmutadores, bases de enchufe con y sin toma de tierra,
ldmparas). Circuitos de alumbrado fluorescente (cebadores, reactancias, lamparas fluorescentes). Circuitos
singulares (alarmas, alumbrado de emergencia)

11. Carpinteria metélica. Operaciones bésicas de cerrajeria (ajuste de puertas y ventanas, cerraduras
y bombines, mantenimiento de mobiliario metalico).

12. Fontaneria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de fontanero.
Mantenimiento de instalaciones de fontaneria (sanitarios, griferia, cisternas, sifones).

13. Calefacciéon. Mantenimientos de instalaciones de calefaccion (circuitos, llenado y purgado del aire.
Radiadores. Salas de calderas, elementos importantes.)

14. Carpinteria de madera. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas bdsicas de
carpintero (martillos, sierras, formones, taladro eléctrico, lijas, colas y otras herramientas y accesorios).
Operaciones bdasicas de carpinteria (ajuste de puertas y ventanas) Cerraduras y bombines. Persianas:
Tipos, mantenimiento y reparacion.

15. Jardineria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta basica de jardineria (tijeras de
poda, cortacésped, escarificadora, desbrozadora, cortasetos, azadas, palas, rastrillos y otras herramientas).
Operaciones basicas de mantenimiento de jardines (colocacién de aspersores, regulaciéon y puesta en
funcionamiento, conservacién de riego, limpieza, calendario de labores de conservacion de jardines)
Conocimientos basicos de aplicacion de productos para el jardin (abono, insecticidas, planificacion de
fertilizacion, buenas practicas ambientales en el uso de productos fitosanitarios)

16. Albadileria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta bésica de pintura. Funciones
y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

17. Conocimientos de cultura general (calculos aritméticos, nociones de gramatica, geografia, etc.)
y ofimética basica.”

SEGUNDO. Habilitar crédito adecuado y suficiente.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los organismos correspondientes a los efectos
de que designen los miembros necesarios para formar parte del érgano de seleccion de la referida
convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en lo que a las bases
de seleccion de personal laboral y auxiliar de edificios se refiere, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

Olias del Rey, 16 de octubre de 2026.-La Alcaldesa, Maria del Rosario Navas Cabezas.
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